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Ficha Técnica do Indicador

Objetivo

Estratégico

1.0bter a exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

INDICADOR 1

Taxa de agdes totalmente realizadas.

Descricao:

Média dos indicadores das agdes vinculadas ao objetivo estratégico.

Formula de calculo:

Legenda:

I — indicador (média)
> - somatorio

S1;— status do
indicador (valor
percentual)

N — nimero de
indicadores das acoes
estratégicas no
periodo de aferigdo

N
Yi=1 Sk

| = ==5

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta _ anual

Medicao_trimestral

Fonte de dados:

Painel de Monitoramento e Controle do PLANES

OBM responsavel: SUPLE / EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 60% 80% 90% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a média de execugdo das agdes vinculadas ao objetivo
estratégico, em relacdo a meta anual. A medicdo trimestral € cumulativa e
deve ser avaliada proporcionalmente a meta anual.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo no quadriénio, na auséncia de medigéo
atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata

avaliagcao: da OBM responsavel e 6rgéo superior;
25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;
80% < indicador verde < 100%: situacdao de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.

Observacao: As acgoes retiradas, sobrestadas ou sem metas para o periodo considerado,

nao entram no calculo do indicador.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter a exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acéo estratégica 1.1

Modernizar a frota terrestre destinada ao combate incéndio urbano

INDICADOR 1.1

% de GBMs com, pelo menos, uma viatura de combate a incéndio com menos
de 05 anos de uso.

Descricao:

Percentual de GBM's equipados com viaturas de combate a incéndio, em
condigbes de operagéao, segundo o critério de tempo de uso.

Formula de célculo:

Legenda:

| — indicador
GBM — Grupamento
de Bombeiro Militar

Quantidade de GBM's com viaturas com menos de 05anos de uso
| =
Total de GBM's existentes

x 100

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do poder operacional

OBM responsavel:

Comando Operacional - COMOP

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

100% 100% 100% 100%

Realizado (medicao):

[ s Quanto maior o percentual de GBM's com viaturas em condigdes de operagao
(< 5 anos de uso) maior a capacidade da corporagao de atender a demanda da
sociedade (ocorréncias de incéndio).

Limitacoes:

O indicador reflete a situagdo dos GBM's no ultimo dia do trimestre considerado.

Parametros de
avaliacao:

A medic¢ao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagéo critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagcdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter a exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.2

Modernizar a frota terrestre destinada a extingdo e prevengéo de incéndios
florestais

INDICADOR 1.2

% da frota de combate a incéndio com menos de 05 anos de uso.

Descricao:

Percentual de viaturas de combate a incéndio florestal em condigbes de
operagao, segundo o critério de tempo de uso.

Férmula de calculo: Legenda:
| = Quantidade de viaturas de rlombate a incéndio rorln menos de 05 anos de uso £ 100 I _ indicador
Total de viaturas de combate a incéndio
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do poder operacional

OBM responsavel:

Comando Operacional - COMOP

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

100% 100% 100% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: Quanto maior o percentual de viaturas em condigdes de operacdo (< 5 anos
de uso) maior a capacidade da corporagdo de atender a demanda da
sociedade (ocorréncias de incéndio).

Limitagoes: O indicador reflete a situacdo do poder operacional (viaturas de combate a

incéndio, com menos de 5 anos de uso) no Uultimo dia do trimestre
considerado.

Parametros de

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a

avaliacao: meta anual. O indicador parte da premissa da execugéo proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.
Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):
Indicador vermelho < 25%: situacéo critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;
25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;
80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.

Observacao:

O COMORP definira no Relatério do Poder Operacional quais sao os tipos de
viaturas de combate a incéndio florestal serdo consideradas para o calculo do
indicador.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter a exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.3

Modernizar o combate a incéndio em embarcagdes e estruturas lacustres com
uso de embarcagdes de combate a incéndio

INDICADOR 1.3

Total de embarcagdes especificas para combate a incéndios lacustres
existentes

Descricao:

Viatura de combate a incéndio lacustre existente na corporagao.

Férmula de calculo: Legenda:
| = Total de embarcagdes especificas para combate a | — indicador
incéndio lacustre existente
Unidade de medida: Unidade Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do poder operacional

OBM responsavel:

Comando Operacional - COMOP

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 1 1 1

Realizado (medicéao):

Interpretagao: A aquisicdo de uma viatura especifica em 2014 e manutencao desta viatura
operante nos anos subsequentes, viabiliza o atendimento da demanda
(ocorréncias lacustres).

Limitacées:

O indicador reflete a situagdo do poder operacional de combate a incéndio
lacustre medido no ultimo dia do trimestre considerado.

Parametros de
avaliagao:

Sem viatura — indicador com status vermelho.
Uma ou mais viaturas — indicador com status verde.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acéo estratégica 1.4

Modernizar a frota terrestre destinada a prestagao de servigos emergenciais de
salvamento

INDICADOR 1.4

% da frota de salvamento com menos de 05 anos de uso.

Descricao:

Percentual de viaturas de salvamento em condigbes de operar, segundo o
critério tempo de uso.

Férmula de calculo: Legenda:
| = Quantidade de viaturas de slalvamento com menos de 05 anos de uso %100 I _ indicador
Total de viaturas de salvamento
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do poder operacional

OBM responsavel:

Comando Operacional - COMOP

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

80% 90% 100% 100%

Realizado (medicao):

[ s Quanto maior o percentual de viaturas em condi¢des de operacdo (< 5 anos
de uso) maior a capacidade da corporagdo de atender a demanda da
sociedade (ocorréncias de salvamento).

Limitacoes:

O indicador reflete a situagdo do poder operacional (viaturas de salvamento,
com menos de 5 anos de uso) no ultimo dia do trimestre considerado.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.5

Modernizar a frota terrestre destinada a prestagao de servigos de atendimento
pré-hospitalar

INDICADOR 1.5

% da frota de APH com menos de 05 anos de uso.

Descricao:

Percentual de viaturas de APH em condigbes de operar, segundo o critério
tempo de uso.

Férmula de calculo: Legenda:
| = Quantidade de viaturas de 4PH com menos de 05 anos de uso x 100 | _ indicador
Total de viaturas de APH
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do poder operacional

OBM responsavel:

Comando Operacional - COMOP

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

90% 95% 100% 100%

Realizado (medicao):

[ Quanto maior o percentual de viaturas em condigbes de operagdo (< 5 anos
de uso) maior a capacidade da corporagao de atender a demanda da
sociedade (ocorréncias de APH).

Limitacoes:

O indicador reflete a situagdo do poder operacional (viaturas de APH, com
menos de 5 anos de uso) no ultimo dia do trimestre considerado.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.6

Modernizar e ampliar a frota aérea destinada a prestagdo de servicos
emergenciais de salvamento e atendimento pré-hospitalar

INDICADOR 1.6

% de ampliacao da frota aérea de salvamento e APH.

Descricao:

Percentual de ampliagcao da frota de aeronaves para prestagéo de servicos de
salvamento e de APH em condi¢des de operar.

Legenda:
FérmUIa de CéICUIO: _ Total de aeronaves de salvamente e APH atual -1 100 | _ indicador
B (Total de aeronaves de salvamento e APH em 2012 ) %
% Periodicidade: Meta — anual
Unidade de medida: . .
Medicao - trimestral
Fonte de dados: Relatério do poder operacional
OBM responsavel: Comando Operacional - COMOP
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): — — — 100%
Realizado (medicéao):

iCrpIetacao: Quanto maior o percentual mais préximo da ampliagdo planejada e, portanto,
maior a capacidade da corporacdo de atender a demanda da sociedade
(ocorréncias de salvamento e APH que necessitam utilizagdo das aeronaves).
Limitacées:

O indicador reflete a situagdo da ampliacdo do poder operacional (aeronaves
de salvamento e de APH) no ultimo dia do trimestre considerado.

Parametros de
avaliacao:

A medicdo trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéo proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.7

Ampliar a frota terrestre especializada destinada ao atendimento a
emergéncias com produtos perigosos

INDICADOR 1.7

% de ampliagdo da frota destinada ao atendimento a emergéncias com
produtos perigosos.

Descricao:

Percentual de ampliagdo da frota destinada ao atendimento a emergéncias
com produtos perigosos.

Férmula de calculo: Legenda:
Total de viaturas para produtos perigosos atual . .
={ , , — 1} x 100 | | —indicador
Total de viaturas para produtos perigosos em 2012
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados: Relatério do poder operacional
OBM responsavel: Comando Operacional - COMOP
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): — — — 200%
Realizado (medicao):

IR EE R Quanto maior o percentual mais préximo da ampliagao planejada e, portanto,
maior a capacidade da corporacdo de atender a demanda da sociedade
(ocorréncias de emergéncias que envolvem produtos perigosos).

Limitacées:

O indicador reflete a situagdo da ampliagdo do poder operacional (viaturas
para atendimento a emergéncias com Produtos Perigosos) no ultimo dia do
trimestre considerado.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéo proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacéo critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.8

Ampliar a capacidade de apoio aos servicos de combate a incéndio, APH,
BREC e produtos perigosos.

INDICADOR 1.8

% do recurso destinado efetivamente executado.

Descricao:

Percentual de aplicagdo dos recursos destinados.

Férmula de calculo: .o ~ ~ Z.q Legenda:
_ Valorliquidadonaexecucdo daagdo estratégica 0 |\ idiced
- g - P — Inaicador
Valor destinado paraa agdoestrategica no PPA
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Controle de gastos do Plano Plurianual - PPA

OBM responsavel: DIOFI
Série Histérica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): — 30% 70% —-

Realizado (medicéao):

Interpretacao:
Quanto mais préximo da meta o valor mensurado, mais a corporagao tera
condigdes de ampliar o apoio aos servigos operacionais listados.

LimitagGes: O indicador reflete a situagédo da execugao do recurso destinado a adequacgéo

das instalagbes para realizacdo das atividades de apoio no ultimo dia do
trimestre considerado.

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medigdo atualizada
sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situagao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacéo critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde = 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.9

Modernizar a frota terrestre destinada a execugao de servigos de prevengéo de
acidentes

INDICADOR 1.9

% do recurso efetivamente executado.

Descricao:

Percentual do recurso destinado para modernizar a frota terrestre destina a
execugao de servigos de prevengao de acidentes no ano de 2015.

Férmula de calculo: Legenda:
I = _Valor liquidado na execucdo da acdo estratégica x 100 | | _indicador
Valor destinado para a agao estratégica no PARF
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Controle de gastos do Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros do
CBMDF

OBM responsavel:

DIOFI

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

— — 100% —

Realizado (medicéao):

Interpretacao:

Quanto mais préximo da meta o valor mensurado, mais a corporagao tera
condi¢cdes de melhor executar os servigos de prevengao de acidentes.

Limitacées:

O indicador reflete a situagdo de execugao do recurso destinado a adequacao
das instalagdes para realizacdo das atividades de apoio no ultimo dia do
trimestre considerado.

Parametros de
avaliacao:

A medicado trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige

continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acéo estratégica 1.10

Modernizar e ampliar a infraestrutura de aquartelamentos destinados a
prestagao de servigos de atendimento as emergéncias.

INDICADOR 1.10

% de unidades operacionais que tenham sido construidas ou reformadas a
menos de 10 anos.

Descricao: . . . ,
escrigao Percentual de unidades operacionais construidas ou reformadas de 2013 a
2016.
Férmula de calculo: Legenda:
| = Quant. de unidades operacionais construidas ou reformadas a menos de 10 anos x 100 | — indicador
Total de unidade operacionais existentes
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do COMAP

OBM responsavel: COMOP
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 13% 20% 30% 37%

Realizado (medicéao):

Interpretacao:

Quanto mais proximo da meta o valor mensurado, mais a corporagao tera
condi¢cdes de melhor atender as ocorréncias operacionais.

Limitacées:

O indicador reflete a situagdo da construcdo e reforma de unidades
operacionais no Uultimo dia do trimestre considerado. O indicador é
acumulativo anualmente.

Parametros de
avaliacao:

A medicado trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execug¢ao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacéo critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acéo estratégica 1.11

Prover todo o efetivo de EPI adequado a realizagdo dos servicos de
atendimento a emergéncia de sua responsabilidade.

INDICADOR 1.11

% do recurso destinado efetivamente executado.

Descricao:

Percentual de aplicagdo dos recursos destinados.

Férmula de calculo: Legenda:
| = Valor liquidado na execucéo da acéo estratégica x 100 | — indicador
Valor destinado para a agao estratégica no PARF
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Controle de gastos do Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros do
CBMDF

OBM responsavel:

DIOFI

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

60% 95% 100% 100%

Realizado (medicao):

) 2 1 e Quanto mais proximo da meta o valor mensurado, mais a corporacgao tera
condicdes de melhor atender as ocorréncias operacionais e proporcionar
segurancga a seus militares.

Limitacées:

O indicador é acumulativo anualmente, logo na auséncia de medicao
atualizada sera utilizada a ultima medig¢ao realizada no ano.

Parametros de
avaliacao:

A medicado trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.12

Ampliar e modernizar a logistica operacional, contemplando a manutengao de
viaturas e edificagbes operacionais, além de outras agdes de logistica
necessarias a prestagao de servigos de atendimento a emergéncias em geral.

INDICADOR 1.12

% do recurso destinado efetivamente executado.

Descricao:

Percentual de aplicagdo dos recursos destinados.

Férmula de calculo: Legenda:
| = _Valor liquidado na execucgéo da acéo estratégica x 100 | — indicador
Valor destinado para a acao estratégica no PARF
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Controle de gastos do Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros do
CBMDF

OBM responsavel: DIOFI
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 25% 50% 75% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacéao:

Quanto mais proximo da meta o valor mensurado, mais a corporagao tera
condi¢cdes de melhor atender as ocorréncias operacionais.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo anualmente, na auséncia de medicao
atualizada sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicado trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta

80% < indicador verde = 100%: situacdo de normalidade, que exige

continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.13

Realizar concurso publico para possibilitar o ingresso de bombeiros militares.

Indicador 1.13

% reposigao da tropa (percentual anual de ingresso comparado a inativagéo.

Descricao:

Variacao percentual entre as vacancias e provimentos de pessoal no efetivo
do CBMDF.

Formula de célculo:

Legenda:

| : Indicador

Provimentos:

Inclusdo de Voluntarios
Matricula de Alunos no CFO
Reinclusao

Admissao

Total de Provimentos Readmisséo

) - 1} x 100 Outros
Vacancias:
Reserva Remunerada
Reforma
Licenciamento
Exclusao
Demissao
Exoneracao
Falecimento
Desercao
Outros

I'={(

Total de Vacancias

Unidade de medida:

% Periodici- | Meta — anual

dade: Medicao - trimestral

Fonte de dados:

MAPA DEMONSTRATIVO DO EFETIVO DO CBMDF
Forca de Trabalho Militar — Efetivo Existente

OBM responsavel:

Diretoria de Gestao de Pessoal - DIGEP

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

4% 5% 5% 5%

Realizado (medicao):

Interpretagéo: O indicador afere a execugéao da agéo no periodo de 2013 a 2016. Quanto maior
for o valor mensurado, mais a corporagao tera reposto o efetivo de bombeiros-
militares. As metas estipuladas buscam uma reposi¢éo progressiva até 2016.
Limitacoes:

Como o indicador é cumulativo até 2016, na auséncia de medig¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a meta anual.
O indicador parte da premissa da execugdo proporcional de 3/12, da meta anual, por
trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacéo critica, que exige intervencéo imediata da OBM
responsavel e 6rgéo superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagdo de alerta, que exige justificativa e acao
planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige continuidade
efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acéo estratégica 1.14

Modernizar a infraestrutura necessaria, as agoes de fiscalizagdo de seguranca
contra incéndio de edificacbes e eventos (andlise de projetos vistorias e
investigacao de incéndio).

INDICADOR 1.14

% do recurso destinado efetivamente executado

Descricao:

Percentual de aplicagdo dos recursos destinados.

Férmula de calculo: Legenda:
. Valor liquidado da Acdo Estratégica ] | - indicador
= : = . X
Valor destinado para Acdo Estratégica no PARF
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do Responsavel pela agéo.
Processos de contratagdo das capacitagdes

OBM responsavel:

DESEG

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- - 100% -

Realizado (medicao):

Interpretacéo: O indicador afere a execugdo da acdo no ano. Quanto maior for o valor
mensurado, maior sera a modernizagao da infraestrutura necessaria as acoes
de fiscalizagao de seguranca contra incéndio de edificagbes e eventos (analise
de projetos, vistorias e investigagdo de incéndio).

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo no ano de 2015, na auséncia de medi¢cao
atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acéo planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.15

Elaborar uma politica de atendimento e despacho de emergéncias.

INDICADOR 1.15

Politica de atendimento e despacho elaborada e aprovada.

Descricao:

Percentual de implementacdo da politica em todas as suas etapas, desde a
fase de planejamento até a concluséo e aprovagao.

Formula de célculo:

0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado | — indicador
20% - planejamento da politica concluido.

21% a 79% - situacao da elaboracao da politica
80% - proposta da politica concluida (entregue)
100% - politica aprovada e publicada

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

EMG

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

— 100% — —

Realizado (medicao):

Interpretacao:

Quanto maior o percentual da situagao de elaboragdo da politica melhor a
exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Limitacoes:

O indicador reflete a situagcdo da execucgdo da elaboragéo da politica no ultimo
dia do trimestre considerado. O indicador é acumulativo logo sera considerada
a ultima medigao informada.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo = 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéo planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde = 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acao estratégica 1.16

Assistir 1500 criangas e adolescentes em condi¢do de risco por meio dos
projetos sociais existentes na Corporagéo anualmente.

INDICADOR 1.16

Criangas atendidas

Descricao:

Assisténcia as criangas em condi¢cdes de risco que atendam as condi¢des de
ingresso no programa.

Férmula de calculo: Legenda:
Total de criancas atendidas * 100 A
| = | — indicador
1500
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério de atendimento trimestral do Programa Bombeiro Mirim

OBM responsavel:

APROS

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

90% 100% 100% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O cumprimento da meta proporcionara o atendimento no Programa de 1500
criangas em situagéo de risco. Quanto mais préximo da meta, mais criangas
serao atendidas, usufruirdo dos beneficios do programa e terdo condigdes de
atuar junto a sociedade visando a evolugdo da cultura de prevengao de
incéndios e acidentes.

Limitacoes:

Como o indicador é cumulativo no ano, na auséncia de medigao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagdo critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagédo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 1

Obter exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

Acéo estratégica 1.17

Assistir 800 idosos por meio dos projetos sociais de modo a contribuir com a
melhoria da qualidade de vida da populacdo desta faixa etaria anualmente.

INDICADOR 1.17

|dosos atendidos

Descricao:

Assisténcia as criangas em condi¢cdes de risco que atendam as condi¢des de
ingresso no programa.

Férmula de calculo: Legenda:
Total de idosos atendidos * 100 T
| = | — indicador
800
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério de atendimento trimestral do Programa Bombeiro Amigo

OBM responsavel:

APROS

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

90% 100% 100% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O cumprimento da meta proporcionara o atendimento no Programa de 800
idosos. Quanto mais proximo da meta, mais idosos serdo atendidos e
usufruirdo dos beneficios do programa

Limitacoes:

Como o indicador é cumulativo no ano, na auséncia de medigao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execucao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagéo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gest&o estratégica e administrativa da Corporagao.

INDICADOR 2

Taxa de agdes realizadas.

Descricao:

Média dos indicadores das agdes vinculadas ao objetivo estratégico.

Formula de calculo:

Legenda:

| — indicador

> - somatorio

ZN_ SI; SI; — status do
1=1-"1 iy

— indicador (valor

N percentual)

N — numero de

indicadores das agbes

estratégicas no

periodo de afericao

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta - anual

Medicao - Trimestral

Fonte de dados:

Painel de Monitoramento e Controle do PLANES

OBM responsavel:

Subcomissdo de Acompanhamento da Execucgéo do Plano Estratégico —
SAEPE, da Comissao Permanente da Gestédo do Plano Estratégico do
CBMDF.

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

0% 69% 84% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a média de execucdo das acdes vinculadas ao objetivo
estratégico, em relagdo a meta anual. A medigao trimestral € cumulativa e
deve ser avaliada proporcionalmente a meta anual.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo no quadriénio, na auséncia de medigéo
atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
junto ao gerente;

25% < indicador amarelo < 80%: situagio de alerta, que exige explicagdes e
justificativas do gerente;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva do gerente para cumprimento da meta e do prazo.

Observacao:

As acgdes retiradas, sobrestadas ou sem metas para o periodo considerado,
ndo entram no calculo do indicador.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporacgao.

Acao estratégica 2.1

Contratar assessoria para aperfeigoar os processos internos do CBMDF.

INDICADOR 2.1

% dos processos internos aperfeicoados

Descricao:

Percentual dos processos internos aperfeicoados por meio da contratagédo da
assessoria no periodo de 2015 a 2016.

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejado (termo de referéncia concluido) | — indicador
30% - contratacao licitada
31% a 79% - Elaboracado dos documentos de
aperfeicoamento dos processos internos
80% - Proposta do novo modelo de processos internos
entregues
81% a 95% - Avaliagao e testagem das propostas
apresentadas
100% - documentos aprovados e assessoria prestada
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - - 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere o percentual de execugdo de melhoria dos processos
internos para o de 2015 a 2016. Quanto maior for o valor mensurado, mais a
corporagao otimizara a utilizacdo de seus recursos no desempenho de sua
missao constitucional.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medigao atualizada
sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagcdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestao estratégica e administrativa da Corporacgao.

Acao estratégica 2.2

Contratar assessoria para auxiliar na confec¢do do proximo plano estratégico e
na gestao estratégica.

INDICADOR 2.2

Assessoria prestada.

Descricao:

Assessoria externa para elaboragdo do novo plano estratégico e
aperfeicoamento da gestao estratégica.

Formula de célculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (termo de referéncia concluido)

30% - contratacao licitada

31% a 79% - Elaboragéo dos documentos de
aperfeicoamento da gestao estratégica e do novo
plano estratégico

80% - Proposta do novo modelo de gestao e plano
estratégico entregues

81% a 95% - Avaliagao e testagem das propostas
apresentadas

100% - documentos aprovados e assessoria prestada

| — indicador

Unidade de medida:

Unidade Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Documento aprovado do novo modelo de gestao estratégica e plano estratégico
para o préximo periodo

OBM responsavel:

EMG

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a consecugdo o percentual de entregas previstas na
assessoria. Quanto maior for o valor mensurado, mais a corporacéo otimizara
sua gestéao estratégica.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medigao atualizada
sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacado do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporacgao.

Acao estratégica 2.3

Adquirir software para gestdo estratégica.

INDICADOR 2.3 | Software adquirido

Descrigao: Software para gestéo estratégica adquirida e em uso na corporagao.

Formula de calculo: 0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado | — indicador
20% - planejado (termo de referéncia concluido)
40% - aquisicao licitada
41% a 79% - Implantagcéo do software
80% - Treinamento e validagéo
100% - Software em utilizagao efetiva no CBMDF

Unidade de medida: Unidade Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - - 100% --

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a aquisi¢gao e disponibilizagao para utilizacdo do software de
gestao estratégica. Quanto maior for o valor mensurado, mais a corporacao
estara proxima do objetivo de modernizar a gestéo estratégica.

Limitacoes: Na auséncia de medig&o atualizada sera mantido o Ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestéo estratégica e administrativa da Corporagao.

Acao estratégica 2.4

Consolidar o regimento interno do CBMDF

INDICADOR 2.4

Regimento consolidado

Descricao:

Elaborar o regimento interno com a inclusdo de todas as OBMs e aprova-lo.

Formula de célculo:

0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado | — indicador
20% - planejamento da elaboragéo e consolidagéo do
regimento interno
21% - 79% - etapas da elaboracao e consolidagao do
regimento interno
80% - proposta de regimento interno concluido
100% - Regimento aprovado e publicado

Unidade de medida:

A Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

EMG

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 100% - -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere o percentual processual para aprovagdo do regimento
interno do CBMDF. A consecugdo do percentual maximo indica que a
estruturacdo das fungdes no CBMDF, relativas ao regimento interno, foi
atingida.

Limitacoes:

Na auséncia de medi¢ao atualizada sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporacgao.

Acao estratégica 2.5

Consolidar o QOD do CBMDF.

INDICADOR 2.5

QOD consolidado

Descricao:

Elaborar o Quadro de Organizacgéo e Distribuicdo e aprova-lo.

Formula de calculo:

0% - ndo iniciado Legenda:

10% - iniciado | — indicador
20% - planejamento da elaboragéo do QOD
40% - 79% - etapas da elaboragao do QOD
80% - QOD concluido

100% - QOD aprovado e publicado

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Histérica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 100% -- -

Realizado (medicéao):

Interpretacgao: O indicador afere o percentual processual para aprovagdo do QOD do
CBMDEF. A consecugao do percentual maximo indica que a estruturagao das
fungcbées no CBMDF, relativas ao QOD, foi atingida.

Limitacoes: Na auséncia de medic¢ao atualizada sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporacgao.

Acao estratégica 2.6

Implementar um escritério de projetos

INDICADOR 2.6 | Escritdrio de Projetos implementado
Descrigao: Escritério de projetos incorporado a estrutura organizacional da corporagao.
Férmula de calculo: 0% - n30 iniciado Legenda:
10% - iniciado | — indicador
20% - planejamento da elaboragao de implementagéo
do escritdrio
21% - 79% - etapas de implantacéo do escritorio
80% - Escritorio implantado
100% - Escritério em efetivo funcionamento
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): — 100% - —

Realizado (medicéao):

Interpretacao: O indicador afere o percentual processual para implantagdo do Escritério de
Projetos do CBMDF. A consecugdo do percentual maximo indica que o
escritério tem plena capacidade de gerir os projetos do CBMDF.

Limitacoes: Na auséncia de medig&o atualizada sera mantido o Ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagcdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporacgao.

Acao estratégica 2.7

Adquirir software de gestdo de projetos

INDICADOR 2.7 | Software adquirido

Descrigao: Software para gestao de projetos adquirido e em uso na corporagéo.

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejado (termo de referéncia concluido) | — indicador
40% - aquisicao licitada
41% a 79% - Implantagao do software
80% - Treinamento e validacao
100% - Software em utilizagéo efetiva no CBMDF

Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Histérica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 80% 100% --

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a aquisi¢cao e disponibilizagéo para utilizagao do software de
gestdo de projetos. Quanto maior for o valor mensurado, mais a corporagao
estara proxima do objetivo de bem gerir os projetos estratégicos do CBMDF.

LimitacGes: Na auséncia de medigéo atualizada sera mantido o Ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporagéo.

Acao estratégica 2.8

Ampliar e modernizar a infraestrutura administrativa do CBMDF

INDICADOR 2.8

% do recurso destinado efetivamente executado.

Descricao:

Percentual do recurso destinado para ampliar e tornar adequadas as
instalagbes para realizacdo das atividades de apoio no periodo de 2014 a
2016.

Férmula de calculo: Legenda:
Valor liquidado na execugdo da agio estratégica q q
= T £20 72 0570 eT 7RI %100 | — indicador
Valor destinado para a agdo estratégica no PPA
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério de execugao do Plano Plurianual - PPA

OBM responsavel: DEALF
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 10% 75% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a execugao da agao no periodo de 2014 a 2016 em relacéo
aos recursos previstos no PPA. Quanto maior for o valor mensurado, mais a
corporagao otimizara sua gestao estratégica e administrativa.

Limitagoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢éo atualizada
sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e 6érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestao estratégica e administrativa da Corporagao.

Acéao estratégica 2.9

Confeccionar um plano de carreira para oficiais e pragas

INDICADOR 2.9

Plano de carreira concluido e aprovado

Descricao:

Elaborar o Plano de Carreira e aprova-lo.

Formula de calculo:

0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejamento da elaboragéo e aprovacao do
Plano de Carreira

21% - 79% - etapas da confecgéo e aprovagéo do
Plano de Carreira

80% - Plano de Carreira pronto e encaminhado para
aprovagao na instancia final

100% - Legislacéo do Plano de Carreira aprovada

| — indicador

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agédo estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - - 100% -

Realizado (medicao):

Interpretacao:

O indicador afere o percentual processual para aprovagdo do Plano de
Carreira do CBMDF. A consecugcdo do percentual maximo indica a
normatizagdo do fluxo de carreira, garantindo a disponibilidade de recursos
humanos nas diversas areas da corporagdo, abrangendo desde a execucao
dos servicos emergenciais até as atividades de logistica, capacitacéo,
assisténcia e gestao.

Limitagcoes:

Na auséncia de medicao atualizada sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporacgao.

Acao estratégica 2.10

Modernizar a estrutura organizacional da Corporagao

INDICADOR 2.10

Proposta de modernizagéo da estrutura concluida e aprovada

Descricao:

Aprovacao da proposta de modernizagao da estrutura.

Formula de calculo:

0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejamento da analise da modernizacdo da
estrutura organizacional

21% - 79% - etapas da analise de modernizagao

80% - Encaminhamento da proposta para provagao na
instancia final

100% - Proposta aprovada

| — indicador

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - - -- 100%

Realizado (medicao):

Interpretacgao: O indicador afere o percentual processual para aprovagdo da proposta de
modernizagao da estrutura organizacional. A consecugdo do percentual
maximo indica a existéncia de um plano de modernizagao da estrutura atual
com o objetivo de tornar mais efetivos os servigos prestados pela corporacao.

Limitacoes: Na auséncia de medig&o atualizada sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,

da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata

da OBM responsavel e 6érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e

acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80%

continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da

< indicador verde < 100%: situagcdo de normalidade, que exige

meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestao estratégica e administrativa da Corporagao.

Acao estratégica 2.11

Confeccionar uma politica de gestdo de pessoal inativo

INDICADOR 2.11

Politica de gestao de pessoal inativo concluida e implementada

Descricao:

Aprovagdo e implementagdo de uma nova politica de gestdo de pessoal
inativo.

Férmula de calculo: 0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado | — indi
. . - — indicador
20% - planejamento da elaboragao e implementagdo da
politica
21% - 79% - execucgao das etapas planejadas
80% - Encaminhamento da proposta para aprovagéo na
instancia final
100% - Proposta aprovada e implementada
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéao estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 100% -- -

Realizado (medicao):

Interpretacao:

O indicador afere o percentual processual para aprovagado e implementagao
da politica de gestao de pessoal inativo. A consecugao do percentual maximo
indica a existéncia de um conjunto de diretrizes que contempla a gestao de
pessoal inativo, a melhora do controle do pessoal e da assisténcia ao pessoal
inativo.

Limitacoes:

Na auséncia de medicao atualizada sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagcdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestao estratégica e administrativa da Corporagao.

Acao estratégica 2.12

Elaborar uma politica de controle e transparéncia da corporagdo

INDICADOR 2.12 | Politica de controle e transparéncia da gestéao concluida e aprovada
Descricéo: Aprovagéao e implementagdo de uma nova politica de controle e transparéncia.
Férmula de calculo: 0% - ndo iniciado Legenda:

10% - iniciado o

20% - planejamento da elaboragéo e implementagéo da | ! — indicador

politica

21% - 79% - execucgdo das etapas planejadas

80% - Encaminhamento da proposta para provagao na

instancia final

100% - Proposta aprovada e implementada
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 50% 80% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao:

O indicador afere o percentual processual para aprovagao e implementagéo
da politica de controle e transparéncia. A consecug¢do do percentual maximo
indica a existéncia de um conjunto de diretrizes que contempla a gestao de
pessoal inativo, a melhora do controle do pessoal e da assisténcia ao pessoal
inativo.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medicao atualizada
sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéo planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagcdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestao estratégica e administrativa da Corporagao.

Acao estratégica 2.13

Revisar o Plano de Emprego da Corporagdo com a inclusdo do modelo
operacional do CBMDF

INDICADOR 2.13

Plano de Emprego Operacional concluido e implementado.

Descricao:

Revisdo e implementagdo do modelo operacional do CBMDF no Plano
Operacional.

Férmula de calculo: 0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejamento da revisao e implementagéo | - indicador
40% - 79% - execugdo das etapas planejadas
80% - revisdo concluida
100% - Proposta aprovada e implementada
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: COMOP
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 50% 100% --

Realizado (medicao):

Interpretacgao: O indicador afere o percentual processual para revisdo e implementagcédo do
plano operacional revisado. A consecugdo do percentual maximo indica a
melhoria da efetividade dos servicos prestados pela Corporacéo,
estabelecendo os balizadores operacionais.

Limitagcdes: Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medicdo atualizada

sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e 6érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acéo planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 2

Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporacgao.

Acao estratégica 2.14

Disponibilizar curso de especializagdo para capacitar oficiais superiores na
area de gestao estratégica.

INDICADOR 2.14

Curso disponibilizado

Descricao:

O percentual de curso disponibilizado indica que quanto maior o percentual
mais capacidade tem a corporagao de aprimorar a capacitagdo dos gestores
estratégicos do CBMDF.

Férmula de calculo: Legenda:
_ Totaldecursosrealizados-100
Total de cursos planejados | — indicador
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - - 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacgao: O indicador afere o percentual de cursos realizados em relagao ao total de
cursos planejados. A consecucdo do percentual maximo de 50% em 2015 e
de 50% em 2016, indicam que a corporacéo terd pessoal mais qualificado
para gestao da estratégia no CBMDF.

Limitagcdes: Como o indicador é cumulativo até 2016, na auséncia de medicdo atualizada

sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagcdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 3

Otimizar o atendimento a saude dos bombeiros militares e dependentes.

INDICADOR 3

Taxa de agdes realizadas.

Descricao:

Média dos indicadores das agdes vinculadas ao objetivo estratégico.

Formula de calculo:

Legenda:

| — indicador
> - somatorio
N .
Z._ SI: S1; — status do
=1-"1 iy
— indicador (valor
N percentual)
N — nimero de
indicadores das agbes
estratégicas no periodo
de afericao

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta - anual

Medigao - Trimestral

Fonte de dados:

Painel de Monitoramento e Controle do PLANES

OBM responsavel:

Subcomissdo de Acompanhamento da Execucgéo do Plano Estratégico —
SAEPE, da Comissao Permanente da Gestédo do Plano Estratégico do
CBMDF.

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

40% 60% 80% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a média de execucdo das acdes vinculadas ao objetivo
estratégico, em relagdo a meta anual. A medigao trimestral € cumulativa e
deve ser avaliada proporcionalmente a meta anual.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo no quadriénio, na auséncia de medigéo
atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
junto ao gerente;

25% < indicador amarelo < 80%: situagio de alerta, que exige explicagdes e
justificativas do gerente;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva do gerente para cumprimento da meta e do prazo.

Observacao:

As acgdes retiradas, sobrestadas ou sem metas para o periodo considerado,
ndo entram no calculo do indicador.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 3

Otimizar o atendimento a saude dos bombeiros militares e dependentes.

Acéo estratégica 3.

Realizar campanhas preventivas de saude.

INDICADOR 3.1

Campanha realizada

Descrigao: Percentual de campanhas realizadas em relacdo as campanhas previstas.
Férmula de calculo: Legenda:
Total de campanhas realizadas
= === %100 T
Total de campanhas previstas — indicador
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério de execugao do responsavel pela agao estratégica.

OBM responsavel: DISAU
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 33% 66% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacéo: O indicador afere a execugédo da acao no periodo de 2014 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagédo otimizara o atendimento a
saude dos bombeiros militares e dependentes.

Limitacoes: Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medicao atualizada

sera mantido o ultimo valor medido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 3

Otimizar o atendimento a saude dos bombeiros militares e dependentes.

Acdo estratégica 3.2

Ampliar e modernizar as instalagdes de assisténcia a saude fisica e mental dos
bombeiros, dependentes e pensionistas.

INDICADOR 3.2

% da obra concluida.

Descricao:

Percentual de realizagdo da obra em todas as suas etapas, desde a fase de projeto
até concluséo da obra.

Formula de calculo: 0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado | — indicador
20% - planejado (projeto concluido)
40% - obra licitada
41% a 79% - situagao da obra
80% - obra recebida (entregue)
100% - instalagbes funcionando plenamente
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério de execugao do responsavel pela agao estratégica.

OBM responsavel:

DISAU

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

75% 100% - -

Realizado (medicéao):

Interpretacéao: O indicador afere a execucédo da acdo no periodo de 2013 a 2014. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagéao tera condi¢des de otimizar o
atendimento a saude dos bombeiros militares e dependentes.

Limitacoes: Como o indicador é cumulativo até 2014, na auséncia de medicdo atualizada

sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 3

Otimizar o atendimento a saude dos bombeiros militares e dependentes.

Agao estratégica 3.3

Elaborar a politica de saide da Corporagéo

INDICADOR 3.3

Politica de saude elaborada

Descricao:

Percentual de elaboragéo e conclusdo da politica.

Formula de calculo:

0% - nao iniciado Legenda:

10% - iniciado | — Indicador
20% - planejamento concluido
21% - 79% - etapas de elaboracao

80% - proposta da politica pronta

100% - politica aprovada e publicada

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério de execugao do responsavel pela agao estratégica.

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - - 100% -

Realizado (medic¢éao):

Interpretacéao: O indicador afere a execucdo da acdo no ano de 2015. Quanto maior for o
valor mensurado, mais a corporagao tera condigdes de otimizar o atendimento
a saude dos bombeiros militares e dependentes.

Limitagcoes:

Como o indicador é cumulativo em 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagcdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4 \ Otimizar o emprego da Tecnologia da Informag&o e de Comunicagao

INDICADOR 4

Taxa de agoes realizadas.

Descricao:

Média dos indicadores das agdes vinculadas ao objetivo estratégico.

Formula de célculo:

Legenda:

| — indicador
> - somatorio
ZN_ SI; SI;— status do
— 1=1 l .
I _——— indicador (valor
N percentual)
N — nimero de
indicadores das acoes
estratégicas no
periodo de aferigdo

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta - anual

Medigao -Trimestral

Fonte de dados:

Painel de Monitoramento e Controle do PLANES

OBM responsavel: SUPLE / EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 33% 60% 80% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a média de execugdo das agdes vinculadas ao objetivo
estratégico, em relacdo a meta anual. A medicdo trimestral € cumulativa e
deve ser avaliada proporcionalmente a meta anual.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo no quadriénio, na auséncia de medigéo
atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
junto ao gerente;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige explicacdes e
justificativas do gerente;

80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva do gerente para cumprimento da meta e do prazo.

Observacao:

As acgoes retiradas, sobrestadas ou sem metas para o periodo considerado,
nao entram no calculo do indicador.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informacao e de Comunicagéo.

Acao estratégica 4.1

Implementar o sistema de comunicagao digital.

Indicador 4.1

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagao do sistema de comunicacgéao digital em todas as suas
etapas, desde a fase de projeto até implantacdo do sistema funcionando no
COMOP.

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado
41% a 79% - situagao do sistema
80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no COMOP
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Histérica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): — 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugédo da acao no periodo de 2014 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigdes de modernizar
a comunicacgao via radio do CBMDF.

Limitagoes: Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medicdo atualizada

sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervengao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.2

Implantar o Sistema Eletrénico de Informagé&o.

Indicador 4.2

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema Eletronico de Informagdo em todas as
suas etapas, desde a fase de projeto até implantagao do sistema funcionando
na Corporacao.

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado
41% a 79% - situagao do sistema
80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no CBMDF
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagdo tera condi¢gdes de
informatizar o tramite de documentacao.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.3

Implantar o Sistema de Gestéo de Ficha de Assentamento - SICAFI.

Indicador 4.3

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema de Gestdo de Ficha de Assentamento -
SICAFI em todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do
sistema funcionando no DERHU.

Formula de calculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema
80% - sistema implantado (entregue)

100% - sistema funcionando no DERHU

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 25% 50% 75% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da agdo no periodo de 2013 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagdo tera condi¢cdes de
informatizar a gestao das fichas de assentamento.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdao de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.4

Implantar o Sistema de Gestdo de Material Operacional — SISMAT.

Indicador 4.4

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagao do Sistema de Gestdo de Material Operacional —
SISMAT em todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do
sistema funcionando no COMOP.

Formula de célculo:

0% - nao iniciado

10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema

80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no COMOP

Legenda:

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 10% 30% 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais o CBMDF tera condi¢gdes de controlar o
material operacional existente na Corporacéo.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.5

Implantar o Sistema de Gestéo de Ordens de Missao — SISOM.

Indicador 4.5

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizacdo do Sistema de Gestdo de Ordens de Missdo em
todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do sistema
funcionando no COMOP.

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado
41% a 79% - situagao do sistema
80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no COMOP
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 25% 50% 75% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacao tera condicées de controlar
as ordens de missao.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medicao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.6

Implementar o Sistema de Gestao de Saude — SAUDEWEB.

Indicador 4.6

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagao do Sistema de Gestdo de Saude — SAUDEWEB em
todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do sistema
funcionando na DISAU.

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado
41% a 79% - situagao do sistema
80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando na DISAU
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 10% 30% 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagdo tera condi¢gdes de
informatizar os procedimentos do sistema de saude.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.7

Prover todas as OBMs com transmissao de dados de qualidade.

Indicador 4.7

% de OBMs interligadas

Descricao:

Percentual do provimento de transmissao de dados de qualidade para todas
as OBMs em todas as suas etapas, desde a fase de projeto até o provimento
da transmisséo de dados concluido e funcionando em todas as OBMs.

Formula de célculo:

0% - n&o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - transmissao de dados de qualidade licitada

41% a 79% - situagao do provimento para todas OBMs
da transmissao de dados de qualidade

80% - provimento para todas OBMs da transmiss&o de
dados de qualidade concluido (entregue)

100% - provimento para todas OBMs da transmissao
de dados de qualidade funcionando no CBMDF.

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 100%

Realizado (medicéao):

Interpretagéo: O indicador afere a execugéo da agao no periodo de 2015. Quanto maior for o
valor mensurado, mais a corporagao tera condi¢gdes de integrar todos os
orgaos do CBMDF.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo em 2015, na auséncia de medicao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.8

Implementar o Sistema de Gestdo de Secretarias — SISGESEC.

Indicador 4.8

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema de Gestdo de Secretarias — SISGESEC
em todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagéo do sistema
funcionando no DERHU..

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado
41% a 79% - situagao do sistema
80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no DERHU
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 25% 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigcdes de gerenciar
as atividades das secretarias.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.9

Implementar o Sistema de Gestao de Viaturas — SICONV.

Indicador 4.9

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema de Gestdo de Viaturas - SICONV em
todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do sistema
funcionando no COMOP.

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado
41% a 79% - situagao do sistema
80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no COMOP
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 10% 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais o CBMDF tera condigcbes de gerenciar a
frota veicular da corporacao.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.10

Implantar o Sistema de Vistorias e Analise Técnica.

Indicador 4.10

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema de Vistorias e Analise Técnica em todas
as suas etapas, desde a fase de projeto até implantacdo do sistema
funcionando do DESEG.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema

80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no DESEG

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 25% 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagdo tera condi¢gdes de
informatizar o controle de vistorias e andlises técnicas realizadas.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acéo estratégica 4.11

Implementar o Sistema de Gestao e Controle de Pessoal - GECOPE.

Indicador 4.11

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema de Gestdo e Controle de Pessoal em
todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do sistema
funcionando no DERHU.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema

80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no DERHU

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 25% 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagdo tera condi¢gdes de
informatizar os procedimentos relativos a gestdo de pessoal.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.12

Implementar o Sistema de Gestdo e Controle Or¢amentario e Financeiro —
SEOF.

Indicador 4.12

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema de Gestdo e Controle Orgamentario e
Financeiro em todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagéo
do sistema funcionando na DIOFI.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema
80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando na DIOFI

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

DITIC

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 25% 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagéo tera condigdes de otimizar a
gestao e o controle orcamentario e financeiro.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.13

Implementar o Sistema Integrado de Gestao de Aquisigdes.

Indicador 4.13

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagao do Sistema Integrado de Gestdo de Aquisicdes em
todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do sistema
funcionando na DICOA.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema

80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando na DICOA

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

DITIC

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 25% 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagdo tera condi¢gdes de
informatizar os procedimentos atinentes aos processos de aquisigoes.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.14

Implementar o Subsistema da Classificagao Hierarquica dos Militares.

Indicador 4.14

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Subsistema da Classificagdo Hierarquica dos
Militares em todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagédo do
subsistema.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - subsistema licitado

41% a 79% - situagao do subsistema

80% - subsistema implantado (entregue)
100% - subsistema funcionando no DERHU

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

DITIC

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 25% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagéo tera condigdes de otimizar o
controle da classificagcao hierarquica dos militares.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.15

Implementar o Subsistema de Controle de Capacitagoes - SICAP.

Indicador 4.15

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Subsistema de Controle de Capacitacbes em
todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do subsistema
funcionando no DERHU.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - subsistema licitado

41% a 79% - situagao do subsistema

80% - subsistema implantado (entregue)
100% - subsistema funcionando no DERHU

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 50% 100% - -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2014. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigcdes de gerenciar
competéncias.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2014, na auséncia de medicao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.16

Implementar o Subsistema de Controle de Fungdes.

Indicador 4.16

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Subsistema de Controle de Fungbes em todas as
suas etapas, desde a fase de projeto até implantacdo do subsistema
funcionando no DERHU.

Formula de célculo:

0% - n&o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - subsistema licitado

41% a 79% - situagao do subsistema

80% - subsistema implantado (entregue)
100% - subsistema funcionando na DERHU

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 50% 100% - -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2014. Quanto
maior for o valor mensurado, mais o CBMDF tera condigcbes de gerenciar a
movimentacgao de militares na corporagao.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2014, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acéo estratégica 4.17

Implementar o Subsistema de Gestao de Dependentes e Pensionistas.

Indicador 4.17

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Subsistema de Gestdao de Dependentes e
Pensionistas em todas as suas etapas, desde a fase de projeto até
implantag&o do subsistema funcionando no DERHU.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - subsistema licitado

41% a 79% - situagao do subsistema

80% - subsistema implantado (entregue)
100% - subsistema funcionando na DINAP

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 50% 100% - -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2014. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigcdes de gerenciar
os dependentes e pensionistas.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2014, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.18

Implementar o Subsistema de Gestao de Férias.

Indicador 4.18

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Subsistema de Gestdo de Férias em todas as
suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do subsistema
funcionando no DERHU.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - subsistema licitado

41% a 79% - situagao do subsistema

80% - subsistema implantado (entregue)
100% - subsistema funcionando no DERHU

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 50% 100% - -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2014. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagdo tera condi¢gdes de
informatizar o processo de marcacao e controle das férias dos militares.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2014, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.19

Implementar o Sistema de ODONTOWEB.

Indicador 4.19

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizacdo do Sistema ODONTOWEB em todas as suas etapas,
desde a fase de projeto até implantagédo do sistema funcionando na DISAU.

Formula de célculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema

80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando na DISAU

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 50% 100% - -

Realizado (medicao):

iCrpIetacao: O indicador afere a execugao da agdo no periodo de 2013 a 2014. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagéao tera condigdes de otimizar os
procedimentos relativos a marcagéo de consultas odontolégicas.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo até 2014, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.20

Implementar o Sistema de Controle de Horas de Voo — SEVOA.

Indicador 4.20

Sistema implantado.

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema de Controle de Horas de Voo em todas
as suas etapas, desde a fase de projeto até implantacdo do sistema
funcionando no GAVOP.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema

80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando no GAVOP

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 75% 100% - -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2014. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacao tera condicées de controlar
as horas de voo dos pilotos e aeronaves.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2014, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acéo estratégica 4.21

Implementar o Sistema de Marcagao na Junta de saude.

Indicador 4.21

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdao do Sistema de Marcagcdo na Junta de Saude em
todas as suas etapas, desde a fase de projeto até implantagdo do sistema
funcionando na DISAU.

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema

80% - sistema implantado (entregue)
100% - sistema funcionando na DISAU

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 5% 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacgao tera condigdes de otimizar os
procedimentos de inspegao de saude.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.22

Implementar o Sistema de Controle de Processos da Controladoria

Indicador 4.22

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de realizagdo do Sistema de Controle de Processos da
Controladoria em todas as suas etapas, desde a fase de projeto até
implantagéo do sistema funcionando na Controladoria.

Formula de célculo:

0% - n&o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - sistema licitado

41% a 79% - situagao do sistema

80% - sistema implantado (entregue)

100% - sistema funcionando na Controladoria

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 25% 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2013 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagéo tera condigdes de otimizar o
controle dos processos na Controladoria.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.23

Modernizar o servidor de arquivos

Indicador 4.23

% servidores modernizados

Descricao:

Percentual de modernizagdo do servidor de arquivos em todas as suas
etapas, desde a fase de projeto até a conclusdo da modernizagcao
funcionando na Corporagéo..

Formula de célculo:

0% - n3o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - modernizagao licitada

41% a 79% - situagdo da modernizagao
80% - modernizagéo concluida (entregue)
100% - modernizagao funcionando na DITIC

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

DITIC

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 75% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigcbes de garantir a
integridade dos dados armazenados no servidor de arquivos.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.24

Modernizar os servidores.

Indicador 4.24

% servidores adquiridos

Descricao:

Percentual de modernizacado dos servidores em todas as suas etapas, desde
a fase de projeto até a conclusao da modernizagéo funcionando.

Formula de célculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - modernizagéo licitada

41% a 79% - situagao da modernizacao dos servidores
80% - modernizagao dos servidores implantada
(entregue)

100% - modernizagao dos servidores funcionando na

Corporagao.

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel:

DITIC

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagéo: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacao tera condi¢des de aumentar o
desempenho dos servidores (HARDWARE).

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medigao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.25

Atualizar o Datacenter.

Indicador 4.25

Datacenter atualizado

Descricao:

Percentual de atualizagdo do Datacenter em todas as suas etapas, desde a
fase de projeto até a concluséo da atualizagado do Datacenter.

Formula de calculo:

0% - n&o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - replicagao licitada

41% a 79% - situagao da atualizagao do Datacenter.
80% - Atualizagdo do Datacenter implantada

(entregue)
100% - Atualizacdo do Datacenter funcionando na
DITIC
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

DITIC

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a execucdo da acdo no periodo de 2014 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacao tera condigcdes de garantir a
segurancga das informagdes armazenadas nos servidores da DITIC.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medicao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acéo planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.26

Implementar o VOIP.

Indicador 4.26

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de implementagdo do VOIP em todas as suas etapas, desde a
fase de projeto até a conclusédo da implementacdo do VOIP

Formula de célculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - implementagao do VOIP licitada.

41% a 79% - situagao da implementagao do VOIP.
80% - VOIP implantado (entregue)

100% - implantagéo do VOIP funcionando na

Corporagéo.

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel:

DITIC

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- - 100% -

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugéo da agéo no periodo de 2015. Quanto maior for o
valor mensurado, mais a corporagao tera condigdes de reduzir os custos com
telefonia fixa.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo em 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 4

Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagéao e de Comunicagao.

Acao estratégica 4.27

Implementar nova versao do sistema de autenticagdo - CERBERUS.

Indicador 4.27

Sistema implantado

Descricao:

Percentual de implementagéo da nova versao do sistema de autenticagao em
todas as suas etapas, desde a fase de projeto até a conclusdo da
implementac&o da nova versao.

Formula de célculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)

40% - nova versao do sistema de autenticagao licitada.
41% a 79% - situagao da nova versao do sistema de
autenticagao.

80% - nova versao do sistema de autenticagao
implantada (entregue)

100% - nova versao do sistema de autenticagdo

funcionando na Corporagao.

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DITIC
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 50% 75% 100% -

Realizado (medicéao):

iCrpIetacao: O indicador afere a execugdo da agao no periodo de 2015. Quanto maior for o
valor mensurado, mais a corporagao tera condigbes de garantir a seguranga
de acesso aos sistemas corporativos.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéo proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 5 \ Obter a exceléncia no desenvolvimento de pesquisas na area de atuacao.

INDICADOR 5

Taxa de agoes realizadas.

Descricao:

Média dos indicadores das agdes vinculadas ao objetivo estratégico.

Formula de célculo:

Legenda:

| — indicador

> - somatorio

S1;- status do
indicador (valor

N percentual)

N — nimero de
indicadores das acoes
estratégicas no
periodo de aferigdo

|= Z?I:1 SI;

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta _ anual

Medicao_Trimestral

Fonte de dados:

Painel de Monitoramento e Controle do PLANES

OBM responsavel: SUPLE / EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 50% 80% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a média de execugdo das agdes vinculadas ao objetivo
estratégico, em relacdo a meta anual. A medicdo trimestral € cumulativa e
deve ser avaliada proporcionalmente a meta anual.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo no quadriénio, na auséncia de medigéo
atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
junto ao gerente;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige explicacdes e
justificativas do gerente;

80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva do gerente para cumprimento da meta e do prazo.

Observacao:

As acgoes retiradas, sobrestadas ou sem metas para o periodo considerado,
nao entram no calculo do indicador.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 5

Obter a exceléncia no desenvolvimento de pesquisa na area de atuagao

Acéo estratégica 5.1

Desenvolver pesquisas relativas ao comportamento do fogo e ao combate a
incéndios.

Indicador 5.1

% do projeto realizado

Descricao:

Percentual de implementacao da pesquisa em todas as suas etapas, desde a
fase de projeto de pesquisa até a conclusdo da implementagéo dos resultados
na pesquisa na Corporacao.

Formula de célculo:

0% - n&o iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - projeto da pesquisa concluido.

40% - pesquisa licitada.

41% a 79% - situagao de evolugao da pesquisa
80% - pesquisa concluida (entregue)

100% - resultados da pesquisa implantados na
Corporagéo.

Unidade de medida:

A Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel:

DIPCT

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 25% 50% 100%

Realizado (medicéao):

Interpretacao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagéo tera condi¢cdes de estudar o
comportamento do fogo e aperfeicoar as técnicas de combate a incéndio.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdao de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 5

Obter a exceléncia no desenvolvimento de pesquisa na area de atuagao

Acao estratégica 5.2

Desenvolver pesquisas na area de salvamento.

Indicador 5.2

% do projeto realizado

Descricao:

Percentual de implementacdo da pesquisa na area de salvamento, desde a
fase de projeto de pesquisa até a conclusédo da implementagéo dos resultados
da pesquisa na Corporagao.

Férmula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - projeto da pesquisa
40% - inicio da pesquisa licitada.
41% a 79% - situagao de evolugao da pesquisa.
80% - pesquisa concluida (entregue)
100% - resultados da pesquisa implantada na
Corporagéo.
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DIPCT
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 25% 50% 100%

Realizado (medicéao):

Interpretacao: O indicador afere a execucgdo da agdo no periodo de 2014 s 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigdes de aperfeigcoar
as técnicas de salvamento na Corporacao.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medigao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéo proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 5

Obter a exceléncia no desenvolvimento de pesquisa na area de atuagao

Acao estratégica 5.3

Desenvolver pesquisas na area de atendimento pré-hospitalar.

Indicador 5.3

% do projeto realizado

Descricao:

Percentual de implementagcdo da pesquisa na area de atendimento pré-
hospitalar, desde a fase de projeto de pesquisa até a conclusdo da
implementacgao dos resultados da pesquisa na Corporacgao.

Férmula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - projeto da pesquisa
40% - inicio da pesquisa licitada.
41% a 79% - situagao de evolugao da pesquisa.
80% - pesquisa concluida (entregue)
100% - resultados da pesquisa implantada na
Corporagéo.
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DIPCT
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 25% 50% 100%

Realizado (medicéao):

Interpretacao: O indicador afere a execucgdo da agdo no periodo de 2014 s 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigdes de aperfeigcoar
as técnicas de atendimento pré-hospitalar na Corporagao.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdao de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 5

Obter a exceléncia no desenvolvimento de pesquisa na area de atuagao

Acéo estratégica 5.4

Desenvolver pesquisas na area de investigacdo de incéndio

Indicador 5.4

% do projeto realizado.

Descricao:

Percentual de implementagdo da pesquisa na area de investigagdo de
incéndio, desde a fase de projeto de pesquisa até a conclusdo da
implementacgao dos resultados da pesquisa na Corporagao.

Férmula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - projeto da pesquisa
40% - inicio da pesquisa licitada.
41% a 79% - situagao de evolugao da pesquisa.
80% - pesquisa concluida (entregue)
100% - resultados da pesquisa implantada na
Corporagéo.
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DIPCT
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 25% 50% 100%

Realizado (medicéao):

Interpretacao: O indicador afere a execugédo da agao no periodo de 2014 s 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigdes de aperfeigcoar
as técnicas de investigacdo de incéndio, potencializando as agbes de
prevengao na Corporagao.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 5

Obter a exceléncia no desenvolvimento de pesquisa na area de atuagao

Acao estratégica 5.5

Disponibilizar laboratério de ciéncia do fogo

Indicador 5.5

Laboratério implementado

Descricao:

Percentual ao disponibilizar laboratério de ciéncia do fogo, desde a fase de
projeto de disponibilizagao até a conclusdo da disponibilizagdo do laboratério
de ciéncia do fogo.

Formula de calculo: 0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - projeto para disponibilizar laboratério concluido
40% - inicio da disponibilizagao licitada.
41% a 79% - situagao de evolugao da disponibilizacdo
80% - disponibilizagao concluida (entregue)
100% - laboratério funcionando plenamente.
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DIPCT
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - - 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a execugao da agao no periodo de 2015 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condigbes de ampliar a
capacidade de realizagdo de pesquisas relacionadas a ciéncia do fogo na
Corporagéo.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdao de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 5

Obter a exceléncia no desenvolvimento de pesquisa na area de atuagao

Acao estratégica 5.6

Realizar concurso anual de artigos cientificos

Indicador 5.6

% de concursos realizados

Descricao:

Percentual de concursos realizados, desde a fase de projeto para realizagdo
de concurso anual de artigos cientificos.

Férmula de calculo: 0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado
20% - projeto para realizar concurso anual de artigos
cientificos concluido
40% - inicio do concurso licitado.
41% a 79% - situagao de evolugao dos concursos
disponibilizados
80% - disponibilizagao dos concursos concluida
(entregue)
100% - Divulgagao dos artigos cientificos publicados.
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DIPCT
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 25% 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a execugdo da agao no periodo de 2014 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera condi¢gdes de fomentar a
realizagdo de pesquisas e produgdo de artigos cientificos nas diversas areas
de atuagdo da Corporacéo.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6 \ Obter a exceléncia na formagao e capacitacao de bombeiros.

INDICADOR 6

Taxa de agoes realizadas.

Descricao:

Média dos indicadores das agdes vinculadas ao objetivo estratégico.

Formula de célculo:

Legenda:

| — indicador
> - somatorio
ZN_ SI; SI;— status do
— 1=1 l .
I _——— indicador (valor
N percentual)
N — nimero de
indicadores das acoes
estratégicas no
periodo de aferigdo

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta _ anual

Medicao_Trimestral

Fonte de dados:

Painel de Monitoramento e Controle do PLANES

OBM responsavel: SUPLE / EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 40% 60% 80% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a média de execugdo das agdes vinculadas ao objetivo
estratégico, em relacdo a meta anual. A medicdo trimestral € cumulativa e
deve ser avaliada proporcionalmente a meta anual.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo no quadriénio, na auséncia de medigéo
atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
junto ao gerente;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige explicacdes e
justificativas do gerente;

80% < indicador verde =< 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva do gerente para cumprimento da meta e do prazo.

Observacao:

As acgoes retiradas, sobrestadas ou sem metas para o periodo considerado,
nao entram no calculo do indicador.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acéo estratégica 6.1

Buscar a execucao integral do Plano Geral de Cursos (PGC) anual.

Indicador 6.1

% do PGC executado

Descricao:

Percentual de cursos realizados previsto no PGC.

Férmula de calculo: Legenda:
Total de cursos do PGC realizados = irelese e
- Total de cursos do PGC *100
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério trimestral de capacitagéo profissional

OBM responsavel: DIREN
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 90% 95% 98% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao:

Quanto maior o percentual do indicador mais o CBMDF obtera a exceléncia
na formagéao e capacitagdo de bombeiros.

Limitacées:

O indicador é cumulativo de 2013 a 2016.
Na auséncia de medicao atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de
3/12, da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao
imediata da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagéo de alerta, que exige justificativa
e acao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.2

Oportunizar curso superior aos bombeiros que ainda ndo possuem.

Indicador 6.2

% do recurso executado

Descricao:

% do recurso liquidado para execugao da agao estratégica

Férmula de calculo: Legenda:
I= valor liquidado na execugio da agio estratégicax100 | = indicador
valor do contrato
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério trimestral de capacitagéo profissional

OBM responsavel: DIREN
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 50% 75% 80% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere o percentual do recurso destinado ao provimento de
vagas para os bombeiros-militares obterem formagdo académica de nivel
superior.

Limitacées:

O indicador é cumulativo de 2013 a 2016.
Na auséncia de medicao atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de
3/12, da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao
imediata da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagcéo de alerta, que exige justificativa
e acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acéo estratégica 6.3

Aprimorar a capacitagdo dos instrutores em métodos e técnicas de ensino.

Indicador 6.3

Quantidade de alunos formados pelo Curso de Métodos e Técnicas de
Ensino - CMTE.

Descricao:

Quantidade de alunos formados pelo Curso de Métodos e Técnicas de
Ensino - CMTE.

Férmula de calculo: Legenda:
I= Y. alunos formados no CMTE x 100 | | = indicador
Total previsto de alunos formados (2014 a 2016)
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério trimestral de capacitagéo profissional

OBM responsavel:

DIREN

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 30% 65% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao:

O indicador afere o percentual de alunos formados no CMTE no periodo de
2014 a 2016.

Limitacées:

O indicador é cumulativo de 2014 a 2016.
Na auséncia de medicao atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de
3/12, da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao
imediata da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagéo de alerta, que exige justificativa
e acao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.4

Capacitar o total de 1000 militares em diversos cursos

Indicador 6.4

% de militares capacitados

Descricao:

Percentual de bombeiros-militares capacitados

Férmula de calculo: Legenda:
Total de bombeiros capacitados | = Anefestor
I = 1000 x100
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério trimestral de capacitagéo profissional

OBM responsavel: DIREN
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 25% 50% 75% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao:

Quanto maior o percentual do indicador mais o CBMDF obtera a exceléncia
na formagéao e capacitagdo de bombeiros.

Limitacées:

O indicador é cumulativo de 2013 a 2016.
Na auséncia de medicao atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de
3/12, da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao
imediata da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagéo de alerta, que exige justificativa
e acao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acéo estratégica 6.5

Implantar o museu interativo do CBMDF

Indicador 6.5

Museu implantado

Descricao:

Museu inaugurado e aberto para visitagao.

Formula de calculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - obra licitada

41% a 79% - situagao da obra

80% - obra recebida (entregue)
100% - museu implantado

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Planilha de execugao da obra
Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel:

GABCG

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- 20% 80% 100%

Realizado (medicéao):

Interpretacéo: O indicador afere a execug¢ao da agao no periodo de 2014 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacao estara em condi¢des de
preservar a memoria, manter vivas as tradigdes, a cultura e reforcar a
identidade BM.

Limitacoes:

Como o indicador é cumulativo até 2016, na auséncia de medicao
atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de
3/12, da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao
imediata da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagéo de alerta, que exige justificativa
e acao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.6

Elaborar e implantar programa de capacitagdo continuada na area
operacional

Indicador 6.6

% do efetivo operacional submetido a capacitagdo anualmente

Descricao:

% do efetivo operacional capacitado anualmente para atuagdo no socorro
do CBMDF

Formula de célculo:

Legenda:

Efetivo: o COMOP
definira o efetivo
total a ser
considerado

| = Quant. de bombeiros submetidos a capacitacdo anual x 100
Efetivo total existente

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério trimestral de capacitagéo profissional

OBM responsavel: COMOP
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 50% 50% 50%

Realizado (medicéao):

Interprelacao: O indicador afere o percentual do efetivo de militares do CBMDF
capacitados. Quanto maior for o valor mensurado, mais atualizada a
proficiéncia operacional do efetivo.

Limitacées:

O indicador é acumulativo anualmente e na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido no ano.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéo proporcional de
3/12, da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencao
imediata da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa
e acao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situagdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.7

Elaborar e implantar programa de capacitagdo continuada na area
operacional

Indicador 6.7

% do efetivo submetido a avaliagdo profissional anualmente

Descricao:

Monitoramento do % do efetivo submetido a avaliagédo profissional.

Formula de calculo:

Legenda:

Efetivo: o COMOP
definira o efetivo
total a ser
considerado

| = Quant. de bombeiros submetidos a avaliagéo prof. anual x 100
Efetivo total existente

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatdrio trimestral de avaliagao profissional

OBM responsavel: COMOP
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 100% 100% 100%

Realizado (medicéao):

Interpretacéo: O indicador afere o percentual do efetivo de militares do CBMDF avaliados.
Quanto maior for o valor mensurado, mais a corporagdo estara com
militares com os conhecimentos profissionais atualizados para atuagéo no
SOCOITO.

Limitacoes:

O indicador é acumulativo no ano e na auséncia de medicao atualizada sera
mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de
3/12, da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao
imediata da OBM responsavel e 6rgéao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagéo de alerta, que exige justificativa
e acao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.8

Construir um auditério

INDICADOR 6.8

Auditério construido

Descricao:

Percentual de realizacdo da construgao do auditério em todas as suas etapas,
desde a fase de projeto até conclusao da obra.

Formula de célculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - obra licitada

41% a 79% - situagao da obra

80% - obra recebida (entregue)

100% - auditorio funcionando.

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Planilha de execugao da obra
Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DEPCT
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 50% 100% -

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2015. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacao tera condigbes de formar e
capacitar os bombeiros militares.

Limitacées:

Como o indicador é cumulativo até 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.9

Construir o vestiario do Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pracgas
(CEFAP)

INDICADOR 6.9

% da obra concluida.

Descricao:

Percentual de realizagdo da construgcao dos vestiarios do CEFAP em todas as
suas etapas, desde a fase de projeto até conclusao da obra.

Formula de célculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - obra licitada

41% a 79% - situagao da obra

80% - obra recebida (entregue)

100% - vestiarios do CEFAP funcionando.

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Planilha de execugao da obra
Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DEPCT
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 100% - -

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2015 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacao tera condigbes de formar e
capacitar os bombeiros militares.

Limitacées:

Como o indicador é cumulativo, na auséncia de medicdo atualizada sera
mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.10

Prover a infraestrutura para fins de capacitagcdo operacional continuada em
05 Grupamentos de Bombeiros Militar

Indicador 6.10

% do recurso executado

Descricao:

% do recurso destinado a provimento de infraestrutura de capacitagao
operacional nos GBMs

Formula de célculo:

Legenda:

| = _Valor liquidado na execucéo da acéo estratégica x 100 | = indicador

Valor destinado para a agao estratégica no PARF PARF — Plano de
Aplicacéo de Recursos
Financeiros

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Controle de gastos do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros — PARF
Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

COMOP

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

- - 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere o percentual do recurso destinado ao provimento de
infraestrutura de treinamento profissional a fim de proporcionar a
descentralizagcao da capacitagdo e o aumento do efetivo capacitado.

Limitacées:

O indicador é cumulativo anualmente.
Na auséncia de medi¢ao atualizada sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de
3/12, da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao
imediata da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagéo de alerta, que exige justificativa
e acao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acéo estratégica 6.11

Aprovar lei de ensino

INDICADOR 6.11

Lei aprovada

Descricao:

Percentual de andamento da elaboragao e aprovagao da lei de ensino.

Formula de célculo:

0% - N&o iniciado Legenda:
10% - Iniciado | — indicador
20% - Minuta da lei pronta e autuada no processo

30% - Etapas internas (CBMDF) do processo concluidas
40% - Processo com parecer favoravel do poder
executivo

50% - Minuta da lei encaminhada ao poder legislativo
60% - Minuta da lei em analise nas comissdes do poder
legislativo

70% - Proposta da lei, na pauta de votagdo do poder
legislativo

80% - Lei promulgada pelo poder legislativo

100% - Lei sancionada e publicada em diario oficial

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medigao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel:

DEPCT

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

— - 100% -

Realizado (medicao):

Interpretacao:

O indicador afere a execugao da agao, quanto maior for o valor mensurado,
mais a corporacgao tera de formar e capacitar os motoristas bombeiros militares.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo em 2015, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € acumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.12

Construir a nova sede do CEFAP

INDICADOR 6.12

% da obra concluida.

Descricao:

Percentual de realizacdo da construcdo do CEFAP em todos as suas etapas,
desde a fase de projeto até conclusao da obra.

Formula de célculo:

0% - nao iniciado Legenda:
10% - iniciado

20% - planejado (projeto concluido)
40% - obra licitada

41% a 79% - situagao da obra

80% - obra recebida (entregue)

100% - CEFAP funcionando na nova sede

Unidade de medida:

% Periodicidade: Meta — anual

Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Planilha de execugao da obra
Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: DEPCT
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - -- 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretacao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2015 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporacao tera condigbes de formar e
capacitar os bombeiros militares.

Limitacées:

Como o indicador é cumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.13

Aquisicao de simuladores para a Autoescola do CEMEV.

INDICADOR 6.13

Simulador adquirido.

Descricao:

Percentual de simuladores adquiridos em relagéo ao previsto.

Férmula de calculo: Legenda:
uantiadede simuladores adquiridos ..
I = 2 : 1 x 100 | — indicador
Total de simuladores previstos
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Planilha de execugao da obra
Relatério do responsavel pela agao estratégica

OBM responsavel: DEALF
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - - 50% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2015 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagéo tera de formar e capacitar os
motoristas bombeiros militares.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medigéo atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € acumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 6

Obter exceléncia na formagao e capacitagao de bombeiros.

Acao estratégica 6.14

Revisar as diretrizes de ensino

INDICADOR 6.14

Diretrizes de ensino revisadas

Descricao:

Percentual das diretrizes de ensino revisadas

Férmula de calculo: 0% - ndo iniciado Legenda:
10% - iniciado | - indicador
20% - planejamento da revisdo concluido
21% - 79% - etapas da revisao
80% - revisao concluida
100% - diretrizes revisadas, aprovadas e publicadas
Unidade de medida: % Periodicidade: Meta — anual
Medicao - trimestral

Fonte de dados:

Relatério do responsavel pela agéo estratégica

OBM responsavel: EMG
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 100% - -

Realizado (medicéao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da agdo, quanto maior for o valor mensurado,
mais a corporagdo tera de formar e capacitar os motoristas bombeiros
militares.

Limitacées:

Como o indicador é acumulativo até 2014, na auséncia de medi¢édo atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € acumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugéao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacdo de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdao de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 7

Otimizar a gestdo orgamentaria e financeira da Corporagéo

INDICADOR 7

Execug¢ao do orcamento

Descricao:

Percentual de execugdo do orgamento disponibilizado

Formula de calculo:

Legenda:

I — Indicador

Crédito — inclui
custeio e investimento,
sem despesas com
pessoal

__ Crédito empenhado

x100

Crédito disponivel

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta _ anual

Medigao_Trimestral

Fonte de dados:

Sistemas de controle orgamentario e financeiro

OBM responsavel:

Departamento de Administragao Logistica e Financeira - DEALF

Série Historica:

2013 2014 2015 2016

Previsto (meta):

100% 100% 100% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execucdo do orcamento anual disponibilizado ao CBMDF,
mediante o comparativo do crédito disponivel com o empenhado. Quanto maior
for o valor mensurado, mais a corporagéo tera eficacia na Gestao Financeira.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo no ano, na auséncia de medicao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido no ano.

Parametros de
avaliacao:

A medicéo trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencao imediata
da OBM responsavel e érgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situagéo de alerta, que exige justificativa e
acéo planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 7

Otimizar a gestdo orgamentaria e financeira da Corporagéo

Acéao Estratégica 7.1

Executar em sua totalidade os recursos oriundos do Fundo Constitucional do
Distrito Federal (FCDF), do GDF e de convénios.

INDICADOR 7.1

% do or¢amento liquidado (custeio e investimento).

Descricao:

Formula de calculo:

Legenda:
Crédito liquidado | - Indicador
x100 Crédito — inclui

CT‘édltO dlSpOTllbLlLZCLdO custeio e investimento’
sem deSpesaS com

pessoal

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta _anual

Medicao _Trimestral

Fonte de dados:

Sistemas de controle orgamentario e financeiro

OBM responsavel: DEALF
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): 100% 100% 100% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugao do orcamento anual disponibilizado ao CBMDF.
O indicador compara o credito liquidado, com o disponibilizado. A medi¢ao
trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a meta anual.
O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12 por
trimestre.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo no ano, na auséncia de medig&o atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido no ano.

Parametros de
avaliacao:

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 7

Otimizar a gestdo orgamentaria e financeira da Corporagéo

Acéao Estratégica 7.2

Disponibilizar capacita¢do aos militares para realizar especificagdo com fins de
aquisicdo de bens e servicos necessarios ao desenvolvimento da missdo
institucional.

INDICADOR 7.2

% do recurso executado

Descricao:

Percentual de execugao do PPA destinado a execugao desta acdo estratégica.

Formula de célculo:

Legenda:

| — Indicador
PPA - Plano Plurianual

Valor liquidado da Agédo Estratégica

= 100
Valor destinado para A¢do Estratégica no PPA x

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta _ anual

Medicao_Trimestral

Fontes de dados:

Relatoério de execugao do Plano Plurianual — PPA.
Relatério do Responsavel pela agéo.
Processos de contratagdo das capacitagdes

OBM responsavel: DEALF
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 50% 75% 100%

Realizado (medicéao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera os bombeiros militares
qualificados para atuarem na aquisicéo de bens e servigos.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medicao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacao do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situagao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e drgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acgao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




Ficha Técnica do Indicador

Objetivo Estratégico 7

Otimizar a gestdo orgamentaria e financeira da Corporagéo

Acéao Estratégica 7.3

Disponibilizar capacitagdo aos militares na area de gestdo orgcamentaria e
financeira.

INDICADOR 7.3

% do recurso executado

Descricao:

Percentual de execugao do PPA destinado a execugéo desta agao estratégica.

Formula de calculo:

Legenda:

| - Indicador
PPA - Plano Plurianual

Valor liquidado da Agédo Estratégica
x100

~ Valor destinado para Agdo Estratégica no PPA

Unidade de medida:

% Periodicidade: | Meta _ anual

Medigcao_trimestral

Fontes de dados:

Relatoério de execugao do Plano Plurianual— PPA
Relatério do Responsavel pela agao.
Processos de contratagao das capacitagdes

OBM responsavel: DEALF
Série Historica: 2013 2014 2015 2016
Previsto (meta): - 50% 75% 100%

Realizado (medicao):

Interpretagao: O indicador afere a execugdo da acdo no periodo de 2014 a 2016. Quanto
maior for o valor mensurado, mais a corporagao tera bombeiros militares
qualificados para atuarem na Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Limitacoes:

Como o indicador é acumulativo até 2016, na auséncia de medi¢ao atualizada
sera mantido o ultimo valor aferido.

Parametros de
avaliacao:

A medigao trimestral € cumulativa e deve ser avaliada proporcionalmente a
meta anual. O indicador parte da premissa da execugao proporcional de 3/12,
da meta anual, por trimestre.

Situacdo do indicador (medicdo comparada a meta):

Indicador vermelho < 25%: situacao critica, que exige intervencéo imediata
da OBM responsavel e 6rgao superior;

25% < indicador amarelo < 80%: situacao de alerta, que exige justificativa e
acéao planejada da OBM responsavel, para atingimento da meta;

80% < indicador verde < 100%: situacdo de normalidade, que exige
continuidade efetiva da OBM responsavel, para manter o cumprimento da
meta.




