4) Curso Prehospital Trauma Life Support PHTLS, datado da emissao 06 out. 2007, expedido pela
National Association Of Emergency Medical Technicians NAEMT;

5) Curso Suporte Avancado a Crianga Grave, realizado no periodo de 14 a 15 out. 2016, com carga
horaria de 20 horas, expedido pelo Nucleo de Educacgao e Pesquisa - SAMU 192 DF;

6) Curso de Ventilagcdo Mecanica para Enfermagem - Da Fisiologia a Beira do Leito, realizado no
periodo de 04 a 05 ago. 2012, com carga horaria de 20 horas aulas, expedido pelo Instituto de
Cardiologia - IC/DF;

7) Curso de Formagéao de BASIC LIFE SUPPORT (B.L.S), realizado no periodo de 05 a 13 jul.
2014, com carga horaria de 8 horas, expedido pelo Centro de Treinamento Internacional Life Support
Brasil - CTILSB;

8) Curso Suporte Avancado de Vida em Pediatria, datado de 14 jun. 2015, expedido pela American
Heart Association;

9) Curso SAR 005 - Basico de Busca e Salvamento, realizado no periodo de 13 set. a 17 set. 2010,
com carga horaria de 40 horas, expedido pelo Primeiro Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo - CINDACTA I;

10) Curso de Suporte Avangado de Vida, realizado no periodo de 28 a 29 out. 2010, com carga
horaria de 16 horas, expedido pelo Nucleo de Educagdo em Urgéncias / NEU/SAMU 192 - DF;

11) Curso de Tele-Atendimento Emergencial, datado Brasilia 17 out. 2013, expedido pela Centra
Integrada de Atendimento e Despacho - CIADE/SIOSP/SSP-DF; e

12) Curso Advanced Cardiac Life Support - ASHI ACLS, datado de 16 set. 2018, expedido pela
American Safety & Health Institute.

(NB-CBMDF/DIREN/SEPLA-00053-00205452/2021-58)

lll - EDITAL 7/2022-GBS/DIREN/DEPCT REFERENTE AO 4° CURSO DE BUSCA, RESGATE E
SALVAMENTO COM CAES - CBRESC/2022

O DIRETOR DE ENSINO, no uso das atribuicbes que lhe conferem os arts. 26, inciso |; 36, inciso
Ill; e 43, incisos | e lll, do Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I,
da Lei 8.255, de 20 nov. 1991, que dispbe sobre a organizagao basica do CBMDF; combinado com o art.
73, do Regulamento dos Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino (RPCEE), aprovado pela
Portaria 7, de 31 mar. 2016, publicada no BG 069, de 12 abr. 2016, resolve:

TORNAR PUBLICO o Edital 7/2022-GBS/DIREN/DEPCT, que trata da abertura de inscricdo ao
processo seletivo para ingresso no 4° Curso de Busca, Resgate e Salvamento com Caes -
CBRESC/2022, a ocorrer no Grupamento de Busca e Salvamento (GBS), no periodo de 4 abr. a 28 jun.
2022, de acordo com o previsto no Plano Geral de Cursos e Previsao de Vagas - PGC-PV/2022,
publicado no BG 003, de 5 jan. 2022, conforme cronograma citado no anexo.

Em consequéncia:

a) segue no Anexo 1 o Edital 7/2022-GBS/DIREN/DEPCT, que trata da abertura de inscrigdo ao
processo seletivo para o curso;

b) os 6rgéos envolvidos providenciem o que Ihes couber.

(NB CBMDF/DIREN/SESUP-00053-00006605/2022-67)

IV - EDITAL 6/2022-GPCIU/DIREN/CBMDF. REFERENTE AO 9° CURSO DE OPERACOES EM
INCENDIO - COl/2022

O DIRETOR DE ENSINO, no uso das atribuicbes que lhe conferem os arts. 26, inciso I; 36, inciso
lll; e 43, incisos | e lll, do Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I,
da Lei 8.255, de 20 nov. 1991, que dispbe sobre a organiza¢ao basica do CBMDF; combinado com o art.
73, do Regulamento dos Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino (RPCEE), aprovado pela
Portaria 7, de 31 mar. 2016, publicada no BG 069, de 12 abr. 2016, resolve:

TORNAR PUBLICO o Edital 6/2022-GPCIU/DIREN/CBMDF, referente a abertura de inscricdo ao
processo seletivo para o 9° Curso de Operacdes em Incéndio (COI), a ser realizado no Grupamento de
Prevencdo e Combate a Incéndio Urbano - GPCIU, que ocorrera em 2 (duas) etapas, sendo que, no
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ANEXO 1

VOLTAR

SELETIVO INTERNA PARA INGRESSO NO 42 CURSO DE BUSCA, RESGATE E SALVAMENTO COM CAES - CBRESC/2022 - PUBLICAGAO
EDITAL N2 007 - GB5S/DIREN/DEPCT, de 27 de janeiro de 2022

O DIRETOR DE ENSINO, no uso das atribuigBes que lhe confere o inciso | do art. 26, os incisos | e lll do art. 43 e os incisos | e |ll do art. 36 do Decreto Federal n.” 7.163, de 29 de abril
de 2010, que regulamenta o inciso | do art. 10-B da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre a organizag8o bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, torna
publica a selec8o interna para o ingresso no 42 Curso de Busca, Resgate e Salvamento com CHes - CBRESC/2022, mediante as condigtes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1% O CBRESC € um Curso de Especializagio Bombeiro Militar, constante do Plano Geral de Cursos e Previsio de Vagas (PGC-PV/2022) que visa o desenvolvimento de habilidades e
competéncias para o Bombeiro Militar desempenhar as agdes de busca terrestre, aquética e em estruturas urbanas, por meio do emprego do cdo como ferramenta principal de trabalho.

1.2 O processo para ingresso no curso serd regido por este edital e executado pela Comissio de Organizacdo, Elaboracio, Fiscalizacdo, Apuragio, Correcdo e Aplicagdo (COEFACA) do
CBRESC/2022, designada para o certame;

1.3 A selegBo dos(as) candidatos(as) para o 42 Curso de Busca, Resgate e Salvamento com C#es - CBRESC/2022 se daré por meio de 07 (sete) fases distintas e sucessivas, conforme itens
51e5.4;
1.4, O curso serd desenvolvido em pericdo integral, durante (12) doze semanas, com aulas tedricas, praticas, simulados, estagio operacional e acampamento, com o discente & disposigio

do Grupamento de Busca e Salvamento;

1.5. O presente edital terd validade para o preenchimento das vagas do 42 Curso de Busca, Resgate e Salvamento com Cdes - CBRESC/2022;

1.6. O objetivo do curso é desenvolver as habilidades e competéncias do(da) bombeiro(a) militar nas atividades de treinamento, condugéic e manejo de um céo de busca no dmbito do
Canil do GBS;

1.7. Os(As) alunos(as) concludentes do 42 CBRESC/2022 poder8o ser movimentados para o Canil do GBS, a fim de desenvolver as atividades relacionadas para atender as necessidades da
Corporac8o.

2. DAS VAGAS

21, Serfo ofertadas 12 (doze) vagas, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Aspirantes-a-Oficial e Oficiais (Ten. a Maj.) do CBMDF ST, 1° SGT e 2° SGT (Pragas CBMDF) | 3° SGT, CB e SD CBMDF (Pragas CBMDF)

2 3 T
2.2 As vagas serfio preenchidas de acordo com a classificag8o geral dentro de cada categoria especificada no item 2.1;
2.3. As vagas de que trata a categoria "Aspirantes-3-Oficial e Oficiais (Ten. a Maj.) do CBMDF" deverdo ser ocupadas por aspirantes da turma CFO 38, oficiais subalternos, intermediarios

ou superiores, todos combatentes, de qualquer setorial da Corporagio, de acorde com a classificagio geral dentro da categoria;
24 A categoria "Oficiais/Aspirantes” terd a gradagdo de pontuagiio conforme Anexo 1 e serd utilizada como critério de classificagdo, juntamente com as etapas descritas no item 5.1;

2.5. As vagas destinadas & categoria "Pracas do CBMDF" deverfio ser ocupadas por militares pertencentes 4s QBMG-1, 2, 3 e 4, de acordo com a classificagdo geral dentro de
cada categoria;

2.6. As vagas ndo preenchidas poderfo ser remanejadas entre si e também entre os quadros, a critério do Presidente da COEFACA;
2.7. Em caso de empate serd utilizado o critéric da antiguidade para destinac8o da vaga.

3. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO REFERENTE AOS MILITARES DO CBMDF

3.L Estar inscrito no processo de selegdio interna para ingresso no 42 Curso de Busca, Resgate e Salvamento com Cdes - CBRESC/2022, conforme preceitua o item 2 e seus subitens e estar
classificado dentro do nimero previsto de vagas;

3.2, Ser militar da ativa do CBMDF;

3.3. Estar APTO para o servi¢o operacional e na condigdo de "APTO" no TAF do CBMDF do ano de 2020/2021;

3.4. Ser praga especial, oficial subalterno, intermediario ou superior (QOBM/Comb.) ou praga da ativa (dos quadros QBMG-1, 2, 3 e 4);
3.5. Estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

3.6. Estar autorizado pelo respectivo Chefe, Diretor ou Comandante;

3.7. No estar enguadrado em nenhuma das seguintes restricdes:

G 2 2 B Preso (a) preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisdo no for cumprida ou revogada;

3.7.2. Condenado (a) & pena privativa de liberdade, durante o periodo de realizagdo do concurso;

3.7.3. Condenado a pena de suspensiio de cargo ou fungdo, prevista em Lei, durante o periodo de realizagio do curso;
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3.7.3. Condenado & pena de suspens#o de cargo ou fungdo, prevista em Lei, durante o periodo de realizagdo do curso;

3.7.4. Estar respondendo a Sindicincia ou IPM na qualidade de sindicado ou indiciado.

3.8. N&o estar em gozo de licenga para tratar de interesse particular ou férias ou qualquer outro afastamento (dispensa recompensa, maternidade, etc.) no periodo de realizagdo do
curso;

3.9. N8o ter sido julgado incapaz definitivamente para o servico do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou estar agregado ha mais de dois anos por ter sido julgado incapaz
temporariamente, em inspegdo de saide;

3.10. Apresentar disponibilidade de tempo integral durante o Curso, para fins de participag8o nas atividades;

3.11. Cumprir as determinacdes deste edital;

3.12. Na data de apresentacio para inicio do curso, o{a) candidato(a) deverd estar com a inspec8o de saude aprovada pela Policlinica do CBMDF;

3:43. Os requisitos supracitados deverdo ser verificados pelo Comandante ou Chefe Imediato antes da assinatura da ficha de inscricio (77947139) autorizando o militar a participar do

processo seletivo.

4. DA INSCRI‘}AO NO PROCESSO SELETIVO

4.1, Periodo: 10 (dez) dias CORRIDOS a contar da data desta publicagdo;

4.2, Local de Inscricio: Exclusivamente via internet - Ambiente SEI;

4.3, 0 candidato deverd criar um processo no ambiente SEl com o titulo: "Ficha de Inscrigho - 42 CBRESC/2022 - POSTO/GRADUACAC E NOME DO CANDIDATO" e anexar os seguintes

documentos, nesta sequéncia:

. 12 Documento: Memorando ao presidente da COEFACA solicitando a participacio no processo seletivo do 42 Curso de Busca, Resgate e Salvamento com CHes - CBRESC/2022

(assinado apenas pelo candidato);

. 22 Documento: Foto digitalizada em formato PDF da Carteira de Identidade;
. 3% Documento: Comprovante em PDF do tltimo Teste de Aptid8o Fisica — TAF da Corporagéo que o considera apto para pratica de atividades fisicas;
. 42 Documento: Ficha de Inscriggo TOTALMENTE preenchida e assinada através do ambiente SEl, tanto pelo candidato, como pelo chefe imediato (nfo serfo aceitas fichas

preenchidas de forma manuscrita/"escaneadas").

4.4, O processo deverd ser encaminhado para o ambiente da Secfo de Doutrina, Ensino e Instrugio do GBS — CBMDF/GBS/EXPE/ENSINO;
4.5, As inscrigbes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE através do ambiente SEI;
4.6. O comprovante de inscrigio sera emitido mediante despacho eletrdnico de membre da COEFACA;
4.7. Néo haverd cobranga de taxa de inscrigdo no processo seletivo;
4.8. A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e a matricula do(a) candidato{a), desde que verificada qualquer falsidade nas declarages, omisséio de informagdes ou nos
documentos apresentados ou por falta de preenchimento completo da ficha de inscrigéo;
4.9. Antes de efetuar a inscrigio, o{a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo, bem como ter a anuéncia de
seu Comandante;
4.10. As informagbes prestadas nos documentos entregues sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a COEFACA do direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo apresentar os documentos de maneira completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;
411, NEo serfio aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital;
412, N&o serdo admitidas inscrigbes enviadas fora do prazo estabelecido no item 4.1;
4.13. Segue como anexo 2 ao presente edital o modelo de ficha de inscrigdo SEI (77947139).
53 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A selegdo para o 42 CBRESC/2022 compreendera 07 (sete) fases distintas e sucessivas, a saber:
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
CRITERIOS DE
FASE TESTE TIPO ..
AVALIACAO
bl Inscrigdo dos candidatos Conforme item 4 e subitens Eliminatorio
2 Analise de documentagdo Conforme item 4 e subitens Eliminatdrio
Teste de Aptid3o Fisica . - . " . . P
3 (TAF) Natag8o utilitdria 150m, flutuagio de 10 minutos, teste de agilidade (shuttle run) e teste de 2400m. Conforme item 6 e subitens. Eliminatério
4 Inspegéo de Saude (I5) Exames Médicos da Corporagio: conforme item 7 e subitens. Eliminatdrio
5 Carta Motivacional (CM) Carta motivacional de no minimo 20 {vinte) linhas explu:ar.\dﬂ os motlwl)s pelos qualls pretende fazer o curso e se tem interesse em Eliminatdrio
trabalhar no canil. Conforme item 9 e subitens.
[ Avaliagio Tedrica Objetiva Provas de Psicologia Canina e Atendimento Pré-Hospitalar Veterinario. Conforme item 10 e subitens. Clas.5|fjcatc':nlo £
(ATO) Eliminatorio
1) Posicdo de Manipulagio e Controle do cio.
2) Caminhada e Transporte do cdo em primeiro e segundo processo. S
7 Teste Especifico (TE} Clas.sﬂjca‘h?nlo &
3) Manipulagdo, Controle e Cobro Basico com o cio. Eliminatdrio
4) Destreza e agilidade em deslocamento em dreas remotas equipado com a bolsa cinotécnica - 4km.
5.2 A nota final atribuida ao TE serd composta da média {{ TEL+TE2+TE3+TE4 ) /4 } das 4 (quatro) avaliagBes;
5.3. A nota final atribuida ao ATO serd composta da média { Ndmero de acertos/2 };
5.4. A classificagdio final dos(as) candidatos(as) da categoria "Oficiais/Aspirantes” sera feita da seguinte maneira : (Nota do TE + Nota da ATO)/2 + Pontuagio de posto para o CBRESC
{conforme Anexo 1);
5.5. A classificago final dos(as) candidatos(as) da categoria "PRACAS CBMDF" seré feita da seguinte maneira : [ Nota do TE + Nota da ATO )/2;
5.6. A nota para classificagiio e aprovagio do(a) candidato(a) deve ser igual ou superior a 7,0 (sete);
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5.7. Caso ndo haja um total de candidatos(as) aprovados{as) dentro da quantidade de vagas estipuladas pelo item 2.1, poderiio ser realizadas novas Avaliagbes Teoricas Objetivas para
os{as) candidatos(as) classificados{as) dentro do nimero de vagas mas que ndo obtiveram nota igual ou superior a 7,0 (sete)} nas provas objetivas de Psicologia Canina e APH Veterinério.

6. CONDIQE’ES ESTABELECIDAS PARA O TESTE DE APTIDAO FisiCO
{NDICES DE APROVACAO
TESTES
APTO INAPTO
NATA(;ﬁO UTILITARIA 150 metros Tempe menor ou igual a 8 (oito) minutos Tempo maior que 8 minutos
Flutuagdo 10 minutos Menor que 10 minutos
indice masculino: até 12 (doze) segundos Masculino: tempo maior que 12 segundos
Shuttle run B
Indice feminino: até 12,50 (doze segundos e meio) Feminino: tempo maior que 12,5 segundos
Teste de 2400 metros Classificag8io "boa" ou "excelente” de acorde com a Tabela 6.4.4 | Classificag8o "muito fraca”, "fraca” ou "regular” de acordo com a Tabela 6.4.4

6.1. Natagdo utilitaria de 150 (cento e cinquenta) metros:
6.1.1. O candidato(a), para ser considerado(a) apto(a), devera realizar a prova no tempo maximo 8 de (oite) minutos;
6.1.2. O uniforme para a realizagio dessa etapa € o 32A (camisa polo, gandols, calgs, cinto, meia preta e coturno, sem o gorro);
6.1.3. Motivos de eliminagdo na prova de natag8o utilitéria: andar ou ficar de pé apos o inicio da prova; realizar qualquer ato que atente contra a seguranga individual ou de outrem; utilizar
de ajuda ou de qualquer outro material ou equipamento durante a prova; realizar o percurso em mais de 8 (oito)} minutos;
6.1.4. 0(A) candidato(a) que ndo concluir o teste sera considerado INAPTO e serd eliminado do processo seletivo;
6.1.5. Local do teste: GBS.
6.1.5. Local do teste: GBS.
6.2 Teste de Flutuagdo:
6.2.1. O uniforme para a realizagio dessa etapa € o 32A( camisa polo, gandola, calga, cinto, meia preta e coturno, sem o gorro);
6.2.2. O(A) candidato(a) devera flutuar em uma area previamente estabelecida, durante o tempo minimo de 10 minutos;
6.2.3. 0O(A) candidato{a) devera manter as vias aéreas fora d'dgua durante toda a realizacio do teste;
6.2.4. Néo serd permitido durante a realizacBo do teste de flutuagdo:
6.2.4.1. Dar ou receber ajuda fisica de qualquer natureza;
6.2.4.2. Nadar em qualquer estilo;
6.2.4.3. Flutuar com o corpe na posigdo horizontal;
6.2.4.4. Local do teste: GBS.
6.3. Teste de agilidade (shuttle run):
6.3.1. O uniforme para a realizac8o dessa etapa é o 42A (short preto de lycra ou similar, short vermelho, camiseta de educag#o fisica, meia branca e ténis, sendo o gorro opcional);
6.3.2. O teste de agilidade constitui em medir a agilidade geral do corpo, ou seja, o corpo ird se mover para a frente e para tras e lateralmente. A principio, nesse teste se julga:

. Agilidade;

. Velocidade de mudanca de dirego;

. Fatores de percepcéo de tomadas de percepgio;

. Velocidade de sprint em linha rets;

. Padrdo de reconhecimento;

L] Forga reativa; e

. Poténcia e equilibrio.
6.3.3. O teste serd realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros necessarios para a sua realizacdo, um espago de, no minimo, seis metros antes da linha de

partida e dois metros apés a linha de chegada. O espago de 9,14 metros serd delimitado por duas linhas opostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de
comprimento, cada. As linhas demarcadas no solo estfio incluidas na distincia de 9,14 metros. Serdo colocados dois blocos de madeira a 10 centimetros da parte externa de uma das linhas
externas e separados entre si por um espaco de 30 centimetros, de tal maneira que uma das frentes do lade mais comprido esteja voltada para o local de corrida. Cada um dos dois blocos de
madeira deve medir 5 centimetros x 5 centimetros x 10 centimetros, aproximadamente.

6.3.4. A metodologia para a preparag3o e a execucio do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino serd constituida de:
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a) ao comando de “em posigio”, o candidato coloca-se em afastamento dntero- posterior dos membros inferiores, com o pé anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste € dado pelas palavras: “Atengde! Ja!". Ao ouvir a palavra “jd", o candidato corre com a maxima velocidade até a outra linha, devendo tocar com pelo menos um dos pés o solo
posterior a ela, pegar um dos blocos e retornar a linha inicial, onde, apds tocar com pele menos um dos pés o solo posterior 2 ela, coloca o bloco no sele; sem interromper a corrida ele repete a
mesma sequéncia acima descrita, sendo que o teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.

6.3.5. Requisitos minimos:

6.3.5.1. Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de gravidade.

6.3.5.2. O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de corrida.

6.3.5.3. O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “j4", momento em que o avaliador acionara o seu crondmetro.

6.3.5.4. 0O final do teste serd dado através do travar do crondémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem o solo no local especificado.
6.3.6. Nio serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de colocé-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que vé de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa considerada nula;
e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, através da palavra "ja".

Nesse caso, a tentativa serd interrompida e considerada nula e o candidato desclassificado do processo seletivo.

6.3.7. Sera considerado eliminado no teste de shuttle run:
a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o teste em até 12 segundos:

b) a candidata do sexo feminino que ndo realizar o teste em até 12750 segundos.

6.4, Teste de 2400 metros:
6.4.1. O uniforme para a realizagéo dessa etapa € o 42A (short preto de lycra ou similar, short vermelho, camiseta de educagio fisica, meia branca e ténis, sendo o gorro opcional);
6.4.2. A capacidade aerdbica € a capacidade que o organismo tem de captar, transportar e utilizar o oxigénio, ou seja, o oxigénio consumido no metabolismo da célula muscular aumenta

proporcionalmente & intensidade de esforgo fisico até um valor limite denominado consumo méximo de oxigénio e expresso em litros por minuto (V02 méx);

6.4.3. O teste de 2400 metros Cooper (1968}, é um teste utilizado para verificar o nivel de condicionamento fisico, visando cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a
disténcia de 2400 metros, devendo ser aplicado de preferéncia em velocidade constante durante toda a prova, aplicando férmula para estimar o VO2 méx:

V02 Méx = (2400x60x0,2)+3,5

Tempo da corrida em segundos

Exemplo: Bombeira Militar de 33 anos que corre 2400 metros em 12 minutos (720 segundos), dessa forma, colocando na férmula o V02 Méx dessa situag8o serd (2400x60x0,2}+3,5 = 28.803,5 /
720 = 40. Portanto no exemplo dessa bombeira militar ela estaria com VO2 max = 40

6.4.4. Os candidatos devem obter classificagdio "boa" ou acima, segundo tabela abaixo, para serem Aptos nessa etapa do TAF;
Mulheres
Idade Muito Fraca Fraca Regular Boa Excelente
20-29 <24 24-30 31-37 38-48 =49
30-39 <20 20-27 28-33 34-44 =45
40-49 <17 17-23 24-30 31-41 =42
50-59 <15 15-20 21-27 28-37 =38
60-69 <13 13-17 18-23 24-34 =35
Homens
Idade Muito Fraca Fraca Regular Boa Excelente
20-29 <25 25-33 34-42 43-52 >52
30-39 <23 23-30 31-38 39-48 >49
40-49 <20 20-26 27-35 36-44 =45
50-59 <18 18-24 25-33 34-42 =43
80-69 <16 18-22 23-30 31-40 =41

Fonte: Classificagio da Capacidade funcional segundo o VO2 méximo de acordo com a American Heart Association (AHA)

B.4.5. No teste de 2400 metros o candidato devera realizar 6 voltas na pista de atletismo. O teste terd inicio com 1 silvo de apito e serd finalizado quando o candidato ultrapassar a linha de
onde foi dada a largada pela sexta vez;

6.4.6. O tempo atingido pelo candidato serd utilizado na formula acima para classificagio da aptidéo cardiorrespiratoria conforme tabela;

6.4.7. O candidato sera considerado eliminado no teste de 2400m: se obtiver classificagdo "muito fraca”, "fraca” ou "regular” conforme tabela 6.3.3.

E CONDIGOES ESTABELECIDAS PARA A INSPEGAO DE SAUDE

7.1 A critério do Presidente da COEFACA poderfo ser convocados para serem submetidos 4 inspecio de satde até 50% [cinquenta por cento) a mais dos candidatos aprovados dentro do

namero de vagas previstas no item 2 e seus subitens.
7.2 Ainspegdo de sadde serd realizada pelo Centro de Pericias Médicas do CBMDF, cabendo-lhe o estabelecimento dos critérios para aptidde ou inaptiddo.

3. A convocaclio para inspecfo de sadide se dard por um dos meios de comunicacio oficiais da corporacio.
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2. OONDIQE)ES ESTABELECIDAS PARA O TESTE ESPECIFICO
8.1. O uniforme exigido durante a aplicac8o dos Testes Especificos TE 1, TE 2 e TE 3 serd o 4° A (gorro opcional); para o TE 4 serd 3°A;
8.2

TE 1) Posicio de Manipulag3o e Controle do Cio (Area Interna) - 10,0 pontos

O(A) candidato(a) devera adentrar o box; 1,0

Interagir com o céo e colocar o colar enforcador; 1,0

Posicionar-se sentado com as pernas estendidas de maneira confortvel; 1,0

Colocar o c8o deitado em decuibito dorsal entre suas pernas; 3,0

Fazer com gue o cio permanega nessa posigio o mais relaxado possivel durante 03 (trés) minutos; 3,0

Apds a ordem do avaliador, o candidato, de maneira tranquila, da liberdade para o co, se posiciona em p&, chama o co pelo nome, retira o colar enforcador e sai do box; 1,0

Durante a execugéo do exercicio, o(a) candidato(a) devera manipular o cio e colocd-lo na posicdo de decubito dorsal de forma sutil, sem uso de viol&ncia, para néo ter riscos de lesdo para o co
e/ou para o candidato. Tempo limite para a execugio do exercicio: 05 (cinco) minutos a contar da entrada no box, excedendo este tempo o candidato serd eliminado do processo seletivo.

TE 2) Caminhada e Transporte do cio em primeiro e segundo pr -10,0 p

0O candidato s6 podera colocar o c8o no solo uma tnica vez durante a realizac8o da prova ( primeiro e segundo processos). O candidato que, pela segunda vez, colocar o c8o no solo sera eliminado
do processo seletivo.

OBS: sera utilizado um cio manequim com peso de 30kg, afim de n3o estressar os cdes do plantel do CBMDF.

0O|A} candidato(a) terd um tempo de até 2 (dois) minutos de descanso entre a 12 e 22 parte do TE2.

12 Parte: Em segundo processo. 5,0 pontos

MASCULINO FEMINING
Até 1' 5.0 Até 120" 5,0
101" a [EOTTR
110" 4,5 121" a1'30 4,5
111" a T —
e 4,0 1'31" a 1'40 4,0
121" a [P RTIp—
e 35 1'41" 2 1'50 35
Os avaliadores colocardo o cdo manequim no ombro (segundo processo) do {da) candidato (a), o qual deverd transportar o cdo e
131" a [T TE—
manequim no percurso delimitado de 200m. 140" 3,0 1'51"a 2'00 3,0

1'41" a

2,5 2'01" a 2"10" 2,5
1!50u " a i)
151" a (PRI —
et 2,0 211" 2220 2,0
201" a

15 2'21" a2 2'30" 1,5
210" 8
2'11" a

1,0 2'31" a 2'40" 1,0
2120u + a $
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2'21"a tgan . gicn
ke 0,5 2'41" 2 2'50 05
Ac;;i,‘,je Eliminado Aczl‘n;:iie Eliminada
22 Parte: Em primeiro processo. 5,0 pontos
MASCULINO FEMININO
Até 1'20" 5.0 Até 2'30" 5.0
121" a tgam _ qiaan
1'30" 4,5 2'31"a 2'40 4,5
131" a P
140" 4,0 2'41" a 2'50 4,0
141" a tEan  giann
A, 3,5 2'51" 2 3'00 3,5
151" a ipan . giaqn
e 3,0 3'01" 2 3'10 3,0
Os avaliadores colocario o cdo manequim & altura do peito (primeire processo) do (a) candidato (a), o qual devera transportar o cio
manequim no percurso delimitado de 200m. 01"
a P 28 2,5 3'11" 2 3'20" 25
2'10
2'11" a igan _ gignn
S 2,0 3'21"23'30 2,0
221" a igam _ qiaan
230" 15 3'31"a 3'40 15
2'31" a igan . aienn
S 1,0 3'41" a 3'50 1,0
2'41"a [T
il 0,5 3'51" a 4'00 0,5
Acima de L i Acima de s
251 Eliminado 201" Eliminada
TE 3) Manipulagdo, Controle e Cobro Basico- 10,0 pontos
O(A} candidato(a) deverd adentrar o box; 1,0
Interagir com o cdo, colocar o colar enforcador e a guia; 1,0
Sair do box em direg&o a drea externa do canil passando pelo corredor, se deslocar com o céo até um ponto pré determinado pelo avaliador; 1,0
0O(A) candidato(a) deverd interagir com o cBo de forma lddica utilizando um brinquedo {Cobro Bésico), indicado pelo avaliador; 2,0
0O(A) candidato(a) devera retirar a guia do cdo, lancar o brinquedo a uma distdncia de aproximadamente 50 (cinquenta) metros; 1,0
Ap0s o cdo pegar o brinquedo, o candidato devera chama-lo pra perto de si, retirar o brinquedo e executar novamente a atividade por 03 (trés vezes); | 3,0
Apds a execuco do exercicio, o candidato aguardara a ordem do avaliador, colocaré o colar enforcador e a guia no cfo e o retornaré para o box. 1,0
TE 4) Destreza e agilidade em deslocamento em ireas remotas equipado com a bolsa cinotéenica - 4km- 10,0 pontos
Até 5000 10
O candidato deverd estar com o uniforme 3° A, capacete de salvamento, luva de raspa de couro, culos de protegio e apito, sob risco de eliminagio no certame T o
: 50'01" a 52'00 9,5
pela falta de qualquer EPI supracitado.
Balaclava, cantil e/ou camel back s3o opcionais. 52'01" a 54°00" 9,0
A bolsa cinctécnica sera providenciada pela Segio de Salvamento com Cées e simulard o peso que o militar cinotécnico carrega em buscas reais
(aproximadamente 5kg). 54'01" a 56'00 85
0 local da TE 4 sera informado no dia da prova, seréa um ambiente de matas, com aclives, declives e rios/lagos/corregos, simulando locais de buscas com cdes. 5601" a 58'00" 280
E proibido correr durante a prova, e caso seja verificada tal ac3o do(a) candidato(a) este(a) incorrerd em atentado contra a seguranca e sera eliminado(a) do
processo seletivo. 58'01" a
1h0oo’00" 5
O deslocamento do GBS para o local da prova TE 4 ocorrera por meio de AO providenciado pelo GBS.
1h00'01" a
1h05'00" &0
Acima de i
1h05'01" Eliminade
a1
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8.3. Estaro disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem do CBMDF [moodle), por meio do link https://ead.cbm.df.gov.br/course/view.php?id=380, videos com explicacio das
técnicas dos Testes Especificos TE1, TE2 e TE3;

8.4, Para o TE1 e TE3 serdo sorteados os cies de cada candidato antes da prova;
8.5. Motives de eliminagdo nos testes especificos:
. Cometer qualquer ato que se caracterize como maus tratos;
. Demonstrar qualquer atitude de agressividade com os cdes durante o processo seletivo;
. Derrubar propositadamente ao solo o cio manequim durante a execugdo do exercicio TE2;
. Realizar qualquer ato que atente contra a seguranga individual ou de outrem;
. N&o estar com uniforme ou EP| adequado para cada Teste Especifico;
. Realizar a avaliagdo fornecendo ou recebendo qualquer tipo de ajuda ilicita para a execugdo da prova.
9. OONDI;&ES ESTABELECIDAS PARA A CARTA MOTIVACIONAL
9.1 O candidato deverd escrever uma CARTA MOTIVACIONAL, para fins seletivos, explicando os motivos pelos quais pretende fazer o curso, destacando: sua trajetéria profissional e a

relagdo com os cdes, se tem interesse em trabalhar no canil, sua vivéncia na atividade de cinotecnia, suas expectativas em relagio ao curso; as contribuigbes que, com sua experiéncia, poderd
trazer ao Canil; e as transformac8es que busca agregar a sua vida profissional ao final do curso;

9.2 Esta etapa iniciard s 14h00min (catorze horas) do dia 16/03/2022, na sala de aula do GBS, antes da realizaco da Avaliacdo tedrica objetiva, e terd duragfo de 1 (uma) hora;
9.3. A carta motivacional devera ter no minimo 20 {vinte] linhas e a folha de redagdo sera entregue no dia pela COEFACA do 4° CBRESC;
9.4. Motivos de eliminago do candidato: ndo cumprir os itens 9.1, 9.2 e 9.3 deste edital, fuga ao tema, ndo demonstrar interesse em trabalhar no canil do CBMDF e faltar com a verdade.
10. CON DI;&ES ESTABELECIDAS PARA A AVAI.IA(;:\‘O TEGRICA OBIETIVA
10.1. De caréter eliminatdrio e classificatério, esta fase visa estimar a capacidade intelectual do candidato;
10.2. O tempo disponivel para a realizag8o da prova objetiva sera de 1 (uma) hora;
10.3. N&o haverd, por qualgquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicag8o da prova tedrica objetiva;
10.4. A seleg8o de candidatos sera realizada por meio de avaliac8o tedrica objetiva, conforme quadro abaixo:
FASE CONTEUDO N° DE QUESTOES
Psicologia canina 10
Avaliagio tedrica objetiva

APH Veterinario 10
10.5. O conteddo programatice da Avaliagdo Tedrica Objetiva e o material de estudo estardc disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem do CBMDF (moodle), por meio do link
https://ead.cbm.df.gov.br/course/view.php?id=380.
10.6. A avaliac8o tedrica objetiva ocorrerd na Sala de Aula do GBS, conforme cronograma constante no item 13 deste edital;
10.7. A avaliagio tedrica objetiva constara de 20 {vinte) itens de verificag8o, verdadeiro ou falso ou multipla escolha, com escore de 1 ponto cada um;
10.8. O resultado da avaliagdo tedrica objetiva sera informado ao candidato até 2h depois do términe da prova e publicado na intranet do CBMDF, conferme cronograma do certame
presente neste edital;
10.9. A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacBo da prova definida neste edital ou em outros comunicados relativos & seleglo, bem como o tratamento

incorreto ou desrespeitoso a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo do exame intelectual, acarretardo a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das sangtes disciplinares cabiveis;

10.10. Sera considerado classificado o(a) candidato (a} que obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo tedrica objetiva.
10.11. A nota final do candidato serd o somatério das pontuagbes obtidas em cada questéio da avaliagdo tedrica objetiva.

10.12. Serd desclassificado do processo seletive o(a) candidato(a) que:

10.12.1. N#o alcangar 70% (setenta por cento) de aproveitamento na pontuacdo geral da avaliag8io tedrica objetiva.

10.12.2. N&o alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na drea de conhecimento Psicclogia Canina

10.12.3. néo alcangar o minimo de 50% (cinguenta por cento) de aproveitamento na drea de conhecimento APH Veterinério

. DOS RECURSOS

11.1. Admitir-se-a recurso pelo(a) candidato(a), uma tnica vez, contra:

11.1.1. Resultade do Teste de Aptid3o Fisica (TAF), Carta Motivacional (CM), AvaliagBo Tedrica Objetiva (ATO) e/ou Testes Especificos (TE);

11.1.2. Erro material da classificagéo;

11.2. O recurso devera ser interposto, no prazo de até 1 (um) dia Gtil, a contar das respectivas datas de divulgacio do resultado pelo fiscal de teste. O recurso serd em primeira instdncia ao

Presidente da COEFACA, em segunda ao Diretor de Ensino e em dltima instincia ao Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia do CBMDF.

11.3. O candidato devera preencher o formulario de recurso utilizando o modelo disponibilizado no decumente modelo SEI (77947232)
12, DA CLASS!FICACKO FINAL

12.1. A classificacdo final dos candidatos sera obtida a partir da ordem de classificacdo, conforme itens 5.4 e 5.5 deste edital;

12.2. Em caso de empate a vaga serd atribuida ao militar mais antigo.

13. DO CRONOGRAMA:
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CRONOGRAMA
ETAPA DATA HORARIO LOCAL UNIFORME
Inscrigbes do 42 CBRESC | Até 10 (dez) corridos a contar da On-Line Via SEI - CBMDF/GBS o
-2022 data da publicacio do edital JEXPE/ENSINO
14 de margo - natagdo utilitdria e GBS - natacdo utilitdria e | Natacdo utilitdria: 32A ( camisa polo, gandola, calga, cinto, meia preta e
flutuagdo de 10 minutos flutuagio coturno sendo o gorro opcional)
Teste de Aptiddo Fisica -
. a0 v
TAF 15 s canvidae shittle 8h CECAF - corrida e shuttle Corrida e ShL.ItﬂE run: 424 [SP:Grt’Preto de. lycra ou Slrl':]lE-lr, short
P in vermelho, camiseta de educagéo fisica, meia branca e ténis sendo o
gorro opcional)
Reda:;?o d.a carta 16 dé s 14h00min (ho.rarm oficial de GBS [sala do aula) 30
motivacional Brasilia/DF)
Avaliacdo Tedrica 15h00min (horéric oficial de
16d GBS (salad 1 32A
Objetiva A Brasilia/DF) {rladszula)
TE 1, TE2 e TE 3 -17 de margo TE1, TE2eTE3-42A
Testes Especificos - TE 8h GBS
TE 4 - 18 de margo TE4-32A
Inspegéo de Sadde A ser definida pela CPMED A ser definida pela CPMED Policlinica Médica —
Resultado Publicagdo em Boletim Geral — PUkNcaEas e Balatim —-
Geral
Apresentacio para o 42
01/04/2022 7h GBS 3eA
CBRESC/2022 /047,
Inicio do 42
04/04/2022 7h GBS 38A
CBRESC/2022 104/
Término do 42
28/06/2022 16h GBS 32A
CBRESC/2022 /06/
13.1. Os candidatos deverio comparecer sempre 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio de cada etapa
14, 12. DAS DISPOSIC&ES FINAIS:
14.1. O candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;
14.2. Os candidatos poderdo obter informagGes referentes ac processo seletivo na Segdo de Doutrina, Ensine e Instrugdo do GBS através do telefone 3901-7403;
14.3. 0O presente edital & valido para preencher somente as vagas do 42Curso de Busca, Resgate e Salvamento com C8es - CBRESC/2022, n#o sendo mantido cadastro de reserva;
14.4. Somente os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e classificados dentro do ndmero de vagas previstas no edital, serfio matriculados no 42 Curso de Busca,
Resgate e Salvamento com C8es - CBRESC/2022;
14.5. 0 candidato aprovado em todas as etapas do concurso, classificado para cursar, e que posteriormente tiver constatada alguma irregularidade com relagfo ao estabelecido neste
edital ou na documentagio apresentada no ato da inscrig8o, ndo tera sua matricula efetivada, ou se ja estiver matriculado sera desligado do curso;
14.6. O 42 Curso de Busca, Resgate e Salvamento com Cdes - CBRESC/2022, sera realizado em conformidade com a Portaria n2 28, de 20 out. 2010, que aprova a Politica de Ensino e a

Diretriz Geral do Sistema de Ensino Bombeiro Militar do CBMDF juntamente com o Regulamento dos Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino (RPCEE) aprovado pela Portaria 7,
de 31 mar. 2016, publicada no BG n2 69, de 12 abr. 2016, e com o Regulamento de Ensino do GBS;

14.7. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdio das normas para o processo seletivo contidas neste edital;

14.8. Os candidatos aprovados no processo seletive do 42 Curso de Busca, Resgate e Salvamento com Cies - CBRESC/2022, deverdo apresentar-se no Grupamento de Busca e Salvamento,
com uniforme 3°A (Prontidéo laranja), onde serfio recebideos pela coordenagéo do curso;

14.9. Durante o curso, devido & natureza da atividade de cinotecnia, algumas instrug8es poderéio ocorrer no periodo noturno e também aos sébados e domingos;

14.10. Os candidatos devero se inscrever na disciplina "Processo Seletivo - 4° Curso de Busca, Resgate e Salvamento com C8es - CBRESC/2022" do ambiente virtual de aprendizagem do
CBMDF (moodle), per meio do link https://ead.cbm.df.gov.br/course/view.php?id=380, onde serdo dispenibilizadas informacgbes pertinentes ao processo seletivo, conteddo programatico, enxoval e
apostila do CBRESC;

14.11. Os casos omissos no presente edital serfio examinados em primeira insténcia, pelo presidente da COEFACA do 42 Curso de Busca, Resgate e Salvamento com CHes - CBRESC/2022, em
segunda, pelo Diretor de Ensing, e em dltima, pelo Chefe do Departamento de Ensing, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia;

ANEXO 1
TABELA 1 - Tabela de pontuagdo de posto para o CBRESC

CRITERIO SUBCRITERIO PONTOS OBSERVAGAO
Requerimento Ficha de inscrigdo - Suberitério ndo pentuado, de apresentacdo obrigatdria

1

Major
Identificacio b s . - :
A pontuacdo ndo é cumulativa, valendo apenas o Posto em que o militar esteja no momento da
Posto Capitdo % e
inscricio.

Aspirante (CFO 38} / 2° Tenente / 1° 3

Tenente
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ANEXO 2
FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA O 4° CURSO DE BUSCA, RESGATE E SALVAMENTO COM CAES

I(CURSO DE BUSCA, RESGATE E SALVAMENTO COM CAES
LOCAL: CBMDF/GBS/EXPE/ENSINO DATA:
DADOS PESSOAIS
NOME: NOME DE GUERRA:
POSTO/GRADUA(;:E\O: MATR.: GBM DE ORIGEM:
CPE: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
DATA DE NASC.: ESCOLARIDADE: | NATURALIDADE/UF:
ESTADO CIVIL: NOME DO CONJUGE:
FONE RES.: CELULAR: TRABALHO:
ENDERECO:
DATA DA ULTIMA PROMOC&O:
DATA DE |NCORPORA§$«O: CLASSIFlCACﬁO NO ALMANAQUE:
E-MAIL:
CONTATO DE EMERGENCIA
NOME DO CONTATO DE EMERGENCIA:
CONTATO TELEFONICO:
Assinatura eletrénica do candidato.
Ciente do Comandante imediato (Assinatura eletrnica).
VOLTAR
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