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ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Emenda Regimental n° 3, de 3 de dezembro de 2025

Altera o Regimento Interno do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 50, do Decreto n® 7.163, de
29 de abril de 2010, e considerando o que consta Processo SEI n° 00053-00082250/2025-55, resolve:

Art. 1° Fica aprovada a Emenda Regimental n°® 03, que altera o Regimento Interno do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal — RICBM/2020.

Art. 2° O Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — RICBM/2020 passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:
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| - Ajudancia de Ordens do Comandante-Geral — AJORD;
Il - Secéao de Apoio Administrativo — SEAAD." (NR)

b) Secado de Assuntos Institucionais — SEAIN;
c) Secao de Cerimonial — SECER;

d) Secédo de Captacdo de Recursos — SECAP;
IV - Instituto.

Paragrafo Unico. Os Chefes da ASTAD, da ASPAR e da ASJUR subordinam-se diretamente ao
Comandante-Geral." (NR)

"Art. 8° A Secdo de Apoio Administrativo do GABCG, além das atribuicbes previstas no art. 7°,
compete:

Paragrafo unico. A Secdo de Apoio Administrativo do GABCG sera responsavel por centralizar as
demandas administrativas das Assessorias do GABCG." (NR)

“Art. 13. A Assessoria Parlamentar e Relagdes Institucionais, além das atribuicbes constantes no art.
7°, compete:

| - assessorar e coordenar as relagfes institucionais do CBMDF no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, organismos internacionais, entidades publicas e privadas, sociedade civil, bem
como com os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados;

Il - atuar de forma integrada com todas as unidades do CBMDF, garantindo a harmonizacéo e
eficiéncia nas relac¢des institucionais e governamentais;

Il - assessorar e assistir o Comandante-Geral nos assuntos de natureza parlamentar a fim de facilitar
o0 processo de tomada de decisdo frente as demandas legislativas afetas a Corporacao;

IV - assessorar, assistir e auxiliar o Comandante-Geral em representacfes politicas e assuntos
ligados ao cerimonial de solenidades externas;

V - receber e auxiliar, quando necessario, o0s representantes das Corporacfes co-irmas;

VI - assessorar, assistir e auxiliar o Comandante-Geral em reunibes da Liga Nacional dos
Comandantes-Gerais dos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil - LIGABOM, entre outros eventos
correlacionados;




VII - assessorar o Comandante-Geral nos assuntos inerentes aos acordos de cooperagéo;

VIIl - assessorar, intermediar e monitorar a captacdo de recursos provenientes de emendas
parlamentares, fundos publicos ou outras fontes publicas, além de detectar e promover iniciativas para
captacdo de recursos a partir de programas conjuntos com entidades nacionais e internacionais, publicas
ou privadas;

IX - submeter ao Comandante-Geral, apds analise de viabilidade do EMG, propostas de captacdo de
recursos nas modalidades elencadas no inciso anterior, para analise de oportunidade e conveniéncia
institucional;

X - fomentar a capacitacdo continuada dos militares em processo legislativo, relagdes institucionais e
governamentais, captagéo de recursos, orcamento e cerimonial.” (NR)

"Art. 14. A Secéo de Assuntos Parlamentares, além das atribuicdes constantes no art. 7°, compete:

| - assessorar e coordenar as relagdes com os Poderes Legislativos Federal e Distrital;

Il - identificar, analisar e acompanhar as proposi¢cdes, atividades legislativas, sessées em Plenario,
Comissoes e Frentes Parlamentares quando tratarem de assuntos de interesse da corporacao;

Il - analisar e apresentar sugestdes, emendas, destaques e relatérios acerca das proposicdes
legislativas de interesse da corporacéo;

IV - fomentar e apoiar o relacionamento dos 6rgdos da corporacdo com o Congresso Nacional e
Cémara Legislativa do Distrito Federal;

V - propor a elaboracédo de estudos, proposi¢des e pareceres no &mbito do Poder Legislativo;

VI - fomentar a capacitacao continuada dos militares em processo legislativo;” (NR)

"Art. 14-A. A Secéo de Cerimonial, além das atribuicdes constantes no art. 7°, compete:

| - assessorar e acompanhar as autoridades da Corporacdo em solenidades externas no &mbito dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério;

Il - organizar, assessorar e acompanhar as recep¢des de autoridades ou comitivas, nacionais ou
internacionais, em visita a Corporacao;

lll - recepcionar, assessorar e acompanhar autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario em eventos internos;

IV - fomentar a capacitacdo continuada dos militares em cerimonial." (AC)

"Art. 14-B. A Secao de Assuntos Institucionais, além das atribuicbes constantes no art. 7°, compete:

| - assessorar e coordenar as relagdes com os Poderes Executivo e Judiciario, com 0s organismos
internacionais, com as instituicdes privadas e a sociedade civil,

Il - identificar, analisar e acompanhar as atividades dos poderes executivo e judiciario de interesse da
corporacéo;

lll - fomentar e apoiar o relacionamento dos 6rgdos da corporacdo com os Poderes Executivo e
Judiciario e com as instituicdes privadas;

IV - propor a elaboragé@o de estudos, proposi¢des e pareceres no ambito dos Poderes Executivo e
Judiciario;

V - fomentar o dialogo entre os setores interessados da corporacao com instituicdes nacionais e
internacionais, publicos ou privados, visando ao estabelecimento de acordos de cooperacdo técnico-
cientifica e o intercambio de experiéncias e informacgoes;

VI - instruir, acompanhar e gerenciar os acordos, programas, projetos de cooperagdo técnica, e a
tramitacao dos pedidos de afastamento do pais e de outros estados da corporagao;

VII - apoiar visitas ao CBMDF de especialistas e delegacdes nacionais e internacionais, de entidades
publicas ou privadas;

VIII - dar suporte ao demais 6rgdos da corporagdo em programas e projetos de cooperacdo de
ambito nacional e internacional, visando ao aprimoramento das rela¢des institucionais, ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico da corporacao;

IX - fomentar a capacitacdo continuada dos militares em relagdes institucionais e governamentais;

X - desempenhar as atividades relacionadas a oferta, captacédo e capacitacdes de cursos, além das
participacdes em eventos e congressos dos militares que envolvem as relagfes institucionais do CBMDF;

Xl - realizar o acompanhamento e a avaliacdo dos setores apds a conclusdo das a¢fes acordadas,
incluindo acordos de cooperacdo, cursos, capacitacdes, programas e projetos que envolvem as relacdes
institucionais do CBMDF;

XIl - planejar, coordenar e acompanhar as atividades que envolvem solicitagbes e convites de
embaixadas;

XIII - analisar e emitir documentos oficiais vinculados ao passaporte Oficial.” (AC)




"Art. 14-C. A Secéo de Captacdo de Recursos, além das atribuicdes constantes no art. 7°, compete:

| - assessorar, propor e acompanhar a captacdo de recursos provenientes de emendas
parlamentares, fundos publicos ou outras fontes publicas, além de detectar e promover iniciativas para
captacdo de recursos a partir de programas conjuntos com entidades nacionais e internacionais, publicas
ou privadas;

Il - manter-se atualizada sobre as oportunidades de fomento de interesse da instituico;

lIl - acompanhar a execucéo dos recursos captados junto aos 6rgdos competentes;

IV - elaborar relatérios de progresso e resultados, avaliando a eficicia das ac¢Bes de captacao e
propondo melhorias;

V - fomentar a capacitacdo continuada aos militares em captagdo de recursos e demais matérias
orgcamentarias.

VI - submeter os processos referentes a captacdo de recursos para avaliacdo do Estado-Maior-Geral,
promovendo o necessario alinhamento da captacé@o de recursos com os projetos institucionais.” (AC)

"Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes, o Subcomando-Geral contara com o Gabinete do
Subcomandante-Geral — SUBCG, estruturado da seguinte forma:

| - Ajudancia de Ordens do Subcomandante-Geral — AJORD;

Il - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD."

"Art. 23-A. A Assessoria de Programas Sociais — APROS, 6rgao subordinado ao Gabinete do
Subcomandante-Geral — SUBCG, possui a seguinte estrutura:

| - Secéo de Planejamento — SEPLA,;

Il - Secéo Psicossocial — SEPSO;

[l - Se¢é@o de Coordenacédo dos Programas Sociais — SECOP;

a) Programa Bombeiro Mirim — PBM;

b) Programa Bombeiro Amigo — PBA,

c) Programa Aleitamento Materno — PAM,;

d) Programa Caminhando com a Saude — PCS;

e) Programa Céo Guia — PCG;

IV - Secao de Logistica — SELOG;

V - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD." (NR)

"Art. 30-A. A Assessoria dos Programas Sociais compete:

| - administrar, no ambito do CBMDF, os Programas Bombeiro Mirim, Bombeiro Amigo, Aleitamento
Materno, Caminhando com a Saude, Cdo Guia, e outros que venham a ser criados, segundo a
conveniéncia e a oportunidade;

Il - desenvolver atividades que visem o bem-estar fisico, psicolégico e social de integrantes da
comunidade inscritos nos programas sociais;

[l - planejar, orientar e controlar e supervisionar as atividades dos Programas Sociais da
Corporacéo;

IV - estreitar as relagbes com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboracdo em atividades
de interesse comum;

V - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade;

VI - propor a nomeacgao e a exoneragao de profissionais nos Programas Sociais;

VII - promover atividades de desenvolvimento profissional dos militares e voluntarios empenhados na
execucéo dos programas;

VIII - controlar a execucgdo da programacao anual das atividades planejadas;

IX - planejar e executar os eventos no ambito dos Programas Sociais." (AC)

"Art. 30-B. A Secéo de Planejamento compete:

| - planejar e normatizar a execucao das atividades, no &mbito dos Programas Sociais;

Il - propor, por meio do estudo da realidade psicossocial da comunidade envolvida, modificagdes,
substituicdes e inovagdes de atividades realizadas nos programas, com vistas ao seu aperfeicoamento;

[ll - elaborar a programacao anual das atividades dos Programas Sociais e calendario de eventos
que divulguem as atividades desenvolvidas no @mbito dos programas sociais;

IV - proporcionar o desenvolvimento de pessoal por meio da organizacao de politicas e eventos
relacionadas a gestédo de pessoas;




V - organizar aulas, conferéncias, workshops, seminarios e exposi¢des com vistas ao aprimoramento
de pessoal;

VI - propor anualmente atualiza¢ao do projeto s6ciopedagdgico no &mbito dos programas sociais;

VII - produzir e emitir relatérios estatisticos mensal, bimestral, trimestral e anual, de acordo com as
diretrizes estabelecidas no &mbito do CBMDF;

VIl - orientar o desenvolvimento de pesquisas internas e externas que envolvam o publico dos
Programas Sociais." (AC)

"Art. 30-C. A Sec&o Psicossocial compete:

| - planejar e coordenar atividades, voltadas para os usuarios dos programas sociais em situacdes
gue demandam a atuacgédo de servigos técnico-cientificos de Psicologia, do Servi¢co Social, da Pedagogia e
da Terapia Ocupacional;

Il - formular e apoiar a execucao de projetos, eventos, campanhas e atividades que demandam apoio
Psicossocial;

lll - coordenar parcerias com instituicbes de ensino superior que visem prover apoio e orientagédo
psicolbgica a pais, responsaveis e familiares de usuéarios dos Programas Sociais;

IV - identificar demandas e reconhecer situacdes que necessitam de intervencao Psicossocial;

V - elaborar materiais que tenham carater psicoeducativo." (AC)

"Art. 30-D. A Sec&o de Coordenac&o dos Programas Sociais compete:

| - coordenar as atividades dos Programas Sociais;

Il - desenvolver atividades que visem a integragdo entre a corporacdo, a comunidade e o0s
participantes dos programas;

[l - manter registro das atividades desenvolvidas e encaminhar relatérios periddicos a Secado de
Planejamento;

IV - realizar reunibes periddicas com os profissionais dos Programas Sociais, com o intuito de
otimizar os servi¢os prestados;

V - executar a programacéao anual de atividades e eventos dos Programas Sociais." (AC)

"Art. 30-E. A Sec&o de Logistica compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material e patriménio;

Il - receber e propor a distribuicdo e controle dos materiais adquiridos;

[l - confeccionar o inventério fisico e elaborar o balancete dos materiais em estoque;

IV - organizar e manter o cadastro e tombamento geral dos bens permanentes, bem como controlar a
distribuicdo, utilizacdo, guarda e conservagao desses bens;

V - promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade quando ocorrer a
substituicdo do titular;

VI - controlar a movimentacao de bens permanentes entre as Sec¢oes;

VII - propor a recuperacéo, permuta, cessao, alienagéo ou baixa dos materiais em desuso;

VIII - avaliar as caréncias, consolidar as demandas e propor a aquisicado de materiais e veiculos
necessarios ao desenvolvimento das atribuicées de competéncia da APROS;

IX - elaborar e monitorar processos de aquisicdo de materiais relativos as atividades dos Programas
Sociais;

X - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencdo e limpeza das
instalagBes utilizadas pelos Programas Sociais;

Xl - gerenciar 0 uso e conservagdo das viaturas administrativas e operacionais a disposi¢cdo da
APROS;

XIl - manter atualizada a documentacao veicular, inclusive referente a multas de transito;

XIll - apoiar a execucédo dos contratos relativos as atribuicdes da APROS;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao controle de viaturas, quilometragem,
abastecimento e manutencédo, estabelecidas pelo Departamento de Administracdo Logistica e Financeira
(DEALF);

XV - estabelecer regramento para o uso das viaturas da APROS, especialmente para transporte de
pessoal (6nibus e microbnibus).” (AC)

"Art. 30-F. A Sec&o de Apoio Administrativo compete:

| - confeccionar e controlar o expediente da APROS;

Il - manter atualizado o plano de chamada e o mapa da forga da APROS,;
Il - assistir administrativamente a todos os Programas Setoriais;




IV - assessorar & Chefia da Assessoria de Programas Sociais, no que concerne a movimentagao de
militares, inclusive apresentando relatérios com sugestdes para suprimento das necessidades especificas;

V - confeccionar as escalas de servi¢co envolvendo os militares lotados na APROS;

VI - coordenar as atividades relacionadas a justica e disciplina da Assessoria,;

VII - controlar e manter disponivel o histérico da Unidade, por meio de textos, fotos e videos;

VIII - desenvolver as atividades de relacdes publicas, segundo as diretrizes do Centro de
Comunicacao Social;

IX - manter atualizada a pagina eletrénica do CBMDF relacionada ao setor."

X - organizar e executar servigos de guarda e seguranca da sede da APROS;

Xl - recepcionar o publico que busca os servi¢cos dos Programas Sociais na sede da APROS." (AC)

"Art. 32-A. Ao Chefe da APROS do SUBCG compete:

| - administrar e viabilizar o cumprimento das atribuicbes estabelecidas para a Assessoria de
Programas Sociais;

Il - propor ao Subcomandante-Geral politicas e diretrizes estratégicas relativas aos Programas
Sociais;

Il - coordenar e controlar as atividades dos programas sociais subordinados a APROS;

IV - angariar parcerias com instituicdes publicas e privadas para apoio aos Programas Sociais;

V - estimular e criar meios que favoregam a realizagdo de atividades que visem o bem-estar fisico,
psicolégico e social de integrantes da comunidade inscritos nos programas sociais." (AC)

"Art. 33. Constituem atribuicdes comuns ao Chefe da SEAAD, aos Ajudantes-de-Ordens do SUBCG
e aos Chefes das Sec¢bes da APROS:" (NR)

Y S

V - ratificar a aprovacdo dos projetos basicos, termos de referéncia, prorrogacdes, adesodes,
aditivacdes e requisicoes;

VI - elaborar o Plano de Contratagdes Anual - PCA do CBMDF, com o apoio dos diversos setores da
Corporagdo, com a finalidade de levantar as demandas de contratacbes de bens, servicos, obras e
solugdes de tecnologia da informacéo e de renovagdes contratuais.” (NR)
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VII - ratificar a aprovacdo dos projetos basicos, termos de referéncia, prorrogacdes, adesoes,
aditivacdes e requisicoes;

VIII - exercer a funcdo de Gestor do Plano de Contratacfes Anual - PCA do CBMDF." (NR)
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X - consolidar o processo de tomadas de contas anual dos ordenadores de despesas da
Corporacao;

Xl - indicar os projetos estratégicos e de captacdo de recursos ndo contemplados no PARF, que
serdo validados pelo Alto Comando e aprovados pelo Comandante-Geral,

XII - validar o Plano de Contratacdes Anual - PCA do CBMDF elaborado pelo DEALF. " (NR)
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XIV - propor capacitaces, realizar treinamentos e dar suporte técnico as agles estratégicas
relacionadas a governanca, gestéao de riscos, processos e projetos nos diversos setores;

XV - analisar a viabilidade das demandas de projetos que necessitem de aporte financeiro por
captacao de recursos externos;

XVI - assessorar 0s gerentes de projetos estratégicos e de captacdo de recursos a estruturar a fase
de planejamento do projeto e todos os artefatos relacionados ao projeto na ferramenta de gerenciamento
de projetos institucional." (NR)

ATE. B8, it

XIV - promover estudos e anélises com vistas ao aprimoramento e a racionalizagéo das atividades do
EMG;

XV - exercer a funcdo de Coordenador do Plano de Contratagdes Anual - PCA do CBMDF;




XVI - exercer a funcdo de Coordenador e Gestor do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros -
PARF do CBMDF." (NR)

"Art. 69-A. O Chefe da Secdo de Estatistica e Geoprocessamento - SEGEO exercera,
cumulativamente, a Chefia da Secéo de Gestéo Estratégica e Projetos - SEGEP." (AC)
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VI - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.” (NR)

“Art. 115-A. A Secao de Prontiddo compete:

| - executar os servicos de guarda e seguranca das dependéncias do Quartel do Comando-Geral -
QCG;

Il - zelar pela conservacao das instala¢cfes e pela integridade dos equipamentos do QCG;

[ll - realizar o controle de entrada e saida de veiculos, bem como proceder a identificagcdo dos
militares e civis que adentrarem a Unidade, registrando os dados hecessarios;

IV - hastear o estandarte do Comandante-Geral do CBMDF e do QCG, por ocasido da entrada dessa
autoridade no Complexo do QCG, e arrea-lo quando de sua saida.” (AC)

"Art. 136-A. O Subdiretor da Diretoria de Gestao de Pessoal exercera, cumulativamente, a Chefia da
Secéao de Movimentacgéo." (AC)
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Paragrafo Unico. O Subdiretor da Diretoria de Inativos e Pensionistas exercera, cumulativamente, a
Chefia da Sec¢éo de Reserva e Reforma.” (NR)
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§ 1° O Subdiretor da Diretoria de Saude exercera, cumulativamente, a Chefia da Coordenacgéo de
Orcamento e Financas, exceto quando estiver atuando em substituicdo ao Diretor de Saude.

§ 2° Na hipotese de substituicdo prevista no paragrafo anterior, a Chefia da Coordenacdo de
Orcamento e Finangas sera exercida, cumulativamente, pela Chefia da Coordenagdo de Administragéo e
Contratos." (NR)

2 P O S

[l - exercer, cumulativamente, a Chefia da Sec¢éo de Licitagdes." (NR)
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VIII - realizar a gestéo das viaturas administrativas do CBMDF, assegurando sua disponibilidade e
adequada distribuicdo dos recursos.” (NR)

“Art. 224-A. O Subdiretor da Diretoria de Materiais exercerd, cumulativamente, a Chefia da Sec¢éo de
Elaborag&o de Projetos Bésicos e Pedidos de Compra.” (AC)

“Art. 233-A. O Subdiretor da Diretoria de Ensino exercera, cumulativamente, a Chefia da Secéo de
Planejamento Educacional." (AC)

“Art. 239-A. O Subdiretor da Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia exercerd, cumulativamente,
a Chefia da Sec¢éo de Tecnologia e Inovagéo." (AC)

ATE. 2400, s
Paragrafo tnico. O Subdiretor da Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo exercera,
cumulativamente, a Chefia da Sec¢édo de Sistemas." (NR)

“Art. 262-A. O Subdiretor da Diretoria de Vistorias exercera, cumulativamente, a Chefia da Secao de
Credenciamento." (AC)




“Art. 267-A O Subdiretor da Diretoria de Estudos e Andlise de Projetos exercera, cumulativamente, a
Chefia da Secéo de Estudos Técnicos." (AC)

2 72 7
Paragrafo Unico. O Subdiretor da Diretoria de Investigacao de Incéndio exercerd, cumulativamente, a
Chefia da Seg¢éo de Investigagdo." (NR)

"Art. 300-A. O Subcomandante do Centro de Comunicacdo Social exercera, cumulativamente, a
Chefia da Secéo de Relagfes Publicas." (AC)

"Art. 311-A. O Subcomandante do Centro de Inteligéncia exercera, cumulativamente, a Chefia da
Secéao de Inteligéncia." (AC)

"Art. 360-A. O Subcomandante do Centro de Pericias Médicas exercera, cumulativamente, a Chefia
da Secao Médico-Pericial." (AC)

"Art. 369-A. O Subcomandante do Centro de Assisténcia Bombeiro Militar exercera,
cumulativamente, a Chefia da Secéo de Assisténcia a Saude Mental e Ocupacional." (AC)

"Art. 380-A. O Subcomandante do Centro de Capacitacdo Fisica exercera, cumulativamente, a
Chefia da Sec¢éo de Educacéo Fisica e Desportos.” (AC)
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| - Secéo de Capacitacdo — SECAP;

XIII - controlar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutengcdo e substituicdo de
pecas em viaturas e equipamentos realizados por empresas contratadas;
XIV - assessorar tecnicamente a DIMAT na gestédo de viaturas administrativas do CBMDF." (NR)

“Art. 383. A Secéo de Capacitacdo, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - difundir a doutrina relativa & manutencéo de viaturas, embarcacgdes e equipamentos;

Il - planejar, coordenar e executar a cursos e estdgios na area de manutencdo de viaturas,
embarcacles e equipamentos;

[l - inteirar-se sobre as particularidades, concernentes a manutencdo, dos veiculos da
Corporacgéo." (NR)
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IV - elaborar manuais técnicos de instru¢do, visando a orientagdo do pessoal envolvido na
manutencao;

"Art. 389-A. O Subcomandante do Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas exercera,
cumulativamente, a Chefia da Secéo de Apoio Administrativo." (AC)

"Art. 395-A. O Subcomandante do Centro de Obras e Manutencdo Predial exercerd,
cumulativamente, a Chefia da Sec¢do de Apoio Administrativo." (AC)

"Art. 400-A. O Subcomandante do Centro de Suprimento e Material exercera, cumulativamente, a
Chefia da Secao de Administracdo Patrimonial." (AC)

"Art. 417-A. O Subcomandante da Academia de Bombeiro Militar exercera, cumulativamente, a
Chefia da Coordenacéo de Cursos." (AC)

"Art. 423-A. O Subcomandante do Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina exercera,
cumulativamente, a Chefia da Se¢c&o de Coordenacéo de Cursos." (AC)




"Art. 440-A. O Subcomandante do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas exercerd,
cumulativamente, a Chefia da Divisdo Administrativa." (AC)

"Art. 445-A. O Subcomandante do Centro de Treinamento Operacional exercera, cumulativamente, a
Chefia da Sec¢é&o de Treinamento e Pesquisa Operacional." (AC)

"Art. 446. S&o competéncias comuns do Comando Operacional, Subcomando Operacional, Estado-
Maior Operacional, Comando Especializado, Grupamento de Bombeiro Militar de Motomecanizacéo,
comandos de area e unidades a estes subordinadas:

"Art. 447. Sao atribuicdes comuns as secdes do Comando Operacional, Subcomando Operacional,
Estado-Maior Operacional, Comando Especializado, Grupamento de Bombeiro Militar de
Motomecanizacédo e das unidades a estes subordinadas:

"Art. 448. As Secdes de Apoio Administrativo do Comando Operacional, do Subcomando
Operacional, do Estado-Maior Operacional, do Comando Especializado, do Grupamento de Bombeiro
Militar de Motomecanizagdo, dos comandos de area e das unidades a estes subordinadas, além das
atribuicbes constantes no art. 451, compete:

"Art. 449. Sdo competéncias comuns ao Chefe do Estado-Maior Operacional, Comandante do
Comando Especializado, Comandante do Grupamento de Bombeiro Militar de Motomecanizagao,
Comandantes de Area e Comandantes das unidades a estes subordinadas:

"Art. 452. Para o desempenho de suas atribui¢cdes, o0 Comando Operacional — COMOP contara com
0 Gabinete do Comandante Operacional — GACOP, estruturado da seguinte forma:

| - Secdo de Coordenacéo de Servigo Voluntario — SECSV;

Il - Secédo de Apoio Administrativo — SEAAD."

"Art. 452-A. A Assessoria de Legislacdo, Justica e Disciplina— ALJUD, 6rgado subordinado ao
GACOP, possui a seguinte estrutura:

| - Secéo de Legislagdo, Justica e Disciplina — SEJUD;

Il - Secéo de Gerenciamento Processual e Cartorario — SEGEC."
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IV - Grupamento de Bombeiro Militar de Motomecanizagéao - GBMOT." (NR)

“Art. 454-A. Ao Gabinete do Comandante Operacional, além das atribuicdes constantes no art. 446,
compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Comandante Operacional em sua representacao funcional
€ nos compromissos de natureza civil e militar;

Il - assessorar o Comandante Operacional nos assuntos de natureza operacional, técnica e
administrativa, que nao sejam de competéncia especifica dos demais 6rgdos subordinados;

[Il - organizar, controlar e distribuir a documentacdo e 0s processos submetidos a apreciacao e
despacho do Comandante Operacional;

IV - preparar e minutar os atos normativos, ordens de servigo, despachos e outros documentos a
serem assinados pelo Comandante Operacional,

V - controlar a pauta de audiéncias, reunides e demais compromissos do Comandante Operacional;

VI - servir de canal de comunicacdo entre o Comandante Operacional e os demais 6rgaos da
Corporacéo;

VII - promover estudos e andlises sobre temas de interesse operacional, a fim de subsidiar o
processo de tomada de decisdo do Comandante Operacional.” (AC)




"Art. 454-B. A Secdo de Coordenacdo do Servico Voluntario do Gabinete do Comandante
Operacional, além das atribuicbes constantes no art. 447, compete:

| - conferir e atestar a conformidade legal das missdes desenvolvidas com emprego da Gratificag&do
do Servigo Voluntario — GSV;,

II - certificar-se da disponibilidade financeira para emprego de pessoal com pagamento de GSV;

Il - elaborar a documentacéao referente ao pagamento da GSV no ambito do CBMDF;

IV - motivar o envio e receber das unidades da Corporacéo a relacdo dos militares habilitados para a
realizacdo de servicos com o emprego de GSV;

V - dar publicidade aos atos necessarios ao processo de pagamento de GSV;

VI - produzir relatério mensal com as estatisticas do emprego dos recursos da GSV, para fins de
estudo e aperfeicoamento;

VII - elaborar as escalas para as diversas operagdes realizadas com o emprego de GSV,;

VIII - instruir processos referentes ao pagamento da GSV;

IX - controlar as habilitacdes dos militares para as diversas operacdes realizadas com o emprego de
GSv;

X - receber os relatérios das operacgfes realizadas com o emprego de GSV, conferir as faltas e
demais alterac8es que influenciam no pagamento da gratificacéo;

XI - arquivar processos e documentos relativos ao emprego da GSV."

"Art. 454-C. A Sec&o de Apoio Administrativo do Gabinete do Comandante Operacional, além das
atribuicbes constantes no art. 448, compete:

| - gerenciar o fluxo de documentos e processos destinados ao Comandante Operacional,
executando o registro, a distribuicédo e a expedicéo;

Il - elaborar a documentacéo de rotina do Gabinete e organizar o arquivo de despachos, ordens de
servigco e outros atos expedidos pelo Comandante Operacional;

lll - secretariar as reunibes e despachos do Comandante Operacional e do Chefe de Gabinete,
guando solicitado, elaborando as respectivas atas e memarias;

IV - prover o suporte logistico para a realizacdo das audiéncias, reunides e demais compromissos do
Comandante Operacional." (AC)

"Art. 457. A Secdo de Gerenciamento Processual e Cartorario da ALJUD, além das atribuigBes
constantes no art. 447, compete:

"Art. 458-A. Ao Chefe de Gabinete do Comandante Operacional compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas do Gabinete do Comando
Operacional,

Il - assistir o Comandante Operacional na tomada de decisdes técnicas e administrativas,
especialmente na analise e despacho de processos;

Il - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacbes e processos administrativos de sua
competéncia ou que lhe forem delegados;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que tramitem pelo Gabinete;

V - propor ao Comandante Operacional a constituicdo de comissfes, equipes ou grupos de trabalho
para assuntos de natureza administrativa e operacional;

VI - coordenar e controlar, sob a supervisdo do Comandante Operacional, 0 emprego de pessoal, as
alteracdes funcionais e os afastamentos dos militares lotados no Gabinete do Comando Operacional,

VIl - gerenciar os bens patrimoniais e viaturas sob a guarda do Gabinete, zelando por sua
conservacgao e manutencgao;

VIII - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares do
Gabinete;

IX - zelar pela uniformizacéo de procedimentos, rotinas e entendimentos no &mbito administrativo do
Comando Operacional;

X - promover estudos e andlises com vistas ao aprimoramento e a racionalizagédo das atividades do
Comando Operacional;

Xl - garantir a execucao das ac6es do Plano Estratégico que sejam atinentes a sua area de atuacao;

Xl - solicitar diligéncias aos érgaos subordinados ao Comando Operacional e a outros setores da
Corporacgéo, a fim de subsidiar as decis6es do Comandante Operacional.” (AC)




"Art. 480-A. Os Comandantes de Area, além das atribuicbes previstas no art. 449, exercerdo o
comando das seguintes Unidades:

| - Comandante de Area I: 1° Grupamento de Bombeiro Militar - 1° GBM,;

Il - Comandante de Area II: 2° Grupamento de Bombeiro Militar - 2° GBM;

Il - Comandante de Area Ill: 22° Grupamento de Bombeiro Militar - 22° GBM;

IV - Comandante de Area IV: 16° Grupamento de Bombeiro Militar - 16° GBM." (AC)
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"Art. 542. A Sec&o de Projetos, além das atribuicdes constantes no art. 447, compete:
................................................................................................................................................... " (NR)
"CAPITULO XV
DO GRUPAMENTO DE BOMBEIRO MILITAR DE MOTOMECANIZACAO
Secéo |
Da Organizagao" (AC)

"Art. 578. O Grupamento de Bombeiro Militar de Motomecanizacdo — GBMOT, 6rgéo de execugéo
subordinado ao Comando Operacional, possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD;

Il - Secdo de Doutrina, Ensino e Instrugdo — SEDEI,

Il - Secdo de Operagbes — SOPER;

IV - Secao de Logistica — SELOG;

V - Secao de Gestéo de Frota — SEGEF."

VI - Secao de Prontiddo — PRONT." (AC)

"Secéo Il
Das Competéncias Organicas" (AC)

"Art. 579. Ao Grupamento de Bombeiro Militar de Motomecanizacgéo, além das atribuicbes constantes
no art. 446, compete:

| - gerir a frota de viaturas operacionais, assegurando sua disponibilidade, eficiéncia e manutencao;

Il - gerir a capacitacdo dos militares do CBMDF na conducgéo e operagdo de viaturas terrestres e
equipamentos motomecanizados;

[l - apoiar a Diretoria de Ensino na capacitagdo de condutores e operadores de viaturas;

IV - manter o cadastro centralizado de habilitacdes e capacitacdo técnica dos militares condutores e
operadores de viaturas;

V - propor e padronizar a doutrina de condug&o e operacgéo de viaturas, assegurando sua aplicacéo
em todas as unidades;

VI - assessorar tecnicamente o Comando Operacional e demais 6rgdos em matérias relacionadas a
frota e a capacitacdo de condutores;

VII - fomentar pesquisas, estudos e inovagdes voltados ao aperfeicoamento da gestdo da frota, da
doutrina e da instrucao;

VIII - propor a atualizacdo de normativos e legislacfes pertinentes a sua area de atuacao;

IX - atuar como 6rgéo de homologacéo dos cursos de transito, por meio da Instituicdo de Ensino de
Transito - IET, assumindo as fun¢bes especificas conforme as exigéncias legais dos 6rgaos de transito;

X - propor programas de valorizacdo do condutor e operador de viaturas do CBMDF,;

XI - estabelecer os padrdes visuais e funcionais para as viaturas da Corporacéo." (AC)

"Art. 580. A Secao de Apoio Administrativo, além das atribuicbes constantes no art. 448, compete:

| - gerir os registros e histéricos dos militares do GBMOT, incluindo formacgé&o técnica, escalas de
servico e informacgdes administrativas, bem como a documentacéo da Unidade;

Il - confeccionar e controlar as escalas de servi¢o, assegurando os mecanismos de conferéncia,;

[l - executar os procedimentos administrativos relativos a acidentes envolvendo militares do
Grupamento em servico ou instrucdo, de acordo com as normas em vigor;

IV - assessorar 0 Comandante do GBMOT na solicitagcdo de material de consumo e suprimentos;




V - coordenar as atividades relacionadas a justica e disciplina no &mbito do Grupamento;
VI - gerir a manutencao predial, do mobiliario e dos materiais de expediente do GBMOT." (AC)

"Art. 581. A Secdo de Doutrina, Ensino e Instrucdo, além das atribuicbes constantes no art. 447,
compete:

| - planejar, coordenar e executar cursos, estagios e treinamentos voltados aos condutores e
operadores de viaturas operacionais e administrativas;

Il - elaborar, atualizar e difundir a doutrina de conducdo e operacdo de viaturas, incluindo
Procedimentos Operacionais Padréo (POP);

Il - propor e executar medidas administrativas e pedagdgicas em relacdo aos militares que
apresentem impedimentos para a conduc¢ao de viaturas;

IV - promover a capacitagdo continuada e o aperfeicoamento técnico-profissional dos condutores,
instrutores e monitores;

V - coordenar a atuacgdo de instrutores e monitores nas atividades de ensino e instrugéo;

VI - fomentar o intercambio com instituicbes externas para o aprimoramento da doutrina e das
técnicas de ensino;

VII - propor estudos e pesquisas cientificas relacionados ao fator humano na conducao e operacao
de viaturas;

VIII - assessorar a Diretoria de Ensino na definicdo dos requisitos técnicos para o ingresso de
condutores na Corporacéo;

IX - analisar o fator humano nos sinistros envolvendo viaturas, com a finalidade de subsidiar a
prevencédo de acidentes e 0 aprimoramento da capacitagao;

X - manter o controle da capacitacdo especifica dos militares do Quadro de Condutores e
Operadores de Viaturas;

Xl - inteirar-se sobre o funcionamento, operacdo e particularidades dos veiculos operacionais,
visando a capacitagdo dos condutores e operadores.” (AC)

XIl - gerir os registros e cadastros de habilitagdo e capacitagdo dos militares, mantendo a
documentacao organizada para consultas e relatorios;

XIlI - propor acordos e colabora¢des com instituicdes de transito;

XIV - gerir a Instituicdo de Ensino de Transito - IET no &mbito do CBMDF;

XV - funcionar como autoescola no &mbito do CBMDF;

XVI - informar as Organizagbes Bombeiro Militar sobre a habilitacdo dos militares autorizados a
conduzir viaturas." (AC)

"Art. 583. A Secéo de Operacdes, além das atribuicdes constantes no art. 447, compete:

| - planejar e executar o apoio logistico no que diz respeito a conducao e operacao de viaturas, para
missdes de grande vulto, como deslocamentos interestaduais e grandes eventos;

Il - coordenar o emprego operacional das viaturas em missfes, eventos e planos de operacgdes;

lll - planejar as viagens interestaduais com viaturas de transporte coletivo, em apoio ao 6rgao
demandante;

IV - elaborar e manter atualizados os planos de operagdes e as ordens de servi¢o relativas ao
emprego da frota;

V - coletar dados estatisticos sobre as atividades operacionais para subsidiar o planejamento do
Grupamento e do EMOPE;

VI - subsidiar os 6rgaos da Corporagéo por meio do fornecimento de dados estatisticos necessarios
ao aperfeicoamento das viaturas utilizadas no CBMDF;

VIl - manter plano de chamada de condutores e operadores para acionamento em caso de
necessidade;

VIII - manter o Comando Operacional permanentemente informado sobre a disponibilidade de
condutores, operadores e viaturas, fornecendo os subsidios técnicos necessarios para o planejamento do
emprego operacional e a confecgéo de escalas.” (AC)

"Art. 584. A Sec&o de Logistica Operacional, além das atribuicdes constantes no art. 447, compete:

| - gerir as atividades logisticas do Grupamento, abrangendo o apoio a frota terrestre, aos materiais,
as instrucdes e as operacoes;

Il - planejar e executar o apoio logistico para missdes de grande vulto, como deslocamentos
interestaduais e grandes eventos no que diz respeito a conducéo e operacdo de viaturas terrestres;

Il - gerenciar o uso, manutencdo e conservacdo das instalagbes, viaturas administrativas e
operacionais, assegurando a eficiéncia e o pronto emprego do GBMOT;




IV - propor ao Comando Operacional a distribuicdo inicial das viaturas recém-adquiridas pela
Corporacao;

V - controlar o patriménio de viaturas e bens permanentes do GBMOT, incluindo registro,
tombamento, movimentacao, distribuicdo e baixa, bem como manter inventarios, balancetes, relatorios
patrimoniais e cadastros atualizados;

VI - coordenar a tramitacdo de processos de recuperacdo, permuta, cessao, alienacao ou baixa de
materiais e viaturas;

VII - propor medidas de otimizagéo e padronizacdo do controle da frota de veiculos do CBMDF;

VIII - elaborar relatérios técnicos e memoriais descritivos de bens sob sua gestéo;

IX - propor e formalizar especificacbes técnicas para aquisicdo, substituicdo ou modernizacdo de
viaturas, materiais e equipamentos, bem como avaliar demandas e caréncias do Grupamento;

X - elaborar e acompanhar Plano de Aquisicéo de Materiais (PAM) e Plano de Execucéo de Servico
(PES) da area de atuacao do grupamento;

XI - assessorar tecnicamente na especificacdo de viaturas, materiais e equipamentos
motomecanizados;

XII - monitorar e assessorar processos relacionados a recuperacao, permuta, cessao, alienagcao ou
baixa de materiais e viaturas operacionais em desuso." (AC)

"Art. 587. A Secéo de Gestdo de Frota, além das atribuicbes constantes no art. 447, compete:

| - gerir o ciclo de vida completo da frota operacional, desde a prospeccdo até a proposicao de
alienacao ou baixa dos veiculos;

Il - exercer o controle patrimonial fisico e contabil de todas as viaturas operacionais da Corporagao,
mantendo atualizado o cadastro centralizado, o histérico de manutengdes e o registro de movimentagoes;

[l - apoiar a execugdo dos planos de manutencéo preventiva e corretiva da frota;

IV - propor ao Comando Operacional a distribuicdo estratégica da frota, incluindo viaturas reservas,
com base em critérios técnicos e na matriz operacional vigente;

V - assegurar a conformidade legal e documental da frota, gerenciando os processos de
licenciamento, seguro e demais obrigacoes legais;

VI - realizar a andlise do fator material em todos os sinistros envolvendo viaturas, emitindo parecer
técnico para subsidiar processos apuratérios e a melhoria continua dos projetos e da manutengéo;

VII - elaborar relatérios gerenciais e andlises estatisticas sobre o desempenho, custos e
disponibilidade da frota para apoiar a tomada de deciséo estratégica." (AC)

"Art. 588. A Sec&o de Prontiddo do GBMOT, além das atribuigdes gerais do Grupamento, compete:

| - executar o remanejamento de viaturas operacionais reservas, conforme plano de distribuicéo
estabelecido pelo Comando Operacional;

Il - prestar suporte operacional e logistico emergencial as unidades operacionais;

[l - realizar a fiscalizagdo priméria das condi¢des de prontiddo da frota em servigo nas unidades, por
meio de contatos e verificacdes programadas, reportando anomalias ao Comando do GBMOT;

IV - assegurar a comunicagdo e a coordenacdo com o Comando do GBMOT e demais 6rgaos da
Corporagéo, garantindo respostas rapidas e alinhadas as normas e procedimentos estabelecidos;

V - cumprir os planos estabelecidos pelas demais se¢6es do GBMOT para o periodo do servigo, bem
como as ordens de missao emitidas pelo Comandante do GBMOT." (AC)

"Secéao lll
Das Competéncias Funcionais" (AC)

"Art. 589. Ao Comandante do Grupamento de Bombeiro Militar de Motomecanizacdo, além das
atribuigbes constantes no art. 449, compete:

| - assessorar o Comandante Operacional nos assuntos de motomecanizagao;

Il - zelar pela manutencéo e pronta disponibilidade da frota de viaturas da Corporacao;

[ll - assegurar o cumprimento das normas, regulamentos e procedimentos relativos a sua érea de
competéncia,;

IV - supervisionar e fomentar os programas de capacitacdo, assegurando a atualizacdo continua dos
condutores e instrutores;

V - dirigir e integrar as atividades das se¢fes do GBMOT, garantindo o alinhamento estratégico e o
cumprimento da missdo do Grupamento;

VI - aprovar planos operacionais e diretrizes logisticas, garantindo o emprego seguro e eficiente dos
recursos;




VIl - supervisionar a gestdo patrimonial da frota e dos materiais sob responsabilidade do

Grupamento;
VIII - promover o desenvolvimento de estudos e inovacdes relacionados a gestdo de viaturas e

equipamentos motomecanizados;

IX - representar o Grupamento em atividades institucionais e junto a 6rgdos externos;

X - propor medidas estratégicas relacionadas a frota, logistica, doutrina e instru¢do, visando a
eficiéncia e seguranca das atividades do CBMDF." (AC)

Art. 3° Ficam revogados o0s seguintes dispositivos do Regimento Interno do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal — RICBM/2020:

| - aalinea"c", doinciso lll, do art. 5°

Il - oart. 19;

Il - oinciso VII do art. 382;

IV - os incisos IV e V do art. 383;

V - 0 art. 468;
VI - as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, do inciso Ill, do art. 538;

VIl - os incisos IV e V do art. 542;
VIII - o art. 543;
IX - oinciso | do art. 546.

Art. 4° Esta Emenda Regimental entra em vigor na data de sua publicacao.




