Publicada no BG n° 082, de 04 de maio de 2015

PORTARIA DE IMPLANTACAO DO REGIME DE ESCALAS DE SERVICO PARA AS
PRACAS BOMBEIROS MILITARES NO AMBITO DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Portaria 16, de 30 abril de 2015.

Implanta o Regime de Escalas de Servigo
para as Pracas do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e d& outras
providéncias.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 7°, incisos Il,
Il e VI, do Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o inciso | do artigo
10-B da Lei 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a organiza¢do basica
do CBMDF, e com o artigo 7°, inciso | da Portaria 31, de 14 de dezembro de 2010,
resolve:

Art. 1° IMPLANTAR o Regime de Escalas de Servico para as Pragas do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 2° O efetivo que concorre ao Regime de Escalas de Servico para as Pracas é
composto por militares rotineiramente empregados nos Servigcos Operacionais e no
servico de expediente, atendendo as seguintes prescrigdes:

| — as pragas serdo designadas para cumprir o Servigo Operacional concorrerdo a uma
das seguintes escalas:

a) “24 x 72", consistindo em 24h (vinte e quatro horas) de servigo para 72h (setenta e
duas horas) de intervalo de folga;

b) “12 x 24” e “12 x 72", consistindo em 12h (doze horas) de servigo diurno para 24h (vinte
e quatro horas) de intervalo de folga para o servigco subsequente, o qual sera realizado
nas proximas 12h (doze horas) de servigco noturno e para o qual sdo concedidas, em
seguida, 72h (setenta e duas horas) de intervalo de folga;

C) "24 x 12", consistindo em 24h (vinte e quatro horas) de servigo para 12h (doze horas),
de intervalo de folga;

d) “12 x 12", consistindo em 12h (doze horas) de servico para, no minimo, 12h (doze
horas) de intervalo de folga; (Item acrescentado pela Portaria 13, de 6 de dezembro de
2018)




Il - as pracas Iotadas no Centro de Intehgenma as que estéo matrlculadas nos diversos
cursos no ambito da Corporagdo e aquelas empregadas nas atividades de vistoria e
pericia de incéndio, e tecnologia da informagdo e comunicagdo, concorrerdo as escalas
de Servico Operacional em conformidade com as especificidades dos servicos que
rotineiramente desempenham, de acordo com escalas elaboradas, respectivamente,
pelos seguintes oOrgdos: (Alterado pela Portaria n° 24, de 11 de julho de 2017.
Publicado no BG. n° 133, de 14 de julho de 2017.)

a) Centro de Inteligéncia — CEINT;

b) Diretoria de Ensino — DIREN;

c) Diretoria de Investigacao de Incéndio — DINVI;
d) Diretoria de Vistoria — DIVIS.
e) Diretoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagédo - DITIC. (Alterado pela
Portaria n°® 24, de 11 de julho de 2017. Publicado no BG. n° 133, de 14 de julho de
2017.)

Il - as pragas das Qualificacbes de Bombeiros Militares Gerais (QBMGs) 03-Manutencgao
e 04-Musico concorrerdo as escalas de servicos afetas as suas especialidades, a serem
elaboradas, respectivamente, pelos seguintes érgaos:

a) Centro de Manutencéo de Equipamentos e Viaturas — CEMEV;,

b) Centro de Comunlca(;ao CECOM

§1°A assungao do servigco nas escalas prewstas neste artigo devera ocorrer as 8h, a
excecao dos militares empregados na UR, que deverao assumir o0 servico as 7h e as 19h.
8 2° A Praca do expediente cumprird escala de 12 horas de servi¢co, cumprindo o minimo
anual de 11 (onze) servigos operacionais na escala operacional de origem.

83° Excepcionam o paragrafo anterior as hipdteses de afastamentos legais que impegam
o cumprimento da totalidade de servigos ali definida, casos em que 0s respectivos
servicos serdo abonados dentro da proporcao direta dos dias de afastamento usufruidos,
caso a caso.

8 4° Em caso de dispensa médica que impeca o cumprimento do servi¢co operacional para
o qual foi escalado o Bombeiro-militar, 0 Comando Operacional devera adotar as medidas
necessarias para o cumprimento do disposto neste artigo, apés o termino da dispensa
meédica.

8 5° As pracas nao poderdo ser escaladas para outra atividade no periodo minimo de 12h
de descanso, salvo nos casos de grave comprometimento da ordem, calamidade publica,
comogao social ou sinistro, que por sua magnitude, imponha o emprego de um grande
efetivo da Corporagéo ou ainda, nos casos de operagdes de grande vulto. (8819, 2°, 39, 4°
e 5% acrescentados pela Portaria 13, de 6 de dezembro de 2018)

Art. 3° O Servico Operacional das pragas do expediente administrativo devera ser
desenvolvido de segunda a sexta-feira.

Art. 4° As pracas que exercerdo suas atividades na escala de “12 x 24” e “12 x 72" seré@o
empregadas nas seguintes escalas:

}—comuhicacbes—e—operagbes;—(REVOGADO PELA PORTARIA N° 43, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2015)

Il - Unidades de Resgate;



Il - Motorresgate.

Art. 5° Todas as demais pracas designadas para o Servigo Operacional concorrerdo a
escala de “24 x 72".

Art. 6° As pracas s0O deixardo de concorrer as Escalas de Servigco Operacional, quando:

| - impedidas legalmente;

Il - em usufruto de afastamentos legais;

Il - dispensadas por autoridade competente, sendo elas:

a) o Comandante-Geral;

b) o Comandante Operacional.

Art. 7° Durante o cumprimento das Escalas de Servigco Operacional, todas as pragas
deverdo observar e cumprir as prescricdes apresentadas pelo Plano de Emprego
Operacional da Corporacao, especialmente, no que se referem a rotina operacional, bem
como as Normas de Emprego Operacional, os Procedimentos Operacionais Padrdes e os
manuais aplicados no ambito do CBMDF-.

Paragrafo Unico. O Comandante Operacional e o Superior-de-Dia poderdo providenciar o
remanejamento dos efetivos escalados diariamente, a fim de adequar o quantitativo de
bombeiros junto as alas de Servico Operacional ou de acordo com a necessidade de
utilizacdo de viaturas, materiais e equipamentos junto aos diversos Grupamentos do
COMOP.

Art. 8° O Departamento de Recursos Humanos por meio da Diretoria de Gestdo de
Pessoal devera distribuir todo o efetivo das pragas que estdo no expediente administrativo
no ambito da Corporagcdo em 22 (vinte e duas) alas de servico, de acordo com as
respectivas graduacdes e QBMGs, a fim de que estes sejam empregados pelo COMOP
junto aos Grupamentos.

estabelecido no 8§ 2° do art. 2°, observadas as disposi¢gdes do § 3° do mesmo dispositivo.
§2° O COMORP devera promover a distribuicdo das alas de servi¢o previstas no caput nas
unidades operacionais, de acordo com o interesse do servigo e considerando, sempre que
possivel, uma maior proximidade com a residéncia do militar. (Nova redacédo dada pela
Portaria 13, de 06 de dezembro de 2018)

Art. 9° A praga, ap0s o término da respectiva escala e ao sair de servico, antes de
afastar-se da unidade militar em que estiver cumprindo a Escala de Servigo Operacional,
devera:

| - transmitir todas as ordens, alteragdes e informagdes afetas ao servigo ao militar que Ihe
suceder ou a autoridade responsavel pelo desenvolvimento da escala;

Il - repassar a guarda de todos os bens, materiais, equipamentos, viaturas e documentos
afetos ao servico realizado, ao seu sucessor ou a autoridade responsavel pelo servico.
Art. 10. O Departamento de Recursos Humanos por meio da Diretoria de Gestdo de
Pessoal num prazo maximo de trinta dias, a contar da publicacdo desta Portaria, definira,
apos aprovacao do Comandante-Geral, a relacdo de todas as escalas existentes no
CBMDF.
A

(Revogado pela Portaria 13, de 06 de dezembro de 2018)
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor no dia 18 de maio de 2015, revogando as
disposicdes contrarias, em especial a Portaria n° 13, de 15 de abril de 2015.

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR — Coronel QOBM/Comb.
Comandante-Geral



