Publicada no BG n° 245, de 30 de dezembro de 2011

PORTARIA DE APROVACAO DA POLI'TICAN\ E DIRETRIZ GERAL DE PESQUISA,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO CBMDE COMO ANEXO

Portaria n° 98, de 29 de dezembro de 2011.

Aprova a Politica de Pesquisa, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo e a Diretriz Geral de
Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
do CBMDF e da outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 7°, incisos Il, lll,
e VI, do Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |,
da Lei n° 8.255, de 20 nov. 1991, que dispde sobre a organizacéo basica do CBMDF, e
Considerando que as ac¢fes de ciéncia, pesquisa e inovacao (CT&l) e as atividades de
pesquisa e desenvolvimento (P&D) foram recentemente institucionalizadas no CBMDF,
com a criacdo da Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, por meio da Lei n°
12.086/2009;

Considerando a necessidade de se estabelecer as bases filosoficas da pratica das acbes
de CT&l e do desenvolvimento de atividades P&D, no ambito da Corporacéao;
Considerando que as acdes de CT&l sdo, em grande parte, desenvolvidas por meio de
atividades de P&D, de modo que a pratica destas deve ser regulamentada, com vistas ao
ordenamento juridico e técnico que respaldem a geracdo de todo o conhecimento
produzido no ambito da Corporacéo;

Considerando a necessidade de se incentivar a pratica de atividades de P&D no ambito
do CBMDF;

Considerando as ac¢Oes de P&D precisam ser apoiadas, coordenadas e fiscalizadas, de
modo que os projetos de pesquisa elaborados sejam cumpridos e 0s prazos respeitados;
Considerando a necessidade de estabelecer padroes comuns ao processo administrativo
de gestdo das atividades de pesquisa e desenvolvimento, resolve:

Art. 1° Aprovar a Politica e a Diretriz Geral de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
do CBMDF, que seguem como anexo 4 ao presente boletim.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicfes contrarias.

JULIO CESAR DOS SANTOS - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral em exercicio



DIRETRIZ GERAL DE PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As acdes de ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&Il) sdo aquelas que visam
orientar as atividades de desenvolvimento cientifico e producdo de tecnologias para o
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), embasados nos recursos e
procedimentos dotados de inovagcao visando o aprimoramento e a modernizacdo dos
INSumMOos, processos e ferramentas de uso institucional.

Art. 2° As atividades de pesquisa e desenvolvimento (P&D) s&o aquelas que
envolvem o processo cientifico de identificacdo e estudo de problemas e proposta de
solucdes, de modo a buscar continuo desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia nas
diversas areas do conhecimento humano.

Art. 3° As acles de CT&l e as atividades de P&D no ambito da Corporacdo sdo
norteadas pela Politica de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do CBMDF
(PPCTI/CBMDF).

Art. 4° As acbes de CT&l e as atividades de P&D sédo baseadas nos seguintes
principios basicos:

| - respeito a vida, a dignidade das pessoas e ao meio ambiente;

Il - melhoria constante da qualidade da salubridade publica do Distrito Federal e do
Pais;

Il - busca incessante do conhecimento cientifico e tecnolégico para o
aprimoramento da gestdo e da execucao das atividades tipicas de bombeiro-militar; e

IV - pluralidade filosofica e metodoldgica na busca do conhecimento.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Art. 5° O CBMDF mantém o Sistema de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
(SPCTI/CBMDF) destinado a organizar as agcbes de CT&Il e as atividades de P&D no
ambito da Corporacao.

Art. 6° O SPCTI/CBMDF tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgdo Superior;

Il - Orgéio Central;

Il - Orgéos Setoriais; e

IV - Orgdos de Apoio.

§ 1°. O Orgéo Superior do SPCTI/CBMDF é o Departamento de Ensino, Pesquisa,
Ciéncia e Tecnologia (DEPCT), responsavel por fiscalizar o cumprimento pleno da Politica
de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do CBMDF (PPCTI/CBMDF).

§ 2°. O Orgéo Central do Sistema ¢ a Diretoria, de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia,
sendo responsavel pela coordenacéo e articulagcdo do Sistema.

§ 3°. Os 6rgaos setoriais do Sistema sdo as se¢Oes da DIPCT, responsaveis pela
execucao da PPCTI, desta Diretriz Geral e de todas as instru¢oes técnicas, normativas e
ordens de servi¢o do Orgdo Central do SPCTI/CBMDF, que sé&o:



| - Secdo de Administracdo dos Recursos (SEADM);
Il - Secdo de Tecnologia (SETEC);

[l - Secao de Integracéo e Articulacao (SEINA); e
IV - Secéo de Pesquisa (SEPES).

8 4°. Os drgaos de apoio do Sistema sao todos aqueles que apdiam as acdes de
CT&l e as atividades de P&D desenvolvidas pelos 6rgaos setoriais do SPCTI/CBMDF,
tanto na logistica quanto no fomento a pesquisa, dentre eles destacando-se:

| - o Estado-Maior-Geral (EMG);

Il - o Departamento de Administracdo Logistica e Financeira (DEALF);

lIl - o Comando Operacional (COMOP);

IV - 0 Centro de Inteligéncia (CI/CBMDF);

V - 0 Centro de Comunicacao Social (CCS/CBMDF);

VI - a Diretoria de Ensino (DIREN); e

VII - a Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgéao (DITIC).

Art. 7° O Orgdo Superior do SPCTI/CBMDF ¢é assessorado pelo Conselho de
Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia e Inovacédo (CPCTI).

Art. 8° O Orgéo Central do SPCTI/CBMDF ¢é assessorado pelo Corpo Técnico
Cientifico (COTEC).

Art. 9° A pratica da pesquisa serda feita por meio dos Grupos de Pesquisa (GRPES),
criados, organizados, ordenados administrativamente e extintos por meio de ato do
Diretor do Orgéo Central do Sistema, ficando vinculados a SEPES/DIPCT.

CAPITULO Il
DAS AREAS DO CONHECIMENTO EXPLORADAS NO AMBITO DO SPCTI/CBMDF

Art. 10. O SCPTI/CBMDF desenvolvera acdes de CT&l e atividades de P&D nas
seguintes areas do conhecimento:

| - Ciéncias dos Desastres; e

Il - Ciéncias do Fogo.

Paragrafo unico. O CBMDF podera realizar acdes de CT&l e atividades de P&D em
outras areas do conhecimento, a fim de atender as necessidades especificas da
administracdo e do desenvolvimento e modernizacéo institucional.

Art. 11. O termo Ciéncias dos Desastres é definido no ambito do SPCTI/CBMDF
como sendo a area multidisciplinar do conhecimento humano que trata de estudar e
conhecer 0s mecanismos que levam a ocorréncia de desastres, as suas dinamicas, bem
como as metodologias de prevencado e controle de seus efeitos danosos, envolvendo
diversas ciéncias, como as exatas, da saude, engenharias, administracdo, dentre outras.

Paragrafo unico. As Ciéncias dos Desastres possuem as seguintes subareas do
conhecimento:

| - salubridade publica;

Il - salvacédo publica;

[l - seguranca ambiental;

IV - defesa civil;

V - inteligéncia e estratégia,

VI - educacéo, ensino e cultura bombeiro-militar;

VII - politica bombeiro militar;



VIII - relacdes internacionais;

IX - doutrina bombeiro-militar;

X - administracdo bombeiro-militar;
Xl - ciéncias do ambiente;

XII - direito bombeiro-militar;

X1l - gestao de riscos; e

XIV - operacdes de bombeiro-militar.

Art. 12. O termo Ciéncias do Fogo é definido no ambito do SPCTI/CBMDF como
sendo a area multidisciplinar do conhecimento humano que trata de estudar e conhecer
0S mecanismos que levam a ocorréncia de incéndios, a fisica e a quimica do fogo, os
efeitos do fogo na fisiologia humana, bem como as metodologias de prevencéo, combate,
extingdo e investigagdo de incéndios, envolvendo diversas ciéncias, como as exatas,
engenharias, da saude, administracao, dentre outras.

Paragrafo Unico. As Ciéncias do Fogo possuem as seguintes subareas do
conhecimento:

| - fisica do fogo;

Il - quimica do fogo;

[l - prevencao de incéndios;

IV - combate a extingdo de incéndios;

V - fisiologia humana em situacdes de incéndios;

VI - traumatologia do fogo;

VII - emergéncias médicas em situacdes de incéndios; e

VIII - investigagéo de incéndios.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 13. O Conselho de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CPCTI) é o 6rgdo
colegiado vinculado ao Chefe do DEPCT, responsavel por:

| - assessorar 0 Chefe do DEPCT em questbes que envolva acbes de CT&l e
atividades de P&D no ambito do SPCTI/CBMDF;

Il - atualizar a PPCTI/CBMDF;

Il - atualizar a Diretriz Geral de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do
CBMDF,;

IV - levantar problemas institucionais que poderdo ser objeto de atividades de
pesquisa e desenvolvimento;

V - elaborar a planilha anual de previsdo de gastos e investimentos a serem feitos
em acdes de CT&l e em atividades de P&D no CBMDF;

VI - definir as a¢des de divulgacao e publicacdo das pesquisas realizadas no ambito
do SPCTI/CBMDF;

VIl - realizar outras atividades delegadas pelo Comandante-Geral do CBMDF ou
pelo Chefe do DEPCT, por meio de portarias, instru¢cdes normativas ou ordens de servico;
€,

VIIl - aprovar os Planos Bianuais de Pesquisa e Desenvolvimento do CBMDF
(PBP&D/CBMDF).

Art. 14. O CPCTI deve ter a seguinte composi¢ao:
| — membros natos:

a) Diretor da DIPCT;

b) Subdiretor da DIPCT;

c) Chefe da SETEC/DIPCT,



d) Chefe da SEPES/DIPCT; e,

e) Chefe da SEPCT/EMG.

Il — membros consultivos:

a) 01 (um) representante da DIREN;

b) 01 (um) representante da DITIC;

c) 01 (um) representante do DEALF;

d) 01 (um) representante do CI/CBMDF; e,
e) 01 (um) representante do CCS/CBMDF.

8 1°. O Presidente do CPCTI é o Diretor da DIPCT.

§ 2°. Os membros efetivos do CPCTI possuem direito de voto e de veto no
Conselho.

§ 3°. Os membros consultivos sdo apenas de assessoramento, ndo possuindo
direito de voto e de veto no Conselho.

Art. 15. O CPCTI sera organizado e regido por meio de regimento interno proprio.
CAPITULO V
DO CORPO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 16. O Corpo Técnico Cientifico (COTEC) € o 6rgado colegiado vinculado ao
Diretor da DIPCT, tendo seus membros as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Diretor da DIPCT em questbes que envolvam acdes de CT&l e
atividades de P&D no ambito do SPCTI/CBMDF; e,

Il - executar as acdes de CT&l e as atividades de P&D no ambito do SPCTI/CBMDF;

Il - assessorar o Diretor da DIPCT na elaboracdo de Instrucbes Técnicas e
Instrucbes Normativas diversas, que afetem diretamente as atividades da Diretoria e das
outras relacionadas as acdes de CT&l e atividades de P&D desenvolvidas no ambito do
SPCTI/CBMDF;

IV - assessorar o CPCTI na:

a) elaboracdo da planilha anual de previsdo de gastos e investimentos a serem
feitos em acdes de CT&I e em atividades de P&D no CBMDF; e

b) definicdo das acdes de divulgacdo e publicacdo das pesquisas realizadas no
ambito do SPCTI/CBMDF-.

V - compor a equipe de analise e aprovacado dos livros e manuais elaborados no
ambito do SPCTI/CBMDF;

VI - compor o comité técnico-cientifico das revistas e eventos de natureza técnico-
cientifica elaborados pela Corporacéo; e

VII - realizar outras atividades delegadas pelo Comandante-Geral do CBMDF, pelo
Chefe do DEPCT ou pelo Diretor da DIPCT, por meio de portarias, instrucdes normativas
ou ordens de servico.

Art. 17. O COTEC sera organizado na forma de Céamaras Técnico-Cientificas
(CATEC) uma para cada tema a ser estudado e pesquisado no ambito do SPCTI/CBMDF.

Paragrafo unico. As camaras técnico-cientificas serdo criadas e extintas por ato
normativo do Diretor de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 18. O COTEC deve ter a seguinte composi¢ao:
| — Membros natos:
a) Subdiretor da DIPCT,;



b) Chefe da SEPES/DIPCT;

c) Chefe da SETEC/DIPCT,; e

d) os presidentes das CATEC/COTEC.

Il - membros efetivos, que séo todos os pesquisadores lotados na DIPCT, salvo os
discriminados no inciso anterior; e

[l — membros vinculados, que sé&o todos os pesquisadores nao lotados na DIPCT,
mas inseridos em acdes de CT&l e atividades de P&D no ambito do SPCTI/CBMDF.

Paragrafo unico. O Presidente do COTEC é o Subdiretor da DIPCT.

Art. 19. O COTEC deve ser organizado e regido por meio de regimento interno
proprio.

CAPITULO VI
DAS ACOES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 20. As acbes de ciéncia, tecnologia e inovacao séo todas aquelas desenvolvidas
com o intuito de colocar em prética a Politica de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do CBMDF no ambito do SPCTI/CBMDF.

Art. 21. A DIPCT tem por obrigacdo promover a pesquisa cientifica e tecnoldgica nas
areas do conhecimento estabelecidas nesta Diretriz Geral, com 0s recursos financeiros
provenientes do orcamento da Corporacdo destinados a pesquisa, bem como com
aqueles captados juntos aos 6rgaos de fomento a pesquisa brasileiros e estrangeiros.

Art. 22. Todo o conhecimento produzido por acdes de ciéncia, tecnologia e inovacao,
traduzida na forma de produtos, servi¢cos e processos devem ser colocados a disposicao
da Sociedade pelos meios estabelecidos pela PPCTI/CBMDF.

8§ 1°. Os produtos e servigos desenvolvidos no ambito do SPCTI/CBMDF devem ser
patenteados em nome do CBMDF e da entidade de pesquisa que participou do
desenvolvimento, nas proporcdes estabelecidas em legislagdo, normas e acordos
especificos.

§ 2°. Todo o conhecimento de desenvolvimento e traduzido na forma de produtos e
servicos deve ser repassado para o Setor Produtivo Nacional, nas formas e condicdes
estabelecidas em legislacao especifica e portarias do Comandante-Geral.

8§ 3°. Os processos desenvolvidos no ambito do SPCTI/CBMDF devem ser
patenteados pelo CBMDF e todo o conhecimento de desenvolvimento repassado para os
orgdos internos da Corporacdo, nas formas e condicbes estabelecidas em portarias do
Comandante-Geral.

Art. 23. O conhecimento que trata o artigo anterior deve ser divulgado para a
Sociedade por meio de eventos e publicagdes.

8§ 1°. Os eventos de divulgacdo do conhecimento produzido no ambito do
SPCTI/CBMDF devem ser de natureza técnico-cientifica, promovidos pela corporacdo ou
externos a ela.

§ 2°. Todo o conhecimento gerado no ambito do SPCTI/CBMDF deve ser registrado
na forma de relatérios técnicos, pranchas de desenho, memoriais descritivos, dentre
outros meios de registro e devidamente guardados na DIPCT.



8 3°. A publicagcdo do conhecimento registrado deve ser feito na forma de
monografias, artigos cientificos, dentre outros instrumentos e publicados em revistas
técnico-cientificas da Corporacao ou externas, nacionais ou estrangeiras ou na forma de
livros e manuais.

Art. 24. Os livros, manuais e revistas que trata o artigo anterior 8 3°, devem ser
editados e distribuidos por editora prépria da Corporacdo ou contratada para este fim
especifico, com tiragem minima de 1.000 (um mil) exemplares por edi¢ao.

§ 1°. A autoria dos livros e manuais sera preservada, mas os direitos autorais das
publicacdes elaboradas devem ser transferidos ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal na forma da legislacdo especifica vigente.

§ 2°. A primeira edi¢cdo de cada publicagéo deve ser assim distribuida:

I - 5% (cinco por cento), enviadas para as bibliotecas do CBMDF,;

Il - de 1% (um por cento) até 5% (cinco por cento), distribuidos equitativamente entre
0s centros de pesquisa e universidades vinculadas ao SPCTI/CBMDF,;

[l - de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) distribuidos equitativamente entre
as corporacdes de bombeiro do pais; e,

IV - 20 (vinte) exemplares entregues a Biblioteca Nacional em Brasilia.

8§ 3°. Os demais exemplares e os exemplares das demais edi¢cbes devem ser
comercializadas pelo agente distribuidor da Corporacgdo ou contratado para tal servigco e
os recursos financeiros adquiridos depositados em fundo proprio de fomento a pesquisa
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 25. A Corporacédo deve providenciar na forma prescrita na legislacéo vigente, a
criacdo do Fundo de Fomento a Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal (FFPES/CBMDF), para depdsito dos recursos financeiros adquiridos por meio de:

| - pagamento de royalties provenientes do repasse de conhecimento para o Setor
Produtivo Nacional, na forma de licencas de producéo e uso;

Il - doacdes feitas por empresas e organiza¢cdes ndo governamentais de fomento a
pesquisa nacionais e estrangeiros;

Il - depoésitos provenientes de inscricbes de participantes para eventos técnico-
cientificos promovidos pelo CBMDF;

IV - depodsitos provenientes dos recursos adquiridos com a distribuicdo dos livros,
manuais e revistas técnico-cientificas de propriedade autoral da Corporacao; e,

V - de outros depoésitos ndo especificados nesta diretriz, mas que sao para o
fomento a pesquisa no ambito do SPCTI/CBMDF.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Art. 26. As atividades de pesquisa e desenvolvimento (P&D) serdo desenvolvidas
em qualquer OBM, desde que devidamente credenciadas na DIPCT.

Art. 27. Toda a atividade de pesquisa e desenvolvimento deve ser planejada e
descrita por meio de um projeto de pesquisa, a ser elaborada pela equipe proponente a
DIPCT, para analise e aprovacao.

Paragrafo unico. A estrutura, o conteudo e a formatacdo de um projeto de pesquisa
devem ser definidos por meio de regulamentacédo propria, publicada por meio de Portaria
do Comandante-Geral.



Art. 28. Depois de aprovado o projeto de pesquisa, a DIPCT, por meio de instrugcéo
normativa cria o grupo de pesquisa, devendo publicar a sua criacdo no Boletim Geral da
Corporagao.

Art. 29. Os laboratorios de pesquisa do CBMDF devem ser locados em instalacdes
préprias da SEPES/DIPCT.

Paragrafo unico. Instalacdes fisicas, materiais e equipamentos de qualquer OBM
podem ser utilizados como laboratério de pesquisa, desde que organizados para tal e
devidamente registrados na DIPCT.

Art. 30. As atividades de pesquisa e desenvolvimento devem respeitar ao prescrito
nos PBP&D/CBMDF a serem elaborados pela DIPCT.

Art. 31. O pessoal destinado a realizacéo de atividades de P&D deve ser membro
efetivo ou vinculado ao COTEC, ou ainda:

| - pesquisadores contratados para o desenvolvimento de projetos de pesquisa pelo
CBMDF, a forma legal vigente;

Il - pesquisadores convidados a realizarem pesquisas no ambito do SPCTI/CBMDF,
desde que suas respectivas permanéncias sejam amparadas por meios de acordos de
cooperacao e/ ou convénios especificos para tal fim;

Il - bolsistas de graduacéo e pds-graduacao, contratados na forma legal vigente; e

IV - estagiarios de graduacao e provenientes de escolas técnicas, contratados na
forma legal vigente.

§ 1°. Todo o pessoal discriminado nos incisos deste artigo deve ser controlado,
distribuido e fiscalizado pela DIPCT/DEPCT.

§ 2°. A forma de selecdo para contratacdo dos especialistas/ bolsistas e estagiarios
discriminados nos incisos I, lll e 1V deste artigo deve ser definido por meio de portaria do
Comandante-Geral destinada para tal fim.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A DIPCT ter& o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicacdo desta Portaria para apresentar PBP&D/CBMDF do biénio 2011-2013.

Art. 33. A DIPCT teré o prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo desta
portaria, para apresentar ao Comando-Geral todos os regimentos internos e outros
documentos que sao tratados nesta Diretriz Geral.

Art. 34. A DIPCT teré o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data
de publicacdo desta portaria para apresentar o projeto de necessidades para a construcéao
das instala¢gGes da Diretoria.

Art. 35. Esta Diretriz entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

POLITICA DE PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

1. INTRODUCAO



O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) é uma instituicao
militar organizada e mantida pela Unido, tendo sua organizacao basica estabelecida pela
Lei n° 8255, de 04 de novembro de 1991, alterada pela Lei n° 12.086, de 06 de novembro
de 2009.

A partir da sancao da lei n° 12.086/2009 pelo Presidente da Republica, o CBMDF
passou a ter a pratica da pesquisa e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
institucionalizados. Esta tarefa passou a ser de competéncia do Departamento de Ensino,
Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (DEPCT), por meio da Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia (DIPCT) a ele subordinada.

E fato que o CBMDF é uma instituicdo militar que muito depende de tecnologias
para cumprir sua missdo constitucional e as demais previstas em lei. Logo, para cumprir o
seu papel de salvar vidas e bens alheios, a Corporacdo tem que pautar o cumprimento de
sua missdo em trés principios constitucionais: universalidade, integralidade e equidade.

Do ponto de vista da ciéncia, tecnologia e inovagao (CT&l), a aplicagdo desses
principios deve corresponder ao compromisso ético do CBMDF com a producédo e
apropriagdo de conhecimentos e tecnologias que contribuam para o combate e controle
dos desastres, nas seguintes areas prioritarias, todas elas atividades tipicas de bombeiro-
militar:

e prevencado, combate, extingdo e investigacéo incéndios;

e busca, salvamento e resgate;

e protecao ao meio ambiente contra incéndios florestais e outras emergéncias
ambientais tais como as que envolvam contaminacao por derrame de produtos perigosos;

e atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a queimados e
traumatizados;

e gestdo de servicos de emergéncia;

e atendimento psicolégico pés-traumatico; e,

e defesa civil.

Estas sdo missdes-fim da Corporacdo. De acordo com estes principios, a busca
pelo conhecimento nas areas de atuacao institucional proporciona o desenvolvimento de
tecnologias e inovacdes de cuja aplicacdo dentre outras, resultem:

e no desenvolvimento, modernizacdo e regulamentacdo dos processos e
procedimentos administrativos, operacionais, logisticos, de mobilizacao e de defesa civil a
serem executados por efetivos da Corporacéo;

e na elaboracdo de normas técnicas diversas, que tenham correlacdo com as
atividades que fazem parte da misséao-fim do CBMDF;

e no desenvolvimento de produtos e insumos que atendam as necessidades
administrativas, operacionais e logisticas;

e no projeto e fabricacdo de maquinas e equipamentos diversos, que
potencializem a qualidade dos servicos administrativos, operacionais e logisticos da
Corporacao, prestados a Sociedade; e,

e no desenvolvimento de uma industria e de um setor de servicos no Distrito
Federal e no Pais que atendam as necessidades da Corporacdo, suprindo-a com
produtos, insumos, materiais, maquinas, equipamentos e servicos especializados
diversos, necessérios para a execucao dos servicos de competéncia do CBMDF.

Por este motivo formulou-se a presente Politica de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo do CBMDF (PPCTI/CBMDF). O objetivo maior desta Politica é contribuir para
gue o desenvolvimento institucional se faca de modo sustentavel, apoiado na producéo de
conhecimentos técnicos e cientificos ajustados as necessidades econdmicas, sociais,
culturais e politicas do CBMDF, do Distrito Federal e do Pais.

A PPCTI/CBMDF visa organizar o setor da pesquisa e do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico da Corporacéo. Para tal, esta politica se embasa nos principios
gue a regem, que sao o mérito técnico-cientifico e a relevancia social.



Para que a PPCTI/CBMDF seja efetiva, todos os 6rgaos internos da Corporacéo
devem estar convencidos e encaixados no processo de implantacdo desta Politica.
Também instituicdes externas a Corporacdo, que coadunem com 0S principios éticos,
morais e estruturais desta Politica, devem ser convidadas a participarem deste processo.

Das entidades da sociedade civil organizada com potenciais para ajudar a
Corporacdo na implantacdo da PPCTI/CBMDF podem-se citar as Universidades,
empresas publicas e privadas de base tecnoldgica, 6rgaos publicos de seguranca publica
e defesa civil, dentre outros. Esta premissa se baseia no entendimento de que a protegéo
da Sociedade contra desastres é de responsabilidade do Estado, mas com a participacéo
direta de todos os cidadéos brasileiros.

2. SITUACAO ATUAL DA CIENCIA E TECNOLOGIA NO BRASIL E NO CBMDF
2.1 Historico do Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia no Brasil

A atividade de pesquisa € desenvolvida no Pais desde o seu descobrimento.
Contudo, no século XX, a partir dos anos 50, com a industrializacdo do Brasil, a Unido e
alguns Estados da Federacdo passaram a se preocupar com desenvolvimento cientifico e
tecnologico como assunto de importancia estratégica. Esta preocupacédo de Estado fez
com que o parque de pesquisa do Pais alcancasse grande desenvolvimento,
principalmente nas trés décadas seguintes. O modo como este Parque foi construido
acompanhou, em varios aspectos, o modelo de industrializacdo adotado, em sua etapa de
substituicdo das importacoes.

A horizontalidade e a pouca seletividade da producéo cientifica, decorrente da
necessidade de se formar uma massa critica de recursos humanos a serem aplicados na
pesquisa foi umas das caracteristicas marcantes da politica de pesquisa e
desenvolvimento do Pais nos seus primérdios. Naquele momento havia uma imaturidade
do componente tecnoldgico. Isto se deveu em grande parte ao modelo de industrializacéo
escolhido para o Brasil, que ndo pautava pelo estimulo ao desenvolvimento e a
capacitacao cientifica, tecnolégica e de inovacgéo, onde se predominou o0 modelo nacional-
desenvolvimentista. Este modelo gerou uma necessidade proeminente de buscar alguma
articulacdo entre os centros de producdo técnico-cientifica e o setores industrial e
agricola.

Deste processo de articulacdo para o desenvolvimento tecnolégico, foram criados
institutos e centros de pesquisa. Dentre estes, se destacam o Conselho Nacional de
Pesquisa (CNPq - atual Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico), o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), o Instituto Nacional de
Tecnologia (INT), a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA),
departamentos de pesquisa e desenvolvimento de empresas estatais como a Petrobrés,
dentre outros.

Além destes pode-se citar o desenvolvimento da industria militar brasileira, setor
estratégico da economia e da seguranca nacional.

Destacam-se neste setor o desenvolvimento embrionéario da industria aeronautica
brasileira, com a articulagdo do Instituto Tecnoldgico da Aeronautica (ITA) e do Instituto
de Aeronautica e Espaco (IAE) para por em pratica as pesquisas que estavam realizando
nos seus respectivos parques de pesquisa tecnoldogica aplicada, que culminou na
fundagéo da Empresa Brasileira de Aeronautica (EMBRAER).

No Exército Brasileiro foram criados o Instituto Militar de Engenharia (IME) e o
Centro Tecnologico do Exército (CTEX) e empresas publicas como a Industria de Material
Bélico (IMBEL) e a Companhia Brasileira de Cartuchos (CBC) que suprem as forcas
armadas brasileiras de muni¢des e armamento portatil. Do processo de desenvolvimento
tecnolégico no Exército surgiram empresas fomentadas com o resultado das pesquisas
desenvolvidas pelos organismos de P&D da Forca Terrestre. Destas podem-se destacar a
Gurgel, a ENGESA e a Avibras.



Ja na Marinha do Brasil foi criado o Centro Tecnoldgico da Marinha em Sao
Paulo (CTMSP), nas instalagbes da Universidade de S&o Paulo (USP), fruto de um
convénio da forca naval com aquela instituicdo estadual de educacdo superior, que
também celebrava a criacdo do curso de Engenharia Naval na Escola Politécnica da USP,
isto no inicio dos anos 60 do Século XX. O objetivo principal da Marinha era a de
desenvolver tecnologia totalmente nacional para o projeto e construcdo de belonaves
submersiveis (submarinos) porpulsionados a energia nuclear. Além disto, era também
intencionado formar oficiais combatentes da Armada engenheiros navais, bem como
repassar tecnologia desenvolvida no CTMSP para a indastria naval brasileira, de modo a
atender as necessidades da Marinha por embarcac6es militares.

Para que a pesquisa pudesse ser uma realidade no Brasil, foi necessario
desenvolver mecanismos de fomento. Neste campo, foram criados o Fundo de Tecnhologia
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico (FUNTEC/BNDE) e a Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP). O primeiro ja foi extinto, mas o segundo existe até os dias de
hoje, estando subordinado diretamente ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).
Atualmente, até os Governos Estaduais tém mantido 6rgdos de fomento a pesquisa, onde
podem se destacar os Fundos de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP),
do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ) e do Distrito Federal (FAPDF).

A estrutura e a organizacao do Parque Cientifico e Tecnoldgico Brasileiro sempre
se submeteram as condicfes da politica econémica nacional. Logo, a alocacéo de verbas
publicas para fomento a pesquisa sempre foram contingenciadas. Esta situacdo gerou
instabilidade no setor, pois o contingenciamento de verbas dificultou o processo de
ampliacdo da massa critica destinada a pesquisa, a criacdo de novos centros de pesquisa
e a modernizacdo e melhor aparelhamento dos ja existentes.

Outra dificuldade encontrada foi de ordem ideoldgica, onde, até recentemente, a
concepcao predominante pressupunha que o0 processo de inovacao seria consequéncia
natural de um acumulo continuo de conhecimentos. A idéia predominante entre o0s
pesquisadores e 0s gestores dos centros de pesquisa era de que este acumulo de
conhecimentos se inicia com a pesquisa basica e, ao final de um percurso linear de
acréscimos sucessivos, culminava na producdo de uma inovacédo tecnoldgica, abarcada
pela pesquisa aplicada. Isto gerou uma fronteira rigida e tensfes estruturais entre
"pesquisa basica" e "pesquisa aplicada”, o que proporcionou um intenso debate e criticas
a este modelo. Hoje essa concepc¢do é questionada no meio académico e cientifico.

Apesar das idiossincrasias do setor cientifico brasileiro, o Pais conseguiu
alcancar uma posicdo de destaque, ainda que modesta, no panorama internacional da
producao cientifica.

O Brasil conseguiu construir uma tradicdo e respeito da Comunidade Cientifica
Internacional, devido aos seguintes fatores:

e capacidade de gerar internamente a imensa maioria dos recursos financeiros
utilizados para o funcionamento da capacidade instalada de pesquisa; e,

e capacidade de formar a quase totalidade dos recursos humanos para a
pesquisa, de técnicos a doutores, dentro de suas fronteiras.

Contudo, no Pais ainda é pequeno o processo de inducado no fomento as acdes
de CT&lI, pois ainda é baixa a capacidade de transferéncia de conhecimentos gerados nas
instituicbes de pesquisa para os setores da industria e de servi¢os. Aliado a isto, inexiste
uma politica clara e instrumentos adequados para induzir a transferéncia de
conhecimentos gerados nos centros de pesquisa para os diversos setores produtivos da
sociedade brasileira. Atualmente, as atividades de pesquisa e desenvolvimento (P&D) sao
praticamente concentradas nas Universidades e em algumas poucas instituicbes de
pesquisa que possuem missdo especifica. O CBMDF passou a fazer parte deste seleto
grupo de entidades promotoras de atividades de pesquisa aplicada.

A Corporacdo com a sua nova estrutura organica passou a ser uma Instituicdo
geradora e difusora de conhecimento cientifico e tecnoldgico. Portanto, reforcando o que
ja fora dito anteriormente, esta PPCTI/CBMDF se propde a organizar 0 processo de



geracdo do conhecimento no ambito da Corporacdo e 0 seu conseguente repasse para a
Sociedade, de modo que o quadro acima apresentado seja modificado e todos os
cidadaos brasileiros se beneficiem deste conhecimento tdo especifico, que pode salvar
vidas e proteger o patrimonio alheio.

2.2 Histérico do Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia no CBMDF

O CBMDF tem se preocupado com a pesquisa e com o ensino desde o final do
Século XIX. No ano de 1897, Francisco Marcelino de Souza Aguiar, Coronel engenheiro
do Exército Brasileiro e entdo Comandante do CBDF, com seu espirito empreendedor e
inventivo e o seu desejo pelo conhecimento e pelo desenvolvimento tecnolégico da
Corporacao, pos em funcionamento as oficinas de Coches, instaladas no Quartel do
Comando-Geral, no Campo de Santana, na Cidade do Rio de Janeiro, entdo Distrito
Federal.

Nestas oficinas eram realizadas atividades de reparos e manutencdo de
equipamentos da Corporacdo, além da fabricacdo de equipamentos e pecas para 0S
coches de socorro da época. Dentre as pecas fabricadas, as mais famosas eram as rodas
raiadas para carruagens, pecas de dificil fabricacéo.

A manufatura das rodas raiadas era um sucesso tao grande que, por autorizacéo
do Governo da época, as oficinas do CBDF foram autorizadas a vendé-las, tanto para
organismos governamentais, quanto para particulares. Com o dinheiro arrecadado, a
Corporacao promoveu o reaparelhamento da Corporacédo e garantiu recursos financeiros
para a construcao de novos quartéis. Este foi um momento de ouro para o CBDF, uma
vez que se alcancou um grande salto de desenvolvimento e modernizacao.

A fabricac@o de rodas deixou de ser feita por volta de 1920. Isto se deu devido a
motorizacdo da frota, com aquisicdo de veiculos movidos a motores a explosdo e de
bombas de incéndios mais modernas.

Nesta mesma época, o Comandante Jodo Lopes de Oliveira Lirio deu os
primeiros passos para se fazer a prevencgédo de incéndios na Capital Federal, criando um
embrido da Diretoria de Servicos Técnicos, no dia 4 de agosto do ano de 1923. Da
década de 20 a década de 50 do século XX, pouco se fez na Corporagcdo no que diz
respeito a pesquisa e ao desenvolvimento de tecnologias de prevencdo e combates a
incéndios e em outras atividades de competéncia da Corporacgéao.

O Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, ja na nova Capital Federal, Brasilia,
teve suas atividades de pesquisa e manutencao reativadas no ano de 1973. No dia 12 de
abril daquele ano, foi criado o Grupamento de Apoio, para dar manutencdo aos
equipamentos da Corporacdo. O antigo GA foi posteriormente denominado Centro de
Manutencdo — CEMAN.

No ambito da pesquisa de incéndios, no campo da investigacdo, no ano de 1973
foi realizado o primeiro curso de pericias de incéndio, tornando o CBDF a uUnica
Corporacao do Distrito Federal a prestar este tipo de servico.

No ano de 1988 foi posto em vigor o primeiro Regulamento de Seguranca contra
Incéndio e Panico, sendo o mesmo reformulado no ano 2000.

O Centro de Investigacdo e Prevencao de Incéndio (CIPI) foi criado no ano de
1991, por ocasido da sancéao da Nova Lei de Organizacdo Basica do CBMDF. De la para
ca, o CIPI tem desenvolvido atividades de pesquisa tecnoldgica, mesmo com escassos
recursos financeiros disponibilizados para tal. Com a Lei n°. 12.086/2009, o CIPI passou a
ser denominado Diretoria de Investigagcdo de Incéndio (DINVI).

Mais recentemente, a partir do ano de 2005, a entdo 72 Secdo do EMG
encabecou trabalhos promissores, mais refinados, em pesquisa tecnoldgica aplicada na
area do combate e extincdo de incéndios. Os trabalhos tém sido realizados em
instalagdes improvisadas no Quartel do Comando-Geral, nas instalagcbes do CBMDF no
Pistdo sul de Taguatinga e no Centro de Treinamento Operacional.



Com a sancdo da Lei n°. 12.086/2009 foi criado o Departamento de Ensino,
Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (DEPCT) e sua subordinada, a Diretoria de Pesquisa,
Ciéncia e Tecnologia (DIPCT). Antes desta lei a Corporacéo realizava pesquisa sem ter
um organismo que formalmente gerenciasse e apoiasse esta tdo importante atividade. A
partir deste passo as acdes de P&D passaram a ser institucionalizadas e preocupacao
permanente de Comando.

Como pode ser observado, a pesquisa no CBMDF é uma atividade antiga, mas
sazonal, crescendo e retraindo em ciclos temporais. Com a criacdo da DIPCT e desta
PPCTI/CBMDF, as atividades de P&D passam a ser perenes e dotadas de metodologia
propria.

Esta nova estrutura passa a incentivar a pratica da pesquisa e apresentar
solucbes técnicas efetivas e inovadoras para as necessidades dos servicos de
competéncia do CBMDF, dotando a Corporagéo de tecnologia de vanguarda e garantindo
e incrementando a qualidade dos servicos prestados a populacdo, fazendo valer o seu
lema de “Vidas Alheias e Riquezas Salvar”.

3. PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA PPCTI/CBMDF
3.1. Principios basicos da PPCTI/CBMDF

A PPCTI/CBMDF deve pautar-se pelo compromisso ético e social de melhoria,
em curto, médio e longo prazos, da salubridade publica e da seguranca contra incéndios e
outros tipos de desastres da populacdo do Distrito Federal e do Brasil, considerando as
particularidades regionais.

Sao principios basicos da PPCTI/CBMDF:

e 0 respeito a vida, a dignidade das pessoas e ao meio ambiente;

e amelhoria constante da qualidade da salubridade publica do Distrito Federal
e do Pais;

e a busca incessante do conhecimento cientifico e tecnolégico para o
aprimoramento da gestao e da execuc¢do das atividades tipicas de bombeiro militar; e,

e apluralidade filos6fica e metodoldgica na busca do conhecimento.

O respeito a vida e a dignidade das pessoas é o fundamento ético basico da
PPCTI/CBMDF. Toda atencdo deve ser dada a questdo da ética na pesquisa em
salubridade publica, nas areas de seguranca contra incéndios, buscas, salvamentos e
resgates, urgéncias, emergéncias e atendimento pré-hospitalar, atendimento a
emergéncias com produtos perigosos e gestado/ operacdes de defesa civil. O que a
pesquisa cientifica e tecnolégica desenvolvida no ambito do CBMDF tem de buscar € a
melhoria constante da qualidade do atendimento prestado pela Corporacdo a sociedade,
bem como buscar meios para conscientizar a populacdo da necessidade de se prevenir
acidentes e desastres. Desta forma, o CBMDF estard proporcionando 0s meios
necessarios para se construir uma sociedade prevencionista, que respeita ao proximo e
ao meio ambiente.

O compromisso primordial da PPCTI/CBMDF ¢é o0 de assegurar o0
desenvolvimento e implantacdo grupos de pesquisa nas areas de interesse do CBMDF,
gue estimulem a prética da pesquisa cientifica e tecnolégica no ambito institucional, que
possuam padrOes elevados de ética na pesquisa. A PPCTI/CBMDF deve instituir
mecanismos que proporcionem a criagéo destes grupos de pesquisa, dando-lhes o apoio
necessario para a busca incessante do conhecimento cientifico e tecnoldgico, para o
desenvolvimento e o aprimoramento de técnicas, padrdes, modelos de gestdo, dentre
outros insumos, produtos e processos necessarios para o desenvolvimento da misséo-fim
do CBMDF.

A PPCTI/CBMDF, com relagcdo ao principio busca da equidade da salubridade
publica, tem por premissa buscar na ciéncia 0s meios necessarios para garantir a
sociedade um ambiente seguro, onde se conheca os riscos de acidentes e desastres e



saiba como monitoriza-los e controla-los ou até mesmo extingui-los. Desta forma o
CBMDF estara contribuindo para a universalizacdo do prevencionismo e para a garantia
do bem-estar social a todos os membros da Sociedade, levando-os a respeitarem o meio
ambiente, sem fazer quaisquer tipos de distingdo, garantindo um futuro seguro longe de
acidentes e desastres das novas geracdes. Dentro deste cenario, a incluséo e o controle
social devem contemplar a inser¢éo do cidadao na Sociedade do Conhecimento, por meio
da educacéao cientifica, tecnologica e cultural adequadas a realidade atual e aos desafios
futuros, buscando-se respeitar e valorizar o saber e cultura.

Por ultimo, o principio da pluralidade refere-se a abertura da PPCTI/CBMDF a
todas as abordagens filoséficas e metodologicas adequadas ao avango do conhecimento
e solucéo dos problemas cientificos e tecnoldgicos pertinentes. Isso implica igualmente a
valorizacdo das diferentes areas do conhecimento de interesse da Corporacao,
respeitando-se suas respectivas definicdes de validade e rigor metodolégico.

3.2. Objetivo geral

O objetivo geral da PPCTI/CBMDF é o estabelecer a diretriz geral de
ordenamento das ac¢des de CT&I para o desenvolvimento integrado de atividades de P&D
em areas do conhecimento de interesse da Corporagdo, no ambito do Sistema de
Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo do CBMDF (SPCTI/CBMDF).

3.3. Objetivos especificos

A partir do objetivo geral fixado no item anterior, sdo estabelecidos os seguintes
objetivos especificos:

e estabelecer os ordenamentos juridico e administrativo do SPCTI/CBMDF;

e fixar o escopo de atuagdo do SPCTI/CBMDF e de seus 6rgdos constituintes;
€,

e estabelecer regras de gestdo e execucdo com o intuito de incentivar o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades de P&D no ambito do
SPCTI/CBMDF-.

4. PILARES E INSTRUMENTOS DE EXECUCAO DA PPCTI/CBMDF

A PPCTI/CBMDF esta fundamentada em pilares ideolégicos, que permitem o seu
desenvolvimento institucional, que sdo os eixos condutores desta Politica.

Além disso, para que a presente Politica seja executada € necessario um
instrumento de gestdo que a torne exequivel e de operacdo organizada. Para tal,
estabeleceu-se que o modo de gestdo serd feito na forma sistémica, pois ha a
interveniéncia de varios 6rgaos internos e externos ao CBMDF para que a pratica da
pesquisa seja metodologicamente realizada no ambito institucional.

Todos os 6rgaos internos da Corporacao podem e devem ter e incentivar o habito
da pratica da pesquisa. Logo, é necessaria a existéncia de um Sistema de Pesquisa,
Ciéncia e tecnologia no CBMDF, que tera sua estrutura basica definida por esta Politica.

4.1. Eixos condutores da PPCTI/CBMDF

Para que a PPCTI/CBMDF esteja em consonancia com seus principios, ela
devera pautar-se pela:
extensividade;
inclusividade;
seletividade;
complementaridade;
competitividade;



e  Mérito;

e relevancia social e econ6mica; e,

e responsabilidade na gestéo.

A extensividade pode ser entendida como sendo a capacidade de intervir nos
varios pontos da cadeia do conhecimento. Esta inclui toda pesquisa que visa o avanco do
conhecimento, seja aquele de aplicacdo imediata ou ndo. Inclui, portanto, além da
producdo de conhecimentos as pesquisas académicas e de tecnolégicas aplicadas, todas
voltadas para o desenvolvimento tecnoldgico e a inovag¢do nas areas do conhecimento de
interesse do CBMDF.

A inclusividade é entendida como sendo a insercao dos produtores, financiadores
e usuarios da producéao técnico-cientifica de interesse do CBMDF. A inclusividade refere-
se a participacdo de instituicbes e de atores envolvidos nas acgbBes de CT&l. A
PPCTI/CBMDF deve induzir, apoiar e promover a producdo desenvolvida pelas
instituicbes de ensino superior, institutos de pesquisa, Corpos de Bombeiros de outras
Unidades Federativas, empresas do setor produtivo, organiza¢cdes ndo-governamentais e
parcerias publicas e privadas, abertas ao controle social.

Além de considerar os produtores de conhecimentos técnico-cientificos, a
PPCTI/CBMDF deve incluir as instituicdes envolvidas no financiamento, na distribuicéo e
no uso das informacdes técnico-cientificas, a saber: os gestores publicos da pesquisa
cientifica e das politicas de CT&l e das demais politicas publicas da Unido e do Distrito
Federal, os empresarios do setor produtivo interessados no conhecimento produzidos
pelas pesquisas desenvolvidas pelo CBMDF e seus parceiros e representantes da
sociedade civil organizada, responsaveis pelo controle social.

A seletividade é a capacidade de inducdo a pesquisa, a partir da necessidade de
se otimizar a capacidade indutora do sistema de fomento cientifico e tecnolégico. Neste
sentido, a PPCTI/CBMDF busca ordenar o processo de direcionamento do fomento a
pesquisa com base numa escolha de prioridades, em processo que permita ampla
participacdo de pesquisadores, usuarios, bombeiros militares e demais atores do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico institucional.

A complementaridade diz respeito a relacdo existente entre as légicas da inducdo
e da espontaneidade do processo de criagdo do conhecimento. Considera-se a
necessidade de sustentar a pesquisa nas areas do conhecimento de interesse do CBMDF
como exercicio de légicas complementares combinando a capacidade indutiva de
pesquisa e o atendimento a demanda espontadnea. Desta forma, preserva-se a
criatividade inerente a atividade cientifica, sem perder de vista as necessidades de
pesquisa e desenvolvimento proprias do CBMDF, do Distrito Federal e do Brasil,
assegurando os beneficios a toda a populacao.

A competitividade é o eixo condutor da PPCTI/CBMDF que trata da orientacéo
das acbes de fomento a pesquisa, do processo de selecdo dos projetos técnicos e
cientificos e da garantia permanente do alto padrdo de qualidade da pesquisa realizada
pelo CBMDF e seus parceiros. A competicao entre diferentes projetos deve ser o requisito
basico que garanta a transparéncia nos critérios de financiamento, a racionalidade das
escolhas em relacdo as prioridades definidas na agenda de CT&l do CBMDF, tomando-se
por base o0 escopo desta Politica.

O mérito € o eixo desta Politica que trata de quantificar e dar o devido
reconhecimento a producao cientifica e tecnoldgica e a preservagéo dos valores éticos da
pesquisa cientifica. Isto diz respeito aos projetos, sendo requisitos fundamentais para
garantir a alta qualidade das atividades de P&D em CT&l financiadas pela Sociedade,
devendo ser avaliados por critérios e indicadores definidos de forma clara e transparente.

A relevancia social e econbmica diz respeito ao carater de utilidade dos
conhecimentos produzidos pelos pesquisadores do CBMDF e entidades parceiras, nas
areas do conhecimento de interesse do CBMDF, seja no sentido do avangco do
conhecimento ou da aplicacdo dos resultados a solucdo de problemas prioritarios,



devendo ser este o alvo principal das atividades cientificas e tecnolégicas desenvolvidas
pela Corporacéo.

Por dltimo, a responsabilidade na gestdo diz respeito ao processo de regulacéao
do SPCTI da Corporacéo por parte da DIPCT/DEPCT do CBMDF, dando-se dinamismo,
solidez e transparéncia ao processo de criacdo do conhecimento e do desenvolvimento
tecnoldgico.

4.2. Estrutura do /CBMDF

O SPCTI/CBMDF é o instrumento de execucdo fundamental da PPCTI/CBMDF,
ferramenta necesséaria para organizar as acdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo do
CBMDF. Logo, o SPCTI/CBMDF ¢ indispensavel para o ordenamento e manutencao das
atividades de P&D no ambito da Corporacao.

A estrutura e o modo de funcionamento do SPCTI/CBMDF devem ser
estabelecidos por meio de portaria do Comandante-Geral.

5. ESTRATEGIAS E ACOES DA PPCTI/CBMDF

As principais estratégias da PPCTI/CBMDF séo:

e desenvolvimento e fortalecimento do Sistema de Pesquisa Ciéncia e
Tecnologia do CBMDF (SPCTI/CBMDF) criado por esta Politica;

e estabelecimento das areas do conhecimento e das linhas de pesquisa de
interesse do CBMDF,;

e sustentacao e fortalecimento do esforgo institucional em ciéncia, tecnologia e
inovacado nas areas de interesse da Corporacao;

e construcado da agenda de prioridades para pesquisa e desenvolvimento nas
areas do conhecimento de interesse do CBMDF; e,

e criacdo e implementacdo de um sistema de indicadores para a avaliacdo do
desempenho das atividades de pesquisa no ambito do SPCTI/CBMDF.

Cabe ressaltar que o desenvolvimento e implementacdo de padrbes elevados de
ética na pesquisa no ambito do SPCTI/CBMDF como principio norteador das praticas de
geracdo de conhecimento, abrange todas as estratégias estabelecidas.

Nesse sentido, a DIPCT, por meio de seu Corpo Técnico-Cientifico, deve
desenvolver um comité de ética na pesquisa, com o intuito de proporcionar seguranca e
dignidade aos sujeitos envolvidos. Propde-se também que seja criado no ambito do
SPCTI/CBMDF um subsistema de revisdo e aprovacao ética. Este estaria incumbido de
auditar todos os projetos de pesquisa propostos e em andamento, de modo a garantir que
0s padrdes éticos da pesquisa sejam preservados, especialmente nas pesquisas que
envolvam seres humanos, animais e outros aspectos polémicos que possam gerar
embaracos para o CBMDF junto as Comunidades Cientificas Brasileira e Internacional.

5.1. Estratégia 01: desenvolvimento e fortalecimento do Sistema de Pesquisa
Ciéncia e Tecnologia do CBMDF criado por esta Politica

Esta estratégia, como condi¢do de desenvolvimento sustentavel da pesquisa no
ambito do CBMDF, demanda conscientizacdo, mobilizacdo politica, visdo de futuro e
construcdo da capacitacdo de uma infra-estrutura para a pratica de atividades de P&D na
Corporacao.

A intersetorialidade e a necessidade de cooperacdo e troca de conhecimento
entre os 6rgdos da Corporacdo que desenvolvem atividades de P&D levam & necessidade
de se desenvolver e fortalecer um Sistema de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia na
Corporacao.

A necessidade por fomento a pesquisa e o dever de repassar o conhecimento
construido por meio da pesquisa no CBMDF torna imperiosa a necessidade de se



desenvolver um sistema que permita a comunicacdo e a cooperacao entre a Corporacao
e 6rgdos governamentais € ndo governamentais nacionais e internacionais de pesquisa e
de fomento a pesquisa, setores da industria e comeércio, 6rgaos de defesa e seguranca
publica, dentre outros.

Como é um dos eixos condutores desta Politica a relevancia social e econémica
de todo o conhecimento gerado pelas atividades de P&D desenvolvidas na Corporacgéo é
necessario um Sistema com capacidade de permitir a difusdo deste conhecimento para
outros organismos desenvolvedores de pesquisas cientificas e aplicadas, bem como para
o0 setor produtivo da Sociedade.

Diante do exposto, estabeleceram-se as seguintes acfes principais dessa
estratégia:

a) publicacdo da presente PPCTI/CBMDF, institucionalizando o SPCTI/CBMDF;

b) elaboracdo e publicacdo do Regimento Interno do Conselho de Pesquisa,
Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo do CBMDF (CPCTI/CBMDF);

c) elaboracdo de normas regulamentadoras necesséarias para a regulacdo do
SPCTI/CBMDF;

d) elaboracdo do Plano Plurianual de Pesquisa de 2011-2014, para o 1°
guadriénio das atividades do Sistema;

e) desenvolvimento de atividades de articulagao interinstitucional, de modo a
apresentar a DIPCT/DEPCT e o SPCTI/CBMDF para:

e todos os oOrgdos internos da Corporacdo, buscando estimula-los a
participagédo dos seus efetivos em atividades de P&D,; e,

e 0s Orgdos de fomento a pesquisa federais, do Distrito Federal e
internacionais com escritorios no Brasil.

f) incentivo a criacdo de grupos de pesquisa, apoiando-os techicamente para o
desenvolvimento de atividades de P&D;

g) busca de parcerias para o desenvolvimento de atividades de P&D em areas do
conhecimento de interesse do CBMDF, concretizadas na forma de convénios e acordos
de cooperacdo com instituicbes de pesquisa e de educacgdo superior, publicas e privadas,
federais, do Distrito Federal, de outros Estados da Federacéao, particulares e estrangeiras.

5.2. Estratégia 02: estabelecimento das areas do conhecimento e das linhas de
pesquisa de interesse do CBMDF

Esta estratégia tem por objetivo orientar as acbes de CT&l e todas as atividades
de P&D dela decorrentes, de modo a dar foco a toda pesquisa desenvolvida no ambito do
SPCTI/CBMDF.

Logo, estabeleceram-se as seguintes acfes principais dessa estratégia:

a) levantamento dos problemas e necessidades dos 6rgdos do CBMDF que
necessitem da geracdo de conhecimento por meio de praticas de atividades de P&D;

b) elaboracédo e publicagcdo de Norma Regulamentadora do CPCTI/CBMDF que
trate de definir as areas do conhecimento a serem abarcadas pelas atividades de P&D do
/CBMDF,; e,

c) definicdo das linhas de pesquisa de interesse do CBMDF, tomando-se por
base as areas do conhecimento abarcadas pelo SPCTI/CBMDF.

5.3. Estratégia 03: sustentacao e fortalecimento do esforco institucional em ciéncia,
tecnologia e inovacgao nas areas de interesse da Corporacéo

O CBMDF, por meio da DIPCT/DEPCT tem um papel destacado na promocéo de
desenvolvimento econdémico e social do Distrito Federal, em primeira instancia e,
consequentemente de todo o Pais. Isto se da por meio de a¢cbes convergentes para apoio
a competitividade, financiamento e incentivo as atividades de P&D nas areas do



conhecimento que subsidiem acdes estratégicas, de gestdo e operacionais correlatas a
sua missao-fim.

Por este motivo, € que se torna imperiosa a sustentacdo e o fortalecimento do
esforco da Corporacdo em CT&l, por meio do SPCTI/CBMDF, garantindo o fomento a
pesquisa e a aplicacao e difusdo de todo conhecimento gerado pelas atividades de P&D
desenvolvidas no ambito do SPCTI/CBMDF.

Outro aspecto importante desta estratégia é a da necessidade de se desenvolver
mecanismos de defesa da propriedade intelectual, do incentivo as parcerias e dos
investimentos em infra-estrutura no ambito do Sistema de Pesquisa, Ciéncia , Tecnologia
e Inovacado da Corporacéao.

De acordo com o apresentado, s&o estas as principais acdes para o atingimento
desta estratégia:

a) destinacao de recursos financeiros do orgcamento anual do CBMDF para o
fomento as atividades de P&D;

b) identificacdo e catalogacdo das fontes externas de fomento a pesquisa, de
modo a captar recursos financeiros para as atividades de P&D desenvolvidas no ambito
do SPCTI/CBMDF;

c) elaboracéo de plano de formacé&o e capacitacdo de recursos humanos para as
atividades de P&D;

d) valorizacdo do conhecimento tradicional e fortalecimento do potencial para
gerar inovacgoes;

e) desenvolvimento de mecanismos de protecdo da propriedade intelectual, de
modo a garantir o registro de patentes e a transferéncia de tecnologias desenvolvidas por
meio de atividades de P&D no ambito do SPCTI/CBMDF;

f) desenvolvimento de programas de incubacdo para novas empresas com
capacidade de aplicar as tecnologias desenvolvidas pelas atividades de P&D no ambito
do SPCTI/CBMDF;

g) desenvolvimento de ambiente propicio para a geracdo e fortalecimento das
empresas de bases tecnoldgicas, que possam subsidiar a estrutura logistica do CBMDF;

h) criacdo de mecanismos de defesa, protecdo e otimizacdo do fluxo de
reconhecimento de inovac¢des realizadas no pais;

i) desenvolvimento de mecanismos de incentivo a producdo cientifica e
tecnoldgica nas areas do conhecimento de interesse da Corporacéo; e,

j) desenvolvimento de mecanismos de divulgacdo de toda producéo cientifica e
tecnoldgica desenvolvida pelas atividades de P&D no a&mbito do SPCTI/CBMDF.

5.4. Estratégia 04: construcdo da agenda de prioridades para pesquisa e
desenvolvimento nas areas do conhecimento de interesse do CBMDF

A construcdo da Agenda de Prioridades para a Pesquisa e Desenvolvimento do
CBMDF (APP&D/CBMDF) do SPCTI/CBMDF é um processo técnico e politico que
envolve o conjunto dos atores comprometidos com a PPCTI/CBMDF. Estes atores podem
ser tanto internos quanto externos a Corporagéo.

Dentre os atores internos podem-se destacar Comandante-Geral, o
Subcomandante-Geral, o Chefe do EMG, os chefes de departamento, diretores,
comandantes de OBM e demais bombeiros militares que trabalham nos servigos
operacionais e administrativos.

Dentre os atores externos a Corporagdo, destacam-se 0s representantes do setor
produtivo, prestadores de servico, usuarios dos servicos de emergéncia prestados pelo
CBMDF, instituicbes de educacgdo superior, instituicbes de pesquisa cientifica e aplicada,
agéncias de fomento, 6rgados de formacédo, capacitacdo e especializacdo de bombeiros
militares e civis e a sociedade civil organizada.

A agenda € um processo em permanente construcédo, devendo contemplar na
elaboracao e implementacéo e participacdo ativa de todos os elementos interagentes com



o SPCTI/CBMDF. A construcdo da APP&D/CBMDF deve estar voltada para o esforco de
prospeccao, no sentido de adiantar-se as necessidades de novos conhecimentos exigidos
pela transformacao rapida e permanente do mundo moderno.

A agenda deve estar baseada em conhecimentos cientificos e tecnologicos
eficientes e eficazes. A base técnica deve incorporar os conhecimentos, ferramentas e
evidéncias relativas aos condicionantes ou determinantes das alteracbes da qualidade de
vida e dos servicos prestados pelos beneficiados com as tecnologias desenvolvidas,
considerando ainda a necessidade de desenvolvimento sustentavel. Para tanto, seréo
necessarios sistemas de informacdes técnico-cientificas acessiveis, atualizados, validos e
confiaveis.

A agenda deve, ainda, coadunar-se com 0s principios e eixos condutores da
PPCTI/CBMDF. Logo, a APP&D/CBMDF é um instrumento de orientacdo do fomento das
acOes de CT&l e das atividades de P&D no ambito do SPCTI/CBMDF. Esta deve ser
servir de orientacdo para a aprovacao de projetos de pesquisa.

A agenda deve contemplar os seguintes aspectos:

a) o desenvolvimento de reunibes de trabalho com os atores internos do
SPCTI/CBMDF, de modo a apresentar o Sistema, a DIPCT, os beneficios da pratica da
pesquisa no ambito da Corporacdo, bem como levantar necessidades e problemas a
serem pesquisados, de modo a buscar solugdes e inovagoes;

b) o desenvolvimento reunibes de trabalho e eventos de divulgacdo das
atividades de P&D desenvolvidas no ambito do SPCTI/CBMDF, com o intuito de promover
o CBMDF como orgdo desenvolvedor de pesquisa e de captar parceiros para o
desenvolvimento de agfes conjuntas de CT&I que sejam de interesse conjunto; e,

c) o estabelecimento das linhas prioritarias para pesquisa no ambito do SPCTI/CBMDF,
de acordo com as areas do conhecimento de interesse do CBMDF, definidas por meio de
Norma regulamentadora do CPCTI/CBMDF.

5.5. Estratégia 05: criacdo e implementacédo de um sistema de indicadores para a
avaliacdo do desempenho das atividades de pesquisa no ambito do SPCTI/CBMDF

Esta estratégia tem por objetivo contribuir para que o Orgdo Central do
SPCTI/CBMDF identifique, recolha, analise de avalie 0 desempenho dos 6érgdos setoriais
e de apoio do Sistema nas atividades de P&D. Deste modo pode-se verificar o impacto
das acbes de CT&l sobre o desenvolvimento institucional, sobre a qualidade e a
guantidade de conhecimento gerado e transmitido e sobre a economia do Distrito Federal
e do Pais.

De acordo com o apresentado, séo estas as principais acdes para o atingimento
desta estratégia:

a) estudo do processo de P&D para identificacdo dos elementos/ fases passiveis
de serem mensuradas para o estabelecimento dos indicadores de analise e desempenho
das atividades de P&D realizadas no ambito do SPCTI/CBMDF; e,

b) publicacdo na forma de norma regulamentadora do CPCTI/CBMDF e
desenvolvimento de mecanismos de manipulacdo dos indicadores de analise e
desempenho das atividades de P&D realizadas no ambito do SPCTI/CBMDF.

6. MODELO DE GESTAO DA PPCTI/CBMDF

O modelo de gestdo estabelecido nesta Politica apresenta o SPCTI/CBMDF
como o instrumento principal deste modelo, com a clara definicdo de atribuicdes dos
diversos 6rgdos que o compde, que estdo e podem ser envolvidos na formulacéo e
implementacéo da PPCTI/CBMDF.

Contudo, para que a PPCTI/CBMDF seja posta em pratica, € necessario captar
parceiros para a pratica da pesquisa, recursos humanos, financeiros e materiais, além de



desenvolver meios de publicacdo dos resultados alcancados com as atividades de P&D e
difusdo da tecnologia desenvolvida para a Sociedade.

6.1. Modos de insercao no SPCTI/CBMDF

A prética da pesquisa no CBMDF sé pode ser feita caso o pesquisador esteja
inserido no SPCTI/CBMDF. Isto podera ser feito por meio de elaboracdo e envio de
projeto de pesquisa & DIPCT/DEPCT para andlise. Caso aprovado, o Orgdo Central do
Sistema ird captar 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do projeto junto aos
meios mobilizaveis no SPCTI/CBMDF.

A partir deste momento o pesquisador e sua equipe de trabalho seréo inseridos
no SPCTI/CBMDF, com a criacdo de um grupo de pesquisa, que sera aprovado em
reunido do CPCTI/CBMDF e publicado a sua criagdo no Boletim Geral do CBMDF e em
outro meio de comunicacao que o referido Conselho assim estabelecer.

Os Orgaos Superior, Central e Setoriais do SPCTI/CBMDF s&o membros natos
do Sistema.

Para que institutos de pesquisa, 6rgaos de fomento, empresas publicas e
privadas, associacfes, instituicbes de educacdo superior, dentre outros organismos da
sociedade civil organizada sejam inseridos como érgaos de apoio do SPCTI/CBMDF é
necessario firmar um convénio ou acordo de cooperacdo entre o0 CBMDF e a entidade
postulante. A partir deste momento, durante o prazo de vigéncia do instrumento que
formalizou a cooperacéo, este organismo sera inserido no sistema como um 06rgao de
apoio.

6.2. Fomento a pesquisa no CBMDF

O fomento das atividades de P&D no ambito do SPCTI/CBMDF deve ser feito por
fontes internas e externas ao CBMDF. Atualmente a Corporacdo ndo destina recursos
orcamentarios e financeiros de seu orgamento anual para o fomento da pesquisa.

Contudo, é necessério que, ao longo dos anos, esta disponibilizacdo seja feita,
tanto no planejamento orgcamentario quanto no financeiro da Corporacao.

O ideal é gue seja disponibilizado até 5% (cinco por cento) do orcamento anual
da Corporacdo para o fomento a pesquisa. Este investimento ao longo dos anos seria
revertido na forma de tecnologias a serem transferidas para o setor produtivo do DF e do
Pais. Este montante deve ser repassado para o SPCTI/CBMDF por meio de concurso,
onde deverdo ser apresentados 0s projetos de pesquisa concorrentes, sendo os melhores
contemplados com os valores disponibilizados. O processo de repasse destes recursos
de fomento do orcamento do CBMDF deve ser definido por meio de norma
regulamentadora do CPCTI/CBMDF.

Além de fonte propria, o SPCTI/CBMDF tem condicdes de lancar méo de outras
fontes de recursos de fomento a pesquisa, por meio de instituicbes de fomento Federais,
dos Ministérios da Ciéncia e Tecnologia (FINEP e CNPQ) e Ministério da Educacao
(CAPES) e do Distrito Federal (FAPDF).

Além destas, existem os fundos de amparo a pesquisa dos Estados, desde que o
SPCTI/CBMDF possua parceiros de pesquisa das Unidades da Federacdo detentoras
destes fundos. Existem também fundos estrangeiros de fomento a pesquisa.

O Orgéao Central do SPCTI/CBMDF tem por responsabilidade rastrear e fazer os
trabalhos de articulagdo necessarios para que os 6rgaos setoriais e de apoio do Sistema
possam fazer uso destes recursos nas atividades de P&D.

Outra fonte potencial de recursos para fomento a pesquisa Seréo 0S recursos
financeiros decorrentes da concesséao de licencas para comercializacdo de tecnologias
desenvolvidas no ambito do SPCTI/CBMDF e patenteadas pela Corporacédo, os royalties.
Todos os recursos financeiros provenientes de royalties cedidos ao setor produtivo devem
ser depositados num fundo distrital proprio, de amparo a pesquisa no CBMDF-.



Este fundo deve ser criado por meio de lei distrital, de iniciativa do Governador do
Distrito Federal, encaminhada por mensagem a Céamara Legislativa do DF (CLDF). O
Orgéo Central do SPCTI/CBMDF deve providenciar a elaboracio desta lei, encaminha-la
para o Orgdo Superior do Sistema para analisa-la e homologa-la. A minuta de lei
resultante deve ser encaminhada para o Comandante-Geral do CBMDF que a entregara
ao Governador do DF para a tomada de providéncias cabiveis.

6.3. Publicac&o dos resultados obtidos

O modelo de gestdo da PPCTI/CBMDF deve contemplar um Sistema de
Informacédo Técnico-Cientifica (SITEC), atualizado e dinamico, preferencialmente com uso
de software livre, com instalacdo e adequagcdo de equipamentos e aplicativos
computacionais, informagdes gerenciais que permitam aprimorar as atividades de fomento
e avaliacdo, considerando os convénios e acordos de cooperacao firmados entre o
CBMDF e os 6rgéos de apoio do SPCTI/CBMDF.

Cabera a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do DEPCT
(DITIC/DEPCT), sob a coordenacdo do Orgdo central do Sistema, desenvolver uma
plataforma do SITEC. Esta plataforma deve ser distinta da Intranet do CBMDF, mas
podendo também ser acessada de dentro dela.

O SITEC deve ser o principal instrumento de publicacdo dos resultados obtidos
nas atividades de P&D do SPCTI/CBMDF. A partir dele pode-se realizar congressos,
simpaosios, reunides de trabalho, a formatacdo de revistas técnicas e de divulgacéo
institucional, tanto impressas quanto eletronicas. A arquitetura do SITEC deve ser definida
pelo Orgédo Central do SPCTI/CBMDF, ouvidos todos os atores interagentes com o
Sistema.

6.4. difuséo e transferéncia do conhecimento e das tecnologias obtidas a partir da
pratica da pesquisa no ambito do SPCTI/CBMDF

A difusdo do conhecimento e das tecnologias obtidas a partir da préatica da
pesquisa no ambito do SPCTI/CBMDF deve ser feita pelas mesmas ferramentas e canais
de comunicacdo destinados a publicacdo dos resultados obtidos nas atividades de P&D,
como descrito no subitem 6.3 desta Politica.

J& o processo de transferéncia conhecimento e das tecnologias obtidas a partir
da pratica da pesquisa no ambito do SPCTI/CBMDF exige instrumentos e procedimentos
mais complexos, que serdo elencados nesta politica e detalhados por meio de normas
regulamentadoras do CPCTI/CBMDF.

Toda a transferéncia de conhecimento deve ser precedida de registro das obras
que o contém no Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI) e na Biblioteca
Nacional e os direitos autorais compartilhados entre o CBMDF e os autores das obras que
registram o conhecimento gerado no ambito do SPCTI/CBMDF.

J& a tecnologia produzida, seja na forma de um procedimento, insumo, material,
equipamento, entre outras formas, esta deve ser devidamente registrada na forma de um
memorial descritivo, seguido de pranchas de detalhamento, caso isto seja necessario e/
ou exigido para que a tecnologia seja totalmente compreendida.

Depois disto, deve ser iniciado o processo de registro de patente da tecnologia
produzida no INPI. Este procedimento de registro deve ser feito por secdo do Orgdo
Central do SPCTI/CBMDF. Os direitos de patente devem ser divididos entre o CBMDF e
0os membros do Grupo de pesquisa, na propor¢céo de metade para a Corporacao e a outra
metade para os membros do grupo de pesquisa que desenvolveu a tecnologia.

Depois de iniciado o processo de registro de patente da tecnologia produzida no
ambito do SPCTI/CBMDF, a tecnologia devera ser oferecida para o setor produtivo,
dando-se prioridade a empresas brasileiras instaladas no Distrito Federal e depois para as
nacionais instaladas em outros estados da Federag&o. Por ultimo, a tecnologia produzida



seria ofertada a empresas multinacionais e estrangeiras. Este processo de transferéncia
deve ser regulado por meio de norma regulamentadora do CPCTI/CBMDF.

Outro modo de transferéncia da tecnologia produzida no &ambito do
SPCTI/CBMDF para o setor produtivo seria por meio de incentivo a criagdo de novas
empresas de base tecnoldgica. Esta modalidade deve fazer uso do processo de
incubagéo de empresas dentro do Sistema.

Para que isto aconteca é necessario desenvolver um sistema incubador de
empresas, onde deve ser dada a preferéncia e a devida prioridade para aquelas formadas
por membros dos grupos de pesquisa que desenvolveram a tecnologia a ser colocada no
mercado. Norma regulamentadora do CPCTI/CBMDF deve tratar de como esta
modalidade de transferéncia de tecnologia.

Deste modo o CBMDF estaria cumprindo com o seu papel social de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da sociedade, criando condi¢cdes para geracdo
de novas empresas e consequentemente de empregos diretos e indiretos. Além disso,
estar-se-ia desenvolvendo um mercado voltado para abastecer o CBMDF e corporacdes
co-irmas e outras empresas com produtos oriundos de tecnologia desenvolvida no ambito
do SPCTI/CBMDF.

7. DISPOSIC}OES FINAIS E TRANSITORIAS
7.1. Conclusdes

As acdes de ciéncia, tecnologia e inovacdo sdo as maiores armas das
corporacfes modernas, pois as atividades de pesquisa e o desenvolvimento geram o bem
mais precioso do século XXI: o conhecimento.

As instituicbes que detém o dominio de tecnologias de produtos, insumos e
servigos, subsistem no mercado voraz e competitivo existente na atualidade. Como ja
dito, as instituicBes publicas também estdo sujeitas a terem sua existéncia questionada
pela Sociedade. Isto ndo é diferente com o CBMDF.

Por causa destes fatores, dentre outros mais, é que se justifica a
operacionalizacdo desta Politica. Com a operacionalizacdo da PPC&T/CBMDF podera se
dizer que o CBMDF estara na vanguarda da pesquisa, do desenvolvimento cientifico e
tecnologico nas areas de conhecimento das atividades de bombeiros.

Podera também se afirmar que a Corporacédo estara dando um importante passo
para o dominio de tecnologias que a auxiliardo salvar vidas e bens e para a posse de
conhecimentos estratégicos que certamente garantirdo a sua existéncia nos cenarios
distrital e nacional.

7.2. Disposic¢des transitorias

O Estado-Maior-Geral do CBMDF (EMG), ouvida a DIPCT/DEPCT, tera um prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Politica, para
propor minuta de portaria do Comandante-Geral que estrutura e organiza o
SPCTI/CBMDF.

Depois de publicada a portaria de estruturacéo e organizacédo do SPCTI/CBMDF,
a DIPCT terd um prazo maximo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicacdo da
referida portaria, para apresentar ao EMG a minuta do Regimento Interno do Sistema.

Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Geral do
CBMDF.



