Publicada no suplemento ao BG n° 056, de 21 de margo de 2024

REGULAMENTO DE PROTECAO A MATERNIDADE

Portaria n° 10, de 20 de margo de 2024.

Aprova o Regulamento de Protecdo a
Maternidade no ambito do CBMDF.

A COMANDANTE-GERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 7°, inciso V, do Decreto
Federal n.° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta a organizag¢do basica do CBMDF, e, ainda,
considerando o que consta do Processo SEI n.° 00053-00043288/2024-21, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Prote¢do a Maternidade no &mbito do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal - CBMDF.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Este Regulamento disciplina as a¢des € os meios para protecdo da maternidade e define as
condi¢cdes e procedimentos relativos a sua plena aplicabilidade no ambito do CBMDF, tendo como
finalidade:

I - resguardar a saide da mulher bombeira militar na gestagdo, no parto € no puerpério; e

IT - proteger a maternidade, com énfase na protecdo do nascituro, assegurando condicdes de
trabalho adequadas que ndo coloquem em risco a integridade fisica, emocional e psicoldgica da
bombeira militar gestante e do seu bebé, durante todo o periodo gestacional e no pos-parto, bem
como sua chegada ao seio familiar.

Paragrafo tinico. A maternidade compreende todo o periodo desde a concepgao até completar 2 anos
de vida da crianga.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Sdo principios do Regulamento de Protecdo a Maternidade no ambito do CBMDF:
I - respeito a bombeira militar na gestagdo, no parto € no puerpério;

IT - reconhecimento das diferengas biologicas e anatomicas entre homens e mulheres na pratica da
atividade bombeiro militar;

III - igualdade de oportunidades e respeito mituo entre homens e mulheres dentro da Corporagao;

IV - equidade entre todos os bombeiros militares, entendida como o reconhecimento de
necessidades proprias das mulheres que devem ser levadas em conta na garantia de seus direitos e
oportunidades; e

V - transparéncia das decisdes da Administracdo Publica quanto a formulagdo, implementacdo e
avaliacdo de acdes direcionadas as bombeiras militares como integrantes da Seguranca Publica do
Distrito Federal.



CAPITULO 11T
DOS OBJETIVOS
Art. 4° S3o objetivos do presente Regulamento:

I - assegurar a integridade fisica, mental e emocional da bombeira militar durante o periodo
gestacional, proporcionando condi¢gdes no servico adequadas que ndo representem riscos a sua
saude e a do nascituro;

IT - criar um espago inclusivo e solidario que reconhece e respeita as necessidades particulares da
bombeira militar gravida, refor¢ando, assim, a missdo de preservacao da vida presente no cerne da
Corporagao;

III - proporcionar um ambiente de servio favoravel a maternidade, promovendo uma cultura
organizacional que valorize a satde e o bem-estar da bombeira militar gravida e de seu bebé, em
total consonancia com o lema institucional de valorizagao da vida;

IV - viabilizar, nas Organiza¢des Bombeiro Militar -OBMs, um ambiente seguro e saudavel para a
bombeira militar gestante e para o nascituro, incluindo medidas de prevencao de acidentes e
afastamento de exposicdo aos riscos ocupacionais definidos no art. 6° deste Regulamento;

V - facilitar o acesso da bombeira militar gestante a exames médicos regulares e cuidados pré-natais
adequados, visando monitorar a saude da mae e do nascituro, durante todo o periodo gestacional;

VI — incentivar e propiciar o aleitamento materno durante o periodo de amamentacao;
VII - promover a integragdo da mae com a criancga; e

VIII - oferecer oportunidade para o desenvolvimento socioafetivo da crianca.

CAPITULO IV
DO PUBLICO ALVO

Art. 5° Estdo sujeitas aos regramentos do presente Regulamento:

I - a bombeira militar da ativa, desde a constatacdo e comunicacdo a chefia imediata do estado
gestacional até a data do parto;

IT - a bombeira militar lactante da ativa, desde a data do parto até que seu filho complete 2 anos de
idade;

III - a bombeira militar que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do, no que couber;

IV - a bombeira militar da reserva remunerada ou reformada sujeita a Prestagdo de Tarefa por
Tempo Certo - PTTC, nas mesmas situagdes dos incisos I, II e III deste artigo.

CAPITULO V
DAS DEFINICOES
Art. 6° Para fins de aplicagdo deste Regulamento, considera-se como riscos ocupacionais:

I - riscos quimicos: aqueles presentes nos locais de trabalho encontrados na forma solida, liquida e
gasosa, tais como poeiras, fumos, névoas, gases, vapores dispersos no ar (aerodispersoides),
neblinas e substancias, compostos e produtos quimicos em geral;

IT - riscos fisicos: as diversas formas de energia a que possam estar expostos o profissional, tais
como, ruido, calor intenso, frio, pressdo, unidade, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes, vibracao,



radiofrequéncia, dentre outros;
III - riscos bioldgicos: virus, bactérias, parasitas, protozodrios, fungos e bacilos;

IV - riscos ergondmicos: esforgo fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido
de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho
prolongada, monotonia e repetitividade, imposicao de rotina intensa;

V - riscos de acidentes: qualquer fator que coloque o profissional em situagdo vulneravel e possa
afetar sua integridade, e seu bem estar fisico e psiquico, tais como, utilizacdo de maquinas e
equipamentos sem prote¢do, probabilidade de incéndio e explosdo, arranjo fisico inadequado,
armazenamento inadequado;

VI - riscos de acordo com a atividade-fim bombeiro-militar: riscos de acidentes graves, riscos de
quedas, riscos de adoecimento psiquico, riscos de explosdes e outros riscos inerentes a fun¢do
bombeiro militar.

CAPITULO VI
DA BOMBEIRA MILITAR GESTANTE
Secao I
Da Constatacao da Gestacao

Art. 7° A bombeira militar, ao tomar conhecimento de sua gestacao, devera formalizar ¢ comunicar
de imediato a sua chefia para que a autoridade responsavel adote as providéncias do seu
afastamento de toda e qualquer funcao que gere risco a mae e ao feto.

§ 1° A bombeira militar a que se refere o caput deverd comparecer ao Centro de Pericias Médicas -
CPMED, nos prazos legais vigentes, a contar da formalizacdo da comunicacao da gestacao ao seu
comandante, para ser submetida a Verificagdo de Aptidao Fisica - VAF.

§ 2° A bombeira militar devera apresentar exame laboratorial B-HCG ou outro que comprove a sua
gestacao.

§ 3° Fica facultado a bombeira militar gestante ser avaliada pelo CPMED por meio de sistema
informatizado adotado pela Corporagao.

§ 4° Ao optar pela avaliagcdo por meio informatizado, a bombeira militar gestante devera:

I - protocolar requerimento em processo proprio em uso na Corporagdo, indicando a Data da Ultima
Menstruacao/DUM;

II - preencher a finalidade como VAF, referente a dispensa parcial decorrente do estado gestacional;
e

IIT - anexar copia do(s) exame(s) previsto(s) no § 2° deste artigo.

Art. 8° O CPMED emitira parecer da VAF com as restrigdes a que estara submetida a bombeira
militar durante a gestagdo.

§ 1° O parecer da VAF sera homologado pelo CPMED até a Data Provavel do Parto - DPP.

§ 2° Em caso de intercorréncia na gravidez, a bombeira militar gestante, apds o devido atendimento
pelo seu médico assistente ou hospital de emergéncia, devera se apresentar ao CPMED para
reavaliagdo de sua condic¢do clinica.

§ 3° Em caso de perda gestacional, apos o devido atendimento pelo seu médico assistente ou
hospital de emergéncia, a bombeira militar devera comparecer ao CPMED, de forma presencial,
portando relatorio médico e exames complementares, a fim de ser avaliada pela pericia médica, nos
prazos legais vigentes, ocasido em que o médico perito devera revogar o parecer da VAF e conceder



o afastamento previsto na norma de regéncia vigente na Corporagao.

§ 4° Na impossibilidade do comparecimento, fica facultada a insercdo, no sistema eletronico em
utilizagdo pela Corporacdo, da justificativa do ndo comparecimento, acompanhado de relatério
médico e exames complementares pertinentes a situacao.

Secao 11
Do Local de Trabalho e da Escala de Servico
Art. 9° A bombeira militar gestante nao sera submetida aos riscos ocupacionais descritos no art. 6°.

Paragrafo unico. Ao comunicar formalmente seu estado gravidico, a bombeira militar que
desempenhe atividade ou fung¢do sujeita a riscos ocupacionais devera ser imediatamente realocada
para outra funcdo, garantindo o retorno a sua atividade laboral anterior ap6s o término da sua
Licenca-Maternidade (LM).

Art. 10. A bombeira militar gestante ndo cumprird regime de escala de servigo.

§ 1° E vedada a realocacao da bombeira militar gestante em servico de guarda, SECOM, formaturas
e representagdes, bem como em quaisquer escalas de servigos ou treinamento que a exponha aos
riscos ocupacionais € consequentes danos para a gestagao.

§ 2° Em nenhuma hipoétese sera permitida a permanéncia da bombeira militar gestante em regime de
escalas e/ou em situagdo que coloque em risco o bindmio mae e filho, conforme parecer médico
emitido pelo CPMED.

Art. 11. A bombeira militar gestante cumprira apenas o servico administrativo ¢ em regime de
expediente administrativo vigente em sua OBM de lotacao.

§ 1° Sera facultado a militar gestante, mediante analise da Diretoria de Gestdo de Pessoal quanto a
disponibilidade de vaga e a conveniéncia no servico, trabalhar em OBM préxima a sua residéncia.

§ 2° A militar terd preferéncia de lotacdo proxima a residéncia, na forma prevista no § 1°, até a
crianca completar 6 anos de idade.

§ 3° No cumprimento do expediente administrativo, a bombeira militar gestante devera permanecer
afastada do atendimento ao publico e de qualquer outro tipo de assisténcia, a fim de resguardar o
bindmio mae-filho.

§ 4° A bombeira militar gravida em situacdo de gestacdo de alto risco, comprovada e devidamente
atestada por meio de Junta Médica do CPMED, cujo deslocamento para o local de trabalho possa
representar um perigo para a gestacdo, poderd, excepcionalmente, por recomendagdo do CPMED,
desempenhar suas atividades em domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outras
formas de trabalho a distancia.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, 0 CPMED emitira o parecer da VAF com restricao a todas as
atividades, incluindo o expediente administrativo na OBM de lotagdo da bombeira militar gestante.

Art. 12. Compete a chefia imediata garantir o cumprimento ¢ a fiscalizagdao da jornada de trabalho
estabelecida para a bombeira militar gestante da respectiva OBM.

Secao 111

Do Uso do Uniforme

Art. 13. Durante o periodo de gestagcdo, a bombeira militar devera usar o uniforme previsto no
Regulamento de Uniformes em vigéncia na Corporagao.

Paragrafo tinico. O uso do uniforme 4° B por bombeiras militares gestantes, no desempenho de



atividades de expediente administrativo, somente serd autorizado quando o estado de sua satde
contraindicar ou impedir o uso do uniforme adequado, conforme o caso concreto, devendo tal
restricdo constar na dispensa médica decorrente da VAF concedida pelo CPMED.

Secao IV

Da Reserva de Vagas de Estacionamento

Art. 14. As OBMs deverao reservar vagas de estacionamento para bombeira militar gestante ou com
filho de até 2 anos de idade, em conformidade com a Lei n°® 6.754, de 14 de dezembro de 2020.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
Secao I

Dos Afastamentos da Jornada de Trabalho Habitual Durante a Gestacao

Art. 15. E garantida & bombeira militar gestante a liberagdo da jornada habitual de trabalho para
realizacdo de consultas de pré-natal e exames decorrentes, mediante posterior apresentacdo de
declaracao de comparecimento em sua OBM de lotacgao.

§ 1° A declaracdo de comparecimento deverd ser entregue na Se¢do de Apoio Administrativo da
OBM ou equivalente, e indicar a data ¢ o hordrio do atendimento, além do nome completo do
profissional que realizou a consulta ou exame, bem como o nome do local e endereco.

§ 2° O periodo de liberagdo da sua jornada de trabalho habitual devera considerar o tempo de
deslocamento da bombeira militar até o local da consulta e/ou exame.

§ 3° A bombeira militar gestante que se ausentar durante toda a jornada de trabalho habitual prevista
em sua OBM de lotagdo deverd homologar o atestado médico junto ao CPMED.

§ 4° O quantitativo de consultas de pré-natal, para cada caso concreto referente a bombeira militar
gestante, serd fixado pelo seu médico assistente.

Secao 11
Da Licenca-Maternidade

Art. 16. A concessao de licenga-maternidade as bombeiras militares dar-se-a em conformidade com
o Regulamento de concessdo de férias e outros afastamentos tempordrios em vigéncia na
Corporacgao.

CAPITULO VIII
DA BOMBEIRA MILITAR LACTANTE
Secao I
Do Regime Especial de Trabalho para Aleitamento Materno

Art. 17. Podera ser concedido o Regime Especial de Trabalho - RET - a bombeira militar em
periodo de amamentagao do proprio filho lactente, quando comprovada sua pratica mediante pericia



médica da Corporacdo, independentemente de compensagao de horario, nos termos do Regulamento
de Regime Especial de Trabalho em vigéncia na Corporacao.

§ 1° O RET durante a amamentacdo devera contemplar a adequacdo de escalas de servico e a
flexibilidade do horério do expediente administrativo de maneira a possibilitar a lactante condi¢des
de acompanbhar e assistir seus filhos e/ou filhas.

§ 2° O Regulamento do RET devera prever procedimento especifico acerca de autorizagdo para
deslocamento emergencial da lactante, durante o periodo de servigo, para residéncia, creche ou
outro local onde a crianga se encontre, caso seja necessario.

Secao 11

Da Sala de Amamentacao

Art. 18. Nas OBMs instalar-se-4 um espaco reservado para amamentagdo com a finalidade de
incentivar o aleitamento materno, garantindo-se as condi¢des de higiene, tranquilidade e
privacidade necessarias.

Pardgrafo tinico. A sala de amamentacgdo sera destinada as bombeiras militares lactantes, podendo
ser utilizada por eventuais estagidrias ou terceirizadas também lactantes, ou, ainda, por outras
lactantes que se encontrem na OBM e necessitem usar o espago exclusivamente para amamentacao.

CAPITULO IX
EXAME MEDICO PERIODICO/BIENAL

Art. 19. E obrigatério o comparecimento da bombeira militar gestante convocada para realizagdo do
Exame Médico Periddico/Bienal.

§ 1° A bombeira militar em fruicdo de licenga-maternidade, ou outros afastamentos temporarios
legalmente previstos, que for convocada para realizagdo do Exame Médico Periodico/Bienal e
deixar de comparecer ao CPMED na data inicialmente prevista terd sua falta justificada.

§ 2° Apds o seu regresso a sua jornada de trabalho habitual, caso incida na situacdo elencada no
paragrafo anterior, a bombeira militar deverd apresentar a justificativa da falta e requerer novo
agendamento junto ao CPMED.

§ 3° Ao tomar conhecimento prévio de sua convocagdo, ¢ facultado a bombeira militar reagendar
antecipadamente seu Exame Médico Peridédico/Bienal.

CAPITULO X
DO INGRESSO NO CBMDF

Art. 20. A candidata aprovada em concurso publico, convocada para ingressar no CBMDF, devera
comprovar que possui plenas condigdes fisicas e psicologicas de realizar o curso de
formagao/habilitagdo.

Art. 21. Fica garantido o direito a remarcagao do Exame de Aptidao Fisica (EAF) e exames médicos
a candidata que, a época de sua realizagdo, esteja em periodo gestacional, licenga-maternidade ou
no periodo de 120 dias apds o parto, nos termos, prazos e condi¢des constantes no respectivo edital
inaugural e de convocacdo para a referida etapa do concurso.



Paragrafo unico. A candidata devera comunicar o fim da gestagdo, da licengca-maternidade ou do
periodo de 120 dias apds o parto, aos organizadores do EAF, nos termos, prazos e condi¢des
constantes no respectivo edital inaugural e de convocagdo para a referida etapa do concurso, a fim
de que seja novamente convocada para a realizagdo do EAF.

Art. 22. E vedada a participacdo de candidata gestante, em licenca-maternidade e/ou no periodo de
até 120 dias apds o parto, oriunda de concurso publico, nos cursos iniciais de carreira (formagao e
habilitacdo) do Sistema de Ensino Bombeiro Militar, em razdo dos riscos ocupacionais para a futura
militar e para o nascituro, suscetiveis de desencadear aborto, elevar a probabilidade de parto
prematuro, resultar em complicagdes durante o parto e comprometer a devida amamentagdo do
recém-nascido.

§ 1° A candidata aprovada e classificada no resultado final do concurso publico, na data, local e
horério constantes no respectivo edital de convocacdo para apresentacdo e entrega de documentos,
devera entregar declaragdo propria, com firma reconhecida em cartério, na qual declare possuir
plenas condicdes fisicas e psicologicas de ser incorporada ao CBMDF para fins de matricula no
respectivo curso de formagao/habilitacdo profissional.

§ 2° A candidata convocada e habilitada, apos a apresentagao e entrega de documentos exigidos para
fins de incorporagdio ao CBMDF e matricula no respectivo curso de formacdo/habilitacdo
profissional, que se encontrar em periodo gestacional, licengca-maternidade ou no periodo de 120
dias apds o parto, terd sua vaga reservada e o respectivo ingresso postergado, pelo prazo
especificado no edital.

§ 3° A candidata que, nos termos do caput deste artigo, encontrar-se em periodo gestacional devera
comparecer na data, local e horario para apresentacao e entrega de documentos, portando atestado
médico original ou copia autenticada em cartorio, com data, assinatura, carimbo e profissional que o
emitiu, no qual devera constar expressamente o seu estado de gravidez e periodo gestacional em que
se encontra, bem como devera informar ao CBMDF a data da realizagdo do parto ou do fim do
periodo gestacional, no caso de aborto.

§ 4° A candidata que, nos termos do caput deste artigo, se encontrar em licenga-maternidade ou no
periodo de 120 dias apos o parto devera comparecer na data, local e hordrio para apresentacdo e
entrega de documentos, portando atestado médico original ou copia autenticada em cartdrio, com
data, assinatura, carimbo e profissional que o emitiu, no qual devera constar expressamente, a data
do nascimento do recém-nascido e do fim da licenga-maternidade ou do periodo de 120 dias apos o
parto.

§ 5° A candidata a que se refere o caput deste artigo deverd ser incorporada ao CBMDF na turma
imediatamente subsequente a data do término da licenga-maternidade ou do periodo de 120 dias
apds o parto, mediante a entrega de declaracdo propria, devidamente autenticada em cartoério, na
qual ateste possuir plenas condi¢des fisicas e psicologicas de ser incorporada ao CBMDF para fins
de matricula no respectivo curso de formagao profissional.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 24. Fica revogada a Portaria de 20 de abril 1998.

MONICA de Mesquita MIRANDA - Cel. QOBM/Comb.

Comandante-Geral



