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INSTITUICAO DA POLITICA DE INTEGRIDADE DO CBMDF
Portaria n° 14, de 24 julho de 2023.

Institui a Politica de Integridade do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

A COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 21, paragrafo Unico, do Decreto
n° 39.376, de 28 de marco de 2019, e ainda considerando o que consta dos Processos SEI 00053-
00137091/2021-18, 00053-00057049/2022-97, 00480-00003620/2022-41 e 00053-00248608/2022-76, resolve:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Integridade no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
- CBMDF.

Art. 2°. Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em prética para
avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducgéo de politicas publicas e a prestacdo de servicos
de interesse da sociedade;

Il - integridade: alinhamento consistente de comportamentos e de condutas a valores e principios éticos,
morais e legais, constituindo uma cultura focada na honestidade, na imparcialidade e na confianca;

Il - integridade publica: alinhamento e adesao a valores, principios e normas para sustentar e priorizar o
interesse publico em relagéo ao interesse privado no setor publico;

IV - compliance: alinhamento a identificacdo, ao enquadramento e a manutencado da conformidade legal
e regulatoria, consolidando-se por meio da instituicdo de atos e procedimentos que tenham como atributos a
clareza, a objetividade e a probidade;

V - risco: efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituigao;

VI - gestdo de riscos: processo estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragédo, que
consiste em identificar, analisar, avaliar e mitigar potenciais eventos que possam afetar a organizacdo, destinado
a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacéo de seus objetivos;

VIl - processo de avaliacao de riscos: método ou procedimento global de identificagcéo, analise e avaliacao
de riscos;

VIII - plano de agbes de integridade: conjunto organizado de medidas, atos e procedimentos estabelecidos
para garantir a mitigagéo de riscos e a consolidagéo da cultura de integridade, a ser executado por meio de
Programa de Integridade;

IX - canais de comunicagcdo: meios utilizados pelo CBMDF para manter contato com militares,
colaboradores e com a populacéo, a fim de propagar os valores e consolidar a cultura de integridade.

Art. 3°. A Politica de Integridade do CBMDF tem como objetivo identificar e divulgar os valores, principios,
normas e diretrizes da Corporacéo para o desenvolvimento do seu Programa de Integridade em toda a cadeia
de comando corporativo.

§ 1° O incentivo e apoio ao desenvolvimento e aprimoramento de ac¢fes visando a instituicdo e
manutencdo de comportamento e de conduta alinhados a valores e principios éticos, morais e legais, sdo
premissas da Politica de Integridade do CBMDF e atuam no sentido de consolidar e disseminar as boas praticas
de governanca.

§ 2° O Programa de Integridade do CBMDF visa promover a adocdo de medidas destinadas a prevencéo,
deteccao, punicdo e remediacdo de fraudes, atos de corrupcdo e demais acdes incompativeis com a fungéo
publica.




Art. 4°. S&o principios da Politica de Integridade do CBMDF, além dos preceitos éticos estabelecidos no
art. 29 do Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal:

| - legalidade;

Il - impessoalidade;

Il - moralidade;

IV - eficiéncia;

V - interesse publico;

VI - finalidade;

VIl - governanca efetiva;
VIII - ética;

IX - transparéncia;

X - boa-fé;

XI - segregacédo de funcdes;
XII - protecdo de dados;
XIII - gestédo por competéncias.

Art. 5°. S&o valores do CBMDF a serem aplicados na sua Politica de Integridade:
| - honestidade;

Il - ética;

Il - humanidade;

V - urbanidade;

VI - cooperacgao;

VIl - comprometimento;

VIII - integracgéo.

Art. 6°. A politica de integridade do CBMDF tem como suporte as seguintes normas:

| - Decreto Distrital n° 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da Administracao Publica
Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo, o Codigo de Etica dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica do Poder
Executivo do Distrito Federal e da outras providéncias;

Il - Decreto Distrital n° 37.302, de 29 de Abril de 2016, que estabelece os modelos de boas praticas
gerenciais em Gestdo de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito da Administracéo Publica do
Distrito Federal;

lIl - Decreto Distrital n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre a Politica de Governanca
Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Distrito Federal;

IV - 1ISO 31000/2018, Norma Técnica da ABNT que fornece diretrizes para gerenciar riscos enfrentados
pelas organizacoes.

Art. 7°. A Politica de Integridade do CBMDF tem como alicerce as seguintes diretrizes norteadoras:

| - incorporacdo de padrdes elevados de conduta ética e probidade nas relacbes pessoais e
organizacionais, visando a criagcdo de um ambiente de confianca e integridade, bem como a qualidade na
prestacdo dos servicos a sociedade;

Il - promocéo do alinhamento institucional aos conceitos, valores, principios e normas estabelecidas para
uma governanca efetiva;

Il - atuacdo do Comité Interno de Governanga (CIG) do CBMDF nos demais segmentos da Corporacao,
com base na conformidade legal, alinhada aos valores, principios e normas para sustentar e priorizar um correto
balizamento aos principios da administracé@o publica;

IV - capacitacdo permanente dos militares do CBMDF em relacdo aos temas afetos a integridade,
governanca e compliance, com o objetivo de alcancar a exceléncia na prestacdo dos servigos publicos que se
destinam a sociedade;

V - redugdo das vulnerabilidades institucionais, utilizando-se, entre outros, de procedimentos de
identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de riscos de integridade;

VI - fortalecimento dos canais de comunicacao interna e externa, bem como observancia da publicidade




como preceito constitucional;

VII - consolidacéo de uma cultura de integridade que envolva a disseminacao de informacdes, praticas e
fatos relevantes que destaquem o comportamento ético e de integridade funcional e institucional, bem como os
resultados auferidos com regularidade das gestoes.

Art. 8°. A Auditoria do CBMDF sera o segmento para intermediar a inclusdo e exclusdo dos militares da
Corporagéo no Sistema SAEWEB - Sistema de Gestéo de Auditoria do Distrito Federal, perante a Controladoria-
Geral do Distrito Federal, com o intuito de promover registros e relatos dos gerenciamentos de riscos de
integridade realizados pelos respectivos proprietarios dos segmentos setoriais da Corporacao.

Art. 9°. As setoriais corporativas responsaveis pelo registro dos riscos de integridade no Sistema SAEWEB
deverdo informar a Auditoria do CBMDF, via processo administrativo, o nome completo e matricula dos militares
designados para cumprirem estas tarefas.

Paragrafo Unico. A Auditoria promovera a publicacdo em Boletim Geral de modo a consolidar as
informacg0des recebidas pelas setoriais.

Art. 10. As atualizagbes dos registros dos riscos de integridade no Sistema SAEWEB deverdo ser
efetivadas segundo as periodicidades delineadas no Programa de Integridade do CBMDF, conforme as diretrizes
definidas pelo Comité Interno de Governanca do CBMDF e a avaliagdo do Comité de Gestédo de Riscos do
CBMDF.

Art. 11. Compete ao Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF, seguindo as diretrizes emanadas pelo
Comité Interno de Governanca do CBMDF, dirimir eventuais duvidas e conflitos de atuagédo decorrentes da
aplicagdo da Politica de Integridade.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MONICA DE MESQUITA MIRANDA - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral
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