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PORTARIA DE APROVACAO DO REGULAMENTO DE PRECEITOS COMUNS AOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO CBMDF

Portaria n° 28, de 8 de agosto de 2024

Aprova o Regulamento de Preceitos Comuns aos
Estabelecimentos de Ensino — RPCEE, do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O COMANDANTE-GERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 24 do Decreto
Distrital n® 42.165, de 08 de junho de 2021, que dispde sobre o ensino militar no CBMDF, e
considerando o que consta no Processo SEI n° 00053-00154394/2021-97, resolve:

Art. 1° Esta Portaria aprova o Regulamento de Preceitos Comuns aos
Estabelecimentos de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, na forma do
Anexo unico, em conformidade com o art. 24 do Decreto Distrital n°® 42.165, de 8 de junho
de 2021.

Paragrafo unico. Os cursos e estagios iniciados na vigéncia do Regulamento dos
Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino, aprovado pela Portaria n® 7, de 31 de
marco de 2016, cumprirdo suas prescricdes até o respectivo término.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Ficam revogadas:

| —a Portaria n° 7, de 31 de marco de 2016;

[l — a Portaria n® 31, de 26 de dezembro de 2005.

SANDRO Gomes Santos da Silva - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral



ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE PRECEITOS COMUNS AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Portaria n° 28, de 8 de agosto de 2024.

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade estabelecer os preceitos comuns a serem adotados por
todos os estabelecimentos de ensino do Sistema de Ensino Bombeiro Militar — SEBM, do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

Art. 2° Os estabelecimentos de ensino do CBMDF sido os 6rgaos de apoio da Corporagao

diretamente subordinados a Diretoria de Ensino, denominados Estabelecimento de Ensino — EE,
responsaveis pelo planejamento, administracdo, execugdo e avaliacdo dos processos de ensino e
aprendizagens.
§ 1° Os demais 6rgaos de direcao, apoio e execucao da Corporagao serao designados Estabelecimento de
Ensino Extraordinario — EEE quando, eventualmente, realizarem as atividades descritas no caput,
equiparando-se aos estabelecimentos de ensino e devendo cumprir todas as prescricbes deste
regulamento.

§ 2° Cada estabelecimento de ensino realiza, prioritariamente, cursos e/ou estagios de acordo com
sua destinagao especifica.

§ 3° Os estabelecimentos de ensino deverao retroalimentar o SEBM com informagdes obtidas na
execucdo de suas atividades, com vistas ao continuo aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 3° Os cursos oferecidos pelo SEBM sao direcionados para profissionalizagdo e orientados pelos
principios da educagao para adultos, focando em atividades que envolvem riscos, com bases tedricas
curriculares, pedagogicas e didaticas definidas nas diretrizes curriculares de ensino do CBMDF.

§ 1° Os cursos iniciais de carreira sao as formagbes que habilitam as profissdes relacionadas a
missdo do CBMDF, sendo eles:

| — Curso de Formacéo de Oficiais — CFO, para acesso ao posto de Segundo-Tenente do Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares Combatentes;

Il — Curso de Habilitagdo de Oficiais — CHO, especifico para acesso ao posto de Segundo-Tenente
dos QOBM/Compl., de QOBM/S e de QOBM/Cpl;

Il = Curso de Formacgao de Praca — CFP, para acesso a graduacao de Soldado de 12 Classe, Cabo e
Terceiro-Sargento.

§ 2° Os cursos de carreira séo:

| — Curso de Altos Estudos para Oficiais — CAEQ, para acesso ao posto de Coronel;

Il — Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO, para acesso ao posto de Major dos diversos
Quadros de Oficiais Bombeiros Militares;

Il = Curso Preparatoério de Oficiais — CPO, especifico para acesso ao posto de Segundo-Tenente dos
Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de Administragdo — QOBM/Adm. e Especialista — QOBM/Esp;

IV — Curso de Altos Estudos para Praga — CAEP, para acesso a graduagao de Subtenente;

V — Curso de Aperfeicoamento de Praca — CAP, para o acesso a graduacao de Segundo e Primeiro-
Sargento.

§ 3° Os cursos de especializagao, expeditos, extraordinarios e estagios de interesse da Corporagao
sao aqueles definidos em norma especifica.

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 4° A estrutura basica dos estabelecimentos de ensino é composta por:
| — Supervisao do curso;

Il — Coordenacao de curso;

Il — Corpo Docente; e

IV — Corpo de Alunos.



§ 1° A estrutura do estabelecimento de ensino podera ser aumentada conforme a complexidade e a
guantidade de cursos desenvolvidos.

§ 2° Os estabelecimentos de ensino observardo as atribuigées previstas no Regimento Interno do
CBMDF, além do previsto neste RPCEE.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Secao |
Do Comando

Art. 5° O Comandante do EE ou titular do EEE é o supervisor dos cursos realizados na OBM,
subordinando-se ao Diretor de Ensino.

Paragrafo unico. Caso o titular do EEE seja hierarquicamente superior ao Diretor de Ensino, devera
indicar um militar do EEE como supervisor dos cursos realizados na OBM.

Art. 6° Sao atribuicdes do supervisor do curso do EE/EEE, além das previstas no Regimento Interno
do CBMDF:

| — monitorar e coordenar a elaboragdo do Regulamento de Ensino do estabelecimento de ensino e
do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, para o desenvolvimento das atividades de curso;

Il — sugerir a andlise e revisdo das normas e regulamentos pertinentes ao ensino em vigor no
estabelecimento de ensino;

Il — propor e nortear agdes administrativas e pedagdgicas a serem adotadas pelo estabelecimento
de ensino, objetivando a melhoria continua da qualidade dos cursos;

IV — cumprir as metas e operacionalizar os objetivos a serem alcangados;

V — fiscalizar os métodos de avaliagao educacional aplicados;

VI — encaminhar ao DIREN, ao término de cada curso, o relatério final do curso;

VIl — encaminhar ao DIREN, quando da elaboragdo da proposta orcamentaria da Corporacéo,
planilha com a projegao dos recursos financeiros necessarios para aplicacdo no estabelecimento de
ensino, com vistas ao seu pleno funcionamento administrativo e educacional;

VIII — proporcionar a equipe pedagdgica o estudo, a atualizagdo e o acompanhamento dos saberes
pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento das aprendizagens propostas no regulamento de ensino e
no projeto pedagogico do curso, visando garantir a qualidade dos cursos;

IX — propor ao DIREN o planejamento de conferéncias, seminarios e palestras sobre assuntos
educacionais ou que envolvam o pessoal da area de ensino, sob seu comando, visando assegurar a
qualidade da aprendizagem;

X — sugerir a equipe para integrar o corpo docente do curso, considerando proposta do setor
competente e encaminha-la ao DIREN;

Xl — promover encontro pedagogico entre Supervisao, Coordenagéo e Corpo Docente antes do inicio
de cada curso realizado no estabelecimento de ensino.

Secao ll
Da Coordenacao de Cursos

Art. 7° A Coordenagao de Cursos é o setor do estabelecimento de ensino destinado a gerenciar os
recursos e os meios disponiveis, o corpo docente e o corpo de alunos nas atividades diarias durante a
realizacao do curso, bem como assessorar o Supervisor do Curso.

Art. 8° A Coordenacéo de Cursos compete:

| — instruir processo de matricula dos militares nos respectivos cursos;

Il — supervisionar as rotinas académicas, profissionais e funcionais a serem cumpridas pelos alunos
matriculados nos cursos e estagios;

Il — difundir a doutrina e zelar pela hierarquia e disciplina, préprias das carreiras dos militares do
CBMDF,;

IV — recepcionar e alojar os alunos matriculados nos cursos e estagios;

V — assessorar o corpo docente nas atividades de ensino;

VI — zelar pelo fiel cumprimento das normas de ensino;

VII — fiscalizar o cumprimento das instrugdes, ordens e normas expedidas;

VIII — controlar as dispensas e os afastamentos, bem como o regime de estudo, estagio e trabalho
impostos aos discentes;

IX — organizar e orientar as atividades extraclasse;



X —acompanhar os discentes nas atividades externas;
XI — propor a indicacao, permuta ou dispensa de instrutores, professores, monitores, colaboradores e
tutores.

Secaol lll
Do Corpo Docente e Auxiliares

Subsecio |
Da Composicao

Art. 9° O Corpo Docente dos estabelecimentos integrantes do SEBM é constituido por instrutores e
professores, auxiliados por monitores e tutores, sendo todos designados em ato especifico.

§ 1° Instrutor é o oficial que possui a qualificacdo especifica necessaria a disciplina que ministra,
exercendo atividades de ensino proprias da profissionalizacdo bombeiro militar ou, quando devidamente
habilitado, o subtenente ou o sargento.

§ 2° Professor € o profissional civil qualificado para ministrar aulas referentes a sua disciplina.

§ 3° Monitor é o militar que auxilia o instrutor no planejamento e preparagédo, na orientacdo, no
controle e avaliagdo da sessdo de instrugcdo ou aula, recaindo tal atribuicdo em graduado integrante do
Quadro de Pragas, podendo, ainda, recair em oficial, caso o curso ou estagio seja destinado a oficial.

§ 4° Tutor é o militar indicado na forma do § 3°, ou o civil, designado para apoiar os docentes e
acompanhar as atividades dos discentes nos componentes curriculares e cursos realizados na modalidade
hibrida que se utilizam do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

§ 5° O corpo docente podera ser complementado por profissionais com reconhecida competéncia,
propostos pela Coordenacgéo de Cursos e mediante autorizagdo do Supervisor do Curso.

Subsecao ll
Dos Requisitos para Sele¢ao do Corpo Docente e dos Auxiliares

Art. 10. Sao requisitos para fins de indicagéo de instrutores:

| — possuir experiéncia profissional relacionada ao componente curricular ou unidade didatica a ser
lecionada; e

Il — ndo estar respondendo a Processo Administrativo de Licenciamento, Conselho de Justificagéo ou
Conselho de Disciplina.

Art. 11. A indicacao dos instrutores, monitores e tutores sera submetida a apreciacdo do Diretor de
Ensino, para fins de designacgao pelo Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia —
DEPCT.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se a contratagdo de professores e a indicagédo dos
profissionais de que tratam o0 § 2° e § 5° do art. 9°.

Art. 12. Sao requisitos para fins de contratagao de professores:

| — possuir titulagdo compativel com o componente curricular a ser ministrado; e

Il — possuir experiéncia profissional comprovada.

Paragrafo unico. A contratagdo de professores obedecera as normas para licitagbes e contratos da
Administracao Publica.

Art. 13. Os 6rgaos de diregao, apoio e execugao, em conjunto com os estabelecimentos de ensino,
promoverdo a valorizagdo do corpo docente de modo a assegurar o aperfeicoamento profissional
continuado, incluindo na grade horaria de trabalho periodos reservados a estudo, pesquisa, planejamento
e avaliagdo.

§ 1° Sera permitida a flexibilizagdo da carga horaria de trabalho semanal dos militares envolvidos no
funcionamento dos cursos, respeitada a carga horaria de trabalho semanal vigente na Corporagéo, a fim
de viabilizar o funcionamento dos cursos e o cumprimento dos Projetos Pedagodgicos dentro dos prazos
previstos.

§ 2° A DIREN e os estabelecimentos de ensino manterdo cadastro dos militares aptos a ministrar
instrucdo para os cursos do SEBM.

§ 3° Os estabelecimentos de ensino deverdo encaminhar ao DIREN a carga horaria efetivamente
ministrada por cada docente, instrutor, monitor e tutor para compor banco de horas, por meio do Relatério
Final de Curso.

§ 4° Os auxiliares do corpo docente terdo suas cargas horarias de trabalho contabilizadas nas
atividades de ensino.



Subseciao lll
Atribuigoes do Corpo Docente

Art. 14. Sao atribuicdes dos docentes:
| — ministrar a aula ou instrugao no horario estabelecido pelo estabelecimento de ensino, bem como
dirigir, organizar, controlar, executar e fiscalizar a aprendizagem do componente curricular ou unidade
didatica de sua responsabilidade, conforme as leis, as diretrizes, os regulamentos e as normas do CBMDF;
Il — ser pontual e zeloso para com a atividade de ensino que exerce, procurando atualizar os seus
conhecimentos na area em que leciona, aplicando a doutrina e as metodologias, os Procedimentos
Operacionais Padrdo — POPs, os manuais e boletins técnicos em vigor na Corporagéo;

Il — expressar-se com clareza, observando as regras gramaticais e evitando o uso de termos
impréprios para o ambiente bombeiro militar;

IV — posicionar-se perante o corpo de alunos, servindo de exemplo de disciplina, presteza,
dedicacao, polidez e urbanidade;

V — preparar adequadamente o seu plano de aula e elaborar questdes de prova, de acordo com as
referéncias bibliograficas estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso, nos moldes exigidos pelo setor
competente, entregando-os nos prazos estipulado, conforme normatizagao vigente;

VI — observar e reportar, caso necessario, o rendimento escolar do aluno, visando corrigir eventuais
deficiéncias no processo ensino-aprendizagem;

VII — corrigir os recursos das avaliagbes, dentro da mais rigorosa imparcialidade, entregando-os no
prazo conforme normatizagao vigente;

VIl — informar a coordenagdo, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer a aula ou
instrucdo prevista;

IX — atentar-se para que a dispensa dos alunos da aula ou instru¢do ocorra apenas com a
autorizagdo da Coordenacao de Cursos;

X — cumprir integralmente o programa da matéria que lhe foi atribuida, por meio dos planos de aulas;

Xl — frequentar estagios, encontros e semanas de atualizagdo pedagdgica, quando convocado pela
autoridade competente;

Xl — zelar pela preservagao da disciplina em todos os seus aspectos;

Xl — comunicar a Coordenacgido de Cursos, no menor tempo possivel, alteragdes disciplinares
ocorridas durante as aulas;

XIV — zelar pela seguranga do discente durante a atividade de ensino;

XV — providenciar, imediatamente, em caso de acidente, as medidas necessarias para salvaguarda
da integridade do discente;

XVI — comunicar qualquer situacdo de acidente ao Coordenador do Curso no mesmo dia da
ocorréncia ou até o 1° dia util subsequente, conforme documentagéo especifica prevista no Regulamento
das Pericias Médicas do CBMDF.

Art. 15. O docente mais antigo responsavel pelo componente curricular é considerado o Chefe de
cadeira, auxiliado por outros docentes que serao responsaveis pelas unidades didaticas.

Art. 16. Sao atribuigbes do tutor, de que trata o § 4° do art. 9°:

| — auxiliar os docentes no planejamento e na preparacao das aulas;

Il — auxiliar os docentes no controle e na observagdo do desempenho dos discentes; e

Il — auxiliar na organizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Secao IV
Do Corpo de Alunos

Subsecao |
Da Composicao do Corpo de Alunos

Art. 17. O Corpo de Alunos — CA é composto pelos alunos matriculados nos cursos desenvolvidos
pelo estabelecimento de ensino, o qual sera subordinado a Coordenagao de Cursos.

§ 1° Havera um comandante para o Corpo de Alunos.

§ 2° Ao ser matriculado no curso, o aluno tera seus direitos e deveres definidos no regulamento
disciplinar do estabelecimento de ensino, além dos previstos nesta norma, sem prejuizo de aplicagéo da
legislagcdo em vigor.

Subsecao ll
Dos Deveres do Aluno



Art. 18. Sao deveres do aluno:

| — conservar limpas e organizadas as dependéncias do estabelecimento de ensino;

Il — dedicar-se as atividades escolares, com pontualidade e assiduidade, de acordo com o previsto no
Quadro de Trabalho Semanal — QTS;

Il — manter o uniforme limpo, passado e em boa apresentacao;

IV — manter praticas de higiene individual e coletiva;

V — realizar os trabalhos seguindo as regras estabelecidas para sua elaboracdo e entrega-los no
prazo determinado;

VI — comunicar as autoridades cabiveis as irregularidades de que tomar conhecimento;

VII — cumprir prontamente com eficiéncia as ordens recebidas;

VIII — zelar por seu material ou por aquele que esteja sob sua responsabilidade, mantendo-o em local
apropriado;

IX — dedicar-se integralmente aos estudos e as atividades militares e técnico-profissionais;

X — nao utilizar meios ilicitos durante a realizacdo de qualquer atividade de ensino;

XI — estar presente em todas as atividades a que esteja escalado;

XII — acatar as ordens advindas do Comando do estabelecimento de ensino, da Coordenacao de
Cursos e do Corpo Docente;

Xl — realizar exercicios fisicos de cunho educativo quando emanados por Instrutores,
Coordenadores de Cursos e Comandante/Titular do estabelecimento de ensino;

XIV — respeitar as normas administrativas, pedagodgicas, disciplinares e de seguranga inerentes aos
Cursos;

XV — cumprir todas as atividades de ensino, conforme determinado pelos Coordenadores e docentes;

XVI — portar-se com respeito e civilidade, ser ético e tolerante com as diferencas individuais na
convivéncia socioeducacional;

XVII —relacionar-se de forma respeitosa e cortés para com os pares, subordinados e superiores;

XVIII — manter atualizadas as suas informagdes cadastradas no setor competente;

XIX — informar imediatamente ao docente qualquer situagio de risco de acidente percebida em aula
ou instrugao, para que sejam tomadas as medidas necessarias;

XX — nao utilizar aparelhos eletrbnicos nas atividades relativas ao curso, exceto com prévia
autorizagdo da Coordenacao de Cursos ou do instrutor;

XXI — primar pela manutengéo da boa imagem do CBMDF, inclusive nas midias sociais;

XXIlI — acompanhar todos os processos de seu interesse por meio de sistemas de informagdes
chancelados pela Corporacéo;

XXIII = manter-se informado sobre os regulamentos e normas em vigor relativos ao curso que esteja
frequentando, bem como sobre o Regulamento de Ensino do estabelecimento de ensino;

XXIV — observar os principios éticos e morais que regem a vida na caserna em todas as ocasides;

XXV — comparecer devidamente uniformizado as aulas e as atividades promovidas pelo
estabelecimento de ensino;

XXVI — exercer o controle de suas faltas, bem como de suas notas nas diversas verificagbes;

XXVII — abster-se de usar o nome e os simbolos institucionais do CBMDF sem autorizagao prévia; e

XXVIII — manter-se informado quanto as atividades previstas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e
em outras tecnologias educacionais indicadas pela Coordenacao de Curso e docentes.

Subsecao lli
Dos Direitos do Aluno

Art. 19. Sao direitos do aluno:

| — ser tratado com respeito e dignidade;

Il — solicitar ao docente esclarecimento que julgar necessario a boa compreensao de assuntos que
Ihe estejam sendo ministrados;

lll — solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreensao ao receber
uma ordem;

IV — solicitar revisao das verificagdes, de acordo com as normas vigentes;

V — ser classificado ao término do curso, de acordo com a nota obtida;

VI - ser informado quanto aos resultados do seu rendimento de aprendizagem e assiduidade;

VIl — receber treinamento fisico militar e técnico-profissional adequados as suas necessidades
profissionais;



VIII — receber informagdo clara e confiavel sobre praticas e procedimentos administrativos e
operacionais, desde que 0s objetivos da instru¢gdo ou do curso nao sejam frustrados; e
IX — recorrer a autoridade competente, na forma regulamentar, quando se julgar prejudicado.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGAO DO SISTEMA DE ENSINO

Secdo |
Da Documentagao Pedagogica dos Estabelecimentos de Ensino

Art. 20. Os documentos que os estabelecimentos de ensino deveréo elaborar e manter registro em
sistema digital para o desenvolvimento das atividades de ensino sao:

| — Regulamento de Ensino;

Il — Projeto Pedagdgico dos Cursos;

[Il — Calendario escolar;

IV — Edital de selecao;

V — Ato de convocagado, adiamento, matricula, trancamento de matricula, desligamento e
encerramento do curso;

VI — Quadro de Trabalho Semanal;

VIl — Quadro Geral de Notas;

VIII — Histoérico escolar;

IX — Certificado e diploma;

X — Nota de Instrugdo e Pormenorizado da formatura de encerramento;

Xl — Relatério final de curso.

§ 1° Toda a documentacdo referente aos cursos e estagios devera tramitar diretamente entre os
estabelecimentos de ensino e a DIREN, visando maior celeridade administrativa.

§ 2° Caso haja necessidade de outros documentos para a realizagédo das atividades de ensino, esses
deverao constar no Regulamento de Ensino.

Secao ll
Do Regulamento de Ensino dos Estabelecimentos de Ensino

Art. 21. O Regulamento de Ensino de cada estabelecimento de ensino sera proposto por seu
Comandante/Titular, encaminhando-se a DIREN para analise e emissao de parecer técnico-pedagdgico, a
fim de que seja submetido a aprovagao do Chefe do DEPCT.

Art. 22. O Regulamento de Ensino dispora sobre:

| — estrutura, atribuicdes e competéncias organizacionais; e

Il — cursos de competéncia do estabelecimento de ensino.

§ 1° O Regulamento de Ensino contera, como anexo, todos os modelos de documentos utilizados
pelo estabelecimento de ensino, tais como planos, planilhas, formularios, fichas, requerimentos e outros.

§ 2° O Regulamento de Ensino devera ser revisto para fins de atualizacdo a cada dois anos ou
sempre que necessario.

CAPITULO V
DO ANO LETIVO

Art. 23. Ano letivo é o periodo do ano em que ocorrem efetivamente as atividades escolares e de
ensino.

Paragrafo Unico. O inicio e o término dos cursos serao planejados para ocorrer, preferencialmente,
dentro do mesmo ano letivo e ano civil.

Art. 24. O ano letivo podera ser dividido em periodos, com previsdo de férias ou recessos escolares,
de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, calendario escolar do estabelecimento de ensino e de
acordo com legislagao especifica.

Art. 25. O regime escolar de cada curso sera definido no Projeto Pedagdégico do Curso e constara no
Plano Geral de Cursos e Previsdo de Vagas — PGC/PV.

§ 1° As datas de inicio e de término dos cursos constardo no PGV/PV.

§ 2° O regime escolar, as datas de inicio e término e o cronograma de execugao dos cursos poderao
ser ajustados devido a contingenciamento de recursos financeiros, disponibilidade de pessoal ou outros



motivos que impliquem mudanga na execugao do PGC/PV, desde que devidamente justificado pelo
estabelecimento de ensino, analisado pelo Diretor de Ensino e mediante autorizagdo do Chefe do DEPCT.

Art. 26. As atividades de ensino poderédo ser desenvolvidas em locais externos ao estabelecimento
de ensino, no Distrito Federal ou fora da sede, inclusive em outros paises, desde que previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso, no edital de selegdo ou no ato de convocagao para matricula ou rematricula.

Art. 27. Durante a fase de Ensino a Distancia — EAD assincrono do curso, o aluno matriculado
permanecera realizando as atividades funcionais em sua unidade de origem, até a conclusao dessa etapa.

Paragrafo unico. Caso ocorra concomitincia de execug¢do de componentes curriculares da
modalidade presencial, a distancia e da modalidade semipresencial ou hibrida, o aluno ficara a disposicao
do estabelecimento de ensino para cumprimento da carga horaria.

CAPITULO VI
DO RECESSO ESCOLAR E DISPENSAS

Art. 28. O recesso escolar € o periodo intermediario entre o final de um semestre letivo e o inicio de
outro semestre letivo, definido pelo Diretor de Ensino.

§ 1° O recesso escolar é destinado aos estabelecimentos de ensino e podera ocorrer nos cursos com
duracgao superior a 6 meses.

§ 2° O recesso escolar ocorrera, preferencialmente, nos meses de julho e dezembro.

§ 3° O recesso fica limitado a até 2 semanas, conforme especificado no calendario escolar, desde
que nao prejudique o andamento e a data prevista para o término do curso.

Art. 29. A dispensa do servigo como recompensa por atividade de docéncia aos instrutores,
monitores e tutores, limitada a 20 dias por ano civil, sera proposta pelos Comandantes/Titulares dos
estabelecimentos de ensino de acordo com a carga horaria ministrada, o turno e o risco da atividade
realizada, conforme legislagao especifica, observados os seguintes critérios:

| — o usufruto da dispensa prevista no caput devera ocorrer em dias consecutivos; e

Il — o titular do estabelecimento de ensino sera responsavel pelo controle da carga horaria de aula
ministrada.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA

Art. 30. A frequéncia as atividades de ensino é considerada ato de servigo, sendo, portanto,
obrigatéria.

§ 1° Sera tolerado o percentual de até 25% de faltas em cada componente curricular, ndo podendo
ultrapassar 10% da carga horaria total do curso.

§ 2° Extrapolados os limites de faltas, o aluno sera notificado sobre sua reprovagao no curso.

§ 3° Caso o aluno seja matriculado apds o inicio do curso em cumprimento de ordem judicial, e os
limites estabelecidos no § 1° ja tenham sido extrapolados devido ao desenvolvimento dos componentes
curriculares, a matricula sera trancada.

§ 4° A frequéncia escolar as atividades relacionadas ao EAD sera controlada por mecanismos
especificos do AVA e condi¢des previstas no art. 39.

§ 5° Compete a cada aluno o acompanhamento de sua frequéncia escolar.

Art. 31. O titular do estabelecimento de ensino definira local e horario especial, no caso de aluna em
Regime Especial de Trabalho — RET/lactante, de modo a n&o causar prejuizo pedagégico ao
desenvolvimento das atividades do curso.

Art. 32. Para efeitos deste regulamento, considera-se:

| — atraso: a chegada apds o horario programado para o inicio de qualquer atividade;

Il — falta: a auséncia do aluno a cada aula prevista no QTS, a apresentacdo apds os primeiros 10
minutos do seu inicio ou a saida ndo autorizada antes do seu encerramento.

Art. 33. Os atrasos ou faltas séo classificados em:

| — justificados; e

Il — n&o justificados.

Art. 34. Faltas ou atrasos justificados sao ocorréncias fundamentadas em causas circunstanciais,
devendo ser comprovadas pelo aluno e avaliadas pelo setor competente.

Paragrafo unico. As faltas e atrasos nao justificados serdo apuradas pelo setor competente, em
conformidade com o regulamento disciplinar do estabelecimento de ensino.

Art. 35. Constituem faltas ou atrasos justificados aqueles ocorridos pelos seguintes motivos:

| — dispensa por prescricdo médica, desde que averbada pelo 6érgdo competente no

CBMDF;



Il — afastamentos e licengas previstos em legislagédo especifica;

Il — necessidade de ordem particular e outras que forem considerados justificaveis pelo coordenador
ou supervisor do curso, devidamente autorizada pelo setor responsavel;

IV — doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada e previamente autorizada pelo titular do
estabelecimento de ensino;

V — comparecimento a audiéncias em tribunais, bem como outras atividades por convocagao da
justica ou similares; e

VI — em cumprimento de ato de servigo determinado por autoridade competente, devidamente
registrado pela Coordenacao do Curso.

Art. 36. Constituem faltas ou atrasos néo justificados aqueles néo enquadrados no art. 35.

Paragrafo unico. As faltas ou atrasos néo justificados sujeitam o aluno as sangdes previstas no
regulamento disciplinar do estabelecimento de ensino.

Art. 37. O aluno que reiteradamente deixar de participar de aulas, atividades ou avaliagdes por
dispensa médica podera ser encaminhado a inspecdo de saude para avaliacdo de sua capacidade
laborativa, a fim de averiguar sua real condigdo para permanéncia no curso.

Art. 38. Somente sera computada a presenga do aluno que trajar o uniforme especifico, portar o
material necessario para a aula e realizar os exercicios previstos.

§ 1° Nao sera permitida a presenga do aluno que apresentar qualquer restricao fisica e/ou mental
gue o incapacite parcial ou totalmente para cumprir, com segurancga, as atividades previstas para a aula.

§ 2° Em casos excepcionais, nos cursos de aperfeicoamento, de altos estudos e preparatdrio, o
aluno matriculado com restricido médica devido a uma condicdo de doenca crénica, podera participar das
atividades escolares, sem a necessidade de cumprimento do disposto no caput.

Art. 39. A validacao da frequéncia as aulas realizadas na modalidade EAD somente ocorrera se o
aluno portar e utilizar corretamente os materiais, equipamentos e uniformes pré-determinados.

§ 1° As atividades em EAD deverao ser realizadas pelos alunos bombeiros militares com atitudes e
praticas a semelhanga das atividades de ensino presencial.

§ 2° A verificagao da presencga e condigbes do aluno especificadas no caput ocorrera por meio de
mecanismos de controle especificos do AVA, incluindo camera de video e audio.

§ 3° A Coordenagado do Curso ou o instrutor da disciplina definira os materiais, equipamentos e
uniformes constantes no caput.

Art. 40. Nao sera permitida a participacdo de aluno, em qualquer atividade escolar, na condi¢cao de
ouvinte.

Art. 41. E vedada ao docente a concessdo de dispensa aos alunos das atividades de ensino
presenciais ou ndo presenciais, de trabalhos extracurriculares ou qualquer outra atividade referente ao
componente curricular, cabendo essa decisdo a coordenag¢do, com anuéncia da supervisao do curso.

CAPiTULOVII
DA REPOSIGAO DE CONTEUDO

Art. 42. A reposigao de aula podera ocorrer em qualquer curso ou estagio, caso as faltas tenham sido
justificadas pelos motivos elencados nos incisos V e VI do art. 35.

Paragrafo unico. O estabelecimento de ensino, por meio da Coordenagédo de Cursos e da Segao
Técnica de Ensino, estabelecera a forma e o periodo, dentro do curso, para realizagao da reposigao.

CAPITULO IX
DO INGRESSO NOS CURSOS

Secdo |
Do Processo Seletivo e Convocatério para Matricula nos Cursos

Art. 43. O ingresso nos cursos iniciais de carreira da Corporagdo ocorrera mediante concurso
publico, conforme legislacao especifica.

§ 1° O candidato incorporado as fileiras da Corporagcao devera manter as condigbes de aptiddo no
momento de matricula e em todo o desenvolvimento do curso de formagao ou de habilitagao.

§ 2° O Comandante-Geral do CBMDF podera designar Comissdo de Organizagdo, Elaboragao,
Fiscalizacao, Aplicacao, Correcdo e Apuracdao — COEFACA para promover o processo seletivo para o
ingresso nos cursos iniciais de carreira.

Art. 44. Os cursos de carreira, a exce¢ao dos iniciais, ocorrerdo mediante ato convocatério do Diretor
de Ensino.



§ 1° O processo seletivo relativo a convocagao dos militares indicados pela Diretoria de Gestao de
Pessoal — DIGEP, de que trata o caput, sera realizado pela DIREN.

§ 2° O processo seletivo para convocagao ocorrera conforme prescrito nos editais.

Art. 45. A matricula nos demais cursos do SEBM dar-se-a mediante processo seletivo a ser
desenvolvido por COEFACA.

Secao ll
Da Comissao de Organizac¢ao, Elaboracao, Fiscalizagao, Aplicagao, Correcao e Apuracgao

Art. 46. O Diretor de Ensino devera designar uma COEFACA especifica, nos termos da legislacao
em vigor, para a organizagao, elaboragao, fiscalizagao, aplicagdo, corre¢cao e apuragao de processos de
selegao internos ou externos, visando a matricula de alunos nos diversos cursos de especializagao,
expeditos, extraordinarios e estagios de interesse da Corporacgao.

§ 1° A COEFACA podera ser designada, também, em caso de necessidade de processo seletivo
para indicacao de militares do CBMDF para matricula em cursos de carreira ou equivalentes externos ao
SEBM, a serem realizados em outras instituicées civis ou militares, atendidas as legislagdes em vigor.

§ 2° O Comandante-Geral podera definir diretrizes e pré-requisitos especificos a serem aplicados
pela COEFACA, caso haja necessidade de processo seletivo para matricula de alunos de outras
instituicdes militares ou civis, do pais ou estrangeira, objetivando cooperagéo e/ou intercambio técnico-
cientifico-cultural.

Art. 47. A COEFACA sera composta por:

| — Comandante/Titular do EE/EEE ou seu substituto, que presidira a COEFACA,;

Il — demais oficiais e pracas indicados pelo comandante/titular do estabelecimento de ensino;

Il — um militar da DIREN.

§ 1° O presidente da COEFACA podera nomear subcomissdes para o desenvolvimento dos trabalhos
da comissao.

§ 2° Nao podera integrar a COEFACA o bombeiro militar que esteja inscrito no processo seletivo ou
que apresente conflito de interesse.

Art. 48. A COEFACA devera obedecer aos prazos estipulados no Fluxograma de Tramitagao de
Documentos de Ensino — FTDE.

Art. 49. O FTDE ¢ a representacao grafica dos prazos e procedimentos relativos aos documentos de
ensino referentes aos cursos do CBMDF.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, todos os documentos referentes aos cursos
ministrados no EE/EEE serdo tramitados diretamente entre a DIREN e o estabelecimento de ensino,
obedecendo aos prazos estipulados no FTDE e demais regulamentagdes de ensino em vigor.

Art. 50. O titular do estabelecimento de ensino é o responsavel direto pelo cumprimento dos prazos
do processo seletivo, devendo cumprir o estipulado no FTDE.

Secao lll
Dos Pré-requisitos Comuns dos Processos Seletivos

Art. 51. Sao pré-requisitos comuns a todos os cursos, para fins de aprovagdo no processo
seletivo/convocatorio:

| — estar apto em inspegao de saude;

Il — estar apto no Teste de Aptidao Fisica, conforme regulamentagao vigente na Corporagao;

Ill — ndo estar na situagdo de agregado nos cursos presenciais, ou, na fase presencial, quando se
tratar de curso em que esteja prevista etapa a distancia;

IV — ndo ter nenhum impedimento legal, administrativo ou criminal, que impecga a presencga do militar
nas atividades do curso; e

V — n&o se encontrar submetido a Processo Administrativo de Licenciamento.

§ 1° Os pré-requisitos fixados nos incisos |, Il, IV e V serao aferidos até a data da convocacgao.

§ 2° O pré-requisito fixado no inciso Il sera aferido até a data da matricula.

§ 3° Os demais pré-requisitos para matricula nos cursos de carreira e de especializagdo seréo
definidos no Regulamento Ensino de cada estabelecimento de ensino e no edital de cada curso.

CAPITULO X
DA ROTINA ESCOLAR



Art. 52. O conteudo programatico dos cursos tera seu cumprimento conduzido pelo estabelecimento
de ensino de acordo com o Plano de Ensino e divulgado por meio do QTS, que devera ficar exposto
antecipadamente e durante a sua execugao, devendo ser arquivado posteriormente.

§ 1° As atividades de ensino desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino ocorrerdo em horario
definido em QTS, salvo situagbes excepcionais ou de interesse da Corporacao.

§ 2° O QTS devera estar sempre atualizado e disponivel para consulta dos alunos, instrutores e
fiscalizagéo pela DIREN.

Art. 53. A aula ou atividade pratica de ensino que oferega risco aos alunos sera realizada atendendo
aos seguintes critérios:

| — respeitar a legislagéo especifica de seguranga nas instrugoes;

Il — ser de conhecimento e homologada pelo Supervisor do Curso;

lIl — atender as recomendagdes técnicas especificas pertinentes as instrucdes da area operacional;

IV — constar em Plano de Ensino, em Plano de Aula e em QTS.

Paragrafo unico. Atividades n&o previstas no Projeto Pedagdgico do Curso que se fizerem
necessarias deverao ser justificadas pelo Supervisor do Curso e aprovadas pelo Diretor de Ensino.

Art. 54. Todo acidente ocorrido com os alunos nas atividades do curso devera ser comunicado, por
escrito, ao Supervisor de Curso, no dia da ocorréncia do acidente ou até o primeiro dia util subsequente,
por meio de Memorando de Comunicagdo de Acidente em Servico, nos termos das Instrucoes
Reguladoras dos Documentos Sanitarios de Origem.

§ 1° O comunicante do acidente sera o militar mais antigo que estiver no local, excluindo o préprio
acidentado, e podera ainda ser o Chefe da Guarnicao ou, na falta desses, o chefe imediato do militar
acidentado, assim que tomar conhecimento do fato.

§ 2° O Diretor de Ensino devera ser informado imediatamente pelo titular do estabelecimento de
ensino acerca de qualquer acidente ocorrido no curso.

Art. 55. Os alunos poderdo cumprir escala de servigco administrativo, operacional e/ou reposi¢cao de
aulas em dias de semana no periodo noturno e aos sabados, domingos e feriados em qualquer periodo,
por ato de convocacao da autoridade competente, sem prejuizo ao processo de ensino e aprendizagem.

] CAPITULO XI
DA MATRICULA, DO TRANCAMENTO E DO DESLIGAMENTO

Secéo |
Da Matricula

Art. 56. A matricula dos alunos é ato do Diretor de Ensino.

Paragrafo unico. A matricula formaliza o inicio do curso.

Art. 57. Sera matriculado, por ato do Diretor de Ensino, o candidato que:

| — cumprir os requisitos estabelecidos no art. 51;

Il — estiver classificado dentro do numero de vagas estabelecidas no edital de sele¢do, convocagao
OU CONCUrso; e

lIl — for indicado para cursos no CBMDF por outras organiza¢des militares ou civis, devendo cumprir
as exigéncias estabelecidas no edital e no inciso | do art. 51.

Paragrafo Unico. E vedada a matricula simultdnea em mais de um curso do SEBM em regime
presencial ou semipresencial.

Art. 58. Sao exigéncias minimas a serem cumpridas pelos candidatos indicados por outras
organizagdes militares ou civis para os cursos da Corporagao:

| — ser considerado apto pela Junta de Inspecdo de Saude da Corporacao ou correspondente de sua
Organizagao Militar ou civil, definido em norma ou edital de selegao;

Il — estar apto no Teste de Aptiddao Fisica ou correspondente de sua Organizacao Militar ou civil,
definido em norma ou edital de selegéo; e

Il — cumprir todos os pré-requisitos estabelecidos para cada curso, conforme regulamentagdo do
estabelecimento de ensino.

Art. 59. Apds iniciado o curso e ja tendo sido executado 10% da carga horaria total do curso, ndo
sera permitida a matricula de novos alunos.

Paragrafo unico. No CFO aplica-se o limite de 10% da carga horaria do 1° semestre do curso.

Art. 60. Os alunos matriculados em cursos com duracgao inferior a 6 meses ficardo a disposi¢cao do
estabelecimento de ensino, com lotagdo na unidade de origem, na condi¢gdo de “em destino”, conforme
legislagao especifica, até o desligamento do curso.



Art. 61. Os alunos matriculados em cursos com duragao igual ou superior a 6 meses ficardao a
disposicdo da DIREN durante a realizagdo do curso, até o desligamento, salvo disposi¢cdo especifica
prevista em edital de sele¢éo ou ato de convocagao.

Art. 62. Os afastamentos legais dos alunos regem-se pelo disposto na legislagdo especifica da
Corporagéo.

Secao ll
Do Trancamento de Matricula

Art. 63. O trancamento de matricula assegura o direito de rematricula do militar em edi¢cao seguinte
do respectivo curso, observado o disposto no art. 64.

Paragrafo unico. O militar tem direito a um trancamento de matricula por curso.

Art. 64. O trancamento de matricula sera valido até a realizacdo da proxima edicao do curso ou pelo
periodo de 12 meses, a contar da data do trancamento, o que ocorrer primeiro.

§ 1° No caso do CFO, a validade do periodo de trancamento sera contada a partir do término do
semestre.

§ 2° Passado o periodo de validade do trancamento e nao tendo sido o militar rematriculado no
curso, em razao de impossibilidade propria, esse sera desligado do curso.

§ 3° O prazo estipulado no caput ndao se aplica ao trancamento em razédo de gravidez ou Licenga-
Maternidade.

Art. 65. O trancamento de matricula é ato do Diretor de Ensino.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o trancamento de matricula podera ocorrer na modalidade "a
pedido"”, na hipétese da alinea "b" do inciso IV do art. 66 deste Regulamento.

Art. 66. Sdo motivos para o trancamento de matricula:

| — necessidade do servigo, comprovadamente expressa por autoridade competente;

Il — gravidez e Licenga-Maternidade;

IIl — incidir em incapacidade laborativa para prosseguimento nas atividades do curso, atestada pelo
Centro de Pericias Médicas — CPMED;

IV — exceder o percentual de faltas fixado no § 1° do art. 30, nos cursos iniciais de carreira, nos
seguintes casos:

a) licenciamento para tratamento de saude propria; e

b) licenciamento para tratamento de saude de pessoa da familia, desde que comprovada a
indispensavel assisténcia permanente pelo aluno, por meio de inspecdo de saude a que se submeter o
familiar.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il, a aluna terd a matricula trancada e sua vaga sera
assegurada para a préxima edicdo do curso apoés o término da Licenga-Maternidade.

Art. 67. O aluno que tiver sua matricula trancada, até que seja rematriculado ou desligado, devera
cumprir expediente em setor administrativo a ser definido pelo Diretor de Ensino.

Secaol lll
Da Rematricula

Art. 68. Sera rematriculado o militar que, mediante requerimento ao Diretor de Ensino, cumprir as
seguintes exigéncias:

b.I — estar com trancamento de matricula dentro do periodo de validade disposto no art. 64;
b.ll  — cumprir os pré-requisitos constantes no art. 51.
Secao IV

Do Desligamento do Aluno

Art. 69. O desligamento constitui encerramento do vinculo do aluno com o curso no qual estava
matriculado.

Art. 70. Constituem motivos para o desligamento do aluno:

| — concluséo;

Il — reprovacgao;

Il — falecimento;

IV — a pedido;

V — trancamento de matricula;

VI — exceder o percentual de faltas fixado no § 1° do art. 30;



VIl — passar a situagao de agregado, se o curso for ofertado na modalidade presencial, ou estiver em
sua fase presencial;

VIII - incidir em condigéo de incapacidade fisica ou psicologica para prosseguimento nas atividades
do curso, conforme parecer emitido pelo CPMED;

IX — for considerado incapaz definitivamente para o curso conforme parecer emitido pelo CPMED;

X — omitir doengas preexistentes listadas como condicdo incapacitante no edital do concurso,
conforme parecer emitido pelo CPMED;

XI — incidir em qualquer irregularidade relativa ao processo seletivo ou a matricula, constatada
durante a realizacéo do curso;

XII — apresentar conduta incompativel com a permanéncia no curso, conforme critérios previstos no
regulamento disciplinar do estabelecimento de ensino;

XIII — utilizar-se de meios ilicitos ou portar objetos ndo permitidos em qualquer atividade de ensino,
sem prejuizo dos procedimentos disciplinares cabiveis; e

XIV — cometer crime ou transgresséo disciplinar que impega a sua permanéncia no curso.

§ 1° Em caso de indicio de cometimento de crime, o Diretor de Ensino podera afastar o aluno de
suas atividades escolares de forma cautelar, mediante instauragao de processo apuratorio.

§ 2° O desligamento, nos casos previstos nos incisos Xl, Xl e Xlll, deve ser precedido de analise da
gravidade e da natureza do ato cometido, dos danos a formacéo, a disciplina e a ordem das atividades de
ensino, bem como das circunstancias agravantes ou atenuantes e da conduta anterior do militar no curso.

§ 3° O desligamento de curso é ato do Diretor de Ensino.

Art. 71. Apés o desligamento, os alunos serao apresentados pelo Diretor de Ensino:

| — ao Diretor de Gestédo de Pessoal, nos cursos com duragao igual ou superior a 6 meses;

Il — a unidade de origem, nos cursos com duragao inferior a 6 meses.

Paragrafo unico. Os alunos de instituicdes externas serdao apresentados ao Comandante-Geral, que
informara as instituicdes de origem sobre o desligamento e a motivacao especificada no art. 70.

Art. 72. A nota de boletim de desligamento devera ser elaborada dentro do mesmo processo que
constam os documentos que justificam o desligamento.

CAPITULO Xii
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Secdo |
Da Aprovacgao

Art. 73. A aprovagao consiste no atendimento da frequéncia minima obrigatéria, do desempenho
exigido nas avaliagcbes dos componentes curriculares e nota de conceito, e da aptiddo no estagio
supervisionado quando previsto no projeto pedagdgico, conforme normas especificas de avaliagdo e
medidas de aprendizagem em vigor.

Secgao ll
Da Reprovacao

Art. 74. Sera reprovado o aluno que incidir em quaisquer das seguintes hipoteses:

| — ndo obtiver desempenho exigido nas avaliagbes ou nota de conceito, conforme legislagcédo
especifica;

Il — for considerado inapto no estagio supervisionado ou em componente curricular, conforme
previsto no projeto pedagdgico do curso;

[l — ultrapassar o limite de 25% de faltas na disciplina ou estagio; e

IV — ultrapassar o limite de 10% de faltas na carga horaria total do curso.

Secaol lll
Da Classificacao

Art. 75. A classificagdo dos alunos sera realizada por ordem decrescente das notas finais, na turma
em que o aluno concluir o curso.

§ 1° A nota final obtida ao término do curso sera organizada por quadros e qualificagbes bombeiro
militar.

§ 2° Nao constarado no quadro de notas alunos com matricula trancada.



§ 3° O quadro de notas finalizado e homologado pelo Diretor de Ensino é condigéo para a conclusao
do curso.

§ 4° Nos cursos de especializagao, expedito e extraordinario a classificagdo dos alunos podera se
restringir apenas a Coordenacgado de Cursos e Secado Técnica de Ensino do estabelecimento de ensino,
mediante previsdo no PPC.

§ 5° A classificagdo do aluno com aproveitamento de estudos sera disciplinada por norma especifica.

Secao IV
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 76. O aproveitamento de estudos consiste no reconhecimento de disciplina concluida com éxito
entre os cursos do SEBM ou externos, dispensando o aluno de cursa-la novamente.

§ 1° O aproveitamento de estudos podera ser concedido pelo Diretor de Ensino, mediante
requerimento do aluno.

§ 2° A possibilidade e as condi¢cbes de aproveitamento de estudos deverao estar previstas no edital
de selecao, ou ato de convocagao para matricula ou rematricula no curso.

§ 3° O pedido de aproveitamento de estudos deve ser realizado anteriormente a matricula ou
rematricula no curso.

§ 4° O aproveitamento de disciplinas cursadas externamente ao SEBM n&o se aplica aos cursos
iniciais de carreira.

§ 5° O aproveitamento de disciplinas nos cursos iniciais de carreira somente podera ocorrer em caso
de rematricula nos respectivos cursos iniciais subsequentes.

§ 6° O aluno dispensado de cursar disciplina na forma do caput permanecera a disposi¢ao do
estabelecimento de ensino ou da OBM de origem para cumprimento de servico administrativo, escalas de
servigo interno, servigo operacional e outros servigos determinados pela autoridade competente, enquanto
as disciplinas correspondentes estiverem sendo cumpridas pelos demais alunos do curso.

Art. 77. Sdo condigdes minimas para concessao do aproveitamento de estudos:

| — que os conteudos e objetivos das disciplinas sejam considerados equivalentes;

Il — que a disciplina a ser aproveitada tenha carga horaria compativel a da disciplina do curso
pretendido;

Il — que os conteudos da disciplina ja cursada nao tenham sido atualizados ou substituidos; e

IV — que a conclusao da disciplina cursada nao ultrapasse o periodo de 5 anos.

Paragrafo unico. Disciplinas cursadas em periodo superior ao estipulado no inciso IV ou que tenham
conteudos atualizados na forma do inciso lll, poderédo ser aproveitadas desde que o aluno seja aprovado
em prova de proficiéncia, prevista no edital de selecdo ou ato de convocagéo para matricula ou rematricula
No Curso.

CAPITULO Xl
DAS TURMAS

Secéo |
Da Organizagao das Turmas

Art. 78. As turmas poderdo ser organizadas em pelotoes.

Paragrafo unico. Cada pelotao tera no maximo 30 alunos.

Art. 79. A organizagao e o funcionamento das turmas serao disciplinados no Regulamento de Ensino
do Estabelecimento de Ensino.

Art. 80. Turma extraordinaria podera ser criada para matricula de alunos nas seguintes situagoes:

| —alunos que tiveram a matricula trancada, quando nao houver previsdao em PGC/PV de outra turma
nos proximos 6 meses; e

Il — complementacdo de componentes curriculares quando o aluno tiver concluido, pelo menos, 75%
da carga horaria total do curso em que teve sua matricula trancada.

§ 1° Na hipotese do inciso Il serao considerados somente os componentes curriculares ja concluidos
com aproveitamento.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cursos de especializacao.

Art. 81. Sdo condigbes para a abertura de turma extraordinaria:

| — obediéncia ao principio da economicidade; e

Il — oportunidade e conveniéncia da Administragao.



Art. 82. A turma extraordinaria sera criada mediante solicitacdo do titular do estabelecimento de
ensino.

Art. 83. Na turma que tenha até 10 alunos, o titular do estabelecimento de ensino podera propor ao
Diretor de Ensino aplicacdo de projeto pedagdgico de curso adaptado, com redugdo maxima de até 30%
da carga horaria do curso, devidamente justificada.

Secao ll
Da Denominagao das Turmas

Art. 84. Os cursos iniciais e de carreira deverao adotar o seguinte padrdo para composi¢do do nome:
SIGLA DO CURSO - NUMERO SEQUENCIAL DA TURMA - NOME DA TURMA (ex.: "CFP-1 - NOME DA
TURMA”).

Art. 85. Os cursos de especializagao deverao adotar o seguinte padrdo para composi¢gao do nome:
SIGLA DO CURSO/NUMERO SEQUENCIAL DA TURMA/ANO (ex.: "CTOP 1/2023").

Art. 86. Deverao ser obedecidos os seguintes procedimentos para a escolha de denominagao da
turma:

| — a turma podera elencar até trés sugestbes e apresenta-las ao titular do estabelecimento de
ensino, que remetera ao Diretor de Ensino para escolha e aprovagido de uma delas;

Il — no caso de reprovacdo pelo Diretor de Ensino, o titular do estabelecimento de ensino devera
enviar novas sugestoes;

Il — o nome escolhido deve exaltar fatos marcantes da Histéria do Brasil, do Distrito Federal ou da
Corporagéo;

IV — quando o nome escolhido for ligado a fatos marcantes da Histéria do Brasil e do Distrito Federal,
esse deve obedecer aos seguintes critérios:

a) representar significativa relacao com a Corporagao ou Estabelecimento de Ensino;

b) ter sua motivagéo isenta de influéncia de ordem passional e/ou politico-partidaria;

V — 0 nome homologado passara a ser a denominagdo oficial da turma e sera publicado em Boletim
Geral; e

VI — é vedado atribuir nome de pessoas vivas, de personalidades ou fatos controvertidos que afetem
a imagem da Corporacao.

CAPITULO XIV
DOS RECURSOS

Art. 87. Os recursos interpostos contra decisdes relativas aos assuntos tratados neste Regulamento
deverao seguir a cadeia hierarquica, na seguinte forma:

| — do titular do estabelecimento de ensino para o Diretor de Ensino;

Il — do Diretor de Ensino para o Chefe do DEPCT; e

lIl — do Chefe do DEPCT para o Subcomandante-Geral.

Paragrafo unico. Os recursos relativos aos atos praticados no estabelecimento de ensino serao
regulados pelos respectivos Regulamentos de Ensino.

Art. 88. O recurso deve ser interposto pelo interessado, por meio de requerimento protocolado na
secretaria do 6rgao que proferiu a decisdo, ou setor equivalente, no prazo maximo de 5 dias.

§ 1° O recurso devera ser encaminhado a autoridade que proferiu a decisdo, a qual fara a analise
dos requisitos de admissibilidade e o encaminhara a autoridade hierarquica imediatamente superior.

§ 2° Os prazos sao contados em dias corridos, considerando-se na contagem os dias ndo Uteis,
excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento.

§ 3° A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util subsequente a publicagéo no Boletim Geral.

§ 4° Se o dia do vencimento cair em feriado, sabado ou domingo, considera-se prorrogado até o
préximo dia util.

Art. 89. Sao requisitos de admissibilidade do recurso:

| — legitimidade;

Il —interesse recursal,

Il — existéncia de um ato administrativo de cunho decisorio;

IV — tempestividade;

V — forma escrita;

VI — fundamentagao do pedido de reexame; e

VIl — pedido de nova deciséo.

Art. 90. O recurso nao sera conhecido quando interposto:



| — fora do prazo;

Il — perante autoridade incompetente;

Il — por quem néo seja legitimado; e

IV — apds exaurida a esfera administrativa.

Art. 91. O recurso tera efeito meramente devolutivo.

Paragrafo unico. Reconhecidas a razoabilidade dos fundamentos e a possibilidade de lesao
irreparavel ou de dificil reparacao, podera a autoridade que prolatou a decisao recorrida atribuir-lhe efeito
suspensivo quando requerido pelo recorrente.

Art. 92. O recurso administrativo tramitara& no maximo por duas instancias administrativas,
observando a seguinte estrutura:

| — primeira instancia: autoridade imediatamente superior aquela que emitiu a decisdo objeto do
recurso;

Il — segunda instancia: autoridade imediatamente superior aquela que emitiu a decisdo do recurso
em primeira instancia.

Paragrafo Unico. Sao definitivas as decisdes:

| — de primeira instancia, quando esgotado o prazo para recurso sem que este tenha sido interposto;

Il — de segunda instancia.

Art. 93. Concluida a instrucdo de processo administrativo, a Administracdo tem o prazo de até 15
dias para decidir, salvo prorrogacgao por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XV
DO REGISTRO DOS DADOS

Art. 94. Os estabelecimentos de ensino devem manter registro em sistema informatizado dos dados
e informacgodes relacionados aos alunos dos cursos.

Art. 95. O estabelecimento de ensino devera encaminhar o quadro geral de notas finalizado, para
homologagao pelo Diretor de Ensino, até 2 dias antes do encerramento do curso.

Paragrafo unico. A data de encerramento do curso é aquela em que todos os requisitos de carga
horaria e aplicacao de avaliagbes foram cumpridos, de acordo com o periodo previsto no PGC/PV.

Art. 96. Compete ao estabelecimento de ensino o cadastramento dos cursos e o langamento dos
dados no Sistema de Capacitacdes — SICAP dos alunos formados.

§ 1° O cadastro de que trata o caput devera ser realizado no prazo maximo de até 30 dias apds a
publicagdo do encerramento do curso.

§ 2° Compete a DIREN a fiscalizagéo do disposto do caput.

CAPITULO XVI
DOS RELATORIOS

Art. 97. O titular do estabelecimento de ensino devera remeter relatério final de cada curso ao Diretor
de Ensino em até 30 dias apds o término do curso.

Art. 98. A DIREN publicara, semestralmente, relatério gerencial do SEBM contendo, no minimo, os
seguintes dados relativos ao periodo:

| — relagdo dos cursos;

Il — quantidade de militares formados, habilitados, preparados, aperfeicoados e especializados,
discriminados por curso e estabelecimento de ensino;

Il — quantidade de trancamentos e desligamentos sem aproveitamento nos cursos, com a indicagao
do dispositivo que motivou o desligamento, discriminados por curso e estabelecimento de ensino; e

IV — quantidade de alunos concludentes de outras institui¢gdes, por curso.

CAPITULO XVII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 99. Compete a DIREN a emissao de certificados ou diplomas, preferencialmente em meio digital,
de conclusao de cursos realizados no ambito da Corporagao, conforme legislagado especifica, bem como
homologar os certificados e diplomas de conclusao de cursos externos, de interesse do CBMDF.

Art. 100. Compete aos estabelecimentos de ensino a manutengdo da documentagao e dos registros
académicos do corpo de alunos com o objetivo de garantir, a qualquer época, a comprovagdo da
regularidade dos cursos.



Art. 101. Além dos certificados ou diplomas, conforme o caso, os concludentes de cursos ministrados
pelos estabelecimentos de ensino do CBMDF terdo direito ao respectivo histérico escolar, os quais serédo
entregues, preferencialmente em meio digital, em até 30 dias a contar do encerramento do curso.

§ 1° O Projeto Pedagdgico do Curso e respectivas ementas das disciplinas serdo entregues, em meio
fisico ou digital, em até 30 dias a contar do requerimento do aluno.

§ 2° Os instrutores da primeira turma de cursos de especializagdo poderao ser certificados e usufruir
das mesmas prerrogativas concedidas aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso, desde
que:

| — haja previsdo na portaria de criagdo do curso ou no projeto pedagdégico do curso; ou

Il — possuam notério saber na area de conhecimento do curso, devidamente atestado pelo Diretor de
Ensino a partir de parecer do titular do estabelecimento de ensino.

Art. 102. No historico escolar constardo, no minimo, as seguintes informacodes:

| — relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno;

Il — periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas/aula; e

[ll — titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso, nome do orientador do trabalho e a
respectiva nota ou conceito obtido, quando for o caso.

Paragrafo unico. Os histéricos escolares serdo emitidos em meio fisico ou digital pelo
estabelecimento de ensino onde se desenvolveu o respectivo curso, o qual promovera a entrega aos
concludentes, mediante contrafé em uma cépia que ficara arquivada no estabelecimento de ensino
emitente.

CAPITULO XVII
DAS MEDALHAS E BREVES

Art. 103. Sera concedida a medalha “Coronel Aristarcho Pessoa — Aplicacdo e Estudo” ao aluno
classificado em primeiro lugar nos cursos de carreira da Corporacao, conforme legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Toda a documentagao inerente a concessao da medalha devera ser elaborada pelo
estabelecimento de ensino e enviada a DIREN para as providéncias pertinentes.

Art. 104. As especificagbes dos distintivos de cursos (brevés), simbolos, estandartes, insignias e
suas heraldicas deverao constar no projeto pedagdégico de cada curso.

CAPITULO XIX
DAS SOLENIDADES DE ENCERRAMENTO DE CURSOS

Art. 105. O planejamento, a execugéao e a fiscalizagdo da solenidade de encerramento de cursos séo
de responsabilidade do titular do estabelecimento de ensino, podendo ocorrer até 30 dias apds a data de
encerramento do curso.

Art. 106. Sdo documentos necessarios para a realizagdo das solenidades de encerramento de
cursos, sendo de responsabilidade do estabelecimento de ensino a sua elaborago:

| — Nota de Instrugéo;

Il — Pormenorizado; e

Il = Ordem do Dia.

Art. 107. Sao alocugdes autorizadas nas cerimbnias de encerramento de cursos:

| — Comandante do EE ou Titular do EEE, com a ordem do dia;

Il — autoridade bombeiro militar mais antiga presente.

§ 1° Podera ser concedida a palavra a(s) outra(s) autoridade(s) presente(s), com a anuéncia da
autoridade bombeiro militar mais antiga na solenidade.

§ 2° Podera ser concedida a palavra ao orador da turma, desde que o discurso tenha sido analisado
pelo titular do estabelecimento de ensino e aprovado pelo Diretor de Ensino.

Art. 108. Durante a realizagdo da solenidade de formatura de encerramento do curso serao
permitidas homenagens a paraninfos de turmas, desde que tenham a anuéncia do Diretor de Ensino.

Art. 109. E vedado aos alunos qualquer tipo de manifestacdo em desconformidade com o
estabelecido no pormenorizado.

Paragrafo unico. O pormenorizado sera elaborado pelo estabelecimento de ensino e devera ser
submetido a aprovacéao do Diretor de Ensino.

Art. 110. A nota de instrugcado e o pormenorizado de formatura deverao ser encaminhados ao Diretor
de Ensino para aprovacgao com, no minimo, 8 dias uteis de antecedéncia do evento.



CAPITULO XX )
DAS PRESCRIGOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 111. Os Regulamentos de Ensino dos estabelecimentos de ensino serdo propostos ou
atualizados por seus Comandantes/Titulares e aprovados pelo Chefe do DEPCT.

Paragrafo unico. Os atuais Regulamentos de Ensino dos estabelecimentos de ensino permanecerao
vigentes, naquilo que nao contrariar o presente RPCEE, até que sejam aprovados os regulamentos
previstos no caput.

Art. 112. As diretrizes de avaliacbes e medidas de aprendizagem dos cursos do SEBM serao
normatizadas em regulamento proprio.

Paragrafo unico. A metodologia de avaliagdo adotada atualmente nos estabelecimentos de ensino
permanecera vigente até que sobrevenha norma especifica prevista no caput.

Art. 113. O regime disciplinar aplicavel aos alunos matriculados nos cursos do SEBM sera
estabelecido por ato do Comandante-Geral do CBMDF.

Paragrafo unico. Até que sobrevenha o regime disciplinar previsto no caput, permanecera sendo
aplicado o regramento disciplinar escolar constante dos Regulamentos de Ensino dos estabelecimentos de
ensino em vigor na data de aprovagao deste RPCEE.

Art. 114. Os casos extraordinarios serdo solucionados primeiramente pelo Diretor de Ensino, em
segunda instancia pelo Chefe do DEPCT e em ultima instancia pelo Subcomandante-Geral do CBMDF.



