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APROVACAO DA DIRETRIZ N° 01 DO SISTEMA DE ENSINO DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 32, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Aprova a Diretriz n® 01 do Sistema de Ensino do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 7°, inciso V
do Decreto Federal n°® 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta a organizac¢do basica
do CBMDF, o art. 22 do Decreto Distrital n® 42.165, de 08 de junho de 2021, que dispbe
sobre o ensino militar no CBMDF, e, ainda, considerando o que consta do Processo SEI n°
00053-00149651/2022-50, resolve:

Art. 1° Fica aprovada a Diretriz n°® 01 do Sistema de Ensino Bombeiro Militar
(DSEBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

Art. 2° A DSEBM n° 01 é o normativo que deve orientar o planejamento do ensino,
no periodo de 2022 a 2024, com a finalidade de atingir os objetivos fixados pela Politica do
Sistema de Ensino Bombeiro Militar (PSEBM).

Paragrafo Gnico. O Sistema de Ensino Bombeiro Militar (SEBM) possui
caracteristicas proprias e destina-se a desenvolver o ensino militar no &ambito da
Corporacao, de forma ordenada, articulada e integrada dos Orgados, recursos materiais e
humanos, procedimentos, atividades e processos, 0s quais estdo organizados e norteados
com a gestdo estratégica da Instituicdo, de forma a garantir a realizacdo da formacao,
habilitacdo, preparacéo, aperfeicoamento, especializagcéo, altos estudos e qualificacdo dos
bombeiros militares, para que sejam alcancados os objetivos da PSEBM pela Corporacao
como um todo.

CAPITULO Il
DAS PREMISSAS BASICAS

Art. 3° O desenvolvimento do Ensino Bombeiro Militar (EBM) do CBMDF no periodo
de 2022 a 2024 deve estar baseado nas seguintes premissas basicas:

| - preparar os recursos humanos da Corporagdo para suprir as necessidades
especificas do CBMDF atinentes a profissdo bombeiro militar, assim como para as
atividades de seguranca publica e defesa civil;

Il - a busca pela integracdo do EBM com a educacao nacional;

[l - priorizac&o da selecéo pelo mérito intelectual, fisico e profissional;



IV - a busca de um nivel de EBM que possa atender aos padrdes de qualidade
referenciados internacionalmente e que garantam a profissionalizacdo continua e
progressiva dos militares da Corporacéo;

V - utilizacdo de padrbes éticos, morais, culturais e de eficiéncia, que permitam a
valorizacdo e o0 respeito as diferencas entres as pessoas, a doutrina e as competéncias
profissionais do bombeiro militar;

VI - realizar continuamente a valorizagcado dos docentes (instrutor, monitor, professor
e colaborador).

CAPITULO 1l
ORIENTACAO GERAL

Art. 4° Os cursos que compdem o SEBM classificam-se em cursos de carreira,
cursos de especializagao, cursos expeditos e cursos extraordinarios.

8 1° Os cursos de carreiras sdo aqueles que possibilitam ao militar a promoc¢ao
a graduacdo ou ao posto superior de sua qualificacdo bombeiro militar geral (QBMG) ou de
seu quadro de oficial bombeiro militar (QOBM), permitindo-lhe a ascensdo na hierarquia do
CBMDF de forma gradual e sucessiva, a saber:

| - cursos iniciais de carreira;

Il - cursos de aperfeicoamento;

[l - cursos de altos estudos;

IV - curso preparatorio.

§ 2° Os cursos iniciais da carreira bombeiro militar sdo realizados logo ap6s o
ingresso na Corporagdo e denominados Curso de Formagao, sendo destinados
especificamente para:

a) Curso de Formacéo de Pracas (CFP): visa formar o futuro bombeiro militar para
acesso a graduacao de Soldado de 12 Classe Cabo e Terceiro-Sargento, das seguintes
Qualificacdes Bombeiro Militar Geral (QBMGS):

1) Operacional (QBMG-1);

2) Condutor e Operador de Viaturas (QBMG-2);

3) Manutenc¢éao (QBMG-3);

4) Musico (QBMG-4).

b) Curso de Formacao de Oficiais (CFO): visa formar as pracgas especiais (cadetes)

para 0 acesso ao posto de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
Combatentes;



c) Curso de Habilitacdo de Oficiais (CHO) € curso inicial da carreira dos oficiais dos
Quadros de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (Compl.), de Saude (S.) e de
Capelaes (Cpl.), que é realizado logo apés o ingresso destes na Corporacao, e que permite
0 acesso ao posto de Segundo-Tenente nos respectivos quadros.

8§ 3° Os cursos de aperfeicoamento sdo condicbes basicas, imprescindiveis
a habilitacdo para a promog¢do ao posto ou a graduacdo superior, com a seguinte
destinacgdao:

| - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) é destinado ao acesso ao posto de
Major, nos diversos QOBM, no qual deve ser feita a atualizacdo e ampliagdo dos
conhecimentos necessarios ao desempenho dos cargos especificos de Major no ambito da
Corporacao;

Il - Curso de Aperfeicoamento de Pracas (CAP) é destinado ao acesso a graduacéo
de Segundo-Sargento (2° Sgt.) e Primeiro-Sargento (1° Sgt.), no ambito das respectivas
QBMG do militar, e visa aperfeicoar a Praca para o exercicio das funcdes inerentes a estas
graduacdes no ambito da Instituicao.

§ 4° Os cursos de altos estudos possuem a seguinte destinacao:

| - Curso de Altos Estudos para Oficiais (CAEQ) - acesso ao posto de Coronel, nos
QOBMs Combatente, Saude e Complementar, e também visam qualificar os oficiais para o
exercicio de funcbes de Estado-Maior, assim como para o desempenho de cargos de
comando, chefia e dire¢cdo no ambito da Corporacao;

Il - Curso de Altos Estudos para Pracas (CAEP) - acesso a graduacdo de
Subtenente BM, nas QBMGs Operacional, Condutor e Operador de Viaturas, Manutencao e
Musico, bem como para o desempenho dos cargos e fungbes que complementam as
atividades dos oficiais, tanto no adestramento e emprego de meios, quer na instrucdo e na
administragao.

8 5° O Curso Preparatério de Oficiais (CPO) € o curso que permite as pracgas, 0O
acesso a carreira de oficial dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de Administracao
(Adm.) e Especialistas (Esp.), e visa 0 preparo da pracapara O acesso ao posto de
Segundo-Tenente, assim como para o desempenho dos cargos e o0 exercicio das funcbes
proprias dos respectivos quadros de oficiais.

8 6° O curso de especializacdo é o destinado ao aprimoramento e aprofundamento
de determinado conhecimento necessario para o cumprimento de tarefas profissionais que
exijam o dominio de técnicas especificas.

8 7° O curso expedito é o destinado a suplementar a habilitacdo técnico-profissional
do pessoal, conforme necessidade ocasional do servico bombeiro militar, tendo carater
transitoério.

8 8° O curso extraordinario é o destinado ao aprimoramento técnico-profissional do
pessoal, preenchendo, na época considerada, lacunas deixadas pelos demais cursos, sendo
realizado em organizagfes extra CBMDF, e podem possuir a qualificacdo de ensino em nivel
superior, de acordo com suas caracteristicas (cursos de graduacgéo e de pds-graduagéo lato
sensu ou stricto sensu).

Art. 5° O EBM também sera realizado por meio de estagios, destinados a aplicacéo
pratica dos conhecimentos adquiridos, junto aos cursos da Corporacdo, podendo ser



desenvolvidos por meio de atividades didatico-pedagodgica complementares a determinadas
modalidades de cursos, a fim de desenvolver a qualificagdo cultural ou profissional do
bombeiro militar.

Art. 6° O SEBM deve dimensionar as atividades de ensino de forma a:

| - proporcionar que 0 acesso aos cursos e estagios sejam feitos, sempre que
possivel, por meio do ensino a distancia (EaD), de modo que sejam desenvolvidas as
habilidades afetas ao uso das tecnologias de informacao e comunicagéo (TICs) no ambito da
Instituicéo;

Il - proporcionar o intercambio técnico-cultural, em nivel nacional e internacional, por
meio da participacdo de militares de outras organizacbes nos cursos e estagios
desenvolvidos pela Corporagdo, assim como pela utilizacdo das vagas oferecidas ao
CBMDF, nos curso e estagios externos a Instituicdo, juntamente com a participacdo dos
bombeiros militares em cursos extraordinarios;

[ll - priorizar a aquisicdo dos recursos materiais necessarios as atividades dos
Estabelecimentos de Ensino (EEs), bem como na realizacdo da manutencdo destes, de
modo a garantir o funcionamento adequado dos cursos e estagios ministrados pelo CBMDF;

IV - utilizar processos de avaliagdo da aprendizagem que valorizem o conhecimento
global dos discentes, assim como, permitam o desenvolvimento das habilidades e das
atitudes atinentes a profissao de bombeiro militar;

V - estimular a realizacdo de pesquisas técnico-cientificas voltadas as seguintes
areas do conhecimento:

a) Ciéncia dos Desastres, que é a area multidisciplinar do conhecimento humano
gue visa estudar e conhecer os mecanismos que levam a ocorréncia de desastres, suas
dindmicas, metodologias de prevencao e controle de seus efeitos danosos, com o auxilio
das diversas ciéncias e especialmente nas seguintes subareas:

1) salubridade publica;

2) salvacao publica;

3) seguranca ambiental;

4) defesa civil;

5) inteligéncia e estratégia,

6) educacao, ensino e cultura bombeiro militar;

7) ciéncia e tecnologia;

8) politica bombeiro militar;

9) relacdes internacionais;

10) doutrina bombeiro militar;

11) administragdo bombeiro militar;



12) ciéncias do ambiente;

13) direito bombeiro militar;

14) gestéo de riscos;

15) operacdes bombeiro militar.

b) Ciéncia do Fogo, que é a area multidisciplinar do conhecimento humano que trata
de estudar e conhecer os mecanismos que levam a ocorréncia de incéndios, a fisica e a
guimica do fogo, os efeitos do fogo na fisiologia humana, as metodologias de prevencao,
combate, extingdo e investigacdo de incéndios, com o auxilio das diversas ciéncias, e se
subdivide nas seguintes subareas:

1) fisica do fogo;

2) quimica do fogo;

3) prevencéao de incéndios;

4) combate e extingédo de incéndios;

5) fisiologia humana em situacdes de incéndios;

6) traumatologia do fogo;

7) emergéncias médicas em situacdes de incéndios;

8) investigacao de incéndios.

c) de gestao da Administracédo Publica;

d) de seguranca publica e defesa civil,

e) da carreira militar.

VI - empregar, nos EEs responsaveis pela conducdo dos cursos do SEBM,
metodologias e técnicas atuais e inovadoras que possibilitem as capacitacdes operacionais e
tecnoldgicas, e que estimulem atitudes favoraveis a autoaprendizagem, como condicdo
necessaria a educacdo continuada, de forma a possibilitar a manutencdo dos recursos
humanos em constante adaptacdo aos avancos tecnoldgicos, a fim de garantir tanto uma
aprendizagem efetiva, quanto o aprimoramento das competéncias profissionais dos
bombeiros militares;

VIl - adotar medidas administrativas, no ambito dos EEs, que garantam o apoio
necessario ao desenvolvimento das atividades dos docentes e dos discentes,
proporcionando as melhores condicdes fisicas e ambientais para a realizacdo do processo
ensino-aprendizagem, assim como para o cumprimento rigoroso do(s) curriculo(s) do(s)
curso(s) que ministra(m);

VIII - intensificar, nos cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de altos

estudos, o conhecimento dos sistemas corporativos, bem como dos recursos materiais,
equipamentos, ferramentas, viaturas, de modo a assegurar a construcdo de competéncias



gue formem a base necessaria a operacdo e a manutencdo destes meios em uso na
Corporagao.

IX - os EEs devem buscar capacitar os docentes para o exercicio de uma acao
didatica realizada por meio da adequada lideranca, possibilitando uma aprendizagem
cooperativa, em que as atividades desenvolvidas com os discentes, contribuam para o
alcance dos objetivos educacionais, previstos nos curriculos dos cursos sob a
responsabilidades destes;

X - os EEs deverdo valorizar a funcdo da docéncia, por meio de medidas que
estimulem os instrutores, monitores, professores e colaboradores, a se dedicarem as
atividades de ensino, bem como possibilitando que estes atuem como multiplicadores dos
conhecimentos adquiridos em cursos correlatos, e que estes participem ativamente na
indicacdo de possiveis militares e civis, com potencial para atuar na funcdo de docente no
ambito do SEBM.

Paragrafo unico. O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal podera realizar
pesquisas técnico-cientificas em outras areas do conhecimento a fim de atender as
necessidades especificas da administracao, desenvolvimento e modernizacéo institucional.

CAPITULO IV
O SISTEMA DE ENSINO BOMBEIRO MILITAR

Art. 7° O Sistema de Ensino Bombeiro Militar (SEBM) € composto pelos seguintes
orgaos:

| - secdes do Estado-Maior-Geral (EMG) da Corporacdo, como 6rgao de orientacao
geral - sd0 responsaveis por manter a orientacdo e o controle das atividades de todos os
orgaos que compdem o SEBM, em alinhamento com o PLANES em vigor, assim como pela
coordenacao destes 6rgaos durante a busca do atingimento dos objetivos estabelecidos na
PSEBM, de forma a controlar a atuacdo harmdnica de todos os envolvidos nestas atividades;

Il - Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (DEPCT), como 6érgao
de direcéo superior - incumbido de colaborar com o EMG e com todos os demais 6rgaos do
SEBM na execucdo das atividades afetas ao cumprimento da PSEBM, sendo também
responsavel pelo planejamento, controle e execucédo da PSEBM,;

lll - Diretoria de Ensino (DIREN), como érgdo de direcdo setorial - incumbida de
planejar, coordenar, controlar e fiscalizar o cumprimento das atividades afetas a execugao
do EBM, no ambito dos EEs, de forma a racionalizar as atividades de ensino e
aprendizagem, por meio da normatizacao técnica-profissional e pedagdgica, bem como na
realizacdo da supervisdo do EBM e, assessorando o DEPCT e o EMG, na realizagcdo das
analises e na emissao de decisfes, afetas a execucédo da PSEBM,;

lll - estabelecimentos de ensinos (EEs) - sdo as Organizacbes Bombeiro Militar
(OBMs) que tem a missao de planejar, administrar e avaliar o ensino e a aprendizagem,
fornecendo informagbes a DIREN afetas a execu¢cdo do EBM, em conformidade com a
PSEBM.

81° Os EEs séo divididos da seguinte forma:



| - estabelecimentos de ensino diretamente subordinados a DIREN:

a) Academia de Bombeiro Militar (ABM);

b) Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina (CEPED);

c) Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas (CEFAP);

d) Centro de Treinamento Operacional (CETOP);

e) Centro de Orientacao e Supervisdo do Ensino Assistencial (COSEA).

Il - estabelecimento de ensino extraordinario (EEE): é eventualmente vinculado
administrativamente a DIREN, que pode ser 6rgdo um de direcao setorial (diretoria), ou um
orgdo de apoio (centro), ou um Orgao de execucdo (grupamentos bombeiros militar
especializado ou de multiemprego).

§ 2° A OBM sera designada como EEE junto ao Plano Geral de Cursos e Previsao
de Vagas (PGC-PV), para ministrar um curso ou estagio da Corporacéo.

§ 3° Os EEEs cumprirdo as mesmas atribui¢cdes dos EEs, haja vista que de acordo
com o PGC-PV, passam a vincular-se administrativamente a DIREN enquanto executam as
atividades afetas ao EBM, devendo cumprir rigorosamente a mesma normatizacéo aplicada
aos EEs durante a efetivacdo do PGC-PV em vigor.

Art. 8° Os EEs e os EEEs dispordo de um colegiado constituido de 05 membros
natos:

| - o Comandante do EE/EEE, que também exerce a funcéo de Supervisor do curso
ou estagio;

Il - o Subcomandante do EE/EEE;
[l - o Chefe da Divisdo de Ensino do EE/EEE;
IV - 0 Coordenador do curso ou estagio do EE/EEE;

V - o Oficial Pedagogo do QOBM/Compl. do EE/EEE, quando houver tal oficial na
OBM.

Paragrafo unico. Na auséncia de um dos membros natos, o Comandante do
EE/EEE podera nomear um membro substituto para compor o referido colegiado, sendo que
o funcionamento do mesmo sera fixado por um regimento interno estabelecido pelo
Comandante-Geral.

Art. 9°0O corpo docente dos EE/EEE do SEBM é constituido por instrutores,
professores, monitores e colaboradores, os quais serdo designados em ato especifico do
Chefe do DEPCT, conforme estabelece o art. 51, no inciso Ill, do Regimento Interno do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (RICBM), aprovado pela Portaria n° 24, de 25
nov. 2020, sendo as fun¢cdes desenvolvidas de acordo com o seguinte:

| - a funcéo de instrutor deve ser desempenhada por oficial que possui a qualificacao
especifica, necessaria a disciplina que ministra, exercendo atividades de ensino préprias da
profissdo bombeiro militar;



Il - a funcdo de professor deve ser desenvolvida por profissional civil, qualificado
para ministrar aulas referentes a sua disciplina;

lll - a funcdo de monitor deve ser realizada por militar que além do conhecimento
tacito e formal, também possui a(s) habilidade(s) técnico-profissional(is) requerida(s) para o
desempenho adequado do cargo ou funcéo, para qual o curso ou estagio habilita, logo, além
de poder auxiliar o instrutor e o professor no planejamento e preparagéo, na orientagao, no
controle e avaliacdo da sessdo de instrucdo ou aula, pode ainda, substitui-los, quando for
necessario;

IV - a funcéo de colaborador deve ser realizada por militar ou civil que, se voluntaria
a colaborar nas atividades de ensino e aprendizagem do curso ou estagios, em um
determinado assunto, com base no seu notério saber.

Paragrafo unico. Quando o curso ou estagio for destinado exclusivamente a oficiais,
a funcdo de monitor podera ser designada para um oficial.

CAPITULO V
DOS CURSOS DO SEBM

Art. 10. Os cursos realizados no CBMDF visam a formacdo, a habilitacdo, a
preparacdo, ao aperfeicoamento, a especializagdo, aos altos estudos e a qualificacdo dos
bombeiros militares, para o exercicio de cargos e funcdes inerentes ao posto ou graduacao
do discente, de forma a garantir o efetivo cumprimento das atividades afetas as missoes fins
e meio, desenvolvidas no ambito da Corporacéao.

Art. 11. Os cursos devem ser desenvolvidos em conformidade com o PGC-PV em
vigor, sendo este o documento que contém o planejamento geral dos cursos que serao
ofertados durante o respectivo ano letivo.

8 1° O PGC-PV deve ser elaborado, anualmente, pela DIREN, nos termos das
diretrizes oriundas do EMG, que atentard as demandas apresentadas pela Diretoria de
Gestdo de Pessoal (DIGEP) e pelos EEs e EEEs, juntamente com as necessidades de
habilitacdo dos bombeiros militares, em conformidade com o interesse publico e com os
principios da administracdo publica, sendo submetido ao Chefe do DEPCT para aprovacao.

§ 2° Para a realizacdo de curso ou estagio, em instituicdo militar ou civil, externa ao
CBMDF, que nao esteja relacionado no PGC-PV, é indispensavel a declaracdo de interesse,
bem como a autorizagédo, por parte do chefe imediato do militar, a fim de permitir que,
posteriormente, seja pleiteado pelo concludente do curso ou estagio, o reconhecimento da
habilitagdo conseguida, em conformidade com a normatizagdo em vigor, atinente a analise
do pleito em questao.

Art. 12. A criacdo de cursos ou estagios no ambito do CBMDF dar-se-a por ato do
Comandante-Geral, em conformidade com a definicdo de interesse da Corporagéo, feita pelo
Diretor da DIREN,no exercicio da competéncia atribuida pelo art. 36, inciso |, do Decreto n°
7.163 de 29 de abril de 2010, e com as diretrizes oriundas do EMG.

Art. 13. Poderao sugerir a criacdo de cursos:

| - 0 Subcomandante-Geral;



Il - o Chefe do EMG;

Il - os Chefes de Departamento;

IV - o Comandante do Comando Operacional (COMOP);
V - o Controlador,

VI - 0 Ajudante-Geral,

VII - o Diretor da DIREN.

Art. 14. A metodologia para a criacdo de curso deve ser proposta pela DIREN e
homologada pelo Chefe do DEPCT.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES DE ENSINO DO SEBM
Art. 15. SAo modalidades de ensino utilizadas no SEBM:

| - presencial, no qual o contetdo do curso é exposto por meio de aulas em que 0s
alunos e os professores estéo fisicamente no mesmo local e ao mesmo tempo;

Il - a distancia, a qual ocorre em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com o
emprego de mediacdo didatico-pedagdgica, nos processos de ensino e aprendizagem, e
com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagao (TIC), com o0s
discentes e docentes desenvolvendo as atividades educativas em lugares ou tempos
diversos, e, de acordo com a estrutura, as atividades, e 0s recursos proprios da plataforma
utilizada pela Corporacéo;

Il - remota, na qual ocorre uma virtualizacdo do ensino presencial, em que
professores e alunos encontram-se virtualmente nos horarios de aula previstos, através de
aplicativos de mensagens ou plataformas de videoconferéncia; e

IV - hibrida, na qual ocorre uma mescla de duas ou mais modalidades de ensino.

CAPITULO VII
DO ANO LETIVO

Art. 16. O inicio e o encerramento do ano letivo serdo realizados por meio de
eventos solenes, em datas estabelecidas de acordo com o ano civil, conforme o
planejamento da DIREN e segundo a decisado do Chefe do DEPCT.

Paragrafo unico. Os cursos com duracdo superior a um ano letivo deverao prever o
gozo de férias, de acordo com a regulamentacdo em vigor, no ambito da Corporacgéo, a fim
de atender as condi¢cdes e procedimentos relativos a concessdo e a competéncia para a
efetivacdo do referido afastamento temporario do servico.



CAPITULO VI

DOS NORMATIVOS QUE REGEM O SEBM
Art. 17. O SEBM é regido pelos seguintes normativos:
| - Decreto Distrital n°® 42.165, de 08 jun. 2021;
Il - Politica do Sistema de Ensino Bombeiro Militar (PSEBM);
[l - Diretrizes referentes ao Sistema de Ensino Bombeiro Militar (DSEBM);
IV - normas de:
a) criacao, expansdo, modificacdo e extincdo de cursos e estagios do SEBM;

b) autorizacdo e reconhecimento de curso e estagio realizados externamente ao
SEBM,;

c) planejamento, elaboracdo e organizacdo de cursos e estagios, por meio de
plano anual;

d) avaliacdo do SEBM,;

e) avaliagdo do EE e do EEE;

f) avaliacdo da aprendizagem do EBM.

V - Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino (RPCEE);
VI - Regime Disciplinar a ser utilizado nos EEs (RDEES);

VII - Regimento do Colegiado do EE, que trata das normas para a conduta disciplinar
a ser observada pelos discentes.

8 1° As normas de planejamento, elaboracdo e organizacdo de cursos e estagios,
por meio de plano anual, seréo:

| - realizados no ambito do SEBM pela elaboracéo do PGC-PV;

Il - realizados em 6rgdos externos do SEBM pela elaboracdo de planos para o
intercambio técnico-cultural, por meio do Plano de Parcerias (PPARC), realizado no sistema
de ensino militar de outras organizacbes, no pais ou no exterior, e do Plano de
Complementacdo do EBM (PCEBM), realizados no sistema de ensino civil nacional ou
internacional.

§ 2° As normas do SEBM deverao organizar o EBM, de acordo com a classificacado
dos cursos e estagios em vigor, de forma a estabelecer a metodologia a ser observada para
a elaboracao de projetos, planos e documentos que Ihe sdo afetos.

8 3° O RPCEE deve estabelecer os procedimentos comuns a serem adotados pelos
EEs e EEEs do CBMDF.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A DIREN deverd, a cada 02 anos, promover a atualizagdo dos curriculos dos
curso e estagios do SEBM, de forma a garantir que a habilitacdo dos bombeiros militares
esteja adequada as necessidades e a expectativa de modernizacdo administrativa e
operacional da Corporacao.

Art. 19. O EMG devera orientar a DIREN e o DEPCT na elaboracéo das metas e dos
indicadores afetos a avaliacdo da consecucdo dos objetivos estabelecidos na PSEBM, em
vigor na Corporacdo, a fim de garantir o alcance destes, bem como devera controlar a
execucao desta de forma a permitir que os objetivos do PLANES sejam efetivados,
plenamente, no ambito do EBM.

Art. 20. O DEPCT e a DIREN deverao zelar pela manutencdo da adequacao dos
normativos do SEBM, de forma a assegurar a atualizacdo da legislacdo afeta ao EBM no
gue diz respeito a efetivagcdo completa dos objetivos do PLANES, atinentes ao EBM.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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