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APROVACAO DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Portaria n° 35, de 25 de outubro de 2024

Institui a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, no Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 7°, incisos Il, 1, V, do Decreto n°
7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta a organizacéo basica do CBMDF; e considerando 0 que consta
do Processo SEI n° 00053-00154645/2024-86, resolve:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho — PQVT do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, constituida de valores, principios e diretrizes, com o0 objetivo de estabelecer os parametros
normativos e institucionais que primem pela compatibilidade entre o bem-estar de seus integrantes, a efetividade
da Corporagédo no cumprimento da missao, a visao e os valores institucionais.

Art. 2° A Qualidade de Vida no Trabalho — QVT & um conceito que remete a dindmica da relagdo entre os
individuos e seu processo laboral, relacionando-se as condigcbes em que desenvolvem suas atividades e que
influenciam sua saude, a motivacao e a satisfagdo com o trabalho, refletindo:

| — nos niveis de engajamento e produtividade na organizagdo em que labora;

Il — em melhor saude para os trabalhadores;

[l — em melhor qualidade dos servigos ofertados a populagéo; e

IV — na reducdo do absenteismo e de acidentes de trabalho.

Art. 3° A presente Politica tem por objetivo estabelecer direcionamento institucional para promoc¢éo da
Qualidade de Vida no Trabalho da Corporacgéo.

§ 1° A implementacdo da PQVT destina-se a criagcdo de um ambiente de trabalho que promova o equilibrio
entre a vida pessoal e profissional dos individuos, garantindo condic6es adequadas ao seu desenvolvimento
pessoal, social e profissional, com vistas a prevencdo, promo¢ao e, quando necessario, restabelecimento da
gualidade de vida no trabalho dos bombeiros militares.

§ 2° A PQVT sera efetivada por meio de programas, agdes e projetos de QVT, criados mediante a aprovacao
de Portaria do Comandante-Geral.

§ 3° Os programas de que trata o paragrafo anterior tém carater dinamico, demandando acompanhamento
continuado para fins de eventuais melhorias e atualizagoes.

Art. 4° O diagnostico institucional € ferramenta necessaria a continua avaliagdo do status da QVT na
Corporacéao e deve ser baseada em ferramentas cientificamente reconhecidas.

§ 1° Uma primeira avaliagdo global ocorrera imediatamente apds a publicacdo desta Politica e permitira a
afericdo da percepcao dos militares acerca da atual QVT institucional e, ainda, acerca dos riscos psicossociais no
trabalho que vivenciam.

§ 2° A resultante desse diagnostico servird de parédmetro de orientagdo do Comando da Corporagéo

acercados caminhos necessarios ao continuo avanco da QVT, favorecendo a visualizacdo dos pontos que

demandem intervencgao organizacional.

§ 3° O diagnéstico institucional devera ser realizado a cada 02 anos, preferencialmente, com o uso das
mesmas ferramentas cientificas, de modo a permitir a devida gestdo do desempenho dos resultados da PQVT
com vistas a monitorar, adequar e direcionar seu segmento.

Art. 5° Para fins desta Portaria, consideram-se macro etapas da efetivacdo e monitoramento da PQVT:

| —apresentacdo, sensibilizacéo e participacéo do Alto Comando no processo de instituicdo da PQVT;

Il — Sensibilizacdo dos bombeiros militares para ampla participacdo de diagndstico institucional sobre a
PQVT;

Il — gestdo do desempenho dos programas, acdes e projetos de QVT no sentido de atenderem as
necessidades dos bombeiros militares que se modifiguem ao longo do tempo.



Art. 6° Para fins desta Portaria, consideram-se macro etapas da efetivacdo e monitoramento da PQVT:
Art. 7° Compete ao Chefe do EMG, com base nas informacdes do diagndstico institucional a que se refere o

art. 4°, a formulacéo das diretrizes da PQVT a serem estabelecidas pelo Comandante-Geral.

' CAPITULO Il
DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 8° A PQVT fundamenta-se nos valores institucionais que remetem a:

| — dignidade e ética, que no ambito interno pode ser alcangado por uma gestédo estratégica e humanizada,
compreendendo os bombeiros militares como recurso imprescindivel para a missao institucional do CBMDF e
favorecendo a harmonia das relac@es socioprofissionais;

Il — respeito a vida e responsabilidade socioambiental, traduzidos internamente em atengéo biopsicossocial
ao bombeiro militar, favorecendo sua saude fisica, psicolégica e a manutencéo de suas relacdes profissionais e
sociofamiliares, ao longo de toda sua carreira e, ainda, quando da inatividade;

Il — bravura, disciplina e tradicdo, que se transpdem em valorizacao e desenvolvimento dos militares, visando
sua identificacdo com a missao institucional e com o reconhecimento de suas contribuicbes em seu exercicio,
promovendo o desenvolvimento continuo de suas potencialidades.

Art. 9° Sdo Principios norteadores da PQVT:

| — compensacgédo justa e adequada, referente a remuneracdo congruente pelo trabalho realizado, com
equidade interna e externa;

Il — condicbes adequadas de saude e seguranca no trabalho, referente ao ambiente fisico, psicolégico e
social da atividade laboral;

Il — uso e desenvolvimento de capacidades, referente ao incentivo ao exercicio de autonomia, promovendo
0 reconhecimento de potencialidades e seu desenvolvimento, e favorecendo a percepcdo, pelo militar, da
relevancia e consequéncias de suas atuacoes;

IV — oportunidades de crescimento continuo no trabalho, referente a preocupacéo e agéo institucional para
viabilizar a devida progressé@o no posto ou graduagéo, segundo os critérios legais, inclusive, provendo 0s cursos
institucionais necessarios, quando for o caso;

V — integracdo social na Organizagéo, referente as ac¢des institucionais que favorecem os relacionamentos
interpessoais em cada unidade da Corporagéo e incentivem o senso comunitario da organizagdo como um todo e,
ainda, que mitiguem violéncias institucionais;

VI — constitucionalismo, referente a clareza, equidade e respeito as normas legais e institucionais, norteando
a atuacao de todos os militares e protegendo-os de a¢fes arbitrarias;

VII — papel balanceado entre o trabalho e a vida pessoal, permitindo a organizacdo da vida do militar de
modo a garantir seu investimento laboral, e provendo o necessario espaco de vida sociofamiliar e pessoal;

VIII — relevancia social do trabalho, referente a percepc¢éo de sentido pelo militar do impacto de suas acdes
e das atuagdes da instituigdo como um todo na vida da comunidade.

Art. 10° Os programas, projetos e acdes do PQVT serdo estabelecidos segundo Eixos Tematicos, assim
definidos:

| — Eixo Saude e Bem-Estar: referente a programas e agfes que promovam a saude fisica e mental dos
bombeiros militares sejam no &mbito de promoc¢éao, preven¢ao ou na intervencao e, ainda, na dindmica institucional
gue garanta acesso a acompanhamento profissional;

Il — Eixo Desenvolvimento Profissional: agbes e programas que incentivem e favoregcam a valorizacdo da
capacitacdo e do desenvolvimento profissional dos bombeiros militares, garantindo oportunidades de crescimento
e reconhecimento dentro da organizacao;

i — Eixo Lideranca: diz respeito a acdes e programas que favorecam o desenvolvimento de
competéncias,habilidades e atitudes em lideranca que permitam uma gestao racional e humanizada, sob bases
cientificamente reconhecidas;

IV — Eixo Estrutura e Ergonomia: acdes institucionais que garantam equipamentos, ferramentas e ambiente
de trabalho seguro, confortavel e ergonomicamente adequado, visando a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais;

V — Eixo Estima e Espirito de Corpo: referente a agbes e programas que valorizam e reconhecem o trabalho
dos bombeiros militares, seja por atuacdes individuais ou coletivas e que promovam um ambiente de trabalho
colaborativo, respeitoso e inclusivo, valorizando a diversidade e a igualdade de oportunidades;

VI — Eixo Pessoal: referente a acdes e programas que reconhecam o impacto de elementos da vida privada
na saude, bem-estar e desenvolvimento laboral do militar e que o auxiliem em seu manejo, incentivando o equilibrio
entre a vida profissional e pessoal dos bombeiros militares e oferecendo apoio e flexibilidade necessérios para
lidar com as quest@es familiares e pessoais.



) CAPITULO Il
DA COMISSAO INTERNA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 11°. Fica instituida a Comissdo Interna de QVT, responsavel pelo monitoramento e segmento da
presente Politica, composta por um representante e um suplente de cada um dos segmentos abaixo especificados:

| — Subcomando-Geral;

Il — Estado-Maior-Geral;

Il = Comando Operacional;

IV — Departamento de Recursos Humanos;

V — Secédo de Recursos Humanos do Estado-Maior-Geral,

VI — Centro de Pericias Médicas;

VII — Centro de Assisténcia Bombeiro Militar.

Art. 12°. Compete a Comisséo Interna de QVT:
| —implementar, coordenar, avaliar e monitorar a PQVT,;
Il — manter o Comando-Geral atualizado sobre o desenvolvimento da PQVT e eventuais propostas de

alinhamento;
[Il — propor ajustes que se fizerem necessarios na PQVT, nos programas, agdes e projetos de QVT;

IV — dirimir davidas e orientar os militares e dirigentes acerca da PQVT,;

V — propor instrumentos de acompanhamento e avaliacédo dos resultados alcancados pela PQVT,;

VI — prestar assessoramento técnico e tedrico aos proponentes de projetos e a¢des de QVT;

VII — fazer a interlocugé@o nacional e distrital com vistas ao desenvolvimento e compartilhamento de

conhecimentos e boas praticas em QVT.

Art. 13°. A Comissao Interna de QVT devera apresentar anualmente ao EMG as metas a serem atingidas
pelo CBMDF, observadas as diretrizes previamente fixadas pelo Comandante-Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14°. A PQVT deveré ser revisada sempre que houver reedi¢do do Plano Estratégico do CBMDF.
Art. 15°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRO GOMES SANTOS DA SILVA - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral
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