Publicada no Suplemento ao BG n° 207, de 31 de outubro de 2024

APROVACAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - 2024/2026

Portaria n°® 36, de 25 de outubro de 2024

Institui o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, para os anos de 2024 a 2026.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 7°, incisos Il, lll, V, do Decreto
n® 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta a organizacdo basica do CBMDF; e considerando o que
consta do Processo SEI n° 00053-00154645/2024-86, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, para os anos de 2024 a 2026, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho possui carater dinamico, devendo ser
acompanhado continuamente para fins de eventuais melhorias e atualizac¢des.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRO GOMES SANTOS DA SILVA - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral

(NB GABCG/00053-00154645/2024-86)



ANEXO

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - 2024/2026

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho desenvolvido para a Corporacédo, para os anos de 2024 a
2026, possui programas especificos que estdo distribuidos em consonéncia com Eixos Teméaticos que serviram
de base para os processos de planejamento, formulacdo e avaliagdo das medidas que visam a desenvolver
atividades relacionadas a Qualidade de Vida no Trabalho — QVT.

EIXO 1 - SAUDE E BEM-ESTAR

Referente a programas e a¢fes que promovam a saude fisica e mental dos bombeiros militares sejam no
ambito de promogao, prevencdo ou intervengdo e, ainda, na dinamica institucional que garanta acesso a
acompanhamento profissional.

1) PROGRAMA SAUDE NOS QUARTEIS

1.1. Responsaveis: DISAU, pela atuacdo de equipe multidisciplinar (médico, nutricionista, fisioterapeutas,
educadores fisicos, enfermeiro, psicélogo e farmacéutico).

1.2. Descricdo: O Programa Saude nos Quartéis € um instrumento de prevencdo em saulde que visa a
propagacao de medidas simples de modificacéo de estilo de vida entre militares em seu proprio local de trabalho.
Uma vez que a prevencgao é essencial para evitar agravos em saude, bem como reduzir taxa de absenteismo e
fornecer qualidade de vida frente a rotina de bombeiro militar, com todas as suas exposi¢des a perigos fisicos e
psicoldgicos inerentes a prépria profisséo e a escala, o Programa visa proteger a salde do bombeiro-militar e
consequentemente de sua familia, tendo em vista que todas as informagfes que sdo passadas no programa
atingem o comportamento coletivo e individual.

O programa procura promover a melhoria da qualidade de vida dos militares do CBMDF, por meio da
implementacdo de héabitos de vida saudaveis, prevencdo de doencas, identificacdo de fatores de risco e
diagnostico precoce de doencas pré-existentes. Trata-se de um projeto multidisciplinar, que envolve diversas
especialidades em saude, como medicina, nutricdo, fisioterapia, educacdo fisica, enfermagem, psicologia,
farmacia.

No programa, séo discutidas estratégias de terapia nutricional, controle de peso corporal, pratica regular de
atividade fisica, cessacdo de tabagismo, controle de ansiedade/estresse, redugdo de ingesta de bebidas
alcoolicas, entre outros; e a superviséo in loco das medidas orientadas, por um periodo determinado (tempo de
intervencao), na unidade. Trata-se de um programa com adesédo voluntaria e que depende da colaboracao do
quartel alvo, como o fornecimento de um militar para ser o monitor das a¢des do projeto e ajudar na execugao do
cronograma.

O primeiro quartel contemplado neste programa foi o 17°GBM, em S&o Sebastifo. Foram 7 meses de
intervencdo, com resultados muito positivos, como perda de gordura corporal expressiva nos militares, melhora
dos exames laboratoriais, reversao do sedentarismo. Posteriormente, o programa foi levado ao 34°GBM, 45°GBM
e 19° GBM, simultaneamente.

1.3. Data de Inicio: 28/04/2022.

1.4. Motivadores da implementacdo: Sua necessidade veio da comprovacao de dados do instrumento oficial
de monitorizacao de saude da corporacao, a bienal, mostrar uma elevada prevaléncia de sobrepeso e alteracdes
metabdlicas em exames laboratoriais de rotina, nas inspecfes dos militares da ativa. Nasceu também da
observacdo do elevado tempo de laténcia, em média de 2 a 3 bienais (4 a 6 anos), para o militar comegar a
promover modificacdes em seu estilo de vida (MEV), com o intuito de prevenir doencgas crbnicas.

1.5. Alcance e Indicadores: 235 Militares foram atendidos e acompanhados ao longo desses 2 anos. Os
indicadores aferidos foram pré e pos teste de exames laboratoriais; perda de gordura corporal, reducdo de
sedentarismo e ades&o a habitos de vida mais saudaveis.

1.6. Metas Futuras: Conseguir abranger todos os grupamentos de bombeiro-militar, inclusive unidades
especializadas, para avaliacdo, conduta e acompanhamento remoto em salde e qualidade de vida, para que as
intervengcdes ndo sejam apenas pontuais, mas que tenham continuidade , monitoramento, incentivo, reintervencéo
e apoio. Anseia-se também com este programa, desafogar o sistema de saude da Policlinica Médica, por meio de
assisténcia em saude ao bombeiro militar da ponta como prioridade, levando a eles também outras especialidades
médicas e de saude, por meio da nossa Policlinica Mével, que esta disponivel para atendimento in loco desses
militares. Busca-se ainda a integracdo com outros centros , como € o caso do CEABM, que presta apoio com
psicélogos e psiquiatras para atendimento e encaminhamento dos nossos militares.

2) PROGRAMA DE FISIOTERAPIA PREVENTIVA NAS UNIDADES OPERACIONAIS:
2.1. Responsaveis: FISIO/POMED



2.2. Descri¢do: O programa € desenvolvido in loco, na unidade operacional apds uma analise prévia dos
dados de lesdes osteomusculares que geram afastamentos do trabalho (absenteismo parcial e total). A partir
desses dados, sao realizadas palestras e dinAmicas em grupo com os bombeiros promovendo educacdo em saude
gue minimize os agravos. Ademais, sdo avaliadas as condicGes ergondmicas de estruturas, equipamentos e
viaturas das unidades operacionais de modo a orientar quanto aos movimentos executados em seu manejo nas
atividades operacionais.

Aqueles bombeiros que tiverem necessidade e interesse passam, entdo por avaliacao inicial da fisioterapia
e poderd vir a ser incluido em atendimento preferencial na FISIO/POMED ou ser encaminhado para tratamento
fisioterapéutico na rede credenciada. O professor de educacao fisica também atua nesse momento para orientar
e corrigir exercicios a serem realizados na rotina de treinamento do bombeiro, assim como realizar prescricdo de
treinos com exercicios preventivos individualizados quando necessario o tratamento é conduzido em conjunto pela
fisioterapia e educacéo fisica.

Por ultimo, a partir dos dados coletados, é confeccionado relatério ao comando da unidade com todos o0s
dados encontrados e sugestbes de possiveis melhorias das atividades laborais, além de materiais com
orientacles, cartilhas e videos dos exercicios propostos.

Segue abaixo a tabela com as datas e unidades onde o projeto foi executado, nimero de participantes nas
palestras e nos atendimentos.

2.3. Data de Inicio: 2021

2.4. Motivadores da implementacéo: A criacdo do programa se deu a partir da identificacéo de elevado indice
de afastamentos parciais e totais por problemas ortopédicos no CBMDF (primeira causa de afastamentos) e a
necessidade de aproximar a tropa que atua em diferentes unidades do Distrito Federal do atendimento
fisioterapéutico e de estratégias de prevencao de tais agravos.

2.5. Alcance e Indicadores: O Programa ja esteve presente em 18 unidades operacionais. Avaliagdo prévia
e posterior dos indices de afastamento parcial e total por lesbes osteomusculares.

2.6. Metas Futuras: Reduzir o absenteismo por doengas musculoesqueléticas (total + parcial) em 20% em
cada uma das unidades atendidas: até 2 anos apos intervencao; realizar a intervencao preventiva em 100% das
unidades operacionais: até dezembro de 2026; Atingir 75% de participacdo dos bombeiros que executam a missao
operacional: até dezembro de 2026.

3) PROGRAMA DE PREVENCAO E MANEJO DE LESOES NOS CURSOS DO CBMDF:

3.1. Responsaveis: FISIO/POMED

3.2. Descricdo: O Programa visa identificar os principais fatores relacionados a ocorréncia de lesbes em
alunos em curso militar com vistas a sua prevencdo e manejo. Para tanto, atua junto ao Corpo de Alunos
orientando e estimulando a conscientizacdo e autocuidado com medidas de educagdo em saude; atua, ainda, junto
ao Corpo de Instrutores discutindo e favorecendo a implementagéo de estratégias que mitiguem danos.

3.3. Data de Inicio: Iniciado em 2020 com os CFOs 38 a 45 e CFPs 17 a 20; além do Curso de métodos e
técnicas de ensino (CMTE) e alguns pilotos em cursos de especializacao.

3.4. Motivadores da implementacéo: Identificagdo de elevado nimero de doengas musculoesqueléticas
evitaveis e/ou agravadas por inicio tardio de tratamento entre alunos de curso militar.

3.5. Alcance e Indicadores: Foram alcancados os CFOs 38 a 45 e CFPs 17 a 20; Curso de métodos e
técnicas de ensino (CMTE) e pilotos em cursos de especializacdo. Reducédo de lesbes e seu agravamento, bem
como custos em salde para o CBMDF.

3.6. Metas Futuras: Por ser uma intervencao educativa, espera-se que seu impacto ocorra no médio e longo
prazo. Contudo o projeto almeja:

a) Criacdo de disciplina Saude Integral no Projeto Pedagdgico do CHO, CFO e CFP, com o objetivo de
atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar para promogéo e prevencdo em saude nos cursos iniciais da
carreira; e participacao dos instrutores dessa disciplina na Semana Pedagogica de modo a instrumentalizar os
demais instrutores e coordenacao para melhor cuidado a saude do Corpo de Alunos;

b) Criacdo de comissdo Setorial de Saude Integrada para os Cursos (de carater multidisciplinar) para
discusséo e atuacdo em Saude nos Cursos do CBMDF;

c) Implementagédo a Classificacdo do Grau de Esforco Fisico na estrutura dos cursos de formacao e
habilitag&o;

d) Ampliar a atuac&o para outros cursos da corporacéo - Especializagdo e Cursos de carreira.

4) PROGRAMA VIVA MELHOR

4.1. Responsaveis: Psicologos Clinicos e Assistentes Sociais - CEABM/SASMO

4.2. Descricdo: O presente programa surgiu com o objetivo trabalhar nos eixos da promocao e prevencao
em saude, tanto por meio de agdes de psicoeducacao sobre temas diversos relacionados a saude mental, quanto
da divulgacao dos servicos disponiveis nessa area. Para tanto, sdo programadas visitas regulares dos profissionais
da equipe técnica da SASMO as variadas unidades da corporacéo, para realizacdo de intervencdo com duragéo
prevista de 2 horas, ini. O cronograma de visitas € mensalmente elaborado e publicado em boletim geral. Os temas
abordados nas oficinas sdo: Saude Mental e Prevencdo ao Suicidio, Educagdo Financeira, Primeiros Socorros



Psicolégicos, Prevencao ao Alcoolismo, Assédio Moral e Sexual, Violéncia Doméstica, Prevencdo e Manejo do
Estresse. Todos os militares presentes na OBM no momento da visita sédo convidados a participar voluntariamente
da intervencao.

4.3. Data de Inicio: fevereiro/2019.

4.4. Motivadores da implementacdo: Apds a realizacdo da | Jornada de Saude Mental no Trabalho do
CBMDF em 2018, percebeu-se a necessidade de ampliar e dar continuidade as acdes e ao debate iniciados
naquela ocasido. Dentro desse contexto e considerando que: a) a promocédo da saude mental pode envolver acdes
simples de disponibilizacdo de informacdes sobre fatores de risco e prote¢cdo, bem como conhecimento sobre
acesso a intervengdes precoces que instiguem as pessoas a adotarem e manterem estilos de vida saudaveis e
gue b) o estreitamento da comunicacao entre a SASMO e o Bombeiro Militar poderia fomentar a identificacdo e as
intervencBes precoces destinadas a militares em situacdes de riscos ou de agravamento da saude mental, o
presente programa foi desenhado e iniciado.

4.5. Alcance e Indicadores: Ao todo (considerando um periodo de pausa entre 2020 e 2021 devido a
pandemia de COVID-19), foram realizadas 314 visitas as diversas OBMs do CBMDF, totalizando a participacéo
de 9356 militares nas intervengdes. Desde setembro de 2021, ao final de cada visita do Viva Melhor, os
participantes séo convidados a responder um questionario de satisfagéo online. Dos respondentes até o momento,
97% consideraram "muito importante" intervencfes desse tipo em sua rotina de trabalho e 97,7% consideraram
"muito relevante" o tema abordado na visita. Além disso, frequentemente recebemos relatos de militares que
procuram agendar consultas na SASMO apés a participagdo em alguma intervengdo do Programa.

4.6. Metas Futuras: Ampliar o quantitativo de militares alcangados por cada tema trabalhado.

5) PROGRAMA DE INTERVENCAO EM INCIDENTES CRITICOS

5.1. Responsaveis: Psiquiatras, Psicélogos e Assistentes Sociais - CEABM/SASMO

5.2. Descricdo: Considerando que, por vezes, o bombeiro militar € exposto a situagfes potencialmente
traumaticas em sua atividade laboral, a intervencao visa o acolhimento, escuta, rastreio de sintomas de estresse
e adoecimento psiquico relacionados ao impacto do incidente e, por fim, a psicoeducacado dos envolvidos.
Caracteriza-se como Incidente Critico a participacdo em servico de evento potencialmente gerador de impacto
emocional que possa interferir na capacidade de funcionamento do militar(es) exposto(s). Trata-se, portanto, de
trabalho preventivo e interventivo frente ao desenvolvimento de Transtorno de Estresse Pés-Traumatico - TEPT.

5.3. Data de Inicio: O Programa de Intervencdo em Incidentes Criticos teve inicio em 2019, com agéo
preventiva junto aos militares que participaram de missao em Brumadinho, apés catastrofe ambiental ocorrida.

5.4. Motivadores da implementacéo: O Programa fora incentivado pela SENASP e conduzido pela equipe da
SASMO tendo em vista a maior vulnerabilidade de profissionais de seguranca publica ao desenvolvimento de
TEPT em razao dos estressores a que inerentemente sdo expostos em razéo de sua atividade laboral.

5.5. Alcance e Indicadores: Todas as solicitagcdes de intervencado encaminhadas & SASMO foram atendidas
em carater de urgéncia, mobilizando a equipe para atendimento célere a questao.

5.6. Metas Futuras: Ampliar a divulgacdo da existéncia do Programa e do Protocolo a ele associado, para
gue mais militares possam ser beneficiados quando submetidos a situa¢des potencialmente traumaticas.

6) PROGRAMA RESPIRAR

6.1. Responsaveis: Psicélogos Clinicos - CEABM/SASMO

6.2. Descricdo: O Grupo Respirar tem como missao fornecer apoio, informacéo e ferramentas para que as
pessoas consigam manejar a ansiedade. O objetivo € minimizar o impacto dos sintomas e prevenir o agravamento
dos quadros de ansiedade. As inscricdes sdo abertas a todos os usuarios do sistema de saude do CBMDF, e a
participacao € voluntaria. Cada turma € desenvolvida ao longo de 5 encontros semanais, cobrindo topicos como:
ciclo da ansiedade, técnicas de autorregulacdo, estratégias para manejo da ansiedade, distor¢cbes cognitivas,
neuropsicologia e tratamento, e qualidade de vida.

6.3. Data de Inicio: abril/l2023

6.4. Motivadores da implementac&o: Os indicadores sobre a prevaléncia da ansiedade na populacdo geral
(mundial e brasileira) divulgados por instituicdes como a Organizacdo Mundial de Saude alertam para a alta
prevaléncia deste tipo de transtorno mental e para o significativo nivel de impacto dos sintomas sobre os individuos
acometidos. Além disso, a equipe de psicélogos clinicos da SASMO percebeu alta frequéncia de demandas
trazidas nos atendimentos individuais realizados com militares, dependentes e pensionistas do CBMDF referentes
aos sintomas e impactos da ansiedade.

6.5. Alcance e Indicadores: Ao todo foram concluidas 5 turmas, contemplando um total aproximado de 50
participantes. Além disso, a 62 turma esta em andamento (julho/2024), contando com 10 participantes. Em relacéo
as primeiras 4 turmas, o ultimo encontro semanal foi aproveitado como oportunidade de solicitar o feedback dos
participantes acerca da satisfagdo com a participacdo do programa. Esse feedback foi amplamente positivo, porém
realizado de maneira informal. A partir da 52 turma, adotou-se a coleta de feedback por meio de questionario online
anbénimo, e até 0 momento as respostas também tém sido positivas.

6.6. Metas Futuras: Alcancar um maior quantitativo de usuarios.



7) PROGRAMA AMBULATORIO DO SONO

7.1. Responsaveis: Médicos - POMED - CEABM/SASMO

7.2. Descricdo: A medicina do sono é a area que cuida dos diversos distirbios do sono existentes,
reconhecida pela associacdo médica brasileira como area de atuacdo. Trata-se uma area de interconexao entre
vérias especialidades médicas e ndo médicas, sendo o trabalho multidisciplinar de suma importancia para uma
boa conducéo do paciente. Atualmente, o ambulatorio do sono do CBMDF conta com um otorrinolaringologista e
um psiquiatra trabalhando em conjunto, trazendo diferentes abordagens para o tratamento dos distarbios do sono
e cuidando dos diversos problemas do sono, como apneia do sono, ronco, insénia, parassonias, sindrome de
pernas inquietas, disturbios de ritmo circadiano, entre outros. Busca-se, assim, proporcionar o que ha de mais
atual em diagndstico e terapias em medicina do sono, trazendo um tratamento holistico para o paciente.

7.3. Data de Inicio: junho/2023

7.4. Motivadores da implementacdo: Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude, 4 em cada 10 pessoas nédo
tém boa qualidade de sono. E sabido que um sono de méa qualidade é fator de risco importante para o
desenvolvimento de problemas cardiovasculares graves, problemas psiquiatricos, obesidade e também aumenta
o risco de envolvimento em acidentes automobilisticos e acidentes de trabalho. Muitas vezes, as causas dos
distarbios do sono podem ser multifatoriais e 0s pacientes transitam entre diversas especialidades até conseguirem
diagnosticar e tratar adequadamente.

A partir da prética clinica foi notado um aumento consideravel de pacientes com diversas queixas de sono
dentro e fora do cbmdf, além do que, na nossa corporacdo, muitos militares trabalham em escalas de plantdo
noturno, o que pode gerar grande impacto na qualidade do sono. A criacdo de ambulatérios especificos dessa
area de atuacao tem sido uma constante nos maiores e melhores servicos de saude no Brasil. Sendo assim, com
intuito de auxiliar os usuarios dos servi¢cos de saude do corpo de bombeiros, optou-se por abrir um ambulatério
especializado.

7.5. Alcance e Indicadores: Com 331 consultas desde o seu inicio, no ambulatorio do sono séo utilizadas
escalas validadas antes da primeira consulta (questionario de Berlin e Sleep Disorders Questionnaire), com elas
conseguimos identificar se ha quadro de insdnia propriamente dito isolado e/ou associado a quadro respiratério
(apneia obstrutiva do sono). Com o acompanhamento e posterior aplicacdo das mesmas escalas e comparando-
as com a escala inicial conseguimos quantificar a melhora obtida com o tratamento.

7.6. Metas Futuras: Possibilidade de realizacdo concomitante de exames complementares, como a
nasofibrolaringoscopia, assim que esta estiver disponivel no CBMDF. E, em curto a médio prazo, avaliar a
possibilidade de aquisicdo de aparelhos de Polissonografia domiciliar (tipo 3) para diminuir os custos de exames
externos e agilizar o processo de diagnostico.

8) PROGRAMA PLANEJAMENTO FAMILIAR

8.1. Responsaveis: Psicologos Clinicos - CEABM/SASMO

8.2. Descricdo: Programa de orientacdo e prevencdo da esterilizacdo precoce. Teve inicio em 1998, de
acordo com o BG n° 051, de 17 de margo de 1998, para estar de acordo com a normatizagdo da Secretaria de
Saude do Distrito Federal. Mesmo com mudancas na Lei de Planejamento Familiar, uma coisa que se manteve foi
a necessidade de orientacdo educativa sobre o tema. Consta de palestra de orientacdo educativa a respeito das
qguestdes legais sobre o planejamento familiar, exposicdo sobre diversos métodos contraceptivos e sobre a
caracteristica do método cirurgico de esterilizagdo. Os candidatos a cirurgia de esterilizagdo devem chegar no
CEABM com documento oficial e encaminhamento médico. No proprio Centro recebera a data e instru¢des para
a participacéo do programa. O programa acontece uma vez por més.

8.3. Data de Inicio: 1998, porém os dados passaram a ser contabilizados a partir de 2016.

8.4. Motivadores da implementacao: Normatizacao da Secretaria de Saude do Distrito Federal que teve inicio
com a instrucdo de 15 de agosto de 1997 publicada no DODF do dia 17 de outubro de 1997, e posteriores
atualizagcbes, que trata da normatizacdo do atendimento & populagéo do Distrito Federal candidata a esterilizagdo
cirdrgica.

8.5. Alcance e Indicadores: Os dados comecam a ser contabilizados a partir de 2016, com um total de 790
militares participantes até o ano de 2024.

8.6. Metas Futuras: Manter as a¢Bes educacionais de maneira didatica e acessivel. Além disso, com a
recente mudanca da Lei de Planejamento Familiar, ja foram feitos ajustes para diminuir a burocracia para a
participacdo do programa.

9) PROGRAMA DE ATENCAO A DEPENDENCIA QUIMICA

9.1. Responsaveis: Psiquiatras, Psicologos Clinicos e Assistentes Sociais - SASMO/CEABM

9.2. Descricdo: O servigco de atengdo aos dependentes quimicos, usuérios de alcool e outras drogas é
prestado pela Secédo de Assisténcia a Saude Mental e Ocupacional (SASMO) e consiste no acompanhamento de
casos de militares e seus dependentes legais acometidos de transtornos por uso de substancias psicoativas,
essencialmente, por meio de avalia¢des iniciais, atendimentos, acompanhamento clinicos, manejos de caso e
monitoramentos de casos atendidos na Rede Credenciada do CBMDF, tanto ambulatorial quando em internacdes.
As acdes do programa sao pautadas em dois eixos: atencao primaria e atencdo secundaria/terciaria.



9.2.1. Atencao priméria: acdes educativas voltadas aos militares do CBMDF, por meio de atividades de
sensibilizacdo sobre o tema, palestras, seminarios, coléquios, com a finalidade de prevenir os efeitos nocivos do
alcool e outras substancias psicoativas e promover habitos de vida saudaveis.

9.2.2. Atencdo secundarialterciaria: assisténcia direta ao paciente por meio da identificacdo, acolhimento,
acompanhamento ambulatorial, avaliacdo interdisciplinar, manejo de caso, encaminhamento para 0s recursos
externos quando necessario e monitoramento especializado em psiquiatria, psicologia e servico social.

9.3. Data de Inicio: fevereiro/2019.

9.4. Motivadores da implementacao: Verificagdo, no cotidiano do trabalho da equipe de saude mental
(assistentes sociais, psicologos e psiquiatras), de que demandas relacionadas ao uso de &lcool e outras drogas
eram presentes em grande parte dos atendimentos. Durante as palestras de saude mental nos quartéis,
costumeiramente também era apontado pela tropa a necessidade de prestacao de servi¢cos na area.

9.5. Alcance e Indicadores: Aproximadamente 40% dos pacientes psiquiatricos do CBMDF apresentam
demandas relacionadas ao uso abusivo de substancias psicoativas, licitas e ilicitas. Nos ultimos 4 anos, mais de
60% dos bombeiros que foram internados em clinicas psiquiatricas apresentavam diagndstico de dependéncia
guimica. O numero de internacdes caiu pela metade entre os anos de 2019 e 2023, apds a implementacao do
programa, mesmo com o aumento de 1 clinica credenciada para 5.

9.6. Metas Futuras: Prevenir o uso abusivo de alcool e outras drogas, o uso de risco e o de dependéncia
guimica de militares do CBMDF e seus dependentes legais. Além disso, continuar diminuindo o namero de
internagdes psiquiatricas e evitando a quantidade de recaidas. Com isso, proporcionar maior qualidade de vida
aos usuarios do sistema de saude da corporacéo.

10) PROGRAMA DE INSPECAO DE SAUDE ODONTOLOGICA - ISO

10.1. Responséveis: Oficiais Cirurgides Dentistas PODON/SEASO

10.2. Descricao: Programa com vistas a promover saude bucal a tropa, reduzir o absenteismo por motivos
odontoldgicos, permitir o estabelecimento de exames voltados ao reconhecimento odontolegal em casos de
sinistro e suprir a Administragcdo da PODON e Diretoria de Salude com dados epidemiolégicos da tropa no que
tange as afeccgdes bucais. O fluxo de atendimento do programa foi cuidadosamente planejado para atender
eficientemente as demandas dos militares da ativa. Durante a primeira consulta da ISO, sdo conduzidas duas a
trés consultas praticamente simultdneas com profissionais especializados distintos: radiografia panoramica,
inspecao de salde com exame clinico e planejamento, além da consulta para profilaxia. Apds esta consulta inicial
diagnostica, caso seja necessario, posteriormente ocorre 0 encaminhamento para execugéo dos procedimentos
por diferentes especialidades da odontologia. A ISO ainda oferece o atendimento odontolégico descentralizado
através do Auto Servigco Odontolégico (ASO), uma viatura constituida por um caminhdo e um bal com separacao
em consultorio odontologico, escritorio clinico e espago para expurgo e esterilizacdo de materiais, além de uma
recepcao de pacientes externa, que o permite o atendimento aos militares com conforto e seguranca, assim como
prové ergonomia adequada aos oficiais cirurgides-dentistas e equipe auxiliar, possibilitando a execucéo de todo
tipo de atendimento afeitos a Clinica Geral odontolégica, considerando que € a area de atuagdo que abrange a
maior parte das necessidades de tratamento. Assenta-se como principios norteadores do emprego da ASO a
mobilidade de oferta de um servigo odontolégico orientada pela universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencéo, da responsabiliza¢éo, da humanizacdo, da equidade e da
participacao social.

10.3. Data de Inicio: setembro de 2021

10.4. Motivadores da implementacéo: Historicamente, no Brasil, a odontologia tem tido um carater
assistencial, focado no tratamento da doenca, realidade que também era observada no CBMDF. No entanto, em
um momento que se discute a verdadeira eficicia deste sistema de saude, o movimento da Promogé&o da Saude
avanca no contexto mundial, definida a partir de préaticas sociais que expressam processos do Estado e da
sociedade civil, visando ao desenvolvimento integral da salde para o alcance do bem-estar. Neste sentido, para
uma pessoa ser considerada saudavel ndo é suficiente apenas auséncia de doenca, distante do modelo médico
classico, definido pela presenca ou ndo da doenca. E necessaria uma agdo global objetivando a melhoria na
qualidade de vida das pessoas, sendo a saude bucal uma pequena parte do todo. As condicdes de saude bucal
exercem influéncia direta na saude sistémica e qualidade de vida da populacéo e influenciam na produtividade,
uma vez que as patologias bucais séo responsaveis pela perda de muitos dias de trabalho. Na PODON, é comum
o militar dar preferéncia ao atendimento odontolégico de seus familiares em detrimento dos cuidados com sua
prépria saude e por isso era necessario criar programas de promocao de salde oral que amparem nossos militares
de forma mais ativa, como o controle periddico. Além disso, o agendamento dos militares no seu grupamento de
lotacdo, assim como o atendimento das suas principais necessidades odontolégicos no mesmo local, sdo motivo
de grande satisfacdo por parte dos usuarios. O acolhimento a equipe que tripula a ASO é muito positivo, pois sdo
perceptiveis a comodidade e a conveniéncia que o atendimento remoto traz aos militares, especialmente nos
grupamentos mais distantes da PODON.

10.5. Alcance e Indicadores: Em 2021, foram agendadas 312 consultas da ISO. Em 2022 este numero subiu
para 626 agendamentos e em 2023 foram 1077. No ano corrente, até a presente data, foram agendadas 541
primeiras consultas para a ISO, totalizando 2556 consultas para realizar a Inspecdo de Saude Odontoldgica



apenas na sede da PODON. Somadas a estas inspec¢des, 0 programa ainda realizou 2247 consultas na viatura
ASO, entre primeiras consultas e retornos, desde o inicio do Programa.

10.6. Metas Futuras: regulamentar a ISO, assim como foi regulamentada a Inspecéo de Saude de Controle
Médico Periédico (ISCMP) pelo Decreto n° 38.104 de 3 de abril de 2017, e desta forma institucionalizar o controle
de saude bucal dos militares da ativa do CBMDF.

11) PROGRAMA DE REABILITACAO FISICA

11.1. Responsaveis: CECAF

11.2. Descricédo: Os objetivos do projeto sdo dirigir e controlar o programa de reabilitacdo para bombeiros
militares inaptos no Teste de Aptidao Fisica — TAF; promover, aos bombeiros militares com sobrepeso, obesos ou
portadores de comorbidades, alternativas para recuperacdo da saude por meio da atividade fisica; monitorar a
perda de gordura e/ou ganho de massa muscular pelos bombeiros militares em reabilitacéo; controlar a frequéncia
dos bombeiros militares inscritos na reabilitacdo e ofertar uma possibilidade de repeticdo do teste fisico militar
apos a conclusdo do programa.

11.3. Data de Inicio: Programa instituido desde 2007

11.4. Motivadores da implementacdo: A fim de uniformizar a aplicacdo e definir os critérios de execucao,
bem como as men¢des em conformidade com o desempenho dos militares, foi criada a CCEF (comissdo de
estudo) e posteriormente o projeto de Reabilitagdo Fisica para auxiliar os militares que eram considerados inaptos
no TAF, de forma a proporcionar recursos e treinamento personalizado para o militar com dificuldade em realizar
as atividades de condicionamento fisico.

11.5. Alcance e Indicadores: Anualmente sdo acompanhados pelo programa média de 45 militares. Os
resultados sdo aferidos pela melhora no desempenho desses militares no TAF.

11.6. Metas Futuras: Ampliar a oferta do programa de forma descentralizada - Atuacao direta nos quartéis
de forma a estimular a manutenc¢&o continua do condicionamento dos militares.

12) PROGRAMA VIDA E MOVIMENTO

12.1. Responséveis: CECAF

12.2. Descricdo: Oferta de modulos de atividade fisica e Avaliagbes (Médica, antropométrica, Fisica e
Nutricional) com o objetivo de promover Condicionamento Fisico e controle de peso. Estas atividades séo
essenciais para garantir que os militares mantenham uma boa forma fisica e mental, prevenindo lesGes e
melhorando a qualidade de vida, promovendo a salude e o bem-estar dos militares do CBMDF. O programa visa
proporcionar um acompanhamento completo e personalizado para os militares, ajudando-os a alcangar e manter
uma boa saude fisica. As avaliacdes detalhadas permitem a identificagcdo de necessidades especificas de cada
participante, orientando intervencdes eficazes em nutricdo e treinamento fisico.

12.3. Data de Inicio: Programa instituido em 2012

12.4. Motivadores da implementacdo: Motivado pela necessidade de oferecer um suporte abrangente de
saude fisica e nutricional para os militares, garantindo a prontiddo fisica e a prevencéo de problemas de saude.

12.5. Alcance e Indicadores: Desde a sua criagdo, aproximadamente 150 militares e dependentes participam
do programa anualmente. S&o auferidos como indicadores a melhora no desempenho do TAF e dos scores de
bioimpedancia.

12.6. Metas Futuras: Ampliar o alcance do programa, incorporando novas tecnologias de avaliagdo e
treinamento, e aumentar o nimero de participantes.

13) PROGRAMA BEBE NO COLO

13.1. Responsaveis: CECAF

13.2. Descrigcao: O Projeto Bebé no Colo foi criado com o objetivo de ajudar casais e mulheres a alcancarem
0 sonho da maternidade utilizando técnicas da medicina tradicional chinesa. O programa oferece sessfes de
acupuntura, fitoterapia e outras terapias integrativas para melhorar a sadde reprodutiva e aumentar as chances de
concepegao.

13.3. Data de Inicio: Programa iniciado em 2018

13.4. Motivadores da implementacdo: Motivado pela crescente demanda por alternativas naturais e
integrativas para problemas de fertilidade.

13.5. Alcance e Indicadores: Aproximadamente 60 casais participaram do programa.

13.6. Metas Futuras: Ampliar o alcance do projeto para atender mais casais e incorporar novas técnicas e
terapias.

14) PROGRAMA DOJOS DE ARTES MARCIAIS

14.1. Responsaveis: CECAF

14.2. Descricdo: Oferta de instrucdo em diversas artes marciais (Judd, Taekwondo, Jiu Jitsu, Boxe e Yoga)
aos militares e seus dependentes, visando a saude e qualidade de vida dos participantes.

14.3. Data de Inicio: Os primeiros dojés foram instituidos em 2014, ampliando-se as modalidades desde
entéo.



14.4. Motivadores da implementacdo: Motivado pela necessidade de proporcionar uma atividade fisica
saudavel e disciplinar para os bombeiros e seus filhos.

14.5. Alcance e Indicadores: Cerca de 200 militares e dependentes participam do programa anualmente.

14.6. Metas Futuras: Manter a exceléncia no trabalho, aumentar o numero de alunos e melhorar a qualidade
das aulas e os resultados em competicbes

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Referente a programas e acdes que incentivem e favorecam a valorizacdo da capacitacdo e do
desenvolvimento profissional dos bombeiros militares, garantindo oportunidades de crescimento e reconhecimento
dentro da organizag&o.

15) PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PRIMEIRA RESPOSTA EM EMERGENCIAS DESPORTIVAS

15.1. Responsaveis: CECAF

15.2. Descri¢ao: A iniciativa visa preparar os militares para atuar de maneira eficaz em eventos esportivos,
garantindo a seguranca e o bem-estar dos participantes. Desde entdo, o programa tem sido fundamental para
assegurar que todas as atividades esportivas realizadas nas instalacbes do CECAF ocorram com 0 suporte
necessario em casos de emergéncias medicas.

15.3. Data de Inicio: Iniciado em 2023

15.4. Motivadores da implementacdo: Motivado pela necessidade de aprimorar a preparacao do efetivo do
CECAF para atuar de maneira eficiente em emergéncias médicas durante eventos esportivos. A crescente
demanda por atividades esportivas nas instalagdes do CECAF impulsionou a implementag&o deste programa.

15.5. Alcance e Indicadores: Desde o seu inicio, aproximadamente 120 militares do CECAF ja participaram
do programa, capacitando-se para atuar em diversas situagfes de emergéncia médica em eventos esportivos.

15.6. Metas Futuras: As metas futuras incluem a atualizagdo continua do contetdo do curso para incorporar
as mais recentes préticas e protocolos em emergéncias desportivas, além de expandir o programa para incluir
novos militares e aumentar a frequéncia dos treinamentos.

16) PROGRAMA DE CAPACITACAO DE MONITORES DE EDUCACAO FiSICA

16.1. Responséveis: CECAF

16.2. Descri¢do: E um curso de especializacio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF,
para militares, com o objetivo de formar monitores de treinamento fisico militar (TFM) capacitados a ministrar
instrucdes para a tropa, militares inativos, dependentes e promover a salude e qualidade de vida por meio da
atividade fisica. O curso tem a finalidade de capacitar novos instrutores, aumentar o quantitativo desse grupo de
especialistas e manter os pilares caracteristicos do TFM. Apo6s a formacéo, é esperado que os futuros instrutores
adquiram a ideia de zelar pela salde, qualidade de vida e a busca pela melhora do desempenho fisico de forma
coerente e alinhada com as propostas estratégicas do CBMDF por meio da atualizagéo curricular de forma a
aprimorar o contetido, a metodologia empregada e atender as necessidades atuais da corporacao.

16.3. Data de Inicio: O CMEF foi criado em 1996. Sofreu uma interrup¢do por motivos administrativos em
2001, sendo formada a segunda turma que contava com 24 (vinte e quatro) militares do Distrito Federal e de outras
Unidades da Federacdo. Em 2019 foi retomado e em 2023 passou a estar sob responsabilidade do Centro de
Capacitacao Fisica - CECAF.

16.4. Motivadores da implementagéo: Na segunda metade da década de noventa era pequeno o quantitativo
de militares especializados na area da educacéo fisica militar no CBMDF. Os militares realizavam a sua formacéo
nas primeiras instituicdes a capacitar instrutores e monitores de educacéo fisica na Escola Superior de Educacgéo
Fisica do Exército Brasileiro - ESEFEX e na Escola de Educacéao Fisica da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo,
localizada na cidade de Sao Paulo. A doutrina aprendida nas escolas militares coirmas era entéo difundida a tropa
e aos primeiros monitores de educacao fisica da Corporacdo, sem, no entanto, estar plenamente adequada a
realidade da corporacdo. Com o objetivo de adequar as necessidades especificas do CBMDF, aumentar o
guantitativo de militares especializados em TFM e melhor capacita-los para desenvolver o treinamento fisico
oferecido para toda a corporacéo, foi criado o CMEF em 1996.

16.5. Alcance e Indicadores: Desde sua retomada, aproximadamente 75 militares do CBMDF ja concluiram
o CMEF, capacitando-se para atuar como instrutores de TFM e contribuindo para a promocao da salde e qualidade
de vida na Corporacéo.

16.6. Metas Futuras: A principal meta é reformular o programa atual para o Curso de Instrutor de Educacéo
Fisica Bombeiro Militar (CIEF), visando uma capacitacdo mais abrangente e especializada para os militares. Com
esta reformulacéo, o curso passara a focar ndo apenas na resposta a emergéncias desportivas, mas também na
formacgéo de instrutores altamente capacitados para o treinamento fisico militar (TFM). Essa nova abordagem
incluiré:

a) Atualizag&o Curricular;

b) Diversificagdo das Modalidades de Treinamento;

c) Integracdo de Novas Tecnologias;



d) Aprimoramento de Competéncias Pedagdgicas;

e) Desenvolvimento de Programas de Saude e Bem-Estar;

f) Parcerias e Cooperacdes: Estabelecimento de parcerias com instituicbes de ensino superior e centros de
pesquisa para promover intercambio de conhecimento e inovacado no treinamento fisico militar.

g) Monitoramento e Avaliagdo Continuos: Implementacdo de um sistema de monitoramento e avaliacao
continuos para garantir a qualidade do ensino e a evolu¢do constante do programa, adaptando-se as novas
necessidades e desafios do CBMDF.

EIXO 3 - LIDERANCA

Referente a programas e acdes que favoregcam o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes
em lideranca que permitam uma gestdo racional e humanizada, sob bases cientificamente reconhecidas.

17) CAPACITACAO EM LIDERANCA DE ALTA PERFORMANCE PARA OFICIAIS SUPERIORES

17.1. Responsaveis: Psicblogos Organizacionais - CEABM/SASMO

17.2. Descricdo: Entendendo ser a gestdo a funcéo primordial do oficialato, em conformidade com o
planejamento estratégico, objetivo 8, e a partir do ingresso de psicélogos organizacionais nas fileiras da corporacéo
foi possivel a elaboracado de uma capacitagdo sobre gestdo com foco em lideranca. A Capacitacdo em Lideranca
de Alta Performance é voltada para o aprimoramento das técnicas de lideranca empregadas pelos Oficiais
Superiores do CBMDF, com a utilizacao de ferramentas advindas do conhecimento cientifico da psicologia social,
organizacional, economia comportamental, administragéo e das neurociéncias, visando o desenvolvimento de uma
gestao de exceléncia na corporacao. O trabalho é conduzido em modelo de workshop, com 20 horas de conteudo.

17.3. Data de Inicio: Essa iniciativa comecgou a ser planejada em 2019 e a primeira turma foi realizada em
agosto de 2023, com participagdo de 34 oficiais superiores; as instru¢gdes da segunda turma foram ministradas
durante o Curso de Altos Estudos para Oficiais (CAEO) ainda em 2023, com a participacdo de 17 oficiais
superiores; e a terceira turma, realizada em margo 2024, com 28 oficiais superiores participantes,

17.4. Motivadores da implementacéo: A equipe de psicologos organizacionais da SASMO/CEABM observou
a lacuna de estudos continuados em liderancga disponibilizado pela corporagédo aqueles que tomam decisGes que
moldam o presente e futuro do CEABM. A partir dessa percepc¢éo e considerando o know How da psicologia
organizacional no estudo e desenvolvimento da lideranca, propuseram elaborar os conteidos a serem ministrados.

17.5. Alcance e Indicadores: Quantidade de militares capacitados nas trés turmas: 79 oficiais superiores.

17.6. Metas Futuras: Levar os conhecimentos da capacitacdo a todos os oficiais superiores do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal de forma continuada.

18) PROGRAMA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL COM FOCO EM LIDERANCA PARA O CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS

18.1. Responsaveis: Equipe de Psicélogos Organizacionais CEABM/SASMO

18.2. Descrigdo: Trata-se de disciplina inserida na grade curricular do CFO. Tendo em vista a fungéo
precipua do Oficial ser o comando das tropas, a insercdo de disciplina que traz o conhecimento cientifico da
psicologia social, psicologia organizacional, neurociéncias e administragdo visa o desenvolvimento de
competéncias de comando que favoregam a motivagdo, comprometimento, reconhecimento de potencialidades e
QVT dos subordinados e da corporagcao como um todo. essa disciplina tem 30 horas de conteudo.

18.3. Data de Inicio: Esse trabalho foi iniciado em 2019, desde entdo todas as turmas de CFO puderam ser
instrumentalizadas com esse conhecimento.

18.4. Motivadores da implementacé@o: A Academia de Bombeiros Militar do CBMDF solicitou a equipe de
psicélogos organizacionais da SASMO/CEABM que implementassem essa disciplina com vistas a enriquecer o0s
aprendizados dos cadetes no tema.

18.5. Alcance e Indicadores: Todas as turmas de CFO oriundas do concurso de 2019 foram contempladas
com essa disciplina, totalizando 11 turmas até 2024; tendo, portanto, um alcance de mais de 250 cadetes.

18.6. Metas Futuras: Continuidade da disciplina na grade curricular, garantindo que todos os cadetes
assumam oficialato j& com primeiras no¢des baseadas em evidéncia acerca de como exercer a lideranca.

19) PROGRAMA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL COM FOCO EM LIDERANCA PARA O CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE PRACAS

19.1. Responsaveis: Equipe de Psicélogos Organizacionais CEABM/SASMO

19.2. Descricdo: Trata-se de disciplina em processo de insercéo na grade curricular do CAP. Os militares da
carreira de pracgas, desde muito cedo, passam a ser responsaveis por conduzir outros militares de menor
graduacéo, exercendo o papel de lideranca diretamente em nivel de execucdo. Assim sendo, € imprescindivel que
sejam instrumentalizados para o exercicio desse papel de forma produtiva para a corporagéo e para a tropa como
um todo. Esta disciplina é uma adaptacao da ministrada ao CFO, reorganizada segundo as vicissitudes da atuacéo
das pracas e tem uma carga horaria de 20 horas.

19.3. Data de Inicio: Esse trabalho foi iniciado em 2021, com turmas do Curso de Preparacao de Oficiais -



CPO. mas a partir do feedback dos participantes entendeu-se a necessidade de alcan¢é-los mais cedo na carreira
a fim de que melhor aproveitem os conhecimentos adquiridos, migrando entéo para o CAP.

19.4. Motivadores da implementacdo: A pedido da CEPED a equipe de psicdlogos organizacionais da
SASMO/CEABM, houve a insercdo da disciplina na grade curricular do CPO a fim de garantir que a
instrumentalizacdo dada aos cadetes fosse também disponibilizada para os futuros Oficiais oriundos do Quadro
de Pracas. Mas, a partir do feedback dos participantes, entendeu-se a necessidade de alcanca-los mais cedo na
carreira a fim de que melhor aproveitem os conhecimentos adquiridos, migrando entao para o CAP.

19.5. Alcance e Indicadores: 08 turmas de CPO foram contempladas no periodo de 2021 a 2024.

19.6. Metas Futuras: Redirecionamento da Disciplina para o CAP.

20) PROGRAMA DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM ESTRESSORES ORGANIZACIONAIS

20.1. Responsaveis: Equipe de Psicélogos Organizacionais CEABM/SASMO

20.2. Descricdo: Trata-se de intervencdo organizacional que visa identificar de forma patrticipativa os
estressores laborais a que os militares de determinada unidade do CBMDF estdo expostos, auferindo seus
impactos e potenciais solugdes. O resultado é a confec¢cdo de relatério que subsidia o Comandante local para
tomadas de decisdo que promovam a mitigacdo desses estressores, incrementando a QVT e ampliando a
motivacao e engajamento da tropa.

20.3. Data de Inicio: A primeira a¢do do Programa se deu frente aos estressores organizacionais da ABMIL,
em 2019.

20.4. Motivadores da implementacdo: O Programa foi incentivado por preocupacdo da SENASP frente aos
estressores a que os profissionais de seguranca publica sdo expostos e foi desenhado pela equipe de Psicélogos
Organizacionais da SASMO de modo a atender as vicissitudes de cada unidade solicitante, entregando ao
Comando local bases de tomada de decis@o advindas do cruzamento do conhecimento cientifico com a escuta in
loco das situacdes estressoras e seus possiveis manejos.

20.5. Alcance e Indicadores: Por tratar-se de trabalho de consultoria, cuja eficicia final depende da
implementacao pelo Comandante local das orientagdes advindas da intervencgédo, os indicadores, no que tange a
acao da equipe técnica, sdo autolimitados a confeccao do relatorio.

20.6. Metas Futuras: Ampliar o apoio institucional para que as ac¢des advindas do relatorio possam ter
continuidade a despeito de mudangas no Comando local.

21) ACAO DE PESQUISA DE INTERESSES DE ESPECIALIZACAO DE MILITARES DO 45° GBM

21.1. Responsaveis: Comando do 45° GBM

21.2. Descricao: Existe na unidade um acompanhamento deste Comando referente ao perfil e ao interesse
profissional de cada militar. Na pesquisa ja realizada, identificaram-se quais cursos de interesse e em que periodo
o militar planeja o seu aperfeicoamento. Assim, quando o edital do curso almejado é publicado, ele é enviado
pessoalmente ao militar para que ele possa se inscrever, além de receber o apoio do Comando para treinamento
da seletiva e dirimir eventuais duvidas. E quando o militar se forma no curso de especializagdo, o Comando é
presente na solenidade e agracia seu militar especialista com uma placa de reconhecimento pela conclusdo do
estudo.

21.3. Data de Inicio: Iniciado em 2024

21.4. Motivadores da implementacao: Orientar a gestdo e prever quantitativo de militares especialistas da
unidade.

21.5. Alcance e Indicadores: Planilha confeccionada no Google Forms enviada para cada militar do
Grupamento, para que possa, individualmente, responder 0s cursos que possui e agueles de seu interesse.

21.6. Metas Futuras: Reavaliacdo anual de modo a deixar de ser uma acao e tornar-se um programa.

EIXO 4 - ESTRUTURA E ERGONOMIA

Referente a programas e agdes que garantam equipamentos, ferramentas e ambiente de trabalho seguro,
confortavel e ergonomicamente adequado, visando a prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais.

22) ACAO DE MELHORIA DAS INSTALACOES DO 3°GBM

22.1. Responsaveis: Comando do 3°GBM

22.2. Descricdo: Acao de reforma, revitalizacdo e substituicdo de mobiliario do Grupamento. Foram
realizadas, pintura da unidade, revitalizacdo de calcada, readequacéo de estacbes de trabalho e substituicdo de
mobiliario.

22.3. Data de Inicio: Acao realizada em 2024

22.4. Motivadores da implementacdo: A necessidade de melhora do ambiente de trabalho dos militares

22.5. Alcance e Indicadores: A acao afeta positivamente todos os militares da unidade

22.6. Metas Futuras: Ampliar as a¢des ja executadas.

23) PROJETO DE CONSERVACAO DA AUDICAO (PCA)



23.1. Responsaveis: GAVOP

23.2. Descrigdo: O Projeto de Conservacdo da Audicdo (PCA) do Grupamento de Aviagdo Operacional
(GAVOP) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) foi instituido com a publicacdo do Boletim
Geral n°® 011, de 16 de janeiro de 2020. O PCA é uma iniciativa voltada para a preservacao da saude auditiva dos
bombeiros militares do GAVOP, englobando a¢des de monitoramento, prevencao e controle dos niveis de ruido,
além de avaliacdes periddicas da audi¢cdo dos militares. O programa busca reduzir os riscos de perda auditiva e
outros problemas de salde relacionados a exposicao prolongada ao ruido. O PCA opera através de varias acdes
integradas, incluindo a medicdo dos niveis de ruido nas diferentes instala¢cdes e durante os voos, a avaliagdo
periddica da audicdo dos bombeiros militares em clinicas especializadas, e a implementacdo de medidas de
controle e protecdo, como o uso de Dispositivos de Protecdo Auditiva (DPA). Além disso, o programa promove
palestras anuais para conscientizacéo e educacgao dos militares sobre a importancia da protecéo auditiva.

23.3. Data de Inicio: janeiro/2020 e ainda em fase de implementacé&o.

23.4. Motivadores da implementacdo: O programa teve inicio em resposta a constatacao dos efeitos nocivos
do ruido intenso sobre a saude dos bombeiros, identificados através de estudos e medicbes realizados no
ambiente de trabalho do GAVOP. A necessidade de um programa estruturado foi estimulada pela alta incidéncia
de trauma sonoro (TS) agudo e crbnico, que resulta em perda auditiva progressiva e permanente.

23.5. Alcance e Indicadores: Embora o texto original ndo forneca um namero exato, todos os bombeiros
militares do GAVOP sao abrangidos pelo PCA, recebendo avaliagbes audiométricas bienais e orienta¢des sobre
0 uso de dispositivos de protecdo auditiva. Nao foram utilizados indicadores formais; no entanto, foram
considerados os histéricos de atividades correlacionadas e os relatos dos préprios militares.

23.6. Metas Futuras: As metas futuras do PCA incluem a continua melhoria dos métodos de monitoramento
e controle de ruido, a atualizacéo e aperfeicoamento dos equipamentos de protecao auditiva, e a ampliacdo das
acles educativas para garantir que todos os bombeiros militares estejam plenamente informados e protegidos
contra os riscos de exposi¢éo ao ruido. Além disso, 0 programa busca incorporar novas tecnologias e praticas que
possam oferecer ainda mais protecao e seguranca para a satde auditiva dos militares.

EIXO 5 - ESTIMA E ESPIRITO DE CORPO

Referente a programas e ac¢des que valorizam e reconhecem o trabalho dos bombeiros militares, seja por
atuacdes individuais ou coletivas e que promovam um ambiente de trabalho colaborativo, respeitoso e inclusivo,
valorizando a diversidade e a igualdade de oportunidades.

24) PROGRAMA CORRIDA DO FOGO

24.1. Responsaveis: CECAF

24.2. Descrigdo: Corrida de rua aberta a comunidade e aos militares da corporacéo, com a oferta de circuitos
de 5 ou 10km. Tem o intuito de promover a integracéo social entre a comunidade e o Corpo de Bombeiros, além
de incentivar a pratica da atividade fisica. O evento relne milhares de participantes, com possibilidade de
participacdo para todas as idades e niveis de condicionamento fisico.

24.3. Data de Inicio: Sua primeira edi¢cdo ocorreu em 1990

24.4. Motivadores da implementacdo: Motivado pela vontade de promover a aproximacao e integracao entre
a comunidade e o CBMDF, além de incentivar habitos saudaveis.

24.5. Alcance e Indicadores: O evento atrai cerca de 4.000 participantes a cada edigéo.

24.6. Metas Futuras: Expandir a participacdo e incorporar novas atividades relacionadas a saude e bem-
estar durante o evento.

25) PROGRAMA COPA FIRE'S LEAGUE

25.1. Responsaveis: CECAF

25.2. Descricao: Campeonato de futebol destinado a promover a integracdo e o espirito de equipe entre 0s
militares do CBMDF. Atualmente o evento relne 8 times, compostos por militares de diferentes unidades,
proporcionando um ambiente de competicdo saudavel e camaradagem.

25.3. Data de Inicio: Iniciado em 2022

25.4. Motivadores da implementacdo: Motivado pela necessidade de promover a integracdo e o bem-estar
dos militares através do esporte.

25.5. Alcance e Indicadores: Cerca de 200 militares participam a cada edigdo, com impacto positivo na moral
e coesdo da tropa.

25.6. Metas Futuras: Expandir o nUmero de equipes participantes e melhorar a infraestrutura dos locais de
jogo.

26) PROGRAMA DE SELETIVAS ESPORTIVAS DO CBMDF

26.1. Responsaveis: CECAF

26.2. Descricdo: O Programa de Seletivas Esportivas do CBMDF é uma iniciativa anual que visa captar e
desenvolver tecnicamente as equipes esportivas da corporacdo em diversas modalidades. Tem como objetivo



difundir a prética desportiva, qualificar as equipes para representar o CBMDF em competicdes nacionais e
internacionais, promovendo o0 esporte como uma ferramenta de integracdo e exceléncia.

26.3. Data de Inicio: Iniciado em 2020

26.4. Motivadores da implementacdo: Impulsionado pela necessidade de fortalecer a presenca do CBMDF
em competicdes esportivas e pela crescente demanda por programas de desenvolvimento fisico e técnico entre
os militares.

26.5. Alcance e Indicadores: Desde a sua criacdo, aproximadamente 450 bombeiros militares participaram
das seletivas esportivas, com cerca de 150 sendo selecionados para competicbes. Os indicadores incluem o
progressivo desempenho nas competi¢cdes (medalhas e classificacdes), a melhoria das habilidades técnicas dos
atletas e a satisfacdo dos participantes, medida por meio de pesquisas e feedbacks.

26.6. Metas Futuras: As metas futuras incluem ampliar o nimero de modalidades esportivas abrangidas,
aumentar a participacdo de militares nas seletivas, melhorar o desempenho nas competicdes e promover mais
eventos de capacitacdo e desenvolvimento técnico.

EIXO 6 - PESSOAL

Referente a programas e a¢fes que reconhecam o impacto de elementos da vida privada na saude, bem-
estar e desenvolvimento laboral do militar e que o auxiliem em seu manejo, incentivando o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal dos bombeiros militares e oferecendo apoio e flexibilidade necessarios para lidar com as
questdes familiares e pessoais.

27) PROGRAMA SAUDE FINANCEIRA

27.1. Responsaveis: Assistentes Sociais - CEABM/SASMO

27.2. Descrigdo: O programa tem por objetivo trabalhar a satde financeira na perspectiva biopsicossocial,
por meio de conceitos, técnicas e educagdo para a tomada de decisbes e consumo responsaveis. Visa a
construgdo de espacos reflexivos, a fim de instigar mudangas de entendimentos, habitos e comportamentos
relacionados as financgas, beneficiando a promogé&o da saude global dos individuos e a melhoria da qualidade de
vida pessoal, familiar e no @mbito laboral, por intermédio da disseminacdo de conhecimentos e agdes.

Ao final da intervencdo espera-se que o militar esteja apto a colocar em prética o aprendizado adquirido,
com o proposito de transpor as dificuldades financeiras enfrentadas e prevenir futuras situa¢ées de endividamento,
buscando emancipacao social e econémica.

Com esse proposito, sdo abertas varias turmas durante o ano, com 03(trés) encontros consecutivos em
grupo, com duracédo de 4hs cada, mediados por profissional de satde mental e planejador financeiro vinculado ao
programa. Apos a finalizagéo dos grupos sao ofertados atendimentos individuais com profissional de saude mental
e com planejador financeiro, a fim de dar prosseguimento as particularidades de cada participante do programa
em questdes relacionadas a saude mental e saude financeira.

27.3. Data de Inicio: mar¢o/2023

27.4. Motivadores da implementacdo: Verificagdo no cotidiano do trabalho da equipe de saude mental
(assistentes sociais, psicllogos e psiquiatras) de que demandas relacionadas a problematicas financeiras nao
eram incomuns, sendo perceptivel sua interligagdo com a salde mental de militares usuarios dos servigcos da
SASMO. Foi vislumbrado que a questédo afetava ndo so6 financas pessoais e familiares, mas também a saude do
bombeiro militar, interferindo no tratamento e manutencdo da saude biopsicossocial, nos relacionamentos, nos
convivios familiares e comunitarios, bem como nas atividades laborais. Outro fator preponderante foi/é o alto indice
de militares endividados no CBMDF, demonstrado, prioritariamente, nos empréstimos consignados. Assim,
consoante o estabelecido no Objetivo 9 do Plano Estratégico 2017-2024: “Valorizar o profissional Bombeiro Militar,
por meio de estratégias que consistam em priorizar a saude, condi¢des favoraveis de trabalho e qualidade de vida
dos profissionais da Corporag¢ao”, tornou-se imperioso investir em informacao e conhecimento, a fim de que fossem
amplamente socializados.

27.5. Alcance e Indicadores: J& foram realizadas 05 (cinco) turmas com publico-alvo de militares da ativa e
veteranos, bem como seus dependentes legais na corporacao, totalizando 75 pessoas. A sexta turma esta prevista
para iniciar em 23 de julho de 2024.

27.6. Metas Futuras: Ampliar o nimero de planejadores financeiros, a fim de estender o programa aos
cursos de formacao, habilitacdo e outros da Corporacao, bem como a insercao de militares voluntarios da area da
Contabilidade e do Direito, para alargar as possibilidades de frentes de atuacdo multidisciplinar, conforme
necessidades ja vislumbradas durante as realizag6es das turmas.

28) PREPARAR - PROGRAMA DE PREPARAQAO PARA A RESERVA REMUNERADA NO CBMDF

28.1. Responsaveis: Psicologos Clinicos e Assistente Sociais - CEABM/SASMO

28.2. Descricéo: O Programa Preparar tem como objetivo central preparar o bombeiro militar para os desafios
de sua pGs-carreira e aprimorar sua qualidade de vida nos aspectos de saude fisica, psicoldgica, social, financeira
e institucional. Ele busca promover reflexdes relacionadas a fase de transicédo do trabalho para a aposentadoria,
além de orientar sobre o processo de transferéncia para a inatividade, sua tramitacdo e tempo de duracdo. Nao
obstante, o programa estimula e encoraja a pratica de atividades fisicas, promove orientacées que favorecam o



desenvolvimento de uma vida financeira equilibrada quando do ingresso a reserva remunerada e busca fortalecer
vinculos entre a corporacgdo e os militares inativos. Com esse prop6sito, séo realizados ciclos de atividades com
encontros semanais de duracdo de 3hs cada para intervencdes especificas do Programa que sédo conduzidas por
dois técnicos da SASMO/CEABM, podendo haver a participacao de outros profissionais convidados da corporacao
ou externos da area referente ao tema abordado.

28.3. Data de Inicio: maio/2019

28.4. Motivadores da implementacéo: Com o aumento na expectativa de vida da populacdo houve também
um aumento da prevaléncia de doencas cronicas e degenerativas e tais implicacbes sdo mais observadas entre
militares, dada a natureza de suas atribuicdes. Muitos bombeiros militares ingressam na reserva remunerada ja
apresentando grandes limitacBes e prejuizos funcionais relacionados ao tipo de atividade que exerciam. Além
disso, no processo de ingresso para a reserva remunerada, a demanda psicolégica envolvida na adaptag¢édo a nova
realidade pode ser fonte de sofrimento relevante. Desse modo, faz-se necessaria uma reorganizagéo da prépria
identidade e de investimentos afetivos, anteriormente concentrados no exercicio da profissdo. Outra implicacdo da
passagem para a reserva remunerada remete a mudancas na administracdo das relagbes sociais e afetivas, uso
do novo tempo disponivel e a necessidade de ajustes financeiros. Essas novas demandas a saude fisica,
psicolégica e social podem ser trabalhadas de forma preventiva por politica/acao institucional voltada aos militares
em transicao para o pds-carreira, através de um programa de preparacao para a inatividade.

28.5. Alcance e Indicadores: Desde o surgimento do Programa Preparar em 2019 foram realizados 10 (dez)
ciclos, sendo trés em 2019, um em 2020, com uma pausa até 2022 devido & pandemia de COVID-19, trés em
2022, dois em 2023 e um jh em 2024. A quantidade de militares variou em cada ciclo do programa, porém, ao
todo, ja participaram do Preparar 108 (cento e oito) militares do CBMDF que estavam a até dois anos de cumprirem
os critérios para transferéncia para a inatividade.

28.6. Metas Futuras: Melhorar a divulgacao do Programa; Ampliar o quantitativo de militares alcangados em
cada Ciclo do Preparar; Diversificar as a¢des do Programa.

29) PROGRAMA DE ASSISTENCIA RELIGIOSA EVANGELICA

29.1. Responsaveis: Capelania Evangélica

29.2. Descrigdo: O programa é realizado por meio de visitas as unidades operacionais e administrativas e
ministracdo de cursos especificos elaborados pela Universidade da Familia (UDF). A finalidade do Programa de
Assisténcia Religiosa Evangélico do CBMDF visa promover um ambiente harmonioso, entre os integrantes do
CBMDF, bem como, pacificar os relacionamentos familiares, dar suporte as diversas realidades humanas, dentro
das suas areas de caréncias, tendo como base a palavra de Deus e seus valores, sem abrir mdo dos compromissos
éticos e morais relacionados ao servico. Os cursos sao ministrados por instrutores do Servico de Assisténcia
Religiosa e militares do CBMDF e tem caracteristicas que procuram se adequar as realidades especificas do
bombeiro militar, visando contribuir para o crescimento profissional do militar, atendendo os anseios da corporagéo.
Os cursos ofertados séo:

29.2.1. Como Chegar Ao Fim Do Més? - O curso aborda varios pontos-chave para a prosperidade financeira
sob a perspectiva biblica: desenvolver um plano orgamentério, sair das dividas, ser obediente, compartilhar
generosamente, preparar-se para a vida madura, entre outros. Compreender que a diferenga entre o sucesso e
fracasso econdmico se encontra em controlar os gastos que temos e ndo em aumentar nossas entradas. Muitas
literaturas tratam sobre o FAZER, mas na Palavra de Deus entendemos que o SER é mais importante, pois esta
relacionado a mudancas em nosso carater. O curso estimula a reprogramar o estilo de vida e habitos para alcangar
a prosperidade integral aliada a satisfacéo pessoal, baseado em principios eternos para administrar efetivamente
as financgas.

29.2.2. Homem Ao Méaximo - E um curso que revela o plano de Deus em relacdo a identidade e as
responsabilidades do homem. Através das licdes, ele descobrira o propésito de Deus para sua vida e sua familia,
melhorando os relacionamentos com esposa e filhos.

29.2.3. Mulher Unica - O curso é dirigido ao coracdo da mulher e aborda temas como autoestima, valor,
originalidade, feminilidade e responsabilidade. Fundamenta-se no fato de que a verdadeira integridade de uma
mulher ndo pode ser medida através dos sentimentos dos homens ou das exigéncias da sociedade. Ao contrério,
a mulher integra € aquela cujo caréater € formado pela Palavra de Deus, fator que deve impactar positivamente a
familia e a sociedade.

29.2.4. Como Criar seus Filhos — O curso apresenta um ensino pratico e € um guia essencial para pais e
responsaveis, especialmente os que desbravam a aventura dos cinco aos doze anos da infancia. As licdes sao
ministradas através de videos e os proprios autores compartilham experiéncias de vida e aplicagfes funcionais.
Através do ensino de principios biblicos, os pais séo levados a uma fascinante jornada que os ajudara a educar
seus filhos, desenvolvendo com eles um relacionamento de amor e confiancga.

29.2.5. Alianca — O curso ajuda os casais a resolverem seus conflitos diérios através da comunicacgéo efetiva
e transparente de um para com outro. Isto ocorre em um ambiente protegido e preparado para estimular o casal
na busca de arrependimento e perddo, trazendo oportunidade de restauracdo da alianca de casamento e
envolvendo os dois em um amor incondicional. O resgate do conceito original de alian¢a ajudaré os casais em sua
comunicacgdo, aprendendo a reconhecer e anular as ciladas das trevas que visam a destruicdo do casamento.



29.3. Data de Inicio: O Programa de Assisténcia Religiosa Evangélica do CBMDF foi criada por meio do
Boletim Geral n° 058, de 26 de marco de 2015, por iniciativa do Maj. QOBM/CPL Edmilson Alves Gouveia —
Matricula 1667053, Capeldo Evangélico, considerando a a¢do de curto prazo 7.4.9 apresentada no Plano de
Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (2014-2018), “Um Plano Construido por Todos”,
realizado a partir do diagnéstico institucional e das demandas apresentadas pela tropa, conforme fez publico o BG
n° 28, de 10 fev. 2015.

29.4. Motivadores da implementacdo: A equipe da Capelania Evangélica — CAPEV, observou que as
condi¢des de enfrentamento estéo relacionadas ao arcabouco conceitual, visando assim, um programa efetivo de
assisténcia espiritual e educagéo moral para auxiliar o bombeiro militar e seus dependentes no desenvolvimento
e reforcamento de um conjunto de valores que otimize suas condicdes de prevenir e enfrentar possiveis situacdes
contingenciais, seja no contexto de trabalho ou no contexto pessoal.

29.5. Alcance e Indicadores: 165 Bombeiros e 5 familiares ja participaram dos cursos ofertados.

29.6. Metas Futuras: Aumentar a quantidade de militares e dependentes atendidos, intensificar a formacéao
de novos instrutores e ampliar a quantidade e divulgacéo da realizagc&o dos cursos pelo CBMDF.

30) PROGRAMA DE ASSISTENCIA RELIGIOSA CATOLICA

30.1 Responsaveis: Capelania Catélica

30.2. Descricdo: Trata-se de programas mediados pelas Capelanias com foco no manejo de aspectos
diversos da vida privada dos militares e suas familias. Dentre eles encontram-se:

a) Formacdao para Casais - Atividade bianual comecando numa sexta-feira as 19:30 e terminando no domingo
subsequente, perfazendo um total de 30 horas aula. E uma formacdo para namorados, noivos e casais, que visa
apresentar o projeto de Deus para a vida em familia, atuando nos niveis formativos (para namorados e noivos) ou
de investimento na relagé@o ou paliativo ( para casais que querem melhorar ainda mais seu casamento ou superar
alguma crise ).

b) Curso de Relagbes Humanas - Programado para acontecer anualmente, este curso de 30 horas/aula,
ocorrendo duas vezes por semana, aborda a psicologia e a teologia das relagcbes humanas com base nas escolas
da Programacéo-Neurolinguistica, Inteligéncia Emocional e Comunicagdo Empatica, entremescladas com a
doutrina Cristd e os exemplos de vida dos santos da Igreja. O ponto alto do curso sdo as técnicas de correcao
fraterna aplicadas & comunicacao na vida cotidiana;

c) Catequese - Formagéao doutrinal Cristd Catolica permanente, comeg¢ando em marco e terminando em
novembro, uma vez por semana, das 19:30 as 21:30;

d) Curso de Educacao Financeira - Programado para acontecer semestralmente. Sdo 3 encontros de 3:00
cada, em 3 sadbados consecutivos para tratar de Planejamento Financeiro, Endividamento e Investimento;

e) Curso de Eficiéncia Pessoal - Programado para acontecer anualmente, trata de planejamento de vida,
administragcdo do tempo e uso de tecnologia, em 14 horas-aula, duas vezes por semana, num total de 14 horas;

f) Coaching - Oferecido individualmente, com marcacao de horario pela secretaria da Capelania;

g) Workshops sobre Felicidade e Sofrimento - Como séo os pilares do existencial humano, foram oferecidos
apenas uma vez, cada tema, até agora, constando de 4 palestras de uma hora proferidas por profissionais de
filosofia, psicologia, psiquiatria e sacerdotes, dada a riqueza e importancia de cada tema. Sdo workshops a serem
repetidos a cada dois anos ou sob demanda;

h) Jornada sobre Saude e Educac¢éo dos Filhos - Uma Unica experiéncia até o momento, foram 8 palestras
com duragéo de 1 hora cada uma, num dia de sabado, comecando as 08:00 e terminando as 18:00. Por fazer
parte da formacdo do Grupo de Casais ADORE, devera ser repetida anualmente.

i) Workshop " As Raizes Espirituais dos Problemas Psiquiatricos " - Com apenas uma edi¢cao até o momento,
devera ser oferecido semestralmente, num evento de 3 horas de duragéo;

j) Workshop sobre Perdédo - Temética oferecida nas vistas aos quartéis e em um workshop de duracao de
3:00;

k) Retiros - Previsdo anual. Ja foram oferecidos quatro, com durac¢do de um fim de semana, dormindo no
local, comegando numa sexta-feira a noite, as 19:30 e terminando num domingo, as 18:00;

[) Terapia de Casais- Oferecida individualmente, com marcacgéo de horario pela secretaria da Capelania;

m) Dire¢éo Espiritual- Oferecido individualmente, com marcacgé&o de horario pela secretaria da Capelania;

n) Aconselhamentos- Oferecido individualmente, com marcacao de horéario pela secretaria da Capelania;

0) Grupo de Casais - Chama-se ADORE, que sio as iniciais de AMOR, DOACAO, ORACAO,
RESTAURACAO E EVANGELIZACAO, que é o compromisso espiritual assumido ao se ingressar no grupo. Tem
um programa de formagéo coletiva e crescimento individual. O acrdstico representa o compromisso de vida, sendo
a restauracdo o compromisso de restaurar o proprio casamento ou colaborando na restauracao de casamentos de
casais em crise. Ha4 uma formac&do que ocorre mensalmente, iniciando com uma hora de Adoracdo ao Senhor,
seguida de uma palestra de uma hora e a Missa. Os casais também se retnem em comunidades de 10 casais
para debater o tema da formacdo, meditar na Palavra de Deus, rezar e partilhar uma refeicdo, juntamente com
seus filhos, j& que o ADORE ¢ voltado para a familia. Os casais adoristas tem uma primeira etapa de formacgéo
doutrinal catequética centrada na santificacao de cada pessoa individualmente; outra, voltada para a vida conjugal



e uma terceira etapa sobre educacao e saude dos filhos. A formag&o por enquanto é toda presencial, mas ja conta
com o médulo catequético também no formato online. A permanéncia no ADORE é continua e este trabalho
também contempla vilvos e casais de segunda unido

p) Grupos de Oracéo - Ocorrem no ultimo sabado de cada més ( 1000 Ave-Marias, de 8:00 as 12:00 ),
primeira segunda-feira de cada més ( 1000 suplicas a Misericordia Divina, de 19:00 as 21:00 ), Devocéo a Sagrada-
Face ( toda terca-feira a noite , de 20:00 as 22:00), Desagravo do Imaculado Coragédo de Maria ( cinco primeiros
sdbados, de agosto a dezembro a cada ano, de 15:00 as 19:00 ) e as Nove Sextas-Feiras em Desagravo ao
Sagrado Coracdo de Jesus ( primeira sexta-feira de cada més, de abril a dezembro );

q) Peregrinacdes ( Aparecida, Trindade e Internacional ) com roteiros diferentes, conforme 0s anexos;

r) Projetos Mulheres de Deus, Homem de Valor e Kid's Coaching. Mulheres de Deus ocorreu 4 vezes,
Homem de Valor apenas uma, assim como o kid’s Coaching, todos voltados para o desenvolvimento do homem,
da mulher e das criancas, conforme a Psicologia Positiva, as técnicas de Coaching e a Doutrina Catdlica;

s) Curso de Espanhol Instrumental - Dado apenas uma vez nesta Capelania, com duracdo de um ano.
Cremos que a aprendizagem de uma lingua também contribui para a autoestima e por conseguinte a qualidade
de vida

t) Visitas aos Quartéis com teméticas como o perdao, o enfrentamento de crises a luz da fé e da inteligéncia
emocional e a raiz espiritual dos problemas espirituais, dentre outros. Sao palestras de uma hora de duracéo,
ministradas juntamente com um momento de oracéo e benc¢éo, em todas as alas de todos os quartéis do CBMDF.
Estas sdo amostras de nossas tematicas, garimpadas junto a tropa, de acordo com suas necessidades.

u) Missas - Diariamente as 12:00, aos sabados, as 18:00, e aos domingos, as 10:00. Acreditamos que a
pratica religiosa ativa € um grande fator para a qualidade de vida;

v) ExcursBes Catequéticas . Temos o Dia de Fé e Obras, que visita conventos religiosos, lares de idosos e
orfanatos infantis, para dar aos militares a oportunidade de conhecerem a Igreja Catdlica por dentro e fazer
caridade. Temos, ainda, o Dia de Féque é uma peregrinacdo ao belissimo Mosteiro da Santa Cruz, na Cidade de
Anapolis, para conhecer uma Missa Classica Gregoriana e a vida de contemplativa das freiras Clarissas.



