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32 PARTE
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

ATO DO COMANDANTE-GERAL

Portaria n°® 24, de 25 de novembro de 2020.

Aprova o regimento interno do corpo de bombeiros
militar do distrito federal, revoga a Portaria n° 6, de
15 de abril de 2020 e d& outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no art. 50, do
Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010; e art. 41, do Decreto 31.817, de 21 jun. 2010; e 0 que consta
dos autos dos Processos 053-002192/2014, 053-00054106/2019-81 e 053-00090568/2020-03, resolve:

Art. 1° APROVAR o Anexo 1 Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal — RICBM, como parte integrante desta Portaria.

Art. 2° Adotar no RICBM as seguintes defini¢oes:

| — das Fungbes de Comando: correspondem a soma de autoridade, deveres e
responsabilidades de que o bombeiro militar é investido legalmente quando conduz pessoas ou dirige
uma Organizagédo do CBMDF.

Il — das demais Funcdes:

a) assessores: oficiais aos quais compete participar do planejamento, controle e execucdo das
atividades dos 6rgaos;

b) assistentes: subtenentes e sargentos aos quais compete auxiliar no controle, complementacéo
e execucdo das atividades dos 6rgéaos;

c) auxiliares: cabos e soldados aos quais compete auxiliar ou complementar as atividades dos
chefes, assessores e assistentes e executar as atividades dos 6rgaos.

Art. 3° Os quadros de distribuicdo de efetivo e organogramas constituem o Apéndice 1 do
RICBM, conforme Anexo 2.

Art. 4° Deixam de ser tratados neste RICBM, por carecerem de regulamentacado especifica, 0s
seguintes 6rgaos:

| - 0 Alto Comando, previsto no art. 8°-A da Lei 8.255, de 20 nov. 1991,

Il - o Instituto, previsto no art. 23-A da Lei 8.255, de 20 nov. 1991,

lll - a Comissao de Promocao de Oficiais — CPO e a Comissédo de Promocéo de Pracas — CPP,
de carater permanente, previstas no art. 94 da Lei 12.086, de 6 nov. 2009;

IV - o Centro de Orientacdo e Supervisdo de Ensino Assistencial - COSEA, previsto no art. 3°,
inciso I, alinea “e” do Decreto 31.817, de 21 abr. 2010.

Art. 5° Delegar ao Controlador a competéncia prevista no art. 2°, | do Decreto 37.096, de 2 fev.
2016, para instaurar, instruir e acompanhar as Tomadas de Contas Especiais no &mbito do CBMDF.
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Art. 6° Delegar ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos a competéncia prevista no art.
80 do Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei 7.479 de 2 jun. 1986 para agregar e reverter
as pracas do CBMDF.

Art. 7° Revogar a Portaria 6, de 15 de abril de 2020.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WILLIAM AUGUSTO FERREIRA BOMFIM — Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF
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Anexo 1
VOLTAR

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

REGIMENTQ INTERNO

BRASILIA - DF
2020

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

REGIMENTO INTERNO

Pormenoriza a  estrutura  organico-
funcional e as atribuicdbes gerais dos
orgaos do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal e dos seus integrantes.
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REGIMENTO INTERNO

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Este Regimento Interno pormenoriza a estrutura organico-funcional e as atribuigdes
dos orgaos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF e dos seus
integrantes.

TITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO GERAL

CAPITULO |
DO COMANDO-GERAL

Art. 2° O Comando-Geral é constituido pelo Comandante-Geral, Subcomandante-Geral, Chefe
do Estado-Maior-Geral, chefes de departamentos, Controlador, Chefe de Gabinete do
Comandante-Geral, diretores, Comandante Operacional e Ajudante-Geral.

Paragrafo Unico. Ao Comando-Geral, 6rgdo de assessoramento ao Comandante-Geral,
compete:

| - assessorar o Comandante-Geral na ado¢do de decisfes técnicas e administrativas;
Il - auxiliar o Comandante-Geral na elaboracédo e cumprimento do plano de comando;

lll - acompanhar os programas, projetos e atividades da Corporacdo, mantendo o
Comandante-Geral informado sobre o andamento das acdes.

Art. 3° Ao Comandante-Geral, na condicao de responséavel pela administracdo, comando e
emprego da Corporacédo, sem prejuizo a outras atribuicdes previstas na legislacao, compete:

| - representar a Corporacéo perante 6rgaos e entidades publicas e privadas e a sociedade;
Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Corporacao;
lll - praticar atos administrativos necessarios ao funcionamento da Corporacao;

IV - nomear membros de conselhos previstos em lei;

V -estabelecer as politicas e diretrizes estratégicas da Corporacao;

VI - decidir sobre questdes administrativas;

VIl - aprovar os planos estratégicos da Corporacédo, inclusive o de aplicagcdo de recursos
financeiros e o de emprego;

VIl - movimentar os Oficiais do Alto Comando;
IX - determinar a instauracdo de inquérito técnico;

X -declarar aspirantes-a-oficial, demitir oficiais e promover ou excluir pracas, observado o que
consta do Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF;

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




8

Xl - assessorar 0 Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal — DF e, quando
solicitado, os 6rgdos nacionais de seguranca publica, defesa civil e meio ambiente, nos
assuntos de competéncia da Corporacao;

XIl - delegar competéncias, observados os limites estabelecidos em lei ou regulamento;
XIlII - supervisionar a administracéo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
XIV - nomear militares da reserva remunerada, na forma prevista em legislacéo especifica,

XV -promover a incorporacdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos para os
diversos Quadros ou Qualificacdes existentes na Corporacao;

XVI - celebrar contratos, convénios, termos de cooperacao, parcerias e similares;

XVII - propor ao Governador do DF a criacdo de grupamentos e subgrupamentos,
considerados os aspectos demograficos, os riscos especificos e o fator tempo-resposta;

XVIII -instalar o Gabinete de Geréncia de Incidentes, 6rgédo de carater eventual presidido pelo
Comandante Operacional e baseado no Sistema de Comando de Incidentes;

XIX - avocar, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados,
competéncia atribuida a 6rgdo subordinado;

XX - conceder férias regulamentares aos oficiais do ultimo posto;

XXI - presidir o Alto Comando da Corporacao;

XXII - presidir a Comissdo de Promocéao de Oficiais — CPO.

Paragrafo Unico. A CPO, 6rgdo de processamento das promocdes de oficiais, além dos

membros natos e efetivos, tera efetivo proprio e subordinagdo ao Comandante-Geral.
CAPITULO Il

DO GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 4° O Gabinete do Comandante-Geral — GABCG possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Gestéo de Processos — SEGEP;
Il - Ajudancia de Ordens do Comandante-Geral — AJORD;
lll - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 5° Sd0 6rgdos subordinados ao GABCG:
| - Assessoria Técnico-Administrativa — ASTAD;

) Secdo-d L terinicteati ;
by Secio-d i Adeministrati ;

a) Secao de Governanca de Dados — SEGOD; (ova rebacio bADA PELA PORTARIA N 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)
b) Sec&o de Governanca Corporativa — SEGOV; (nova RepacAo DADA PELA PORTARIA N 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)
c) Secao de Gestéo de Riscos — SEGER. (acrescentano peLa PorTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

Il - Assessoria Parlamentar — ASPAR,;

a) Secao de Assuntos Parlamentares — SEPAR;

b) Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD;

Il -Assessoria Juridico-Legislativa — ASJUR;

a) Secéao de Pessoal e de Assuntos Institucionais — SEPAI,
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b) Secéo de Andlise de Procedimentos Licitatorios e de Atos de Cooperacdo — SAPLI;
c) Sec¢éao de Apoio Administrativo — SEAAD;

IV - Assessoria para Acordos de Cooperacao — ASCOP;

V -Instituto.

Paragrafo Unico. O Chefe da ASTAD se subordina diretamente ao Comandante-Geral.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 6° Ao Gabinete do Comandante-Geral compete:

| - prestar assisténcia ao Comandante-Geral, especialmente em seus compromissos sociais
de natureza civil e militar;

Il - assessorar o Comandante-Geral nas areas técnica, juridica, administrativa e parlamentar;
lIl - assessorar o Comandante-Geral nos assuntos nao previstos nas competéncias normais e
especificas dos 6rgéos de direcao;

IV - elaborar, controlar e distribuir a documentacéo de competéncia do Comandante-Geral,

V -orientar os 0Orgdos internos e externos sobre as normas e condutas de trabalho do
Gabinete do Comandante-Geral,

VI -organizar e controlar a pauta de audiéncias, visitas e demais compromissos do
Comandante-Geral.

Art. 7° Sdo atribuicbes comuns as secfes do GABCG e Assessorias:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas da secao;

Il - receber, controlar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos e processos
administrativos;

lIl - acompanhar publicacbes em Boletim Geral — BG, Boletim de Acesso Restrito — BAR,
Diéario Oficial do Distrito Federal — DODF e Diario Oficial da Unido — DOU afetas ao servico do
setor e adotar as medidas administrativas necessarias;

IV - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certidbes, minutas e outros
documentos;

V -promover estudos e andlises com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas atividades e
da legislacao pertinente;

VI - controlar o efetivo proprio e zelar pela manutencédo, conservacdo e guarda dos bens
patrimoniais;

VII - elaborar Pedidos de Aquisicdo de Materiais — PAM e Pedidos de Execucéo de Servigos —
PES em conformidade com as demandas do setor.

Art. 8° As Secbes de Apoio Administrativo do GABCG e das Assessorias, além das atribuicbes
previstas no art. 7°, compete:

| - programar e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposi¢céo do 6rgéao;
Il - controlar as informacdes funcionais do pessoal;
lIl - elaborar e controlar as escalas de servigo e de representacao de oficiais e pracgas;
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IV - controlar os servicos de patrimoénio, almoxarifado, manutencéo e transporte;

V -fornecer dados atualizados do 6rgao para a pagina eletrénica do CBMDF;

VI - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

VII - planejar e coordenar as agcbes que visem a seguranca das instalagdes e das informagdes
do o6rgao.

Art. 9° A Secdo de Gestao de Processos, além das atribui¢cdes previstas no art. 7°, compete:

| - organizar e dirigir as atividades administrativas de responsabilidade do GABCG,;

Il - elaborar, controlar e distribuir a documentacédo de competéncia do Comandante-Geral;

lll - assessorar o Comandante-Geral nos assuntos néo previstos nas competéncias normais e
especificas dos 6rgdos de direcao.

Art. 10. A Ajudancia de Ordens do Comandante-Geral compete:

| - assistir o Comandante-Geral em seus compromissos sociais, de natureza civil e militar;

Il - transmitir as ordens emanadas pelo Comandante-Geral aos diversos segmentos da
Corporagao;

lll - assessorar o Comandante-Geral nos assuntos relativos a seguranca pessoal;
IV - organizar e controlar o servico de recepcdo do Gabinete do Comandante-Geral;
V -dirigir e controlar o servi¢co dos condutores das viaturas de uso do Comandante-Geral,

VI -organizar e controlar a pauta de audiéncias, visitas e demais compromissos do
Comandante-Geral,

VIl - manter atualizado o cadastro de autoridades.

Art. 11. A Assessoria Técnico-Administrativa, além das atribuicdes constantes no art. 7°,
compete:
| - executar assessoria técnica especializada, fornecendo informacdes, relatérios e pareceres
técnicos;

[l - assistir o Comandante-Geral na tomada de decisdes sobre assuntos de natureza técnica e
administrativa;

lll - desenvolver programas, projetos e acdes de interesse do Comandante-Geral, de acordo
com a conveniéncia administrativa; (NOVA REDAGAO DADA PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

IV — monitorar as atividades e mecanismos de Governanca de Dados, Governanca Corporativa
e de Gestao de Riscos." (AC) (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

Art. 12. A Secdo de Governanca de Dados — SEGOD, além das atribuicdes constantes no art.

70, com pete: (NOVA REDAGAO DADA PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

| — formular, propor e manter atualizada a politica de gestéo e governanca de dados no ambito

dO CBM DF; (NOVA REDAGAO DADA PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)
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Il — auxiliar o Comité Interno de Governanca — CIG nos temas relativos a governanca de dados,
na implementacdo e na manutencdo de processos, estruturas e mecanismos adequados a
incorporacao dos principios e das diretrizes da governancga de dados; ova repacio paDA PELA PORTARIA N°

19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

[l — monitorar a implementacdo da politica de gestdo e governanca de dados; (crescentano peLa
PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

IV — zelar pelo repositério centralizado de dados (Datalake), pela atualizacdo do inventario
dados pr0dUZidOS ou custodiados pelo CBMDF; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

V — monitorar e propor prioridades na formulacdo e execucéo de projetos relacionados a gestao

de dadOS, (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

VI — promover a continua integracdo entre os processos de gestdo de dados, de gestdo da

privacidade, de seguranca da informacdo e de gestdo de riSCOS; (acrescentano peLA PORTARIA Ne 19, DE 3 DE
JULHO DE 2025.)

VII — subsidiar o CIG com as informa¢des necessarias a tomada de decisdes relativas a gestédo
€ governanca de dados; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

VIII — avaliar e promover o intercambio de informacdes sobre a gestdo e governanca de dados

com outros érgéos; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

IX — promover o valor dos dados enquanto ativo de informac&o organizacional que fornece
subsidios para a tomada de decisao estratégica; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

X — propor agbes de conscientizacdo do dado enquanto ativo de informacdo e acdes de
capacitacdo em gestao de dados, curadoria, abertura, visualizagdo de dados dentre outros que
favorecam a utilizacdo do dado no apoio a tomada de decisao estratégica; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N°

19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

Xl — incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o monitoramento dos
resultados no 6rgdo ou na entidade, que promovam solu¢gBes para melhoria do desempenho
institucional ou que adotem instrumentos para o0 aprimoramento do processo decisorio;

(ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

XIlI — elaborar manifestacao técnica relativa aos temas de sua competéncia.” (NR)
“Art. 12-A. A Secio de Governanca Corporativa — SEGOV, além das atribuicbes constantes no

art. 70, com pete: (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

| — formular, propor e manter atualizada a politica de governanca do CBMDF, visando promover
o desenvolvimento e a apropriacdo das melhores praticas de governanca de forma continua e
progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanca Publica — CGov, segundo
previsto no Decreto no 39736, de 28 de marco de 2019, (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

BN

Il — dar suporte a implementacdo e manutencdo de processos, mecanismos e praticas
adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da governanca publica previstos no
Decreto n°® 39.736, de 2019; (AcrescENTADO PELA PORTARIA Ne 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

[Il — divulgar as atas, relatorios e resolugbes do CIG em sitio eletrdnico do CBMDF; (acrescentano

PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

IV — patrocinar as boas praticas, a publicacdo e o cumprimento da politica de gestao de riscos,
assim como, a implementacdo das diretrizes do CIG direcionadas ao desenvolvimento da
cultura de Gestao de RiSCOS; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

V — definir politica de gestéo estratégica com base nas diretrizes do CIG; (acrescentano peLa porTARIA No

19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)
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VI — patrocinar o aprimoramento dos mecanismos de comunicagcdo com o cidaddo e com o
publico interno, visando a publicidade, a temporalidade, a transparéncia e o estreitamento entre
os valores entregues pela gestéao e os seus clientes, os cidad&os do DF; (acrescentano peLa porTARIA Ne 19, DE

3 DE JULHO DE 2025.)
VII — submeter a decisdo do CIG as matérias relacionadas a governanca publica que |he sejam

demandadas, assim como sobre aquelas consideradas relevantes; (acrescentano peLa PORTARIA N 19, DE 3 DE
JULHO DE 2025.)

VIII — elaborar os documentos convocatérios para as reunides do CIG assim como, avaliar e

sugerir os convocados/convidados e os assuntos a serem discutidos nas pautas das reunifes;
(ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

IX — monitorar, de forma Sistemética, 0] cumprimento das decisdes do CIG; (acrescentapo PELA PORTARIA Ne 18,

DE 3 DE JULHO DE 2025.)
X — secretariar e organizar as reuniées do CIG, promovendo o correto fluxo de informacgdes entre
a Governanga e os setores envolvidos.” (AC) (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

Art. 12-B. A Secdo de Gestéo de Riscos — SEGER, além das atribuicbes constantes no art. 7°,

compete: (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

| — formular, propor e manter atualizada politica de gestdo de riscos em consonancia com as
diretrizes da Governan(;a e as decisdes do Comité de Gestao de RISCOS; (acrescentapo PELA PORTARIA Ne 19, DE

3 DE JULHO DE 2025.)

Il — cumprir a politica de gestdo de riscos vigente e fomentar as praticas de Gestdo de Riscos no
CBM DF, (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

Il — implementar as boas praticas e desenvolver a cultura de Gestdo de Riscos, em especial 0s
Seus recursos, o relacionamento entre as partes interessadas e o desenvolvimento continuo dos
servidores em Gestao de RiSCOS; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

IV — promover, com apoio institucional da Controladoria-Geral do Distrito Federal, a implantagéo
da Gestdo de Riscos no CBMDF e o desenvolvimento de metodologia propria para a Corporacgao;

(ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

V — sugerir ao Comité de Gestdo de Riscos a criacdo de subcomités no ambito do Comité, na

temética de Riscos, em funcdo das necessidades verificadas. (crescentano peLA PORTARIA No 19, DE 3 DE JULHO DE
2025.)

VI — submeter a decisdo do Comité de Gestdo de Riscos as matérias relacionadas a gestédo de
riscos que lhe sejam demandadas, assim como sobre aquelas consideradas relevantes,
principalmente as publicacfes e alteracbes dos artefatos de gestdo de riscos dos diversos
SetOresS; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

VII — elaborar os documentos convocatoérios para as reunides do Comité de Gestdo de Riscos
assim como, avaliar e sugerir os convocados/convidados e 0s assuntos a serem discutidos nas
pautas das reuniées; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

VIII — monitorar, de forma sisteméatica, o cumprimento dos controles e das decis6es do Comité de
Gestao de Riscos com o objetivo de garantir a sua eficacia e o cumprimento de seus objetivos;

(ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

IX — secretariar e organizar as reuniées do Comité de Gestédo de Riscos, promovendo o correto
fluxo de informagfes entre a Governanca e os setores envolvidos e, em carater extraordinario,
demandar outro militar para exercer a funcdo de secretario do Comité, desde que hajam
impedimentos para o desenvolvimento desta atividade pelo chefe da ASTAD; (acrescentabo peLa PorTARIA

N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)

X — divulgar as atas, relatorios e resolu¢des do Comité de Gestdo de Riscos em sitio eletrénico
do CBMDF,;

Xl — dar suporte a implementacdo de mecanismo para mapeamento e melhoramento dos
processos e adocdo de instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio.” (AC)

(ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 19, DE 3 DE JULHO DE 2025.)
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Art. 13. A Assessoria Parlamentar, além das atribuicdes constantes no art. 7°, compete:
| - assessorar e assistir 0 Comandante-Geral nos assuntos de natureza parlamentar a fim de
facilitar o processo de tomada de decisdo frente as demandas legislativas afetas a
Corporacao;
Il - assessorar, assistir e auxiliar o Comandante-Geral em representacdes politicas, relacbes
institucionais e assuntos ligados ao cerimonial de solenidades, especialmente no Senado
Federal, na Camara dos Deputados e na Camara Legislativa do Distrito Federal;

lll - acompanhar as sessfes em Plenario, Comissfes e Frentes Parlamentares quando
tratarem de assuntos de interesse institucional;

IV - acompanhar as proposicdes e atividades legislativas de interesse da Corporagao,
mantendo o Comandante-Geral informado;

V -analisar, controlar e apresentar sugestdes, emendas, destaques e relatérios acerca das
proposicdes legislativas de interesse do CBMDF,;

VI -receber e auxiliar, quando necessério, 0s representantes das Corporagdes co-irmas,
prestando apoio nos assuntos de natureza parlamentar;

VIl - assessorar, assistir e auxiliar o Comandante-Geral, nos assuntos de natureza
parlamentar, em reunides do Conselho Nacional de Comandantes-Gerais das Policias
Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil — CNCG e da Liga Nacional dos
Comandantes-Gerais dos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil — LIGABOM,;

VIII - assessorar, propor e acompanhar a captacdo de recursos provenientes de emendas
parlamentares.

Art. 14. A Secdo de Assuntos Parlamentares, além das atribuicbes previstas no art. 7°,
compete:

| -identificar, analisar, separar, catalogar e acompanhar as proposicoes e atividades
legislativas apresentadas e discutidas pelas respectivas Casas Legislativas, que sejam de
interesse da Corporacéo;

Il - apoiar e controlar o relacionamento dos 6rgdos do CBMDF com o Congresso Nacional e
Camara Legislativa do Distrito Federal;

lIl - propor a elaboracéo de estudos, proposicdes e pareceres, quando necessario.

Art. 15. A Assessoria Juridico-Legislativa, 6rgédo integrante do Sistema Juridico do Distrito
Federal, além das atribuicdes constantes no art. 7°, compete:
| - assessorar o Comandante-Geral e demais setores em assuntos de natureza juridica;

Il - analisar e interpretar dispositivos constitucionais, leis, tratados e demais atos normativos a
serem uniformemente seguidos no CBMDF, em conformidade com as orientacdes da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PGDF,;

lIl - analisar preliminarmente consultas direcionadas a PGDF, ao TCU e ao TCDF;

IV - expedir orientacdes juridicas internas e Instrucfes Normativas;

V -examinar previamente e nos termos das orientacdes da PGDF:

a) minutas de editais de licitacdo e de contratos;

b) atos relativos ao reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

c) acordos, ajustes, convénios e instrumentos congéneres;

VI - analisar as proposi¢des de atos normativos elaborados por 6rgdos do CBMDF, no que

by

tange a constitucionalidade, juridicidade, legalidade e forma, bem como normas que serdo
afetadas e/ou revogadas;

VIl - analisar a regularidade dos requerimentos de nhomeacéo, exoneracao e designacéo para
cargos em comissao, funcéo de confianca, conselho, comité, 6rgéo de deliberacdo coletiva ou

assemelhado, na forma de regulamento proprio;
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VII - analisar a regularidade dos requerimentos de nomeacédo, exoneracéo e designacao para
cargos em comisséo, funcdo de confianca, conselho, comité, érgdo de deliberacdo coletiva ou
assemelhado, na forma de regulamento proprio;

VIIl - acompanhar, quando instada, resposta a consultas de 6érgdos de controle externo e
interno;

IX - assistir, quando solicitado, a elaboracao de informacdes a serem prestadas em juizo;

X -zelar pelo cumprimento e observancia das orientacdes emanadas pela PGDF direcionadas
ao CBMDF,;

Xl - reunir, sistematizar e disponibilizar manifestacdes juridicas da Assessoria para consulta;

Xll - fornecer, quando formalmente instada, subsidios para atuacdo da PGDF em assuntos
correlatos ao CBMDF,;

Xl - compartilhar dados e informagdes no ambito do Sistema Juridico do Distrito Federal,
mantendo exclusividade no trato de matéria juridica com a PGDF,;

XIV - apreciar as manifestacoes juridicas elaboradas pelos demais segmentos do CBMDF,;
XV - coordenar e controlar a atividade juridica do CBMDF.

§ 1° A ASJUR detém a competéncia exclusiva para exercer a Assessoria Juridica no ambito
do CBMDF, sendo subordinada tecnicamente a PGDF-.

§ 2° As matérias afetas a Controladoria do CBMDF né&o serdo analisadas pela ASJUR, salvo
em caso de despacho especifico e individualizado do Comandante-Geral.

§ 3° Considera-se atividade juridica a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico, comprovada por meio de manifestacdes autuadas
em processo administrativo.

Art. 16. A Secdo de Pessoal e de Assuntos Institucionais da ASJUR, além das atribuicdes
previstas no art. 7°, compete 0 assessoramento relativo as matérias de pessoal e ao
funcionamento organizacional do CBMDF, em especial produzindo Notas Técnicas,
Informacdes ou Manifestacbes em:

| - processos de inativacao;

Il - propostas de normatizacdes internas, minutas de decreto e projetos de lei;

lIl - requerimentos de nomeacéao, exoneracao e designagao para cargos ou fungoes;

IV - solicitacdo de informacfes dos érgaos de controle interno e externo, da PGDF, do Poder
Judiciario e do Ministério Publico;

V -consultas encaminhadas pelos setores da Corporacdo mediante formulacdo de quesitos
especificos.

Art. 17. A Secdo de Andlise de Procedimentos Licitatérios e de Atos de Cooperacdo da
ASJUR, além das atribuicbes previstas no art. 7°, compete o assessoramento relativo a
processos licitatorios, ajustes e acordos de cooperacdo em geral, em especial produzindo
Notas Técnicas, Informagdes ou Manifestagbes em:

| - processos de contratacao publica e execucédo contratual;
Il - processos de alienagéo de bens moveis e iméveis do CBMDF;
lIl - processos relativos a acordos, ajustes, convénios e instrumentos congéneres;

IV - solicitagcdo de informacbes dos 6rgdos de controle interno e externo, da PGDF ou do
Poder Judiciario;

V -consultas encaminhadas pelos setores da Corporacgéo referentes a gestao de patrimonio e
contratacdes publicas mediante formulacdo de quesitos especificos.
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Art. 18. A Secdo de Apoio Administrativo da ASJUR, além das atribuicdes previstas nos arts.
7° e 8°, compete:

| - reunir, sistematizar e disponibilizar manifestacfes juridicas da Assessoria para consulta;

Il - fornecer informacdes relativas a tramitacdo processual as pessoas interessadas;

lll - processar e assistir solicitacdes de vistas e copias de autos em poder da Assessoria;

IV - proceder a distribuicdo das demandas dirigidas a ASJUR, zelando pela proporcionalidade
e equilibrio de trabalhos entre os Assessores Juridicos, de forma transparente e com base em
critérios objetivos.

Art. 19. A Assessoria para Acordos de Cooperacdo, além das atribuicdes constantes no art.
7°, compete:
| - assessorar o Comandante-Geral nos assuntos inerentes aos acordos de cooperacao;

Il - fomentar o dialogo entre os setores interessados da Corporacdo com organismos
nacionais e internacionais, visando o estabelecimento de acordos de cooperacdo técnico-
cientifica e o intercambio de experiéncias e informacdes;

lIl - detectar e promover iniciativas para captacao de recursos a partir de programas conjuntos
com entidades nacionais e internacionais;

IV - gerenciar os acordos, programas e projetos de cooperacao;

V -instruir e acompanhar a tramitacdo dos pedidos de afastamento do pais de bombeiros
militares relacionados aos acordos de cooperacao;

VI - tornar publicas as atividades do CBMDF em outros paises;
VIl - apoiar visitas ao CBMDF de especialistas e delegacdes;

VIII - preparar minutas de acordos internacionais, ajustes administrativos, protocolos
adicionais e demais documentos complementares relacionados a sua area de atuacgao;

IX - desempenhar, em conjunto com a ASPAR, as atividades relacionadas as relacbes
institucionais do CBMDF,;

X -dar suporte a area técnica na execucdo de programas e projetos de cooperacdo de ambito
nacional e internacional, visando ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da Corporacao.

Secéo lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 20. Ao Chefe de Gabinete do Comandante-Geral compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da sua area de atuacéo e dos 6rgaos
subordinados;

Il - assistir o Comandante-Geral na tomada de decisbGes técnicas e administrativas,
disponibilizando recursos e canais técnicos adequados;

lll - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacbes, reclamacdes e processos
administrativos de sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

V -delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
VI - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho compostos por pessoal subordinado;
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VIl - expedir Instrucdo Normativa acerca da padronizacdo de procedimentos administrativos
relacionados com a area de sua competéncia;

VIII - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no respectivo setor;

IX - promover a capacitacdo continuada de seu efetivo, periodicos;

X -gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservagao e
manutencao;

Xl - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

XIl - zelar pela uniformizagdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

Xl - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizagdo das
atividades do 6rgéo;

XIV - garantir a execucao das acdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacdo e dos érgaos subordinados;

XV - solicitar diligéncias aos 6rgdos competentes, a fim de subsidiar decisées do Comandante-
Geral.

Art. 21. Sdo atribuicdes comuns aos Chefes das Assessorias, Secdes e Ajudantes-de-Ordens
do GABCG:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugédo das atribuicdes dos respectivos setores;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as altera¢des funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no respectivo setor;

lIl - propor acdes para a capacitacdo continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela sua
conservacao e manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

VII - promover estudos e adotar acdes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacao das
atividades do 6rgéo;

VIl - analisar e proferir decisbes em atos, solicitagbes, reclamacdes e processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.

Art. 22. Ao Chefe da ASJUR, além das atribui¢cdes constantes no art. 21, compete:

| -representar a ASJUR perante os 6rgaos de controle interno e externo, bem como a PGDF;

Il - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagbes normativas, firmadas pela
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, decorrentes de consultas formuladas pelo CBMDF;

lll - exarar Cota de Aprovagdo, em carater definitivo, nas manifestacfes juridicas elaboradas
no ambito da ASJUR e nos demais segmentos do CBMDF, como condicéo de eficacia;

IV - promover a uniformizacdo das manifestacdes juridicas produzidas no ambito do CBMDF;

V -dirigir-se diretamente aos titulares dos segmentos do CBMDF, alertando quanto a prazos e
formalizando recomendacdes juridicas.
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CAPITULO Il
DO SUBCOMANDO-GERAL

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicdes o Subcomando-Geral — SUBCG contara com
0 Gabinete do Subcomandante-Geral — GABSG estruturado da seguinte forma:

| - Secdo de Gestéo de Processos — SEGEP;
Il - Ajudancia de Ordens do Subcomandante-Geral — AJORD;
lIl - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 24. Sao 6rgaos subordinados ao Subcomando-Geral:

| - Departamento de Recursos Humanos — DERHU;

Il - Departamento de Administracdo Logistica e Financeira — DEALF,;

lIl - Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia — DEPCT;
IV -Departamento de Seguranca contra Incéndio — DESEG;

V -Comisséo de Promocéo de Pracas — CPP.

Art. 25. A CPP, 6rgéo de processamento das promocdes de pracas, além dos membros natos
e efetivos, ter& efetivo préprio.

Secao |l
Das Competéncias Organicas

Art. 26. Compete ao Subcomando-Geral coordenar, fiscalizar e controlar as rotinas
administrativas da Corporacéao, determinando aos 6rgaos de direcao geral, setorial, de apoio e
execucao o cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 27. Ao Gabinete do Subcomandante-Geral compete:

| - prestar assisténcia ao Subcomandante-Geral, especialmente em seus COmMpPromissos
sociais de natureza civil e militar;

Il - assessorar 0 Subcomandante-Geral nas areas técnica e administrativa;

lIl - assessorar o Subcomandante-Geral nos assuntos ndo previstos nas competéncias
normais e especificas dos 6rgaos subordinados;

IV - elaborar, controlar e distribuir a documentacédo de competéncia do Subcomandante-Geral;

V -organizar e controlar a pauta de audiéncias, visitas e demais compromissos do
Subcomandante-Geral.
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Art. 28. A Secdo de Gestdo de Processos do GABSG compete:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas de responsabilidade do GABSG;

Il - assessorar o Subcomandante-Geral nos assuntos nao previstos nas competéncias
normais e especificas dos 6rgaos de direcéo;

lIl - elaborar, controlar e distribuir a documentacéo de competéncia do Subcomandante-Geral,

IV - acompanhar publicacbes em BG, BAR, DODF e DOU afetas ao servico do setor e adotar
as medidas administrativas necessarias;

V -promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas atividades.

Art. 29. A Ajudancia de Ordens do Subcomandante-Geral compete:

| - assistir o Subcomandante-Geral em compromissos sociais, de natureza civil e militar;

Il - transmitir as ordens emanadas pelo Subcomandante-Geral aos diversos segmentos da
Corporacao;

lll - assessorar o Subcomandante-Geral nos assuntos referentes a seguranca pessoal;

IV - coordenar e fiscalizar o servi¢co de recepcdo do Gabinete do Subcomandante-Geral;

V -coordenar e fiscalizar o servico de condutores e a frota de uso direto do Subcomandante-
Geral;

VI -organizar e controlar a pauta de audiéncias, visitas e demais compromissos do
Subcomandante-Geral;

VIl - manter atualizado o cadastro de autoridades.

Art. 30. A Secéo de Apoio Administrativo do Gabinete do Subcomandante-Geral compete:

| -organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas, com vistas ao adequado
funcionamento do Gabinete do Subcomandante-Geral,

Il - realizar o controle de prazo dos processos que estejam na carga do Setor;
lIl - controlar as informacdes funcionais dos militares lotados ou a disposicao do setor;
IV - programar e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposicéo do setor;

V -confeccionar e controlar as escalas de servico interno e de representacdo de oficiais e
pracas do Gabinete do Subcomandante-Geral;

VI - controlar os servicos de patrimodnio, almoxarifado, manutencéo e transporte do Gabinete
do Subcomandante-Geral,

VIl - manter atualizada a pagina eletrénica do CBMDF relacionada ao setor.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 31. Ao Subcomandante-Geral, sem prejuizo a outras atribui¢cdes previstas na legislacéo,
compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da sua area de atuacdo e dos 6rgaos
subordinados;

Il - substituir o Comandante-Geral em seus impedimentos;
[l - praticar atos administrativos necessarios ao funcionamento do Subcomando-Geral,
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IV - decidir sobre questdes administrativas afetas a esfera de sua competéncia;
V -constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho, compostos por pessoal subordinado;
VI - promover a organizacdo e modernizacdo administrativo-institucional da Corporacéo;

VIl - executar o planejamento aprovado pelo Comandante-Geral do CBMDF no tocante a
competéncia dos 6rgaos subordinados;

VIII - supervisionar e coordenar as atividades dos departamentos;

IX - criar mecanismos de coordenacao, fiscalizacdo e controle das rotinas administrativas da
Corporacao, que permitam o acionamento dos 6rgaos de direcdo-geral, de direcao setorial, de
apoio e de execucgao no cumprimento de suas atividades;

X -assistir o Comandante-Geral na tomada de decisdes técnicas e administrativas,
disponibilizando recursos e canais técnicos adequados;

Xl - delegar competéncias, observados os limites estabelecidos em lei ou regulamento;

XIl - expedir Instrucdo Normativa a fim de orientar o publico interno em relacdo a
padronizacao de procedimentos administrativos relacionados com a area de sua competéncia;

XIII - garantir a execucdo das acdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacao e dos 6rgaos subordinados;

XIV - avocar, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados,
competéncia atribuida a érgdo subordinado ao departamento;

XV - presidir a Comissao de Promocao de Pracas — CPP.

Art. 32. Ao Chefe de Gabinete do Subcomandante-Geral compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da sua area de atuacéo e dos 0rgaos
subordinados;

[l - assistir o Subcomandante-Geral na tomada de decisdes técnicas e administrativas,
disponibilizando recursos e canais técnicos adequados;

lll - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacbes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

V -constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho, compostos por pessoal subordinado;

VI - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracbes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no setor;

VII - promover a capacitagdo continuada do efetivo subordinado, estabelecendo rotinas e
treinamentos periodicos;

VIII - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela
conservagao e manutencao;

IX - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

X -zelar pela uniformizagdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

Xl - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do 6rgéo;

Xl - garantir a execugédo das agdes definidas no Plano Estratégico; atinentes a sua area de
atuacédo e dos 6rgaos subordinados;
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Xl - solicitar diligéncias aos o0Orgaos competentes a fim de subsidiar decisbes do
Subcomandante-Geral.

Art. 33. S&o atribuigdes comuns ao Chefe da SEAAD e aos Ajudantes-de-Ordens do GABSC:

| - planejar, coordenar, acompanhar e cumprir a execucdo das atribuicbes dos respectivos
Setores;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteragbes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no respectivo setor;

lIl - propor agdes para a capacitagéo continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo
e manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

VIl - promover estudos e adotar agcdes com vistas ao aprimoramento e racionalizagdo das
atividades do 6rgéo;

VIl - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacdes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS DEPARTAMENTOS

Secéo |
Das Competéncias Organicas Comuns

Art. 34. Aos departamentos compete executar a politica e as diretrizes estratégicas
relacionadas as suas atividades especificas, além de:

by

| -elaborar e expedir instrucbes, normas, planos e programas relativos a execucdo das
atividades que lhe séo pertinentes, com base nas politicas e diretrizes estratégicas aprovadas
pelo Comandante-Geral;

Il - colaborar com o Estado-Maior-Geral — EMG na elaboracdo de propostas de politicas e
diretrizes relativas a sua area de competéncia;

lIl - colaborar com 0 EMG no estabelecimento de indicadores de qualidade e produtividade,
tanto dos processos quanto dos recursos humanos e materiais empregados nas diretorias e
demais 6rgaos subordinados;

IV - promover estudos, andlises e pesquisas, com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas
atividades e da legislacao pertinente;

V -desenvolver e manter atualizados os mapeamentos de processo do setor e dos 6rgaos
subordinados.
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Art. 35. As assessorias técnico-administrativas dos departamentos compete:

| - assessorar o Chefe do Departamento no planejamento, orientacdo, coordenacédo e controle
das atividades do setor e dos 6rgaos subordinados;

Il - executar assessoria técnico-especializada, fornecendo informacdes, relatorios e pareceres
técnicos ao chefe do Departamento;

lll - elaborar e monitorar PAM e PES relacionados as atribuicbes do setor.

Art. 36. As secbes de apoio administrativo dos departamentos compete:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas, com vistas ao adequado
funcionamento dos departamentos;

Il - produzir expedientes enderecados a autoridades internas e externas, na area de sua
competéncia,

lIl - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certidbes, minutas e outros
documentos necessarios a instrucao processual;

IV - receber, controlar, protocolar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos e
processos administrativos atinentes ao departamento;

V -realizar o controle de prazo dos processos que estejam na carga do setor;

VI - acompanhar publicacdes em Boletim Geral, Boletim de Acesso Restrito, Diario Oficial do
Distrito Federal e Diario Oficial da Unido afetas ao setor e adotar as medidas administrativas
necessarias;

VII - controlar as informacdes funcionais dos militares lotados ou a disposi¢do da secao, da
assessoria técnica e do gabinete do chefe do departamento;

VIII - programar e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposicéo;

IX - confeccionar e controlar as escalas de servigco interno e de representacéo de oficiais e
pracas do setor;

X -controlar os servicos de patrimoénio, almoxarifado, manutencéo e transporte da secao, da
assessoria técnica e do gabinete do chefe do departamento;

Xl - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestao de suas atividades;
XIl - manter atualizada a pagina eletrénica do CBMDF relacionada ao setor;

Xlll - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;
X1V - elaborar e monitorar PAM e PES relacionados as atribui¢cdes da secéo.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais Comuns

Art. 37. Aos chefes dos departamentos compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da sua area de atuagdo e dos 6rgaos
subordinados;

[l - assistir o Subcomandante-Geral na tomada de decisdes técnicas e administrativas;

lIl - analisar e proferir decisbes nos atos, solicitacdes, reclamacdes e processos
administrativos de sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;
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V -delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
VI - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho, compostos por pessoal subordinado;

VIl - expedir Instrucdo Normativa a fim de orientar o publico interno em relacdo a
padronizacao de procedimentos administrativos relacionados com a sua area de competéncia;

VIII - planejar, organizar, dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteragdes funcionais e
os afastamentos dos militares lotados no setor;

IX - promover a capacitacdo continuada de seu efetivo e 6rgaos subordinados;

X -gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo e
manutencao;

Xl - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

Xl - zelar pela uniformizagdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

XIll - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do 6rgéo;

XIV - garantir a execucdo das agfes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacao e dos 6rgaos subordinados;

XV -avocar, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados,
competéncia atribuida a érgdo subordinado ao departamento.

Art. 38. Sdo atribuicbes comuns aos chefes das assessorias e sec¢des dos departamentos:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar as atribuicdes dos respectivos setores;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados ou a disposicao;

lIl - propor acdes para a capacitacdo continuada do efetivo;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo
e manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;
VI - zelar pela uniformizacao de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do setor;

VII - promover estudos e adotar acdes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacao das
atividades do 6rgéo;

VIII - analisar e proferir decisdes nos atos, solicitacbes, reclamagdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.
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CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 39. O Departamento de Recursos Humanos — DERHU possui a seguinte estrutura:
Assessoria Técnico-Administrativa — ASTAD;
Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 40. S&o 6rgaos de direcao setorial subordinados ao DERHU:
| - Diretoria de Gestédo de Pessoal — DIGEP;

Il - Diretoria de Inativos e Pensionistas — DINAP;
[Il - Diretoria de Saude — DISAU.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 41. Ao Departamento de Recursos Humanos, além das atribuicdes previstas no art. 34,
compete planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:

| - assisténcia a saude, assisténcia social e assisténcia religiosa;
Il - cadastro do pessoal ativo, inativo e pensionistas;

lll - controle de efetivos;

IV - avaliacdo do pessoal;

V -promocoes;

VI - direitos, deveres e incentivos funcionais;

VII - selegéo e ingresso de militares.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 42. Ao chefe do DERHU, além das atribuigBes previstas no art. 37, compete:

| - movimentar os oficiais, exceto os do Alto Comando;
Il - movimentar as pracas;

lIl - manter o equilibrio da forca entre as OBMs, observando o Quadro de Organizacao e
Distribuicdo do CBMDF;

IV - agregar e reverter as pracas do CBMDF;
V -homologar o Plano de Férias Anual da Corporacéo, excetuando os oficiais do ultimo posto;
VI - manifestar-se sobre a acumulacdo de cargo ou emprego publico.
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CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E FINANCEIRA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 43. O Departamento de Administracdo Logistica e Financeira — DEALF possui a seguinte
estrutura:

| - Assessoria Técnico-Administrativa — ASTAD;
Il - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art.44. Sao orgaos de direcéo setorial subordinados ao DEALF:

| - Diretoria de Orcamento e Financas — DIOFI;
Il - Diretoria de ContratacOes e Aquisicdes — DICOA,;
lll - Diretoria de Materiais e Servigos — DIMAT.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 45. Ao Departamento de Administracdo Logistica e Financeira, além das atribuicdes
previstas no art. 34, compete:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:
a) orcamento e financas;

b) receitas e despesas publicas;

c) aquisicles e contratacoes;

d) materiais, obras e servigos;

e) especificacdo técnica;

f)manutencao de equipamentos, viaturas e instalacoes;

g) intendéncia;

h) administracéo patrimonial.

Il - fornecer ao Estado-Maior-Geral as informacdes relativas a execucao orcamentaria e
financeira necessarias ao acompanhamento dos programas, projetos e atividades
estabelecidos nas leis orcamentéarias anuais;

[l - ratificar as dispensas e as inexigibilidades de licitac&o;

IV - realizar o acompanhamento sistematico das necessidades de recursos suplementares a
programacéao financeira, relativas a suprimento, manutencgéo, obras e servicos;

V -ratificar a aprovagdo dos projetos béasicos, termos de referéncia, prorrogacdes, adesoes,
aditivacoes e requisicoes.
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Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 46. Ao chefe do DEALF, além das atribui¢cdes previstas no art. 37, compete:

| - solucionar recursos contra decisdes dos diretores subordinados e contra penalidades
aplicadas pelo Diretor da DICOA;

Il - manter contato com o0s 0rgdos centrais do sistema de administracdo financeira,
orcamentaria e contabil, bem como com érgdos do sistema de compras do Governo do Distrito
Federal e da Uniéo;

lIl - ratificar as atas do sistema de registro de precos de outro ente, as dispensas e
inexigibilidades de licitagcdes;

IV - designar executores de contratos e convénios;
V -designar comissdes de recebimento definitivo de bens, obras ou servigos;
VI - coordenar e controlar a apresentacdo de materiais e servigos oferecidos a Corporacao;

VII - ratificar a aprovacao dos projetos béasicos, termos de referéncia, prorrogacdes, adesoes,
aditivacoes e requisicoes.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 47. O Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia — DEPCT possui a
seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnico-Administrativa — ASTAD;
Il - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Paragrafo Unico. O Museu Histérico — MUSEU subordina-se administrativa e
operacionalmente ao DEPCT.

Art. 48. Sdo 6rgaos de direcao setorial subordinados ao DEPCT:

| - Diretoria de Ensino — DIREN;

Il - Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia — DIREP;

lIl -Diretoria de Tecnologia da Informac¢&o e Comunicacéo — DITIC.
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Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 49. Ao Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, além das atribuicdes
constantes no art. 34, compete:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:

a) formacao, aperfeicoamento, especializacao e altos estudos de bombeiros militares;
b) ensino e pesquisa aplicada as atividades de bombeiro militar;

c) promocao do acesso a educacgao por meio de ensino militar;

d) desenvolvimento cientifico e tecnoldgico aplicado a profissdo bombeiro militar;

e) modernizacdo administrativa e operacional com o emprego das tecnologias de informagéo e
comunicacao;

f)capacitagdo continuada.

Il - analisar e aprovar o Plano de Ensino, Pesquisa e Ciéncia da Corporacao e o Plano Diretor
de Tecnologia da Informacéo;

lll - convocar a inspecdo de saude os militares candidatos & matricula em cursos, estagios e
situacdes afins.

Art. 50. Ao Museu Histérico compete: conservar, investigar, comunicar, interpretar e expor,
para fins de preservacdo, estudo, pesquisa, educacdo, contemplacdo e turismo, acervo
relativo ao patriménio cultural do CBMDF.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 51. Ao chefe do DEPCT, além das atribuicBes previstas no art. 37, compete:

| -promover a modernizacdo administrativa e operacional, mediante a capacitacédo
profissional, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e o emprego de ferramentas da
tecnologia de informacao e comunicacéo;

Il - homologar os editais de selecéo aos cursos e estagios internos e externos;
lll - designar e dispensar instrutores e monitores dos 6rgaos do sistema de ensino;

IV - determinar a quantidade de vagas em cursos e estagios a ser oferecidas a outras
organizacdes militares;

V -aprovar mecanismos de controle, avaliagédo, capacitacao e regras de ensino.

VI - analisar a indicacdo de bombeiros militares para cursos de pos-graduacdo e estagios
técnico-cientificos;

VIl - homologar o Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo da Corporacéo;
VIII - aprovar a politica de seguranca da informacao e comunicagéo da Corporacao;

IX - solucionar recursos contra decisdes dos diretores subordinados.
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CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO

Secao |
Da Organizacéao

Art. 52. O Departamento de Seguranca Contra Incéndio — DESEG possui a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnico-Administrativa — ASTAD;
Il - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 53. Sdo 6rgaos de direcao setorial subordinados ao DESEG:
| - Diretoria de Vistorias — DIVIS;

Il - Diretoria de Estudos e Analise de Projetos — DIEAP;
Il - Diretoria de Investigacao de Incéndio — DINVI.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 54. Ao Departamento de Seguranca Contra Incéndio, além das atribui¢cdes previstas no
art. 34, compete:

| -realizar atividades de seguranca contra incéndio e péanico, com vistas a protecdo das
pessoas e dos bens publicos e privados;

Il - realizar pericias em incéndio e explosdes;

lIl - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de seguranca contra incéndio e
panico relacionadas a:

a) credenciamento e fiscalizagéo;

b) servico de hidrante urbano;

C) proposicao de normas, programas e diretrizes;

d) andlise de projetos de instalacfes de protecdo contra incéndio e panico e de arquitetura;
e) prevencao e protecdo contra incéndio e panico;

f)investigacdo de incéndios.

IV - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area
de atuacéao;

V -realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencéo de produtos e processos, que
permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranca contra incéndio e panico;

VI -fiscalizar, na area de sua competéncia, o cumprimento da legislacdo referente a
prevencao contra incéndio e panico;

VIl - realizar vistorias e emitir pareceres técnicos com possiveis consequéncias de
penalidades por infracédo, na forma da legislacéo especifica,

VIII - credenciar os agentes fiscalizadores para realizar as vistorias técnicas.
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Art. 55. A Assessoria Técnico-Administrativa do DESEG, além das atribuicbes previstas no art.
35, compete:

| -fomentar atividades de ensino relacionadas a atividade de seguranca contra incéndio aos
militares do DESEG;

Il - propor a realizacdo de pesquisa técnico-cientifica com vistas a obtencdo de produtos e
processos que permitam o desenvolvimento do sistema de seguranca contra incéndio e
panico.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 56. Ao chefe do DESEG, além das atribui¢cdes previstas no art. 37, compete:

| - planejar e orientar as atividades de seguranca contra incéndio e panico;

Il - tratar questdes de grande repercusséo relativas a segurancga contra incéndio e panico;
lIl - homologar plano de acao de fiscalizacdo conjunta com o Comando Operacional;

IV - presidir o Conselho do Sistema de Engenharia de Seguranca Contra Incéndio e Panico;
V -credenciar os agentes fiscalizadores para realizar as vistorias técnicas;

VI - solucionar recursos contra decisdes dos diretores subordinados.

CAPITULO IX
DO ESTADO-MAIOR-GERAL

Secao |
Da Organizagéo

Art. 57. O Estado-Maior-Geral — EMG possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Recursos Humanos — SERHU;

Il - Secdo de Logistica, Orcamento e Financas — SELOF;

lIl - Secéo de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia — SEPCT;

IV -Secéo de Seguranca Contra Incéndio e Emprego Operacional — SESCI,
V -Secdo de Estatistica e Geoprocessamento — SEGEO,;

VI -Secéo de Legislagdo — SELEG:

VIl - Secéo de Gestado Estratégica e Projetos — SEGEP;

VIII - Secretaria — SEAAD.
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Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 58. Ao Estado-Maior-Geral compete:

| - elaborar a politica militar, o planejamento estratégico e a orientagcdo do preparo e emprego
da Corporacédo, em conformidade com as diretrizes do Comando-Geral;

Il - realizar estudos e elaborar o planejamento geral das atividades da Corporacéo;
lll - elaborar diretrizes e ordens do comando;

IV - elaborar e controlar a programacao orcamentaria e financeira da Corporacéo;
V -formular diretrizes para as areas de:

a) recursos humanos;

b) logistica, orcamento e financas;

C) ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia;

d) seguranga contra incéndio e emprego operacional,

e) estatistica e geoprocessamento;

f)governanca, gestdo estratégica, gestdo de riscos, gerenciamento de projetos e de
processos.

VI - analisar e encaminhar propostas de regulamentos, normas, planos, ordens, manuais e
outras diretrizes para apreciacdo do Comandante-Geral;

VII - desenvolver, coordenar, controlar e revisar a gestéo estratégica do CBMDF;
VIl - estabelecer indicadores de qualidade e produtividade;
IX - sugerir temas de pesquisa aos cursos de carreira da Corporacao;

X -consolidar o processo de tomadas de contas anual dos ordenadores de despesas da
Corporacao.

Art. 59. Sdo atribuicbes comuns as Sec¢des do EMG:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas da sec¢éo;

Il - receber, controlar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos e processos
administrativos;

lIl - acompanhar publicacbes em BG, BAR, DOU e DODF afetas ao servigo do setor e adotar
as medidas administrativas necessarias;

IV - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certidbes, minutas e outros
documentos;

V -promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestao de suas atividades e
da legislagao pertinente;

VI - controlar o efetivo préprio e zelar pela manutengdo, conservagdo e guarda dos bens
patrimoniais;

VIl - elaborar e monitorar PAM e PES em conformidade com as demandas do setor.
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Art. 60. A Secéo de Recursos Humanos, além das atribuicdes constantes no art. 59, compete:

| -acompanhar, coordenar e orientar a execucao de estudos, pesquisas, projetos e programas
na area de recursos humanos;

Il - formular, propor e manter atualizadas a politica e as diretrizes estratégicas do CBMDF,
concernentes aos recursos humanos;

lll - estudar e acompanhar assuntos de interesse do CBMDF com reflexos na carreira, no
Estatuto dos Bombeiros Militares e na valorizagdo dos recursos humanos;

IV - planejar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a politica de recursos
humanos, em especial o fluxo das carreiras dos militares;

V -propor a fixacao dos efetivos do CBMDF,;
VI - estudar a distribuicéo do efetivo por postos e graduag¢des nos quadros e qualificacoes;

VIl - elaborar estudos e normas relativas a inclusdo, selecéo, classificagdo, movimentacao e
outras referentes ao pessoal civil e militar da Corporacao;

VIII - emitir parecer com analise de mérito, considerando a conveniéncia e a oportunidade, nas
propostas de regulamentos, normas, planos, diretrizes, ordens e manuais apreciados pelo
EMG relacionados a recursos humanos.

Art. 61. A Secdo de Logistica, Orcamento e Financas, além das atribuicdes previstas no art.
59, compete:

| - formular, propor e manter atualizadas a politica e as diretrizes concernentes a logistica,
orcamento e financgas;

Il - planejar, orientar e coordenar as atividades referentes a elaboracdo do Plano Plurianual -
PPA e ao Projeto de Lei de Orcamento Anual — PLOA, relacionados ao CBMDF,;

lll - coordenar, orientar e acompanhar a gestdo de programas e acfes do PPA de
responsabilidade do CBMDF;

IV - coordenar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros — PARF do
CBMDF,;

V -avaliar a execucdo orgcamentaria em conformidade com os objetivos estratégicos da
Corporacao;

VI - levantar e atualizar as demandas por bens, servicos e obras para a elaboracdo de planos
de curto, médio e longo prazo;

VII - propor alteragdes no PARF, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa;

VIII - emitir parecer com analise de mérito, considerando a conveniéncia e a oportunidade, nas
propostas de regulamentos, normas, planos, diretrizes, ordens e manuais apreciados pelo
EMG relacionados a logistica, orcamento e financas;

IX - elaborar, anualmente, o Relatério de Atividades da Corporacdo, com base nas
informacdes prestadas pelos diversos setores, a fim de compor a prestacédo anual de contas
do Governador do Distrito Federal;

X -elaborar anualmente o Relatério de Gestdo do CBMDF, com base nas informacdes
prestadas pelos diversos setores, com a finalidade de prestacdo de contas dos recursos
oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal.
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Art. 62. A Secdo de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, além das atribuicées previstas no
art. 59, compete:

| -formular, propor e manter atualizadas a politica e as diretrizes estratégicas, concernentes a
ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia da Corporacéo;

Il - supervisionar o cumprimento das diretrizes estratégicas de ensino, pesquisa, ciéncia e
tecnologia;

[l - contribuir com a elaboracdo e supervisdo da execucdo do Plano Geral de Cursos da
Corporagao;

IV - emitir parecer com analise de mérito, considerando a conveniéncia e a oportunidade, nas
propostas de regulamentos, normas, planos, diretrizes, ordens e manuais apreciados pelo
EMG relacionados ao ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia.

Art. 63. A Secdo de Seguranca Contra Incéndio e Emprego Operacional, além das atribuicbes
previstas no art. 59, compete:

| -formular, propor e manter atualizadas a politica e as diretrizes estratégicas para as
atividades de seguranga contra incéndio e emprego operacional da Corporacao,
proporcionando a integracéo e efetividade dessas atividades;

Il - acompanhar a execucdo das orientacGes e diretrizes de seguranca contra incéndio e
emprego operacional aprovados pelo EMG, analisando os seus efeitos;

lIl - propor orientacdes e diretrizes para elaboracdo do Plano de Emprego Operacional, planos
de operacdes, procedimentos operacionais padrdo, exercicios simulados, normas
operacionais e demais instrumentos da gestédo operacional da Corporacéo;

IV - propor orientacfes e diretrizes para elaboracdo dos planos relacionados a seguranca
contra incéndio;

V -realizar estudos periddicos sobre as condicbes de seguranca contra incéndio do Distrito
Federal e do emprego operacional da Corporacgéo;

VI - emitir parecer com analise de mérito, considerando a conveniéncia e a oportunidade, nas
propostas de regulamentos, normas, planos, diretrizes, ordens e manuais apreciados pelo
EMG relacionados a seguranca contra incéndio e emprego operacional.

Art. 64. A Secédo de Estatistica e Geoprocessamento, além das atribuicbes previstas no art.
59, compete:

| - formular, propor e manter atualizadas a politica e as diretrizes concernentes a estatistica e
ao geoprocessamento no ambito do CBMDF,;

Il - consolidar e disponibilizar dados estatisticos e de geoprocessamento;

lll - analisar os dados estatisticos e emitir relatérios periddicos;

IV - realizar analises descritivas, inferéncias e prospecg¢des internas e externas de assuntos
relevantes para o CBMDF, dentro de sua area de abrangéncia;

V -controlar a emissdo e envio de relatorios estatisticos pelos diversos setores do CBMDF,
estipulando sua periodicidade e forma;

VI - reunir e disponibilizar mapas e imagens de interesse do CBMDF, processando-0s para
evidenciar informacgdes importantes;

VIl - elaborar o anuario estatistico da Corporagcédo até o dia 1° de mar¢co do ano posterior,
disponibilizando-o na intranet corporativa,

VIII - emitir parecer com analise de mérito, considerando a conveniéncia e a oportunidade, nas
propostas de regulamentos, normas, planos, diretrizes, ordens e manuais apreciados pelo
EMG relacionados a estatistica e geoprocessamento.
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Art. 65. A Secdo de Legislacdo, além das atribuicdes previstas no art. 59, compete:

| - formular, propor e manter atualizadas a politica e as diretrizes para a expedicdo de normas
no CBMDF,;

Il - catalogar, atualizar, armazenar e disponibilizar os atos normativos pertinentes ao CBMDF
e aos seus integrantes;

lIl - respeitadas as competéncias da ASJUR, avaliar as propostas de atos normativos a serem
submetidos ao Comandante-Geral, em relacdo aos seguintes aspectos:

a) forma e adequacao da proposta a técnica de redacao oficial de atos normativos;
b) coeréncia do ato normativo proposto;

c) compatibilidade entre o ato normativo proposto, as competéncias do 6rgdo proponente e a
legislagé&o vigente;

d) tramitacdo da proposta de ato normativo pelas areas envolvidas com a matéria;
e) atendimento aos principios de coeséo, precisao, clareza e conciséo;
f) necessidade de informac@es adicionais para instru¢do apropriada do processo.

Art. 66. A Secdo de Gestdo Estratégica e Projetos, além das atribuicbes previstas no art. 59,
compete:

| - planejar e desenvolver a estratégia corporativa por meio de diagndstico interno e externo e
cenarios prospectivos;

Il - desenvolver, planejar, controlar e revisar a gestdo estratégica do CBMDF;

lll - elaborar a diretriz de gerenciamento e coordenar a gestdo do portfélio, programas e
projetos estratégicos do CBMDF;

IV - divulgar, monitorar e manter atualizado o Plano Estratégico;

V -planejar e propor o alinhamento da organiza¢gdo com a estratégia corporativa,;

VI -integrar a estratégia corporativa com 0S processos criticos de sucesso;

VII - selecionar e priorizar os programas e projetos estratégicos;

VIII - orientar e controlar os Planos Setoriais de desdobramento da estratégia corporativa;
IX - gerenciar projetos prioritarios, conforme disponibilidade de pessoal qualificado;

X -difundir conhecimento relacionado a governanca, gestdo de riscos, processos e projetos
nos diversos setores;

XI - padronizar, atualizar e orientar o uso das ferramentas de gerenciamento de projetos;
XIl - registrar as avaliacdes, boas praticas e aprendizagens da gestéo estratégica;
XIll - compartilhar as melhores praticas da gestéo estratégica corporativa,

X1V - propor capacitacdes, realizar treinamentos e dar suporte técnico as acdes estratégicas
relacionadas a governanca, gestao de riscos, processos e projetos nos diversos setores.

Art. 67. A Secretaria do EMG, além das atribuicdes previstas no art. 59, compete:

| - dirigir e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposi¢éo do 6rgao;

Il - controlar as informacdes funcionais do pessoal;

lIl - elaborar e controlar as escalas de servigo e de representacao de oficiais e pracgas;
IV - controlar os servigos de patriménio, almoxarifado, manutencao e transporte;

V -fornecer dados atualizados do 6rgdo para a pagina eletrénica do CBMDF;

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




33

VI - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

VIl - planejar e coordenar as ac¢des que visem a seguranca das instalaces e das informacdes
do o6rgao.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais

Art. 68. Ao Chefe do Estado-Maior-Geral compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da sua area de atuacgao;

Il - assistir o Comandante-Geral na tomada de decisdes técnicas e administrativas,
disponibilizando recursos e canais técnicos adequados;

lIl - analisar e proferir decisbes nos atos, solicitacbes, reclamacdes e processos
administrativos de sua competéncia;

IV - emitir parecer conclusivo com analise de mérito, considerando a conveniéncia e a
oportunidade, nas propostas de regulamentos, normas, planos, diretrizes, ordens e manuais
apreciados pelo EMG;

V -zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

VI - delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;

VII - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho, compostos por pessoal
subordinado;

VIII - expedir Instrugcdo Normativa acerca da padronizacdo de procedimentos administrativos
relacionados com a area de sua competéncia;

IX - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteragdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no respectivo setor;

X -promover a capacitacdo continuada do efetivo do EMG, estabelecendo rotinas e
treinamentos periddicos;

Xl - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacao
e manutencao;

XIl - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

Xlll - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

XIV - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do EMG.

Art. 69. Sdo atribuicbes comuns aos chefes de se¢do do EMG:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atribuicbes das respectivas segoes;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados na respectiva se¢ao;

lll - propor agdes para a capacitagdo continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservagcao
e manutencéo;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;
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VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito da
respectiva sec¢éao;

VIl - promover estudos e adotar acdes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades da secéo;

VIII - analisar e proferir decisbes nos atos, solicitacbes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

X -garantir a execucdo das acdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO X
DA CONTROLADORIA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 70. A Controladoria — CTROL possui a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica — ASTEC;
Il - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Paragrafo anico. A SEAAD contara, em sua estrutura, com a Subsecdo de Controle de
Comissodes e Grupos de Trabalho — SUCOT.

Art. 71. Sdo 6rgaos subordinados a Controladoria:
| - Auditoria — AUDIT;

Il - OQuvidoria — OUVID;

lIl - Corregedoria — COGED;

IV -Ndcleo de Custédia — NCUST.

Paragrafo Unico. O NCUST, subordinado administrativamente a Controladoria, vincula-se
operacionalmente a Corregedoria.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 72. A Controladoria compete:

| -adotar as providéncias relacionadas com a defesa do patriménio publico, auditoria,
corregedoria, ouvidoria, orientacdo, fiscalizacdo, averiguagdo e analise das atividades de
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de gestdo de pessoas no ambito da
Corporagao;

Il - expedir instrucdes e elaborar planos e programas relativos a execucéo das atividades que
Ihe sdo pertinentes, com base na politica e nas diretrizes aprovadas pelo Comandante-Geral;
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lll - editar atos normativos, de carater vinculante, visando coibir erros, fraudes e desperdicios,
bem como padronizar o andamento de processos administrativos disciplinares e de
responsabilidade civil;

IV - formular diretrizes e exercer supervisdo técnica e orientacdo normativa de suas
respectivas unidades setoriais;

V -coordenar os procedimentos relativos a escolta e custdédia de bombeiros-militares presos
ou a disposicao da Justica;

VI - realizar o levantamento e andlise dos atos e fatos relativos a administracao institucional
gue devam ser submetidos a auditagem,

VII - expedir diretrizes para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

VIII - emitir pronunciamento sobre processos de inventarios e de tomadas de contas de
agentes de material, dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por bens e
valores;

IX - apurar as representacfes e dendncias recebidas relacionadas a condutas, atos e
processos administrativos com indicios de irregularidades;

X -requisitar as OBMs a instauracdo de inquérito policial militar ou processo administrativo
disciplinar para apurar condutas, atos e processos administrativos com indicios de
irregularidades;

XI - controlar e fiscalizar os procedimentos relativos a abertura de tomadas de contas
especiais;

XIl - assessorar os comandantes, chefes e diretores na analise e emissdo de informacdes
relativas as tomadas de contas anuais;

XIlI - adotar as providéncias necesséarias nos casos que:

a) configurem improbidade administrativa;

b) tenham indicios de necessidade de responsabilizacao fiscal ou penal;
c) recomendem a indisponibilidade de bens e o ressarcimento ao erario.

XIV - acompanhar correicfes e auditorias em andamento nas OBMs, avaliando a regularidade
e determinando a correcéo de falhas;

XV -sugerir temas de pesquisa aos cursos de carreira da Corporacao, relacionados a sua
area de atuacao;

XVI - desenvolver e manter atualizados os mapeamentos de processo do setor e dos 6rgaos
subordinados;

XVII - acompanhar, registrar e controlar as comissdes e 0s grupos de trabalho do CBMDF;
XVIII - instruir e acompanhar as Tomadas de Contas Especiais.

Art. 73. A Assessoria Técnica compete:

| -assessorar o0 Controlador no planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades da Controladoria e 6rgaos subordinados;

Il - prestar assessoramento técnico ao Controlador sobre questdes afetas ao setor;

lIl - instruir processos para encaminhamento das informacfes produzidas pelos Orgaos
subordinados, subsidiando o Controlador na tomada de decisao;

IV - examinar processos administrativos, recursos, pedidos de reconsideracdo, de revisao e
outros atos impetrados ao Controlador;

V -zelar pelo cumprimento das orientacées emanadas pelos 6rgaos do CBMDF;
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Paragrafo unico. Podera ser produzida manifestacéo juridica assinada por oficial, bacharel em
direito, no ambito da Assessoria Técnica, em matéria administrativa exclusiva da
Controladoria, a qual serd submetida a Cota de Aprovacdo da chefia da ASJUR como
condicdo de eficacia, vedada a analise de aspectos atinentes aos procedimentos de carater
penal ou correcional.

Art. 74. A Secéo de Apoio Administrativo compete:

| - planejar, organizar, coordenar, controlar e realizar atividades administrativas com vistas ao
adequado funcionamento da Controladoria;

Il - produzir expedientes enderecados a autoridades internas e externas, na sua area de
competéncia,

lll - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certiddes, minutas e outros
documentos necessarios a instrucdo dos processos da secao;

IV - receber, controlar, protocolar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos e
processos administrativos atinentes a Controladoria;

V -realizar o controle de prazo dos processos que estejam na carga do setor;

VI - acompanhar publicacdes em Boletim Geral, Boletim de Acesso Restrito, Diario Oficial do
Distrito Federal e Diario Oficial da Unido afetas a Controladoria e adotar as medidas
administrativas necessarias;

VIl - controlar as informac¢des funcionais dos militares lotados ou a disposicdo da
Controladoria;

VIII - programar e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposicéo;

IX - confeccionar e controlar as escalas de servico interno e de representacédo de oficiais e
pragas;

X -controlar os servigos de patriménio, almoxarifado, manutencéo e transporte;

Xl - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestao de suas atividades;
XIl - manter atualizado o contetdo da péagina eletrénica do CBMDF relacionado a CTROL,;
Xlll - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;
XIV - acompanhar, registrar e controlar as comissdes e 0s grupos de trabalho do CBMDF.

Art. 75. A Subsecéo de Controle de Comissdes e Grupos de Trabalho compete:

| - instruir processos relativos a designacédo de comissdes e grupos de trabalho de acordo com
0 que estabelece o Regulamento de Funcionamento das Comissdes e Grupos de Trabalho;

Il - acompanhar e informar sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por meio dos Atos
de designacao;

lIl - manter registro das informacdes relativas as comissdes e grupos de trabalho.
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Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 76. Ao Controlador compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da sua area de atuacdo e dos Orgaos
subordinados;

Il - assistir o Comandante-Geral na tomada de decisdes técnicas e administrativas,
disponibilizando recursos e canais técnicos adequados;

lIl - propor politicas e diretrizes para a execucéo das atividades de Controladoria;
IV - promover superviséo técnica e orienta¢gdo normativa de seus 6rgdos subordinados;
V -exercer suas atribuicdes de forma independente;

VI - avocar, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados,
competéncia atribuida a érgédo subordinado;

VII - executar atividades de controle e emitir expresso e indelegavel pronunciamento em
processos relacionados com o dever de prestar contas;

VIII - apresentar recomendacdes ao Comando-Geral visando ao aprimoramento e a correcao
de situacdes que configurem inadequado funcionamento da Corporacéao;

IX - acompanhar, registrar e controlar as comissdes e 0s grupos de trabalho do CBMDF;

X -encaminhar ao Comandante-Geral, semestralmente, relatério das atividades da
Controladoria;

Xl - instaurar Tomadas de Contas Especiais no ambito do CBMDF,;
XII - solucionar os recursos interpostos nos processos de Tomadas de Contas Especiais;

Xl - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacbes, reclamacdes e processos
administrativos de sua competéncia;

XIV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

XV -delegar competéncia nos casos em que ndo exista impedimento legal;

XVI - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho, compostos por pessoal
subordinado;

XVII - expedir Instrucdo Normativa a fim de orientar o publico interno no que se refere a
padronizacao de procedimentos administrativos relacionados com a sua area de competéncia;

XVIII - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracées funcionais e os afastamentos
dos militares lotados no respectivo setor;

XIX - promover a capacitacdo continuada do seu efetivo, estabelecendo rotinas e
treinamentos periodicos;

XX - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo
e manutencao;

XXI - fiscalizar e controlar o trabalho realizado por assessores, assistentes e auxiliares;

XXIl - zelar pela uniformizagdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

XXIII - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades da CTROL;

XXIV - garantir a execucgéo das agOes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacao e dos orgaos subordinados.
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Art. 77. Sao atribuicbes comuns aos chefes da ASTEC e da SEAAD:
| - organizar, dirigir e controlar as atividades do setor;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no segmento;

lIl - propor agdes para a capacitagéo continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservagao
e manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado por assessores, assistentes e auxiliares;

VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito da
respectiva sec¢ao;

VIl - promover estudos e adotar acdes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do 6rgéo;

VIII - analisar e proferir decisbes em atos, solicitagbes, reclamacbes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.

CAPITULO XI

DAS COMPETENCIAS COMUNS A AUDITORIA, OUVIDORIA, CORREGEDORIA E
NUCLEO DE CUSTODIA

Secao |
Das Competéncias Organicas Comuns

Art. 78. Sdo competéncias comuns da Auditoria, Ouvidoria, Corregedoria e Nucleo de
Custodia:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as politicas relacionadas com as suas atividades;
Il - assessorar o Controlador nos assuntos relacionados a respectiva area de atuacao;

lll - analisar e proferir decisdo em atos, solicitacbes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IV - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das suas
atividades e da legislacao pertinente;

V -expedir declaracdes e certiddes relativas as matérias de sua competéncia;

VI - sugerir temas de pesquisa aos cursos de carreira da Corporacao relacionados a sua area
de competéncia;

VIl - desenvolver e manter atualizados os mapeamentos de processo do Orgao.

Art. 79. Sao atribuicdes comuns as sec¢des da Auditoria, Ouvidoria, Corregedoria e do Nucleo
de Custddia:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas da secéo;

Il - receber, controlar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos e processos
administrativos;
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lIl - acompanhar publicacbes em BG, BAR, DOU e DODF afetas ao servico do setor e adotar
as medidas administrativas necessarias;

IV - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certidbes, minutas e outros
documentos;

V -promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas atividades e
da legislacéo pertinente;

VI - controlar o efetivo préprio e zelar pela manutengdo, conservacdo e guarda dos bens
patrimoniais;

VIl - elaborar e monitorar PAM e PES em conformidade com as demandas do setor.

Art. 80. As Secdes de Apoio Administrativo da Auditoria, Ouvidoria, Corregedoria e do Ndcleo
de Custddia, além das atribui¢cdes constantes no art. 79, compete:

| - dirigir e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposicédo do 6rgao;

Il - controlar as informacdes funcionais do pessoal;

lIl - elaborar e controlar as escalas de servigco e de representacao de oficiais e pracgas;

IV - controlar os servicos de patriménio, almoxarifado, manutencéo e transporte;

V -fornecer dados atualizados do érgao para a pagina eletrénica do CBMDF,;

VI - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

VIl - planejar e coordenar as acdes que visem a seguranca das instalacoes e das informacdes
do o6rgao.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais Comuns

Art. 81. S&o competéncias comuns ao Auditor, Ouvidor, Corregedor e Comandante do
NCUST:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da sua area de atuacao;

Il - assistir o Controlador na tomada de decisdes técnicas e administrativas, disponibilizando
recursos e canais técnicos adequados;

lll - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacbes, reclamacbes e processos
administrativos de sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

V -delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
VI - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho, compostos por pessoal subordinado;

VII - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteragdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no respectivo setor;

VIII - promover a capacitacdo continuada do efetivo do setor, estabelecendo rotinas e
treinamentos periodicos;

IX - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo
e manutencao;

X -fiscalizar e controlar o trabalho realizado por assessores, assistentes e auxiliares;
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Xl - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

XIl - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do 6rgéo;

XIll - garantir a execucdo das acgdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacéo.

Art. 82. S&o atribuicbes comuns ao Auditor-Adjunto, Ouvidor-Adjunto, Corregedor-Adjunto e
ao Subcomandante do NCUST:

| -assessorar o chefe do 6rgdo no planejamento, direcdo, coordenacdo e controle das
atividades regimentais;

Il - substituir o chefe do 6rgdo nos seus impedimentos legais

lll - controlar e coordenar o pessoal lotado ou a disposi¢édo do 6rgao;

IV - gerenciar as atividades de competéncia do setor;

V -apurar preliminarmente fatos com indicios de préatica de transgressao disciplinar;

VI - zelar pela disciplina, correcdo de atitudes e boa apresentacao individual dos militares
subordinados.

Art. 83. S&o atribuicdes comuns aos chefes das sec¢des da Auditoria, Ouvidoria, Corregedoria
e do Nucleo de Custodia:

| - organizar, dirigir e controlar as atribuicdes dos respectivos setores;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados ou a disposicao;

lIl - propor acdes para a capacitacéo continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo
e manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado por assessores, assistentes e auxiliares;
VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do setor;

VII - promover estudos e adotar acdes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacao das
atividades do setor;

VIII - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacfes, reclamacfes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.
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CAPITULO XII
DA AUDITORIA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 84. A Auditoria — AUDIT possui a seguinte estrutura:

| - Secao de Coordenacao de Auditorias — SECOR;

Il - Secao de Analise de Conformidade Normativa — SACON;

lll - Secdo de Auditoria Contabil, Orgamentaria e Financeira — SECOF,;
IV -Secéo de Auditoria de Governanca Institucional — SAGIN;

V -Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 85. A Auditoria, além das atribuicdes previstas no art. 78, compete:
| - supervisionar, fiscalizar, analisar e avaliar a administragdo orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial, de pessoal e operacional da Corporac¢éo;

Il - elaborar o plano anual de auditoria em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Controladoria;

lll - acompanhar e controlar procedimentos administrativos relativos as tomadas de contas;

IV - buscar a inter-relacdo entre acbes de controle, inclusive processos disciplinares e
inquéritos militares;

V -examinar inventarios e processos de tomada de contas de agente de material, dos

ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores publicos da Corporacéo,
certificando a sua regularidade;

VI - coordenar, dirigir e controlar o cumprimento das recomendacdes, diligéncias e decisdes
exaradas pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 86. A Secdo de Coordenacio de Auditorias, além das atribuicdes constantes no art. 79,
compete:

| - coordenar e executar auditorias programadas, especiais e ordinarias, relativas a atos e
fatos da gestdo institucional orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal,
operacional e de sistemas de tecnologia da informacéo;

Il - formular, consolidar e propor a aprovagdao do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

lIl - acompanhar a implementacédo das recomendac¢des oriundas das auditorias realizadas no
ambito do CBMDF;

IV - manter cadastro atualizado da composi¢ao das comissdes de auditoria em funcionamento;
V -controlar o prazo estipulado para duracao dos trabalhos das comissdes de auditoria.
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Art. 87. A Secédo de Andlise de Conformidade Normativa, além das atribuicbes constantes no
art. 79, compete:

| -examinar processos, propor diligéncias e emitir informacgdes por ocasido da realizacao de
auditorias programadas, especiais e ordinarias, em relacao:

a) a legalidade dos atos de admisséo e contratacao de pessoal,

b) a legalidade dos atos de concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes;
c) a licitacdes, contratos, convénios e liquidacoes;

d) ao controle de materiais permanentes e de consumo.

Il - coordenar e controlar o cumprimento das diligéncias requisitadas a Corporagcdo pelos
orgaos de controle externo, observando os prazos fixados;

lll - prestar assessoramento e emitir informacgéo técnica nos processos atribuidos a secéo.

Art. 88. A Secdo de Auditoria Contabil, Orcamentaria e Financeira, além das atribuicdes
constantes no art. 79, compete:

| -averiguar a exatiddo dos controles orcamentarios, financeiros e contabeis, examinando se
0S respectivos registros obedecem as disposicdes legais e aos principios fundamentais de
contabilidade;

Il - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucéo
dos demais planos, programas e projetos da Corporacdo de natureza orcamentaria e
financeira;

[l - fiscalizar e avaliar a execuc¢éo do orcamento anual da Corporacao e do PARF,;

IV - emitir relatérios e informacfes sobre demonstracdes contabeis e prestacdo de contas dos
ordenadores de despesas da Corporacado, fiscalizando o cumprimento da programacgéo
estabelecida em normativos legais, inclusive podendo requisitar diligéncias;

V -fiscalizar o processo de elaboracdo das propostas do Plano Plurianual — PPA e do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual — PLOA;

VI - averiguar a exatiddo dos controles efetivados pelos 6rgdos envolvidos na gestdo das
contas contabeis de devedores e responsaveis por danos ao CBMDF e solicitar a correcao de
eventuais inconsisténcias.

Art. 89. A Secdo de Auditoria de Governanca Institucional, além das atribuicbes constantes no
art. 79, compete:

| -avaliar e assessorar a gestdo do CBMDF na busca pela eficiéncia, eficacia e efetividade
dos controles internos e no cumprimento dos objetivos estratégicos, por meio de:

a) acompanhamento e controle do mapeamento de processos;

b) estabelecimento de parametros de referéncia relacionados ao custo/beneficio na aplicacao
dos recursos institucionais;

c) analise e controle das metas estabelecidas nos indicadores institucionais, propondo a¢cdes
de melhoria;

d) controle e fiscalizagcdo da gestdo de riscos, avaliando e sugerindo alteragdo na metodologia
adotada pela Corporacéao;

e) analise e verificagdo quanto a conformidade da gestédo, indicando revisdo de melhoria de
processos, necessidades de capacitacao de recursos humanos e adequagao normativa.

Il - orientar os diversos 6rgdos da Corporagcdo envolvidos na elaboracdo do Relatério de
Gestao Fiscal Anual do CBMDF;
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lIl - propor politicas e estratégias institucionais ao Controlador-Geral, com base na sua
competéncia, que auxiliem os orgados competentes da Corporacdo no desenvolvimento e
revisdo do Planejamento Estratégico;

IV - produzir, coordenar e controlar os indicadores de desempenho, bem como emitir relatérios
das atividades desenvolvidas pelo setor e por outras se¢des da Auditoria.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 90. Ao Auditor, além das atribuicdes previstas no art. 81, compete propor a edicdo de
instrucbes normativas, de carater vinculante, de modo a prevenir erros, fraudes e
desperdicios.

CAPITULO XllI
DA OUVIDORIA

Secao |
Da Organizagéo

Art. 91. A Ouvidoria — OUVID possui a seguinte estrutura:
| - Secdo de Ouvidoria — SEOUV;
Il - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 92. A Ouvidoria, além das atribuicbes previstas no art. 78 compete:

| -receber e dar tratamento apropriado as reclamacdes, denuncias, elogios, sugestdes,
informacdes, solicitacbes ou outra manifestacdo de ouvidoria relacionadas as atividades,
operacfes e condutas dos integrantes da Corporacdo, dando ciéncia aos interessados,
sempre que necessario, sobre as providéncias adotadas;

Il - avaliar a procedéncia das manifestacdes recebidas e buscar solugdes junto aos setores
competentes, acompanhando as providéncias adotadas e o0 cumprimento dos prazos
estabelecidos;

lIl - recomendar a adogcéo de medidas para a corregdo e prevencao de falhas ou omissdes
dos responsaveis pela prestacéo dos servicos no ambito da Corporacéo;

IV - organizar e interpretar as manifestacdes recebidas e produzir analises estatisticas que
indiquem o nivel de satisfacdo dos servigos prestados;

V -desenvolver as atividades de forma integrada ao Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal,

VI - encaminhar a Corregedoria e a Auditoria do CBMDF as demandas que contenham
possiveis condutas que se enquadrem como pratica de crime ou transgressao disciplinar por
militares da Corporacgao.
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Art. 93. A Secéo de Ouvidoria, além das atribuicdes constantes no art. 79, compete:

| -receber reclamagfes, denuncias, elogios, sugestdes, informacdes, solicitacdes e demais
manifestacdes de ouvidoria relacionadas as atividades, operagdes e condutas dos integrantes
da Corporacéao;

Il - registrar, controlar, avaliar a pertinéncia e, se necessario, encaminhar as manifestacées
aos setores competentes de acordo com o assunto demandado, estabelecendo prazo para a
resposta;

lIl - controlar os prazos das manifestacdes encaminhadas e analisar as respostas recebidas,
observando a necessidade de tratamento das respostas a serem encaminhadas aos
demandantes;

IV -informar aos interessados sobre as providéncias adotadas em relacdo as respectivas
demandas;

V -zelar pelo sigilo das informacdes;

VI - recomendar a ado¢cdo de medidas para a correcao e prevencao de falhas ou omissdes
dos responsaveis pela prestacdo dos servicos no ambito da Corporacéo;

VII - organizar e interpretar as manifestacfes recebidas e produzir analises estatisticas que
indiguem o nivel de satisfacdo dos servi¢cos prestados;

VIII - encaminhar a Corregedoria do CBMDF as demandas que contenham possiveis condutas
que se enquadrem como pratica de crime ou transgressdo disciplinar por militares da
Corporacao.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 94. Ao Ouvidor, além das atribuicBes previstas no art. 81, compete integrar as atividades
de Ouvidoria do CBMDF ao Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal.

CAPITULO XIV
DA CORREGEDORIA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 95. A Corregedoria — COGED possui a seguinte estrutura:

| -Secdo de Assessoramento em Processos Administrativos Disciplinares e Judiciais —
SAPAJ;

Il - Secéo de Policia Judiciaria Militar e Investigacédo Correcional — SEPOL;
lll - Secéo de Instrucdo de Processos Administrativos Disciplinares — SEPAD;

IV - Secdo de Processos Administrativos de Responsabilidade Civil por Danos ao Erario —
SEARC;

V -Secao de Acompanhamento Judicial e Extrajudicial de Pessoal — SEJEP;
VI - Secdo de Gerenciamento Processual e Cartorario — SEGEC,;
VII - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 96. A Corregedoria, além das atribuices previstas no art. 78, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de instauracdo, confeccéo, instrugao,
homologacéo e solucdo dos processos administrativos e judiciais no ambito do CBMDF, sob a
esfera de responsabilidade penal, civel e administrativa,

Il - instaurar e instruir sindicancias e inquéritos policiais militares;

lll - promover investigagbes visando instruir procedimentos em curso no ambito de sua
competéncia,

IV -avocar atos, procedimentos e processos disciplinares instaurados no ambito da
Corporacdo ou declarar a nulidade desses instrumentos, exceto os de competéncia do
Comandante-Geral e do Controlador;

V -acompanhar demandas administrativas e judiciais envolvendo bombeiros militares;

VI - cumprir ou determinar o cumprimento de diligéncias requisitadas pelos o6rgdos dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem como do Ministério Publico, acompanhando e
controlando os atos administrativos praticados, com vistas a averiguacao de suas solucées;

VII - verificar os requisitos legais e solucionar ou, conforme o caso, homologar os processos
administrativos disciplinares e de responsabilidade civil por dano ao erario no ambito do
CBMDF, exceto os de competéncia do Comandante-Geral e do Controlador;

VIII - supervisionar as atividades de escolta e custddia desenvolvidas pelo NCUST, bem como
outras relacionadas com as atribuicées da Corregedoria;

IX - instruir processos de Conselho de Justificagcdo e de Conselho de Disciplina, bem como
Processos Administrativos de Licenciamento;

X -adotar os procedimentos legais cabiveis visando controlar a remissdo, progressao de
estagio, indulto, comutacao, reducédo ou agravamento de pena dos bombeiros sob custddia;

Xl - controlar e acompanhar o andamento dos processos judiciais criminais que abarquem
militares do CBMDF;

XIl - manter a DIGEP e a DINAP informadas acerca das alteracfes relativas ao inciso anterior.

Art. 97. A Secdo de Assessoramento em Processos Administrativos Disciplinares e Judiciais,
além das atribuicdes constantes no art. 79, compete:

| -instruir processos referentes a instauracéo, analise e solucao de:

a) Conselho de Disciplina;

b) Conselho de Justificacao;

c) Processo Administrativo de Licenciamento a bem da disciplina;

d) Inquérito Policial Militar;

e) Processos Administrativos Disciplinares ou Sindicancias.

Il - analisar procedimento correicional e propor ato de impulsdo, caso necessario;

[l - indicar os encarregados dos procedimentos a ser instaurados ou em andamento;

IV - analisar e responder as demandas relacionadas aos processos e procedimentos previstos
no inciso I;
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V -analisar e responder aos pedidos de informacdes formulados pelos 6rgdos competentes
com a finalidade de instruir o andamento de processos judiciais, quando o0 objeto esteja
relacionado aos processos e procedimentos previstos no inciso | deste artigo;

VI - propor alteracdes dos diplomas infralegais e instrumentos normativos, visando fortalecer
0S mecanismos de controle e evitar a ocorréncia e/ou repeticdo de irregularidades;

VII - propor normas para o servico de Corregedoria por meio de Portarias, Instrucdes
Normativas e Recomendacdes referentes a matéria disciplinar da Corporacéao.

Art. 98. A Secéo de Policia Judiciaria Militar e Investigacdo Correcional, além das atribuicdes
previstas no art. 79, compete:

| -planejar, orientar e coordenar as atividades de investigacdo de competéncia da
Corregedoria;
Il - instruir inquéritos policiais militares no ambito do CBMDF;

lIl - realizar operacdes e demais atividades de investigacdo visando instruir processos em
curso ou fornecer elementos indispensaveis a instauracao de novos procedimentos;

IV - executar a coleta e busca de dados inerentes as atividades de competéncia da
Corregedoria;

V -cooperar com outros 6rgaos de investigacdo da Corporacao e do Distrito Federal;

VI - controlar, instruir e delegar os Procedimentos de Apuracdo Preliminar instaurados pelas
unidades do CBMDF;

VII - monitorar, quando solicitado, o trafego da rede e dos logs das maquinas de informética
do CBMDF, visando combater acdes delituosas em redes de computadores, dispositivo de
comunicagéo ou sistema informatizado;

VIII - propor a instauracdo de inquérito policial militar quando houver indicio de crime militar
praticado em ambiente cibernético;

IX - coletar e atestar a veracidade e autenticidade dos dados provenientes de um equipamento
de informética com o objetivo de instruir processo administrativo e criminal;

X -sugerir a nomeacao de oficiais e pragas de outras OBMs como encarregados, escrivaes e
demais funcdes necessarias a conducédo dos inquéritos policiais militares, caso necessario.

Art. 99. A Secdo de Instrucdo de Processos Administrativos e Disciplinares, além das
atribuicbes previstas no art. 79, compete:

| -conduzir as sindicancias e processos administrativos de licenciamento instaurados pelo
Corregedor, pelo Controlador ou pelo Comandante-Geral;

Il - instruir os processos relacionados no Inciso |, possibilitando a tomada de decisdo pelas
autoridades competentes;

lIl - atentar para os regramentos aos quais estdo submetidos os processos administrativos;

IV - conduzir processos administrativos disciplinares e sindicancias utilizando oficiais e pracas
lotados na propria Secéao;

V -sugerir a nomeacgéao de oficiais e pracas lotados em outras unidades da Corporagao, em
caso de necessidade, como encarregados, escrivdes e demais fungbes necessarias a
conducéo dos processos administrativos disciplinares ou sindicancias.
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Art. 100. A Secdo de Processos Administrativos de Responsabilidade Civil por Danos ao
Eréario, além das atribuicbes previstas no art. 79, compete:

| - centralizar, instaurar, instruir e controlar os processos emanados das diversas OBMs, com
vistas a apuracdo preliminar de responsabilidade civil por dano ao erario, bem como a
propositura de instauracdo de Tomada de Contas Especial — TCE;

Il - examinar a adequada formalizagdo processual e a suficiéncia documental, as quais
constituem elementos essenciais para a apuracao preliminar de responsabilidade civil por
dano ao erério e a propositura de instauracao de TCE;

lIl - elaborar os documentos de competéncia do Comandante-Geral concernente a TCE,
submetendo-os a analise e assinatura,;

IV - fornecer subsidios para a elaboracdo de solucdo de recurso interposto, bem como do
pronunciamento do Comandante-Geral, concernentes ao processo de TCE;

V -exercer estrito controle dos prazos com vistas a preparacdo processual e solicitagdo de
instauracdo de TCE;

VI - verificar a adequada formalizacdo e instrucdo processual, com vistas a eventual
responsabilizacdo do agente publico ou terceiro alheio a administracdo publica que der causa
injustificada a dano ao erario;

VIl - solicitar as diversas OBMs a execucdo das diligéncias necessarias a instrugcdo dos
processos de apuracgao preliminar de responsabilidade civil por dano ao erério;

VIII - solicitar o ajuizamento de acéo de ressarcimento quando as apuracdes preliminares de
responsabilidade civil por dano ao erario concluirem pela responsabilizacdo de terceiro e este
recusar-se a efetuar a devida regularizacao;

IX - propor a instauracdo de TCE quando as apuracdes preliminares de responsabilidade civil
por dano ao erario concluirem pela responsabilizacdo de agente publico e este recusar-se a
efetuar a devida regularizagéo;

X -solicitar o ajuizamento de acéo de ressarcimento quando a TCE concluir pela imputacao de
responsabilidade civil ao agente publico e este ndo efetuar a devida regularizacao;

Xl -acompanhar a tramitacdo dos processos com vistas a consecucao judicial do
ressarcimento pretendido;

XIl - propor a instauracao do devido processo legal nos casos em que, ap6s analise em sede
de apuracéo preliminar de responsabilidade civil e de TCE, for verificada a existéncia de
indicios de cometimento de transgressao disciplinar ou crime militar;

X1l - sugerir a nomeacéao de oficiais e pracas de outras OBMs como encarregados, membros
de comissdo tomadora de contas e demais funcdes relativas a conducdo dos processos de
responsabilidade civil por danos ao erario, caso necessario.

Art. 101. A Secdo de Acompanhamento Judicial e Extrajudicial de Pessoal, além das
atribuicdes previstas no art. 79, compete:

| -acompanhar andamentos de autos relativos a processos de militares denunciados na
Justica Criminal, autuados em flagrante delito ou indiciados em Inquérito Policial, por crime
comum ou militar;

Il - realizar leitura diaria do Diario de Justica Eletronico, das publicacbes dos o6rgaos do
Tribunal de Justica do DF e Territorios e das cortes extraordinarias com a finalidade de obter
dados e informacbes sobre militares que estejam respondendo a processo criminal,
alimentando o banco de dados, para controle, bem como informando a DIGEP ou DINAP;
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[l - disponibilizar informacdes referentes a situacdo judicial de bombeiros militares, quando
solicitado pelos 6rgédos da Corporacao;

IV - manter atualizada a relacdo de militares que respondem a processos judiciais criminais na
Auditoria Militar e nos demais 6rgédos da Justica,;

V -informar & Auditoria Militar a relacdo dos Oficiais aptos a participarem do sorteio para
composicdo do Conselho Permanente e Especial de Justica,

VI - viabilizar a apresentacdo de juizes militares e dos demais militares convocados pela
Auditoria Militar;

VIl - encaminhar oficios de requisicdo de bombeiros militares, oriundos dos tribunais e demais
orgaos, as organizacbes bombeiros militares nas quais estejam lotados, para a devida
apresentacao;

VIII - prestar informacgdes a Justica sobre dados cadastrais de militares, quando requisitado.

Art. 102. A Secdo de Gerenciamento Processual e Cartorario, além das atribuicbes previstas
no art. 79, compete:

| -controlar as informacfes funcionais dos militares aptos a presidir procedimentos ou
processos administrativos disciplinares, inclusive quanto a programacdo anual de férias,
impedimentos e outros afastamentos;

Il - coordenar e controlar o recebimento, a numeracéo, a autuagcdo, o encaminhamento e a
distribuicdo dos processos e demais documentos remetidos a Corregedoria, zelando pelo
cumprimento dos prazos fixados;

lIl - coordenar e controlar o recebimento, a autuac&o, a protocolizagdo e 0o encaminhamento
de Processos Administrativos Disciplinares, Sindicancias, Conselhos de Justificagcdo e
Disciplina, Inquéritos Policiais Militares e Licenciamento Disciplinar de Praca;

IV - acompanhar, controlar e registrar as publicacdes das matérias afetas aos documentos e
processos tramitados na Corregedoria;

V -controlar o encaminhamento dos autos dos processos ou procedimentos ao Tribunal de
Justica do Distrito Federal e aos demais 6rgédos do Poder Judiciario, Executivo ou Legislativo,
nas esferas Distrital e Federal;

VI - elaborar relatérios estatisticos das atividades da Corregedoria;

VII - arquivar e administrar o arquivo de processos administrativos disciplinares apos o
cumprimento da punicdo disciplinar ou o encerramento do feito, tanto em meio fisico quanto
digital.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 103. Ao Corregedor, além das atribui¢cdes previstas no art. 81, compete:

| - zelar pela justica e disciplina dos militares no CBMDF;

Il - instaurar o0s processos e procedimentos administrativos relacionados a atividade
correicional, sob as esferas de responsabilidade penal militar, civil e administrativo-disciplinar,
no ambito da Corporacao;

lIl - solucionar os processos instaurados pela Corregedoria, bem como a reconsideracao de
ato interposta contra sua decisao;

IV - exercer autoridade de policia judiciaria militar no &mbito do CBMDF, nos termos da lei;
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V -solicitar, sempre que conveniente para 0 processo apuratério, o afastamento de bombeiros
militares acusados de crimes ou transgressbes graves do exercicio de suas funcdes ou
solicitar a transferéncia para outras unidades;

VI - solucionar 0s processos apuratorios de responsabilidade civil por danos ao erério,
homologando as composi¢des administrativas que forem realizadas;

VIl - acionar e supervisionar as atividades de escolta e custodia do NCUST.

CAPITULO XV
DO NUCLEO DE CUSTODIA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 104. O Nucleo de Custodia — NCUST possui a seguinte estrutura:
| - Secdo Operacional — SOPER,;

Il - Secdo de Ensino e Material Bélico — SEMAB;

lll - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 105. Ao Nucleo de Custddia, além das atribui¢cdes previstas no art. 78, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar os procedimentos administrativos e operacionais
referentes as escoltas e custddias dos bombeiros-militares presos ou a disposicado da Justica;

Il - certificar-se da situacao juridica dos bombeiros-militares presos ou a disposicdo da justica;
lIl - estabelecer a doutrina de guarda e seguranca e manuseio de armas de fogo institucionais;

IV - promover e gerenciar o treinamento, a capacitacdo e a habilitacdo de bombeiros militares
para o manuseio de armas de fogo;

V -fiscalizar, manter e controlar o material bélico do CBMDF,;
VI - realizar honras militares que envolvam o emprego de armas de fogo.

Art. 106. A Secdo Operacional, além das atribuicdes previstas no art. 79, compete:

| - dirigir e controlar as atividades de escolta, captura e intervencao de militares do CBMDF,;
Il - adotar as medidas de seguranca necessarias nas escoltas e custodias de presos;

lIl - adotar os procedimentos administrativos necessarios ao cumprimento de audiéncias por
bombeiros sob custodia;

IV - realizar honras militares que envolvam o emprego de armas de fogo;
V -promover a guarda e seguranca em eventos de interesse do CBMDF;
VI - promover a guarda e seguranca do NCUST.
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Art. 107. A Secdo de Ensino e Material Bélico, além das atribuicdes previstas no art. 79,
compete:

| - cooperar com o EMG na formulacao e desenvolvimento da doutrina relativa ao emprego do
material bélico e ao servigo de guarda e seguranca no ambito do CBMDF;

Il - organizar, dirigir e controlar a capacitacdo de bombeiros militares para os servicos de
guarda e seguranca;

lIl - organizar, dirigir e controlar o treinamento, a capacitacdo e a habilitacdo de bombeiros
militares para o0 manuseio de armas de fogo;

IV - planejar e executar o treinamento para os servi¢os de escolta e custodia;

V -adotar os procedimentos necessarios a aquisicdo, recebimento, armazenamento e
manutencao dos materiais bélicos permanentes e de consumo;

VI - coordenar e controlar a distribuicdo e utilizacdo do material bélico do CBMDF, prestando
periodicamente as informacgdes pertinentes aos érgaos de controle.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 108. Ao Comandante do NCUST, além das atribuicbes constantes no art. 81, compete
reportar ao Corregedor os casos que requeiram medida penal ou processual penal
envolvendo oficial com precedéncia hierarquica ao Comandante do Nucleo.

CAPITULOXVI
DA AJUDANCIA GERAL

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 109. A Ajudancia Geral — AJGER possui a seguinte estrutura:
| - Secao de Elaboracéo do Boletim Geral — SEBGE;

Il - Secdo de Gerenciamento do Sistema Eletrénico de Informacdes e Protocolo Geral —
SEIPG;

lIl - Secéo de Arquivo Geral — SEARQ;
IV - Secdo de Comando e Servigos — SECOS;
V -Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secéo |l
Das Competéncias Organicas

Art. 110. A Ajudancia Geral compete:

| - desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Comandante-Geral, trabalhos de secretaria e
de documentacao inerentes ao Comandante-Geral,
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Il - administrar e executar a atividade de protocolo-geral da Corporacdo e propor a
normatizacao do servi¢o para os demais 6rgaos;

lIl - administrar as atividades de correio no ambito da Corporacao;
IV - auxiliar na administracdo do Quartel do Comando-Geral;
V -administrar e propor a normatizacao do servi¢co de arquivo-geral da Corporacéo;

VI - preparar o processo de selecdo e agraciamento da Ordem do Mérito Bombeiro Militar do
Distrito Federal “Imperador Dom Pedro 1I” e apoiar as formaturas de agraciamento das demais
comendas institucionais;

VIl - elaborar e dar publicidade ao Boletim Geral da Corporacéo;

VIII - prestar apoio logistico as solenidades, formaturas, reunides comemorativas, reunides
administrativas e outros eventos do CBMDF.

Art. 111. Sao atribuicbes comuns as Sec¢bes da AJGER:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas da secao;

Il - receber, controlar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos e processos
administrativos;

lIl - acompanhar publicacbes em BG, BAR, DOU e DODF afetas ao servigo do setor e adotar
as medidas administrativas necessarias;

IV - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certidBes, minutas e outros
documentos;

V -promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas atividades e
da legislacéo pertinente;

VI - controlar o efetivo proprio e zelar pela manutengcdo, conservacdo e guarda dos bens
patrimoniais;

VIl - elaborar e monitorar PAM e PES em conformidade com as demandas do setor.

Art. 112. A Secdo de Elaboracdo do Boletim Geral, além das atribuicbes constantes no art.
111, compete:

| -receber e conferir as notas de boletim a serem publicadas ostensivamente;

Il - analisar as notas de boletim com relagéo a forma, tempestividade, urgéncia e prioridade de
publicacao;

lll - elaborar o BG e encaminhar, de acordo com a conveniéncia administrativa, para
apreciacdo da autoridade competente.

Art. 113. A Secdo de Gerenciamento do Sistema Eletrénico de Informagées e Protocolo Geral,
além das atribuiges constantes no art. 111, compete:

| - planejar, controlar e manter o servico de distribuicdo de documentos no ambito da
Corporagao;

Il - receber, relacionar, protocolar e distribuir as correspondéncias;

lll - zelar pela continua adequacgédo do Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI a legislacéo
em vigor e aos padrdes de uso e evolugdes definidos no ambito do Processo Eletronico;

IV - acompanhar a adequada utilizacdo do SEI, zelando pela qualidade das informacgfes nele
contidas;

V -divulgar informacdes emitidas pela Unidade Central de Gestéo do SEI,
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VI - participar do Grupo de Gestéo do SEI,

VII - propor revisdes das normas internas afetas ao uso do SEI na Corporacéo;
VIII - enviar correspondéncias e objetos conforme a demanda da Corporacéo;
IX - cadastrar, alterar e conceder permissdes de acesso aos usuarios do SElI;
X -cadastrar e desativar ambientes de produgé&o no SEI.

Art. 114. A Secdo de Comando e Servigos, além das atribuicdes constantes no art. 111,
compete:

| - coordenar os servicos de manutencdo, limpeza das instalacfes fisicas e jardinagem do
complexo do Quartel do Comando Geral — QCG, executando as atividades ndo contempladas
pela empresa contratada para o servi¢co de limpeza e conservacao;

Il - dar apoio logistico as solenidades, formaturas, reunides comemorativas, reunides
administrativas e outros eventos do CBMDF, quando determinado pelo Comandante-Geral,

lll - apoiar as formaturas de agraciamento das comendas institucionais;

IV - coordenar e fiscalizar o funcionamento da academia do QCG, bem como zelar pelos seus
equipamentos;

V -fiscalizar e controlar a carga dos bens sob a responsabilidade da AJGER;
VI - coordenar o servigo de transporte prestado pela AJGER,;
VII - coordenar e fiscalizar a manutencéo perioddica e limpeza das viaturas da AJGER;

VIII - adotar medidas para obtencao e controle da cota de combustivel destinada as viaturas
da Ajudancia Geral,

IX - confeccionar e controlar as escalas de servigo interno e de representacéo de oficiais e
pracas;

X -controlar os registros de entrada e saida de veiculos no QCG;
Xl - confeccionar e controlar as escalas de adjunto, dia-a0-QCG e oficial-de-dia ao QCG;
Xl - controlar e executar o servico de guarda e seguranca do QCG.

Art. 115. A Secao de Arquivo Geral, além das atribuicdes previstas no art. 111, compete:

| - propor politicas e diretrizes arquivisticas compativeis com as necessidades da gestdo de
documentos, a agilidade da informacéo e a eficiéncia administrativa;

Il - propor a normatizacédo e a adocao de medidas necessarias a preservacado a longo prazo
dos documentos arquivisticos digitais;

lll - orientar os procedimentos e operacgfes técnicas referentes a producédo, tramitacdo, uso,
avaliacdo e arquivamento de documentos e informacgdes arquivisticas em fase corrente e
intermediaria;

IV -instruir os processos de digitalizacédo, indexacao e certificacdo digital da documentacao
arquivistica,

V -implementar e coordenar o sistema de arquivos do CBMDF;

VI - atuar como 6rgao central do sistema de arquivos da Corporacéao;

VII - instruir processo de eliminacdo de documentos e informacdes arquivisticas;

VIII - planejar, orientar e supervisionar os procedimentos de transferéncia dos documentos
produzidos pelas OBMs ao Arquivo Geral,
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IX - realizar o tratamento técnico da documentacao intermediaria e permanente produzida ou
recebida pela Corporacéo;

X -gerenciar e preservar os documentos armazenados no arquivo geral, garantido sua
seguranca e integridade;

Xl - fornecer acesso as informacdes e promover a divulgacdo de documentos historicos sob a
sua guarda;

Xll - preservar a memodria da Corporacdo, protegendo seu acervo arquivistico de caréater
permanente como prova, informacao, referéncia ou fonte de pesquisa cientifica;

XIll - preservar os documentos audiovisuais produzidos pelo CBMDF cujo arquivamento e
consulta exijam condi¢des especiais ou equipamentos especificos;

XIV - propor a promocédo de eventos e publicacfes visando a difusdo do acervo e a divulgacao
da memoria institucional do CBMDF.

Art. 116. A Secdo de Apoio Administrativo da AJGER, além das atribuicdes constantes no art.
111, compete:

| - dirigir e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposicédo do 6rgao;

Il - controlar as informacdes funcionais do pessoal;

lIl - elaborar e controlar as escalas de servigco e de representacao de oficiais e pracgas;

IV - controlar os servicos de patriménio, almoxarifado, manutencéo e transporte;

V -fornecer dados atualizados do érgdo para a pagina eletrénica do CBMDF;

VI - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

VIl - planejar e coordenar as acdes que visem a seguranca das instalaces e das informacdes
do 6rgao;

VIII - desenvolver, em conjunto com o GABCG, trabalhos de secretaria e de documentacéo
inerentes ao Comandante-Geral;

IX - preparar o processo de selecdo e agraciamento da Ordem do Mérito Bombeiro Militar do
Distrito Federal “Imperador Dom Pedro II”;

X -controlar a agenda do Saldo nobre do QCG.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 117. Ao Ajudante-Geral compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da sua area de atuacao;

Il - providenciar a publicacdo dos atos, ordens e despachos do Comandante-Geral, bem como
dos demais atos de interesse da Corporacao;

lIl - analisar e proferir decisbes nos atos, solicitacbes, reclamacdes e processos
administrativos de sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

V -delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
VI - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho, compostos por pessoal subordinado;
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VIl - expedir Instrucdo Normativa a fim de orientar o publico interno em relacdo a
padronizacao de procedimentos administrativos relacionados com a sua area de competéncia;

VIII - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados na AJGER,;

IX - promover a capacitacdo continuada do efetivo sob seu comando, estabelecendo rotinas e
treinamentos periodicos;

X -gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacao e
manutencao;

Xl - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

Xll - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito da
AJGER,;

Xl - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades da AJGER,;

XIV - presidir a Comisséo de Execucgéo do servi¢o de limpeza e conservacao do CBMDF;

XV - garantir a execugdo das acdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacéo.

Art. 118. Ao Ajudante-Geral Adjunto compete:

| -assessorar o Ajudante-Geral no planejamento, direcdo, coordenagdo e controle das
atividades da AJGER,;

Il - substituir o Ajudante-Geral nos seus impedimentos;

lIl - controlar e coordenar o pessoal empregado nas secoes;

IV - gerenciar as atividades de competéncia das sec¢0es;

V -apurar preliminarmente os fatos que contenham indicios de pratica de transgressao
disciplinar por militares da AJGER;

VI - zelar pela disciplina, correcdo de atitudes e boa apresentacdo individual dos militares
subordinados.

Art. 119. Sao atribuicées comuns aos Chefes de Secédo da AJGER:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atribuicdes das respectivas secoes;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados na respectiva sec¢ao;

lll - propor agdes para a capacitagdo continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacao
€ manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito da
respectiva secao;

VII - promover estudos e adotar agbes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades da respectiva secéo;

VIII - analisar e proferir decisdes nos atos, solicitacbes, reclamagdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.
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TiTULO Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO SETORIAL

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS DIRETORIAS

Secéo |
Das Competéncias Organicas Comuns

Art. 120 Sdo competéncias comuns as diretorias:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as politicas relacionadas com as suas atividades;
Il - assessorar o Chefe do Departamento ao qual esteja subordinada,;
lll - supervisionar as atividades dos 6rgaos subordinados;

IV -analisar e proferir decisdo nos atos, solicitacdes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

V -promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das suas
atividades e da legislacao pertinente;

VI - expedir declaracdes e certiddes relativas as matérias de sua competéncia;

VII - sugerir temas de pesquisa aos cursos de carreira da Corporac¢ao relacionados a sua area
de competéncia;

VIII - desenvolver e manter atualizados os mapeamentos de processo do setor e dos 6rgaos
subordinados;

IX - executar as politicas de governanca relativas as suas areas de atuacao.

Art. 121. S&do atribuicdes comuns as sec¢fes e setores equivalentes das diretorias:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas da sec¢ao;

Il - receber, controlar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos € processos
administrativos;

lIl - acompanhar publicacbes em BG, BAR, DOU e DODF afetas ao servigo do setor e adotar
as medidas administrativas necessarias;

IV - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certidées, minutas e outros
documentos;

V -promover estudos e andlises com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas atividades e
da legislagao pertinente;

VI - controlar o efetivo préprio e zelar pela manutengdo, conservagdo e guarda dos bens
patrimoniais;

VIl - elaborar e monitorar PAM e PES em conformidade com as demandas do setor.
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Art. 122. As Secbes de Apoio Administrativo das diretorias, além das atribuicdes constantes
no art. 121, compete:

| - dirigir e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposicédo do 6rgao;

Il - controlar as informacgdes funcionais do pessoal;

lIl - elaborar e controlar as escalas de servigo e de representacao de oficiais e pracgas;

IV - controlar os servigcos de patriménio, almoxarifado, manutencéo e transporte;

V -fornecer dados atualizados do 6rgdo para a pagina eletrénica do CBMDF;

VI - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

VII - planejar e coordenar as a¢gbes que visem a seguranca das instalacoes e das informacdes
do o6rgao.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais Comuns

Art. 123. S&o competéncias comuns aos diretores:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da sua area de atuacdo e dos 6rgaos
subordinados;

Il - assistir o Chefe de Departamento na tomada de decisGes técnicas e administrativas,
disponibilizando recursos e canais técnicos adequados;

lll - analisar e proferir decisbes nos atos, solicitacbes, reclamacdes e processos
administrativos de sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

V -delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
VI - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho, compostos por pessoal subordinado;

VIl - expedir Instrucdo Normativa acerca da padronizacdo de procedimentos administrativos
relacionados com a area de sua competéncia,

VIII - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteragdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no respectivo setor;

IX - promover a capacitagdo continuada do efetivo subordinado, estabelecendo rotinas e
treinamentos periddicos;

X - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacao e
manutencao;

Xl - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

Xl - zelar pela uniformizagdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

XIll - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades da diretoria;

XIV - garantir a execucdo das acdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacao e dos orgéaos subordinados;

XV -avocar, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados,
competéncia atribuida a 6rgéo subordinado;

XVI - promover acdes necessarias a aquisicao de materiais e contratacao de servicos.
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Art. 124. S&o competéncias comuns aos subdiretores:

| -assessorar o diretor no planejamento, direcdo, coordenacdo e controle das atividades
regimentais;

Il - substituir o diretor nos seus impedimentos;

lll - controlar e coordenar o pessoal lotado ou a disposi¢do do Orgao;

IV - gerenciar as atividades de competéncia da diretoria,;

V -apurar preliminarmente fatos com indicios de pratica de transgressao disciplinar;

VI - zelar pela disciplina, correcdo de atitudes e boa apresentacao individual dos militares
subordinados.

Art. 125. S&o atribuicbes comuns aos chefes das secdes e setores equivalentes das diretorias:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades dos respectivos setores;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados ou a disposicao;

lIl - propor acdes para a capacitacao continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo
e manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;
VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do setor;

VIl - promover estudos e adotar acdes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do setor;

VIII - analisar e proferir decisbes nos atos, solicitacfes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 126. A Diretoria de Gestao de Pessoal — DIGEP possui a seguinte estrutura:

| - Secéo de Pessoal Militar Ativo e Civil - SEMAC;
Il - Secdo de Movimentacdo — SEMOV;

lll - Secéo de Pagamento — SEPAG;

IV -Secéo de Afastamentos — SEAFA,

V -Secao de Selecéo e Ingresso — SEING;

VI -Secéo de Arquivo — SEARQ;

VII - Secéo de Identificacdo — SEIDE;

VIII - Assessoria Técnica — ASTEC,;

IX - Segéo de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 127. A Diretoria de Gestdo de Pessoal, além das atribuicbes constantes no art. 120,
compete:

| - gerenciar, organizar, coordenar e controlar o emprego dos bombeiros militares da ativa e de
servidores civis;
Il - elaborar os atos de movimentacéo de oficiais e pracas;

lll - preparar 0os atos necessérios a transferéncia para a inatividade, agregacao, reversédo e
exclusao do servico ativo;

IV - gerir o processo de identificacdo do pessoal militar e seus dependentes, servidores civis e
pensionistas;

V -confeccionar, controlar, atualizar e fiscalizar a folha de pagamento de pessoal ativo, militar
e civil;

VI - subsidiar as Comissdes de Promocao de Oficiais e Pracas nos processos relacionados a
promocéao de militares, observada a legislacéo especifica;

VII - manter o equilibrio da forca entre as OBMs, observando o Quadro de Organizacdo e
Distribuicdo — QOD do CBMDF;

VIII - promover a sele¢céo e o ingresso de militares na Corporacao;
IX - manter atualizados o cadastro e os registros funcionais do pessoal da ativa, militar e civil;

X -planejar e organizar os afastamentos dos militares ativos, inclusive agregados, e dos
servidores civis efetivos ou comissionados;

Xl - prospectar e informar a demanda de formacg&o, especializacdo e aperfeicoamento de
militares;

Xll - organizar a relacdo dos oficiais e pracas que preencham o0s requisitos necessarios ao
agraciamento com a Medalha de Mérito por Tempo de Servigo.

Art. 128. A Secéo de Pessoal Militar Ativo e Civil, além das atribuicbes constantes no art. 121,
compete:

| - cadastrar e registrar em sistema proprio do TCDF as informacdes referentes aos atos de
admissao de militares no CBMDF;

Il - processar os atos administrativos relacionados ao comportamento das pracas;

lll - preparar 0s atos necessarios a exclusdo de militares do servico ativo decorrente de
transferéncia para a reserva remunerada, reforma, demissdo, perda do posto e patente,
licenciamento, exclusdo a bem da disciplina, desercéo, falecimento e extravio;

IV - preparar 0s atos necessarios a requisi¢do, agregacao e reversao de militares;
V -instruir processos de concessao da Medalha de Mérito por Tempo de Servico;

VI - acompanhar as nomeacdes de oficiais em cargos que compdem o Rol de Responsaveis
por Bens, Valores e Dinheiros Publicos, adotando as medidas administrativas regulamentares;

VII - exercer controle dos nomes de guerra dos militares com o intuito de evitar a duplicidade
nos postos e graduacgoes;

VIII - instruir processos de engajamento e reengajamento;
IX - instruir os processos de desmobilizagdo dos militares incluidos no CBMDF;
X -instruir processos de averbacédo, desaverbacao e reaverbacao de tempo de servico;
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Xl - instruir processos para inclusdo, permanéncia e exclusao no rol de dependentes, adicional
de pensédo militar, concessao de auxilio natalidade e auxilio pré-escolar;

XIl - instruir processos de nomeacédo de militares em cargo de natureza politica e de natureza
especial;

XIII - instruir processo de aposentadoria de servidor civil;

XIV - promover o controle de assiduidade dos servidores civis lotados ou comissionados na
Corporagao;

XV -proceder a contagem de tempo de servico dos militares da ativa e dos servidores civis
efetivos, informando quanto aos limites que impecam a permanéncia no servico ativo;

XVI - instruir processos relacionados ao cancelamento do registro de punicdo, mediante
requerimento do interessado;

XVII - instruir processos relativos a acumulacdo de cargo ou emprego publico;

XVIII - recolher as carteiras de identidade funcionais de integrantes do CBMDF da ativa,
dependentes e pensionistas, por ocasido de excluséo, licenciamento, demissdo ou anulacao
de incorporacéao;

XIX - manter atualizados o cadastro e os registros funcionais do pessoal da ativa, militar e
civil, por intermédio do recadastramento periédico;

XX - adotar as acdes necessérias a obtencdo das impressdes digitais dos interessados para
fins de confeccdo do Certificado de Reservista;

XXI - emitir certiddes ou informacdes sobre dados individuais dos militares ativos e de ex-
militares.

Art. 129. A Secdo de Movimentacéo, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| -controlar e manter atualizado o efetivo geral da Corporacdo e dar publicidade ao mapa
demonstrativo de efetivo e ao mapa demonstrativo da forca de trabalho;

Il - analisar os mapas de distribuicdo do efetivo e propor a¢cBes visando ao seu equilibrio,
atentando para o que estabelece o QOD;

lIl - confeccionar os documentos relativos a posse de militares da ativa em cargos
comissionados do CBMDF,;

IV - gerenciar as escalas cumpridas pelos oficiais, dando publicidade aos atos;

V -confeccionar as escalas das pracas lotadas no Quartel do Comando-Geral;

VI - controlar, manter atualizado e dar publicidade ao Quadro Demonstrativo de Vagas;
VIl - manter atualizada a relacéo dos militares adidos e agregados;

VIII - manter atualizado o plano de chamada da Corporacéo;

IX - manter atualizado o mapa demonstrativo de militares do CBMDF por unidades;

X - propor o ingresso de oficiais e pragas com vistas a manter o equilibrio do efetivo;

Xl - instruir processo de movimentagéo de militares.

Art. 130. A Secdo de Pagamento, além das atribuicbes constantes no art. 121, compete:
| - elaborar e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, militar e civil;

Il - cadastrar e manter atualizados os dados do pessoal ativo, militar e civil nos sistemas de
gestdo de folha de pagamento dos governos federal e distrital,

[l - instruir processos relativos ao pagamento de diarias e ajuda de custo;
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IV -realizar o calculo do impacto financeiro decorrente das nomeacdes em cargos
comissionados;

V -instruir processos de acerto de contas do pessoal ativo, militar e civil, decorrentes de
exclusao, demissao, promogéao, reversao, reintegragdo, nomeacao e exoneracao;

VI - instruir processos relativos ao ressarcimento de valores pelos 6rgaos que tenham militares
cedidos pela Corporacéao;

VII - cadastrar, excluir e atualizar pensfes alimenticias e demais descontos do pessoal ativo,
militar e civil, por determinacao judicial;

VIII - manter atualizadas as fichas financeiras do pessoal ativo, militar e civil;

IX - emitir relatérios com os dados financeiros dos encargos patronais, consignatarias e
retencdes relativas a pessoal ativo para liquidacéo da folha de pagamento;

X -apurar dividas de exercicios anteriores para reconhecimento pela autoridade competente e
respectivo pagamento;

Xl - elaborar e enviar 0os seguintes documentos aos 6rgaos competentes:

a) Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — DIRF;

b) Declaragéo da Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

¢) Guia de Recolhimento do FGTS e Informac¢des Previdéncia Social — GFIP/SEFIP;

XIl - manter arquivados os documentos que ensejam lancamentos na folha de pagamento,
observada a tabela de temporalidade;

Xl - atestar a execucdo de desconto em folha de pagamento de militar, a titulo de
indenizacgdo ou ressarcimento devido & Fazenda Nacional.

Art. 131. A Secéo de Afastamentos, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| -instruir processos de concessdo, alteracdo, remarcacao, retificacdo e cancelamento dos
afastamentos abaixo relacionados, no que couber aos militares ativos, inclusive agregados, e
aos servidores civis efetivos ou comissionados:

a) férias regulamentares;

b) férias radiologicas;

c) dispensa do servico para desconto em férias;
d) licenca especial;

e) licenga para tratar de interesse particular;
f)abono anual;

g) afastamento para concorrer a cargo eletivo;

h) afastamento para frequentar curso externo em decorréncia de aprovagdo em concurso
publico.

Il - planejar e organizar os afastamentos discriminados no inciso |;

lIl - promover estudos e propor alteragdes das normas relacionadas a concessédo dos
afastamentos citados no inciso |;

IV - elaborar e disponibilizar para consulta o plano de férias anual e o plano anual de licenca
especial;

V -manter atualizado o sistema de controle dos afastamentos;

VI - manter atualizado o demonstrativo referente ao quadro geral dos militares da Corporacao
beneficiados com regime especial de trabalho;
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VII - instruir processos de passagem para a inatividade, demissao, exclusao, licenciamento e
extravio com informacgdes relativas a férias e licengas especiais dos militares da ativa.

Art. 132. A Secdo de Selecdo e Ingresso, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| - administrar os certames para ingresso nos quadros de oficiais e pracas do CBMDF;

Il - instruir processos, produzir informacgdes, pronunciamentos e notas sobre os expedientes
atinentes a selecéo de pessoal;

lll - prestar orientacdo técnica no que concerne as demandas relacionadas a selecdo de
pessoal;

IV - examinar 0s processos, propor solucdes e providéncias em relacdo aos atos de selecéo
de pessoal;

V -receber e realizar a triagem dos documentos apresentados pelos candidatos convocados
para inclusdo no CBMDF,;

VI - executar 0s contratos de prestacdo de servigos relativos aos certames para ingresso nos
quadros de oficiais e pracas.

Art. 133. A Secéo de Arquivo, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| - criar e manter atualizado dossié préprio e individualizado do pessoal militar ativo e civil com
vinculo, do qual conste:

a) ficha de assentamentos;
b) documentos apresentados no momento do ingresso na Corporacao;
¢) documentos surgidos no decorrer de sua carreira.

Il - criar e manter atualizado dossié proprio e individualizado do pessoal civil sem vinculo do
qgual conste:

a) ficha de assentamentos;

b) documentos apresentados no momento da nomeacao para cargo em comissao;
¢) documentos surgidos no decorrer do exercicio da funcéao.

lIl - organizar e conservar o arquivo de dossiés;

IV - manter em arquivo o dossié dos ex-militares;

pY

V -encaminhar a DINAP os dossiés dos militares que passarem para a inatividade e dos
falecidos ainda no servigo ativo.

Art. 134. A Secao de Identificacdo, além das atribuicbes constantes no art. 121, compete:

| -realizar identificacdo datiloscopica dos integrantes do CBMDF, seus dependentes e
pensionistas;

Il - fazer o registro dos dados croméaticos e onomasticos dos militares recém-incluidos na
Corporagao;

[l - expedir carteira de identidade aos integrantes do CBMDF, dependentes e pensionistas;

IV -registrar e incinerar espelhos de cédulas e carteiras de identidade, apds a perda de
finalidade;

V -exercer medidas de seguranga para guarda e manuseio de espelhos de cédulas de
identidade;
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VI - manter registro e controle das carteiras de identidade extraviadas;

VIl - organizar o fichario onomastico e datiloscopico;

VIII - realizar pericia datiloscépica ho ambito do CBMDF;

IX - realizar identificacéo datiloscépica para confeccdo do Certificado de Reservista.

Art. 135. A Assessoria Técnica, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| - assessorar o diretor no planejamento, orientacéo e coordenacgéo das atividades da diretoria;
Il - prestar assessoramento técnico ao diretor sobre questdes que lhe forem afetas;

lIl - assessorar o diretor em assuntos de natureza disciplinar e correicional;

IV - realizar estudos, pesquisas, analise de legalidade e minutar atos visando subsidiar o
diretor na tomada de decisao;

V -examinar processos administrativos, decisdes judiciais, demandas que extrapolem a
competéncia das sec¢des e outros atos afetos ao diretor;

VI - analisar minutas de atos normativos propostos pelos setores da diretoria;

Paragrafo Unico. Podera ser produzida manifestacéo juridica assinada por oficial, bacharel em
direito, no ambito da Assessoria Técnica, em matéria administrativa exclusiva da DIGEP, a
gual sera submetida a Cota de Aprovacdo da chefia da ASJUR como condicdo de eficacia.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 136. Ao Diretor de Gestdo de Pessoal, além das atribuicbes previstas no art. 123,
compete:

| -aprovar o Plano de Férias Anual da Corporacéo, excetuando os oficiais do ultimo posto;

Il - gerir a folha de pagamento do pessoal ativo, ressalvada a competéncia da DIOFI quanto a
liquidacédo e pagamento.

Art. 137. Ao chefe da SEMAC, além das atribuicBes previstas no art. 125, compete:

| - secretariar a Comissdo Permanente de Compromisso de Tempo de Servico;

Il - secretariar as reunides do Conselho da Medalha Sangue de Brasilia e instruir os processos
de concesséo da comenda.

Art.138. Ao chefe da SEPAG, além das atribuicbes constantes no art. 125, compete atestar a
execucgao de descontos em processos administrativos ou documentos.
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CAPITULO Il
DA DIRETORIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 139. A Diretoria de Inativos e Pensionistas — DINAP possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Reserva e Reforma — SEREF;

Il - Secdo de Pensdes Militares — SEPEM,;

lll - Secdo de Pagamento de Inativos e Pensionistas — SEPAG;

IV - Secdo de Recepcao e Atendimento — SERAT,;

V -Secao de Controle da Prestacao de Tarefa por Tempo Certo — SECOT;
VI - Secao de Arquivo — SEARQ);

VII - Assessoria Técnica — ASTEC,;

VIl -Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao
Das Competéncias Organicas

63

Art. 140. A Diretoria de Inativos e Pensionistas, além das atribuicbes constantes no art. 120,

compete:

| -instruir processos de concessao e revisao de reforma dos militares inativos e remeté-los

aos o6rgaos de controle;

Il - instruir processos de concessao e revisdo de pensao militar e remeté-los aos 6rgaos de

controle;

lIl - confeccionar, controlar, atualizar e fiscalizar a folha de pagamento do pessoal inativo e

dos pensionistas;
IV - instruir processos para revisdo de proventos;

V -promover a selecdo e o chamamento de militares inativos para a prestacdo de tarefa por

tempo certo;

VI - instruir processos de reconvocacao de pessoal da reserva remunerada para 0 servico

ativo da Corporacéo;

VIl - manter atualizados o cadastro e o0s registros funcionais dos militares inativos e

pensionistas, por intermédio do recadastramento periodico;

VIII - promover o transporte ambulatorial eletivo de pessoal inativo, seus dependentes e

pensionistas;

IX - instruir processos de inclusdo e excluséo de dependentes de militares inativos e

pensionistas.
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Art.141. A Secdo de Reserva e Reforma, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| -analisar e instruir os processos de concessao de reserva remunerada e de reforma, para
fins de incluséo na folha de pagamento e demais atos decorrentes;

Il - instruir processos de convocacao de pessoal da reserva remunerada para o servico ativo
da Corporacéao;

lIl - promover, anualmente, o chamamento a inspecéo de saude dos militares prestes a atingir
a idade-limite de permanéncia na reserva remunerada,

IV -instruir processos de reforma por incapacidade e por atingimento de idade-limite na
reserva remunerada;

V -cadastrar os processos de reforma ou de melhoria de reforma no sistema proprio do TCDF;

VI - promover o chamamento dos militares reformados que percebam o beneficio auxilio-
invalidez a inspecao de saude de controle;

VII - notificar inativos acerca de decisdo que demande alteracdo pecuniaria.

Art. 142. A Secao de Pensbes Militares, além das atribuicbes constantes no art. 121, compete:

| -analisar e instruir os processos relativos a pensfes militares;
Il - cadastrar os processos de pensdo militar no sistema préprio do TCDF;
lll - notificar pensionistas acerca de decisdo que demande alteragdo pecuniaria.

Art. 143. A Secdo de Pagamento, além das atribuicBes constantes no art. 121, compete:

| - elaborar e controlar a folha de pagamento dos militares inativos e dos pensionistas;

Il - gerenciar os dados dos militares inativos e dos pensionistas nos sistemas de gestdo de
folha de pagamento dos governos federal e distrital;

lll - cadastrar, excluir e atualizar pensdes alimenticias e demais descontos na folha de
pagamento de militares inativos e de pensionistas, por determinacéo judicial,

IV - disponibilizar as fichas financeiras de militares inativos e de pensionistas;

V -apurar dividas de exercicios anteriores para reconhecimento pela autoridade competente e
respectivo pagamento;

VI - manter arquivados os documentos que ensejam lancamentos na folha de pagamento,
observada a tabela de temporalidade;

VII - atestar a execucdo de desconto em folha de pagamento dos inativos e pensionistas, a
titulo de indenizag&o ou ressarcimento devido a Fazenda Nacional;

VIII - realizar o célculo do impacto financeiro decorrente de nomeacdes de militares para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo — PTTC,;

IX - realizar os célculos e pagamentos das indenizacfes por ocasido da passagem do militar
para a inatividade;

X -atualizar, anualmente, o saldo devedor dos descontos realizados em folha de pagamento
dos inativos e pensionistas, nos termos da legislacdo em vigor;

Xl - elaborar a proposta orcamentaria anual das despesas com folha de pagamento dos
militares inativos e pensionistas;
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XIl - providenciar as informagfes concernentes a DINAP para confeccdo dos relatorios de
prestacdo de contas anual da Corporacéo ao Tribunal de Contas da Unido e ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal;

XIll - realizar os calculos e pagamentos das indeniza¢cdes devidas por ocasido da exoneracao
ou término do periodo de nomeacao paraa PTTC.

Art. 144. A Secdo de Recepcdo e Atendimento, além das atribuicbes constantes no art.121,
compete:

| -realizar o acolhimento e o atendimento inicial aos inativos e pensionistas;

Il - gerenciar o servigo de transporte ambulatorial eletivo aos militares inativos, dependentes e
pensionistas militares.

Il - instruir processos relativos a:

a) incluséo, permanéncia e exclusao do rol de dependentes;

b) adicional de penséo militar;

c) concessdao de auxilio natalidade, auxilio pré-escolar e auxilio funeral;
d) ajuste do Fundo de Saude.

IV - manter atualizadas as informacgdes relativas aos inativos, pensionistas e dependentes nos
sistemas de gestdo de pessoal do CBMDF,;

V -gerenciar relatérios do sistema de controle para fins de manutencdo ou exclusdo do rol de
dependentes.

VI - prestar atendimento ao publico pelos canais de comunicacgéo disponiveis;

VII - realizar desbloqueio de acesso ao Sistema de Gestdo de Acesso - SIGAC ou outro que 0
substitua;

VIII - recadastrar periodicamente os militares inativos e pensionistas do CBMDF,;

IX -instruir processos relativos a ressarcimento ao erario oriundos de inconsisténcias
apuradas no recadastramento, conforme legislacéo vigente;

X -notificar os militares inativos e pensionistas a respeito de alteracbes cadastrais e
financeiras;

Xl - realizar as diligéncias necessarias a fim de apurar os motivos da nédo realizacdo de
recadastramento por parte de militar inativo ou pensionista,

XIl - receber e processar criticas e sugestdes dirigidas a DINAP.

Art. 145. A Secéo de Controle da Prestacédo de Tarefa por Tempo Certo, além das atribuicbes
constantes no art. 121, compete:

| - manter atualizado o cadastro de militares inativos inscritos para a PTTC;
Il - instruir os processos de sele¢cdo, chamamento e nomeacao para o exercicio da PTTC,;

lIl - exercer o controle de frequéncia dos militares nomeados visando instruir 0s processos de
pagamento;

IV - instruir processos de exoneragéo de militares nomeados;

V -instruir processos de concessao, alteracdo, remarcacéao, retificacdo e cancelamento dos
afastamentos abaixo relacionados aos militares nomeados:

a) férias regulamentares;
b) férias radiologicas;
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c) dispensa do servigo para desconto em férias;

d) abono anual.

VI - controlar os afastamentos discriminados no inciso V;

VII - organizar e disponibilizar o Plano de Férias Anual dos militares nomeados para a PTTC;
VIII - manter atualizado o sistema de controle dos afastamentos.

Art. 146. A Secéo de Arquivo, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:
| - manter os dossiés dos inativos e pensionistas atualizados;

Il - organizar e conservar o arquivo de dossiés;

lll - encaminhar a DIGEP o dossié do militar que retornar ao servico ativo;

IV - manter arquivados os dossiés dos militares falecidos e ex-pensionistas, observada a
tabela de temporalidade;

V -manter os assentamentos dos militares inativos, dependentes e pensionistas atualizados
com as publicacGes dos meios oficiais;

VI - disponibilizar acesso aos dossiés, observando as hipoteses legais de sigilo.

Art. 147. A Assessoria Técnica, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| - assessorar o diretor no planejamento, orientacdo e coordenacéo das atividades da diretoria;
Il - prestar assessoramento técnico ao diretor sobre questdes que Ihe forem afetas;

lll - assessorar o diretor em assuntos de natureza disciplinar e correicional;

IV - realizar estudos, pesquisas, andlise de legalidade e minutar atos visando subsidiar o
diretor na tomada de decisao;

V -examinar processos administrativos, decisdes judiciais, demandas que extrapolem a
competéncia das sec¢des e outros atos afetos ao diretor e subdiretor;

VI - analisar minutas de atos normativos propostos pelos setores da diretoria.

Paragrafo Unico. Podera ser produzida manifestacéo juridica assinada por oficial, bacharel em
direito, no ambito da Assessoria Técnica, em matéria administrativa exclusiva da DINAP, a
gual sera submetida a Cota de Aprovacao da chefia da ASJUR como condicao de eficacia.

Art. 148. A Secdo de Apoio Administrativo da DINAP, além das atribuicBes constantes no art.
121, compete:

| -instruir processos relacionados a:

a) cancelamento de registro de punicdo, mediante requerimento do inativo interessado;

b) cumprimento de punigao;

c) apresentacao de militar a Justica e aos encarregados de procedimentos apuratorios.

Il - prover o suporte logistico necessario a execugao das atividades da diretoria;

lIl - elaborar e acompanhar a tramitacao dos pedidos de aquisicdo de materiais e de execuc¢ao
de servicos relativos a area de atuacao da DINAP.
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Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 149. Ao Diretor de Inativos e Pensionistas, além das atribuicbes previstas no art. 123,
compete gerir a folha de pagamento do pessoal inativo e dos pensionistas, ressalvada a
competéncia da DIOFI quanto a liquidagdo e pagamento.

Art. 150. Ao Subdiretor de Inativos e Pensionistas, além das atribuigdes previstas no art. 124,
compete gerenciar as atividades relacionadas a suprimentos de fundos.

Art. 151. Ao chefe da SEPAG, além das atribuicbes constantes no art. 125, compete atestar a
execucgao de descontos em processos administrativos ou documentos.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE SAUDE

Secéo |
Da Organizagéo

Art. 152. A Diretoria de Saude — DISAU possui a seguinte estrutura:

| - Coordenacgéo de Orcamento e Financas — COFIN;

a) Secao de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro da Saude — SAOFI,
1. Subsecao de Gestdo Orcamentario-Financeira da Saude — SUOFI;

2. Subsecéo de Contabilidade — SUCON,;

3. Subsecédo de Reconhecimento de Despesas e Suprimento de Fundos — SURED;
b) Secdo de Execucéo Orcamentéria e Financeira da Saude — SEOFI;

1. Subsecédo de Empenho — SUEMP;

2. Subsecéo de Liguidacdo — SULIQ;

3. Subsecédo de Pagamento — SUPAG;

c) Secao de Ressarcimentos e Indeniza¢gdes do Fundo de Saude — SERIN;

1. Subsecao de Ressarcimento — SURES;

2. Subsecéo de Indenizagdes — SUIND;

Il - Coordenacéo de Administracdo e Contratos — CECAC,;

a) Secao de Acompanhamento de Contratos Continuados da Saude — SACOT;
1. Subsecéao de Credenciadas em Geral — SUCOG;

2. Subsecéo de Hospitais Credenciados — SUHOP;

3. Subsecado de Recebimento e Conferéncia — SUREC,;

b) Secéo de Auditoria em Servigcos de Saude — SEAUD;

1. Subsecao de Auditoria Médico-Odontolégica — SUAUD;

2. Subsecéo de Auditoria em Enfermagem — SUENF;
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3. Subsecéo de Regulagdo — SUREG,;

4. Subsecéo de Orteses, Préteses e Materiais Especiais — SUPOM;
5. Subsecéo de Aprecamento — SUAPE;

c) Secédo de Credenciamento — SACRE;

d) Secéo de Logistica — SELOG;

lll - Assessoria Técnica — ASTEC;

IV -Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art.153. Sao 6rgaos de apoio subordinados a DISAU:
| - Policlinica Médica — POMED;

Il - Policlinica Odontolégica — PODON;

lIl - Centro de Pericias Médicas — CPMED;

IV -Centro de Assisténcia Bombeiro Militar — CEABM;
V -Centro de Capacitacdo Fisica — CECAF.

Secéao
Das Competéncias Organicas

Art. 154. A Diretoria de Satde, além das atribuicdes constantes no art. 120, compete:
| -fomentar acdes de promocdo da saude aos bombeiros militares da ativa buscando a
manutencao da forca de trabalho;

Il - praticar os atos necesséarios ao recolhimento das indenizagbes ao Fundo de Saude,
observada a legislacéo especifica;

lIl - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Assisténcia Médica e Odontologica da
Corporacao;

IV - exercer a funcdo de ordenacdo de despesas, especificamente quanto aos créditos e
recursos relacionados com a sua area de competéncia;

V -prover ao bombeiro militar, seus dependentes e pensionistas:

a) assisténcia médico-hospitalar;

b) assisténcia odontolégica;

c) assisténcia psicossocial,

d) capacitacgéo fisica.

VI - gerenciar e fiscalizar o sistema de saude do CBMDF;

VIl - acompanhar os servicos prestados pelas empresas credenciadas na area de saude;

VIII - realizar pericias meédicas, odontologicas e psicolégicas no ambito do sistema de saude
do CBMDF,;

IX - coordenar e administrar o servi¢o de informacdes aos usuarios do servico;

X -repassar anualmente ao EMG as informacdes de natureza orcamentéria, financeira e
contabil referentes a DISAU, para a alimentacdo dos relatérios de prestacbes de contas do
Distrito Federal e da Uniéo.
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Art. 155. A Coordenacéo de Orcamento e Financas compete:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo orcamentaria e financeira da DISAU,

Il - decidir sobre questdes do sistema de administracdo financeira e orcamentaria e submeter
ao Diretor de Saude as que lhe escapem a competéncia;

Il - fiscalizar a execucdo or¢gamentaria, financeira e contabil no &mbito da DISAU;
IV - consolidar o planejamento das atividades dos setores subordinados;
V -propor e adotar medidas para o aprimoramento dos servicos de orcamento e financas.

Art. 156. A Secdo de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro da Saude, além do
previsto no art. 121, compete:

| - participar da elaboracéo do plano plurianual, da proposta orcamentaria anual e do PARF da
DISAU e acompanhar suas alteracoes;

Il - realizar o acompanhamento e o controle da execu¢édo orcamentaria, financeira, contabil da
DISAU;

[l - instruir processos relativos a administracdo dos créditos da Assisténcia Médica e do
Fundo de Saude do CBMDF;

IV -fazer andlises e proposi¢cdes de acdes que visem a otimizacdo do uso dos recursos
orcamentarios destinados a DISAU;

V -planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo de despesas.

Art. 157. A Subsecéo de Gestio Orcamentario-Financeira da Salde compete:

| -auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual, da proposta orcamentaria anual e do PARF,
acompanhar a execucao desses instrumentos e apontar as alteracdes necessarias;

Il - elaborar, encaminhar e acompanhar as solicitacées de créditos adicionais, suplementares
e extraordindrios;

lll - atestar a disponibilidade orcamentéaria e fazer a reserva de recursos para aquisicdo de
bens e contratacéo de servicos;

IV - consolidar e encaminhar as informacdes pertinentes a area orcamentaria e contabil para a
elaboracao dos relatorios relativos as Tomadas de Contas Anuais do Ordenador de Despesas
da Saude;

V -monitorar e avaliar a execucdo orcamentaria e financeira;
VI - monitorar o calendario de encerramento do exercicio financeiro;
VII - registrar e controlar as garantias contratuais;

VIII - elaborar relatérios periddicos, analiticos e gerenciais das atividades de execucédo
orcamentéria visando subsidiar a tomada de decisdo dos gestores;

IX - monitorar e controlar os saldos das contas contabeis de contratos;
X -fiscalizar a execugado orgcamentéria e financeira dos 6rgéos subordinados a DISAU.

Art. 158. A Subsec&o de Contabilidade compete:

| -realizar os atos de inscricdo de créditos de qualquer natureza em Divida Ativa, afetas a
Assisténcia Médica do CBMDF, ressalvados os casos de competéncia da PGDF;

Il - monitorar, controlar, regularizar e conciliar as contas contabeis;
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lIl - orientar os langcamentos e registros nos sistemas pertinentes, relativos aos aspectos
orgcamentarios, financeiros, tributarios e contabeis;

IV - analisar, acompanhar e controlar o processamento das Notas de Empenho inscritas em
restos a pagar;

V -consolidar as informacdes pertinentes a area contabil visando a elaborac&o dos relatorios
anuais de prestacéo de contas;

V| - executar e monitorar o calendario contabil de encerramento do exercicio financeiro;
VII - registrar e controlar as contas contabeis das garantias contratuais

VIII - realizar a conformidade de registro de gestdo dos documentos habeis e contabeis
emitidos nos sistemas, observando os prazos e diretrizes das normativas afetas;

IX - monitorar e controlar a execucgdo contébil;

X -analisar as Demonstracdes das Variacoes Patrimoniais, composi¢cao das disponibilidades,
Balanco Orgamentario, Balango Financeiro e outros demonstrativos exigidos;

XI - fiscalizar as atividades contabeis dos 6érgdos subordinados a DISAU,;

XIl - analisar a prestacdo de contas das despesas realizadas por meio de suprimentos de
fundos visando subsidiar a homologacédo pelo ordenador de despesas.

Art. 159. A Subsec&o de Reconhecimento de Despesas e Suprimento de Fundos compete:
| -instruir e encaminhar processos de reconhecimento de divida,

Il - monitorar e controlar os processos de reconhecimento de divida até a sua efetiva quitacéo;

[l - instruir processos de concessao de suprimentos de fundos e orientar os agentes supridos
sobre a aplicagdo e comprovacgéo dos gastos;

IV - gerenciar os centros de custos e a liberacdo de saldos dos suprimentos de fundos junto
aos gestores competentes;

V -acompanhar, coordenar e analisar os suprimentos de fundos até a prestacédo de contas;

VI - elaborar, revisar e aprovar as conciliacbes de contas relativas aos processos de
suprimentos de fundos;

VII - reclassificar as despesas, ap0s recebimento da prestacédo de contas de cada suprido.

Art. 160. A Secio de Execucido Orcamentaria e Financeira da DISAU, além do previsto no art.
121, compete:

| - realizar a execuc¢do orcamentaria e financeira da DISAU;

Il - gerenciar os processos de execucdo or¢camentéria e subsidiar a tomada de decisdes na
area da Saude;

lll - executar o calendario de encerramento do exercicio financeiro;
IV - manter registros de séries historicas sobre a execucéo orcamentaria da DISAU.

Art. 161. A Subsecio de Empenho compete:

| - confeccionar os atos autorizativos de empenho;

Il - instruir os processos que resultardo em empenho;

[l - emitir as Notas de Empenho — NE nos sistemas de execuc¢éo orcamentaria e financeira;
IV - prestar informacdes sobre empenhos aos executores de contrato;
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V -adequar o detalhamento de despesas a execu¢do orgcamentario-financeira;

VI - registrar as despesas contratadas e aditadas nos sistemas de execucao orcamentaria e
financeira;

VII - remeter as notas de empenho aos fornecedores contratados quando nao for necesséria a
formalizacao de contrato;

VIII -remeter as notas de empenho emitidas e os documentos habeis gerados a Subsecéo de
Contabilidade;

IX - controlar notas de empenho emitidas, reforcos e anulagdes executadas, assim como saldo
dos empenhos.

Art. 162. A Subsecdo de Liquidacio compete:

| - confeccionar os atos autorizativos da liquidacéo e pagamento;
Il - verificar o cumprimento dos atos legais necessérios para pagamento da despesa;
[l - instruir os processos de pagamento;

IV - conferir os célculos para a retencéo tributaria e recolhimento de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, quando houver;

V -verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria dos fornecedores;

VI - verificar a presenca de documentos comprobatoérios do registro de entrada dos materiais
na unidade responsavel pelo controle patrimonial da Corporacao;

VII - conferir os calculos a serem provisionados para as contas vinculadas nos contratos de
cesséao de mao de obra;

VIl -manter registro das notas fiscais de cada credenciada e acompanhar o saldo de
empenho de acordo com as requisicées de pagamento;

Art. 163. A Subsecdo de Pagamento compete:

| - instruir processos de pagamento;

Il - conferir as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria antes de efetuar o
pagamento aos credores;

Il - efetivar os pagamentos em conformidade com os domicilios bancéarios constantes nos
processos;

IV - encaminhar os processos de pagamento realizados e respectivos documentos contabeis,
a Subsecédo de Contabilidade;

V -elaborar e disponibilizar relatérios e comprovantes dos pagamentos efetuados e
pendentes;

VI - conferir e efetivar as informagbes de glosa e aplicacdo de multas contratuais nos
processos de pagamento;

VIl - lancar os ressarcimentos, indenizacdes e restituicdes nos sistemas de administracao
financeira utilizados pela DISAU,;

VIII - processar as notas e as previsoes de pagamento;

IX - processar as ordens bancérias, as retencdes de tributos federais, estaduais e distritais e o
recolhimento das obrigacdes trabalhistas previamente calculadas;

X -fornecer comprovantes de reten¢des de impostos para as empresas, quando solicitado;
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Xl - emitir guia de recolhimento da Unido - GRU para devolucdo de despesas nao
comprovadas ou pagas indevidamente, bem como providenciar as regularizagcdes contabeis
decorrentes dos valores arrecadados por esse documento;

Xll - solicitar aos érgados competentes a liberacdo dos recursos financeiros para pagamento
das despesas.

Art. 164. A Secédo de Ressarcimentos e Indeniza¢des do Fundo de Salide, além do previsto no
art. 121, compete:

| - manter atualizado o banco de dados relacionado as indenizacdes e ressarcimentos;

Il - gerenciar e projetar as receitas e despesas oriundas dos ressarcimentos, contribuicdes e
indenizacdes ao Fundo de Saude;

lll - assessorar o Diretor de Saude na administracdo dos créditos relativos a Assisténcia
Médica e ao Fundo de Saude do CBMDF;

IV - analisar e propor ag6es visando otimizar os recursos arrecadados pelo Fundo de Saude;
V -analisar e propor alteracdes de legislacbes vinculadas aos ressarcimentos e as
indenizacoes;

VI - integrar os processos e procedimentos com a Sec¢éo de Auditoria em Saude da DISAU,;

VII - instruir processos de atualizagéo de valores de uso indevido do Fundo de Saude;

VIII - registrar contabilmente os valores a serem inscritos em Divida Ativa.

Art. 165. A Subsecdo de Ressarcimentos compete:

| -instruir e processar 0s ressarcimentos;
Il - orientar os usuarios do sistema de saude sobre requerimentos de ressarcimentos;

lll - receber, avaliar e conferir a documentacédo, bem como verificar a regularidade e possiveis
pendéncias nos processos de ressarcimento;

IV - comunicar possiveis pendéncias aos solicitantes de ressarcimentos;

V -verificar e encaminhar os processos de ressarcimento para pagamento pelo setor
competente;

VI - elaborar relatérios e atualizar o banco de dados com o0s processos de ressarcimento
deferidos e indeferidos;

VII - emitir relatorios e informar o Diretor de Saude sobre a existéncia de previsao
orcamentéaria para pagamento de ressarcimentos;

VIII - conferir e adequar os valores a serem ressarcidos com base nas tabelas devidas.

Art. 166. A Subsec&o de Indenizacéo compete:

| -orientar os usuarios do Sistema de Saude sobre os requerimentos de indenizacbes ou
coparticipacéo;

Il - instruir e processar as indenizagfes ao Fundo de Saude;

[l - emitir certides de débitos;

IV - analisar e calcular os percentuais de desconto incidentes na remuneracdo dos militares,
com base nos valores gastos pelos usuarios do Fundo de Saude;

V -encaminhar, para processamento em folha, os valores relativos a indenizacdo ao Fundo de
Saude a serem descontados dos militares.
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Art. 167. A Coordenacdo de Administracdo e Contratos compete:

| -acompanhar e orientar os processos de credenciamento de prestadores de servicos de
saude;

Il - acompanhar e orientar os processos de habilitacdo dos interessados no credenciamento;
lll - consolidar a indicagdo dos executores e comissfes executoras de contratos da Saude;
IV - acompanhar o trabalho das comissdes executoras de contratos da Saude;

V -consolidar o planejamento das atividades dos setores subordinados;

VI -realizar a interlocucdo entre os beneficiarios do Sistema de Saude do CBMDF e a
Diretoria de Saude;

VIl - propor e adotar medidas para o aprimoramento dos servicos administrativos;
VIII - organizar os servigos de auditoria em servicos de saude.

Art. 168. A Secdo de Acompanhamento de Contratos Continuados da Saude, além das
atribuicdes previstas no art. 121, compete:

| -indicar os executores e comissoes executoras de contratos da Saude;
[l - coordenar o trabalho das comissdes executoras de contratos da Saude;

lIl - acompanhar os contratos com os credenciados para a prestacdo de servicos de saude
junto ao CBMDF;

IV - instruir processos visando a renovag¢ao de contratos com os prestadores de servicos de
Saude;

V -instruir processos de pagamento e reconhecimento de divida dos prestadores de servigos
de saude junto ao CBMDF;

VI - manter atualizado e disponivel o rol de credenciados;

VII - acompanhar e controlar os saldos contratuais e de empenho;

VIII - enviar mensalmente a COFIN as informacgfes dos gastos gerados na rede credenciada;
IX - arquivar os documentos referentes aos contratos de credenciamento;

X -manter a documentacédo disponivel para consulta e utilizacdo pelos interessados.

Art. 169. A Subsec&o de Credenciadas em Geral compete:

| -fiscalizar e acompanhar os contratos com empresas credenciadas, excetuando o0s
referentes a hospitais;

Il - zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais;
lIl - mediar a interlocucado entre as partes envolvidas no contrato;

IV - orientar os prepostos das empresas credenciadas sobre as peculiaridades dos processos
gue tramitam na DISAU;

V -receber as notas fiscais e providenciar a instrugdo dos respectivos processos para
pagamento;

VI - conferir faturas e notas fiscais;
VII - instruir processos de reconhecimento de divida;

VIII - fornecer informagBes sobre faturas, notas fiscais, pagamentos e similares as empresas
credenciadas;

IX - elaborar relatorio de acompanhamento.
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Art. 170. A Subsec&o de Hospitais Credenciados compete:

| - fiscalizar e acompanhar os contratos com os hospitais credenciados;
Il - zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais;
lll - mediar a interlocucdo entre as partes envolvidas no contrato;

IV - orientar os prepostos das empresas credenciadas sobre as peculiaridades dos processos
gue tramitam na DISAU;

V -receber as notas fiscais e providenciar a instrugcdo dos respectivos processos para
pagamento;

VI - conferir faturas e notas fiscais;
VII - instruir processos de reconhecimento de divida;

VIII - fornecer informacdes sobre faturas, notas fiscais, pagamentos e similares as empresas
credenciadas;

IX - elaborar relatério de acompanhamento.

Art. 171. A Subsecdo de Recebimento e Conferéncia compete:

| -receber notas fiscais e faturas para conferéncia, lancamento e envio a Auditoria ou aos
executores de contrato;

Il - conferir grupos de dependéncia, identidade, carimbo de auditoria, glosas, valores a pagar e
autorizacdes ou pedidos médicos exigidos para atendimentos a usuarios;

lIl - receber, conferir e enviar os recursos de glosa aos setores competentes;
IV - receber e encaminhar os documentos referentes a execu¢éo de contratos;
V -solicitar as credenciadas as notas fiscais referentes as faturas recebidas;
VI - rastrear notas fiscais e faturas, quando solicitado.

Art. 172. A Secao de Auditoria em Servicos de Satde, além do previsto no art. 121, compete:

| - analisar e autorizar os servi¢cos a serem realizados por empresas credenciadas;

[l - auditar, faturas e notas fiscais oriundas de atendimento aos usuarios do Sistema de Saude
do CBMDF;

lll - acompanhar pacientes em home care ou internados na rede credenciada;
IV - analisar os requerimentos de ressarcimento relacionados a procedimentos de saude;
V -decidir acerca dos processos de recurso de glosa;

VI - orientar os usuarios sobre locais e procedimentos de atendimento nas empresas
credenciadas e controlar os gastos gerados;

VIl - encaminhar mensalmente ao Coordenador de Or¢gamento e Financas os dados referentes
aos valores auditados no més anterior.

Art. 173. A Subsec&o de Auditoria Médico-Odontoldgica compete:
| - realizar auditoria das contas hospitalares;

Il - analisar e emitir parecer acerca dos recursos de glosa solicitados pelas credenciadas;

lll - realizar analise técnica das autoriza¢des para procedimentos cirdrgicos e exames de alto
custo;
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IV - solicitar cotacOes de Orteses, proteses e materiais especiais — OPME aos hospitais
credenciados;

V -realizar visitas técnicas a pacientes internados em hospitais credenciados;
VI - auditar, “in loco”, as contas hospitalares oriundas de cirurgias e internacoes;
VIl - analisar os de processos de ressarcimento;

VIII - realizar servicos administrativos pertinentes a Se¢édo de Auditoria.

Art. 174. A Subsec&o de Auditoria de Enfermagem compete:

| -acompanhar pacientes em assisténcia médico-domiciliar;

Il - realizar auditorias internas e externas;

lIl - monitorar os pre¢os dos pacotes praticados pelas credenciadas;

IV - auditar os servi¢os de saude prestados pela rede credenciada;

V -auditar os pedidos de ressarcimento relacionados a enfermagem;

VI - analisar os recursos de glosa de contas que se referem a enfermagem;

VII - solicitar e negociar pacotes para facilitar a auditoria de procedimentos e buscar precos
mais baixos para os procedimentos de saude.

Art. 175. A Subsec&o de Regulacéo compete:

| -instruir pedidos de exames e procedimentos provenientes do apregcamento;
Il - emitir guias de autorizagdo aos usuarios do sistema de saude e empresas credenciadas;

lll - receber e analisar os pedidos de procedimentos das credenciadas e processar as
autorizacoes;

IV - solicitar pericias médicas, quando necessario;
V -solicitar exames e relatérios aos pacientes, quando necessario;
VI - receber e analisar os pedidos iniciais de procedimentos via ressarcimento.

Art. 176. A Subsecio de Anélise de OPMEs compete:

| -analisar as solicitacdes de procedimentos relativos a OPMES, principalmente os de alto
custo;
Il - controlar precos e buscar a melhor relacdo custo-beneficio das OPMES;

lll - aplicar as instru¢des vigentes em todas as cotacdes de Orteses, proteses e materiais
especiais demandados pelos prestadores de servicos de saude;

IV - manter arquivo organizado e atualizado de todas as solicitacdes, cotacdes e aquisicoes de
orteses e proteses.

Art. 177. A Subsec&o de Aprecamento compete:
| -arquivar os documentos recebidos e produzidos visando subsidiar posterior consulta,
informacgao ou instrucéo eventual;

Il - autorizar a realizacéo de procedimentos meédico-hospitalares de baixo custo em hospitais e
clinicas conveniadas;

lll - receber e encaminhar & Secdo de Auditoria as solicitacdes de procedimentos médicos e
exames de alto custo;
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IV - emitir declaracdes para ressarcimento quando se tratar de procedimentos sem cobertura
pelos hospitais e clinicas conveniadas;

V -receber e entregar aos pacientes ou responsaveis as autorizacoes de procedimentos
médicos e exames de alto custo.

Art. 178. A Secéo de Credenciamento, além do previsto no art. 121, compete:

| -instruir processos licitatérios de credenciamento de prestadores de servigcos de saude;
Il - instruir processos de habilitacdo dos interessados no credenciamento;

lll - realizar vistorias técnicas nos estabelecimentos credenciados ou em processo de
credenciamento;

IV - instruir processos visando contratacdo, reajustes, acréscimos, supressoées, repactuacoes,
reequilibrios econémico-financeiros e revogacao de contratos dos prestadores de servigos de
Saude;

V -comunicar o resultado do processo de habilitacdo as empresas interessadas;
VI - manter atualizado o sistema de gestdo do credenciamento em saude;

VII - submeter a COFIN para andlise prévia as alteragdes contratuais que tragam impactos na
execucao da despesa.

Art. 179. A Secao de Logistica, além das atribuicdes previstas no art. 121, compete:
| - gerenciar e elaborar os processos de aquisicdo de materiais e execucdo de servigos da
DISAU e 6rgéos subordinados, excetuando os processos de Credenciamento;

Il - instruir, com apoio do érgao técnico respectivo, os processos que tratam dos pedidos de
contratacdo de servigcos e aquisicdo de materiais;

lll - gerenciar e instruir os processos que envolvem pedidos de aditamentos dos contratos;

IV - colaborar no planejamento das necessidades dos setores para aquisicdo de bens e
contratacao de servicos;

V -acompanhar o tramite de pedidos de aquisicdo de materiais e contratacao de servicgos;
VI - instruir processos relacionados a pedidos para formacao ou reposicéo de estoque;
VIl - gerenciar as atividades relacionadas a suprimento de fundos;

VIII - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material, patriménio e
almoxarifado;

IX - organizar e manter o cadastro e o tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar sua distribuicdo, utilizacdo, guarda e conservacao;

X -conferir a carga dos bens materiais da Unidade, no momento da transferéncia de
titularidade;

Xl - controlar a movimentacao de bens permanentes;
XIl - propor a recuperagao, permuta, cessao, alienacéo ou baixa do material em desuso;

Xl - avaliar as caréncias, consolidar as demandas e propor a aquisicdo de materiais e
veiculos necessérios ao desenvolvimento das atribuigcbes da DISAU.

Art. 180. A Assessoria Técnica da DISAU, além das atribuicbes constantes no art. 121,
compete:

| - assessorar o diretor no planejamento, orientacéo e coordenacao das atividades da diretoria;
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Il - prestar assessoramento técnico ao diretor sobre questdes que Ihe forem afetas;
lIl - assessorar o diretor em assuntos de natureza disciplinar e correicional;

IV - realizar estudos, pesquisas, andlise de legalidade e minutar atos visando subsidiar o
diretor na tomada de decisao;

V -examinar processos administrativos, decisdes judiciais, demandas que extrapolem a
competéncia das sec¢des e outros atos afetos ao diretor;

VI - analisar minutas de atos normativos propostos pelos setores da diretoria;

Paragrafo Unico. Poderd ser produzida manifestacao juridica assinada por oficial, bacharel em
direito, no ambito da Assessoria Técnica, em matéria administrativa exclusiva da DISAU, a
gual sera submetida a Cota de Aprovacao da chefia da ASJUR como condicao de eficacia.

Art. 181. A Secéo de Apoio Administrativo da DISAU néo se aplica o Inciso IV do art. 122.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais

Art. 182. Ao Diretor de Saude, além das atribuices previstas no art. 123, compete:
| -exercer a funcdo de ordenador de despesas, especificamente em relacdo aos créditos e
recursos relacionados com a sua area de competéncia;

Il - editar normas afetas a dinAmica de execucdo orcamentaria e financeira da Saude, em
especial sobre suprimento de fundos;

lIl - manter contato com os 0Orgdos centrais dos sistemas de administracdo financeira,
orcamentéria e contébil, bem como de servi¢os gerais;

IV - gerenciar as fiscalizacbes fisicas e financeiras afetas a execucdo orcamentéria e
financeira da assisténcia médica;

V -instaurar inquéritos sanitarios de origem;

VI - homologar administrativamente os atos médicos periciais praticados pela Junta de
Inspecao de Saude e pelos Médicos Peritos do CBMDF;

VIl - determinar auditorias em atos periciais;

VIIl - encaminhar os militares considerados "aptos para o servico do CBMDF com
recomendacao"” para tratamento prioritario, visando a recuperacéo e o retorno as atividades
normais;

IX - cumprir e fazer cumprir as regras e rotinas estabelecidas pelo Normativo de Pericias
Médicas.

Art. 183. Ao Subdiretor de Saude, além das atribuicdes previstas no art. 124, compete exercer
a funcéo de ordenador de despesas substituto da Saude.

Art. 184. Ao Coordenador de Orcamento e Financas, além das atribuigcbes previstas no art.
125, compete exercer a funcéo de gestor financeiro da Saude.

Art. 185. Ao Chefe da Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira da DISAU, além das
atribuicOes previstas no art. 125, compete exercer a fungédo de gestor financeiro substituto da
Saude.
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CAPITULO V
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 186. A Diretoria de Orcamento e Financas — DIOFI possui a seguinte estrutura:
| - Secdo de Execucao Orcamentaria e Financeira — SEOFI;

a) Subsecdo de Empenho — SUEMP;

b) Subsecao de Liquidacdo — SULIQ;

c) Subsecao de Pagamento — SUPAG;

Il - Secdo de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro — SAOFI;

a) Subsecdo de Acompanhamento e Gestdo Or¢camentaria — SUAGO;

b) Subsecdo de Acompanhamento Financeiro — SUAFI;

c) Subsecao de Contabilidade — SUCON,;

lll - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 187. A Diretoria de Orgamento e Financas, além das atribuicbes constantes no art. 120,
compete:

| -executar as atribuicbes que |he forem cometidas como integrante dos sistemas de
administracao financeira, orcamentaria e contabil do Distrito Federal e da Uni&o;

Il - exercer a funcdo de ordenacdo de despesas, observado o disposto na legislacéo
especifica, excetuando-se os créditos e recursos relacionados com a area da saude;

lIl - executar o Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros — PARF;
IV - executar atividades relacionadas com a contabilidade publica;

V -repassar ao EMG as informacdes de natureza orcamentaria, financeira e contabil
referentes a DIOFI, para a alimentacdo dos relatérios de prestacbes de contas do Distrito
Federal e da Uniao;

VI - auxiliar a elaboragéo dos Planejamentos Or¢camentéarios e do PARF.

Art.188. A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira, além das atribuicbes constantes no
art. 121, compete:

| - realizar a execugdo orgamentaria e financeira do CBMDF;

Il - gerenciar a execugdo or¢camentaria e subsidiar a tomada de decisdo dos gestores da
Corporagao;

[l - realizar a gestéo financeira da Corporacao;
IV - prestar assessoria nas matérias de orcamento, financas e contabilidade;

V -realizar o estudo, em base continua, das normas legais, infralegais, jurisprudéncias e
doutrina, a respeito das matérias afetas a Secao.
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Art. 189. A Subsecédo de Empenho compete:

| - emitir as NE nos sistemas de execuc¢do orgamentaria e financeira;
Il - remeter as NE aos fornecedores contratados, imediatamente apos a emissao;
Il - realizar controle proprio das NE emitidas;

IV - lancar os dados das NE no Sistema de Contratos — SICON, ou equivalente, no momento
de sua emissédo, bem como manter atualizados os sistemas;

V -encaminhar as NE emitidas, com seus respectivos documentos acessorios, a Subsec¢éo de
Contabilidade.

Art. 190. A Subsecdo de Liquidacio compete:

| -conferir e verificar a regularidade das informagfes e documentos dos processos de
pagamento;

Il - retornar os processos com inconsisténcias aos 6rgaos de origem para corre¢ao;

lll - efetuar os célculos para as retencdes e recolhimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciérias dos processos de pagamento;

IV - conferir e efetivar as informacdes de glosa e aplicacdo de multas contratuais;

V -verificar a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista de todos os fornecedores, assim
como a presenca de documentos comprobatérios do registro de entrada dos materiais no
patriménio da Corporacao;

VI - confeccionar os atos autorizativos da liquidacdo e pagamento da despesa;

VIl - controlar e conferir os documentos dos processos de pagamento referentes ao
afastamento de militar da sede;

VIII - efetivar os calculos a serem provisionados para as contas vinculadas nos contratos de
cessdo de mao de obra;

IX - orientar os executores de contratos nos aspectos de execu¢cdo orcamentaria e financeira;
X - cadastrar as notas fiscais conferidas e liquidadas no SICON ou sistemas equivalentes.

Art. 191. A Subsecéo de Pagamento compete:

| - contabilizar a folha de pagamento de pessoal,
Il - processar e emitir os documentos contdbeis afetos aos processos de pagamento;
Il - fornecer comprovantes de retencdes de tributos para as empresas, quando solicitado;

IV - conferir, previamente ao pagamento, as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria dos credores;

V -encaminhar a Subsecdo de Contabilidade os processos de pagamento realizados com
seus respectivos documentos contabeis;

VI - instruir os atos administrativos referentes a emisséo das cartas de crédito e de realizacdo
de contratos de cambio;

VIl - emitir GRU para devolucdo de despesas ndo comprovadas ou pagas indevidamente;

VIII - providenciar as regularizacfes contabeis decorrentes dos valores arrecadados por esses
documentos;

IX - solicitar aos 6rgdos competentes a liberacdo dos recursos financeiros para pagamento
das despesas;

X -encaminhar a DIGEP e a DINAP a relacdo de pagamentos rejeitados pelos bancos,
referentes as folhas de pessoal.
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Art. 192. A Secdo de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro, além das atribuicdes
constantes no art. 121, compete:

| - participar do planejamento orcamentario e financeiro da Corporacao;

Il - realizar estudos, célculos e projecdes orcamentarias;

lll - realizar o acompanhamento e o controle da execu¢ao orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial da Corporacéo;

IV - assessorar as autoridades da Corporacdo nas matérias de orcamento, financas e
contabilidade;

V -realizar o estudo, em base continua, das normas legais, infralegais, jurisprudéncias e
doutrina, a respeito das matérias afetas a Secao.

Art. 193. A Subsecdo de Acompanhamento e Gestdo Orcamentaria compete:

| - auxiliar na elaboracéo do Plano Plurianual, da proposta orcamentéaria anual e do PARF,;

Il - elaborar e encaminhar as solicitagbes de créditos adicionais, suplementares e
extraordinarios;

lIl - informar sobre a disponibilidade orcamentaria e proceder a reserva de recursos para as
despesas da Corporacao, em conformidade com os orgcamentos aprovados e com o PARF;

IV - consolidar as informacdes pertinentes a area orcamentaria para elaboracao dos relatorios
anuais de prestacdo de contas;

V -solicitar alteracdes no detalhamento da despesa, visando adequar a programacgao
orcamentéria a realidade da execucéo da despesa;

VI -acompanhar e avaliar a execu¢do da programacao or¢camentaria, bem como manter o
controle dos saldos orcamentarios.

Art. 194. A Subsecéo de Acompanhamento Financeiro compete:

| -elaborar relatorios periddicos, analiticos e gerenciais, das atividades de execucao
orcamentéria, de forma a subsidiar a tomada de decisao;

Il - realizar o acompanhamento e controle dos saldos das contas contabeis de contratos;

lIl - elaborar, controlar, manter atualizadas e disponibilizar na pagina eletrénica da Corporacéo
as informacdes atinentes a execucdo orcamentaria e financeira;

IV - instruir, controlar e acompanhar os processos de concessao de suprimentos de fundos,
bem como realizar os atos de cadastro, exclusdo e atualizacdo dos agentes supridos e das
demais autoridades junto aos 6rgdos competentes, com excecdo daqueles afetos a Unidade
Gestora da DISAU;

V -orientar os agentes supridos sobre a aplicacdo e comprovacdo dos suprimentos de fundos,
bem como prover o auxilio necessario a adequada execugdo dos recursos provenientes de
regime de adiantamento de fundos;

VI - gerenciar os centros de custos e o rol de cadastros de agentes supridos;

VIl - realizar o controle e acompanhamento das contas vinculadas e efetuar os atos
autorizativos de solicitacdo de liberacdo de recursos junto as instituicdes financeiras.

Art. 195. A Subsec&o de Contabilidade compete:
| - realizar o acompanhamento, controle, regulariza¢des e conciliagbes das contas contabeis;
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Il - analisar e solicitar a correcao de inconsisténcias contabeis e patrimoniais relacionados as
atividades da DIOFI;

lIl - orientar os langcamentos e registros nos sistemas, relativos aos aspectos orcamentarios,
financeiros, tributarios, contabeis e patrimoniais;

IV - analisar, acompanhar e controlar a evolugdo das notas de empenho inscritas em restos a
pagar e suas respectivas contas contabeis;

V -analisar e conferir os demonstrativos de movimentacdo de almoxarifado e de bens moveis
e imoveis da Corporacédo, elaborando os relatérios correlatos, e efetuando os lancamentos e
ajustes contabeis necessarios;

VI - consolidar as informacdes pertinentes & area contabil para elaboracdo dos relatorios
anuais de prestacdo de contas;

VIl - acompanhar e executar o calendario de encerramento do exercicio financeiro;
VIII - efetuar o registro das contas contabeis das garantias contratuais;

IX -realizar o registro das contas contdbeis de cessionarios, concessionarios e
permissionarios da Corporacao;

X -realizar a conformidade de registro de gestdo dos documentos hébeis e contabeis emitidos
nos sistemas, observando os prazos e diretrizes das normativas afetas;

XI - analisar os processos de prestacdo de contas de suprimento de fundos, auxiliando o
Ordenador de Despesas na sua avaliacdo, procedendo os atos de reclassificacdo dessas
despesas;

XIl - realizar o acompanhamento da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
Corporacao, adotando os atos necessarios a sua regularizacao;

Xl - realizar os atos de inscricdo de créditos de qualquer natureza em divida ativa inclusive
agueles atinentes a Unidade Gestora da DISAU.

Secéao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 196. Ao Diretor de Orcamento e Financas, além das atribuicbes previstas no art. 123,
compete:

| - exercer a funcdo de Ordenador de Despesas da Corporacdo, com excecdo da ordenacgao
de despesas da DISAU;

Il - manter contato com o0s 06rgdos centrais do sistema de administracdo financeira,
or¢camentaria e contabil do Distrito Federal e da Uni&o;

Il - solicitar concessao de crédito suplementar, adicional e extraordinario;

IV - autorizar a concessao de suprimentos de fundos, bem como avaliar e decidir sobre as
contas prestadas pelos agentes supridos;

V -determinar acbes de fiscalizacdes fisicas e financeiras concernentes a execugdo das
despesas anuais do CBMDF.

Paragrafo anico. O Diretor de Orcamento e Finangas ndo podera autorizar despesas em seu
favor, salvo nos casos de vencimentos, vantagens, beneficios decorrentes da folha de
pagamento e despesas com viagem.

Art. 197. Ao Subdiretor de Orgamento e Finangas, além das atribuicdes previstas no art. 124,
compete atuar como Ordenador de Despesa Substituto.
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Art. 198. Ao Chefe da Secdo de Execucao Orcamentaria e Financeira, aléem das atribuicdes
previstas no art. 125, compete exercer a funcado de Gestor Financeiro.

Art. 199. Ao Chefe da Secdo de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro, além das
atribuigbes previstas no art. 125, compete exercer a funcdo de Gestor Financeiro Substituto.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES

Secao |
Da Organizacéao

Art. 200. A Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes — DICOA possui a seguinte estrutura:

| - Comisséao Permanente de Licitagdo — COPLI;

Il - Secdo de Licitacdes — SELIC;

a) Subsecao de Apoio a Licitagdo — SULIC;

b) Subsecao de Contratacéo Direta — SUDIR,;

c) Subsecao de Registro de Precos — SUREP;

lll - Secéo de Contratos e Convénios — SECON,;

a) Subsecao de Elaboracéo e Registro de Contratos — SUREC;
b) Subsecao de Acompanhamento e Apoio a Execucdo — SUPEX;
c) Subsecao de Convénios — SUCOV;

d) Subsecao de Analise e Apoio Técnico — SUTEC,;

IV - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 201. A Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes, além das atribuicbes constantes no art.
120, compete:

| -realizar licitacBes, gerenciar adesbes ao Sistema de Registro de Precos, inclusive
promovendo os atos voltados para adeséo a Atas de Registros de Precos de outros 6rgaos ou
entes administrativos, declarar dispensas e inexigibilidades de licitagdo, tudo com vistas as
compras e contratacdes necessarias ao funcionamento da Corporacgao;

Il - instruir processos relativos a aquisicoes e contratacoes;
Il - administrar o sistema de registro de pregos da Corporacao;

IV - formalizar e administrar contratos, convénios, termos de cooperacao e outros ajustes, bem
COmMo seus respectivos aditamentos;

V -fiscalizar e orientar a execucéo dos contratos e convénios;
VI - cadastrar as empresas interessadas em participar das licitacdes do CBMDF;
VII - apurar responsabilidades pela inexecucéo parcial ou total de obrigacdes contratuais.
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Art. 202. A Comissdo Permanente de Licitacéo, além das atribuicbes constantes no art. 121,
compete:

| - executar os procedimentos necessarios ao processamento, coordenacédo e execucao das
licitacoes;

Il - receber, examinar e julgar documentos e procedimentos relativos as licitacdes;

lll - assessorar o Diretor da DICOA na tomada de decisdes técnicas e administrativas relativas
as licitacoes;

IV - elaborar os atos convocatoérios de licitacao;

V -conduzir as sessfes publicas relativas aos certames licitatorios;

VI - solicitar pareceres técnicos ou juridicos;

VIl - promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cao do processo
licitatério em qualquer fase;

VIII - realizar a adjudicagéo do objeto da licitacdo quando se tratar de Pregéo;

IX - propor instauracdo de processo com vistas a apuracdo de infracdes cometidas no curso
da licitacdo, sem prejuizo de sua iniciativa de apuracao;

X -conduzir os procedimentos de concessfes e permissoes.

Art. 203. A Sec&o de LicitagBes, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| - organizar, dirigir e controlar os atos necessarios ao atendimento das requisi¢des relativas a
compras, locacdes, alienacdes, servicos e obras;

Il - instruir processos relativos a aquisicfes, contratacfes, dispensa e inexigibilidade de
licitacao;

lll - promover o apoio técnico e administrativo aos procedimentos licitatorios, bem como aos
casos de dispensa e inexigibilidade;

IV - executar auditoria ordinaria e eventual corre¢cdo em todos os processos de licitacdo, em
gualquer fase do procedimento e especialmente antes das deliberacoes;

V -propor, quando for o caso, retificacdes, revogacdes, anulagdes, medidas de modernizagao
dos servicos ou outras julgadas necessarias.

Art. 204. A Subsec&o de Apoio a Licitagdo compete:

| - estabelecer critérios e prioridades para aquisicdo e contratacdo dos materiais, servigos,
obras e equipamentos demandados a DICOA,

Il - formalizar e dar impulso aos processos e procedimentos de licitagdo e encaminha-los a
COPLI, Pregoeiro ou ao 6rgédo central de licitagdes do DF, conforme o caso;

lIl - instruir processos com informacdo da disponibilidade orcamentaria e demais atos
necessarios ao processamento das compras e contratacoes;

IV - relacionar-se com o 6rgdo central de licitagdes do DF com vistas a inclusdo dos materiais
e servigcos no sistema eletrénico de compras e contratacoes;

V -gerenciar as requisicdes de 0rgados interessados em participar das licitagbes para registro
de precgos realizadas pelo CBMDF.
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Art. 205. A Subsecio de Contratagio Direta compete:

| -formalizar os processos e procedimentos referentes a dispensas e inexigibilidades de
licitacoes;

Il - instruir os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo com fundamentacéo e
justificativas;

lIl - elaborar extratos de ratificacdo dos atos de dispensas e inexigibilidades de licitacdo e
remeté-los para publicacdo na Imprensa Oficial;

IV - solicitar a informacéo de disponibilidade orcamentaria nos processos de sua competéncia,;

V -processar as dispensas de licitacdo de menor valor, operacionalizando a cotacéo
eletronica dentro do sistema Comprasnet.

Art. 206. A Subsecdo de Registro de Precos compete:
| - gerenciar o Sistema de Registro de Pre¢os do CBMDF;

Il - instruir processos de aquisi¢des e contratagcdes por meio dos precos registrados no ambito
da Corporacéao;

lIl - formalizar processos de aquisicéo e contratacdo por meio de Ata de Registro de Precos
nos quais o CBMDF figure como 6rgéao participante;

IV - formalizar processos de adesao a atas de registros de precos;
V -realizar diligéncias para verificar a adequacao dos itens registrados;

VI - preparar ato visando autorizar a solicitacdo de adesédo as atas de registro de precos do
CBMDF,;

VIl - conduzir eventuais renegocia¢cdes dos prec¢os registrados;

VIII - convocar os fornecedores para negociar a reducdo dos precos registrados em ata
guando estes se tornarem superiores aos praticados no mercado;

IX - realizar a habilitagdo dos fornecedores que comporéo o cadastro de reserva das atas de
registro de precos do CBMDF.

Art. 207. A Secdo de Contratos e Convénios, além das atribuicbes constantes no art. 121,
compete:

| - organizar, dirigir e controlar os atos necessarios a formalizacdo e gestdo dos contratos
administrativos e dos convénios;

Il - fiscalizar e orientar a execuc¢ao dos contratos e convénios;

lIl - registrar e manter atualizadas as informacfes relativas aos contratos e convénios
firmados pelo CBMDF no Sistema de Aquisicbes e Convénios — SICON e/ou em outros
sistemas governamentais;

IV - cadastrar propostas de convénios no portal de convénios do Governo Federal.

Art. 208. A Subsecéo de Elaboracdo e Registro de Contratos compete:
| - elaborar minutas, termos de contratos, termo de outorga de uso de bens moveis e imdveis e
seus respectivos termos aditivos e apostilamentos;

Il - preparar documentos e adotar providéncias necessarias a convocagao e assinatura de
ajustes por parte de representantes legais de contratadas;

lIl - elaborar extratos de contratos e termos de outorga firmados pela Corporacdo para
publicacdo na Imprensa Oficial;
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IV - preparar documentos visando exigir a apresentagéo de garantia contratual;

V -preparar documentos para que sejam realizados registros contabeis de contratos, termos
de outorga e garantias contratuais;

VI - instruir processos para celebragéo de termos aditivos que impliguem alteracdo qualitativa,
quantitativa, prorrogacao de prazo de vigéncia e reequilibrio econémico-financeiro;

VII - instruir processos a fim de expedir apostila para reajuste ou repactuacao;

VIl -realizar andlise prévia de pedidos de aditivo, antes de serem submetidos a analise
juridica;

IX - monitorar os prazos de vigéncia dos contratos de natureza continuada e termos de
outorga;

X -checar as informacg0es prestadas, atualizar documentos apresentados e verificar possiveis
impedimentos de empresas para contratar com a Administracdo, previamente a formalizacao
dos ajustes.

Art. 209. A Subsecio de Acompanhamento e Apoio & Execucdo compete:

| -instruir processos de indicagdo e nomeacgao de executores e fiscais de contratos e termos
de outorga de uso de bens;

Il - manter atualizados os sistemas e plataformas eletrénicas, mediante registros relacionados
a aquisicdes e contratacoes;

lll - analisar relatérios de execucao de contratos e de termos de outorga de uso de bens;

IV - adotar providéncias para que sejam realizados registros contabeis de pagamentos
recebidos por cessionarios;

V -monitorar a execu¢ao dos contratos e prestar apoio aos executores e fiscais;
VI - elaborar Atestados de Capacidade Técnica,

VIl - encaminhar documentos visando a apuracédo de eventuais descumprimentos contratuais
por parte de contratadas;

VIII - adotar providéncias para devolucdo de garantias contratuais;
IX - realizar o treinamento de executores e fiscais de contratos.

Art. 210. A Subsecdo de Convénios compete:

| - elaborar minutas de termos de convénio, termos de parceria, termos de cooperacao técnica,
contratos de repasse, portarias conjuntas e outros ajustes;

Il - elaborar extratos dos ajustes para publicacdo na Imprensa Oficial;
lll - preparar atos para nomeacao dos executores dos ajustes;

IV - monitorar os prazos de vigéncia dos ajustes celebrados;

V -analisar os relatorios apresentados pelos executores;

VI - fiscalizar a insercdo de dados nas plataformas eletrbnicas por parte dos executores dos
ajustes.

Art. 211. A Subsecdo de Andlise e Apoio Técnico compete:

| -instruir processos para apuracao de descumprimentos contratuais;
Il - instruir processos para apuragao de irregularidades cometidas por licitantes;
lIl - elaborar os atos necessarios a aplicacao e execucao de penalidades;
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IV -remeter processos para liquidacdo e pagamento apos o término de procedimentos
apuratorios;

V -elaborar notificacbes a empresas contratadas;

VI - controlar as publicacbes referentes a penalidades em Boletim Geral da Corporacéo, na
Imprensa Oficial e nos Sistemas de Cadastro de Fornecedores;

VII - providenciar registro de penalidades nos cadastros correspondentes e prestar
informacdes relativas aos setores interessados;

VIII - analisar os pedidos de prorrogagcao do prazo de entrega e execucao;
IX - analisar os pedidos de alteracao de especificacdes de bens;

X -acompanhar a tramitacdo de processos de interesse da DICOA no ambito dos 6rgaos de
controle e da Justica;

Xl - preparar documentos a serem remetidos aos 6rgédos de controle, a Justica, ao Ministério
Pudblico e a PGDF;

XII - manter atualizados os sistemas e plataformas eletrdnicas em que se fizerem necessarios
registros de sancdes aplicadas;

XIII - prestar informacfes ao setor competente para reconhecer dividas;

XIV - adotar providéncias no ambito de suas atribuicbes e comunicar aos setores competentes
para promover ressarcimento de danos e restituicdo de valores ao erério.

Secéao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 212. Ao Diretor de Contratacdes e Aquisicdes, além das atribuic6es previstas no art. 123,
compete:

| - homologar os procedimentos licitatorios realizados por 6rgaos externos;
Il - assinar atos convocatorios e editais de licitacao;

Il - decidir sobre impugnagfes e questionamentos aos editais referentes as modalidades de
concorréncia, tomada de pregos e convite;

IV - decidir sobre recursos contra atos do Pregoeiro ou da COPLI do CBMDF,;

V -homologar e adjudicar as licitacdes referentes as modalidades Convite, Tomada de Precos
e Concorréncia;

VI - adjudicar as licitagdes realizadas por Pregdes, quando houver recurso contra atos do
Pregoeiro;

VII - notificar empresas fornecedoras ou prestadoras de servico em decorréncia de
inexecucao total, parcial ou mora da obrigacao contratada,

VIII - julgar a defesa prévia apresentada por empresas contratadas;

IX - aplicar san¢gbes administrativas aos fornecedores e prestadores de servico;
X -determinar dispensas ou inexigibilidades de licitagdes;

Xl - homologar as licitacdes realizadas por Pregoes;

XIl - assinar contratos administrativos e respectivos aditamentos, mediante delegacdo do
Comandante-Geral;

XIll - determinar as licitagcdes que devem ser realizadas para registro de precos.
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Art. 213. Ao Subdiretor da DICOA, além das atribui¢cdes previstas no art. 124, compete:

| -analisar respostas e justificativas a questionamentos dos 6Orgdos de controle interno e
externo e encaminha-las a apreciacéo do Diretor;

Il - conferir os processos administrativos oriundos da DICOA, bem como 0s mapas
demonstrativos com a discriminacdo da compra ou servico e encaminha-los ao Diretor,
opinando pela emissao de nota de empenho na forma que melhor convier para a aquisi¢cdo ou
servigo a ser contratado.

Art. 214. Ao Presidente da COPLI, além das atribuicbes constantes no art. 125, compete:
| - abrir, presidir e encerrar as sessfes publicas;
Il - anunciar as deliberacdes da Comissao;

lIl - resolver, quando for de sua competéncia decisoria, os pedidos verbais e/ou escritos
apresentados nas sessoées publicas;

IV - rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as propostas.

Art. 215. Ao Pregoeiro compete:
| - realizar, processar, dirigir e julgar os Pregoes;

Il - resolver, quando for de sua competéncia deciséria, os pedidos verbais ou escritos
apresentados nas sessdes publicas de pregao;

lIl - assessorar o Diretor de Contratacdes e Aquisicdes na adocdo de decisGes técnicas e
administrativas relativas aos Pregdes de interesse do CBMDF;

IV - adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 216. A Diretoria de Materiais e Servicos — DIMAT possui a seguinte estrutura:
| - Secdo de Elaboracéo de Projetos Basicos e Pedidos de Compra — SEPEC;

a) Subsecao de Conformidade — SUCON,;

b) Subsecao de Avaliacéo do Preco — SUAPE;

c) Subsecao de Elaboracéo de Pedidos — SUELP;

Il - Secéo de Servigos Continuos — SESCO;

lIl - Secéao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 217. S&o 6rgaos de apoio subordinados a DIMAT:

| - Centro de Manutencéao de Equipamentos e Viaturas — CEMEV;
Il - Centro de Obras e Manutencao Predial - COMAP;

[Il - Centro de Suprimento e Material - CESMA.
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Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 218. A Diretoria de Materiais e Servigos, além das atribuicdes constantes no art. 120,
compete:

| - coordenar a gestao dos bens moveis, iméveis e semoventes;

Il - elaborar termo de referéncia ou projeto basico visando a contratacdo de servicos e
aquisicdo de materiais relativos a obras, viaturas, embarcacdes, aeronaves, materiais,
equipamentos, servicos e demais necessidades da Corporacao;

lll - coordenar a execucdo e a fiscalizagdo da manutencdo predial, de viaturas, de
embarcacoes, de aeronaves e de materiais e equipamentos;

IV -coordenar a execucdo e a fiscalizacdo das atividades préprias de intendéncia,
subsisténcia e administragao patrimonial;

V -administrar contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada,;

VI - fomentar e orientar a realizacdo de estudos técnicos preliminares e planos de negécios
relativos ao planejamento de contratacfes publicas;

VIl - desenvolver acdes com o objetivo de minimizar gastos de natureza continuada.

Art. 219. A Secdo de Elaboracdo de Projetos Béasicos e Pedidos de Compra, além das
atribuigbes constantes no art. 121, compete:

| - analisar os Pedidos de Aquisicdo de Materiais — PAM, os Pedidos de Execucao de Servigos
— PES e as solicitacdes de utilizacdo de Ata de Registro de Precos, apontando possiveis
inconsisténcias ao demandante para as devidas correcoes;

Il - elaborar PAM, PES e as requisicdes de objetos registrados dos materiais e servi¢cos cujas
aquisicOes recaiam, obrigatdria ou convenientemente, a DIMAT, instruindo-0s em processos;

lll - elaborar os projetos basicos, os termos de referéncia e as requisicdes de objetos
registrados referentes aos pedidos e solicitacdes de aquisi¢do e contratacao recebidos;

IV - analisar os pedidos ou oportunidades referentes a participacdo em intencao de registro de
precos e plano de suprimentos, e prover os andamentos necessarios;

V -analisar, complementar e aperfeicoar as pesquisas de precos realizadas pelos
demandantes com a finalidade de instruir os processos de aquisicdo, de contratacdo e de
aditamento contratual;

VI - conhecer e analisar, por meio de pesquisas, estudos, visitas técnicas, participacbes em
feiras e demonstracdes, materiais e servicos que melhor atendam as demandas institucionais,
a fim de orientar e contribuir com os demandantes em seus pedidos, bem como alinhar a
Corporacao as novas tecnologias e inovagdes disponibilizadas pelo mercado;

VII - efetivar, direta ou indiretamente, testes, apresentacdes e demonstracdes de materiais ou
servicos oferecidos a Corporacao, exigindo o relatério das atividades, com parecer sobre a
conveniéncia de eventual aquisicao;

VIII - providenciar a publicacdo de chamamentos e audiéncias publicas ligados aos processos
de aquisicéo e contratacao;

IX - prestar apoio técnico a comissédo permanente de licitacdo e seus pregoeiros;

X -estudar e adotar as medidas administrativas relativas a padronizacdo de equipamentos e
servicos.
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Art. 220. A Subsec&o de Conformidade compete:

| - realizar a analise primaria dos processos recebidos na SEPEC e decidir pelo seu
prosseguimento ou retorno ao demandante;
Il - analisar a pertinéncia da demanda para outras OBMs;

lll - controlar a repeticdo de demanda de mesma natureza, visando n&o incorrer em
fracionamento de compras e contratacdes;

IV - dar continuidade ao processo de contratacdo com a requisicdo do codigo PARF e
elaboracdo do memorando final de encaminhamento a DICOA,;

V - acompanhar as intengbes de registro de precos e plano de suprimentos e prover 0s
andamentos necessarios.

Art. 221. A Subsec&o de Avaliacdo do Preco compete:

| - analisar, complementar e aperfeicoar as pesquisas de precos realizadas pelos
demandantes com a finalidade de instruir os processos de aquisicdo, de contratacdo e de
aditamento contratual;

Il - confeccionar planilha de precos;

lIl - providenciar a publicacdo de chamamentos e audiéncias publicas ligados aos processos
de aquisicéo e contratacao.

Art. 222. A Subsec&o de Elaboracdo de Pedidos compete:

| -consolidar os projetos basicos, os termos de referéncia e as requisicbes de objetos
registrados referentes aos pedidos de aquisi¢cdo e contratacao;

Il - elaborar e monitorar PAM, PES e solicitacdes de utilizacdo de ata dos materiais e servicos
diversos.

Art. 223. A Secdo de Servicos Continuos, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| - executar os contratos de prestacao de servicos de natureza continuada de fornecimento de
combustivel terrestre, agua, energia e passagens;

Il - acompanhar e controlar os gastos com combustivel terrestre, &gua, energia e passagens;
lIl - desenvolver acdes com o objetivo de minimizar gastos de natureza continuada;

IV - elaborar relatorio periddico sobre consumo e gastos relativos aos servicos de natureza
continuada.

Secéo lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 224. Ao Diretor de Materiais e Servigos, além das atribuicdes previstas no art. 123,
compete:

| - exercer a funcdo de Agente Setorial de Patrimdnio no Sistema Geral de Patrimdnio do GDF;

Il - aprovar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico para as contratagbes pretendidas na
fase interna do procedimento licitatorio.
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CAPITULO VIII
DA DIRETORIA DE ENSINO

Secao |
Da Organizacéao

Art. 225. A Diretoria de Ensino — DIREN possui a seguinte estrutura:
| - Secao de Planejamento Educacional — SEPLA,;

Il - Secéo de Supervisdo do Ensino — SESUP;

lll - Secéo de Tecnologia Educacional — SETEC;

IV - Secéo de Avaliacao Institucional — SEAVA;

V - Sec¢édo de IntercAmbio Técnico-Cientifico — SEITC;

VI - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 226. Sao 6rgaos de apoio subordinados a DIREN:

| - Academia de Bombeiro Militar — ABM;

Il - Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina — CEPED;

lIl - Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas — CEFAP;

IV - Centro de Treinamento Operacional — CTO;

V -Centro de Orientacéo e Supervisao do Ensino Assistencial — COSEA.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 227. A Diretoria de Ensino, além das atribuicdes constantes no art. 120, compete:

| -promover formacdo, aperfeicoamento, preparacdo, habilitacdo, altos estudos e
especializacdo dos bombeiros militares;

Il - definir cursos e estagios de interesse da Corporacgéao;

lIl - promover intercambio técnico-cultural, em nivel nacional e internacional, objetivando
capacitar o quadro de pessoal para desempenho de suas atribuicdes;

IV - promover a sele¢éo interna de candidatos aos cursos e estagios;

V -expedir ou homologar os certificados e diplomas dos cursos e estagios;

VI - supervisionar a educacdo basica, orientada pela disciplina militar, nos termos da
legislagéo especifica;

VII - contribuir para o desenvolvimento da doutrina bombeiro militar;

VIII - zelar pelos principios, valores e tradigbes corporativas;

IX - promover, de forma continuada, a avaliacdo dos cursos e estagios da Corporagédo, bem
como seus respectivos curriculos e infraestrutura de ensino;

X -promover a articulagéo entre a vida académica e a pratica profissional nos diversos niveis
de ensino da Corporagéo.
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Art. 228. A Secéo de Planejamento Educacional, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| - assessorar o Diretor de Ensino no planejamento pedagdgico e nos assuntos que envolvam
normativos educacionais;

Il - propor diretrizes e instrumentos necessarios ao desenvolvimento e a consolidacdao da
politica de ensino;

lIl - elaborar e propor projetos especificos da area de ensino;
IV - promover estudos e propor alteracdes nos projetos pedagogicos dos cursos e estagios;

V -analisar as propostas de alteracbes dos projetos pedagdgicos dos cursos e estagios
formulados pelos estabelecimentos de ensino do CBMDF;

VI - emitir parecer pedagodgico acerca da criagcdo ou realizacdo de capacitacdes internas e
externas;

VII - avaliar pedagogicamente os resultados alcancados pelos cursos de acordo com a norma
estabelecida;

VIII - promover seminarios, workshops e conferéncias.

Art. 229. A Secdo de Supervisdo do Ensino, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| -avaliar e propor alteracdes das normas dos cursos e estagios;
Il - manter atualizado o banco de dados dos cursos e estagios;

lll - registrar diplomas, certificados e certiddes referentes aos cursos e estagios realizados na
Corporacao;

IV - avaliar e propor alteracbes nas minutas de editais, designacdo de comissbes e
programacao dos concursos para os diversos cursos e estagios da Corporacdo, excetuados
0S Cursos para ingresso nas carreiras de oficiais e de pragas;

V -confeccionar relatérios das atividades de ensino;
VI - manter cadastro atualizado dos militares designados para cursos e estagios internos.

Art. 230. A Secdo de Tecnologia Educacional, além das atribuicbes constantes no art. 121,
compete:

| -avaliar e responder as demandas de cursos, disciplinas e treinamentos que requeiram 0 Uso
do ensino a distancia;

Il - gerenciar os processos de elaboracéo e execucdo de projetos que demandem a aplicacéo
de novas tecnologias educacionais;

lIl - revisar e coordenar a adaptacdo do material pedagogico utilizado nos cursos e estagios
gue facam uso de novas tecnologias;

IV - cadastrar as disciplinas, os tutores e o0s alunos;

V - estabelecer o processo de avaliagdo dos cursos e estagios realizados a distancia;
VI - estabelecer a interface dos cursos e estagios do EAD em conjunto com a DITIC;
VII - realizar estudos e propor 0 uso de novas tecnologias educacionais.

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




92

Art. 231. A Secdo de Avaliacdo Institucional, além das atribuicbes constantes no art. 121,
compete:

| - promover as avaliagdes das atividades de ensino desenvolvidas pelos 6rgdos do Sistema
de Ensino Bombeiro Militar;
Il - avaliar a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino;

lIl - manter cadastro dos instrutores e professores necessarios ao desempenho das atividades
de ensino;

IV - propor alteracdo nas instru¢des e nas acdes complementares;
V -realizar estudos concernentes a qualidade do ensino;
VI - avaliar pedagogicamente os resultados alcancados pelos cursos, estagios e treinamentos.

Art. 232. A Secéo de Intercambio Técnico-Cientifico, além das atribuicdes constantes no art.
121, compete:
| - veicular informacé&o a respeito de oportunidades académicas nacionais e internacionais;

Il - recepcionar e apoiar visitas ao CBMDF de especialistas e delegacfes relativas a sua area
de atuacao;

lll - propor estudos sobre a politica de distribuicdo de vagas ao publico externo nos cursos e
estagios oferecidos pelos 6rgaos do sistema de ensino da Corporacao;

IV - consolidar e instruir processos relativos as viagens de estudos;
V -estabelecer critérios para selecdo de candidatos a cursos e estagios externos;
VI - cadastrar e controlar os militares designados para cursos e estagios externos;

VII - providenciar a documentagdo necessaria a apresentacdo de militares designados para
Cursos e estagios externos ou que retornam destes;

VIII - elaborar as minutas de editais de designacdo de comissdes, de designacédo de militares
e de selecao para 0s cursos e estagios externos.

Secéao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 233. Ao Diretor de Ensino, além das atribuicdes constantes no art. 123, compete:
| - efetivar a matricula, aprovacédo, reprovacdo, desligamento e outros assuntos da vida
escolar;

Il - aprovar os editais de selecdo aos cursos e estagios internos e externos e encaminhar ao
DEPCT para homologacao;

lIl - propor a nomeacao, contratacdo e dispensa de professores dos Orgados de apoio da
DIREN;

IV - propor a designagéo e dispensa dos instrutores e monitores dos 6rgaos do sistema de
ensino e instrugao;

V -submeter ao chefe do DEPCT a quantidade de vagas em cursos e estagios a ser
oferecidas a outras organizagdes militares;

VI - gerir o ensino, propondo mecanismos de controle, avaliacdo, capacitacdo e regras de
ensino;

VIl - estabelecer o regulamento disciplinar escolar, com procedimentos simplificados e
sanc¢des especificas.
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CAPITULO IX
DA DIRETORIA DE PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 234. A Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia — DIREP possui a seguinte estrutura:
| - Secado de Tecnologia e Inovacao — SINOV;

Il - Secdo de Integracéo e Articulacdo — SEINA;

lll - Secao de Pesquisa — SEPES;

IV - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 235. A Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, além das atribuicdes constantes no
art. 120, compete:

| -promover, apoiar e realizar as atividades relacionadas com pesquisa cientifica e
desenvolvimento tecnolégico do CBMDF;

Il - articular-se com Orgaos e instituicbes que atuem em pesquisa, ciéncia, tecnologia e
inovacdo, em areas do conhecimento de interesse da Corporacao;

lIl - realizar e divulgar estudos com vistas ao desenvolvimento de processos tecnoldgicos de
modernizacdo administrativa e de solugbes operacionais;

IV - desenvolver e indicar processos de modernizacdo de infraestrutura que afetem a area de
pesquisa;

V -propor as linhas basicas de pesquisa a serem desenvolvidas pela Corporacéo;
VI - cadastrar e fomentar a qualificacdo do corpo técnico-cientifico do CBMDF;

VII - executar os procedimentos de registro de propriedade intelectual, industrial e patentes
decorrentes das pesquisas realizadas;

VIII - providenciar relatério anual consolidado de pesquisa;

IX -fiscalizar e avaliar a realizagcdo dos projetos de pesquisa e a aplicacdo dos recursos,
observando o estabelecido no projeto aprovado.

Art. 236. A Secdo de Tecnologia e Inovagdo, além das atribuicdes constantes no art.121,
compete:

| - prestar assessoria nas questdes que envolvam assuntos de cunho de desenvolvimento
tecnolégico no ambito institucional;

Il - propor as diretrizes para o desenvolvimento de programas de apoio a pesquisa
tecnologica, desenvolvimento e geracdo de sistemas, produtos e processos inovadores;

lIl - promover estudos sobre a situagcdo do desenvolvimento da tecnologia no CBMDF,
identificando os campos que devam receber prioridade no apoio;

IV -auxiliar a SEPES no sentido de apoiar e incentivar atividades de pesquisa e
desenvolvimento para a producéo de inovagao tecnologica;
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V -executar os contratos de licenciamento e de transferéncia de tecnologia desenvolvidos no
ambito do CBMDF para outros 6rgaos;

VI - elaborar projetos de implantacdo e modernizacdo de incubadoras de empresas e parques
tecnolégicos no CBMDF,;

VIl - gerenciar as incubadoras de empresas e parques tecnolégicos instalados no CBMDF,;

VIII - realizar a gestdo do conhecimento cientifico e tecnolégico gerado pelos 6rgdos da
Corporagao que realizam atividades de pesquisa e desenvolvimento;

IX - adotar medidas com vistas a protecdo das criacdes, licenciamento, inovacdo e outras
formas de transferéncia de tecnologia;

X -avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o
atendimento da legislagao em vigor;

Xl - avaliar solicitacdo de inventor independente para adocdo de invencdo na forma da
legislacdo em vigor;

Xll - opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criacdes geradas pelos érgaos da
Corporacao que realizam atividades de pesquisa e desenvolvimento;

XIII - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacOes efetivadas, passiveis de
protecdo intelectual, pelos 6rgdos da Corporacao;

XIV - elaborar relatério anual consolidado das atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacédo da Corporacéo;

XV -acompanhar, revisar e homologar o encaminhamento das solicitacbes de registro de
patentes e de propriedade intelectual de interesse do CBMDF;

XVI - acompanhar a manutencéo dos titulos de patente e propriedade intelectual do CBMDF e
manter atualizados os respectivos registros.

Art. 237. A Secdo de Integracdo e Articulacdo, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| - promover articulacdes técnicas com Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas para viabilizar a
integracéo e o alinhamento da Corporacao com instituicbes parceiras;

Il - avaliar propostas de acordos para realizacdo de pesquisas oriundas de Instituicdoes
externas;

lIl - manter contato com organismos de apoio e fomento a pesquisa, a fim de realizar acordos,
contratos e convénios de teor técnico, cientifico e cultural;

IV - desenvolver trabalhos de articulacdo técnica visando potencializar a infraestrutura e a
capacidade de pesquisa e desenvolvimento da Corporacéo;

V -gerenciar a captacao de recursos para a pesquisa;

VI - assessorar o Diretor da DIREP na formulagdo de diretrizes, normas e instrumentos
referentes as atividades de cooperacao técnica,

VII - articular a formacdo de redes de competéncias, negociacdo e gestdo de programas e
projetos de cooperacao técnica;

VIII - criar e manter cadastro das Instituicdes Cientificas e Tecnologicas — ICT e dos projetos
apoiados pelo CBMDF,;

IX - propor cursos destinados a qualificacdo do pessoal para a préatica da pesquisa cientifica e
tecnolodgica;

X -arquivar, manter, organizar, registrar, publicar e disponibilizar o material cientifico
proveniente dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos no ambito do CBMDF.
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Art. 238. A Secéo de Pesquisa, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| - promover, supervisionar e apoiar o desenvolvimento de pesquisas de interesse do CBMDF,;
Il - elaborar a Norma Geral de Pesquisa do CBMDF;

lll - assessorar 0s grupos de pesquisa vinculados a sec¢do, na elaboracdo e analise de
projetos de pesquisa;

IV - instruir processos relativos a solicitacées de apoio a pesquisa;

V -acompanhar, avaliar e fiscalizar os projetos apoiados;

VI - apoiar a elaboracdo de projetos e desenvolvimento de produtos, sistemas e processos de
interesse da Corporagéo;

VII - contribuir para a melhoria da qualidade dos projetos de pesquisa cientifica, académica e
tecnoldgica;

VIl - manter a guarda dos dados que sejam produtos dos trabalhos de pesquisas
desenvolvidos no ambito da Corporacéo;

IX - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética;
X -propor a criagcéo e extingcao de grupos de pesquisa, no ambito da Corporacao;
XI - gerenciar, organizar e manter laboratérios de pesquisa subordinados.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 239. Ao Diretor de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, além das atribuicdes previstas no art.
123, compete:

| - propor ao Chefe do Departamento a nomeacgao, contratacao e dispensa de pesquisadores
militares e civis;

Il - submeter, ao Chefe do Departamento, proposta de envio de oficiais e pracas para cursos
de po6s-graduacéao e estagios técnico-cientificos;
lIl - aprovar protocolos de pesquisa.

CAPITULO X
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 240. A Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo — DITIC possui a seguinte
estrutura:

| - Secado de Planejamento — SEPLA;

Il - Secao de Redes — SERED,;

lIl - Secéao de Gestao de Banco de Dados — SEGBD;
IV - Secéo de Sistemas — SESIS;

V - Sec¢dao de Gestédo de Servicos — SEGSE;

VI - Sec¢éo de Telecomunicac¢des — SETEL;

VII - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 241. A Diretoria de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo, além das atribuicdes
constantes no art. 120, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de gestéo de tecnologia da informacéo e
de comunicacéo — TIC;

Il - desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao da Corporacéo e
manté-lo atualizado;

lll - propor e fiscalizar a politica de seguranca da informacao e comunicacao da Corporacao;
IV - homologar as solucdes de TIC a serem utilizadas pela Corporacéo;

V -realizar atividades relacionadas a analise e desenvolvimento de sistemas;

VI - administrar bases de dados e redes de computadores;

VII - planejar, controlar e efetuar a manutencéo preventiva, corretiva e evolutiva de solucdes de
TIC,;

VIII - propor a fixagcéo e destinacdo de recursos a serem incluidos em programas e projetos na
area de TIC.

Art. 242. A Secéo de Planejamento, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar projetos no ambito da DITIC;

Il - desenvolver e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgéo;

lIl - elaborar parecer em contratacdes de solugdes de TIC;
IV - publicar e manter atualizadas as informacdes de governanca e gestéao de TIC;
V -planejar e gerenciar o orcamento destinado a DITIC.

Art. 243. A Secéo de Redes, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| - administrar, monitorar e manter a rede de comunicacgéao de dados;

Il - propor projetos de rede fisica nas unidades do CBMDF,;

lIl -administrar e zelar pela seguranca da infraestrutura dos sistemas corporativos;
IV - gerenciar mudancas e configuracdes na infraestrutura de TIC;

V -desenvolver e manter atualizado o Plano de Recuperacéao de Desastres — PRD;
VI - tratar e responder a incidentes de seguranca em redes computacionais.

Art. 244. A Secéo de Gestdo de Banco de Dados, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| -administrar e zelar pela disponibilidade dos sistemas gerenciadores de banco de dados da
Corporagao;

Il - administrar as bases de dados corporativas, responsabilizando-se pela sua integridade,
disponibilidade, confidencialidade e desempenho;

lIl - analisar e desenvolver modelos de integragéo de dados entre bases de informacdes;

IV - desenvolver e manter o dicionario de dados, bem como mapear depdsitos de informacdes
nos bancos de dados;
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V -auxiliar no desenvolvimento e manutencdo de modelo e estrutura de bancos de dados e
armazéns de dados contendo informagdes para tomada de decisdes e inteligéncia de negdcio;

VI - auxiliar na extracdo, carga e transformacao de dados para subsidiar areas de armazém de
dados.

Art. 245. A Secéo de Sistemas, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| -responder pelo desenvolvimento, implantagédo e manutencdo dos sistemas corporativos;
Il - responder pela disponibilizacdo dos aplicativos;

lIl - desenvolver e manter a arquitetura utilizada pelos sistemas corporativos;

IV - avaliar a aderéncia dos sistemas desenvolvidos a arquitetura corporativa;

V -avaliar os sistemas desenvolvidos quanto a aderéncia aos padrbes de documentagdo e
demais critérios constantes na Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas — MDS;

VI - manter atualizado o repositério dos sistemas corporativos;
VIl - garantir a seguranca do processo de desenvolvimento de sistemas corporativos;

VIII - monitorar e auditar o processo de desenvolvimento de sistemas corporativos e
recomendar acdes de adequacédo e melhoria;

IX - definir e manter atualizada a MDS;

X -homologar as interfaces graficas de usuario desenvolvidas por terceiros para uso nha
Corporagao;

Xl - zelar pelo emprego de recursos de acessibilidade, usabilidade, consisténcia e ergonomia
nas interfaces graficas de usuario;

XII - criar, manter e organizar banco de dados com as imagens de sistemas de uso comum nha
Corporacao;

Xl -zelar pela interoperabilidade e o uso de padrbes abertos no desenvolvimento,
sustentacao e homologacéo de sistemas.

Art. 246. A Secdo de Gestdo de Servicos, além das atribuicbes constantes no art. 121,
compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a Central de Servicos de TIC para atuar como ponto
Unico de contato no atendimento e suporte técnico aos USUArios;

Il - elaborar e manter o Catalogo de Servicos da DITIC;

lll - controlar incidentes e requisicdes de usuarios em relacdo aos itens constantes do
Catélogo de Servicos de TIC, mantendo registro historico;

IV - auxiliar as demais se¢cdes no monitoramento de servigos de TIC.

Art. 247. A Secdo de Telecomunicacdes, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| - zelar pela manutencéo das telecomunicacdes do CBMDF;
Il - prover suporte técnico a rede de telefonia e radiocomunicagéo;
[l - definir e implementar solu¢gées de comunicacao;

IV - planejar, organizar e controlar a rede de telefonia e radiocomunicagdo no ambito do
CBMDF,;

V -cooperar com a Secretaria de Estado de Segurancga Publica do DF em assuntos referentes
a area de telecomunicacéo da Corporacgao;

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




98

VI - confeccionar o plano de contingéncia das comunicacgoes;

VIl - prospectar melhorias na rede de telecomunicacfes - telefonia fixa, telefonia mével e
radiocomunicacao;

VIII - dar apoio logistico e operacional aos eventos de grande porte do CBMDF.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais

Art. 248. Ao Diretor da DITIC, além das atribuic6es previstas no art. 123, compete:

| -desenvolver e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao, submetendo-o ao Comité Gestor de TIC para aprovacgao;

Il - propor a politica de seguranca da informacéo e comunicacao da Corporacéo;
lIl - homologar as solucfes de TIC a serem utilizadas pela Corporacéo.

Art. 249. Ao Subdiretor da DITIC, além das atribuicdes previstas no art. 124, compete
promover a adocao de boas praticas de governanca e gestéo de TIC.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA DE VISTORIAS

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 250. A Diretoria de Vistorias — DIVIS possui a seguinte estrutura:
| - Secédo de Fiscalizagcdo — SEFIS;

a) Subsecao de Operacdes — SUOPE;

b) Subsecédo de Atendimento Avancado — SUAAV;

Il - Secdo de Aplicacédo de Penalidades — SEAPE;

lll - Secéo de Hidrante Urbano — SEHUR,;

a) Subsecao de Operacdes e Manutencdo — SUOMA;

b) Subsecado Técnica — SUTEC,;

IV - Secéo de Credenciamento — SECRE;

a) Subsecao de Controle de Processos — SUCOP;

b) Subsecao de Fiscalizacdo de Credenciamento — SUFIS;
V -Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 251. A Diretoria de Vistorias, além das atribuicdes constantes no art. 120, compete:

| -fiscalizar as instalagbes de seguranca contra incéndio e panico de edificacdes, de acordo
com a legislacao especifica;

Il - emitir e aprovar laudos e pareceres técnicos relativos a sua area de atuacao;

lIl - credenciar e controlar as atividades de pessoas fisicas e juridicas relacionadas com os
servigcos de seguranca contra incéndio e panico no Distrito Federal,

IV - estudar, analisar, normatizar, supervisionar e executar a manutencdo dos hidrantes
urbanos no ambito do DF, de acordo com as necessidades institucionais e da populacao;

b

V -aplicar penalidades relativas a seguranca contra incéndio e panico, de acordo com a
legislacédo vigente;

VI - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area
de atuacao;

VII - propor planos de acédo de fiscalizacdo conjunta com o Comando Operacional.

Art. 252. A Secao de Fiscalizac&o, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| -organizar, dirigir e controlar as vistorias técnicas para verificacdo das condi¢cdes de
seguranca contra incéndio e panico;

Il - instruir e controlar os processos de vistoria,;

[l - instruir processos de credenciamento dos agentes fiscalizadores;

IV - controlar os agentes fiscalizadores credenciados pelo DESEG;

V -propor campanhas educativas com base nas informagdes provenientes das vistorias;

VI - consolidar as informacgfes estratégicas levantadas pelas unidades operacionais sobre as
edificacoes;

VII - identificar as necessidades e deficiéncias das edificacdes, visando melhorar as condicdes
de segurancga contra incéndio e panico;

VIII - coletar informacdes que subsidiem acdes para a promocao da seguranca contra incéndio
€ panico;

IX - elaborar e executar planos de acdo conjunta com o Comando Operacional, visando o
aprimoramento da fiscalizacao.

Art. 253. A Subsecdo de Operacbes compete:

| - dirigir e controlar as atividades de vistoria técnica realizadas pelos agentes fiscalizadores;
Il - controlar o Servi¢go Voluntario Gratificado relacionado a DIVIS;

[l - dirigir e controlar as vistorias inopinadas, de alvara de funcionamento, de habite-se e as
decorrentes de dendncias;

IV - aplicar as penalidades sumarias previstas na legislacao em vigor;
V -controlar agentes fiscalizadores, viaturas, equipamentos e materiais da DIVIS;
VI - confeccionar a escala de servi¢co dos agentes fiscalizadores;

VIl - elaborar relatorio estatistico mensal e anual das suas atividades e encaminha-los ao
Chefe da Secao de Fiscalizagao.
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Art. 254. A Subsecio de Atendimento Avancado compete:

| - dirigir e controlar as vistorias técnicas realizadas pelos agentes fiscalizadores dos Postos
Avancados;

Il - dirigir e controlar as vistorias inopinadas, de alvard de funcionamento, de habite-se e as
decorrentes de denuncias relativas a area de atuacdo dos Postos Avancados;

lIl - aplicar as penalidades sumarias previstas na legislacao em vigor;

IV - controlar agentes fiscalizadores, viaturas, equipamentos e materiais dos Postos
Avancados;

V -elaborar relatérios estatisticos mensais e anuais das suas atividades e encaminha-los ao
Chefe da Secao de Fiscalizacao;

Art. 255. A Secdo de Aplicacdo de Penalidades, além das atribuicbes constantes no art. 121,
compete:

| -instruir processos pertinentes a aplicacdo de penalidades e recursos decorrentes nos
termos da legislacédo vigente;

Il - comunicar a SEFIS os prazos fixados nos autos de infracao;

lll - gerar o extrato do auto de infracdo e encaminha-lo ao notificado para ciéncia da
transgressao verificada;

IV - analisar e emitir parecer ao Diretor de Vistorias acerca dos recursos interpostos ao auto
de infracao;

V -elaborar e enviar ao notificado o boleto para pagamento da multa;
VI -informar a Secretaria de Fazenda os dados relacionados a aplicacdo da multa;

VII - controlar prazos de retorno das vistorias realizadas, multas aplicadas, recursos,
impugnacdes e interdicdes de estabelecimentos.

Art. 256. A Secao de Hidrante Urbano, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| -manter atualizado o registro e 0 mapeamento do sistema de hidrantes urbanos e dos
mananciais disponiveis no DF;

Il - analisar a distribuicdo dos hidrantes urbanos no DF e solicitar as adequacdes necessarias,
de acordo com as necessidades do servico operacional;

lIl - realizar, em conjunto com o COMOP, o levantamento dos hidrantes que necessitem de
manutencao;

IV - estabelecer cooperacao técnica com a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal — CAESB para o gerenciamento do sistema de hidrantes urbanos;

V -providenciar e supervisionar a manutencao dos hidrantes;
VI - capacitar os bombeiros militares para a utilizacdo dos hidrantes.

Art. 257. A Subsecéo de Operacdes e Manutencéo compete:

| - manter atualizado o registro e 0 mapeamento do sistema de hidrantes urbanos e dos
mananciais disponiveis no DF;

Il - analisar a distribuicdo dos hidrantes urbanos no DF e solicitar as adequagfes necessarias,
de acordo com as necessidades do servigo operacional;
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lIl - realizar, em conjunto com o COMOP, o levantamento dos hidrantes urbanos que
necessitem de manutencao;

IV - providenciar e supervisionar a manutencdo dos hidrantes urbanos;

V -estudar os fatos que provocam danos aos hidrantes urbanos e adotar acdes para
minimizar tais fatos ou os efeitos destes;

VI -realizar periodicamente a conferéncia do patrimbnio sob sua guarda zelando pela
conservacgao dos bens moveis, imoveis e semoventes da Sec¢éao;

VII - dirigir e controlar os servicos de manutencao e transporte da Secéo.

Art. 258. A Subsec&o Técnica compete:

| - executar a cooperacao técnica com a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal — CAESB para o gerenciamento do sistema de hidrantes urbanos;

Il - gerenciar o Sistema de Monitoramento e Mapeamento de Area de Risco — SIMMAR;
Il -implantar e manter o Curso de Habilitacdo ao Servico de Hidrante;
IV - capacitar os bombeiros militares para a utilizagdo dos hidrantes.

Art. 259. A Secéo de Credenciamento, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| -credenciar e controlar as atividades de pessoas fisicas e juridicas relacionadas com os
servicos de seguranca contra incéndio e panico no Distrito Federal,

Il - realizar auditorias, vistorias e fiscalizacdes necessarias ao credenciamento de pessoas
juridicas e fisicas;

lIl - requerer exames, ensaios e inspec¢des nos produtos sujeitos ao credenciamento do
CBMDF,;

IV - aplicar as penalidades previstas em lei as empresas, profissionais e produtos sujeitos ao
credenciamento;

V -emitir certiddo e parecer técnico sobre o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas
gue atuem na seguranca contra incéndio e panico.

Art. 260. A Subsec&o de Controle de Processos compete:

| - analisar formularios de credenciamento de empresas e profissionais;
Il - analisar e controlar relatérios de atividades prestadas;
lIl - analisar e emitir parecer sobre os Planos de Prevencdo Contra Incéndio e Panico;

IV - analisar e controlar registros de certificados das escolas de formacao credenciadas junto
ao CBMDF,

V -realizar o acompanhamento dos processos encaminhados a Secao;
VI - manter atualizadas as planilhas de controle dos credenciamentos;
VII - confeccionar os certificados de credenciamento;

VIl - elaborar relatérios estatisticos de credenciamento.

Art. 261. A Subsecdo de Fiscalizacdo de Credenciamento compete:

| - dirigir e controlar as vistorias técnicas nas empresas credenciadas ou que possuam Servico
credenciado;
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Il - estabelecer as rotinas de trabalho e confeccionar a escala dos agentes fiscalizadores;
lIl - aplicar as penalidades sumarias previstas na legislacao em vigor;

IV - dirigir e controlar as vistorias inopinadas;

V -manter atualizado o controle de prazos de retorno de vistorias;

VI - julgar os pedidos de dilacdo de prazo, em primeira instancia.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 262. Ao Diretor de Vistorias, além das atribuicdes previstas no art. 123, compete:

| - avocar as vistorias de grande complexidade;

Il - promover e participar de campanhas educativas direcionadas & comunidade em sua area
de atuacao;

lll - tratar questdes de grande repercussao relativas a seguranca contra incéndio e panico e
encaminhar ao Chefe do DESEG aquelas que fujam a sua alcada;

IV - adotar medidas que visem a transparéncia nas acfes dos vistoriantes;

V -aprovar plano de acao de fiscalizacado conjunta com o Comando Operacional e encaminhar
ao DESEG para homologacéo.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA DE ESTUDOS E ANALISE DE PROJETOS

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 263. A Diretoria de Estudos e Analise de Projetos — DIEAP possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Estudos Técnicos — SETEC;
Il - Secdo de Andlise de Projetos — SEANP;
lll - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 264. A Diretoria de Estudos e Andlise de Projetos, além das atribuicdes constantes no art.
120, compete:

| - analisar e aprovar projetos de instalacfes de seguranca contra incéndio e panico, de acordo
com a legislacéo especifica,

Il - analisar e aprovar, em consulta prévia, projetos de arquitetura de edificacdes, de acordo
com a legislacéo especifica;

Il - emitir laudos e pareceres técnicos relativos a sua area de atuacao;
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IV - elaborar e revisar as normas técnicas relacionadas com o0s sistemas de prevencao e
protecéo contra incéndio e submeté-las ao DESEG,;

V -promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area
de atuacéao.

Art. 265. A Secao de Estudos Técnicos, além das atribuicbes constantes no art. 121, compete:
| -elaborar e revisar as normas técnicas relacionadas com o0s sistemas de prevencdo e
protecdo contra incéndio e panico e submeté-las ao diretor da DIEAP;

Il - elaborar e revisar normas reguladoras, instru¢cdes normativas e listas de verificacdes
relativas aos servigos da Diretoria,

lIl - elaborar e revisar normas que orientem as atividades de prevencdo e protecdo contra
incéndio e panico e as atividades de servicos técnicos das empresas de construcéo civil,
engenheiros, projetistas e de outros profissionais de areas correlatas;

IV - propor, coordenar e realizar atividades de ensino relacionadas a atividade de seguranca
contra incéndio e panico aos militares da DIEAP;

V -receber, catalogar, controlar e fiscalizar o acervo técnico de estudos e projetos.

Art. 266. A Secdo de Andlise de Projetos, além das atribuicdes constantes no art. 121,
compete:

| - analisar projetos de incéndio referentes a segurancga contra incéndio e panico;

Il - realizar servicos de consulta prévia em projetos referentes a segurancga contra incéndio e
panico;

lll - emitir pareceres de aprovacdo e relatorios técnicos de recursos de exigéncias e
solicitacdo de isencéo de sistemas;

IV - analisar os aspectos da seguranca contra incéndio e panico nos projetos de arquitetura;

V -prestar informacdes a respeito do andamento dos processos de consulta e analise de
projetos;

VI - realizar atendimento presencial ao publico externo relativo a seguranca contra incéndio e
panico.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 267. Ao Diretor da DIEAP, além das atribuicbes previstas no art. 123, compete:

| - analisar questbes de maior complexidade relativas a projetos de seguranca contra incéndio
e panico e encaminhar ao Chefe do DESEG aquelas que fujam a sua algcada;

Il - analisar e encaminhar ao Chefe do DESEG normas técnicas relacionadas aos sistemas de
prevencao e proteg¢ao contra incéndio;

lll - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade na area de
atuacao da DIEAP;

IV - propor ao Chefe do DESEG a convocagcao do Conselho do Sistema de Engenharia de
Seguranca Contra Incéndio e Panico;

V -adotar medidas que visem a transparéncia e o controle das acdes desenvolvidas pelos
analistas de projetos.
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CAPITULO XllI
DA DIRETORIA DE INVESTIGACAO DE INCENDIO

Secao |
Da Organizacéao

Art. 268. A Diretoria de Investigagao de Incéndio — DINVI possui a seguinte estrutura:
| - Secao de Investigagcdo — SEINV;

a) Subsecao de Pericia em Incéndios e Explostes — SUPEI,

b) Subsecao de Retroalimentacdo — SURET;

¢) Subsecdo de Comunicacado — SUCOM,;

Il - Secao de Projetos, Programas e Desenvolvimento — SEPPD;
a) Subsecao de Laboratérios — SULAB,;

b) Subsecao de Projetos e Programas — SUPRO;

lIl - Secéo de Capacitacdo, Cooperacado e Acervo — SECOA,;

a) Subsecao de Capacitacao — SUCAT;

b) Subsecao de Estudos Técnicos — SUTEC,;

IV - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 269. A Diretoria de Investigacdo de Incéndio, além das atribuicbes constantes no art. 120,
compete:

| -realizar investigacdo e pericia em incéndio e explosbes, de acordo com a legislacéo
especifica;

Il - realizar exames laboratoriais e estudos técnicos dos incéndios, em apoio ao servico de
investigacdo e pericia de incéndio;

Il - emitir e aprovar laudos e pareceres técnicos relativos a sua area de atuacao;
IV - avaliar as atividades preventivas e operacionais em face das técnicas empregadas;
V -planejar e executar a capacitacdo em investigacao e pericia em incéndio e explosdes;

VI -fomentar a producdo de conhecimento relativo ao atendimento de ocorréncias de
incéndios e explosdes no ambito do CBMDF-.

Art. 270. A Secao de Investigacdo, além das atribuicdes constantes no art. 121, compete:

| - organizar, dirigir e controlar a investigacéo e pericia em incéndios e explosfes, bem como a
expedicao de laudos e pareceres;

Il - atender as demandas do publico externo relativas as atividades de investigagdo e pericia
de incéndio;
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lIl - fomentar, contribuir e participar das pesquisas relativas a investigacdo, pericia em
incéndios e explosdes e ciéncia do fogo;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho e o nivel de atualizacdo dos peritos e auxiliares do
CBMDF.

Art. 271. A Subsec&o de Pericia em Incéndios e Explosdes compete:

| - gerenciar a execucédo da pericia em incéndios e explosées;

Il - realizar o atendimento ao publico demandante;

lll - estabelecer os detalhamentos necessarios a execucgao das pericias em incéndio;

IV - elaborar relatérios peridédicos baseados em estatisticas de incéndios ocorridos no DF;
V -propor a atualizagdo dos documentos e rotinas;

VI - fornecer dados atualizados para a pagina eletrénica do CBMDF-.

Art. 272. A Subsecdo de Retroalimentacdo compete:

| - emitir relatérios técnicos preventivos e operacionais visando o desenvolvimento e a
retroalimentacdo do sistema;

Il - promover trabalhos em conjunto com as unidades operacionais;
lll - prover dados estratégicos.

Art. 273. A Subsecédo de Comunicagéo compete:

| -monitorar as ocorréncias de incéndio e explosGes registradas no sistema operacional
adotado pelo CBMDF e encerra-las ao fim do servico;

Il - acionar a equipe de servico para deslocamento para as ocorréncias triadas;
lIl - registrar, em sistema, as informacdes relativas aos incéndios periciados pela Corporacgao;

IV - comunicar e manter o Diretor da DINVI informado sobre os incéndios com 6bito ou de
grande repercussao.

Art. 274. A Secdo de Projetos, Programas e Desenvolvimento, além das atribuicBes
constantes no art.121, compete:

| -organizar, dirigir e controlar as atividades laboratoriais e estudos técnico-cientificos dos
incéndios, em apoio ao servico de investigacdo e pericia de incéndio;

Il - realizar estudos, andlises e experimentos relativos aos incéndios, seus subprodutos e
fatores relacionados com esse fenbmeno e suas causas;

Il - realizar estudos, testes e analises dos sistemas de seguranca contra incéndio, bem como
dos agentes de extincédo de incéndio;

IV - propor atividades conjuntas com outros 6rgdos visando a exceléncia na éarea de
investigagdo de incéndio;

V -apoiar a elaboragao dos pedidos de aquisicao de material e execugao de servigcos relativos
a DINVL.
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Art. 275. A Subsec&o de Laboratérios compete:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades laboratoriais e estudos técnico-cientificos dos
incéndios, em apoio ao servico de investigacao e pericia em incéndios e explosdes;

Il - realizar estudos, andlises e experimentos relativos aos incéndios, seus subprodutos e
fatores relacionados com esse fenbmeno e suas causas;

lll - realizar estudos, exames e andlises dos sistemas de seguranca contra incéndio, bem
como dos agentes de extin¢ao de incéndio;

IV - desenvolver o sistema de qualidade dos laboratorios e campo de testes relacionados a
investigagéo e pericia em incéndios e explosdes;

V -emitir certiddes, laudos, pareceres técnicos e outros documentos relativos a sua area de
atuacao.

Art. 276. A Subsec&o de Projetos e Programas compete:

| - propor atividades conjuntas com outros 0Orgdos visando a exceléncia na éarea de
investigagdo de incéndio.

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos de aquisicdo de materiais e execugao de servigcos
relativos a area de atuacdo da DINVI;

lIl - manter atualizado o contato de fornecedores de materiais e equipamentos de interesse da
Diretoria;

IV - pesquisar informagdes sobre langamentos de materiais e equipamentos no mercado
referentes a area de atuacao da DINVI;

V -executar o planejamento das aquisi¢coes e contratacdes de acordo com o PARF,;

VI -realizar o levantamento das necessidades de aquisicdo junto aos demais setores da
DINVI, a fim de subsidiar a confeccdo do PARF do proximo exercicio financeiro;

VII - monitorar a execucéo de contratos.

Art. 277. A Secédo de Capacitacdo, Cooperacéo e Acervo, além das atribuicbes constantes no
art. 121, compete:

| - planejar e organizar o Curso de Pericia em Incéndios e Explosdes e demais capacitacdes
em sua area de atuacao;

Il - promover o intercambio entre as instituicdes colaboradoras e interessadas na capacitagcéo
em investigacao e pericia em incéndios e explosdes;

lll - registrar os documentos comprobatérios da capacitacdo e treinamento de integrantes de
outros 6rgaos.

Art. 278. A Subsec&o de Capacitacido compete:

| -organizar e dirigir o Curso de Pericia em Incéndios e Explosées e o Curso de Técnico de
Investigagcdo de Incéndio;

Il - planejar e executar a capacitacao continuada nos assuntos de competéncia da DINVI;

lll - registrar os documentos comprobatorios da capacitacdo e treinamento de integrantes de
outros 6rgaos.
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Art. 279. A Subsec&o de Estudos Técnicos compete:

| -fomentar o intercambio entre as instituicbes colaboradoras e interessadas na capacitacédo
em investigacao e pericia em incéndios e explosdes;

Il - realizar pesquisas técnico-cientificas relacionadas a atividade da DINVI;

lll - organizar, controlar e manter atualizado o acervo bibliografico relativo a investigacédo e
pericia em incéndios e explosdes.

Art. 280. A Secdo de Apoio Administrativo, além das atribuicbes constantes no art. 122,
compete controlar e fiscalizar os servigos de tecnologia da informacgéo, telefonia, limpeza,
fornecimento de agua, energia, reformas, jardinagem e outros necessarios ao funcionamento
da DINVI.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 281. Ao Diretor da DINVI, além das atribuicBes previstas no art. 123, compete homologar
os laudos de investigacao e pericia de incéndio.

Art. 282. Ao Subdiretor da DINVI, além das atribuicbes previstas no art. 124, compete
promover a adocdo de boas praticas relacionadas ao servico de investigacdo e pericia em
incéndios e explosodes.
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TITULO 1l
DOS ORGAQOS DE APOIO

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS A0S ORGAOS DE APOIO

Secao |
Das Competéncias Organicas Comuns

Art. 283. Sdo competéncias comuns aos Centros, a Academia de Bombeiro Militar, as
Policlinicas e a Banda de Musica do CBMDF:

| - assessorar o comandante ou diretor do érgao ao qual estejam subordinados;

Il - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas atividades e
da legislacéo pertinente;

lll - expedir declaracdes, certiddes e outros documentos especificos de sua competéncia;

IV - colaborar com o EMG no estabelecimento de indicadores de qualidade e produtividade;

V -cooperar com 0 EMG na formulagdo e desenvolvimento da doutrina relativa a sua area de
atuacao;

VI -analisar e proferir decisdo em atos, solicitacbes, reclamagdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

VIl - levantar, consolidar e apresentar as necessidades de materiais, servicos e recursos
financeiros necessarios as atividades de sua competéncia,

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos celebrados pertinentes a sua atividade.

Art. 284. Sao atribuicbes comuns as secdes e setores equivalentes dos Centros, da ABM, das
Policlinicas e da Banda de Musica:
| - organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas da secao;

Il - receber, controlar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos e processos
administrativos;

lll - acompanhar publica¢cdes em BG, BAR, DOU e DODF afetas ao servico do setor e adotar
as medidas administrativas necessarias;

IV - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certidées, minutas e outros
documentos;

V -promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestao de suas atividades e
da legislagao pertinente;

VI - controlar o efetivo proprio e zelar pela manutencédo, conservacdo e guarda dos bens
patrimoniais;

VIl - elaborar e monitorar PAM e PES em conformidade com as demandas do setor.
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Art. 285. As Secbes de Apoio Administrativo dos Centros, da ABM, das Policlinicas e da
Banda de Musica, além das atribuicdes constantes no art. 284, compete:

| - dirigir e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposi¢cdo do 6rgao;

Il - controlar as informacgdes funcionais do pessoal;

lIl - elaborar e controlar as escalas de servigo e de representacao de oficiais e pracgas;

IV - controlar os servigcos de patriménio, almoxarifado, manutencéo e transporte;

V -fornecer dados atualizados do 6rgdo para a pagina eletrénica do CBMDF;

VI - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

VII - planejar e coordenar as a¢gbes que visem a seguranca das instalacoes e das informacdes
do o6rgao.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais Comuns

Art. 286. S&o competéncias comuns aos comandantes de Centros e ABM, aos
administradores das Policlinicas e ao Maestro Titular da Banda de Musica:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da sua area de atuacao;

Il - assistir 0 comandante ao qual estejam subordinados na tomada de decisfes técnicas e
administrativas;

lll - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacbes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

V -elaborar e expedir instrucbes, normas, planos e programas relativos a execucdo das
atividades pertinentes ao 6rgéao;

VI - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteragdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no respectivo setor;

VII - promover a capacitacdo continuada do efetivo, estabelecendo rotinas e treinamentos
periédicos;

VIII - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela
conservacao e manutencao;

IX - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;

X -zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

Xl - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e racionalizacdo das
atividades do 6rgéo;

XIl - promover acdes necessarias as aquisicdes de materiais e contratacdes de servicos;

Xl - garantir a execucdo das acdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacao.
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Art. 287. Sdo competéncias comuns aos subcomandantes dos Centros e da ABM, aos
subadministradores das Policlinicas e ao maestro substituto:

| -assessorar o titular do 6rgdo no planejamento, direcdo, coordenacdo e controle das
atividades regimentais;

Il - substituir o titular do 6rgédo nos seus impedimentos;

lIl - controlar e coordenar o pessoal lotado ou a disposicdo do 6érgao;

IV - gerenciar as atividades de competéncia do setor;

V -apurar preliminarmente fatos com indicios de prética de transgressao disciplinar;

VI - zelar pela disciplina, corre¢do de atitudes e boa apresentacao individual dos militares
subordinados.

Art. 288. Sdo atribuicbes comuns aos chefes das secdes e setores equivalentes dos Centros,
da ABM, das Policlinicas e da Banda de Musica:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar as atribuicdes dos respectivos setores;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados ou a disposicao;

lIl - propor acdes para a capacitacéo continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacao
e manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;
VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do setor;

VII - promover estudos e adotar acdes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do setor;

VIII - analisar e proferir decisbes em atos, solicitagdes, reclamagcdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.

CAPITULO Il
DO CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL

Secéo |
Da Organizacéao
Art. 289. O Centro de Comunicagao Social — CECOM, subordinado ao Comandante-Geral,
possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Relacdes Publicas — SEREP;

Il - Secao de Cerimonial — SECER,;

lll - Secéo de Producéo e Divulgacao — SEPDI,
IV - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Art. 290. A Banda de Mdusica é subordinada ao CECOM e possui a seguinte estrutura:

| - Secao de Planejamento e Capacitagcao Musical — SECAM,;
Il - Secdo de Logistica — SELOG;

lll - Secédo de Apoio Administrativo — SEAAD;

IV - Corpo Musical — CORPO.

Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 291. Ao Centro de Comunicacdo Social, além das atribuicbes constantes no art. 283,
compete:

| - planejar, promover e coordenar as atividades de Comunicacao Social,

Il - promover e participar de campanhas educativas com vistas a desenvolver na comunidade
a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios, acidentes em geral e panico;

lIl - planejar e coordenar a realizagdo das solenidades de interesse institucional;
IV - implementar e fomentar acdes que visem fortalecer a imagem da Corporacéo;

V -contribuir para a preservagdo das tradicdes, da memoria e dos valores morais e culturais
da Corporacéao;

VI - fomentar a¢des que visem o fortalecimento do moral, da coeséo e do espirito de corpo da
tropa;

VII - interagir com os diversos o0rgaos da Corporacao para a troca de informacgdes necessarias
ao desenvolvimento de estudos e projetos relativos & comunicacao social;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos publicos de comunicacéo social;
IX - interagir com os veiculos privados de imprensa.

Art. 292. A Secdo de RelagBes Publicas, além das atribuicbes constantes no art. 284,
compete:

| - planejar, promover e coordenar as atividades de Comunicagdo Social dirigidas aos publicos
interno e externo;

Il - implementar e fomentar a¢des que visem fortalecer a imagem da Corporacao;

lll - estabelecer relacdes sélidas e confiaveis com os meios de comunicagao e seus agentes;
IV - contribuir para a preservagdo das tradicdes, da memoria e dos valores morais e culturais
da Corporacéao;

V -fomentar a¢des que visem o fortalecimento do moral, da coeséo e do espirito de corpo da
tropa;

VI - cooperar com os demais 6rgaos publicos de comunicacgéo social;
VII - interagir com os veiculos privados de imprensa;
VIII - organizar eventos socioculturais;

IX - gerenciar as midias eletronicas do CECOM, bem como seus bancos de dados,
estatisticas e arquivos;

X -promover e participar de campanhas educativas com vistas a desenvolver na comunidade
a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios, acidentes em geral e panico;
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XI - formular respostas a imprensa sobre assuntos relacionados ao CBMDF;

Xll - elaborar resenha diaria de matérias publicadas ou veiculadas nos principais 6rgaos de
midia;

Xl - orientar os bombeiros militares a lidar com a imprensa em conformidade com as
premissas institucionais;

X1V - coletar dados de ocorréncias operacionais e interpreta-los sob a 6tica da comunicacao
social.

Art. 293. A Secéo de Cerimonial, além das atribuicbes constantes no art. 284, compete:

| - planejar e coordenar a realizacao das solenidades designadas pelo Comandante-Geral,

Il - manter atualizadas as listas com as diversas autoridades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério das esferas federal e distrital;

lll - providenciar os meios para o desenvolvimento das solenidades nas areas de competéncia
do CECOM;

IV - realizar o registro fotografico e a flmagem dos eventos de interesse institucional;
V -promover e gerenciar as acoes relativas ao cerimonial militar nas solenidades do CBMDF.

Art. 294. A Secdo de Producdo e Divulgacdo, além das atribuicdes constantes no art. 284,
compete:

| - produzir e divulgar matérias relacionadas as atividades do CBMDF;
Il - planejar, coordenar, controlar e executar as demandas de publicidade e artes graficas;
lIl - gerenciar as atividades ligadas a internet, intranet e comunicacao visual;

IV - elaborar as pautas para publicacdes em revistas, folders, panfletos, cartazes, spots e
outras midias;

V -elaborar diagramacéao e arte das publicacdes feitas pelo CECOM,;
VI - organizar e manter o acervo historico dos eventos e de comunicacgéo social do Centro.

Art. 295. A Banda de Msica, além das atribuicdes constantes no art. 284, compete:

| - executar hinos, marchas e cancdes militares por ocasiao das solenidades e formaturas;
Il - participar de eventos de interesse da Corporacao;

lll - promover e/ou participar de projetos artistico-musicais que visem a interacdo do CBMDF
com a comunidade;

IV - apoiar os projetos do Centro de Comunicacéo Social junto a comunidade;

V -planejar a programacado artistico-musical anual, com base nas datas comemorativas e
eventos programados pela Corporacéo;

VI - zelar pela guarda, controle e manutencao das partituras e arquivo musical;
VII - elaborar arranjos, transcri¢cdes, instrumentacdes e editoracoes de obras musicais.

Art. 296. A Secdo de Planejamento e Capacitacdo Musical, além das atribuicdes constantes
no art. 284, compete:

| - planejar a programacado artistico-musical anual, com base nas datas comemorativas e
eventos programados pela Corporacéo;
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Il - elaborar arranjos, transcrigdes, instrumentacoes e editoragbes de obras musicais;

lIl - planejar a participacdo da Banda de Musica nos eventos da Corporacao e nos projetos do
CECOM,;

IV - aprimorar a técnica do Corpo Musical por meio de workshops, cursos e capacitacédo
continuada;

V -controlar, fiscalizar e coordenar os naipes dos instrumentos da banda de musica.

Art. 297. A Secéo de Logistica da Banda de Musica, além das atribuicdes constantes no art.
284, compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administragao de material e patrimonio;

Il - organizar e manter o cadastro e tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar a distribuicdo, utilizagdo, guarda e conservacéo;

lIl - promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, sempre que
ocorrer a substituicdo do titular;

IV - controlar a movimentacdo de bens permanentes;
V -propor a recuperacao, permuta, cessdo, alienacdo ou baixa de material em desuso;

VI - avaliar caréncias, consolidar demandas e propor a aquisicdo de materiais e veiculos
necessarios ao desenvolvimento das atribuicbes da Banda de Musica;
VIl - elaborar e acompanhar PAM e PES relativos a area de atuacdo da Banda de Musica;

Y

VIII - supervisionar as atividades necessarias a manutencao e limpeza das instalacdes da
Banda de Musica;

IX - gerenciar o uso e conservagédo das viaturas da Banda de Musica.

Art. 298. A Secdo de Apoio Administrativo da Banda de Musica ndo se aplica o Inciso IV do
art. 285.

Art. 299. Ao Corpo Musical compete executar hinos, marchas e cangdes militares por ocasiao
das solenidades e formaturas, bem como demais atividades relacionadas a execugdo musical.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 300. Ao Comandante do CECOM, além das atribuicBes previstas no art. 286, compete:

| - propor e implementar politicas de relagdes publicas e estratégias de comunicacao;
Il - administrar as acfes de comunicacao social em situacdes de crise ou de emergéncia.

Art. 301. Ao Maestro Titular, além das atribuigcbes previstas no art. 286, compete coordenar e
gerenciar a atividade do Corpo Musical e ainda:

| -organizar a participacdo propria e dos demais maestros na regéncia dos concertos,
apresentacdes e eventos que envolvam a participacdo da Banda de Musica do CBMDF;

Il - elaborar o repertério da Banda de Musica.
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Art. 302. Aos Integrantes do Corpo Musical compete:

| -aprimorar os conhecimentos tedéricos e aperfeicoar as qualidades técnicas de execucao e
interpretacdo musical;

Il - zelar pela conservacgéo e limpeza dos instrumentos musicais sob sua guarda e emprega-
los apenas em instrucdes e eventos oficiais;

[1l - informar imediatamente ao maestro o extravio ou danos ocorridos aos instrumentos.

CAPITULO Il
DO CENTRO DE INTELIGENCIA

Secao |
Da Organizagéo

Art. 303. O Centro de Inteligéncia — CEINT, subordinado ao Comandante-Geral, possui a
seguinte estrutura:

| - Secdo de Inteligéncia — SINTE;

Il - Secdo de Contrainteligéncia — SECOI;

lIl - Secao de Operacdes de Inteligéncia — SOPER,;

IV - Secao de Tecnologia da Informacgéo — SETIN;

V -Secao de Controle, Registro e Porte de Arma de Fogo — SECRA,;
VI - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Paragrafo Unico. O CEINT integra o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia e se encontra interligado por meio do canal técnico a
Subsecretaria de Inteligéncia, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 304. Ao Centro de Inteligéncia, além das atribuicbes constantes no art. 283, compete:

| -realizar a analise de situacdes de interesse institucional, proporcionando diagnosticos e
prognosticos, visando subsidiar o Comando-Geral e, eventualmente, outros o6rgdos de
Inteligéncia;

Il - subsidiar as atividades preventivas e operacionais por intermédio da produgdo de
conhecimentos e de acfes especificas;

lIl - administrar os bancos de dados de classificagao sigilosa disponibilizados ao Centro de
Inteligéncia;

IV - produzir e difundir conhecimentos aos 6rgéos de Inteligéncia sobre situacdes que possam
desencadear crises, grave perturbagcdo da ordem publica, calamidades e outras
intercorréncias que possam afetar a seguranca publica;

V -preservar o sigilo institucional e governamental sobre necessidades de informagoes,
fontes, fluxos, métodos, técnicas e capacidades de Inteligéncia das agéncias encarregadas da
gestdo da seguranca publica;
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VI - monitorar as informacgdes veiculadas nos diversos meios de comunicacdo visando a
producdo de conhecimentos de interesse da Corporacao;

VIl - realizar investigacdo social de bombeiros militares e candidatos ao ingresso na
Corporacao;

VIII - efetuar e controlar o registro, a emissdo e suspenséo de porte de arma de fogo, bem
como emitir autorizacdo para transito de arma de fogo dos militares da Corporagao, conforme
legislacdo especifica;

IX - realizar levantamento de dados operacionais referentes a situacdes de risco a vida e ao
patriménio visando a adocdo de medidas preventivas;

X -realizar atividade de seguranca de autoridade, quando determinado pelo Comandante
Geral;

Xl - confeccionar, dar publicidade e arquivar o Boletim de Acesso Restrito da Corporacéo;

XIl - apoiar o planejamento da seguranca organica dos diversos oOrgaos da Corporacao,
guando motivado;

XIII - apoiar as atividades de ensino e instrucdo, atinentes a sua area de atuacao, de acordo
com as normas e diretrizes adotadas pelo Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia;

XIV - consolidar a doutrina de Inteligéncia no ambito da Corporacao;

XV -agir proativamente adotando medidas voltadas a prevencédo, obstrucdo, deteccdo e
neutralizacdo de vulnerabilidades e ameacas a Corporacao.

Art. 305. A Secéo de Inteligéncia, além das atribuicdes constantes no art. 284, compete:

| -realizar a andlise de situacbes de interesse institucional, proporcionando diagndésticos,
prognosticos e conhecimentos, dentro dos principios da atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica;

Il - subsidiar as atividades preventivas e operacionais por intermédio da producdo de
conhecimentos e de acdes especificas;

lIl - produzir conhecimentos sobre situacfes que possam desencadear crises, grave
perturbacdo da ordem publica, calamidades e outras intercorréncias que possam afetar a
seguranca publica;

IV - monitorar as informacgfes veiculadas nos diversos meios de comunicacdo visando a
producédo de conhecimentos de interesse da Corporacao;

V -realizar levantamento de dados operacionais referentes a situacdes de risco a vida e ao
patrimonio;
VI - apoiar as atividades de ensino e instrucao atinentes a sua area de atuacao;

VII - realizar acompanhamento diario dos meios de comunicacdo, bem como produzir e
difundir diariamente relatorios e extratos de coleta as autoridades credenciadas.

Art. 306. A Secdo de Contrainteligéncia, além das atribuicbes constantes no art. 284,
compete:

| - planejar e implementar medidas voltadas a prevencao, obstrugéo, deteccdo e neutralizagdo
de vulnerabilidades e ameacas a Corporacao;

Il - preservar o sigilo institucional e governamental sobre necessidades de informagdes,
fontes, fluxos, métodos, técnicas e capacidades de Inteligéncia das agéncias encarregadas da
gestdo da seguranca publica;
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[l - desenvolver e manter a base de dados do CEINT e administrar os bancos de dados de
classificacao sigilosa disponibilizados ao Centro;

IV - realizar investigacao social e de eventual desvio de conduta de bombeiros militares;

V -realizar investigacdo social e de vida pregressa dos candidatos aprovados em concurso
publico para ingresso na Corporagao;

VI - orientar os bombeiros militares quanto a ado¢do de medidas de contrainteligéncia, com
énfase no desenvolvimento de uma mentalidade de seguranca organica;

VII - estabelecer medidas de seguranca quanto ao credenciamento de pessoal habilitado para
o exercicio da funcdo de agente de Inteligéncia, mantendo constante acompanhamento do
desenvolvimento das atividades desempenhadas pelo pessoal credenciado;

VIII - assessorar 0 Comandante do CEINT na concessdo de credencial de seguranca, de
modo a permitir o acesso, até determinado grau de sigilo, a conhecimentos e dados restritos;

IX - planejar as medidas de seguranca a serem adotadas para documentacao, informatica,
comunicac0es, instalacdes, areas e materiais afetos a atividade de Inteligéncia;

X -apoiar o planejamento da seguranca organica dos diversos 6rgdos da Corporagao, quando
motivado;

XI - apoiar as atividades de ensino e instrucdo atinentes a sua area de atuacao.

Art. 307. A Secdo de Operacdes de Inteligéncia, além das atribuicbes constantes no art. 284,
compete:

| - planejar, coordenar e controlar as acoes de busca e coleta de dados demandadas por meio
de pedidos e ordens de busca;

Il - interagir com outros érgdos de Inteligéncia visando a obtencdo de dados protegidos;

lll - compartimentar as atividades e informagoes, de acordo com a necessidade de conhecer
as operacoes;

IV - acompanhar eventos que possam impactar a Corporacgéo;
V -manter o controle do armamento do CEINT,;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar as acbes de seguranca de autoridades da
Corporacao ou de outros 6rgaos de interesse institucional,

VII - apoiar as atividades de ensino e instru¢do atinentes a sua area de atuacao.

Art. 308. A Secdo de Controle, Registro e Porte de Arma de Fogo, além das atribuicbes
constantes no art. 284, compete:

| - efetuar e controlar o registro, a emissao, a renovacao e a suspensao de porte de arma de
fogo dos militares do CBMDF;

Il - receber e analisar requerimentos relativos a aquisicao de arma de fogo e municao;

[l - instruir processo de registro, porte de arma de fogo, autorizagéo para transporte de arma
de porte e guia de transporte para arma portatil dos bombeiros militares do CBMDF;

IV - adotar as medidas administrativas referente ao registro e a transferéncia de armas de fogo
dos militares da Corporacéo;

V -expedir autorizagdo para compra de arma de fogo de uso permitido aos bombeiros
militares;

VI - confeccionar e enviar ao Exército Brasileiro, para autorizacdo, processo de compra de
arma de fogo e municao;
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VIl - adotar as medidas administrativas nos casos de furto, extravio ou roubo de arma de fogo
dos militares do CBMDF;

VIII - manter atualizado o cadastro de militares do CBMDF possuidores de arma de fogo;

IX - manter os integrantes da Corporacdo informados sobre as alteracées na legislacdo em
vigor que dizem respeito as armas de fogo e municées.

Art. 309. A Secédo de Tecnologia da Informacéo, além das atribuicdes constantes no art. 284,
compete:

| - elaborar planos, programas e projetos de informatica no ambito do CEINT e avaliar os
resultados obtidos, com vistas a implementar alteracbes ou remanejamentos que se fizerem
necessarios;

Il - estabelecer e implementar politicas de seguranca em tecnologia da informag¢do no ambito
do CEINT, especialmente no que concerne a comunicagdo, armazenamento e seguranca de
dados;

lIl - propor especificagdes, aquisicdes e distribuicbes de equipamentos de informatica do
CEINT;

IV -fiscalizar, supervisionar e orientar as atividades de informatica dos usuarios do CEINT;
V -planejar e acompanhar as rotinas de backup dos dados.

Art. 310. A Secéo de Apoio Administrativo do CEINT, além das atribuicbes constantes no art.
285 compete:

| - gerenciar o emprego dos suprimentos de fundos destinados ao CEINT;
Il - confeccionar, dar publicidade e arquivar o Boletim de Acesso Restrito da Corporacao;

lll - coordenar a execucdo das atividades de incineracdo de documentos, sob a
responsabilidade ou guarda do CEINT, conforme legislacao especifica;

IV - manter atualizado o arquivo do CEINT.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais

Art. 311. Ao Comandante do Centro de Inteligéncia, além das atribuicbes constantes no art.
286, compete:

| - consolidar a doutrina de Inteligéncia no ambito da Corporacéao;

Il - difundir conhecimento aos Orgdos de Inteligéncia sobre situacbes que possam
desencadear crises, grave perturbacdo da ordem publica, calamidades e outras
intercorréncias que possam afetar a seguranca publica;

lIl - emitir o registro, o0 porte e a autorizacao de transito das armas de fogo dos militares da
Corporacao, bem como determinar a suspenséo, o recolhimento e o cancelamento, em
conformidade com a legislacéo especifica.

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




118

CAPITULO IV
DA POLICLINICA MEDICA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 312. A Policlinica Médica — POMED, subordinada a Diretoria de Saude, possui a seguinte
estrutura:

| - Coordenacédo Médica — COMED;

a) Secao de Assisténcia Médica — SEMED;

1. Subsecédo de Ambulatorio — SUAMB;

2. Subsecéo de Cirurgia e Anestesia — SUCIR,;

3. Subsecéo de Radiologia — SURAD;

4. Subsecéo de Bienal — SUBIN;

5. Subsecédo de Endoscopia e Colonoscopia — SUEND;
b) Secdo de Enfermagem — SENFE;

c) Secéao de Arquivo Médico — SAME;

1. Subsecdao de Arquivo e Estatistica — SUARE;

2. Subsecao de Marcacado de Consultas — SUMAC;

Il - Laboratorio de Analises Clinicas — LABOR,;

lll - Farméacia — FARMA;

IV - Fisioterapia e Reabilitacdo Ocupacional — FISIO;

V -Coordenacdo Administrativa — COOAD;

a) Secao de Servicos e Manutencao Predial — SEMAP;
1. Subsecéao de Patriménio — SUPAT;

2. Subsecéo de Transporte — SUTRA;

3. Subsecédo de Comunicac¢éao e Informatica — SUCOI;
b) Secdo de Almoxarifado — SEALM;

c) Secao de Suprimentos e Geréncia de Projetos — SEGEP;
d) Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD;

e) Prontiddo — PRONT.

Paragrafo Unico. A SEGEP contar4a, em sua estrutura, com a Subsecdo de Execucdo de
Contratos da POMED - SUEPO.

Secéao |l
Das Competéncias Organicas

Art. 313. A Policlinica Médica, além das atribuicbes constantes no art. 283, compete:
| - prestar assisténcia médico-hospitalar e, em carater excepcional, assisténcia médico-
domiciliar, aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacgéo;

Il - integrar-se ao Sistema de Saude da Corporacdo e desencadear as medidas para o
cumprimento das normas previstas em legislacéo especifica e das entidades meédicas;
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lIl - planejar, integrar, coordenar, controlar e, no seu nivel, executar as tarefas relacionadas
com a prevencdo de doencas, com a conservacdo ou recuperacdo da saude e com a
reabilitacdo dos pacientes, bem como prestar apoio técnico-profissional na area de medicina
aos demais orgaos da Corporacao;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Geral de Assisténcia Médica e
Odontolégica da Corporacgéao, no que se refere aos assuntos de sua competéncia;

V -cooperar para a formulacdo e o desenvolvimento da doutrina de promocdo da saude,
mediante a prevenc¢ao de doencas no ambito da Corporacéo.

Art. 314. A Coordenacédo Médica compete:

| -planejar e organizar a prestacdo da assisténcia meédico-hospitalar e, em carater
excepcional, da assisténcia médico-domiciliar, aos usuarios do Sistema de Saude da
Corporacao;

Il - integrar, coordenar e controlar a execucdo das tarefas relacionadas a prevencao de
doencas, a conservacao ou recuperacdo da saude e a reabilitacdo dos pacientes;

lIl - cooperar para a formulacdo e o desenvolvimento da doutrina de promoc¢ao da saude,
mediante a prevencao de doencas no ambito da Corporacéo;

IV - zelar pelo constante aprimoramento da prestacao de servicos de saude;

V -propor estudos, programas, pesquisas, simpésios e outras atividades visando ao
desenvolvimento de suas atividades e a exceléncia dos servi¢os de saude;

VI - zelar pelo controle de infec¢cdo hospitalar, pelo correto manuseio de residuos sdlidos e
pela prevencéo de acidentes de trabalho no ambito das se¢des subordinadas;

VIl - dar suporte as atividades desenvolvidas pelo Centro de Pericias Médicas;
VIII - dirigir e controlar no ambito da POMED, os procedimentos relacionados com estagios,
atualizacao cientifica, pesquisa e pés-graduacao;

IX - promover e organizar estagios, congressos, simpdsios, seminarios, jornadas, cursos e
outros eventos relacionados com a melhoria técnica e cientifica.

Art. 315. A Coordenagdo Administrativa compete:

| - planejar e organizar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal, manutencéo predial e
de equipamentos, patrimonio e almoxarifado, aquisicdo de materiais e execucao de servicos,
seguranca organica e transporte;

Il - propor e adotar medidas para a melhoria dos servigos administrativos.

Art. 316. A Secdo de Assisténcia Médica, além das atribuicbes constantes no art. 284,
compete:

| - dirigir e controlar as atividades técnicas de saude relacionadas a POMED;

Il - dirigir e controlar os procedimentos relacionados ao atendimento ambulatorial, a medicina
hiperbarica e as atividades desenvolvidas no Centro Cirurgico da POMED,;

lIl - propor estudos, programas, pesquisas, sSimposios e outras atividades visando ao
desenvolvimento de suas atividades e a exceléncia dos servicos de saulde;

IV - organizar e controlar as escalas de servico e as agendas de consulta dos oficiais de
saude da POMED;

V -estabelecer critérios de acompanhamento e rotina para casos de acidentes de trabalho
envolvendo militares ou pacientes da POMED.
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Art. 317. A Subsecdo de Ambulatério compete:
| - controlar e executar os procedimentos relacionados ao atendimento ambulatorial;
Il - oferecer suporte necessério a execucgdo dos atos e procedimentos realizados no setor;

lIl - solicitar, guardar, distribuir e controlar roupas e afins, material administrativo,
medicamentos, material permanente e material de consumo;

IV - manter o setor dentro dos padrdes de assepsia estabelecidos;
V -manter os equipamentos e instrumental utilizados em condi¢des de funcionamento;
VI - controlar a entrada e saida de material.

Art. 318. A Subsecéo de Cirurgia e Anestesia compete:

| -dirigir e controlar os procedimentos relacionados as atividades desenvolvidas no Centro
Cirargico e éareas afins;

Il - oferecer suporte necessario a realizagdo dos atos cirargicos de pequeno e médio porte;
lll - acompanhar a evolucao pré e pds-operatdria dos pacientes;
IV - orientar e realizar anestesias;

V -solicitar, guardar, distribuir e controlar roupas e afins, material de assepsia, limpeza e
administrativo, medicamentos e material de consumo, informando as suas necessidades;

VI - manter o setor dentro dos padrdes de assepsia estabelecidos;
VIl - manter os equipamentos e instrumental utilizados em condi¢des de funcionamento;

VIII - controlar a entrada e saida de material do centro cirdrgico e do centro de materiais e
esterilizacédo;

IX - encaminhar pecgas cirurgicas para exame e providenciar a distribuicdo do mapa cirargico e
demais documentos afins.

Art. 319. A Subsecdo de Radiologia compete:
| - agendar e realizar exames de radiologia e diagnéstico por imagem,;
Il - elaborar laudos e entregar resultados de exames;

lIl - solicitar a guarda de material de consumo e medicamentos utilizados na realizacdo de
exames, informando as suas necessidades;

IV - gerenciar a manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos de radiologia.

Art. 320. A Subsecdo de Bienal compete apoiar o CPMED na realizagdo das inspecdes de
saude de controle médico periddico, enfatizando as acdes de medicina preventiva, melhora da
gualidade de vida e desempenho nas atividades profissionais.

Art. 321. A Subsecio de Endoscopia e Colonoscopia compete:
| - agendar e realizar exames de endoscopia e colonoscopia;
Il - elaborar laudos e entregar resultados de exames;

lIl - solicitar a guarda de material de consumo e medicamentos utilizados na realizacao de
exames, informando as suas necessidades;

IV - gerenciar a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos da Subsecao.
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Art. 322. A Secédo de Enfermagem, além das atribuicbes previstas no art. 284, compete:

| - dirigir e controlar as atividades de enfermagem relacionadas a POMED;

Il - dimensionar os profissionais de saude, com excecdo dos médicos, para as unidades de
trabalho, segundo os critérios estabelecidos pela administragdo da POMED;

lll - zelar pela pratica de biosseguranca no manuseio de materiais infectantes;
IV - elaborar e aplicar rotinas destinadas a sistematizacao dos procedimentos de enfermagem;

V -zelar pelas condi¢cdes ambientais de seguranca para o bem-estar do paciente e da equipe
interdisciplinar.

Art. 323. A Secéo de Arquivo Médico, além das atribuices previstas no art. 284, compete:

| - organizar e dirigir as atividades de registro, controle, arquivamento e guarda de documentos
e prontuérios médicos da POMED;

Il - garantir a seguranca e disponibilidade das informacdes do prontuario clinico;

lll - zelar pela salvaguarda dos prontuarios e demais documentos arquivados, adotando
medidas de protecéo das instalacdes fisicas e dos dados armazenados;

IV - manter e atualizar as fontes de informagdes dos pacientes;
V -emitir cOpias dos prontuarios, conforme legislacéo especifica;
VI - dirigir e controlar as atividades de marcacgéao de consultas da Policlinica Médica.

Art. 324. A Subsec&o de Arquivo e Estatistica compete:

| -executar as atividades de registro, controle, arquivamento e guarda de documentos e
prontuarios médicos da Policlinica Médica;

Il - garantir a seguranca e disponibilidade das informag8es do prontuério clinico;

lll - assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca e integridade da informacao
armazenada e processada;

IV - planejar e propor projetos de infraestrutura tecnoldgica, englobando todos os dispositivos
de seguranca fisica e l6gica das instala¢des;

V -realizar os estudos técnicos de suporte as decisbes para implementar processos e
solucbes de informética e de aquisicdo de equipamentos de informatica, de sistemas de
comunicacéo e de pecas de suporte logico de base;

VI - manter e atualizar as fontes de informac¢0es dos pacientes;
VII - emitir copias dos prontuarios conforme legislacao especifica;
VIII - zelar pela conservacgéao e integridade dos equipamentos.

Art. 325. A Subsec&o de Marcacdo de Consultas compete:
| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de marcacéo de consultas da POMED,;

Il - propor projetos de infraestrutura tecnologica, de forma a tornar o servico mais efetivo e
confortavel aos usuarios;

[l - realizar estudos técnicos de suporte as decisbes para implementar processos e solucdes
de informatica e de aquisicdo de equipamentos de informatica, de sistemas de comunicagao e
de pecas de suporte logico de base;

IV - zelar pela conservacao e integridade dos equipamentos.
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Art. 326. Ao Laboratorio de Analises Clinicas, além das atribuicbes previstas no art. 284,
compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas relacionadas aos diagnosticos
dos usuérios do sistema de saude da Corporagdo por meio de exames laboratoriais;

Il - planejar e coordenar os procedimentos relacionados a aquisicdo de equipamentos e
materiais de consumo do Laboratorio;

lIl - promover acBes necessarias ao perfeito funcionamento dos equipamentos;

IV - instruir processos de aquisicdo de materiais e de prestacdo de servicos necessarios ao
funcionamento do Laboratorio;

V -acompanhar o tramite de pedidos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos;

VI - cumprir as normas de higiene, biosseguranca e manejo de residuos em servigcos de
saude;

VII - criar ou adotar programa de controle de qualidade e zelar pela educacéo continuada e
atualizacao cientifica;

VIII - cumprir as solicitagdes médicas contidas nos pedidos de exame;

IX - preparar, esterilizar e distribuir o material biolégico proveniente do atendimento
laboratorial;

X -elaborar e encaminhar para a autoridade policial competente os relatérios mensais sobre
substancias classificadas como entorpecentes utilizadas no ambito do Laboratdrio.

Art. 327. A Farmacia, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar os procedimentos relacionados as atividades de
Farmécia Hospitalar da POMED;

Il - garantir o uso seguro e racional dos medicamentos prescritos;

lll - atender a demanda de medicamentos para a execucdo dos diversos procedimentos de
saude da POMED;

IV - instruir processos de aquisicdo de materiais e de prestacdo de servicos necessarios ao
funcionamento da Farmécia;

V -acompanhar o tramite de pedidos de aquisicdo de materiais e contratacéo de servicos;

VI - trabalhar com responsabilidade técnica respaldada e registrada no Conselho Regional de
Farméacia;

VIl - criar ou adotar programas de controle de qualidade interno e zelar pela educacao
continuada e atualizacao cientifica.

Art. 328. A Fisioterapia e Reabilitacdo Ocupacional, além das atribuicbes previstas no art. 284,
compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a fisioterapia no ambito do
CBMDF, por meio de procedimentos preventivos e curativos em seus diversos niveis de
complexidade;

Il - planejar, administrar e executar as atividades relacionadas a reabilitagdo ocupacional no
ambito do CBMDF;

[l - emitir parecer sobre procedimentos realizados, sempre que solicitado;
IV - elaborar rotinas e normas destinadas a sistematizacédo dos procedimentos fisioterapicos;
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V -planejar e coordenar os procedimentos relacionados a aquisicdo de equipamentos e
materiais de consumo;

VI - promover acfes necessarias ao perfeito funcionamento dos equipamentos;

VII - instruir processos de aquisicdo de materiais e de prestacdo de servicos necessarios ao
funcionamento do setor;

VIII - criar ou adotar programas de controle de qualidade e zelar pela educacao continuada e
atualizacao cientifica;

IX - instruir os processos de ressarcimento e indeniza¢cado ao Fundo de Saude;

X -manter atualizados arquivos relativos as despesas resultantes dos tratamentos
fisioterapicos realizados;

Xl - acompanhar o tramite de pedidos de aquisicdo de materiais e contratacao de servigos;

XIl - promover a guarda, organizacdo e arquivamento de prontuarios e exames
complementares e zelar pela integridade e conservacdo desses documentos;

XIII - informar aos usuarios sobre a rotina de atendimento e marcacdo das avaliacdes da
fisioterapia;

XIV - fomentar acdes de prevencéo de lesdes nas OBMs;

XV -orientar 0os usuarios quanto aos procedimentos de atendimento nas empresas
credenciadas;

XVI - controlar os gastos por usuario junto as empresas credenciadas;
XVII - encaminhar os usudrios para atendimento na rede credenciada,

XVIII - formular, aferir, gerenciar e divulgar, regularmente, resultados de pesquisa de
qualidade e satisfacao do atendimento fisioterapico, baseada em indicadores de desempenho;

XIX - acompanhar a execucao dos contratos e convénios celebrados, e sugerir a prorrogagao
desses instrumentos, quando conveniente.

Art. 329. A Secdo de Servicos e Manutencdo Predial, além das atribuicBes previstas no art.
284, compete:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades necessérias a manutencdo das instalacdes da
POMED,;

Il - planejar e acompanhar os pedidos de aquisicdo de materiais e de execucao de servigcos
relacionados a manutencao da Policlinica Médica;

lIl - programar e desenvolver atividades de manutencdo preventiva, mediante inspecao
sisteméatica das instalacdes prediais; das linhas de alta-tenséo; dos equipamentos elétricos, de
informética, e de refrigeracdo; dos reservatorios e redes de distribuicdo de agua, coletas de
esgoto e de aguas pluviais; dos elevadores; do sistema de gases medicinais; dos
equipamentos de prevencao contra incéndio; dentre outros;

IV - manter arquivo atualizado de plantas de arquitetura, engenharia, rede elétrica, agua,
esgoto, telefone e informatica;

V -encaminhar a manutencdo os equipamentos de informatica;
VI - dar suporte técnico na area de Tecnologia da Informacéo a todos os setores da POMED.

Art. 330. A Subsecio de Patriménio compete:

| - garantir o armazenamento adequado, a seguranca e a conservacdo dos materiais em
estoque;

Il - emplacar os bens da POMED conforme legislacéo vigente;
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lll - controlar a lotacéo dos bens moveis;

IV - controlar a movimentacao de bens;

V -emitir relatorios de movimentacao de bens e termos de responsabilidade;

VI - organizar e manter os controles fisico, financeiro e contabil do material em estoque;
VIl - atender as requisi¢cdes de material da unidade;

VIII -propor a descarga do material inservivel, observada a conveniéncia administrativa e a
legislacdo pertinente;

IX - subsidiar os detentores de carga com informacdes e relatorios para o efetivo controle do
material permanente e de consumo de uso prolongado;

X - prestar contas, anualmente, do material sob sua guarda e responsabilidade;
Xl - realizar o inventario de bens moveis.

Art. 331. A Subsecdo de Transporte compete:

| - gerenciar 0 emprego e a conservacgao das viaturas;

Il - orientar e fiscalizar os trabalhos dos condutores;

lIl - manter atualizada a documentacgéo veicular, inclusive referente a multas de transito;
IV - confeccionar relatérios mensais sobre o consumo de combustiveis;

V -interpor, junto aos setores competentes, recurso contra as multas aplicadas aos veiculos
da POMED.

Art. 332. A Subsecéo de Comunicaco e Informatica compete:

| - gerenciar a rede de computadores da POMED,;

Il - encaminhar para manutencao os equipamentos de informatica;

lIl - consolidar e encaminhar as necessidades de aquisicdo para o setor;
IV - dar suporte técnico a todas as secdes e subsec¢des da POMED.

Art. 333. A Secdo de Almoxarifado, além das atribuices previstas no art. 284, compete:

| -receber, mediante entrega de nota fiscal, materiais médico-hospitalares, farmacolégicos,
guimicos, laboratoriais, de videos, pecas para manutencdo e embalagens destinados a
POMED;

Il - escriturar, em sistema determinado pela SEPLAG/GDF, os materiais recebidos;
lIl - fornecer materiais para as se¢des e subsecdes da POMED;
IV - administrar o estoque de materiais da POMED.

Art. 334. A Secado de Suprimentos e Geréncia de Projetos, além das atribuicdes previstas no
art. 284, compete:

| - gerenciar os processos de aquisicdo de materiais e de contratagcdo de servicos para
execugao das atividades da POMED;

Il - elaborar, com apoio do 6rgéo técnico competente, os PAM e PES;

lll - colaborar no planejamento das aquisicfes e contratacdes necessarias ao funcionamento
da Policlinica Médica;

IV - efetuar pedidos para formacéo ou reposicao de estoque;
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V -manter contato com o6rgados do CBMDF e do GDF relacionados ao processo de aquisicao
de materiais, com o objetivo de aperfeigoar o tramite dos PAM e PES.

Art. 335. A Subsec&o de Execucio de Contratos da POMED compete:

| -receber os materiais adquiridos e acompanhar 0s servicos prestados pelas empresas
contratadas;

Il - instruir processos de nomeagao de executores e comissdes executoras de contratos da
POMED;

lIl - coordenar o trabalho dos executores e comissdes executoras de contratos da POMED;
IV - monitorar a execug&do dos contratos e prestar apoio aos executores;

V -instruir processos visando a renovagao de contratos com os prestadores de servigos;

VI - acompanhar e controlar os saldos contratuais e de empenho.

Art. 336. A Prontiddo compete:
| - executar servigos de guarda e seguranca da POMED;
Il - zelar pelas instalagdes, viaturas e equipamentos da POMED;

lIl - compor, durante 24 horas por dia, guarnicdo de pronto atendimento para auxiliar nos
procedimentos realizados nas instalagbes da POMED.

Secéao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 337. Ao Administrador da Policlinica Médica, além das atribuicbes constantes no art. 286,
compete:

| - zelar pela assisténcia a saude aos usuarios do sistema de saude da Corporacéo;

Il - propor, expedir e divulgar normas de padronizagdo de procedimentos administrativos no
ambito da POMED;

lll - assumir a responsabilidade técnica da POMED e representa-la em suas relagbes com as
autoridades sanitarias e outras.

Art. 338. Ao Subadministrador da POMED, além das atribuicbes constantes no art. 287,
compete substituir o Administrador nos seus impedimentos.

Art. 339. Sao atribuicbes comuns aos Chefes das Coordenacdes Médica e Administrativa:

| - planejar, coordenar, acompanhar e cumprir a execucao das atribuicbes do respectivo setor
e das sec¢des subordinadas;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados no respectivo setor;

lIl - promover estudos e adotar agbes com vistas ao aprimoramento e racionalizacdo das suas
atividades;

IV - propor agdes para a capacitagdo continuada do efetivo subordinado;
V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;
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VI - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

VIl - analisar e proferir decisbes nos atos, solicitagdes, reclamacfes ou processos
administrativos de sua competéncia;

VIII - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.

Art. 340. Ao Chefe da Secédo de Servicos e Manutencdo Predial, além das atribuicdes
previstas no art. 288, compete:

| - programar, coordenar e fiscalizar a execucdo do servico de limpeza e conservacdo da
POMED,;

Il - fazer cumprir as orientacdes, normas e instrucdes técnicas concernentes a manutencao de
equipamentos e edificacdes;

lIl - realizar inspecGes periodicas para verificar as condicbes das instalacbes fisicas e
equipamentos;

IV - providenciar a manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos, de acordo com a
legislagéo vigente;

V -providenciar reparos e obras passiveis de realizacdo pelo pessoal do setor ou encaminhar
aos setores pertinentes quando fugir de sua algada;

VI - organizar os procedimentos de manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos de
informética e softwares da POMED.

CAPITULO V
DA POLICLINICA ODONTOLOGICA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 341. A Policlinica Odontolégica — PODON, subordinada a Diretoria de Saude, possui a
seguinte estrutura:

| - Secao de Assisténcia Odontologica — SEASO;

a) Subsecao de Atendimento Odontolégico — SUATO;

b) Subsecao de Auditoria e Ressarcimento Odontol6gico — SUAUD;
c) Subsecéao de Inspecéo Periddica Odontologica — SUIPO;

Il - Secdo de Logistica — SELOG;

a) Subsecao de Aquisigdes — SUDAQ;

b) Subsecao de Execucao de Contratos — SUEXE;

¢) Subsecao de Almoxarifado — SUALM,;

d) Subsecédo de Manutengédo — SUMAN;

lll - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 342. A Policlinica Odontoldgica, além das atribuicdes constantes no art. 283, compete:

| - prestar assisténcia odontolégica aos usuérios do Sistema de Saude da Corporacéo;

Il - planejar, integrar, coordenar, controlar e realizar procedimentos odontolégicos nos niveis
primario, secundario e terciario, com énfase na prevencdo oral, bem como prestar apoio
técnico-profissional na area odontologica aos demais 0rgaos da Corporacao;

lll - integrar-se ao Sistema de Saude da Corporacdo e desencadear as medidas para o
cumprimento das regras previstas em legislacdo especifica;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Geral de Assisténcia Médica e
Odontolégica da Corporacéo, no que se refere aos assuntos de sua competéncia;

V -cooperar para a formulacdo e desenvolvimento da doutrina de promocédo da saude bucal,
mediante a prevencao oral, no ambito da Corporacéo;

VI - elaborar, propor, consolidar, alterar ou executar, quando pertinentes as suas atividades:
a) planos de instrucoes;

b) legislacdo, manuais e normas;

c) contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais e equipamentos;

d) inquéritos e pareceres técnicos.

VII - interagir com instituicdes publicas e privadas nos assuntos de sua competéncia.

Art. 343. A Secdo de Assisténcia Odontoldgica, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| - gerenciar, organizar e controlar as atividades de assisténcia odontoldgica relacionadas a
PODON;

Il - zelar pelas medidas de biosseguranca, pela prevencdo de acidentes de trabalho e
gerenciar os residuos de servi¢cos de saude no ambito da PODON;

lIl - gerenciar, organizar e controlar as escalas de servico e as agendas de consulta dos
oficiais de satde da PODON;

IV - executar os servicos de auditoria e ressarcimento odontologicos;
V -elaborar rotinas e normas destinadas a sistematiza¢do dos procedimentos odontolégicos;

VI - promover e estimular a continua atualizacdo técnico-cientifica do corpo clinico e auxiliar
da PODON,;

VII - planejar e coordenar estagios supervisionados no ambito da PODON,;
VIII - coordenar e administrar o servi¢o de informacdes aos usuarios da PODON,;

IX - propor estudos, programas, pesquisas, simpésios e outras atividades visando ao
desenvolvimento de suas atividades e a exceléncia dos servicos odontologicos;

X -regular o atendimento das Unidades Moveis;

Xl - estabelecer critérios de acompanhamento e rotina para casos de acidentes de trabalho
envolvendo militares ou pacientes da PODON.
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Art. 344. A Subsecio de Atendimento Odontologico compete:

| - promover a saude bucal aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacdo, por meio de
procedimentos preventivos e curativos em seus diversos niveis de complexidade;

Il - solicitar, guardar, distribuir e controlar roupas e afins, medicamentos, materiais de
assepsia, limpeza e de consumo relacionados a assisténcia odontoldgica;

lIl - manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos e instrumental utilizados;

IV - promover a guarda, organizacdo e arquivamento de prontuarios e exames
complementares;

V -normatizar e coordenar o atendimento das urgéncias e o pronto atendimento.

Art. 345. A Subsecéo de Auditoria e Ressarcimento Odontoldgico compete:
| - emitir parecer técnico sobre procedimentos realizados;

Il - instruir processos de indenizacdo e ressarcimento relativos as despesas resultantes dos
tratamentos odontoldgicos;

lll - orientar os usuarios do sistema de sistema de salde quanto a indenizacdo e ao
ressarcimento de despesas resultantes dos tratamentos odontoldgicos;

IV - orientar 0s usuarios quanto aos procedimentos de atendimento nas empresas
credenciadas;

V -controlar os gastos junto s empresas credenciadas.

Art. 346. A Subsecio de Inspecéo Periddica Odontologica compete:

| - promover salde bucal aos militares da ativa, por meio de procedimentos preventivos e
curativos em seus diversos niveis de complexidade;

Il - solicitar, guardar, distribuir e controlar roupas e afins, medicamentos, materiais de
assepsia, de limpeza e de consumo relacionados a assisténcia odontolégica;

lIl - manter em perfeitas condi¢ces de funcionamento e instrumental utilizados;

IV - promover a guarda, organizagdo e arquivamento de prontuarios e exames
complementares;

V -regular o atendimento nas Unidades Moveis.

Art. 347. A Sec&o de Logistica, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:
| - planejar e acompanhar a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo utilizados nas
atividades da PODON;

Il - organizar e manter atualizados os registros dos contratos, distratos e termos aditivos
firmados com entidades externas;

lll - elaborar e acompanhar os tramites de pedidos de aquisicdo de materiais e contratacdo de
servicos e sugerir aditamentos;

IV - acompanhar a execuc¢do dos contratos e convénios celebrados, sugerindo a prorrogacgéo,
guando pautada pela conveniéncia administrativa;

V -receber, conferir, registrar e distribuir os materiais para uso da PODON;

VI - garantir o armazenamento adequado, a seguranca e a conservacdo dos materiais em
estoque;
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VIl - organizar e manter o controle do material em estoque e emitir relatérios de movimentacéao
para o orgao fiscalizador;

VIII - controlar o uso dos materiais, dentro dos prazos de validade, assim como remaneja-los
conforme conveniéncia administrativa;

IX - subsidiar os detentores de carga com informacdes e relatérios para o efetivo controle dos
materiais.

Art. 348. A Subsec&o de Aquisicdes compete:

| - planejar e acompanhar a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo utilizados nas
atividades da PODON;

Il - elaborar pedidos de aquisicdo de materiais e execugdo de servicos, acompanhar 0s
tramites e sugerir aditamentos.

Art. 349. A Subsecéo de Execucéo de Contratos compete:

| -organizar e manter atualizados o0s registros dos contratos, distratos e termos aditivos
firmados com entidades externas;

Il - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios celebrados, sugerindo sua prorrogacao,
guando pautada pela conveniéncia administrativa.

Art. 350. A Subsec&o de Almoxarifado compete:
| -receber, conferir, registrar e distribuir os materiais para uso da PODON;

Il - garantir o armazenamento adequado, a seguranca e a conservacao dos materiais em
estoque;

lIl - organizar e manter o controle do material;

IV - controlar o uso racional dos materiais, dentro dos prazos de validade, assim como
remaneja-los conforme conveniéncia administrativa.

Art. 351. A Subsec&o de Manutencéo compete:
| - emitir relatorios de movimentacéo de bens e termos de responsabilidade;
Il - propor a descarga dos materiais inserviveis, observada a conveniéncia administrativa;

Il - subsidiar os detentores de carga com informacdes e relatérios para o efetivo controle dos
materiais;

IV - assessorar 0 Administrador da PODON na emissédo de manifesto quanto a situacao
patrimonial;

V -dirigir e controlar as atividades necessarias a manutencéao das instalacoes da PODON,;

VI - programar e desenvolver atividades de manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos;

VII - dirigir e controlar as atividades necessarias a manutencéo das instalacées da PODON;

VIII - manter arquivo atualizado de plantas de arquitetura, engenharia, rede elétrica, agua,
esgoto, telefonia e informatica.
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Art. 352. A Secédo de Apoio Administrativo da PODON, além das atribuices previstas nos art.
285, compete planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia da informacdo no
ambito da PODON.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 353. Ao Administrador da Policlinica Odontoldgica, além das atribuicées constantes no art.
286, compete:

| - zelar pela assisténcia odontoldgica aos usuarios do sistema de saude da Corporacao;

Il - propor, expedir e divulgar normas de padronizagdo de procedimentos administrativos no
ambito da PODON;

lIl - assumir a responsabilidade técnica da PODON e representa-la em suas relacbes com as
autoridades sanitarias e outras.

Art. 354. Ao Subadministrador da PODON, além das atribuicbes constantes no art. 287,
compete substituir o administrador nos seus impedimentos.

CAPITULO VI
DO CENTRO DE PERICIAS MEDICAS

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 355. O Centro de Pericias Médicas — CPMED, subordinado a Diretoria de Salde, possui a
seguinte estrutura:

| - Secdo Médico-Pericial - SEMEP;
Il - Secdo de Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho — SESOM;
lll - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 356. Ao Centro de Pericias Médicas, além das atribuicbes constantes no art. 283,
compete:

| - realizar pericias médicas por meio de Juntas de Inspecdo de Saude, cirurgides-dentistas e
meédicos peritos;

Il - integrar-se ao Sistema de Saude da Corporacdo e desencadear as medidas para o
cumprimento das normas previstas em legislacéo especifica;

lll - cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Geral de Assisténcia Médica e
Odontologica da Corporacédo, no que se refere aos assuntos de sua competéncia;
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IV - gerenciar os processos e procedimentos relativos as pericias meédicas;

V -desenvolver programas e acdes relacionadas a prevencdo de doencas e acidentes de
trabalho;

VI - orientar tecnicamente os membros das Juntas de Inspecéo de Saude e os Peritos;
VIl - coordenar a realizacdo do controle meédico periédico de todo o efetivo da Corporacéo;

VIII - instruir processos de concessao de Licenca para Tratamento de Saude e providenciar as
devidas publicacdes.

Art. 357. A Secdo Médico-Pericial, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - dirigir e controlar as pericias médicas por meio de Juntas de Inspecdo de Saude, cirurgidoes-
dentistas e médicos peritos, observando a legislacédo especifica;

Il - emitir laudos e pareceres técnicos na esfera de sua competéncia;

lll - orientar tecnicamente os membros de junta de inspec¢éo de saude e peritos;

IV - prover os meios necessarios ao processamento dos atos médico-periciais;

V -gerenciar 0s processos e procedimentos relativos as pericias médicas;

VI - realizar o controle médico periddico de todo o efetivo da Corporacdo em conjunto com a
POMED;

VII - gerenciar exames medico-periciais em domicilio ou em hospitais, quando necessario;

VIII - orientar o militar ou dependente submetido a inspecdo de salude quanto a interposicao
de recurso, em caso de discordancia com o resultado;

IX - elaborar relatorios estatisticos referentes as pericias médicas.

Art. 358. A Secdo de Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho, além das atribuicGes
previstas no art. 284, compete:
| - auxiliar, com viés ocupacional, membros da Junta Médica e peritos, sempre que necessario;

Il - organizar, dirigir e controlar programas e acfes relacionadas a prevencdo de doencgas e
acidentes em servico;

lIl - confeccionar e processar os documentos comprobatorios das incapacidades fisicas,
temporarias ou definitivas, oriundas de acidentes ocorridos em consequéncia de ato de
servico, observando a legislacdo que trata das Instrucbes Reguladoras dos Documentos
Sanitarios de Origem;

IV - fazer visitas de inspecéo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, em
casos de doenca profissional e doencas do trabalho, para fins de concessao ou alteracdo de
reforma;

V -executar acdes com vistas a prevencao de acidentes em servigo e doengas ocupacionais;
VI - adotar medidas com vistas a reabilitacéo laboral;

VIl - apoiar a realizagdo do exame de controle médico peridédico de todo o efetivo da
Corporagcao com o foco nos riscos ocupacionais;

VIII - analisar e identificar os riscos presentes no ambiente de trabalho, propondo ac¢des que
eliminem ou mitiguem os riscos identificados;

IX - elaborar relatorios estatisticos com analise do absenteismo por doenca no CBMDF.
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Art. 359. A Secdo de Apoio Administrativo, além das atribuicdes previstas nos art. 285,
compete:

| - planejar e acompanhar os pedidos de aquisicdo de materiais e os pedidos de execucao de
servigos para o CPMED;

Il - verificar, periodicamente, o estado de conservacdo dos bens mdveis, equipamentos e
objetos do CPMED, inclusive os de escritério, aparelhos, e, se necessario, solicitar ou
providenciar manutencéo ou substituicao;

lll - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios celebrados, sugerindo sua
prorrogacao, quando pautada pela conveniéncia administrativa;

IV -recepcionar e prestar informacdes aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacao,
orientando quanto ao atendimento especifico desejado;

V -realizar os agendamentos das inspec¢des de saude e dos retornos, quando for o caso.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 360. Ao comandante do CPMED, além das atribui¢cdes constantes no art. 286, compete:

| - responsabilizar-se ou indicar responsavel técnico junto ao Conselho Regional de Medicina,
nos casos especificos de pericia médica;

Il - representar a Corporacao junto as autoridades sanitarias por ocasido de pericias médicas
e em atendimento as normas vigentes;

[l - auxiliar na auditoria dos atos periciais.

CAPITULO VI
DO CENTRO DE ASSISTENCIA BOMBEIRO MILITAR

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 361. O Centro de Assisténcia Bombeiro Militar — CEABM, subordinado a Diretoria de
Saude, possui a seguinte estrutura:

| - Secao de Assisténcia a Saude Mental e Ocupacional — SESMO;
Il - Secao de Aprecamento — SAPRE;

lll - Secao de Logistica — SELOG,;

IV - Capelania Catolica — CAPEC,;

V - Capelania Evangélica — CAPEV,;

VI - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 362. Ao Centro de Assisténcia Bombeiro Militar, além das atribuicGes constantes no art.
283, compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar atividades que busquem o bem-estar fisico,
mental, espiritual e social dos usuarios do Sistema de Saude da Corporacao, por intermédio
da prestacao de servigos assistenciais;

Il - auxiliar na fixacéo da politica de assisténcia no &mbito da Corporagéo;

lll - assegurar um servico assistencial abrangente, com prioridade de atencdo ao idoso, a
pessoa portadora de deficiéncia, bem como aquelas em situacao de risco pessoal e social,

IV - prover assisténcia social, psicolégica e religiosa aos militares sob custédia e auxiliar a
reintegracdo ao convivio social,

V -desenvolver, executar e controlar programas e projetos para:

a) atencdo as necessidades habitacionais do pessoal;

b) educacéo e prevencao na area de saude destinadas a familia bombeiro militar;
C) preparacao para a inatividade dos bombeiros militares.

VI - desenvolver acdes que assegurem aos usuarios o acesso a beneficios, servicos,
programas, projetos e direitos usufruidos pelos demais segmentos da populacao;

VIl - subsidiar iniciativas que garantam aos grupos em situacdo de risco pessoal e social,
meios para melhoria das condi¢cbes gerais de subsisténcia, elevacdo da qualidade de vida,
preservacao do meio ambiente e organizacao social;

VIII - identificar, diagnosticar, eliminar ou minimizar as causas ou focos de desajustes
psicoldgicos, sociais, conjugais e de dependéncia quimica;

IX - proporcionar assisténcia religiosa e espiritual aos bombeiros militares e respectivas
familias, bem como complementar a educacéo moral e civica da tropa;

X -integrar-se ao Sistema de Saude da Corporacdo e desencadear medidas para o
cumprimento da legislacdo especifica.

Art. 363. A Secdo de Assisténcia a Saude Mental e Ocupacional, além das atribuicdes
constantes no art. 284, compete:

| -assegurar um servico assistencial abrangente, com prioridade de atencdo ao idoso, a
pessoa portadora de deficiéncia, bem como aquelas em situagéo de risco pessoal e social;

Il - planejar, controlar e aplicar intervencfes primarias, secundarias e terciarias em saude
mental e ocupacional aos usuarios do sistema de salde da Corporacao;

lll - executar atividades que busquem o bem-estar no trabalho e a satde mental,
IV - analisar e emitir pareceres sobre as questdes relacionadas as atribuicdes da secéo;

V -identificar, diagnosticar, eliminar ou minimizar as causas ou focos de desajustes
psicoldgicos, sociais, conjugais e de dependéncia quimica;

VI -realizar a marcagcdo e remarcagdo de consultas e atendimentos relacionados as
atribuicbes da secéo;

VII - prover assisténcia social e psicolégica aos militares sob custddia do estado e auxiliar a
reintegracdo ao convivio social.
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Art. 364. A Secdo de Aprecamento, além das atribuicdes constantes do artigo 284, compete:

| - orientar os usuarios quanto aos procedimentos de atendimento nas clinicas credenciadas;

Il - manter atualizado o banco de dados utilizado pelo CBMDF para controle dos gastos
individuais dos usuarios dos servicos do Centro;

lIl - manter o executor de cada contrato informado sobre o andamento e alteragcbes dos
apregamentos;

IV - confeccionar, encaminhar e arquivar toda a documentagao referente aos apregcamentos
dos usuarios e clinicas credenciadas;

V -emitir guias de autorizacdo de servicos de saude mental, observando a situagdo
orcamentaria e financeira e legislacdo em vigor.

Art. 365. A Secéo de Logistica, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| -avaliar caréncias, consolidar demandas e propor a aquisicdo de materiais e veiculos
necessarios ao desenvolvimento das atribuices do CEABM,;

Il - elaborar e monitorar PAM e PES de interesse do CEABM,;
lIl - gerenciar e instruir os processos que envolvem pedidos de aditamentos dos contratos;
IV - apoiar a execucao dos contratos relativos as atribuicbes do CEABM,;

V -planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material, patriménio e
almoxarifado;

VI - organizar e manter cadastro e tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar a distribui¢éo, utilizagédo, guarda e conservacéo;

VIl - propor a recuperacao, permuta, cessao, alienacédo ou baixa dos materiais em desuso;
VIII - confeccionar o inventario fisico e elaborar o balancete dos materiais em estoque;
IX - instruir processos relacionados a pedidos para formacao ou reposicao de estoque;

X -promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, sempre que
ocorrer a substituicéo do titular;

Xl - gerenciar o emprego e conservacao das viaturas;
XIl - coordenar, orientar e fiscalizar o trabalho dos condutores de viaturas;
X1l - manter atualizada toda documentacéo veicular, inclusive referente a multas de transito;

XIV - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencao e limpeza
das instalagdes do CEABM,;

XV - gerenciar as atividades relacionadas ao Suprimento de Fundos;
XVI - executar as atividades relativas a tecnologia da informacdo no ambito do CEABM.

Art. 366. As Capelanias, além das atribuicdes constantes no art. 284, compete:

| - proporcionar assisténcia espiritual e religiosa aos bombeiros militares e respectivas familias;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar atividades que fomentem o bem-estar espiritual e
social da familia bombeiro militar;

lIl - colaborar para identificar, diagnosticar, eliminar ou minimizar as causas ou focos de
desajustes psicoldgicos, sociais, conjugais e de dependéncia quimica;

IV - buscar elevar o moral individual do militar e possibilitar um convivio harmdnico e fraternal
em sua comunidade;

V -prover assisténcia espiritual aos militares sob custddia e respectivas familias.
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Art. 367. A Secdo de Apoio Administrativo do CEABM, além das atribuicdes previstas no art.
285, compete coordenar e executar as atividades relativas a tecnologia da informag¢do no
ambito do CEABM.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 368. Ao Comandante do CEABM, além das atribuicdes previstas no art. 286, compete
resguardar o sigilo das informacgOes pessoais que vier a ter acesso na interacdo com 0S
trabalhos do CEABM, preservando particularmente a identidade do publico atendido e normas
de acesso a documentos controlados, mesmo quando movimentado para outro setor da
Corporacgao.

Art. 369. Ao Subcomandante do CEABM, além das atribuicBes previstas no art. 287, compete:

| - controlar a presenca dos funcionarios civis que prestam servicos ao CEABM;

Il - resguardar o sigilo das informacBes pessoais que vier a ter acesso ha interacdo com 0s
trabalhos do CEABM, preservando particularmente a identidade do publico atendido, mesmo
guando movimentado para outro setor da Corporacéao.

Art. 370. Aos Capelédes, além das atribuicdes previstas no art. 288, compete:

| - ministrar palestras e cursos de educacao religiosa, moral e civica aos bombeiros militares;

Il - prestar assisténcia religiosa a familia bombeiro militar em hospitais, OBMs, residéncias,
presidios e outros;

lll - realizar atendimento e celebracdo de exéquias ou missas funerais, por ocasido do
falecimento de bombeiro militar, dependente ou funcionario civil, sempre que requisitado.

Art. 371. Aos Chefes de Secdo do CEABM, além das atribuicbes previstas no art. 288,
compete:

| - coordenar, racionalizar e aprimorar, juntamente com os demais chefes de setores, o
atendimento aos usuérios do CEABM,;

Il - resguardar o sigilo das informacgfes pessoais que vier a ter acesso na interagdo com 0s
trabalhos do CEABM, preservando particularmente a identidade do publico atendido, mesmo
guando movimentado para outro setor da Corporacao.
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CAPITULO VIII
DO CENTRO DE CAPACITACAO FiSICA

Secao |
Da Organizacéao

Art. 372. O Centro de Capacitacdo Fisica — CECAF, subordinado a Diretoria de Saude, possui
a seguinte estrutura:

| - Secdo de Educacéo Fisica e Desportos — SEFID;

Il - Secdo de Pesquisa e Doutrina do Treinamento Fisico Militar — SEDOT;
a) Subsecao de Reabilitacdo Fisica — SUREF,;

b) Subsecao de Fisiologia do Exercicio e Laboratérios — SUFEL;

lll - Secéo de Logistica — SELOG;

IV - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 373. Ao Centro de Capacitacao Fisica, além das atribuicbes constantes no art. 283
compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar programas de melhoria ou manutencdo do
desempenho fisico, do bem-estar e da higidez dos militares, correlatos ao exercicio da
profissdo bombeiro militar;

Il - apoiar os demais 6rgdos na promocdo e realizacdo de competicdes, bem como no
treinamento de equipes da Corporacéo;

lIl - cooperar com a Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia nos assuntos referentes a
pesquisas relacionadas a sua area de competéncia;

IV - manter atualizada a doutrina do Treinamento Fisico Militar - TFM e sua avaliacao;

V -auxiliar a Diretoria de Ensino na capacitacdo de recursos humanos para as atividades de
Educacéao Fisica;

VI - planejar, coordenar, programar e executar regularmente provas de verificacdo do
desempenho fisico, bem como registrar, acompanhar e controlar os resultados obtidos pelos
militares;

VII - estabelecer os padrées de desempenho fisico de acordo com as necessidades peculiares
e conveniéncias da Corporacao, observadas a situagdo funcional e idade dos militares.

Art. 374. A Secéo de Educacéo Fisica e Desporto, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| - planejar e executar programas de melhoria ou manutencdo do desempenho fisico, do bem-
estar e da higidez dos militares, correlatos ao exercicio da profissao bombeiro militar;

Il - elaborar programas de treinamento fisico voltados para salde, combate a obesidade e
restabelecimento da condi¢do operacional dos bombeiros;
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lIl - acompanhar e ministrar, por meio de profissionais capacitados, a pratica diaria das
modalidades desportivas no CECAF;

IV - organizar a representacao de atletas do CBMDF nas diversas competi¢cdes esportivas;

V -apoiar os demais O0rgdos na promocdo e realizacdo de competicbes, bem como no
treinamento de equipes da Corporacgéao;

VI - auxiliar a Diretoria de Ensino na capacitacdo de recursos humanos para as atividades de
Educacéao Fisica;

VIl - apoiar as instru¢des de Treinamento Fisico Militar nos diversos cursos da Corporacao;

VIII - planejar, controlar e aplicar os testes de avaliacdo fisica periddicos, bem como as
demais provas de verificacdo do desempenho fisico para cursos e estagios.

Art. 375. A Secéo de Pesquisa e Doutrina do Treinamento Fisico Militar, além das atribuicbes
previstas no art. 284, compete:

| -cooperar com a Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia nos assuntos referentes a
pesquisas relacionadas a sua area de competéncia;

Il - manter atualizada a doutrina do Treinamento Fisico Militar para o cumprimento das
missdes institucionais do CBMDF;

lll - estabelecer os padrées de desempenho fisico de acordo com as necessidades peculiares
e conveniéncias da Corporagéao, observadas a situacdo funcional e idade dos militares;

IV -fomentar a capacitagdo e especializacdo do efetivo do CECAF e dos militares
responsaveis pelas academias das unidades operacionais;

V -fomentar o treinamento fisico militar nas diversas OBMs;

VI - prescrever, acompanhar e adequar treinos, bem como registrar os resultados alcancados
a cada ciclo;

VII - manter atualizado o cadastro do pessoal com acompanhamento do treinamento fisico nas
unidades.

Art. 376. A Subsecio de Reabilitagéo Fisica compete:

| -dirigir e controlar o programa de reabilitagcdo para bombeiros militares inaptos no Teste de
Aptidao Fisica — TAF;

Il - promover, aos bombeiros militares com sobrepeso, obesos ou portadores de
comorbidades, alternativas para recuperacdo da saude por meio da atividade fisica;

lIl - difundir a técnica de pilates com vistas a manutencdo da flexibilidade, fortalecimento
muscular e prevencéo de lesdes;

IV - oferecer a técnica de acupuntura visando garantir rapida recuperagdo muscular e evitar
possiveis contraturas musculares;

V -monitorar a perda de gordura e/ou ganho de massa muscular pelos bombeiros militares em
reabilitacéo;
VI - controlar a frequéncia dos bombeiros militares inscritos na reabilitacéo;

VII - disponibilizar aos dependentes legais e bombeiros veteranos a oportunidade de participar
do programa de reabilitac&o fisica.
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Art. 377. A Subsecao de Fisiologia do Exercicio e Laboratérios compete:

| - coordenar estudos, desenvolver pesquisas, montar banco de dados e validar protocolos de
treinamento e desempenho;

Il - organizar, dirigir e controlar os laboratorios de fisiologia do exercicio, cineantropometria e
bioestatistica/informatica;

lll - realizar estudos cientificos na &rea especifica dos laboratérios e divulgar no ambito interno
e externo;

IV - promover intercambio técnico com outros setores da salde e emitir pareceres para
subsidiar diagnosticos médicos.

Art. 378. A Sec&o de Logistica, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| -coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencdo das
instalacdes do CECAF;

Il - planejar e acompanhar os pedidos de aquisicdo de materiais e execucdo de servicos
relacionados a manutencédo do CECAF,;

lIl - programar e desenvolver atividades de manutencdo preventiva, mediante inspecao
sisteméatica das instalacdes prediais, das linhas de alta-tenséo, dos reservatoérios e redes de
distribuicdo de &gua, coletas de esgoto e de aguas pluviais, do elevador, dos equipamentos
de prevencao contra incéndio, dentre outros;

IV - verificar, periodicamente, o estado de conservacdo dos bens mdveis, equipamentos,
objetos, aparelhos e, se necessario, solicitar ou providenciar a manutencao ou substituicao;

V -manter arquivo atualizado de plantas de arquitetura, engenharia, rede elétrica, agua,
esgoto, telefone e informatica;

VI - dar suporte técnico aos setores do CECAF na area de Tecnologia da Informacao;

VII - executar reparos e consertos nos bens moveis, iméveis e equipamentos, nos limites da
capacidade técnica do pessoal disponivel e solicitar aos setores competentes as medidas
necessarias quando nao puder realiza-los, incumbindo-se da fiscalizac&o de tais trabalhos;

VIII - levantar demandas de materiais e servicos necessarios ao pleno funcionamento do
CECAF;

IX - instruir e monitorar processos de aquisicdo de materiais e execucao de servicos.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 379. Ao Comandante do Centro de Capacitacdo Fisica, além das atribuicbes constantes
no art. 286, compete:

| - orientar a aplicagdo do Treinamento Fisico Militar;
Il - conduzir os trabalhos relacionados a aplicacdo do TAF aos bombeiros militares ativos;
Il - auxiliar na definicdo da politica de utilizagéo das instalacbes do CECAF.

Art. 380. Ao Subcomandante do CECAF, além das atribuicbes constantes no art. 287,
compete elaborar o relatério anual de TFM e TAF da Corporagéao.
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CAPITULO IX
DO CENTRO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E VIATURAS

Secao |
Da Organizacéao

Art. 381. O Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas — CEMEV, subordinado a
Diretoria de Materiais e Servi¢cos, possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Capacitacdo de Condutores e Operadores de Viaturas — SECAP;
Il - Secdo de Manutencao de Viaturas — SEMAYV,

lll - Secdo de Manutencao de Equipamentos — SEMAE;

IV - Secéo de Controle de Frota — SEFRO;

V -Secdao de Logistica — SELOG;

VI - Secéo Técnica — SETEC;

VII - Se¢ao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 382. Ao Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas, além das atribuicbes
constantes no art. 283, compete:

| - coordenar, controlar, fiscalizar e operacionalizar as atividades de manutencao de viaturas,
embarcacdes e equipamentos da Corporagao;

Il - propor e difundir a doutrina referente a manutencdo das viaturas, embarcacdes e
equipamentos;

lIl - emitir parecer técnico relativo a manutencao e recuperacao de viaturas, embarcacdes e
equipamentos;

IV - retirar de circulacdo as viaturas e embarcagdes sem condi¢cbes de uso ou em desacordo
com a legislacéo vigente;

V -viabilizar a realizagcao de leildes de viaturas, embarcacdes e equipamentos antiecondmicos
ou irrecuperaveis, apos avaliacao técnica;

VI - assessorar techicamente os 6rgaos de direcao na aquisicado e especificacao de viaturas;
VII - apoiar a Diretoria de Ensino na capacitacdo de condutores e operadores de viaturas;

VIII - exigir dos militares condutores e operadores de viaturas o cumprimento das
determinacdes inerentes a manutencao preventiva de viaturas, a legislacdo de transito e a
direcao defensiva;

IX - manter programa de capacitagcao continuada em todos os setores do Centro;

X -criar instrumentos que permitam realizar controle de qualidade das viaturas, embarcacdes,
equipamentos e servi¢cos executados;

Xl - fiscalizar e controlar a execucdo da manutencdo de primeiro escaldo das viaturas,
embarcacdes e equipamentos nas unidades do CBMDF;

XIl - desenvolver e implementar mecanismos de controle e registro de manutencao de viaturas
e equipamentos;
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XIll - controlar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencao e substituicdo
de pecas em viaturas e equipamentos realizados por empresas contratadas.

Art. 383. A Secdo de Capacitacdo de Condutores e Operadores de Viaturas, além das
atribuigbes previstas no art. 284, compete:

| -difundir a doutrina relativa a manutencdo e operacdo das viaturas, embarcacbes e
equipamentos;

Il - planejar, coordenar e executar 0S cursos e estagios na area de equipamento
motomecanizado;

lIl - manter o controle da capacitacdo especifica dos militares do Quadro de Condutores e
Operadores de Viaturas;

IV - informar as OBMs sobre a habilitacdo dos militares autorizados a dirigir;

V -inteirar-se sobre o funcionamento, operacdo e particularidades dos veiculos e
equipamentos recém-adquiridos.

Art. 384. A Secdo de Manutencdo de Viaturas, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

bY

| -propor e difundir a doutrina referente & manutencdo dos veiculos e embarcagbes do
CBMDF,;

Il - fiscalizar e coordenar a manutencgdo preventiva e corretiva dos veiculos e embarcacdes;
Il - realizar os testes dos veiculos e embarcacdes apds a execucdo dos servicos;

IV -inteirar-se sobre o funcionamento, operacdo e particularidades dos veiculos e
embarcacdes recém-adquiridos;

V -desenvolver acdes com o objetivo de minimizar gastos com manutencdo de veiculos e
embarcacdes no ambito da Corporacao;

VI - informar sobre as condicdes de circulacdo dos veiculos e das embarcacdes;
VII - emitir parecer técnico relativo a manutencao e recuperacao dos veiculos e embarcacoes;

VIII - verificar periodicamente as condi¢cdes de funcionamento dos veiculos e embarcacoes,
segundo o Plano de Manutencéo Preventiva vigente;

IX - assessorar tecnicamente os 6rgdos de direcdo na especificacdo e aquisicdo de veiculos e
embarcacoes.

Art. 385. A Secdo de Manutencédo de Equipamentos, além das atribuicdes previstas no art.
284, compete:

| - propor e difundir a doutrina referente a manutencdo dos equipamentos;
Il - fiscalizar e coordenar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos;
lll - realizar os testes dos equipamentos ap0s a execucao dos servicos;

IV - inteirar-se sobre o funcionamento, operacao e particularidades dos equipamentos recém-
adquiridos;

V -desenvolver agcdes com o objetivo de minimizar gastos com manutencao de equipamentos
no ambito da Corporacao;

VI - emitir parecer técnico relativo a manutencéo e recuperacao dos equipamentos;

VII - verificar periodicamente as condicdes de funcionamento dos equipamentos, segundo o
Plano de Manutencgao Preventiva em vigor;

VIII - catalogar os equipamentos existentes e criar instrumento de registro dos servigos
executados.
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Art. 386. A Secéo de Controle de Frota, além das atribuices previstas no art. 284, compete:
| - realizar vistorias periédicas em viaturas e equipamentos e, caso necessario, recomendar a
retirada de circulacdo daqueles que ndo apresentam condi¢cdes seguras de uso;

Il - controlar as atividades de manutencdo, reparacdo, conservacdao e transformacéo
desenvolvidas no CEMEYV;,

lIl - gerenciar a realizacao dos servicos de manutencao de viaturas;
IV - providenciar o emplacamento das viaturas recém-adquiridas;

V -instruir processo de pagamento do Seguro de Danos Pessoais Causados por Veiculos
Automotores de Vias Terrestres — DPVAT e da taxa de licenciamento das viaturas;

VI - instruir processo anual de pagamento relativo ao Seguro de Danos Pessoais Causados
por Embarcacdes — DPEM,;

VIl - elaborar, fiscalizar e administrar os processos de alienacdo de bens considerados
inserviveis a Corporacao;

VIIl - acompanhar e registrar o0 comportamento das viaturas e embarcacbes em relacdo a
eventuais falhas, dificuldade de manutencéo, defeitos de projeto ou deterioracdo precoce;

IX - subsidiar os 6rgdos da Corporacdo por meio do fornecimento de dados estatisticos
necessarios ao aperfeicoamento das viaturas e embarcacdes utilizadas no CBMDF,;

X -criar instrumentos que permitam avaliar a qualidade dos servigos executados em viaturas e
embarcacoes.

Art. 387. A Secdo de Logistica, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - planejar, elaborar, coordenar e acompanhar o0s projetos de aquisicdo e contratacdo
relacionados ao CEMEV;

Il - elaborar e monitorar PAM e PES de interesse do CEMEV;

lll - administrar os contratos de prestacao de servicos de natureza continuada especificos do
Centro;

IV - controlar e organizar os equipamentos e materiais do CEMEV;
V -zelar pela conservacao dos materiais, pecas e acessorios armazenados;

VI - fiscalizar, coordenar e auxiliar os executores de contratos no controle de tabelas de
precos, emissao de ordens de pagamento, percentuais de orcamento empregados, previsao
de gastos e elaboracdo de relatorios financeiros;

VII - gerenciar e fiscalizar os processos de execucdo dos contratos de manutencdo de
equipamentos, viaturas e embarcacoes;

VIII - controlar os saldos financeiros dos empenhos e contratos;
IX - elaborar dados e demonstrativos sobre a gestao dos contratos;

X -emitir pedidos de requisicdo de materiais, pecas e acessorios aos fornecedores mediante
solicitacado dos executores de contrato;

Xl - catalogar, fiscalizar e padronizar os estoques de materiais, pecas e acessorios
necessarios a manutencao de equipamentos e viaturas;

XIl - fiscalizar, registrar e coordenar o inventario fisico e financeiro de materiais, pecas e
acessorios recebidos no CEMEV.
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Art. 388. A Secao Técnica, além das atribuicbes previstas no art. 284, compete:

| - prover assessoria técnico-especializada, fornecendo informacdes, relatorios e pareceres
técnicos;

Il - assistir o Comandante na tomada de decisdes sobre assuntos de natureza técnica;
lll - coordenar os estudos técnicos sobre viaturas e equipamentos operacionais;

IV - elaborar manuais técnicos de instrucéo, visando a orientacdo do pessoal envolvido na
manutencao e operacao;

V - manter informagBes técnicas sobre viaturas dotadas de engenho e equipamentos
operacionais complexos;

VI - apoiar cursos e estagios nas disciplinas correlatas a sua area de atuacao.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 389. Ao Comandante do Centro de Manutencédo de Equipamentos e Viaturas, além das
atribuicbes constantes no art. 286, compete desenvolver acbes com 0 objetivo de minimizar
gastos com manutencao de viaturas e equipamentos do CBMDF.

CAPITULO X
DO CENTRO DE OBRAS E MANUTENCAO PREDIAL

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 390. O Centro de Obras e Manutencdo Predial — COMAP, subordinado a Diretoria de
Materiais e Servigos, possui a seguinte estrutura:

| - Secao de Fiscalizacao e Vistorias — SEFIV;

Il - Secao de Projetos — SEPRO;

lIl - Secdo de Manutencao Predial — SEMAP;

IV - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 391. Ao Centro de Obras e Manutencgéo Predial, além das atribuicdes constantes no art.
283, compete:

| -propor e difundir a doutrina referente a projetos, execucdo de obras e reformas e
manutencao predial,

Il - desenvolver e implementar mecanismos de controle de obras, reformas e manutencgéo
predial;

lIl - elaborar o Plano de Manutencdo e Controle Predial e o Plano de Inspecédo Predial,
conforme legislacéo especifica,
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IV - emitir parecer técnico relativo ao estado de conservacdo das edificagcbes de uso do
CBMDF,;

V -prestar assessoria técnica as atividades de especificacdo, projetos, execucdo de obras e
manutencao predial,

VI - fiscalizar o fiel cumprimento das normas de manutencéo predial no ambito do CBMDF,;

VII - manter programa de capacitacdo continuada em todos os setores de atividades do
Centro;

VIII - criar instrumentos que permitam realizar controle de qualidade das edificacdes e
instalacoes;

IX - fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas terceirizadas relacionadas a sua area
de atuacéao;

X -propor mudancas arquitetdnicas, estruturais e de instalacdes nas edificacbes do CBMDF,
sob demanda ou proativamente;

XI - elaborar proposta do Plano de Obras, em consonancia com o Plano Estratégico da
Corporacao;

XII - realizar estudos de viabilidade para obras futuras.

Art. 392. A Secdo de Fiscalizacdo e Vistoria, além das atribuicbes previstas no art. 284,
compete:

| - elaborar o Plano de Inspecao Predial, conforme legislacédo especifica;
Il - verificar as condi¢Bes das estruturas fisicas das OBMs;
lll - gerar e manter atualizado banco de dados referente aos bens imoveis da Corporacao;

IV - emitir parecer técnico relativo ao estado de conservacado das edificacdes de uso do
CBMDF,;

V -criar instrumentos que permitam realizar controle de qualidade das edificagbes e
instalacoes;

VI -fiscalizar a forma de utilizacdo dos espacos fisicos e estruturas existentes em cada OBM,
propondo meios de uso racional que permitam o prolongamento da vida util;

VII - elencar as unidades que necessitam de intervencao por meio de relatérios e laudos de
Avaliacdo P6s-Ocupacao;

VIII - monitorar o servico de execucédo de obras na Corporacéo.

Art. 393. A Secéo de Projetos, além das atribuicbes constantes no art. 284, compete:

| -analisar demandas, dirimir questdes e proceder estudos de viabilidade referentes a projetos
de arquitetura e engenharia;

Il - elaborar projetos de arquitetura e engenharia;
lIl - coordenar o servigco de projetos de arquitetura e engenharia no ambito do CBMDF,;

IV -fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas terceirizadas relacionadas a
elaboracao de projetos arquitetbnicos e de engenharia;

V -acompanhar a execucéo dos projetos de obras na Corporacao;
VI - propor mudancas arquitetonicas, estruturais e de instalacdes nas edificacdes do CBMDF;
VIl - manter atualizado o banco de dados dos projetos desenvolvidos;

VIl - desenvolver e implementar mecanismos de desenvolvimento de projetos de arquitetura e
engenharia.
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Art. 394. A Secdo de Manutencdo Predial, além das atribuicbes previstas no art. 284,
compete:

| - elaborar o Plano de Manutencéo e Controle Predial, conforme legislacdo especifica;

Il - propor e difundir a doutrina referente a manutencéo predial;

Il - fiscalizar o fiel cumprimento das normas de manutencao predial no ambito do CBMDF,;
IV - coordenar os servicos de manutencao predial no ambito do CBMDF;

V -desenvolver e implementar mecanismos de controle de manutencao predial,

VI - propor metas e acdes com o objetivo de minimizar gastos com manutencao predial no
ambito da Corporacao;

VIl - manter atualizado banco de dados com as ordens de servi¢o e histérico de manutencao
predial da Corporagéo;

VIII - definir as prioridades dos servicos a serem observados pela comissdo executora do
contrato de manutengéao predial;

IX - assessorar a comissdo executora do contrato de manutencéo predial;

X -emitir parecer técnico sobre os pedidos de reajustes e de repactuacdo por parte das
empresas contratadas.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 395. Ao Comandante do Centro de Obras e Manutencdo Predial, além das atribuicbes
constantes no art. 286, compete:

| - apresentar proposta do Plano de Obras da Corporacao para deliberacdo e aprovacao;
Il - propor alteragces no Plano de Obras da Corporacéo;

lIl - aprovar metas e acbes com 0 objetivo de minimizar gastos com manutencgédo predial no
ambito da Corporacao.

CAPITULO XI
DO CENTRO DE SUPRIMENTO E MATERIAL

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 396. O Centro de Suprimento e Material — CESMA, subordinado a Diretoria de Materiais e
Servigos, possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Intendéncia — SEINT;
Il - Secdo de Administracdo Patrimonial — SEAPA;
lIl - Secéao de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 397. Ao Centro de Suprimento e Material, além das atribuicbes constantes no art. 283,
compete:

| - exercer o controle patrimonial e executar atividades proprias de intendéncia e subsisténcia
no ambito do CBMDF,;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao recebimento, guarda e
distribuicdo de materiais;

by

lIl - propor a DIMAT medidas que visem ao aprimoramento das diretrizes gerais, ao
aperfeicoamento da legislacéo e a estratégia logistica do Centro;

IV - solicitar a realizacdo do inventario patrimonial e a tomada de contas anual dos bens
adquiridos;

V -realizar o balanco fisico e financeiro, mensal e anual, dos bens adquiridos, recebidos e
distribuidos;

VI -realizar, para fins de controle dos bens patrimoniais, vistorias inopinadas nos diversos
setores da Corporacéo;

VII - regular e fiscalizar os procedimentos para recebimento de bens patrimoniais advindos de
doacdes, cessdes ou transferéncias;

VIII - conferir e inspecionar os bens entregues pelos fornecedores;
IX - manter atualizado o rol de titulares responsaveis por carga e atividades de intendéncia;
X -fiscalizar a conservacao e guarda de bens patrimoniais méveis, imdveis e semoventes.

Art. 398. A Secdo de Intendéncia, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - examinar, conferir, receber e aceitar materiais entregues a Corporacao;

Il - manter contato com fornecedores, comissdes de recebimento e executores de contrato,
visando agilizar o processo de recebimento de materiais;

lIl - analisar a documentacéo dos fornecedores e dos materiais entregues;

IV - juntar e remeter os processos de recebimento de materiais para confeccdo de requisicéo
de pagamento;

V -confeccionar nota de recebimento, requisicdo de pagamento, requisicdo de materiais,
balancos e balancetes;

VI - atender os pedidos de fornecimento de materiais das OBM, bem como exercer o controle
fisico e financeiro dos materiais em estoque;

VIl - emitir pedido de aquisicdo de materiais;
VIII - manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais;

IX - receber, armazenar e distribuir os materiais em estoque, de acordo com as normas de
seguranca e armazenagem estabelecidas;

X -examinar eventual e periodicamente os materiais em estoque, a fim de verificar a
existéncia, o estado e a escrituracdo de acordo com as normas vigentes;

Xl - comunicar a autoridade competente as alteracdes identificadas nos materiais em estoque;
XII - auxiliar a realizagao da tomada de contas de agente de material.
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Art. 399. A Secdo de Administracdo Patrimonial, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| -executar as atividades relacionadas ao controle patrimonial dos bens imdéveis, moveis e
semoventes da Corporacao;

Il - registrar, cadastrar e controlar os bens imoveis, mdveis e semoventes de
responsabilidade da Corporacgao;

lIl - solicitar e auxiliar a realizacdo do inventario patrimonial e a tomada de contas anual dos
bens da Corporacéo;

IV - elaborar os relatérios da variacdo patrimonial de bens imoOveis e decorrentes de
incorporacao e baixa de bens iméveis, méveis e semoventes;

V -conferir a documentacéo recebida relativa a obras e benfeitorias nos bens iméveis de
responsabilidade da Corporagao;

VI - instruir processos de incorporacdo de obras e benfeitorias nos bens imoveis;
VIl - fiscalizar a conservacao, guarda e correta utilizacdo dos bens imoveis;
VIII - elaborar relatorios referentes a situacéo de bens iméveis com pendéncias;

IX - regular e fiscalizar os procedimentos para recebimento de bens patrimoniais, oriundos de
doacdes, cessdes ou transferéncias;

X -controlar a carga e a movimentacao dos bens méveis e semoventes;
Xl - manter atualizado o rol de titulares responsaveis por carga e atividades de intendéncia;

XIl -receber e redistribuir os bens madveis ociosos, inclusive para Orgdos externos a
Corporagao;

Xl - adotar medidas para reparo dos bens moveis recuperaveis, a pedido ou
devolvidos;

X1V - receber ou providenciar o recolhimento dos bens méveis para fins de alienacdo daqueles
considerados antieconbmicos ou irrecuperaveis;

XV -viabilizar a realizacdo de leildbes de bens antiecondbmicos ou irrecuperaveis, apés
avaliacdo técnica;

XVI - realizar o balanco fisico e financeiro, mensal e anual, dos bens adquiridos, recebidos e
distribuidos pela Corporacéo;

XVII - providenciar o processo de baixa dos bens semoventes.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais
Art. 400. Ao Comandante do Centro de Suprimento de Material, além das atribuicdes

constantes no art. 286, compete propor a DIMAT medidas que visem ao aprimoramento das
diretrizes gerais, ao aperfeicoamento da legislacdo e a estratégia logistica do Centro.
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CAPITULO XII
DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR

Secao |
Da Organizacéao

Art. 401. A Academia de Bombeiro Militar — ABM, subordinada a Diretoria de Ensino, possui a
seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Cursos — COORD;
a) Secretaria Escolar — SEESC,;
b) Secéo de Docéncia — SEDOC,;
c) Corpo de Alunos — CA;
Il - Divisédo de Ensino — DIVEN;
a) Secao Técnica de Ensino — SETEN;
b) Secédo de Logistica de Ensino — SELOE;
c) Secéao de Avaliacao da Aprendizagem — SEAVA;
d) Secéo de Educacéo a Distancia — EAD;
e) Secédo de Orientacdo Pedagodgica e Psicossocial — SEOPS;
lll - Divisdo Administrativa — DIVAD;
a) Secao de Patrimbnio e Transporte — SEPAT,;
b) Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.
IV - Biblioteca — BLITE.

Secao Il

Das Competéncias Organicas

Art. 402. A Academia de Bombeiro Militar, além das atribuicdes constantes no art. 283,
compete:

| -incumbir-se das atividades de formacéo, habilitacéo e preparacéo de oficiais para 0 CBMDF
e, eventualmente, para outras corporacoes;

Il - supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de docéncia no ambito dos
CUrsos que ministra,

lll - planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e executar as atividades de formagé&o, habilitagédo
e preparacéo de oficiais;

IV - acompanhar a aplicagéo do ensino, aferindo-lhe, periodicamente, o rendimento;
V -expedir certificados e diplomas encaminhando-os a DIREN para homologacéo;
VI - manter atualizados os registros das atividades escolares;

VIl - propor, a Diretoria de Ensino, normas que disciplinem as atividades de orientacao
psicoeducacional e profissional desenvolvidas na Academia;

VIII - propor a atualizag&o de curriculos e planos de disciplinas dos cursos que ministra;
IX - propor intercambio técnico-cultural, em nivel nacional e internacional;

X -difundir a doutrina e zelar pela hierarquia e disciplina, proprias das carreiras dos oficiais do
CBMDF;
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Xl - instruir processo de desligamento de alunos que apresentem indicios de incompatibilidade
com a carreira e remeter ao Conselho de Ensino e Disciplina Escolar.

Art. 403. A Coordenac&o de Cursos, além das atribuicbes previstas no art. 284, compete:

| -instruir processo de matricula dos militares nos respectivos cursos;

Il - supervisionar as rotinas académicas, profissionais e funcionais a serem cumpridas pelos
alunos matriculados nos cursos e estagios;

[l - difundir a doutrina e zelar pela hierarquia e disciplina, proprias das carreiras dos oficiais do
CBMDF,;

IV - recepcionar e alojar os alunos matriculados nos cursos e estagios;

V -assessorar 0 corpo docente nas atividades de ensino;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas de ensino da ABM;

VII - fiscalizar o cumprimento das instru¢des, ordens e normas expedidas;

VIII - controlar as dispensas e os afastamentos, bem como o regime de estudo, estagio e
trabalho impostos aos discentes;

IX - organizar e orientar as atividades extraclasse;
X -acompanhar os discentes nas atividades externas e viagens de estudos;

Xl - propor a indicagdo, permuta ou dispensa de coordenadores, instrutores, professores,
conferencistas e monitores.

Art. 404. A Secretaria Escolar, além das atribuicbes constantes no art. 284, compete:

| -receber, controlar, protocolar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar os documentos e
processos administrativos atinentes a coordenacao dos cursos;

Il - manter registro e arquivo dos documentos relativos ao corpo de alunos e cursos
realizados;

lll - produzir a documentacdo administrativa do curso ou estagio;

IV - controlar a agenda de uso dos recursos materiais e espacos de ensino da Academia;
V -providenciar a reproducédo de material didatico para os cursos realizados na ABM;

VI - apoiar a Coordenacédo de Cursos.

Art. 405. A Secao de Docéncia, além das atribuicBes previstas no art. 284, compete:

| - supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de docéncia no ambito dos
CUrsos que ministra,

Il - estabelecer o Quadro de Trabalho Semanal — QTS;

lIl - fornecer os meios necessarios ao desempenho das atividades de docéncia,
IV - propor a designacédo de professores, instrutores e monitores;

V -apoiar o planejamento anual das atividades pedagogicas da ABM;

VI - elaborar os requisitos e métodos avaliativos do Corpo Docente;

VII - participar das tarefas ligadas as pesquisas educacionais;

VIII - propor retificagbes ou modificacbes dos planos de trabalho, quando a realidade
pedagdgica exigir;

IX - agendar palestras e visitas solicitadas pelos instrutores ou pelo comando da Unidade;

X -acompanhar o desenvolvimento da carga horéaria de cada disciplina.
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Art. 406. Ao Corpo de Alunos compete:

| -observar os ditames impostos pelas leis vigentes, pela ética bombeiro-militar e pelos
principios da moral e dos bons costumes;

Il - dedicar-se integralmente as atividades escolares e ao servi¢co regulamentar;

Il - participar de todas as atividades e cumprir rigorosamente os horarios determinados;
IV - dedicar-se ao seu aperfeicoamento intelectual, fisico e moral,

V -manter o0 asseio e a adequada apresentacao pessoal;

VI - cooperar para a conservacao das instalacdes e equipamentos da ABM.

Art. 407. A Divis&o de Ensino compete:

| - executar as atividades relacionadas ao:

a) planejamento geral, coordenacgéao e controle do ensino e da aprendizagem;

b) orientacdo educacional do corpo docente e discente;

c) controle do processo de avaliacdo da aprendizagem;

d) provisdo de meios para a execu¢ao dos cursos e estagios;

e) apoio pedagdgico e psicossocial.

Il - propor e adotar medidas para o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 408. A Secéo Técnica de Ensino, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem;
Il - elaborar e coordenar o planejamento anual dos cursos e estagios;
lll - executar as atividades técnico-pedagdgicas do ensino;

IV - elaborar propostas de diretrizes e normas e apoiar as atividades de docéncia e avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem nos cursos da ABM;

V -fixar as diretrizes pedagdgicas pertinentes ao corpo docente;

VI - oferecer ao corpo docente e discente assisténcia e recursos pedagdégicos, técnicas e
materiais com o objetivo de otimizar o processo ensino-aprendizagem;

VIl - supervisionar as atividades de ensino da ABM e verificar o cumprimento dos planos e
curriculos vigentes;

VIII - elaborar calendario anual para realizacdo de palestras, conferéncias e cursos de
atualizacdo para professores, instrutores, monitores e alunos;

IX - apoiar a SEDOC na elaborac¢éo dos requisitos e métodos avaliativos do corpo docente;
X -planejar e coordenar a revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos;
Xl - zelar pelo sigilo dos assuntos relacionados ao ensino;

Xl - propor medidas capazes de corrigir e melhorar o rendimento do ensino-aprendizagem,
bem como atualizar as normas internas relativas ao processo de ensino;

XIll - planejar e organizar a semana pedagdgica;

XIV - apresentar, ao fim do ano letivo, relatorio dos trabalhos escolares realizados e sobre a
atuacao dos professores e instrutores;

XV -encarregar-se do controle e da gestdo dos arquivos escolares afetos aos Projetos
Pedagdgicos, as avaliacbes e ao rendimento dos alunos formados na Academia;

XVI - controlar e arquivar trabalhos e provas realizadas.
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Art. 409. A Secéo de Logistica de Ensino, além das atribuicbes previstas no art. 284, compete:
| -coordenar a elaboracdo e a confeccdo de apostilas, transparéncias, desenhos, murais e
outros materiais de apoio, a fim de serem utilizados em aulas, visitas e inspecdes;

Il - apoiar a realizagdo das solenidades e festividades realizadas na ABM no tocante a
logistica e preparacédo dos locais;

lIl - controlar e providenciar as manutencdes dos equipamentos audiovisuais;
IV - coordenar a gravacao de palestras e discursos de interesse da ABM;

V -providenciar a confecgéo de diplomas e certificados referentes a cursos em funcionamento
na ABM;

VI - controlar o uso da maquina de reprografia e similares;
VII - prever e prover os meios didaticos necessarios ao cumprimento das tarefas escolares;

VIII - encarregar-se da elaboracdo e acompanhamento dos pedidos de aquisicdo de materiais
e de execucao de servigcos diretamente ligados as atividades de ensino da ABM.

Art. 410. A Secdo de Avaliacdo da Aprendizagem, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| - planejar, elaborar e controlar o processo de avaliacdo da ABM visando garantir a
padronizacao, transparéncia, lisura e efetividade;

Il - instruir o corpo docente com relacdo a metodologia a ser empregada nas avaliacdes e a
aplicagéo de trabalhos escritos e orais;

lll - elaborar estatisticas referentes ao processo de verificacdo de aprendizagem;
IV - coordenar a aplicacéo da verificacéo final e do exame de 22 Epoca;

V -julgar os recursos em conjunto com a Sec¢do Técnica de Ensino, bem como orientar os
professores e instrutores no julgamento dos pleitos dos alunos;

VI - confeccionar os espelhos de notas e 0s quadros de notas gerais;
VII - instruir processo para divulgacédo do quadro de notas;

VIII - instruir processo de encaminhamento do quadro de notas para 6rgdos de origem de
alunos de outras Corporacgdes;

IX - orientar o corpo discente quanto as normas de avaliagdo de aprendizagem e os indices
minimos para aprovagao nos cursos.

Art. 411. A Secédo de Educacdo a Distancia, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de educacdo a distancia — EAD da
ABM;

Il - estabelecer e controlar os prazos para as disciplinas semipresenciais, objetivando
parametrizar o planejamento da EAD;

lll - instruir processo com vistas a selecdo e contratacdo de administrador, professor/tutor,
conteudista, especialistas em ambiente virtual e demais profissionais necessarios ao
desenvolvimento da EAD;

IV - contribuir para o desenvolvimento profissional e académico dos alunos por meio da EAD.
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Art. 412. A Secéo de Orientacdo Pedagdgica e Psicossocial, além das atribuicdes previstas no
art. 284, compete:

| - prestar apoio pedagogico aos docentes, realizando as atividades de orientacdo pedagodgica
e supervisao escolar;

Il - realizar o assessoramento psicologico e pedagoégico do corpo docente e discente;

lll - planejar, coordenar e dinamizar as atividades que visam assistir ao aluno no
desenvolvimento integral de sua personalidade e carater;

IV - acompanhar aulas e instru¢cdes visando ao aprimoramento das praticas adotadas no
processo ensino-aprendizagem;

V -acompanhar o desempenho, comportamento e situagao familiar dos alunos e realizar as
intervencdes necessarias;

VI - realizar palestras e reunides voltadas ao aperfeicoamento continuado do corpo docente e
a troca de experiéncias pedagogicas entre os militares envolvidos com 0 processo ensino-
aprendizagem da ABM,;

VII - assessorar a administracdo da ABM em assuntos de cunho pedagogico e psicolégico;
VIII - propor normas que disciplinem as atividades de selecéo e orientacdo psicopedagdgica;
IX - indicar militares que necessitem ser encaminhados para tratamento;

X -assessorar o planejamento das atividades de ensino e de coordenacgéo dos cursos;

Xl - aplicar testes psicologicos em alunos da ABM visando ao diagnostico e progndstico de
rendimento escolar.

Art. 413. A Divisdo Administrativa compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a:

a) gestéo de pessoas;

b) manutencéao predial e de equipamentos;

c) patrimdnio e almoxarifado;

d) aquisicdo de materiais e execucao de servicos;

€) segurancga organica;

f)transporte.

Il - propor e adotar medidas para o aprimoramento dos servicos administrativos.

Art. 414. A Secdo de Patrimonio e Transporte, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades de administragdo de material e patrimonio;
Il - receber, propor a distribuicdo e controlar os materiais adquiridos;
[l - confeccionar o inventario fisico e elaborar o balancete do material em estoque;

IV - organizar e manter o cadastro e o tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar sua distribuicéo, utilizacdo, guarda e conservacao;

V -providenciar a manutencao de primeiro escaldo dos equipamentos;

VI - promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, sempre que
ocorrer a substituicdo do respectivo titular;

VII - controlar a movimentacao de bens permanentes entre os setores;
VIII - propor a recuperacao, permuta, cessao, alienagédo ou baixa dos materiais em desuso;
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IX -avaliar as caréncias, consolidar as demandas e propor a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atribuicdes da ABM;

X -elaborar e acompanhar os PAM e PES destinados a aquisicdes e contratacdes que nao
tenham relagéo direta com as atividades de ensino;

Xl - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencao e limpeza
das instalagdes;

XIl - gerenciar o emprego e conservacao das viaturas;
XIll - manter atualizada a documentacao veicular, inclusive referente a multas de transito;
XIV - apoiar a execugdo dos contratos relativos as atribui¢cdes da Divisdo Administrativa.

Art. 415. A Secdo de Apoio Administrativo da ABM, além das atribuicdes previstas no art. 285,
compete apoiar o planejamento e execucao das formaturas que ocorrerem no ambito da ABM.

Art. 416. A Biblioteca, além das atribuicbes constantes no art. 284, compete:

| - gerenciar, organizar e catalogar o acervo, incluindo livros, documentos historicos e
producéo cientifica do CBMDF;

Il - possibilitar 0 acesso a biblioteca, no periodo noturno e fins de semana, ao corpo de alunos;
Il - auxiliar na preservacédo do patrimdnio histérico e cultural da ABM;

IV - programar e promover atividades de leitura e de apoio educacional,

V -propor a aquisi¢ao de livros, documentos e assinaturas de periddicos para o acervo;

VI - planejar a aquisi¢cdo de material e livros didaticos;

VIl - propor a implantacdo de plataforma para acesso a obras que guardem relacdo com as
areas de conhecimento de interesse do CBMDF e que possam subsidiar 0s cursos.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 417. Ao Comandante da ABM, além das atribuicdes constantes no art. 286, compete
responsabilizar-se pelo ensino, gestdo, doutrina e disciplina da Academia de Bombeiro Militar.

CAPITULO Xl
DO CENTRO DE ESTUDOS DE POLITICA, ESTRATEGIA E DOUTRINA

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 418. O Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina — CEPED, subordinado a
Diretoria de Ensino, possui a seguinte estrutura:

| - Secédo de Coordenacao de Cursos — SECOC;
Il - Secdo Técnica de Ensino — SETEN;
lll - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.
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Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 419. Ao Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina, além das atribui¢cdes
constantes no art. 283, compete:

| -incumbir-se do aperfeicoamento e dos altos estudos para oficiais em nivel de pés-
graduacgao e extenséo;

Il - promover estudos sobre politica e estratégia bombeiro militar;

lll - supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de docéncia no ambito dos
CUrsos que ministra,

IV - acompanhar a aplicacéo do ensino, aferindo-lhe, periodicamente, o rendimento;

V -expedir certificados e diplomas, encaminhando-os a DIREN para homologacéo;

VI - manter registros das atividades escolares;

VII - propor a atualizag&o de curriculos e planos de disciplinas dos cursos que ministra,;
VIII - propor intercadmbio técnico-cultural, em nivel nacional e internacional;

IX - fomentar a doutrina bombeiro militar.

Art. 420. A Secdo de Coordenacdo de Cursos, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| -instruir processo de convocac¢do e matricula dos militares nos respectivos cursos;

Il - supervisionar, coordenar e fiscalizar as rotinas académicas, profissionais e funcionais a
serem cumpridas pelos alunos matriculados nos cursos;

[l - difundir a doutrina e zelar pela hierarquia e disciplina, préprias das carreiras dos oficiais do
CBMDF,;

IV - recepcionar e alojar os alunos matriculados nos cursos;

V -assessorar o corpo docente nas atividades de ensino;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas de ensino do CEPED;

VII - fiscalizar o cumprimento das instrugdes, ordens e normas expedidas;

VIII - controlar as dispensas e os afastamentos, bem como o regime de estudo, estagio e
trabalho impostos aos discentes;

IX - supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de docéncia,
X -fornecer os meios necessarios ao desempenho das atividades de docéncia;
Xl - propor a designacao de professores, instrutores e monitores;

Xl - participar do planejamento anual dos curriculos dos Cursos aplicados de
responsabilidade do CEPED;

XIlI - controlar o cumprimento dos horarios dos professores e alunos;
XIV - acompanhar os discentes nas atividades externas e viagens de estudos.

Art. 421. A Secéo Técnica de Ensino, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem;

Il - elaborar os Planos de Curso e propor as adequacdes necessarias aos cursos de
aperfeicoamento e dos altos estudos para oficiais;
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lll - gerenciar as atividades de estudos estratégicos com vistas a producdo de doutrina de
comando, direcdo e estado-maior da Corporacdo e solucdo de problemas de gestdo
corporativa,

IV - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas no
ambito do CEPED;

V -propor a criagdo e gerenciar a editoragdo de revistas técnicas e cientificas para a
publicacao de trabalhos académicos e da doutrina bombeiro militar;

VI - fixar as diretrizes e executar as atividades técnico-pedagoégicas do ensino;

VIl - prestar apoio pedagogico aos docentes, realizando as atividades de orientagédo
pedagdgica e supervisao escolar;

VIII - coordenar as atividades referentes ao processamento da avaliacdo da aprendizagem;

IX - instruir o corpo docente com relacdo a metodologia a ser empregada nas avaliacdes e a
aplicacao de trabalhos escritos e orais;

X -propor a indicagcdo, permuta ou dispensa de coordenadores, instrutores, professores,
conferencistas e monitores;

XI - participar da elaboracéo dos requisitos e métodos avaliativos do corpo docente;

XIl - supervisionar as aulas e atividades escolares visando manter a uniformizacdo da doutrina
de ensino;

XIII - providenciar o registro dos certificados e diplomas a luz da legislacdo de ensino nacional,
do Distrito Federal e do CBMDF em vigor.

Art. 422. A Secdo de Apoio Administrativo do CEPED, além das atribui¢cBes previstas no art.
285, compete:

| -elaborar e monitorar PAM e PES de interesse do Centro;

Il - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencéo e limpeza
das instalacdes;

lIl - definir e preparar, em conjunto com as coordenacdes dos cursos em andamento, O
espaco fisico e os meios auxiliares necessarios a realizacdo das atividades escolares;

IV - produzir e salvaguardar em repositérios apropriados 0s registros escolares exigidos por
lei, tais como histéricos escolares, diarios de classe, fichas de chamada, certificados de
concluséo de curso e diplomas.

V -salvaguardar o acervo bibliografico da carga do CEPED, que compreende os livros,
revistas, relatérios monogréaficos e quaisquer outras publicacdes produzidas no Centro, em
instalacdes apropriadas para tal.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais

Art. 423. Ao Comandante do CEPED, além das atribuicbes constantes no art. 286, compete
responsabilizar-se pelo ensino, gestéao, doutrina e disciplina do Centro de Estudos de Palitica,
Estratégia e Doutrina.
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CAPITULO XIV
DO CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS

Secao |
Da Organizacéao

Art. 424. O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas — CEFAP, subordinado a
Diretoria de Ensino, possui a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Cursos — COORD;

a) Secretaria Escolar — SEESC,;

b) Secéo de Docéncia — SEDOC,;

c) Corpo de Alunos — CA;

Il - Divisao de Ensino — DIVEN;

a) Secao Técnica de Ensino — SETEN;

b) Secdo de Logistica de Ensino — SELOE;

c) Secéao de Avaliacao da Aprendizagem — SEAVA;
d) Secao de Educacédo a Distancia — EAD;

e) Secéao de Orientacdo Pedagogica — SOPED;
[Il - Divisao Administrativa — DIVAD;

a) Secéao de Patrimbnio e Transporte — SEPAT,;
b) Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD;

IV - Secéo de Justica e Disciplina — SEJUD.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 425. Ao Centro de Formacdo de Pracas, além das atribuicdes constantes no art. 283,
compete:

| -incumbir-se pela formagéo, aperfeicoamento e altos estudos de pracas da Corporacgéo e,
eventualmente, de outras corporagoes;

Il - supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de docéncia no ambito dos
CUrsos que ministra,

lIl - acompanhar a aplicacéo do ensino, aferindo-lhe, periodicamente, o rendimento;
IV - expedir certificados e diplomas, encaminhando-os a DIREN para homologacéo;
V -manter registros das atividades escolares;

VI - propor a DIREN normas que disciplinem as atividades de orientagcdo psicoeducacional e
profissional desenvolvidas no Centro;

VII - promover estudos e pesquisas para melhoria dos processos executados pelas pracgas;
VIII - propor a atualizag&o de curriculos e planos de disciplinas dos cursos que ministra;
IX - propor intercambio técnico-cultural, em nivel nacional e internacional.
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X -difundir a doutrina e zelar pela hierarquia e disciplina, proprias das carreiras das pracas do
CBMDF,;

Xl - instruir processo de desligamento de alunos que apresentem indicios de incompatibilidade
com a carreira e remeter ao Conselho de Ensino e Disciplina Escolar.

Art. 426. A Coordenac&o de Cursos, além das atribuicbes previstas no art. 284, compete:

| -instruir processo de matricula dos militares nos respectivos cursos;

Il - supervisionar, coordenar e fiscalizar as rotinas académicas, profissionais e funcionais a
serem cumpridas pelos alunos matriculados nos cursos e estagios;

Il - difundir a doutrina e zelar pela hierarquia e disciplina, préprias das carreiras das pracas do
CBMDF,;

IV - recepcionar e alojar os alunos matriculados nos cursos e estagios;

V -assessorar o corpo docente nas atividades de ensino;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas de ensino;

VII - fiscalizar o cumprimento das instrucdes, ordens e normas expedidas;

VIII - controlar as dispensas e os afastamentos, bem como o regime de estudo, estagio e
trabalho impostos aos discentes;

IX - propor a indicagdo, permuta ou dispensa de coordenadores, instrutores, professores,
conferencistas e monitores;

X -planejar, organizar, coordenar e realizar os eventos afetos as solenidades de formatura
dos cursos ministrados no CEFAP.

Art. 427. A Secretaria Escolar, além das atribuicbes constantes no art. 284, compete:

| -receber, controlar, protocolar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar os documentos e
processos administrativos atinentes a coordena¢ao dos cursos;

Il - manter registro das dispensas e afastamentos dos discentes;

lIl - manter registro e arquivo dos documentos relativos ao corpo de alunos e cursos
realizados;

IV - produzir a documentacdo administrativa do curso ou estagio;
V -controlar a agenda do Corpo de Alunos;
VI - providenciar a reproducdo de material didatico para os cursos realizados no CEFAP;

VII - apoiar a Coordenacéo de Cursos para o perfeito andamento dos cursos e do processo de
ensino-aprendizagem.

Art. 428. A Secao de Docéncia, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de docéncia no ambito dos
CUrsos gue ministra;

Il - estabelecer o Quadro de Trabalho Semanal — QTS;
lIl - fornecer os meios necessarios ao desempenho das atividades de docéncia;
IV - propor a designacdo de professores, instrutores e monitores;

V -participar do planejamento anual dos curriculos dos Cursos de responsabilidade do
CEFAP;

VI - elaborar os requisitos e métodos avaliativos do Corpo Docente;
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VII - participar das tarefas ligadas as pesquisas educacionais, nas disciplinas presenciais e a
distancia;

VIII - propor retificacbes ou modificacbes dos planos de trabalho, quando a realidade
pedagdgica exigir;

IX - agendar palestras e visitas solicitadas pelos instrutores ou pelo comando da Unidade;

X -acompanhar o desenvolvimento da carga horéria de cada disciplina.

Art. 429. Ao Corpo de Alunos compete:

| -observar os ditames impostos pelas leis vigentes, pela ética bombeiro-militar e pelos
principios da moral e dos bons costumes;

Il - dedicar-se integralmente as atividades escolares e ao servi¢o regulamentar,;

lll - participar de todas as atividades escolares e cumprir rigorosamente 0s horarios
determinados;

IV - dedicar-se ao aperfeicoamento intelectual, fisico e moral;
V -manter o0 asseio e a adequada apresentagao pessoal;
VI - cooperar para a conservacgao das instalagdes e equipamentos do CEFAP.

Art. 430. A Divis&o de Ensino compete:

| - executar as atividades relacionadas ao:

a) planejamento geral, coordenacéo e controle do ensino e aprendizagem;

b) orientacdo educacional do corpo docente e discente;

c) controle do processo de avaliacdo da aprendizagem;

d) provisdo de meios para a execu¢do dos cursos e estagios;

e) apoio pedagdgico e psicossocial.

Il - propor e adotar medidas para o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 431. A Secdo Técnica de Ensino, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem;
Il - elaborar e coordenar o planejamento anual dos cursos e estagios;
lll - executar as atividades técnico-pedagdgicas do ensino;

IV - elaborar propostas de diretrizes e normas e apoiar as atividades de docéncia e avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem nos cursos do CEFAP;

V -fixar as diretrizes pedagogicas pertinentes ao corpo docente;

VI - oferecer aos corpos docente e discente assisténcia e recursos pedagdgicos para a
dinamizacao e otimizag&o do processo ensino-aprendizagem;

VII - supervisionar as atividades de ensino do CEFAP, verificando o cumprimento dos planos e
curriculos vigentes;

VIII - elaborar calendario anual para realizacdo de palestras, conferéncias e cursos de
atualizacao para professores, instrutores, monitores e alunos;

IX - participar da elaboracédo dos requisitos e métodos avaliativos do corpo docente;
X -planejar e coordenar a revisao curricular dos cursos;
Xl - zelar pelo sigilo dos assuntos relacionados ao ensino;
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Xl - propor medidas capazes de corrigir e melhorar o rendimento do ensino-aprendizagem,
bem como atualizar as normas internas relativas ao processo de ensino;

XIll - planejar a aquisicdo de materiais e livros didaticos;
XIV - organizar e orientar as atividades extraclasse;

XV -planejar a semana pedagogica com vistas a atualizacdo e aprimoramento do corpo
docente;

XVI - apresentar, ao fim do ano letivo, relatorio dos trabalhos escolares realizados e sobre a
atuacao dos professores e instrutores.

Art. 432. A Secao de Logistica de Ensino, além das atribuicbes previstas no art. 284, compete:
| -coordenar a elaboracdo e confeccdo de apostilas, transparéncias, desenhos, murais e
outros materiais de apoio, a fim de serem utilizados em aulas, visitas e inspec¢des;

Il - apoiar as solenidades e festividades realizadas no CEFAP no tocante a logistica e
preparacao dos locais;

lIl - controlar e providenciar as manutengdes dos equipamentos audiovisuais;
IV - coordenar a gravacao de palestras e discursos de interesse do CEFAP;

V -providenciar a confeccao de diplomas e certificados referentes a cursos em funcionamento
no CEFAP;

VI - controlar o uso da maquina de reprografia e recursos similares;
VII - prever e prover os meios didaticos necessarios ao cumprimento das tarefas escolares.

Art. 433. A Secdo de Avaliacdo da Aprendizagem, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| - planejar, elaborar e controlar o processo de avaliacdo dos alunos no CEFAP visando
garantir a padronizacdo, transparéncia, lisura e efetividade;

Il - instruir o corpo docente com relacdo a metodologia a ser empregada nas avaliacées e a
aplicagéo de trabalhos escritos e orais;

lIl - elaborar estatisticas referentes ao processo de verificacdo de aprendizagem;
IV - coordenar a aplicacéo da verificagdo final e do exame de 22 Epoca;

V -julgar os recursos, bem como orientar os professores e instrutores no julgamento dos
pleitos dos alunos;

VI - instruir processo para divulgacdo do quadro de notas;

VII - instruir processo de encaminhamento do quadro de notas para 6rgdos de origem de
alunos de outras Corporacgdes;

VIII - orientar o corpo discente quanto as normas de avaliacdo de aprendizagem e os indices
minimos para aprovagao nos cursos.

Art. 434. A Secdo de Educacdo a Distancia, além das atribuicbes previstas no art. 284,
compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de EAD;

Il - fixar e controlar os prazos a serem cumpridos, com relacéo as disciplinas semipresenciais,
objetivando parametrizar o planejamento da EAD;
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[l - instruir processo com vistas a selecdo e contratacdo de administrador, professor/tutor,
conteudista, especialistas em ambiente virtual e demais profissionais necessarios ao
desenvolvimento da EAD;

IV - contribuir para o desenvolvimento profissional e académico dos alunos por meio da EAD.

Art. 435. A Secdo de Orientagdo Pedagdgica, além das atribuicbes previstas no art. 284,
compete:

| - prestar apoio pedagdgico aos docentes, realizando as atividades de orientacdo pedagdgica
e supervisao escolar;

Il - realizar o assessoramento pedagoégico do corpo docente e discente;

lll - planejar, coordenar e dinamizar as atividades que visem assistir o aluno no
desenvolvimento integral de sua personalidade e carater;

IV -acompanhar aulas e instru¢cdes visando ao aprimoramento das praticas adotadas no
processo ensino-aprendizagem;

V -acompanhar o desempenho dos alunos e realizar as interven¢des necessarias;

VI - realizar palestras e reunides voltadas ao aperfeicoamento continuado do corpo docente e
a troca de experiéncias pedagogicas entre os militares envolvidos no processo ensino-
aprendizagem do CEFAP;

VII - assessorar a administracdo do CEFAP em assuntos de cunho pedagdgico;
VIII - apoiar o planejamento das atividades de ensino e de coordenagéo dos cursos.

Art. 436. A Divisdo Administrativa compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a:

a) gestéo de pessoal;

b) manutencé&o predial e de equipamentos;

c) patrimdénio e almoxarifado;

d) aquisicdo de materiais e execucao de servicos;

€) segurancga organica;

f)transporte.

Il - propor e adotar medidas para o aprimoramento dos servicos administrativos.

Art. 437. A Secdo de Patriménio e Transporte, além das atribuicdes previstas no art. 284,
compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material e patriménio;

Il - receber, propor a distribuigéo e controlar os materiais adquiridos;
[l - confeccionar o inventario fisico e elaborar o balancete dos materiais em estoque;

IV - organizar e manter o cadastro e o tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar a distribui¢éo, utilizagdo, guarda e conservagéo;

V -providenciar a manutencao de primeiro escaldo dos equipamentos;

VI - promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, sempre que
ocorrer a substituicédo do titular;

VII - controlar a movimentacéo de bens permanentes entre os setores;
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VIII - propor a recuperacao, permuta, cessao, alienagédo ou baixa dos materiais em desuso;

IX -avaliar as caréncias, consolidar as demandas e propor a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atribuicdes do CEFAP;

X -elaborar e monitorar PAM e PES de interesse do CEFAP;

Xl - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencdo e limpeza
das instalagoes;

XIl - gerenciar o emprego e a conservacao das viaturas;
XIll - manter atualizada a documentacao veicular, inclusive a referente a multas de transito;
XIV - apoiar a execugdo dos contratos relativos as atribuices da Divisdo Administrativa.

Art. 438. A Secédo de Apoio Administrativo do CEFAP, além das atribuicbes previstas no art.
285, compete apoiar o planejamento e a execucao das formaturas no ambito do CEFAP.

Art. 439. A Secao de Justica e Disciplina, além do previsto no art. 284, compete:

| -apurar, analisar e emitir parecer acerca dos atos e fatos contrarios ao dever militar
cometidos por docentes, discentes e militares do CEFAP;

Il - controlar os procedimentos administrativos disciplinares que envolvam o corpo docente,
discente e militares do CEFAP;

lIl - zelar pelos valores e doutrina Bombeiro Militar no ambito do CEFAP;

IV - confeccionar notas de boletim de elogios e referéncias elogiosas, de instauracdo de
procedimentos administrativos de apuragao, punicéo e solucdo de recursos;

V -promover a apresentacdo de docentes, discentes e militares do CEFAP ao poder judiciario
e as delegacias.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 440. Ao Comandante do CEFAP, além das atribuicbes constantes no art. 286, compete
responsabilizar-se pelo ensino, gestdo, doutrina e disciplina do Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Pracgas.
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CAPITULO XV
DO CENTRO DE TREINAMENTO OPERACIONAL

Secao |
Da Organizacéao

Art. 441. O Centro de Treinamento Operacional — CTO, subordinado a Diretoria de Ensino,
possui a seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Ensino — SETEN;
Il - Secdo de Treinamento e Pesquisa Operacional — SETOP;
lIl - Secédo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 442. Ao Centro de Treinamento Operacional, além das atribuicdes previstas no art. 283,
compete:

| -difundir a doutrina operacional estabelecida pelo COMOP por meio das atividades de
ensino e instrugao;

Il - apoiar as atividades de ensino e instrucédo voltadas para a manutencédo e desenvolvimento
da capacidade operacional dos militares da Corporacdo e, eventualmente, de outras
corporacoes;

lIl - formar e atualizar instrutores de atividades operacionais;

IV - supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de docéncia no dmbito das
instrucdes, disciplinas e cursos que ministra;

V -expedir certificados e encaminha-los a Diretoria de Ensino para homologacao;
VI - manter registro das atividades de ensino e instrugao;

VII - propor a atualizagdo de curriculos e planos de disciplinas dos cursos que ministra ou dos
quais participa;

VIII - propor intercambio técnico-cultural, em nivel nacional e internacional,

IX - realizar a avaliacdo, pesquisa e apoiar 0 desenvolvimento de técnicas e equipamentos
operacionais;

X -apoiar o estabelecimento de Procedimentos Operacionais Padrédo conforme demanda
encaminhada pelo Comando Operacional;

Xl - prestar apoio, quando solicitado, as atividades de socorro e de instrugdo operacional,
XIl - contribuir com a organizacao e a administragéo de provas profissionais.

Art. 443. A Secéo Técnica de Ensino, além das atribuicdes previstas no art. 284, compete:

| - supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de docéncia no ambito das
instrucdes, disciplinas e cursos de responsabilidade do Centro;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem;

lIl - elaborar propostas de diretrizes e normas e apoiar as atividades de coordenacéo de
cursos e estagios e docéncia;
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IV - planejar as instru¢cdes desenvolvidas pelo Centro, bem como fiscalizar e controlar os
planos de aula;

V -elaborar o calendario anual das atividades de ensino e instrucao;
VI - executar as atividades técnico-pedagdgicas do ensino;

VII - supervisionar as atividades de ensino, e verificar o cumprimento dos planos e curriculos
vigentes;

VIII - manter registros das atividades de ensino e instrucao;

IX - propor a atualizacdo de curriculos e planos de disciplinas dos cursos que ministra ou dos
guais participa;
X - expedir certificados e encaminha-los a Diretoria de Ensino para homologacéo;

XI - propor medidas capazes de corrigir e melhorar o rendimento do ensino-aprendizagem,
bem como atualizar as normas internas relativas ao processo de ensino;

XIl - zelar pelo sigilo dos assuntos relacionados ao ensino;

XIII - manter atualizada a Norma de Seguranca do Centro de Treinamento Operacional,
XIV - intermediar as solicitacfes de apoio de 6rgaos internos e externos;

XV - controlar e agendar as areas de instrucao;

XVI - fiscalizar e fazer cumprir as normas de seguranca, ensino, instrucbées normativas e
avaliacdes vigentes;

XVII - confeccionar o calendario e o relatério anual das missées realizadas pelo Centro;
XVIII - manter arquivo dos materiais didaticos utilizados nos cursos ministrados;

XIX - controlar e agendar o empréstimo de materiais e viaturas operacionais para 0 uso em
instrugdes, treinamentos e testes;

XX - manter atualizado o cadastro de instrutores formados ou atualizados pelo Centro.

Art. 444. A Secdo de Treinamento e Pesquisa Operacional, além das atribuicées previstas no
art. 284, compete:

| -difundir a doutrina operacional estabelecida pelo COMOP por meio das atividades de
ensino e instrucao;

Il - formar e atualizar instrutores de atividades operacionais;
lll - elaborar material didatico relativo aos cursos e estagios que ministra;
IV - ministrar os cursos de atribuicdo do Centro;

V -elaborar pedidos de compra com vistas a suprir as necessidades de materiais e
equipamentos para o treinamento operacional,

VI - controlar os materiais e equipamentos operacionais disponiveis nos depdsitos, mantendo-
os em condic¢des de uso;

VII - ministrar instru¢des para o publico interno e externo, de acordo com o calendario anual
de atividades da Unidade;

VIII - elaborar relatério periodico das atividades desenvolvidas pela Secéo;
IX - controlar e fiscalizar as instrugdes operacionais ministradas;

X -apoiar o estabelecimento de Procedimentos Operacionais Padrdo, conforme demanda
encaminhada pelo COMOP;

XI - testar novos equipamentos e materiais operacionais;
XIl - desenvolver pesquisas sobre as ciéncias do fogo e dos desastres;
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XIll - desenvolver e aplicar a pesquisa em treinamentos operacionais com vistas a

correlaciona-la com as tarefas executadas na prestacao de servigos;
XIV - auxiliar a SETEN na fiscalizacdo das normas de seguranca do CETOP.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais

Art. 445. Ao Comandante do Centro de Treinamento Operacional, além das atribuicdes

previstas no art. 286, compete:

| - propor intercambio técnico-cultural, em nivel nacional e internacional;

Il - providenciar o apoio, quando solicitado, as atividades de socorro e de instrugédo

operacional;
[l - contribuir com a organizacéo e a administracao de provas profissionais;

IV - regular os servigos internos para a promog¢ao da seguranca nas instrugdes operacionais;

V -promover a ligagado com os Grupamentos Especializados do Comando Operacional.
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TITULO IV
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS ORGAOS DO COMANDO OPERACIONAL

Secao |
Das Competéncias Organicas Comuns

Art. 446. Sdo competéncias comuns do Comando Operacional, Subcomando Operacional,
Estado-Maior Operacional, Comando Especializado, comandos de area e unidades a estes
subordinadas:

| - desenvolver na comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios,
acidentes em geral e panico;

Il - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area
de atuacao;

lll - executar as acBes de seguranca publica que lhe forem cometidas, em caso de grave
comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia de estado de defesa, de estado de
sitio e de intervencao no Distrito Federal;

IV - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestao de suas atividades e
da legislacao pertinente;

V -expedir declaracdes, certiddes e outros documentos especificos de sua competéncia;

VI - colaborar com 0 EMG no estabelecimento de indicadores de qualidade e produtividade,
tanto dos processos quanto dos recursos humanos e materiais empregados;

VII - cooperar com o EMG na formulacéo e desenvolvimento da doutrina relativa a sua area de
atuacao;

VIII - analisar e proferir decisdo nos atos, solicitagcbes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - sugerir temas de pesquisa aos cursos de carreira da Corporac¢do relacionados a sua area
de competéncia;

X -desenvolver e manter atualizados os mapeamentos de processo do setor e dos 6rgaos
subordinados;

Xl - orientar e coordenar os 6rgaos subordinados.

Art. 447. Sao atribuicbes comuns as sec¢des do Comando Operacional, Subcomando
Operacional, Estado-Maior Operacional, Comando Especializado e das unidades a estes
subordinadas:

| - organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas da secao;

Il - receber, controlar, tramitar, dar baixa, juntar e arquivar documentos e processos
administrativos;

lIl - acompanhar publicagbes em BG, BAR, DOU e DODF afetas ao servico do setor e adotar
as medidas administrativas necessarias;
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IV - elaborar memorandos, oficios, despachos, informacdes, certiddes, minutas e outros
documentos;

V -promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas atividades e
da legislagao pertinente;

VI - controlar o efetivo proprio e zelar pela manutencéo, conservacdo e guarda dos bens
patrimoniais;

VIl - elaborar PAM e PES em conformidade com as demandas do setor.

Art. 448. As Secdes de Apoio Administrativo do Comando Operacional, do Subcomando
Operacional, do Estado-Maior Operacional, do Comando Especializado, dos comandos de
area e das unidades a estes subordinadas, além das atribuicbes constantes no art. 451,
compete:

| - dirigir e controlar os afastamentos dos militares lotados ou a disposi¢cao do 6rgéao;

Il - controlar as informacdes funcionais do pessoal;

lIl - elaborar e controlar as escalas de servigco e de representacao de oficiais e pracgas;
IV - controlar os servicos de patriménio e almoxarifado;

V -controlar os servicos de manutencdo e transporte, exceto quando houver secao especifica
na Unidade;

VI - fornecer dados atualizados do 6rgédo para a pagina eletrénica do CBMDF;
VIl - coordenar o atendimento ao publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

VIII - planejar e coordenar as ac¢cBes que visem a seguranca das instalacbes e das
informacg6es do 6rgao.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais Comuns

Art. 449. Sdo competéncias comuns ao Chefe do Estado-Maior Operacional, comandante do
Comando Especializado, comandantes de area e comandantes das unidades a estes
subordinadas:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da sua &rea de atuacao;

Il - assistir o Comandante ou Chefe imediato na tomada de decisbes técnicas e
administrativas;

lll - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacbes, reclamacbes e processos
administrativos de sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

V -delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
VI - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho compostos por pessoal subordinado;

VII - coordenar e controlar o emprego de pessoal, as alteragcbes funcionais e os afastamentos
dos militares lotados no respectivo setor;

VIII - promover a capacitagdo continuada do efetivo de sua Unidade, estabelecendo rotinas e
treinamentos periodicos;

IX - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo
€ manutencao;
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X -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos oficiais e pragcas do COMOP;

Xl - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
respectivo setor;

XIl - promover estudos e andlises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do 6rgéo;

XIll - garantir a execucdo das acdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a sua area de
atuacao e dos orgaos subordinados.

Art. 450. S0 atribuicBes comuns aos subcomandantes dos 6rgaos que integram o COMOP:

| -assessorar o chefe do 6rgdo no planejamento, direcdo, coordenacdo e controle das
atividades regimentais;

Il - substituir o comandante nos seus impedimentos;

lIl - controlar e coordenar o pessoal lotado ou a disposicdo do 6érgao;

IV - gerenciar as atividades de competéncia do setor;

V -apurar preliminarmente fatos com indicios de préatica de transgressao disciplinar;

VI - zelar pela disciplina, correcdo de atitudes e boa apresentacao individual dos militares
subordinados.

Art. 451. S&o0 atribuicdes comuns aos chefes das sec¢des dos 6rgdos que integram o COMOP:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar as atribuicdes dos respectivos setores;

Il - dirigir e controlar o emprego de pessoal, as alteracdes funcionais e os afastamentos dos
militares lotados ou a disposicao;

lll - propor agdes para a capacitagao continuada do efetivo subordinado;

IV - gerenciar viaturas e demais bens patrimoniais sob sua guarda, zelando pela conservacéo
e manutencao;

V -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos assessores, assistentes e auxiliares;
VI - zelar pela uniformizacédo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do setor;

VII - promover estudos e adotar acdes com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do setor;

VIII - analisar e proferir decisbes em atos, solicitagdes, reclamacdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade.
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CAPITULOII
DO COMANDO OPERACIONAL

Secao |
Da Organizacéao

Art. 452. O Comando Operacional — COMOP possui a seguinte estrutura:
| - Assessoria de Legislagéo, Justica e Disciplina — ALJUD;

a) Secao de Legislacao, Justica e Disciplina — SEJUD;

b) Secdo de Apoio Administrativo da ALJUD — SEAAD;

Il - Secao de Apoio Administrativo do COMOP — SEAAD.

Art. 453. S&o 6rgaos subordinados ao COMOP:

| - Subcomando Operacional — SUCOP;
Il - Comando Especializado — COESP;
lll - Estado-Maior Operacional — EMOPE.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 454. Ao Comando Operacional, além das atribuicdes constantes no art. 446, compete:

| -realizar o planejamento estratégico setorial, a coordenacdo e o emprego das unidades
subordinadas;

Il - manter a tropa permanentemente treinada para pronto emprego;

lIl - planejar, controlar e executar atividades de prevencdo e combate a incéndio, busca,
salvamento e resgate, atendimento pré-hospitalar, protecdo civil, protecdo ambiental,
operaclOes aéreas e guarda e seguranca em suas unidades operacionais, além de outras
atividades delegadas;

IV - expedir Instrucdo Normativa a fim de orientar o publico interno quanto a padronizacdo de
procedimentos operacionais e administrativos relacionados com a sua area de competéncia;

V -planejar, coordenar e executar a movimentagdo dos bombeiros militares e dos recursos
materiais destinados ao COMOP;

VI - elaborar os pedidos de aquisicdo de material e execugcdo de servicos necessarios a
execucgao das suas atividades.

Art. 455. A Assessoria de Legislaco, Justica e Disciplina compete:

| -assessorar o Comandante Operacional nos assuntos relacionados a legislacéo, justica e
disciplina;

Il - apoiar a Controladoria nos assuntos relacionados a justica e disciplina;

lIl - controlar os procedimentos administrativos disciplinares instaurados no ambito do
COMORP;
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IV - padronizar as rotinas administrativas na area de justica e disciplina, de acordo com as
diretrizes do Comandante Operacional,

V -realizar a revisdo e controle de normas criadas no ambito do Comando Operacional;

VI - apresentar analises e manifestacées sobre as incidéncias dos processos, suas causas e
consequéncias.

Art. 456. A Secdo de Legislacéo, Justica e Disciplina, além das atribuigbes constantes no art.
447, compete:

| -levantar as informacfes necessarias aos assuntos relacionados a justica e disciplina no
ambito do COMOP;

Il - controlar os procedimentos administrativos disciplinares instaurados pelo Comandante
Operacional e unidades subordinadas;

lll - executar procedimentos administrativos disciplinares de interesse do Comandante
Operacional,

IV - produzir os atos administrativos de cunho disciplinar necessarios para atender a demanda
do COMOP;

V -apoiar a Controladoria nos assuntos relacionados a justica e disciplina;

VI - padronizar as rotinas administrativas na area de justica e disciplina, de acordo com as
diretrizes do Comandante Operacional,

VII - apresentar analises e manifestacdes sobre as incidéncias dos processos, suas causas e
consequéncias.

Art. 457. A Secdo de Apoio Administrativo da ALJUD, além das atribuicdes previstas no art.
448, compete:

| - receber, registrar, distribuir e controlar os processos correicionais e de auditorias recebidos
ou instaurados pelo Comandante Operacional;

Il - fornecer informacdes relativas a tramitacdo processual as pessoas interessadas;
lIl - processar e assistir solicitagdes de vistas e copias de autos em poder da ALJUD;

IV - proceder a distribuicdo das demandas dirigidas a ALJUD, zelando pela proporcionalidade
e equilibrio de trabalhos entre os assessores e assistentes, de forma transparente e com base
em critérios objetivos.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 458. Ao Comandante Operacional compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades do COMOP;
[l - assistir o Comandante-Geral na tomada de decisdes técnicas e administrativas;

lll - analisar e proferir decisbes em atos, solicitacdes, reclamacbes e processos
administrativos de sua competéncia;

IV - aprovar a doutrina operacional formulada pelo COESP e suas unidades subordinadas;

V -zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;
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VI - delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
VII - constituir comissdes, equipes ou grupos de trabalho compostos por pessoal subordinado;

VIII - fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos oficiais e pragas diretamente
subordinados;

IX - zelar pela uniformizacdo de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do
COMORP;

X -promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do COMOP;

Xl - garantir a execucado das acbes definidas no Plano Estratégico, atinentes a area de
atuacdo do COMOP;

Xll - propor ao Comandante-Geral a criacdo de grupamentos e subgrupamentos,
considerados os aspectos demograficos, os riscos especificos e o fator tempo-resposta.

CAPITULOII
DO SUBCOMANDO OPERACIONAL

Secéo |
Da Organizacao

Art. 459. O Subcomando Operacional — SUCOP possui a seguinte estrutura:

| - Central de Operacdes e Comunica¢des BM — COCB,;

a) Coordenacéo de Operacdes — COOPE;

1. Subcoordenacao de Teleatendimento — SUTEL,;

2. Subcoordenacédo de Despacho Operacional — SUDOP;
3. Subcoordenacado de Apoio Operacional — SUAPO;

b) Secdo de Gestédo Técnica e Instrucdo — SEGET;

c) Secao de Apoio Administrativo da COCB — SEAAD;

Il - Secdo de Coordenacédo do Servi¢o Voluntario — SECSV;
lIl - Secéo de Apoio Administrativo do SUCOP — SEAAD.

Art. 460. Sdo 6rgaos de execuc¢do subordinados ao SUCOP:
| -Comando de Area | — COMAR I;

Il - Comando de Area Il — COMAR II;

Il - Comando de Area Ill - COMAR IlI;

IV - Comando de Area IV — COMAR IV.

Secéo |l
Das Competéncias Organicas

Art. 461. Ao Subcomando Operacional, além das atribuicbes constantes no art. 446, compete:

| - coordenar, controlar e fiscalizar a execugcdo das acdes operacionais realizadas pelas
unidades subordinadas;
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Il - realizar o levantamento estratégico de suas areas operacionais, mantendo o registro dos
principais riscos existentes e desenvolvendo planos setoriais para prevencgao e resposta,

lll - apoiar as atividades desenvolvidas pelo Comando Especializado e suas unidades
subordinadas;

IV - supervisionar as atividades desempenhadas pelos comandos de area e unidades de
multiemprego;

V -supervisionar as escalas operacionais no ambito do COMOP, excluindo as das unidades
especializadas;

VI - supervisionar o servico de atendimento e despacho das ocorréncias operacionais.

Art. 462. A Central de Operacdes e ComunicacGes BM, além das atribuicBes previstas no art.
446, compete:

| - atender as solicitacbes de socorro de acordo com o0s protocolos estabelecidos para cada
tipo de ocorréncia;

Il - receber, cadastrar, despachar e controlar as ocorréncias operacionais;
lIl - organizar, dirigir e controlar os servigcos de comunicagcao operacional da Corporagéao;

IV - supervisionar a execu¢do dos planos de operacdes e as ordens de servico atinentes as
atividades operacionais;

V -coordenar, controlar e atualizar, por meio das unidades operacionais, 0 sistema de
informacdes operacionais;

VI - manter o Poder Operacional atualizado, promovendo 0s ajustes necessarios;
VII - prestar informacdes acerca das ocorréncias atendidas pelo CBMDF;

VIII - monitorar os incidentes em que haja atuacao do CBMDF,;

IX - oferecer suporte ao Comandante do Incidente;

X -gerenciar a rede de radios operacionais do CBMDF.

Art. 463. A Coordenacdo de Operacdes compete:
| - organizar, dirigir e controlar as comunicacdes de carater operacional da Corporacao;
Il - receber, cadastrar, despachar e controlar as ocorréncias operacionais;

[l - monitorar as viaturas de socorro desde o acionamento até o término do atendimento
prestado;

IV -apoiar as unidades operacionais nas questdes relacionadas ao servico de
radiocomunicacao;

V -intermediar 0 apoio prestado por outros 6rgaos as demandas do socorro operacional.

Art. 464. A Subcoordenacéo de Teleatendimento compete:

| - atender as solicitacbes de socorro de acordo com os protocolos estabelecidos para cada
tipo de ocorréncia;

Il - receber, cadastrar e irradiar as ocorréncias operacionais;
[Il - comunicar falhas e propor melhorias no sistema de teleatendimento.
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Art. 465. A Subcoordenacio de Despacho Operacional compete:
| - despachar e controlar as ocorréncias operacionais;

Il - apoiar as unidades operacionais nas questbes relacionadas ao servico de
radiocomunicacao;

lll - intermediar o apoio prestado por de outros 6rgdos as demandas do socorro operacional;

IV - monitorar as viaturas de socorro desde o acionamento até o término do atendimento
prestado;

V -controlar as comunicacdes operacionais da Corporacao.

Art. 466. A Subcoordenac&o de Apoio Operacional compete:
| - assessorar o Coordenador de Operacfes nos assuntos relativos ao emprego dos recursos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos planos, ordens e missdes relativos ao servico
operacional;

lIl - propor remanejamento temporario de pessoal, material e viatura;
IV - controlar a ativacdo, baixa e desativagcédo de recursos;
V - manter o Poder Operacional atualizado durante o servico.

VI - organizar e controlar as atividades internas e a equipe de prontiddo da COCB, fazendo a
ligacdo entre a administracéo e a equipe operacional;

VII - monitorar, comunicar falhas e propor melhorias nos sistemas de atendimento, despacho,
e outros que afetem as atividades da COCB.

Art. 467. A Secdo de Gestdo Técnica e Instrucdo da COCB, além das atribui¢bes previstas no
art. 447, compete;

| - organizar, dirigir e controlar a emissao de boletins de ocorréncias atendidas pelo CBMDF;
Il - dirigir e controlar a emissao de gravacao de audio das chamadas atendidas pela COCB;

lIl - submeter os despachantes e atendentes operacionais a treinamento periédico sobre os
protocolos vigentes;

IV - selecionar e capacitar os atendentes e despachantes operacionais em conformidade com
o perfil estabelecido pela Corporacéo;

V -supervisionar o trabalho dos teleatendentes da COCB;
VI - organizar a rede de radiocomunicacao da Corporacao;

VII - promover capacitacdo continuada e aperfeicoamento técnico-profissional dos atendentes
e despachantes da COCB;

VIII - supervisionar e adotar medidas que favorecam o alcance das metas definidas pelo
indicador tempo-resposta;

IX - manter o Protocolo de Atendimento e Despacho do CBMDF atualizado.

Art. 468. A Secdo de Coordenacdo do Servico Voluntario do SUCOP, além das atribuicbes
constantes no art. 447, compete:

| -conferir e atestar a conformidade legal das missbes desenvolvidas com emprego da
Gratificagdo do Servi¢o Voluntario — GSV;

Il - certificar-se da disponibilidade financeira para emprego de pessoal com pagamento de
GSV;
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lIl - elaborar a documentagéo referente ao pagamento da GSV no ambito do CBMDF;

IV - motivar o envio e receber das unidades da Corporacéo a relacdo dos militares habilitados
para a realizacdo de servicos com o emprego de GSV;

V -dar publicidade aos atos necessarios ao processo de pagamento de GSV;

VI - produzir relatério mensal com as estatisticas do emprego dos recursos da GSV, para fins
de estudo e aperfeicoamento;

VIl - elaborar as escalas para as diversas operacoes realizadas com o emprego de GSV;,
VIII - instruir processos referentes ao pagamento da GSV;

IX - controlar as habilitacbes dos militares para as diversas operacdes realizadas com o
emprego de GSV;

X -receber os relatérios das operacdes realizadas com o emprego de GSV, conferir as faltas e
demais alteracdes que influenciam no pagamento da gratificacéo;

Xl - arquivar processos e documentos relativos ao emprego da GSV.

Secao
Das competéncias Funcionais

Art. 469. Ao Subcomandante Operacional compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da sua area de atuacédo e dos 6rgédos
subordinados;

Il - assistir o Comandante Operacional na tomada de decisdes técnicas e administrativas;

[l - substituir o Comandante Operacional em seus impedimentos;

IV - praticar atos administrativos necessarios ao funcionamento do Subcomando Operacional;
V -decidir sobre questées administrativas afetas a esfera de sua competéncia;

VI - adotar acdes necessarias ao preparo da tropa sob seu comando;

VII - zelar pelo cumprimento de prazos dos processos administrativos que estejam sob sua
responsabilidade;

VIII - delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
IX - constituir comiss@es, equipes ou grupos de trabalho compostos por pessoal subordinado;
X -fiscalizar e controlar o trabalho realizado pelos oficiais e pracas diretamente subordinados;

Xl - zelar pela uniformizag&o de procedimentos, rotinas e entendimentos no ambito do SUCOP
e unidades subordinadas;

XIl - promover estudos e andlises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das
atividades do SUCOP;

Xl - garantir a execugdo das acdes definidas no Plano Estratégico, atinentes a area de
atuacao do SUCOP;

X1V - coordenar o Gabinete de Geréncia de Incidentes.

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




172

CAPITULO IV
DOS COMANDOS DE AREA

Secao |
Da Organizacéao

Art. 470. Os Comandos de Area abrangem quatro areas distintas no Distrito Federal:

| - COMAR | — &rea Metropolitana;
Il - COMAR Il — area Oeste;

[l - COMAR Il — &rea Leste;

IV - COMAR IV — area Sul.

Paragrafo Gnico. Compete ao Comandante-Geral definir a quantidade de Comandos de Area,
bem como as respectivas areas de abrangéncia, de acordo com o 8§ 3° do art. 21 do Decreto
31.817, de 21 de junho de 2010.

Art. 471. Para o cumprimento de suas atribuicbes, cada COMAR possui a seguinte estrutura:
| - Secao de Instrucdo, Prevencao e Operacgdes — SEIPO;

Il - Secdo de Manutencao e Transporte — SMT;

lll - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 472. Sdo Grupamentos de Bombeiro Militar — GBM subordinados ao COMAR I:

| -de grande porte:
a) 1° GBM - Brasilia;
b) 3° GBM — Setor de Industria e Abastecimento.

Il - de médio porte:

a)13° GBM — Guaré I;

b) 45° GBM — Sudoeste e Octogonal,
c) 15° GBM — Asa Sul.

lll - de pequeno porte:

a) 4° GBM — Asa Norte;

b) 5° GBM — Aeroporto;

c) 11° GBM - Lago Sul;

d) 14° GBM - Cruzeiro;

e) 30° GBM — Guara ll;

f) 39° GBM — Setor de Armazenamento e Abastecimento Norte;
g) 40° GBM — Setor Complementar de Industria e Abastecimento;
h) 43° GBM — Setor de Réadio e Televisao Sul.
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Art. 473. Sdo GBMs e Subgrupamentos de Bombeiro Militar subordinados ao COMAR 1I:
| -de grande porte:

a) 2° GBM - Taguatinga;

b) 8° GBM — Ceilandia;

c) 25° GBM — Aguas Claras.

Il - de médio porte:

a) 7° GBM — Brazlandia;

b) 37° GBM — Samambaia Centro;
c) 46° GBM — Taguatinga Sul.

lll - de pequeno porte:

a) 12° GBM — Samambaia;

b) 24° GBM — Arniqueiras;

C) 26° GBM - BR 070;

d) 31° GBM — Incra VIII;

e)41° GBM — Setor Industrial de Ceilandia;
f) 42° GBM — Setor "P" Sul de Ceilandia;
g) 47° GBM — Taguatinga Norte;

h) 50° GBM - Vicente Pires.

IV - Subgrupamento de Bombeiro Militar: 1° SGBM — BR 060, subordinado ao 37° GBM.

Art. 474. Sdo GBMs subordinados ao COMAR lII:

| -de grande porte:
a) 22° GBM - Sobradinho;
b) 33° GBM — Jardim Botanico.

Il - de médio porte:

a) 9° GBM - Planaltina;
b) 10° GBM — Parano4,;

c) 34° GBM - Lago Norte.

lll - de pequeno porte:

a) 17° GBM — Séao Sebastiao;

b) 29° GBM — Grande Colorado;
c) 32° GBM - Itapoé;

d) 44° GBM - Sobradinho II;

e) 48° GBM — Vale do Amanhecer;
f) 49° GBM — Varjéo.
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Art. 475. Sdo GBMs subordinados ao COMAR |V
| -de grande porte: 16° GBM — Gama.

Il - de médio porte:

a) 6° GBM — Nucleo Bandeirante;

b) 18° GBM — Santa Maria;

c) 36° GBM — Recanto das Emas Centro.

lll - de pequeno porte:

a) 19° GBM - Candangolandia;
b) 20° GBM — Recanto das Emas
c) 21° GBM - Riacho Fundo;

d) 23° GBM - Riacho Fundo lI;
e) 27° GBM — Gama Oeste;

f)28° GBM — Gama Sul;

g) 35° GBM — Park Way;

h) 38° GBM — Santa Maria Sul.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 476. Aos Comandos de Area, além das atribuicdes constantes no art. 446, compete:

| - coordenar as atividades operacionais das unidades subordinadas;
Il - supervisionar as demais atividades desempenhadas pelas unidades subordinadas;
lll - consolidar os levantamentos estratégicos das diversas areas de risco;

IV -fiscalizar e adotar as medidas necessarias ao alcance da meta estabelecida pelo indicador
tempo-resposta em sua area de abrangéncia,;

V -consolidar o levantamento das necessidades relativas a logistica das unidades
subordinadas;

VI - coordenar, de acordo com as demandas, a distribuicdo dos recursos para as unidades
subordinadas.

Art. 477. A Secéo de Instrucdo, Prevencdo e Operacdes do COMAR, além das atribuicbes
constantes no art. 447, compete:

| -acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das instru¢ées do Comando de Area, primando
pela integracéo e controle das atividades;

Il - planejar, orientar e apoiar as prevencfes e palestras executadas pelas unidades
subordinadas;

lIl - consolidar os levantamentos estratégicos das diversas areas de risco;

IV -fiscalizar e propor as medidas necessarias ao alcance da meta estabelecida pelo
indicador tempo-resposta em sua area de abrangéncia;
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V -assessorar 0 Comando de Area na supervisido da rotina operacional dos GBMs
subordinados, objetivando a manutencédo do adestramento técnico-profissional do efetivo;

VI - consolidar as informacdes repassadas pelos Grupamentos subordinados com a finalidade
de obter diagndstico geral da Area Operacional;

VIl - assessorar 0 Comando de Area na supervisdo das atividades desempenhadas pelos
grupamentos subordinados;

VIII - deliberar sobre pedidos de prevencgao e palestras e confeccionar as ordens de misséo ou
de servigo.

Art. 478. A Secdo de Manutencéo e Transporte do COMAR, além das atribuicdes constantes
no art. 447, compete:

| -gerenciar a distribuicdo, conservacdo e movimentacdo das viaturas operacionais e
administrativas do COMAR e de suas unidades subordinadas;

Il - instruir e acompanhar processos relacionados a aquisicdo, movimentacdo, baixa ou
reativacdo de viaturas e demais recursos operacionais do COMAR e GBMs subordinados;

Il - fiscalizar e manter atualizada a situacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo dos militares
condutores e operadores de viaturas do COMAR e GBMs subordinados;

IV - propor a recuperacao, permuta, cessao, alienacdo ou baixa das viaturas em desuso;

V -acompanhar as acdes destinadas a manutencéo e reparo de equipamentos e viaturas, a
fim de otimizar os processos relativos a reativacdo destes meios;

VI - apoiar os GBMs subordinados ao COMAR no gerenciamento das viaturas.

Art. 479. A Secéo de Apoio Administrativo do COMAR, além das atribuicdes previstas no art.
448, compete:

| -assessorar o Comandante de Area na distribuicdo, controle e fiscalizacdo dos recursos
humanos, operacionais e administrativos;

Il - gerir a confeccdo dos PAM e PES do Comando de Area e consolidar os dos GBMs
subordinados;

Il - manter o plano de chamada do Comando de Area atualizado;

IV - instruir e processar os atos legais em auséncias, desercdes, desaparecimentos, extravios
e exclusdes de bombeiros militares subordinados ao COMAR,;

V -consolidar os planos de afastamentos do servico dos bombeiros militares subordinados e
instruir os processos relacionados;

VI - coordenar a recomposicao e o equilibrio do efetivo entre as unidades subordinadas;

VIl - promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, sempre que
ocorrer a substituicédo do titular;

VIII - controlar a movimentacéo de bens permanentes entre as Secodes.

Secao Il
Das competéncias Funcionais

Art. 480. Aos Comandantes de Area, além das atribuicbes constantes no art. 449, compete
supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades subordinadas.
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CAPITULO V
DOS GRUPAMENTOS DE BOMBEIRO MILITAR

Secao |
Da Organizacéao

Art. 481. Os Grupamentos de Bombeiro Militar — GBM possuem a seguinte estrutura:

| - Secao de Controle Operacional — SECOP;
Il - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD;
lll - Prontiddo — PRONT.

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 482. Aos Grupamentos de Bombeiro Militar, além das atribuicGes constantes no art. 446,
compete:

| - executar as seguintes atividades operacionais:
a) prevencao e combate a incéndio;

b) busca e salvamento;

C) resgate;

d) atendimento pré-hospitalar;

e) protecao civil;

f)protecdo ambiental.

Il - realizar o levantamento estratégico de sua area operacional e remeté-lo ao Comando de
Area a que estiver subordinado;

lIl - desenvolver atividades com o intuito de condicionar a tropa a destreza e efetividade para
pronto emprego nas diversas ocorréncias operacionais;

IV - adotar as medidas necessarias ao alcance da meta estabelecida pelo indicador tempo-
resposta em sua area de atuacgao;

V -levantar e informar as necessidades relativas a pessoal e logistica da Unidade;
VI - executar as atividades de guarda e seguranca da Unidade;
VII - executar as atividades administrativas relativas aos subgrupamentos.

Paragrafo unico. Cada GBM tera em sua area de atuacédo tantos subgrupamentos quantos
forem necessarios para o atendimento das respectivas missoes finalisticas.

Art. 483. As Secdes de Controle Operacional dos GBMs, além das atribuicdes constantes no
art. 447, compete:

| - providenciar e disponibilizar os recursos necessarios a execucdo das atividades
operacionais do GBM,;

Il - instruir processos de aquisicdo de materiais e execucado de servicos necessarios a
realizacdo da atividade-fim;

lIl - coordenar, controlar e fiscalizar o uso das viaturas e equipamentos operacionais do GBM,;
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IV - zelar pela conservacao e manutencéo das viaturas e equipamentos operacionais;

V -requisitar apoio técnico para a reativacao das viaturas e equipamentos operacionais do
GBM;

VI - fiscalizar a execucao do servico de comunicacéo operacional do GBM,;
VIl - manter controle estatistico das atividades operacionais realizadas pelo GBM;

VIII - manter atualizado o levantamento estratégico da area operacional do GBM com o auxilio
da Prontidao;

IX - tomar conhecimento das ordens de misséo e de servico e adotar as agdes necessarias ao
seu cumprimento;

X - confeccionar Ordem de Servico para atender pedidos de prevencao e de palestra;
Xl - controlar os relatorios de prevencao e outras operacdes realizadas pelo GBM;

XIl - manter registro atualizado do mapeamento e manutencdo de hidrantes na é&rea de
atuacao do Grupamento;

XIll - controlar a movimentacao de viaturas e equipamentos do GBM.

Art. 484. As Secdes de Apoio Administrativo dos GBMSs, além das atribuicdes constantes no
art. 448, compete:

| -promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, sempre que
ocorrer a substituicdo do titular;

Il - elaborar os pedidos de fornecimento de material ao CESMA,;

lll - propor a solicitagdo de viaturas, equipamentos e insumos necessarios ao bom andamento
do servico do GBM,;

IV - organizar, elaborar, controlar e conferir as escalas de servico do GBM.

Art. 485. As Prontiddes dos GBMs, compete:

| -atender as ocorréncias operacionais em conformidade com o Plano de Emprego
Operacional,

Il - cumprir a meta estabelecida pelo indicador tempo-resposta atentando para o tempo
maximo decorrido entre o0 acionamento das guarnicdes e o inicio do deslocamento;

lIl - apoiar os servicos de mapeamento e manutencdo de hidrantes na area de atuacédo do
GBM,;

IV - realizar o levantamento estratégico da area de atuacdo do GBM,;
V -executar servicos de guarda e seguranca do GBM,;
VI - zelar pelas instalagdes, viaturas e equipamentos do Grupamento.

Secéao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 486. Aos Comandantes dos Grupamentos de Bombeiro Militar, além das atribuicbes
constantes no art. 449, compete interagir com os demais 6rgaos internos e externos visando
melhorar o desempenho das atividades dos respectivos Grupamentos.
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CAPITULO VI
DO COMANDO ESPECIALIZADO

Secao |
Da Organizacéao

Art. 487. O Comando Especializado — COESP possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Gestédo Operacional Especializada — SEGOE;
Il - Secdo de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 488. Sdo Unidades Especializadas subordinadas ao COESP:

| - Grupamento de Prevengéo e Combate a Incéndio Urbano — GPCIU;

Il - Grupamento de Busca e Salvamento — GBS;

lIl - Grupamento de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar - GAEPH,;
IV - Grupamento de Protecdo Ambiental — GPRAM,;

V -Grupamento de Protecéo Civil — GPCIV;

VI - Grupamento de Aviacédo Operacional — GAVOP.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 489. Ao Comando Especializado, além das atribui¢ces constantes no art. 446, compete:

| - preparar os recursos humanos e materiais para o emprego nas atividades operacionais de
busca, salvamento e resgate, de prevencdo e combate a incéndio, de atendimento pré-
hospitalar, de protecéo civil, de protecdo ambiental e de operacdes aéreas;

Il - zelar pelo emprego e difusdo da doutrina operacional,

lll - submeter os Procedimentos Operacionais Padrdo relativos as suas atividades a
aprovacao do Comandante Operacional,

IV - atualizar e padronizar o adestramento operacional do seu efetivo, bem como validar e
contribuir para o desenvolvimento da doutrina de emprego da Corporagéo;

V -difundir a doutrina operacional relativa a utilizacdo do Sistema de Comando de Incidentes,
mediante o desenvolvimento de simulados operacionais nas diversas regides administrativas
do Distrito Federal;

VI - coordenar, controlar e fiscalizar a execu¢ao das atividades administrativas e operacionais
realizadas pelas unidades subordinadas;

VII - manter registro atualizado dos principais riscos existentes e desenvolver planos setoriais
para prevencéao e protecao;
VIII - apoiar as atividades desenvolvidas pelos comandos de area e unidades subordinadas;

IX - fiscalizar e adotar as medidas necessarias ao alcance da meta estabelecida pelo indicador
tempo-resposta em sua area de abrangéncia,;

X -consolidar o levantamento das necessidades relativas a logistica operacional das unidades
subordinadas;
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Xl - coordenar e equalizar, de acordo com as demandas, a distribuicdo dos recursos para as
unidades especializadas.

Art. 490. A Secdo de Gestdo Operacional Especializada, além das atribuicdes constantes no
art. 447, compete:

| - fiscalizar as atividades de capacitacdo continuada no ambito do COESP;

Il - avaliar propostas de inclusdo de cursos de especializacdo encaminhadas pelos
grupamentos especializados;

lll - promover a realizacdo de seminarios, palestras, workshop e conferéncias sobre assuntos
relacionados as atividades do comando especializado;

IV - manter relatérios atualizados de todas as atividades especializadas desenvolvidas;

V -fomentar a elaboragdo e atualizacdo da doutrina operacional por meio das unidades
especializadas;

VI - promover a integracao das atividades desenvolvidas pelos grupamentos especializados;

VIl - apoiar o desenvolvimento de acfes voltadas para o levantamento estratégico
operacional;

VIII - fomentar acdes voltadas para a realizacdo de estatisticas operacionais, com o intuito de
subsidiar o processo decisorio;

IX - manter em arquivo, para pronto emprego, os planos de operac¢des, diretrizes operacionais,
dentre outros, que envolvam o Comando Especializado.

Art. 491. A Sec&o de Apoio Administrativo do COESP, além das atribuicbes constantes no art.
448, compete:

| - manter atualizado o plano de chamada dos militares lotados ho Comando Especializado e
nos Grupamentos subordinados;

Il - acompanhar o recebimento, manutencéo, conservacao, baixa, reativacdo e movimentacao
de viaturas operacionais no ambito do COESP;

lIl - consolidar os planos de afastamentos do servico dos bombeiros militares subordinados e
instruir os processos relacionados;

IV - coordenar a recomposicéo e o equilibrio do efetivo entre as unidades subordinadas;

V -deliberar sobre os pedidos de prevencéo e palestra e confeccionar as ordens de missao ou
de servico.

Secao Il
Das Competéncias Funcionais

Art. 492. Ao Comandante do COESP, além das atribuicdes constantes no art. 449, compete
apreciar, consolidar e encaminhar ao Comandante Operacional a doutrina operacional
proposta ou modificada pelos grupamentos especializados.
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CAPITULO VI
DO GRUPAMENTO DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO URBANO

Secao |
Da Organizacéao

Art. 493. O Grupamento de Prevencdo e Combate a Incéndio Urbano — GPCIU possui a
seguinte estrutura:

| - Secdo de Doutrina, Ensino e Instrucdo — SEDEI;
Il - Secao de Operacdes — SOPER,;

lll - Secao de Logistica — SELOG;

IV - Secao de Apoio Administrativo — SEAAD;

V -Prontiddo — PRONT.

Secéo
Das Competéncias Organicas

Art. 494, Ao Grupamento de Prevencdo e Combate a Incéndio Urbano, além das atribuicdes
constantes no art. 446, compete:

| - executar as atividades de prevencédo e combate a incéndio urbano no ambito do Distrito
Federal,

Il - promover a capacitacdo continuada do pessoal lotado nas unidades de multiemprego para
a execucao das atividades de prevencao e combate a incéndio urbano;

lll - levantar a demanda de materiais de prevencdo e combate a incéndio das unidades de
multiemprego e remeté-la ao COESP;

IV - elaborar pedidos e instruir processos visando a contratacdo de servicos e aquisicdo de
materiais relativos a area de atuacdo do Grupamento;

V -propor e difundir a doutrina de prevencéo e combate a incéndio urbano da Corporacao;

VI - produzir e manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padrao - POP relacionados
a prevencao e combate a incéndio urbano;

VII - fiscalizar e controlar a distribuicdo de materiais, equipamentos e viaturas relacionados a
atividade de prevencéo e combate a incéndio urbano para as unidades do COMOP;

VIII - executar as atividades de guarda e seguranca da Unidade.

Art. 495. A Secdo de Doutrina, Ensino e Instrucdo do GPCIU, além das atribuicdes constantes
no art. 447, compete:

| -administrar as atividades relacionadas a realizacdo de cursos, instru¢des, programas de
capacitacdo continuada e palestras realizadas pelo GPCIU;

Il - promover capacitacdo continuada e aperfeicoamento técnico-profissional do pessoal lotado
no GPCIU e nas unidades de multiemprego, na area de prevencdo e combate a incéndio
urbano;

lll - requisitar e disponibilizar os meios auxiliares necessarios a execug¢ao das atribuicdes
constantes nos incisos | e Il;
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IV - elaborar material didatico, disponibilizar recursos bibliograficos e preparar instrutores e
monitores para a execug¢ao das instrugoes;

V - zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos de instrucédo utilizados nas atividades
da Secéo;

VI - avaliar os simulados operacionais, no que concerne a atividade de combate a incéndio
urbano, conferindo as técnicas empregadas e comparando com a doutrina estabelecida;

VIl - propor ao Comandante do GPCIU intercambio com outras instituicdes para o
aprimoramento da doutrina, a atualizacdo de instrutores e monitores e acesso as inovagoes
de equipamentos e viaturas relativos a sua area de conhecimento;

VIII - apoiar o EMOPE no planejamento da capacitagdo em prevencdo e combate a incéndio
urbano;

IX - elaborar quadro demonstrativo e relatorio peridédico das instrucdes e atividades correlatas
realizadas pelo GPCIU;

X -elaborar o quadro de coordenacdo, instrutores e monitores para o desenvolvimento das
atividades de ensino e instru¢cado do GPCIU,;

XI - providenciar a elaboracdo dos Quadros de Trabalho Mensal e Quadros de Trabalho
Semanal para publicacdo em boletim ostensivo, em conformidade com o planejamento anual
de instrucgdes;

XII - manter a documentacéo relativa as instrucées em arquivos organizados, a fim de facilitar
eventual consulta ou inspecao;

Xl - promover a realizagdo de seminarios, palestras, workshops, conferéncias, debates e
estudos sobre assuntos relacionados as atividades de prevencdo e combate a incéndio
urbano;

XIV - selecionar, agendar e executar cursos, palestras e estagios para o publico interno e
externo na area de atuacdo do GPCIU;

XV -receber e analisar os relatérios dos Comandantes de Socorro quando se tratar de
incéndios urbanos, objetivando o aprimoramento dessas atividades;

XVI - produzir e manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padréo relacionados a
prevencao e combate a incéndio urbano;

XVII - fiscalizar o cumprimento dos preceitos doutrinarios de prevencdo e combate a incéndio
por parte das unidades de multiemprego da Corporacao;

XVIII - assessorar o Comandante Especializado na adocdo e divulgacdo de novas doutrinas
operacionais de prevencao e combate a incéndio;

XIX - avaliar e emitir parecer técnico sobre materiais de prevencdo e combate a incéndio
adquiridos pela Corporacéao.

Art. 496. A Secdo de Operacdes do GPCIU, além das atribuicbes constantes no art. 447,
compete:

| - zelar pelo cumprimento das diretrizes relativas as atividades de socorro e comunicagdes
vigentes na Corporacéo;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar o servico de comunicagdes do GPCIU;

lll - analisar e divulgar os dados estatisticos relacionados as atividades de prevencao e
combate a incéndio urbano;

IV - produzir relatorios estatisticos relacionados as atividades do Grupamento;

V -estabelecer e gerenciar equipe de pronto atendimento operacional as ocorréncias de
incéndio, dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios;
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VI - desenvolver acbBes voltadas ao levantamento estratégico de riscos de incéndio,
identificando, com o apoio dos Grupamentos, locais com elevado potencial de risco para
ocorréncias de incéndio de grande porte;

VIl - elaborar planos de contingéncia para os locais com elevado potencial de risco de
incéndio e manté-los atualizados;

VIII - elaborar e manter atualizado o mapa de riscos do Distrito Federal relativo a area de
atuacao do grupamento;

IX -atuar na producdo de relatorios e outras demandas apresentadas pelo Comando do
GPCIU que envolvam levantamentos de dados estratégicos e operacionais;

X -realizar acdes de coleta de informacfes, verificacbes, testes e outras demandas que
importem no emprego de recursos humanos e materiais em eventos transitorios, na area de
atuacao do GPCIU;

Xl - consolidar e analisar as informacdes dos Grupamentos de Bombeiro Militar sobre o
mapeamento das redes de hidrantes das respectivas areas de atuacdo, bem como
estabelecer diretrizes para utilizacdo desses dispositivos;

XIl - planejar as atividades de inspecéo preventiva periddica visando atualizar as informacdes
sobre o estado fisico dos aparelhos de hidrante;

XIII - realizar ou solicitar testes nas redes de hidrantes para aferir as condi¢cdes técnicas
exigiveis nos eventos de aporte e suporte de agua;

XIV - solicitar a manutencéo ou substituicdo dos hidrantes identificados como inserviveis;

XV -receber, emitir e providenciar a execucao das Ordens de Missao e de Servi¢co destinadas
ao GPCIU;

XVI - manter catalogos organizados das edificacfes ou instalacdes das cidades em bancos de
dados de acesso rapido e facil;

XVII - apresentar relatérios mensais e anuais das prevencdes realizadas pelo GPCIU,
consolidando as informac¢des em quadro demonstrativo proprio;

XVIII - manter em arquivo, para pronto emprego, 0s planos de operacles, diretrizes
operacionais, entre outros, que envolvam o GPCIU.

Art. 497. A Secdo de Logistica do GPCIU, além das atribuicbes constantes no art. 447,
compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material e patrimonio;
Il - receber, propor a distribuicdo e controlar os materiais adquiridos;
lIl - confeccionar o inventario fisico e elaborar o balancete do material em estoque;

IV - organizar e manter o cadastro e tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar sua distribuicéo, utilizacdo, guarda e conservacao;

V -promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, sempre que
ocorrer a substituicédo do titular;

VI - controlar a movimentacao de bens permanentes entre as Secoes;
VII - propor a recuperagao, permuta, cessao, alienacéo ou baixa do material em desuso;

VIII - avaliar as caréncias, consolidar as demandas e propor a aquisicdo de materiais e
veiculos necessarios ao desenvolvimento das atribuicées de competéncia do Grupamento;

IX - elaborar e monitorar PAM e PES relativos a area de atuacdo do Grupamento;
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X - produzir e manter atualizado banco de dados sobre as caracteristicas e peculiaridades dos
recursos materiais de prevencdo e combate a incéndio disponiveis, bem como daqueles
potencialmente Uteis e que poderdo ser adquiridos;

Xl - proporcionar suporte e apoio logistico necessérios a execucdo das operagbes de
prevencado e combate a incéndio urbano;

Xl - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencao e limpeza
das instalagdes do Grupamento;

XIll - gerenciar 0 uso e conservacao das viaturas administrativas e operacionais a disposi¢cao
do Grupamento.

Art. 498. A Secéo de Apoio Administrativo do GPCIU, além das atribuicdes constantes no art.
447, compete:

| - manter registro dos militares do GPCIU por formacéo técnica;

Il - confeccionar as escalas de servigco ordinarias, extraordinarias e de servico voluntario,
criando mecanismos de controle e conferéncia do pessoal,

lIl - propor a designacao de comissdes para inventariar bens de militares, nos casos previstos
em legislacao especifica;
IV - desenvolver as atividades de relacfes publicas, segundo as diretrizes do CECOM,;

V -providenciar o comunicado de acidentes envolvendo militares do Grupamento, ocorridos
em ato de servico ou instrucédo, de acordo com as prescricbes em vigor;

VI - assessorar o Comandante do Grupamento na elaboracdo e remessa dos pedidos de
fornecimento de material ao CESMA;

VII - coordenar as atividades relacionadas a justica e disciplina do Grupamento;
VIII - controlar e manter disponivel o histérico da Unidade, por meio de textos, fotos e videos.

Art. 499. A Prontiddo do GPCIU, compete:

| - atender as ocorréncias operacionais de acordo com o estabelecido no Plano de Emprego
Operacional,

Il - cumprir a meta estabelecida pelo indicador tempo-resposta atentando para o tempo
maximo decorrido entre o acionamento das guarnicdes e o inicio do deslocamento;

lIl - apoiar os servicos de mapeamento e manutenc¢éo de hidrantes em sua area de atuacao;
IV - realizar o levantamento estratégico da area de atuacdo do Grupamento;

V -executar servigos de guarda e seguranca do Grupamento;

VI - zelar pelas instalagdes, viaturas e equipamentos do Grupamento.

Secéo lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 500. Ao Comandante do GPCIU, além das atribuicbes constantes no art. 449, compete
assessorar o Comando do COESP nas ocorréncias de vulto que envolvam as atividades de
prevencao e combate a incéndio urbano.
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CAPITULO VIl
DO GRUPAMENTO DE BUSCA E SALVAMENTO

Secao |
Da Organizacéao

Art. 501. O Grupamento de Busca e Salvamento — GBS possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Doutrina, Ensino e Instrugdo — SEDEI;
Il - Secao de Salvamento Aquético — SEAQT;

lll - Secdo de Salvamento Terrestre — SESAL;

IV - Secao de Logistica — SELOG,;

V -Secéo de Salvamento com Caes — SESAC,;

VI - Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD;

VII - Prontiddo — PRONT.

Art. 502. O Subgrupamento de Busca e Salvamento - SGBS €& um 0rgdo de execucao
subordinado ao GBS e tem por atribuicdo a execucdo das atividades finalisticas relativas ao
grupamento.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 503. Ao Grupamento de Busca e Salvamento, além das atribuicdes constantes no art.
446, compete:

| - executar as atividades de busca, salvamento e resgate no ambito do Distrito Federal;

Il - promover a capacitacdo continuada do pessoal lotado nas unidades de multiemprego para
a execucao das atividades de busca, salvamento e resgate;

lIl - levantar a demanda dos materiais de busca, salvamento e resgate junto as unidades de
multiemprego, remetendo-a ao COESP;

IV -fiscalizar e controlar a distribuicdo de materiais, equipamentos e viaturas relacionados as
atividades de busca, salvamento e resgate para as unidades do COMOP;

V -elaborar pedidos e instruir processos visando a contratacdo de servicos e aquisicdo de
materiais relativos a area de atuacdo do Grupamento;

VI - propor e difundir a doutrina de busca, salvamento e resgate da Corporacao;

VIl - produzir e manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padrdo - POP
relacionados a busca, salvamento e resgate;

VIII - executar as atividades de guarda e seguranca do seu aquartelamento.
IX - executar as atividades administrativas relativas ao subgrupamento.
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Art. 504. A Secdo de Doutrina, Ensino, e Instrucdo do GBS, além das atribui¢cbes constantes
no art. 447, compete:

| -administrar as atividades relacionadas a realizacdo de cursos, instrugdes, programas de
capacitacdo continuada e palestras realizadas pelo Grupamento;

Il - promover a capacitacdo continuada e o aperfeicoamento técnico-profissional do pessoal
lotado no GBS e nas unidades de multiemprego, na area de busca, salvamento e resgate;

lIl - requisitar e disponibilizar os meios auxiliares necessarios a execucao das atribuicdes
constantes nos incisos | e 1,

IV - elaborar material didatico, disponibilizar recursos bibliograficos e preparar instrutores e
monitores para a execucao das instrucoes;

V - zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos de instrucéo utilizados nas atividades
da Secéao;

VI - avaliar os simulados operacionais, no que concerne a atividade de busca, salvamento e
resgate, conferindo as técnicas empregadas de acordo com a doutrina estabelecida e
emitindo parecer técnico;

VIl - propor ao Comandante do GBS intercambio com outras instituicbes visando o
aprimoramento da doutrina, a atualizacdo de instrutores e monitores e 0 acesso a inovacoes
de equipamentos e viaturas;

VIII - apoiar o EMOPE no planejamento da capacitacdo na area de busca, salvamento e
resgate;

IX - realizar seminarios, palestras, workshops, conferéncias, debates e estudos sobre
assuntos relacionados as atividades de busca, salvamento e resgate;

X -selecionar, agendar e executar cursos, palestras e estagios para o publico interno e
externo na area de atuacdo do GBS;

Xl - produzir e manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padrdo relacionados a
busca, salvamento e resgate;

XIl - fiscalizar o cumprimento dos preceitos doutrinarios de busca, salvamento e resgate por
parte das unidades de multiemprego da Corporacéo;

XIll - assessorar 0 Comandante Especializado na adocdo e divulgacdo de novas doutrinas
operacionais de busca, salvamento e resgate;

XIV - avaliar e emitir parecer técnico sobre materiais de busca, salvamento e resgate
adquiridos pela Corporacéao.

Art. 505. A Secdo de Salvamento Aquético, além das atribuicbes constantes no art. 447,
compete:

| - coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo das operacdes de busca, salvamento e resgate
aquatico de responsabilidade do GBS;

Il - armazenar e providenciar a manutengdo preventiva dos equipamentos operacionais
utilizados para o servigo de busca e salvamento aquatico do Grupamento;

lll - analisar e divulgar dados estatisticos relacionados com as atividades da sec¢dao;
IV - desenvolver agbes voltadas para o levantamento de riscos relacionados as atividades da
secao;

V -elaborar e manter atualizados planos de contingéncia para locais com elevado potencial de
risco.
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Art. 506. A Secdo de Salvamento Terrestre, além das atribuicbes constantes no art. 447,
compete:

| - coordenar, orientar e fiscalizar a execucédo das operac¢des de busca, salvamento e resgate
terrestre de responsabilidade do GBS;

Il - armazenar e providenciar a manutencdo preventiva dos equipamentos operacionais
utilizados para o servigo de busca e salvamento terrestre do Grupamento;

lIl - zelar pelo cumprimento das diretrizes vigentes na Corporacao relativas as atividades de
socorro e comunicagoes;

IV - coordenar, controlar e fiscalizar o servigco de comunica¢des do Grupamento;
V -analisar e divulgar dados estatisticos relacionados com as atividades da sec¢ao;

VI - desenvolver ag6es voltadas para o levantamento de riscos relacionados as atividades da
secao;

VII - elaborar e manter atualizados planos de contingéncia para locais com elevado potencial
de risco.

Art. 507. A Sec&o de Logistica do GBS, além das atribui¢cBes constantes no art. 447, compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material e patrimonio;
Il - receber, propor a distribuicdo e controlar os materiais adquiridos;
lll - confeccionar o inventério fisico e elaborar o balancete do material em estoque;

IV - organizar e manter o cadastro e tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar sua distribuicdo, utilizacdo, guarda e conservacgao;

V -promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da OBM quando ocorrer a
substituicéo do titular;

VI - controlar a movimentacao de bens permanentes entre as Secoes;
VII - propor a recuperacao, permuta, cessao, alienacédo ou baixa do material em desuso;

VIII - avaliar as caréncias, consolidar as demandas e propor a aquisicdo de materiais e
veiculos necessérios ao desenvolvimento das atribuicbes de competéncia do Grupamento;

IX - elaborar e monitorar PAM e PES relativos a area de atuacéo do Grupamento;

X - produzir e manter atualizado banco de dados sobre as caracteristicas e peculiaridades dos
recursos materiais de busca, salvamento e resgate disponiveis, bem como daqueles
potencialmente Uteis e que poderdo ser adquiridos;

Xl - proporcionar suporte e apoio logistico necessarios a execucdo das operacdes de busca,
salvamento e resgate;

Xll - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencao e limpeza
das instalagdes do Grupamento;

XIll - gerenciar 0 uso e conservacgao das viaturas administrativas, operacionais e embarcacoes
a disposicédo do Grupamento.

Art. 508. A Secdo de Salvamento com Céaes, além das atribuicdes constantes no art. 447,
compete:

| - coordenar, orientar e executar as operacdes de busca, salvamento e resgate terrestre com
0 emprego de caes;

Il - garantir os cuidados necessarios aos bens semoventes do GBS, provendo treinamento,
alimentacao e cuidados com a saude dos animais;
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lll - analisar e divulgar dados estatisticos relacionados com as atividades da sec¢ao;
IV - gerir os riscos relacionados as opera¢des com o emprego de caes.

Art. 509. A Secdo de Apoio Administrativo do GBS, além das atribuicBes constantes no art.
448, compete:

| - manter registro dos militares do GBS por formacéo técnica;

Il - confeccionar as escalas de servico ordinarias, extraordinarias e de servigco voluntario,
criando mecanismos de controle e conferéncia do pessoal,

lll - propor a designagao de comissdes para inventariar bens de militares, nos casos previstos
em legislacao especifica,

IV - desenvolver as atividades de relacfes publicas, segundo as diretrizes do CECOM,;

V -providenciar o comunicado de acidente envolvendo militares do Grupamento, ocorridos em
ato de servi¢co ou instrucéo, de acordo com as prescricbes em vigor;

VI - assessorar o Comandante do Grupamento na elaboracdo e remessa dos pedidos de
fornecimento de material ao CESMA;

VII - coordenar as atividades relacionadas a justica e disciplina do Grupamento;
VIII - controlar e manter disponivel o histérico da Unidade, por meio de textos, fotos e videos.

Art. 510. A Prontiddo do GBS compete:

| - atender as ocorréncias operacionais de acordo com o estabelecido no Plano de Emprego
Operacional,

Il - cumprir a meta estabelecida pelo indicador tempo-resposta atentando para o tempo
maximo decorrido entre o acionamento das guarni¢des e o inicio do deslocamento;

lll - realizar o levantamento estratégico de sua area de atuacéo;
IV - executar o0s servigos de guarda e seguranca do Grupamento;
V -zelar pelas instala¢des, viaturas e equipamentos do Grupamento.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 511. Ao Comandante do GBS, além das atribuicbes constantes no art. 449, compete
assessorar o Comando do COESP nas ocorréncias de vulto que envolvam as atividades de
busca, salvamento e resgate.

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




188

CAPITULO IX
DO GRUPAMENTO DE ATENDIMENTO DE EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 512. O Grupamento de Atendimento de Emergéncia Pré-hospitalar — GAEPH possui a
seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Saude — SETES;

a) Subsecado de Material Operacional e Farméacia — SUMOF;

b) Subsecao de Limpeza e Desinfecgédo de Viaturas e Materiais Operacionais — SULID;
Il - Secao de Doutrina, Ensino e Instrucdo — SEDEI,

a) Subsecao de Cursos e Instrugcdo — SUCIN;

b) Subsecao Técnica de Ensino e Pesquisa — SUTEP;

lIl - Secao de Operacdes — SOPER,;

a) Subsecao de Motorresgate — SUMOR,;

b) Subsecao de Controle Operacional e Estatistica — SUCOE;

IV - Secdo de Logistica — SELOG;

a) Subsecao de Patrimoénio — SUPAT,;

b) Subsecao de Especificacdo e Previsdo de Compras — SUEPE;
V -Secao de Apoio Administrativo — SEAAD,;

VI - Prontiddo — PRONT.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 513. Ao Grupamento de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar, além das atribuicdes
constantes no art. 446, compete:

| - executar as atividades de emergéncia médica voltadas para o atendimento pré-hospitalar —
APH no ambito do Distrito Federal;

Il - promover a capacitacdo continuada do pessoal lotado nas unidades de multiemprego para
a execucao das atividades de emergéncia médica relativas ao atendimento pré-hospitalar;

lIl - levantar a demanda dos materiais de emergéncia médica voltadas para o atendimento
pré-hospitalar junto as unidades de multiemprego, remetendo-a, periodicamente, ao COESP;

IV -fiscalizar e controlar a distribuicdo de materiais, equipamentos e viaturas relacionados a
sua atividade para as unidades do COMOP;

V -controlar e coordenar as atividades relacionadas ao atendimento pré-hospitalar de
suportes basico e avancado de vida desenvolvidas pela Corporagéo;

VI - realizar ou participar da regulacdo meédica das atividades de atendimento pré-hospitalar,
em conjunto com o0s oOrgaos oficiais, conforme as resolu¢cdes, normas e demais legislacbes
especificas;
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VIl - elaborar pedidos e instruir processos visando a contratacdo de servicos e aquisicdo de
materiais relativos a area de atuacdo do Grupamento;

VIII - propor e difundir a doutrina de atendimento pré-hospitalar da Corporacéao;
IX - produzir e manter atualizados os protocolos relacionados ao atendimento pré-hospitalar;
X - executar as atividades de guarda e seguranca do seu aquartelamento.

Art. 514. A Secéo Técnica de Salde, além das atribuicbes constantes no art. 447, compete:
| - coordenar as acdes de saude desempenhadas pelo GAEPH;

[l - assessorar o comandante do GAEPH nas atividades relacionadas com a area técnica de
saude;

[l - instruir e acompanhar processos relacionados a convénios, portarias conjuntas e acordos
de cooperacéo estabelecidos entre 0 GAEPH e outros 6rgaos de saude;

IV - designar representante para o comité gestor distrital de saude;

V -responsabilizar-se tecnicamente perante os conselhos de classe afins ao servico de
atendimento pré-hospitalar do CBMDF,;

VI - credenciar o servigo pré-hospitalar do CBMDF junto aos conselhos de classe;

VIl - monitorar a qualidade do servico de atendimento pré-hospitalar do CBMDF e propor
acOes corretivas, caso necessario;

VIII - propor e monitorar acdes de biosseguranca visando educar e preservar a saude dos
socorristas e usuarios do servigo de atendimento pré-hospitalar do CBMDF;

IX - dirigir e controlar a participacdo de médicos do CBMDF na Central de Regulacdo Médica;

X -apoiar a SEDEI nas questbes técnicas e programas de treinamento e educacao
continuada;

Xl - manter atualizados os protocolos técnicos dos profissionais que atuam no servi¢co de APH,
bem como os protocolos de acBes conjuntas com outras instituicoes;

Xll - avaliar as condi¢cbes de trabalho dos socorristas e propor medidas que busquem reduzir
as doencas do trabalho;

XIll - prevenir os agravos psicossociais a saude dos profissionais do APH e intermediar o
encaminhamento desses militares para tratamento, quando necessario;

XIV - prestar suporte aos socorristas nos casos de exposicao acidental a materiais biolégicos;

XV -avaliar as informacdes emitidas pelos militares relativas a eventuais problemas ocorridos
com servidores de hospitais no momento do registro dos pacientes nesses ambientes;

XVI - supervisionar e avaliar as acfes das equipes que atuam no servico de APH;

XVII - definir a padronizacdo de materiais e equipamentos necessarios ao adequado e seguro
desenvolvimento das atividades de APH;

XVIII - emitir parecer técnico sobre a aquisicdo de materiais;

XIX - gerenciar demandas relacionadas a aplicacdo de técnicas e protocolos de APH;
XX - atender demandas da atividade de suporte avangado de vida;

XXI - gerenciar situacdes relacionadas a residuos de saude das unidades operacionais;
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Art. 515. A Subsec&o de Material Operacional e Farméacia compete:
| - dirigir e controlar o servigo de assisténcia farmacéutica,

Il - atuar nas acdes relacionadas a padronizacéo, programacao, selecdo, aquisicao e descarte
de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a salde e saneantes;

Il - solicitar, guardar, distribuir e controlar medicamentos, material de consumo e cilindros de
gases medicinais;

IV - manter o setor dentro dos padrdes de assepsia estabelecidos;

V -propor normas e critérios que garantam a sistematica de distribuicdo de medicamentos, de
material médico-hospitalar e de oxigenoterapia,

VI - promover acdes de educacdo para o uso de medicamentos, produtos para a saude e
saneantes aos militares que atuam no servico de APH,;

VII - dar suporte a orientagdo de processos de desinfeccéo e esterilizacdo de materiais;
VIII - realizar e manter registros das acdes farmacéuticas;

IX -fazer previsdo e controle de material de consumo e permanente, necessarios ao
desempenho das fungdes proprias do setor;

X -organizar e manter um sistema de registro das movimentag¢des do estoque do setor;
Xl - recolher e providenciar a manutencao dos equipamentos de APH em geral;

XII - providenciar relatérios mensais de consumo de materiais, descartaveis, reutilizaveis e
consumo de gases medicinais;

XIII - distribuir e controlar materiais operacionais descartaveis e reutilizaveis;

XIV - preparar material para prevengdes e eventos de grande vulto;

XV - organizar o servico de vistoria e manutencao dos equipamentos das viaturas de APH,;
XVI - controlar o recebimento, devolucéo e substituicdo de material de APH danificado;
XVII - manter arquivo atualizado do material distribuido as unidades do CBMDF-.

Art. 516. A Subsecdo de Limpeza e Desinfeccdo de Viaturas e Materiais Operacionais
compete:

| - manter atualizado o protocolo de procedimentos para limpeza e desinfeccdo de viaturas e
para processamentos de artigos;

Il - receber, protocolar e processar material contaminado;

lIl - armazenar os materiais processados na area limpa, manté-los organizados e redistribui-
los as unidades de origem, registrando a saida;

IV - orientar os bombeiros militares quanto ao correto acondicionamento e cuidados
necessarios com os materiais reprocessados;

V -realizar relatorio mensal e anual dos servigos realizados pelo setor;
VI - controlar a frequéncia e duracao da higienizagcao das viaturas de APH na Unidade;

VII - orientar 0s socorristas quanto a execucao de limpeza terminal e desinfeccdo de viaturas
de APH;

VIII - prover equipamentos de prote¢do individual e insumos para a limpeza terminal das
viaturas de APH,;

IX - controlar residuos infectantes provenientes das viaturas submetidas a limpeza terminal.
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Art. 517. A Secdo de Doutrina, Ensino e Instrucdo, além das atribuicdes constantes no art.
447, compete:

| -administrar as atividades relacionadas a realizagdo de cursos, instru¢des, programas de
capacitacdo continuada e palestras realizadas pelo Grupamento;

Il - promover a capacitacdo continuada e o aperfeicoamento técnico-profissional do pessoal
lotado no GAEPH e nas unidades de multiemprego, na area de APH;

Il - requisitar e disponibilizar os meios auxiliares necessarios a execucdo das atribuicdes
constantes nos incisos | e 1l;

IV - elaborar material didatico, disponibilizar recursos bibliograficos e preparar instrutores e
monitores para a execug¢ao das instrugdes;

V -confeccionar certificados e encaminha-los ao Diretor de Ensino e Instrucdo para
homologacéo;

VI - avaliar os simulados operacionais, no que concerne a atividade de APH, conferindo as
técnicas empregadas e comparando com a doutrina estabelecida;

VII - propor ao Comandante do GAEPH intercambio com outras instituicbes visando o
aprimoramento da doutrina, a atualizacdo de instrutores e monitores e 0 acesso a inovagoes
de equipamentos e viaturas relativas a sua area de conhecimento;

VIII - apoiar o EMOPE no planejamento da capacitacdo em APH,;

IX - elaborar quadro demonstrativo e relatério periddico das instrucdes e atividades correlatas
realizadas pelo Grupamento;

X -elaborar 0 quadro de coordenacdo, instrutores e monitores para o desenvolvimento das
atividades de ensino e instrugao;

XI - providenciar a elaboracdo dos Quadros de Trabalho Mensal e Semanal, em conformidade
com o planejamento anual de instrugdes, para publicacdo em boletim ostensivo;

XIl - manter a documentacao relativa as instru¢cées em arquivos organizados, visando facilitar
eventual consulta ou inspecao;

Xl - promover a realizacdo de seminarios, palestras, workshops, conferéncias, debates e
estudos sobre assuntos relacionados as atividades de APH,;

X1V - selecionar, agendar e executar cursos, palestras e estagios para o publico interno e
externo na area de atuacao do GAEPH,;

XV - produzir e manter atualizados os POPs e Protocolos relacionados ao APH,;

XVI - fiscalizar o cumprimento dos preceitos doutrinarios de APH por parte das unidades de
multiemprego;

XVII - assessorar o COESP na adocdao e divulgacao de novas doutrinas operacionais de APH.

Art. 518. A Subsec&o de Cursos e Instrugéo compete:

| - dirigir e controlar as atividades de instru¢cdo dos cursos de APH da Corporacédo, bem como
prover 0os meios auxiliares necessarios;

Il - zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos de instrucéo;

lIl - planejar e executar as atividades de instru¢do dos cursos e palestras de atendimento pre-
hospitalar solicitados ao CBMDF,;

IV - elaborar cronograma para que 0s bombeiros envolvidos no servico de APH sejam
capacitados pelo menos uma vez a cada dois anos ou sempre que houver a indicacéo.
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Art. 519. A Subsec&o Técnica de Ensino e Pesquisa compete:

| - estabelecer e fiscalizar o cumprimento das diretrizes didatico-pedagdgicas utilizadas nos
cursos internos e externos de APH,;

Il - manter atualizados os POPs e Protocolos relacionados ao APH;
lll - propor novas técnicas e procedimentos de atendimento pré-hospitalar;

IV - manter atualizado o acervo de informagfes técnicas sobre viaturas e equipamentos de
APH,;

V -pesquisar materiais de atendimento pré-hospitalar para futuras aquisicoes.

Art. 520. A Secéo de Operagdes, além das atribuicbes constantes no art. 447, compete:

| -zelar pelo cumprimento das diretrizes vigentes na Corporacdo relativas as atividades de
socorro e comunicacgoes;

Il - dirigir e controlar o servico de comunicagdes do Grupamento;

lll - analisar e divulgar os dados estatisticos e relatérios relacionados com as atividades de
APH;

IV - estabelecer e gerenciar equipe de pronto atendimento operacional as ocorréncias de APH
e apoio as ocorréncias que envolvam multiplas vitimas;

V -desenvolver ac¢des voltadas a prevencao de acidentes domésticos, do trabalho, de transito
e demais agentes causadores de agravos a saude que envolvam o APH;

VI -atuar na producédo de relatérios e outras demandas apresentadas pelo Comando do
GAEPH que envolvam levantamentos de dados estratégicos e operacionais;

VIl - realizar acdes de coleta de informacdes, verificacdes, testes e outras demandas que
envolvam o emprego de recursos humanos e materiais em eventos esporadicos, na area de
atuacao do Grupamento;

VIII - receber, emitir e providenciar a execucao das Ordens de Misséo e de Servico destinadas
ao GAEPH;

IX - manter em arquivo, para pronto emprego, os planos de operacdes, diretrizes operacionais,
entre outros, que envolvam as atividades de APH,;

X -supervisionar as escalas de servico operacional do servico de APH da Corporacéo,
verificando a habilitacédo e qualificacdo dos militares para o desempenho da funcao;

XI - confeccionar e encaminhar ao Sistema Unico de Saude relatério sobre a quantidade de
atendimentos pré-hospitalares mensais realizados pela Corporacéao.

Art. 521. A Subsecdo de Motorresgate compete:

| - dirigir e controlar o servigo de motorresgate;
Il - capacitar os bombeiros do setor na habilidade especifica de motociclista operacional;

lIl - elaborar o material didatico, coordenar a producéo de recursos bibliograficos e preparar os
meios auxiliares de ensino, necessarios as instru¢ées de motociclismo;

IV - selecionar, agendar e executar cursos, palestras e estagios de motociclismo para o
publico interno e externo;

V -relacionar e especificar os materiais a serem adquiridos para uso em instrugcao e no servi¢co
operacional de motorresgate;

VI - avaliar e emitir parecer técnico sobre materiais relacionados ao motociclismo operacional,
VII - providenciar a manutencéo e conservacéo das motocicletas do Grupamento;
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VIII - apoiar a elaboracdo das escalas de motociclistas operacionais regulares e de servico
voluntario;

IX - manter atualizado o cadastro dos motociclistas atentando para a validade de suas
carteiras de habilitacéo;

X -vistoriar motocicletas operacionais atentando para o0s equipamentos obrigatérios e o
estado geral de conservacao;

Xl - determinar medidas de seguranca necessérias as motocicletas e motociclistas relativas a
conducgdao das viaturas operacionais;

XIl - manter atualizados os registros referentes a cada motocicleta;
Xl - elaborar quadro demonstrativo e relatérios sobre as atividades do setor.

Art. 522. A Subsec&o de Controle Operacional e Estatistica compete:

| - supervisionar as escalas de servico de APH da Corporacéo, verificando a habilitacdo e
gualificacao dos militares para o desempenho da funcéo;

Il - promover o intercambio técnico-operacional entre 0 comando do Grupamento e as demais
unidades operacionais da Corporacéo;

lIl - elaborar estudos e planos para melhor distribuicdo e controle dos socorristas;
IV - receber, controlar e distribuir as ordens de misséo relacionadas ao GAEPH,;
V -verificar junto ao servico de comunicacéo se as ordens de missao estdo sendo cumpridas;

VI - elaborar quadro demonstrativo e relatérios mensais e anuais sobre as prevencdes
realizadas;

VII - contabilizar e arquivar as fichas de atendimento pré-hospitalar;

VIII - arquivar as fichas do Sistema de Informacgéo de Agravos e Notificacbes da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal.

Art. 523. A Secdo de Logistica Pré-hospitalar, além das atribuicdes constantes no art. 447,
compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material e patrimonio;

Il - organizar e manter o cadastro e tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar a distribuicdo, utilizacdo, guarda e conservacéo, exceto dos materiais operacionais;

lIl - promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da unidade quando ocorrer a
substituicdo do titular;

IV - controlar a movimentacdo de bens permanentes entre as Secoes;
V -propor a recuperacéao, permuta, cessao, alienacao ou baixa dos materiais em desuso;

VI - avaliar caréncias, consolidar demandas e propor a aquisicdo de materiais e veiculos
necessarios ao desenvolvimento das atribuicbes de competéncia do Grupamento.

Art. 524. A Subsec&o de Patriménio compete:

| - dirigir e controlar as atividades de administracao de material e patriménio;

Il - organizar e manter o cadastro e o tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar a distribuicéo, utilizacdo, guarda e conservacgéo desses bens;

lIl - receber, propor a distribuicdo e controlar os materiais adquiridos;
IV - confeccionar o inventario fisico e elaborar o balancete do material em estoque;
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V -controlar a movimentagao de bens permanentes entre os setores;

VI - emitir relatérios de movimentacao de bens e termos de responsabilidade;

VIl - atender as requisicdes de material do Grupamento;

VIII - propor a recuperacao, permuta, cessao, alienacdo ou baixa dos materiais em desuso;

IX - promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, sempre que
ocorrer a substituicédo do titular;

X - providenciar a manutencédo de primeiro escaldo dos equipamentos;

Xl - dirigir e controlar as atividades necessarias & manutencao e limpeza das instalacoes;
XIl - controlar o consumo de agua e energia do Grupamento;

XIlI - fiscalizar os servicos de manutencao e conservacgao das edificacoes;

XIV - regular os servicos de comunicacao e telefonia da unidade;

XV - manter relagdo atualizada dos ramais internos, com 0s respectivos responsaveis;

XVI - atualizar mapas de controle de combustivel das viaturas operacionais do grupamento;
XVII - realizar o controle dos armérios dos alojamentos.

Art. 525. A Subsec&o de Especificacdo e Previsdo de Compras compete:

| -avaliar as caréncias, consolidar as demandas e instruir processo relativo ao PARF do ano
subsequente;

Il - apoiar o planejamento das aquisi¢des e contratacdes de acordo com o PARF;
lIl - elaborar e monitorar PAM e PES relativos ao servico de APH,;

IV - manter atualizados os contatos dos fornecedores de materiais e equipamentos de
interesse do Grupamento;

V -buscar e receber informacdes sobre os dltimos lancamentos de materiais e
equipamentos no mercado;

VI - colher e avaliar a opinido da tropa sobre a qualidade dos materiais e equipamentos de
APH adquiridos pela Corporacao;

VII - realizar estudos técnicos visando identificar os equipamentos mais adequados ao servi¢co
de APH;

VIII - emitir parecer técnico sobre materiais operacionais adquiridos quando solicitado pelos
executores de contrato.

Art. 526. A Secéo de Apoio Administrativo do GAEPH, além das atribuicées constantes no art.
448, compete:

| - manter registro dos militares do CBMDF por formacao técnica na area de APH;

Il - organizar, confeccionar e controlar as escalas de servigo ordinarias, extraordinarias e de
servigco voluntario;

lll - propor a designacao de comissdes para inventariar bens de militares, nos casos previstos
em legislacao especifica;

IV - desenvolver as atividades de relagdes publicas, segundo as diretrizes do CECOM,;

V -providenciar o comunicado de acidente envolvendo militares do Grupamento ocorridos em
ato de servi¢co ou instrucéo, de acordo com as prescricbes em vigor;

VI - assessorar o Comandante do Grupamento na elaboracédo e remessa ao CESMA dos
pedidos de fornecimento de material;
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VII - coordenar as atividades relacionadas a justica e disciplina do Grupamento;

VIII - confeccionar relacdo mensal de militares habilitados ao Servigco Voluntario;

IX - controlar e manter disponivel o histérico da unidade, por meio de textos, fotos e videos;
X -distribuir materiais de escritério para as demais sec¢oes.

Art. 527. A Prontiddo do GAEPH compete:

| - atender as ocorréncias operacionais de acordo com o estabelecido no Plano de Emprego
Operacional,

Il - cumprir a meta estabelecida pelo indicador tempo-resposta atentando para o tempo
maximo decorrido entre o acionamento das guarni¢des e o inicio do deslocamento;

lll - realizar o levantamento estratégico de sua area de atuacao;
IV - executar servigcos de guarda e seguranca do Grupamento;
V -zelar pelas instalacdes, viaturas e equipamentos do Grupamento.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 528. Ao Comandante do GAEPH, além das atribuicdes constantes no art. 449, compete
assessorar o Comando do COESP nas ocorréncias de vulto que envolvam as atividades de
APH.

CAPITULOX
DO GRUPAMENTO DE PROTECAO AMBIENTAL

Secéao |
Da Organizagéo

Art. 529. O Grupamento de Protecdo Ambiental — GPRAM possui a seguinte estrutura:
| - Secdo de Doutrina, Ensino e Instrugéo — SEDEI;

Il - Secéo de Operacdes — SOPER,;

lll - Secéo de Logistica — SELOG;

IV - Secao de Operacdes com Produtos Perigosos — SEOPP;

V -Secao de Apoio Administrativo — SEAAD;

VI - Prontiddo — PRONT.
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Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 530. Ao Grupamento de Protecdo Ambiental, além das atribuicbes constantes no art. 446,
compete:

| - executar as atividades de prevencdo e combate a incéndios florestais, atendimento as
emergéncias com produtos perigosos e demais acOes de protecdo ao meio ambiente no
ambito do Distrito Federal,

Il - promover a capacitacdo continuada do pessoal lotado nas unidades de multiemprego para
a execucdo das acbGes de prevencdo e combate a incéndio florestal e atendimento as
emergéncias com produtos perigosos;

lll - levantar a demanda dos materiais de prevencdo e combate a incéndio florestal e
atendimento as emergéncias com produtos perigosos junto as unidades de multiemprego,
remetendo-a ao COESP;

IV - distribuir os materiais e equipamentos utilizados nas atividades de prevencédo e combate a
incéndio florestal e atendimento as emergéncias com produtos perigosos para as unidades de
multiemprego;

V -promover a integracdo entre os 6rgdos do Comando Operacional e os 6rgdos de protecao
ambiental;

VI - desenvolver programas, projetos e atividades de protecdo ao meio ambiente;

VIl - elaborar pedidos e instruir processos visando a contratacdo de servicos e aquisicao de
materiais relativos a area de atuacdo do Grupamento;

VIII - propor e difundir a doutrina de prevencdo e combate a incéndio florestal e de
atendimento as emergéncias com produtos perigosos da Corporacéo;

IX - produzir e manter atualizados os protocolos relacionados a sua area de atuacao;

X -executar as atividades de guarda e seguranca do seu aquartelamento.

Art. 531. A Secdo de Doutrina, Ensino e Instrucdo, além das atribuicdes constantes no art.
447, compete:

| -administrar as atividades relacionadas a realizacdo de cursos, instrucdes, programas de
capacitacdo continuada e palestras realizadas pelo Grupamento;

Il - promover a capacitacdo continuada e o aperfeicoamento técnico-profissional do pessoal
lotado no GPRAM e nas unidades de multiemprego, na area de prevencdo e combate a
incéndio florestal e atendimento as emergéncias com produtos perigosos;

BN

lll - requisitar e disponibilizar os meios auxiliares necessérios a execucdo das atribuicdes
constantes nos incisos | e 1,

IV - produzir e manter atualizada a doutrina de prevencdo e combate a incéndio florestal e de
atendimento as emergéncias com produtos perigosos da Corporacao;

V -elaborar cronograma para que os miltares do Grupamento sejam submetidos
periodicamente ao programa de capacitacao continuada;

VI - elaborar material didatico, disponibilizar recursos bibliograficos e preparar instrutores e
monitores para a execucao das instrucoes;

VII - confeccionar certificados e encaminha-los ao Diretor de Ensino e Instrucdo para
homologacéo;
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VIII - zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos de instrucdo utilizados nas
atividades da Secéo;

IX - propor ao Comandante do GPRAM a realizacdo de intercambio com outras instituicoes
visando o aprimoramento da doutrina, a atualizacdo de instrutores e monitores e 0 acesso as
inovacdes de equipamentos e viaturas relativo as suas atribui¢cdes regimentais;

X -apoiar o EMOPE no planejamento da capacitagdo em prevencao e combate a incéndio
florestal e em atendimento as emergéncias com produtos perigosos;

Xl - elaborar quadro demonstrativo e relatério periddico das instrucdes e atividades correlatas
realizadas pelo Grupamento;

Xl - elaborar o quadro de coordenacao, instrutores e monitores para o desenvolvimento das
atividades de ensino e instrucao;

X1l - manter a documentacéao relativa as instru¢des em arquivos organizados visando facilitar
eventual consulta ou inspecao;

XIV - promover a realizacdo de seminarios, palestras, workshops, conferéncias, debates e
estudos sobre assuntos relacionados as atribuicdes do GPRAM,;

XV -selecionar, agendar e executar cursos, palestras e estagios para o publico interno e
externo na area de atuacdo do GPRAM;

XVI - produzir e manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padrédo relacionados as
atribuicbes do Grupamento;

XVII - fiscalizar o cumprimento dos preceitos doutrinarios de prevencao e combate a incéndio
florestal e de atendimento as emergéncias com produtos perigosos por parte dos GBMs.

Art. 532. A Secéo de Operagdes, além das atribuicbes constantes no art. 447, compete:

| -zelar pelo cumprimento das diretrizes vigentes na Corporacdo atinentes as atividades de
socorro e comunicagoes;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar o servico de comunica¢cdes do Grupamento;

lIl - analisar e divulgar os dados estatisticos relacionados com as atividades de prevencao e
combate a incéndio florestal;

IV - produzir relatérios estatisticos relacionados as atividades do Grupamento;

V -desenvolver acdes voltadas ao levantamento estratégico de locais com elevado potencial
de risco ao meio ambiente;

VI - elaborar planos de contingéncia para os locais com elevado potencial de risco ambiental,
VII - elaborar e manter atualizado o mapa de riscos do DF relativo a sua area de atuacao;
VIII - apoiar o planejamento, dar suporte, controlar e executar a Operacao Verde-Vivo;

IX -atuar na producdo de relatérios e outras demandas apresentadas pelo Comando do
GPRAM gue envolvam levantamentos de dados estratégicos e operacionais;

X -receber, emitir e providenciar a execucao das Ordens de Missédo e Servico destinadas ao
GPRAM;

Xl - manter catalogos organizados, em bancos de dados de acesso rapido e facil, das areas
de protecdo ambiental no ambito do Distrito Federal;

Xll - manter em arquivo, para pronto emprego, 0s planos de operacdes, diretrizes
operacionais, entre outros, que envolvam o GPRAM,;

XIII - conferir a adequacéo dos meios utilizados pela Corporagéo nas operacdes envolvendo
incéndios florestais.
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Art. 533. A Secéo de Logistica, além das atribuicdes constantes no art. 447, compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material e patrimonio;
Il - receber, propor a distribuicéo e controlar os materiais adquiridos;

lIl - confeccionar o inventario fisico e elaborar o balancete do material em estoque;

IV - organizar e manter o cadastro e o tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar a distribuicédo, utilizacdo, guarda e conservacéao desses bens;

V -promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade quando ocorrer a
substituicado do titular;

VI - controlar a movimentacao de bens permanentes entre as Secoes;
VII - propor a recuperagao, permuta, cessao, alienacao ou baixa dos materiais em desuso;

VIII - proporcionar suporte e apoio logistico necessarios a execucdo das operacfes de
protecdo ambiental,

IX - avaliar as caréncias, consolidar as demandas e propor a aquisicao de materiais e veiculos
necessarios a execucao das atribuicdes do Grupamento;

X -elaborar e monitorar PAM e PES relativos a area de atuacédo do Grupamento;

Xl - produzir e manter atualizado banco de dados sobre as caracteristicas e peculiaridades
dos recursos materiais disponiveis, bem como daqueles potencialmente Uteis e que poderéo
ser adquiridos;

Xl - proporcionar suporte e apoio logistico necessarios a execucdo das operacbes de
prevencdo e combate a incéndios florestais, atendimento as emergéncias com produtos
perigosos e demais acdes de protecdo ao meio ambiente;

XIII - coordenar, supervisionar e executar as atividades necesséarias a manutencao e limpeza
das instalagdes do Grupamento;

XIV - gerenciar o uso e conservacao das viaturas administrativas e operacionais a disposi¢ao
do Grupamento.

Art. 534. A Sec&o de Operagdes com Produtos Perigosos, além das atribuicbes constantes no
art. 447, compete:

| - estabelecer e gerenciar equipe de resposta para médias e grandes ocorréncias envolvendo
produtos perigosos - PP;

Il - identificar os locais com elevada probabilidade de ocorréncias de grande porte no ambito
do DF;

lIl - dar suporte as operacdes que envolvam produtos perigosos;

IV - manter atualizados os planos de contingéncia para os locais com elevado potencial de
risco envolvendo produtos perigosos;

V -manter catalogos de informacdes de locais com elevado potencial de risco em banco de
dados para o rapido e facil acesso;

VI - conferir a adequacdo dos meios utilizados pela Corporacdo nas operacdes envolvendo
produtos perigosos;

VII - criar e manter atualizado acervo de informagdes técnicas sobre viaturas e equipamentos
de atendimento as emergéncias com produtos perigosos;

VIII - controlar, coordenar e fiscalizar a demanda relacionada a suprimento de material,
equipamento operacional e viaturas de PP;

IX - especificar materiais e viaturas de atendimento as emergéncias com PP.
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Art. 535. A Secéo de Apoio Administrativo do GPRAM, além das atribuicdes constantes no art.
448, compete:

| - manter registro dos militares do CBMDF por formagéo técnica na area de prevencao e
combate a incéndio florestal e atendimento as emergéncias com produtos perigosos;

Il - organizar, confeccionar e controlar as escalas de servico ordinarias, extraordinarias e de
servico voluntario;

lll - propor a designagao de comissdes para inventariar bens de militares, nos casos previstos
em legislacao especifica,

IV - desenvolver as atividades de relacfes publicas, segundo as diretrizes do CECOM,;

V -providenciar o comunicado de acidente envolvendo militares do Grupamento ocorridos em
ato de servi¢co ou instrucéo, de acordo com as prescricbes em vigor;

VI - assessorar o Comandante do Grupamento na elaboracdo e remessa ao CESMA dos
pedidos de fornecimento de material;

VIl - coordenar as atividades relacionadas a justica e disciplina do Grupamento;

VIII - confeccionar relacdo mensal de militares habilitados para concorrer as cotas de Servigo
Voluntario;

IX - controlar e manter disponivel o historico da unidade, por meio de textos, fotos e videos.

Art. 536. A Prontiddo do GPRAM, compete:

| - atender as ocorréncias operacionais de acordo com o estabelecido no Plano de Emprego
Operacional,

Il - cumprir a meta estabelecida pelo indicador tempo-resposta atentando para o tempo
maximo decorrido entre o acionamento das guarni¢cdes e o inicio do deslocamento;

Il - realizar o levantamento estratégico de sua area de atuacao;
IV - executar servigos de guarda e seguranca do Grupamento;
V -zelar pelas instalagdes, viaturas e equipamentos do Grupamento.

Secao
Das Competéncias Funcionais

Art. 537. Ao Comandante do GPRAM, além das atribuicdes constantes no art. 449, compete
assessorar o Comando do COESP nas ocorréncias de vulto que envolvam as atividades de
prevencdo e combate a incéndios florestais e atendimento as emergéncias com produtos
perigosos.
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CAPITULO XI

DO GRUPAMENTO DE PROTECAO CIVIL

Secao |
Da Organizacéao

Art. 538. O Grupamento de Protecao Civil — GPCIV possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Doutrina, Ensino e Instrugdo — SEDEI;

Il - Secdo de Planejamento e Controle — SEPLA;

lll - Secéo de Projetos e Programas Comunitarios — SEPRO;
a) Programa Bombeiro Mirim — PROMI,

b) Programa Bombeiro Amigo — PROBO;

c) Programa Céo-Guia — PROCG;

d) Programa Aleitamento Materno — PROAM;

e) Programa Caminhando com a Saude — PROSA,;

IV - Secdo de Logistica — SELOG;

a) Subsecado de Materiais e Patriménio — SUMAP;

b) Subsecao de Servicos e Manutencdo — SUMAN,;

V -Secao de Apoio Administrativo — SEAAD); (vova REDAGAO DADA PELA PORTARIA Ne 20, DE 03, DE JULHO DE 2025)

VI - Secéo de Gestao da Agenda Ambiental - SEGEA." (NR) (ACRESCENTADA PELA PORTARIA Ne 20, DE 03, DE
JULHO DE 2025)

Secao
Das Competéncias Organicas

Art. 539. Ao Grupamento de Protecdo Civil, além das atribuicbes constantes no art. 446,
compete:

| - executar as atividades de defesa civil no &mbito do Distrito Federal;

Il - promover a capacitacdo continuada do pessoal lotado nas unidades de multiemprego para
a execucao das atividades de defesa civil;

lIl - levantar a demanda dos materiais de protecdo civil junto as unidades de multiemprego,
remetendo-as ao COESP;

IV - distribuir os materiais e equipamentos necessarios as atividades de protecdo civil para as
unidades de multiemprego;

V -desenvolver programas, projetos e atividades de defesa civil no ambito da Corporagcao nas
fases de normalidade ou anormalidade, voltados para prevencao, preparacao e resposta;

VI - promover a integragéo entre os 6rgdos do COMOP e os 6rgdos de defesa civil;

VIl - desenvolver na comunidade a consciéncia para o0s problemas relacionados com
incéndios, acidentes em geral e panico;

VIII - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade;

A

IX - administrar, no ambito do CBMDF, os Programas Comunitarios criados por Lei ou Ato do
Comandante-GeraI; (NOVA REDACAO DADA PELA PORTARIA N° 20, DE 03, DE JULHO DE 2025)
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X - desenvolver e promover a Agenda Ambiental no ambito da Corporacao.” (NR) (acrescentapo
PELA PORTARIA N° 20, DE 03, DE JULHO DE 2025).

Art. 540. A Secdo de Doutrina, Ensino e Instrucdo, além das atribuicdes constantes no art.
447, compete:

| - promover a capacitagdo continuada e o aperfeicoamento técnico-profissional do pessoal
lotado no GPCIV e nas unidades de multiemprego na area de protecao civil;

Il - produzir e manter atualizada a doutrina de protecéo civil da Corporacao;

lIl - elaborar material didatico, disponibilizar recursos bibliograficos e preparar instrutores e
monitores para a execug¢ao das instrugoes;

IV - zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos de instrugdo utilizados nas
atividades da Secéo;

V -organizar aulas, conferéncias, workshops, seminarios e exposi¢cdes com vistas ao
aprimoramento dos recursos humanos.

Art. 541. A Secdo de Planejamento e Controle além das atribuicbes constantes no art. 447,
compete:

| - planejar e organizar as atividades dos Programas Comunitarios;

Il - propor modificagbes, substituicbes e inovacbes das atividades dos Programas
Comunitarios, com vistas ao aperfeicoamento dos programas;

lIl - elaborar a programacédo anual das atividades dos Programas Comunitarios;
IV - planejar cronogramas e calendarios relacionados as acfes desenvolvidas.

Art. 542. A Secéo de Projetos e Programas Comunitarios, além das atribuicdes constantes no
art. 447, compete:

| - desenvolver programas, projetos e atividades de defesa civil no ambito da Corporagédo nas
fases de normalidade ou anormalidade com énfase na prevencao e preparacgao;

Il - desenvolver na comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios,
acidentes em geral e panico;

lll - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade;
IV - dirigir e controlar as atividades relacionadas aos projetos e programas comunitarios;
V -propor a nomeacao e a exoneracao de profissionais nos programas setoriais;

VI - desenvolver palestras e reunides periddicas com os profissionais subordinados, com o
intuito de otimizar os servi¢os prestados;

VIl - controlar a execucdo da programacao anual das atividades planejadas.

Art. 543. Sao atribuicbes comuns aos programas comunitarios “Bombeiro Mirim”, “Bombeiro

Amigo”, “Cao-Guia”, “Aleitamento Materno” e “Caminhando com a Saude”:
| - dirigir e controlar as atividades relacionadas aos respectivos Programas Comunitarios;

Il - desenvolver atividades que visem o bem-estar fisico, psicolégico e social dos integrantes
da comunidade inscritos nos programas comunitarios;

lll - manter registro das atividades desenvolvidas e encaminhar relatorios periédicos a Se¢éo
de Planejamento e Controle;

IV - propor a nomeagéao e a exoneragéo de profissionais nos Programas Comunitarios;

V -executar a programacao anual das atividades planejadas.
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Art. 544. A Secéo de Logistica, além das atribuicdes constantes no art. 451, compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material e patrimonio;
Il - receber, propor a distribuicdo e controlar os materiais adquiridos;

lIl - confeccionar o inventario fisico e elaborar o balancete dos materiais em estoque;

IV - organizar e manter o cadastro e tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar a distribuicéo, utilizacdo, guarda e conservacéo desses bens;

V -promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade quando ocorrer a
substituicado do titular;

VI - controlar a movimentacao de bens permanentes entre as Secoes;
VII - propor a recuperagao, permuta, cessao, alienagao ou baixa dos materiais em desuso;

VIII - avaliar as caréncias, consolidar as demandas e propor a aquisicdo de materiais e
veiculos necessarios ao desenvolvimento das atribuicdes de competéncia do Grupamento;

IX - elaborar e monitorar PAM e PES relativos a area de atuacdo do Grupamento;

X -distribuir os materiais e equipamentos necessarios as atividades de protecao civil para as
unidades de multiemprego;

Xl - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessérias a manutencao e limpeza
das instalagdes do Grupamento;

XIl - gerenciar o uso e conservagao das viaturas administrativas e operacionais a disposicao
do Grupamento;

X1l - manter atualizada a documentacao veicular, inclusive referente a multas de transito;
XIV - apoiar a execucdo dos contratos relativos as atribuicdes do GPCIV.

Art. 545. A Secdo de Apoio Administrativo do GPCIV, além das atribuicBes constantes no art.
448, compete:

| - propor a designacdo de comissdes para inventariar bens de militares, nos casos previstos
em legislacao especifica;

Il - desenvolver as atividades de relacées publicas, segundo as diretrizes do CECOM,;

lIl - providenciar o comunicado de acidente envolvendo militares do Grupamento ocorridos em
ato de servi¢co ou instrucéo, de acordo com as prescricbes em vigor;

IV - assessorar o Comandante do Grupamento na elaboracdo e remessa ao CESMA dos
pedidos de fornecimento de material;

V -coordenar as atividades relacionadas a justica e disciplina do Grupamento;
VI - controlar e manter disponivel o historico da Unidade, por meio de textos, fotos e videos;
VII - assistir administrativamente os Programas Comunitarios.

Art. 545-A. A Secdo de Gestdo da Agenda Ambiental, além das atribuicbes constantes no art.
447, com pete: (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)

| - realizar diagnostico socioambiental da Corporacéo e elaborar plano de estratégias incluindo
aspectos socioambientais; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)

Il - propor e definir diretrizes, aprimorar normas e instrumentos técnicos relativos a Agenda
Ambiental na Administragéo pl]bllca (A3P), (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)
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Il - estabelecer metas, firmar acordos de cooperacédo, implementar acdes, apoiar, acompanhar,
monitorar e avaliar as atividades relativas a A3P; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)

IV - desenvolver programa de formacao de recursos humanos comprometidos com 0s principios
da responsabilidade socioambiental; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)

V - estimular o uso racional dos recursos naturais e bens publicos, e a gestdo adequada dos
residuos gerados; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)

VI - fomentar contrata¢Bes publicas e constru¢des com critérios de sustentabilidade, e promover
a qualidade de vida no ambiente do trabalho; (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)

VII - elaborar Relatorio Técnico e divulgar informacdes e dados sobre as atividades da agenda
ambiental na Corporacao." (AC) (ACRESCENTADO PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)

Secéo Il
Das Competéncias Funcionais

Art. 546. Ao comandante do GPCIV, além das atribuicBes constantes no art. 449, compete:

| - administrar, no ambito do CBMDF, os Programas Comunitarios legalmente estabelecidos; wova

REDAGCAO DADA PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)

Il - gerir as atividades relacionadas a Agenda Ambiental no &mbito da Corporacao. wova repacio baa

PELA PORTARIA N° 20, DE 3 DE JULHO DE 2025)
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CAPITULO XII

DO GRUPAMENTO DE AVIACAO OPERACIONAL

Secéo |
Da Organizacéao

Art. 547. O Grupamento de Aviacao Operacional — GAVOP possui a seguinte estrutura:

| - Secdo de Doutrina de Operacdes Aéreas — SEDOA;
a) Subsecao de Doutrina de Operacdes Aéreas — SUDOA,;

b) Subsecao de Operacdes com Aeronaves Remotamente Pilotadas — SUARP;

Il - Secdo Aeromédica — SEAME;

lIl - Secao de Seguranca Operacional — SESOP;
IV - Secao de Logistica — SELOG;

V -Secao de Apoio Administrativo — SEAAD.

Art. 548. S&0 orgaos de execucao subordinados ao GAVOP:
| - 1° Esquadrao de Aviagao — 1° ESAV:

a) Secao de Instrucdo — SEINS;

b) Secéo de Operagbes — SOPER;

c) Secédo de Manutencao — SEMAN,;

d) Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD;
e) Prontiddo — PRONT.

Il - 2° Esquadrao de Aviacdo — 2° ESAV:

a) Secéao de Instrucdo — SEINS;

b) Secdo de Operacbes — SOPER;

c) Secao de Manutencdo — SEMAN;

d) Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD;
e) Prontiddo — PRONT.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

204

Art. 549. Ao Grupamento de Aviacdo Operacional, além das atribuicbes constantes no art.

446, compete:
| - executar as atividades especializadas de aviacao operacional;

Il - promover a capacitacdo continuada do pessoal lotado nos esquadrdes;

lll - levantar a demanda dos materiais e equipamentos junto as unidades subordinadas,

remetendo-a ao COESP;

IV - distribuir aos esquadrdes os materiais e equipamentos utilizados nas atividades de

aviacao operacional;
V -zelar pelo cumprimento da legislagdo aeronautica;
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VI - assessorar 0S escaldes superiores quanto ao cumprimento das recomendacfes de
seguranca emitidas pelos 6rgdos competentes, em decorréncia de investigacdo de acidente
ou incidente aeronautico e da realizagdo de vistorias de seguranca de voo;

VII - realizar, em conformidade com a legislacao especifica, os servicos de manutencédo das
aeronaves, por meios proprios ou por intermédio de terceiros;

VIII - prestar 0 apoio necessario aos 6rgaos de prevencdo e investigacdo de acidentes
aeronduticos, quando solicitado;

IX - executar as atividades de guarda e seguranca do seu aquartelamento.

Art. 550. Ao 1° Esquadrdo de Aviacdo — 1° ESAV, além das atribuicGes previstas no art. 446,
compete a execucdo das atividades especializadas de aviagcdo operacional com o uso de
aeronaves de asa rotativa.

Art. 551. Ao 2° Esquadrao de Aviacdo — 2° ESAV, além das atribuic6es previstas no art. 446,
compete a execucdo das atividades especializadas de aviacdo operacional com o uso de
aeronaves de asa fixa.

Art. 552. A Secdo de Doutrina de OperacBes Aéreas do GAVOP, além das atribuicdes
constantes no art. 447, compete:

| -organizar e coordenar as instru¢cdes de manutencdo e adestramento aos pilotos de
helicéptero e avido, mecanicos, tripulantes operacionais e demais membros da Unidade;

Il - produzir e manter atualizada a doutrina de aviacéo operacional da Corporacéo;

lll - estabelecer o padrdo de conduta operacional dos integrantes do GAVOP, bem como
assessorar o Comando do Grupamento e os segmentos do escaldo superior no que concerne
a politica de emprego das aeronaves nas missées do CBMDF;

IV - propor ao Comandante do GAVOP a realizagdo de intercambio com outras instituicoes
visando o aprimoramento da doutrina, a atualizagdo de instrutores e monitores e 0 acesso as
inovacdes de equipamentos e aeronaves relativo as suas atribuicdes regimentais;

V -encarregar-se da manutencdo e, quando for o caso, da extensdo das certificacbes do
GAVOP como unidade de ensino junto ao érgao regulador da aviagdo, com vistas a realizacéo
de cursos tedricos e praticos atinentes as atividades do setor;

VI - monitorar o cumprimento da doutrina pelos integrantes das guarnicbes do GAVOP e dos
demais Grupamentos e propor a corre¢ao de eventuais desvios.

Art. 553. A Subsec&o de Doutrina de Operacbes Aéreas compete:

| - dirigir e controlar as instru¢cdes de manutencéo e adestramento aos pilotos de helicoptero e
avido, mecanicos, tripulantes operacionais e demais membros da Unidade;

Il - promover a realizagdo de cursos, estdgios, seminarios, palestras, workshops e
conferéncias relacionados as atribuicdes do Grupamento;

lll - requisitar e disponibilizar os meios auxiliares necessarios a execucdo das atribuicdes
constantes nos incisos | e Il;

IV - ministrar instrugbes de Operagfes Aéreas as unidades e aos cursos e estagios da
Corporagao;

V -elaborar material didatico, coordenar a producédo de recursos bibliograficos e a preparagao
dos instrutores e monitores para a execucgao das instrucoes;
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VI - elaborar a documentacao exigida para a realizacdo dos cursos, estagios e instrucoes;
VIl - zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos de instrucao;

VIII - elaborar e manter atualizados o Manual de Operacdes, os Procedimentos Operacionais
Padrdo, os Programas de Treinamento Operacional, as Instru¢cbes de Aviacdo e outros
normativos afins.

Art. 554. A Subsec&o de Operacdes com Aeronaves Remotamente Pilotadas compete:

| - controlar e efetuar os registros e tratativas junto aos 6rgdos competentes no que concerne
as Aeronaves Remotamente Pilotadas;

Il - fiscalizar o cumprimento, no ambito da Corporagdo, dos procedimentos, normas e
instrucdes atinentes ao emprego de Aeronaves Remotamente Pilotadas;
lIl - elaborar PAM e PES relativos as atividades da subsecéo;

IV - adotar acbes para a manutencdo das condicbes de aeronavegabilidade e seguranca
operacional das operagdes com Aeronaves Remotamente Pilotadas.

Art. 555. A Secdo Aeromédica do GAVOP, além das atribuicdes constantes no art. 447,
compete:

| - dirigir e controlar as atividades de atendimento pré-hospitalar a bordo, por parte dos
profissionais de saude;

Il - auxiliar o Grupamento na aquisicdo de equipamentos de suporte basico e avancado para
uso nos avides e helicopteros do CBMDF;

lll - estabelecer lista minima e ideal de medicamentos e materiais para suporte basico e
avancado, a serem levados a bordo das aeronaves do CBMDF;

IV - identificar as necessidades concernentes a saude, especificas da atividade aérea;
V -fiscalizar e zelar pelo correto manuseio e pelas condi¢cdes dos materiais de suporte basico
e avancado de vida disponiveis na Unidade;

VI - manter arquivo atualizado com as normas e leis aplicaveis ao atendimento a emergéncias
e transportes inter-hospitalares;

VII - ministrar instru¢cdes de medicina de aviacao e preventiva aos militares da Unidade;

VIII - levantar necessidades e propor ao Comando do Grupamento, cursos na area de saude
gue tenham relacdo com a atividade aérea;

IX - garantir que os médicos e enfermeiros que atuam no Suporte Avancado de Vida estejam
devidamente habilitados para o voo, de acordo com a legislacao aerondutica vigente.

Art. 556. A Secéo de Seguranca Operacional do GAVOP, além das atribuicdes constantes no
art. 447, compete:

| -assessorar o Comandante do GAVOP nos assuntos de seguranca operacional, zelando
pela doutrina de seguranca estabelecida pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC e
pelo Centro Nacional de Investigacdo e Prevencao de Acidentes — CENIPA,;

bY

Il - cumprir a legislacdo aeronautica vigente em relagdo a investigacdo e prevencdo de
acidentes aeronauticos;

lIl - estabelecer a doutrina de seguranca operacional e fiscalizar o seu cumprimento;

IV - propor e organizar eventos que visem elevar o nivel de consciéncia de seguranca dos
pilotos, tripulantes, mecéanicos e pessoal administrativo;
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V -fomentar o intercambio de informacdes com os Orgdos de aviacdo da seguranca publica
regionais e nacionais, visando otimizar as a¢des de mitigacdo dos riscos inerentes a atividade
aérea;

VI - dirigir e controlar vistorias de seguranca operacionak;
VII - buscar a manutencéo dos padrdes psicofisiolégicos dos aeronavegantes, com o objetivo

de propiciar maior seguranga nas operacdes e minimizar afastamentos prematuros destes
profissionais;

VIII - manter monitoramento constante do efetivo a fim de identificar precocemente eventuais
necessidades de tratamento médico ou psicoldgico dos militares do Grupamento;

IX - propor a revisdo de procedimentos, a realizagdo de treinamentos e a implementacéo de
novas tecnologias e equipamentos.

Art. 557. A Secdo de Logistica do GAVOP, além das atribuicbes constantes no art. 447,
compete:

| -adotar as medidas necessarias a execucdo da manutencdo corretiva e preventiva, de
acordo com as normas e regulamentos emitidos pela autoridade aeronautica;

Il - confeccionar relatérios estatisticos anuais de gastos com manutencdes e consumo de
combustivel aeronautico para fins de planejamento e controle;

lll - elaborar PAM e PES com vistas a execuc¢ao das missfes da OBM;

IV - assessorar o Comando do Grupamento, bem como os executores de contratos afetos a
OBM, na execugdo de contratos e convénios, atuando como fiscal do Comando no controle
dos gastos, em conformidade com a emissdo das respectivas Notas de Empenho de
despesas e Notas Fiscais;

V -levantar as necessidades de componentes, combustivel e servicos necessarios as
aeronaves, seja por término do Tempo Limite de Vida, por Revisdo Geral, por execucao de
manutencdes preventivas e corretivas ou por necessidade de aumento da capacidade
operacional das aeronaves, dentro do periodo minimo de um ano subsequente ao exercicio
vigente;

VI - elaborar estudo fundamentado em exercicios anteriores e em comparativos com outros
operadores, a fim de estimar 0 orcamento necessario para cobrir as necessidades anuais do
Grupamento;

VII - acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos de relevancia para a
manutencao e operacao das aeronaves;

VIII - planejar, executar e controlar as atividades de administracdo de material e patriménio;
IX - receber, propor a distribuicdo e controlar os materiais adquiridos;
X - confeccionar o inventario fisico e elaborar o balancete dos materiais em estoque;

Xl - organizar e manter o cadastro e tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar a distribuicéo, utilizacdo, guarda e conservacgao desses bens;

XIll - promover a conferéncia e transferéncia da carga do material da Unidade, quando ocorrer
a substituicao do titular;

XIll - controlar a movimentacao de bens permanentes entre 0s setores;
XIV - propor a recuperagao, permuta, cesséo, alienacdo ou baixa dos materiais em desuso;

XV -produzir e manter atualizado banco de dados sobre as caracteristicas e peculiaridades
dos recursos materiais de aviacdo operacional disponiveis no ambito interno daqueles
potencialmente Uteis e que poderéo ser adquiridos;
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XVI - coordenar, supervisionar e executar as atividades necessarias a manutencao e limpeza
das instalagdes do Grupamento;

XVII - gerenciar o uso e conservacao das viaturas administrativas e operacionais a disposi¢ao
do Grupamento.

Art. 558. A Sec&o de Apoio Administrativo do GAVOP, além das atribuicbes constantes no art.
447, compete:

| -manter registro dos militares do CBMDF por formacdo técnica na éarea de aviacao
operacional;

Il - organizar, confeccionar e controlar as escalas de servico ordindrias, extraordinarias e de
servico voluntério;

lll - propor a designagao de comissdes para inventariar bens de militares, nos casos previstos
em legislacao especifica;
IV - desenvolver as atividades de relacfes publicas, segundo as diretrizes do CECOM,;

V -providenciar o comunicado de acidente envolvendo militares do Grupamento, ocorridos em
ato de servi¢co ou instrucéo, de acordo com as prescricbes em vigor;

VI - assessorar o Comandante do Grupamento na elaboracdo e remessa dos pedidos de
fornecimento de material ao CESMA,;

VII - coordenar as atividades relacionadas a justica e disciplina do Grupamento;

VIII - controlar e manter disponivel o histérico do Grupamento, por meio de textos, fotos e
videos.

Art. 559. A Secdo de Instrucdo dos Esquadrdes, além das atribuicdes constantes no art. 447,
compete:

| - cumprir o Programa de Instrugédo e Manutencao Operacional - PIMO;

Il - elaborar, com base no PIMO, os programas de instrucdes terrestre e aérea para a
manutencao do nivel técnico dos membros do Esquadrdo, das tripulacbes e a formacdo de
novas tripulacoes;

lIl - atualizar, controlar e distribuir os manuais e publicacdes técnicas pertinentes aos
aeronavegantes;
IV - propor medidas destinadas ao aprimoramento do nivel de conhecimento técnico dos
aeronavegantes;

V -controlar a utilizacdo e a manutencdo da sala de aula e dos meios de auxilio a instrucao
existentes no ESAV;

VI - prover apostilas, cépias e outros materiais necessarios a realizacdo das instru¢ées, cursos
e estagios do ESAV;

VII - providenciar material, local, transporte e demais artigos necessarios aos alunos e
instrutores, por ocasiao de instrucao interna ou externa ao ESAV;

VIII - confeccionar e remeter ao GAVOP a proposta dos cursos a serem realizados, visando a
formacado dos aeronavegantes e a capacitacao profissional dos militares do ESAV.

Art. 560. A Secdo de Operacdes dos Esquadrdes, além das atribuicbes constantes no art.
447, compete:

| - elaborar, fiscalizar e controlar a execugcdo das Ordens de Missdo e manter o arquivo dos
documentos da Secéo;
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Il - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de missfes interestaduais;

lIl - planejar, controlar e executar as atividades referentes ao registro e processamento de
dados estatisticos de voo;

IV - divulgar aos aeronavegantes as mudancas significativas nas publicacbes de informacdes
aeronduticas editadas pelo Departamento de Controle do Espaco Aéreo;

V -controlar a situacdo operacional dos aeronavegantes, principalmente em relacdo a
validade dos Certificados Médicos Aeronauticos, Licencas e Habilitacdes.

Art. 561. A Secdo de Manutencdo dos Esquadrdes, além das atribuicbes constantes no art.
447, compete:

| - executar os servicos de manutengdo sob a coordenacao da Secédo de Logistica do GAVOP;

Il - executar os servicos de manutencdo de acordo com as habilitacbes de sua equipe,
conforme preconizado nos manuais, boletins de servico e outros documentos emitidos pelo
fabricante do equipamento;

lIl - executar contratos formalizados para os quais tenha sido designada;
IV - zelar pela manutencao da doutrina de seguranca operacional no ambito do setor.

Art. 562. A Prontiddo compete:

| - atender as ocorréncias operacionais de acordo com o estabelecido no Plano de Emprego
Operacional,

Il - cumprir a meta estabelecida pelo indicador tempo-resposta atentando para o tempo
maximo decorrido entre o acionamento das guarni¢des e o inicio do deslocamento;

lll - realizar o levantamento estratégico de sua area de atuacéo;
IV - executar servi¢cos de guarda e seguranca do Quartel;
V -zelar pelas instalacdes, viaturas e equipamentos da Unidade;

VI - zelar pelo cumprimento das normas internas e aeronduticas em vigor, bem como a correta
execucao dos Procedimentos Operacionais Padrédo aplicaveis ao esquadrao.

Secao lll
Das Competéncias Funcionais

Art. 563. Ao Comandante do GAVOP, além das atribuicdes constantes no art. 449, compete
zelar pelo cumprimento da legislacdo aerondutica.
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CAPITULO XIV
DO ESTADO-MAIOR OPERACIONAL

Secao |
Da Organizacéao

Art. 564. O Estado-Maior Operacional — EMOPE possui a seguinte estrutura:
| - Secdo de Recursos Humanos — SEREH,;

a) Subsecdo de Normas e Afastamentos de Pessoal — SUNAP;

b) Subsecao de Escalas de Pessoal — SUESP;

Il - Secdo de Logistica — SELOG;

a) Subsecao de Apoio em Transportes e Materiais Operacionais — SUTMO;
b) Subsecao de Apoio, Gestéo e Elaboracédo de Pedidos — SUGEP;

lll - Secao de Emprego Operacional e Estatistica — SEOPE;

a) Subsecao de Operacdes e Eventos — SUOPE;

b) Subsecado de Andlise, Pesquisa e Estatistica — SUAPE;

IV - Secéo de Instrucdo — SEINS.

Secao Il
Das Competéncias Organicas

Art. 565. Ao Estado-Maior Operacional, além das atribui¢cdes constantes no art. 446, compete:
| - elaborar as diretrizes e ordens do Comando Operacional,

Il - realizar o planejamento estratégico do Comando Operacional relativo a:

a) recursos humanos;

b) logistica;

c) emprego operacional e estatistica;

d) instrucao.

lll - assessorar o0 Comandante Operacional na coordenacdo e controle das atividades
operacionais e administrativas;

IV - implementar mecanismos de gestéo para integrar e sincronizar a estratégia a longo prazo
com a atuacao operacional.

Art. 566. A Secdo de Recursos Humanos, além das atribuicbes constantes no art. 447,
compete:

| -assessorar, orientar e planejar as agbes destinadas ao gerenciamento dos recursos
humanos do COMOP, com vistas a execuc¢ao de suas atribui¢oes;

Il - desenvolver e aperfeicoar a politica de pessoal do COMOP;

lIl - elaborar estudos e normas internas sobre movimentacéo e indicacdo de militares para
cursos, estagios e outros;
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IV - apresentar propostas de aperfeicoamento da distribuicdo dos recursos humanos na area
operacional, com base em dados estatisticos, estudos e analises, de modo a atender as
diretrizes do Plano de Emprego Operacional,

V -coordenar e controlar os recursos humanos destinados ao COMOP, inclusive quanto aos
afastamentos;

VI - emitir parecer quanto a demanda por recursos humanos na area de atendimento as
emergéncias e nas demais areas do COMOP;

VIl - armazenar e manter dados atualizados sobre os recursos humanos do COMOP,
utilizando os recursos de tecnologia da informacéo, de forma a otimizar as consultas e a
geracéo de relatorios;

VIII - dirigir e controlar as escalas operacionais no ambito do COMOP;

IX - propor acdes que visem o bem-estar, a qualificacdo e a melhoria da qualidade de vida dos
recursos humanos do COMOP;

X -subsidiar iniciativas que previnam doengas ocupacionais, acidentes, lesdes, obesidade,
estresse ocupacional, comportamento depressivo, alcoolismo e o uso de drogas ilicitas pelos
militares do COMOP.

Art. 567. A Subsecdo de Normas e Afastamentos de Pessoal compete:

| -instruir processos de concesséao, alteragdo, remarcacgéao, retificagdo e cancelamento dos
afastamentos abaixo relacionados, atinentes aos militares do COMOP:

a) dispensa do servico para desconto em férias;

b) abono anual;

c) licenca paternidade;

d) afastamento por motivo de nupcias;

e) afastamento por motivo de luto;

fyafastamento por doacgéo voluntaria de sangue;

g) afastamento por convocacao da justica eleitoral,

h) afastamento para prestar concurso publico e exame vestibular.

Il - dirigir e controlar os afastamentos do pessoal do COMOP e das unidades subordinadas,
por meio do sistema de controle de afastamentos;

lIl - instruir processos de concessao de Dispensa como Recompensa dos militares do
COMOP;

IV - elaborar o Plano de Férias Anual e o Plano de Licenca Especial dos oficiais e pracas
lotados no Comando Operacional e 6rgaos subordinados;

V -pesquisar, organizar em banco de dados e analisar o quantitativo de pessoal em usufruto
de afastamentos;

VI - estabelecer diretrizes para a confec¢cao dos planos de afastamentos, segundo previsao
legal.

Art. 568. A Subsec&o de Escalas de Pessoal compete:

| - exercer o controle quantitativo e qualitativo do efetivo do Comando Operacional;

Il - controlar o emprego dos Recursos Humanos utilizados na resposta aos eventos, buscando
0 continuo aperfeicoamento;

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




212

lIl - apresentar propostas de aperfeicoamento da distribuicdo dos recursos humanos na area
operacional, com base em dados estatisticos, estudos e analises, de modo a atender a
demanda da Matriz Operacional;

IV - assessorar o chefe da SEREH na coordenacédo dos recursos humanos do COMOP;

V -avaliar o emprego dos recursos humanos pelos 6rgdos do COMOP, no atendimento as
emergéncias, considerando a regulamentacao das atividades;

VI - fiscalizar e acompanhar o efetivo do COMOP a disposicéo de outros 6rgaos;

VIl - manter atualizadas e disponiveis as informacdes sobre os recursos humanos do
COMOP.

Art. 569. A Secao de Logistica, além das atribuicdes constantes no art. 447, compete:

hY

| - assessorar, orientar e exercer o planejamento logistico no que tange a obtencdo e
distribuicdo dos recursos operacionais empregados na execu¢édo da missao-fim;

Il - assessorar e orientar as ac6es destinadas a logistica operacional;

lIl - planejar, integrar e controlar as funcdes de logistica operacional do COMOP;
IV -fiscalizar o cumprimento do planejamento das atividades de logistica;

V -planejar e apoiar as atividades destinadas ao fornecimento de transporte;

VI - planejar e assessorar a execucdo da guarda e protecdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e instalacdes no ambito do Comando Operacional,

VII - fazer constar em planejamento a época, o local, a qualidade e a quantidade dos recursos
logisticos necessarios a execucédo das atividades sazonais;

VIII - estabelecer as estruturas béasicas destinadas ao fornecimento de apoio logistico as
atividades operacionais da Corporacéo;

IX - disponibilizar, por meio dos 0rgdos competentes, viaturas, materiais, equipamentos,
instalacdes, obras, servicos, alimentacdo, montagem de abrigos e instalagBes provisorias e
demais insumos necessarios a realizacdo das atividades-fim;

X -instruir processos de aquisicbes de materiais e viaturas operacionais adequados ao
atendimento emergencial dos segmentos operacionais;

Xl - estudar e fomentar acfes destinadas a salvaguardar os recursos humanos e materiais
durante o atendimento as emergéncias;

XIll - avaliar os processos e procedimentos destinados ao controle dos materiais utilizados
pelas unidades operacionais;

Xlll - planejar o emprego das instalacfes operacionais em situacdes de emergéncia, de forma
a garantir a continuidade das atividades;

XIV - acompanhar o levantamento das necessidades e dos recursos existentes nos diversos
orgéos operacionais, a fim de viabilizar o pronto atendimento nas diversas emergéncias;

XV -adotar acbes destinadas ao suporte das atividades operacionais de longa duracéo,
incluindo repouso e recuperacéo dos militares envolvidos.

Art. 570. A Subsec&o de Apoio em Transportes e Materiais Operacionais compete:

| -apoiar o Chefe da Secdo em todas as acbes administrativas ou praticas que envolvam
materiais operacionais, transporte e seus desdobramentos;

Il - realizar a gestéo logistica das viaturas operacionais reservas, de comando de incidentes e
administrativas a ser empregadas nas missoes e operacdes desencadeadas pelo EMOPE;
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lIl - apoiar as unidades de multiemprego nas eventuais demandas de viaturas para execucao
das suas atividades meio e fim.

Art. 571. A Subsec&o de Apoio, Gest&o e Elaboracdo de Pedidos compete:

| -elaborar os pedidos de aquisicdo ou contratacdo necessdarios, conforme estratégias
definidas pela chefia ou orientacdes e determinacdes repassadas a esta;

Il - prestar apoio nos processos de aquisicdo e, em especial, na elaboracdo dos pedidos
produzidos pelas unidades pertencentes ao Comando Operacional;

lIl - gerir e controlar os processos de aquisi¢ao de interesse do Comando Operacional;

IV -realizar demais acOes necessarias a materializacdo dos processos de aquisicdo ou
contratacdo do Comando Operacional.

Art. 572. A Secdo de Emprego Operacional e Estatistica, além das atribuicbes constantes no
art. 447, compete:

| - planejar, controlar e fiscalizar o emprego do poder operacional do COMOP;

Il - assessorar o Chefe do EMOPE na analise das demandas, na elaboracdo e nha
coordenacao de planos de operacéao, projetos e ordens de missao;

lll - elaborar normas e diretrizes especificas que orientem o emprego operacional e permitam
a sua avaliagao;

IV -manter o Plano de Emprego Operacional e as Normas de Emprego Operacionais
atualizados;

V -promover estudos de situacao e propor acdes que visem reduzir a ocorréncia dos sinistros;
VI - manter atualizado banco de dados estatisticos relativo as atividades operacionais;
VII - elaborar projetos de emprego de pessoal em servicos voluntarios;

by

VIII - realizar estudos voltados a reducdo do tempo-resposta e ao alcance das melhores
condicBes de efetividade no emprego dos recursos operacionais;

IX - analisar e emitir pareceres baseados nos dados estatisticos de acordo com as diretrizes
da SEGEO/EMG.

Art. 573. A Subsec&o de Operacdes e Eventos compete:

| - gerenciar o Sistema de Ordem de Misséo — SISOM,;

Il - apoiar a execucdo de operacdes especificas;

lll - apoiar o planejamento operacional dos 6rgdos do Comando Operacional;

IV - elaborar plano de contingéncia ou de operagéao;

V -emitir ordens de missdao relativas ao emprego operacional dos 6rgaos do COMOP;
VI - apoiar os 6rgdos externos em assuntos operacionais que envolvam a Corporacao;

VII - articular com 6rgdos de segurangca publica e demais instituicbes externas o
desenvolvimento de a¢des operacionais conjuntas;

VIII - arquivar os planos e ordens de missao operacionais;

IX - disponibilizar canal digital para envio, recebimento e arquivamento dos relatérios das
operacoes.
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Art. 575. A Subsecéo de Anélise, Pesquisa e Estatistica compete:

| -analisar os fendbmenos da atividade operacional representados pelos diversos tipos de
ocorréncias atendidas pelos 6rgdos do COMOP;

Il - propor indicadores que permitam expressar a eficiéncia e a eficacia do emprego
operacional dos recursos;

lll - propor metas de melhoria continua de desempenho nas atividades de emprego
operacional;

IV - pesquisar, analisar e organizar banco de dados sobre as melhores préaticas da
administracdo publica no que se refere ao emprego operacional,

V -realizar estudos voltados a reducéo do indicador tempo-resposta,
VI - coletar, tabular e consolidar dados estatisticos de interesse do Comando Operacional;

VIl - elaborar relatérios de produtividade ou estatisticos relacionados as atividades
operacionais;

VIII - realizar estudos, analises e emitir pareceres baseados nos dados estatisticos de acordo
com as diretrizes da SEGEO/EMG,;

IX - suprir os 6rgaos internos e externos com informacdes e dados estatisticos.

Art. 576. A Secéo de Instrucdo, além das atribuicdes constantes no art. 447, compete:

| - planejar as instru¢cdes do COMOP, primando pela integracao e controle das atividades;

Il - dirigir e controlar, no ambito do COMOP, as ac¢Oes destinadas ao desenvolvimento,
modernizacgdo, pesquisa, controle e fiscalizagéo das instrugoes;

lIl - elaborar analises e estudos sobre as instrucdes realizadas no COMOP;

IV - estabelecer as diretrizes gerais para a conducdo das instru¢cdes com seguranca e
eficiéncia,;

V -propor normas internas relativas a doutrina e desenvolvimento das ac¢fes de instru¢cdo no
ambito do COMOP;

VI - assessorar o planejamento da capacitagdo continuada a ser realizada pelo COESP
voltada para o efetivo das unidades de multiemprego e demais unidades do COMOP;

VII - indicar militares para cursos, estagios, seminarios e outros, com vistas a suprir as
necessidades operacionais do COMOP;

VIII - utilizar recursos de tecnologia da informacao na organizacao de base de dados sobre as
instrucdes, de forma a otimizar as consultas e a geracéo de relatorios.

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




215

Secao

Das Competéncias Funcionais

Art. 577. Ao Chefe do Estado-Maior Operacional, além das atribuicbes constantes no art. 449,
compete:

| - desenvolver o planejamento estratégico setorial do COMOP relativo a recursos humanos,
logistica, emprego operacional e instrucao;

Il - assessorar 0 Comandante Operacional na coordenacdo e controle das atividades
operacionais.

WILLIAM AUGUSTO FERREIRA BOMFIM - CEL QOBM/Comb.
COMANDANTE-GERAL DO CBMDF

VOLTAR
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1. Comandante-Geral:

1.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of.

Comandante-Geral Comandante-Geral Cel. QOBM/Comb. 1

1.2 Organograma do CBMDF:
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2. Gabinete do Comandante-Geral:

2.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

ORGAO SETOR FUNGCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Chefe Cel/Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Adjunto Ten-Cel QOBM/Comb. 1
Chefe Chefe-Adjunto
N N Maj. QOBM/Comb. 2
gfgfggsog?SEgESPtao de Assessores Cap. QOBM/Comb. 2
Gabinete do Cap QOBM/Intd 1
Comandante-Geral Assistentes ST/ISGT QBMG'l 6
GABCG Ajudancia de Ordens do Ajudantes de Ordem Maj. QOBM/Comb. 2
Cmt. Geral - AJORD Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
' ST/SGT QBMG-2 4
Chefe Maj. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio | Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Cond. 1
Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
ST/SGT QBMG-2 4
Chefia Chefe Cel. QOBM/Compl. 1
o Secdo de Assessoramento ici
Assessqu'a Te_cnlco- Tégnico—Administrativo - Che.fe CU B i, :
Administrativa SEATE Assistente ST/SGT QBMG-1 1
ASTAD Secéo de Apoio | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefia Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
. d Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Assessoria Parlamentar ggﬁi%entarees- SEI;A:;untos Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
ASPAR Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secéo de Apoio | Chefe 1°9/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefia Chefe Oficial QOBM/Compl 1
Secdo de Pessoal e de |Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
éSESFEKIt 0s Institucionals - | xscessores Oficial QOBM/Compl. 4
Assessoria Juridico- Secao de  Andlise  de —
Legislativa : Lo Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
ASJUR Procedimentos LICItatOFLOS e
geAP,IA_tlos de Cooperacdo — Assessores Oficial QOBM/Compl. 5
Segéo de Apoio | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Administrativo - SEAAD Assistente ST/SGT QBMG-1 4
Assessoria para Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Acordos de Cooperacao : Cap. QOBM/Comb. 1
Ascop 10 | Assessoria Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
SOMA 34 33

OBS: o Chefe Adjunto acumulara a Chefia da Secédo de Gestao de Processos.
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2.2 Organograma:

ASCOP ASPAR

~—
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3. Subcomando-Geral:

3.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

ORGAO SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Subcomando-Geral Comando Subcomandante-Geral Cel. QOBM/Comb. 1
Chefia Chefe Cel/Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Adjunto Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Chefe-Adjunto
Secdo de Gestdo de ASSESSOres Maj. QOBM/Comb. 1
Gabinete do Processos - SEGEP Cap. QOBM/Intd. 1
Subcomandante-Geral Assistentes ST/SGT QBMG-1 7
GABSC S Ajudantes de Ordens Cap. QOBM/Comb. 2
Audancia e Orens 40 [Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Assistentes ST/SGT QBMG-2 2
Secao de Apoio | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
SOMA 8 | 14

OBS: o Chefe Adjunto acumulara a Chefia da Secédo de Gestao de Processos.

3.2 Organograma:

GABSG

civerecer.] SUBCOMANDANTE-GERAL
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4. Departamento de Recursos Humanos - DERHU:

4.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Chefe do DERHU Cel. QOBM/Comb. 1
. L - . Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
ﬁgi_e':éona Ve el nlnETEE " | Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
~ . - : Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secao de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 4 4
4.2 Organograma:
CHEFE DO
ASTAD ..................................... DEPARTAMENTO
DIGEP DISAU DINAP SEAAD
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5. Departamento de Administracéo Logistica e Financeira - DEALF:

5.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

10

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.

Chefia Chefe do DEALF Cel. QOBM/Comb. 1

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Assessoria Técnico-Administrativa - ASTAD | Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2

~ . - : Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 4 4

5.2 Organograma:
CHEFE DO
ASTAD ..................................... DEPARTAMENT 0
DICOA DIMAT DIOFI SEAAD
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6. Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia - DEPCT:

6.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

11

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Chefe do DEPCT Cel. QOBM/Comb. 1
Assessoria Técnico-Administrativa Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
ASTAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
~ . - . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
. Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Museu Historico - MUSEU Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
SOMA 4 6
6.2 Organograma:
CHEFE DO
ASTAD  Fooececrcnsninnninnicinanii. DEPARTAMENTO
MUSEU DITIC DIREN DIREP SEAAD
7. Departamento de Seguranca Contra Incéndio - DESEG:
7.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Chefe do DESEG Cel. QOBM/Comb. 1
A . Técnico-Administrati Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Azﬁ?:gor'a ecnico-Administrativa Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
N . - . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 4 4
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7.2 Organograma:
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8. Estado-Maior-Geral - EMG:

8.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

13

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Chefe do EMG Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Oficial QOBM/Compl. 2
Secao de Recursos Humanos - SERHU Assessores Ocﬁg;f Iggg\l\/f //Ilr\w/ltzd i
Cap. QOBM/Cond. 1
. ST/SGT QBMG-1 2
Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
_SggEéll_% (Ij:e Logistica, Orgamento e Financas | Assessores ng c%?lcg%gfﬂyclgr%rglb é
. ST/SGT QBMG-1 2
Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Maj. QOBM/Comb. 1
Secdo de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e |/ASSessores Oficial QOBM/Compl. 2
Tecnologia - SEPCT Cap. QOBM/Intd. 1
. ST/SGT QBMG-1 3
Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Secdo de Seguranca Contra Incéndio e | Assessores Oficial QOBM/Compl. 2
Emprego Operacional - SESCI Cap. QOBM/intd. 1
Cap. QOBM/Cond. 1
. ST/SGT QBMG-1 3
Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Secdo de Estatistica e Geoprocessamento | Assessor Oficial QOBM/Compl. 3
- SEGEO . ST/SGT QBMG-1 3
Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Secdao de Legislagéo - SELEG Assessores Oficial QOBM/Compl. 3
Cap. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
~ ~ - . Maj. QOBM/Comb. 1
gggigpde CEsk [ESlrlEgEe @ FEees - Assessores Oficial QOBM/Compl. 3
Cap. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Maj. QOBM/Intd. 1
Secretaria - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
ST/SGT QBMG-2 2
SOMA 41 27
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8.2 Organograma:
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9. Controladoria - CTROL.:

9.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

15

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Controlador Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Assessoria Técnica - ASTEC Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 1
~ . - : Chefe Maj. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
Subsecdo de Controle de Comisstes e | Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Grupos de Trabalho - SUCOT Assistentes ST/SGT QBMG-1 1
SOMA 5 4
9.2 Organograma:
ASTEC | CONTROLADOR
AUDIT COGED NCUST OUVID SEAAD

l sucoT I
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10. Auditoria - AUDIT:

10.1 Quadro de Distribuicédo de Efetivo:

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Auditor Cel./Ten-Cel QOBM/Comb. 1
Auditor-Adjunto Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
o Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Secdo de Coordenacdo de Auditorias - R Oficial 8OBM/ComSI 1
SIECOIR Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
~ . . Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
ﬁi‘ﬁ%‘;ﬂv‘f_ Sﬁ"‘cagf\le de  Conformidade Fxssassor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
~ o ... | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Orcal oBComol_|_1
& Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Secio de Audiora de G Chefe Auditor-Adjunto
ecdo de Auditoria de overnanga ;
Institucional — SAGIN Ass_essor Maj. QOBM/Comb. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
0/20
Secao de Apoio Administrativo - SEAAD igsifsetentes 1 /éT;I'Seg_.r%OBliﬂl\gl_ritd. 1 5
SOMA 10 11

OBS: O Auditor-Adjunto acumulara a Chefia da Secao de Auditoria de Governanca Institucional -
SAGIN.

10.2 Organograma:

AUDITOR

AUDITOR-ADJUNTO

SECOR SACON SECOF SAGIN SEAAD
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11. Ouvidoria - OUVID:

11.1 Quadro de Distribuicédo de Efetivo:

17

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Ouvidor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Ouvidor-Adjunto Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Ouvidor-Adjunto
« o Maj. QOBM/Intd. 1
Secéo de Ouvidoria - SEOUV Assessores 19725 Ten, QOBM/INtd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 19
~ . - . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 3
SOMA 5 22
OBS: O Ouvidor-Adjunto acumulara a Chefia da Secédo de Ouvidoria - SEOUV.
11.2 Organograma:
OUVIDOR
OUVIDOR-ADJUNTO
SEOUV SEAAD
12. Corregedoria - COGED:
12.1 Quadro de Distribui¢cédo de Efetivo:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Oof. | Pr.
Chefia Corregedor Cel/Ten-Cel QOBM/Comb. 1
Corregedor-Adjunto Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Maj. QOBM/Comb 1
Secdo de Assessoramento em Processos ASSESSOres Oficial QOBM/Compl. 3
Administrativos Disciplinares e Judiciais - Cap. QOBM/Intd. 1
SAPAJ 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 8
hef Maj. BM . 1
Secdo de Policia Judiciaria Militar e Chefe e QOBM/Comb
| HQaGE0 C ional - SEPOL A Oficial QOBM/Compl. 2
nvestigacdo Correcional - ssessores Cap. QOBM/Comb. 5
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Assistentes ST/SGT QBMG-1 6

Chefe Oficial QOBM/Compl 1

~ ~ Oficial QOBM/Compl 1

Secdo de Instrucdo de Processos

_ i L Assessores Cap. QOBM/Comb. 3

Administrativos Disciplinares - SEPAD 19720 Ten, QOBMIIntd, 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 6

Chefe Maj. QOBM/Comb. 1

Secdo de Processos Administrativos de Oficial QOBM/Compl. 2

Responsabilidade Civil por Danos ao |Assessor Cap. QOBM/Comb. 1

Erério - SEARC Cap QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

- Chefi Oficial QOBM l. 1

Secdo de Acompanhamento Judicial e As:eisor 10/5‘!?'310Q065Ch321nrid 1
Extrajudicial de Pessoal - SEJEP e e ST/SGT OBMG-1 2

~ . Chefe Maj. QOBM/Intd. 1

ngg‘r’afg _Gseé%”égmemo Processual € I"Aqsessor 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
! Assistentes ST/SGT QBMG-1 6

~ : - : Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 3
SOMA 30 | 37
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12.2

Organograma:

e
=3
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13.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

13. Nucleo de Custédia - NCUST:

20

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.

Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1

Chefe Subcomandante
0/90

Secao Operacional - SOPER Ass.e-ssor 1 IZS'IT /eSnG._? ggm/g_imb' 1 3
Assistentes ST/SGT QBMG-2 7

Chefe Cap. QOBM/Comb. 1

gg‘ﬁXBde Ensino e Material Bélico - Assessor 1°/2°pT<(-:?n. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 7

Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secao de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
ST/SGT QBMG-2 1
SOMA 6 53

OBS: O Subcomandante acumulard a Chefia da Secéo Operacional - SEOPE.

13.2 Organograma:

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE
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14. Ajudancia-Geral - AJGER:

14.1 Quadro de Distribuicédo de Efetivo:

21

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Ajudante-Geral Cel/Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Ajudante-Geral-Adjunto Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Secao de Elaboragdo do Boletim Geral - | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
SEBGE Assistentes ST/SGT QBMG-1 8
Secdo de Gerenciamento do Sistema | Chefe 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Eletrénico de Informacdes e Protocolo
Goral - SEIPG ¢ Assistentes ST/SGT QBMG-1 8
~ . Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
SEFED H ATELIVD EEE] - BIEARG Assistentes STISGT QBMG-lp 3
Chefe Maj. QOBM/Intd. 1
ASSESSOr Cap. QOBM/Cond. 1
1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Comando e Servigos - SECOS Assistent ST/SGT QBMG-1 6
ssistentes ST/SGT QBMG-2 6
CB QBMG-1 5
Guarda do QCG SD OBMG-1 20
~ . - . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 )
SOMA 9 | 60
14.2 Organograma:
AJUDANTE-GERAL
AJUDANTE-GERAL
-ADJUNTO

]
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15. Diretoria de Gestao de Pessoal - DIGEP:

15.1 Quadro de Distribuicédo de Efetivo:

22

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.

Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Chefe Maj. QOBM/Comb. 1

Secdo de Pessoal Militar Ativo e Civil - ASSESSOres Oficial QOBM/Compl. 1

SEMAC Cap. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 8

Chefe Maj. QOBM/Comb. 1

Secédo de Movimentagéo - SEMOV Assessores Cap. QOBM/Comb. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 8

Chefe Maj. QOBM/Comb. 1

~ Oficial QOBM/Compl. 1

Secao de Pagamento - SEPAG Assessores Cap. QOBMIIntd. 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 8

~ Chefe Maj. QOBM/Intd. 1
Secédo de Afastamentos- SEAFA Assistentes ST/SGT OBMG-1 5

Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Secao de Selegéo e Ingresso - SEING Assessor Oficial QOBM/Compl. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6

~ . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secdo de Arquivo - SEARQ Assistentes ST/pSGT QBMG-1 3

Chefe Maj. QOBM/Intd. 1

Secéo de Identificacdo - SEIDE Assessor Cap. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6

o Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Assessoria Técnica - ASTEC Assistente ST/SGT QBMG-lp 5
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD ggsifsientes (S:'?/psgg gg&gdl 1 3
SOMA 19 | 49
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15.2

Organograma:

= =

16. Diretoria de Inativos e Pensionistas - DINAP:

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020
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16.1 Quadro de Distribuicédo de Efetivo:

24

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.

Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Chefe Maj. QOBM/Comb 1

Secao de Reserva e Reforma - SEREF Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3

Chefe Cap. QOBM/Comb. 1

Secao de Pensdes Militares - SEPEM Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3

~ . Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

ggﬁi%n?;ag?%ggirgo de [reies @ Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 3

Secdo de Recepcdo e Atendimento - | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
SERAT Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

Secdo de Controle da Prestacdo de |Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Tarefa por Tempo Certo - SECOT Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secédo de Arquivo da DINAP - SEARQ ,igsifsetentes g'?fsggggﬂl(/lgdl - 2

o Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Assessoria Técnica - ASTEC e e ST /SgT OBM G-lp 1

Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
ST/SGT QBMG-2 2
SOMA 13 | 24

16.2 Organograma:
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17. Diretoria de Saude - DISAU:

17.1 Quadro de Distribuicédo de Efetivo:

26

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
. Diretor Cel./Ten-Cel. ) 1
Chefia QOBM/Comb./Saude
Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefia Coordenador Subdiretor de Saude
Secdo de Acompanhamento
Orcamentario e Financeiro da | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Saude - SAOFI
Subsecao de Gestao .-
Orcamentario-Financeira da Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Salide — SUOFI Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Subsecdo de Contabilidade — |Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
SUCON Assistentes ST/SGT QBMG-1 1
Subsecdo de Reconhecimento | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
de Despesas o Suprimento e ssistentes ST/SGT QBMG-1 1
Coordenagéo de | Se¢éo de Execucéao
Orcamento e | Orcamentaria e Financeira da | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Financas - Saude - SEOFI
COFIN Subsecdo de Empenho —|Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
SUEMP Assistentes ST/SGT QBMG-1 1
Subsecdo de Liguidagcdo —|Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
SULIQ Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Subsecdo de Pagamento - |Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
SUPAG Assistentes ST/SGT QBMG-1 1
Secdo de Ressarcimentos e
Indenizagcbes do Fundo de | Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Saude - SERIN
Subsecdo de Ressarcimento — | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
SURES Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Subsecdo de Indenizacdes — |Chefe 1°/2° Ten QOBM/Intd. 1
SUIND Assistentes ST/SGT QBMG-1 1
Chefia Coordenador Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Sec¢do de Acompanhamento de
Contratos Continuados da Saude | Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
- SACOT
Subsecdo de Credenciadas em | Chefe 19/2° Ten QOBM/Intd. 1
Geral — SUCOG Assistentes ST/SGT QBMG-1 8
Subsecéo de Hospitais | Chefe 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Credenciados — SUHOP Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Subsecdo de Recebimento e |Chefe 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Coordenacéo de Conferéncia — SUREC Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
o ~ Secédo de Auditoria em Servigos .
Adggr;[[srg%%af) € | ge Satde - SEAUD Chefe Ter]--CeI. QOBM/Med. 1
CECAC Subsecédo de Auditoria Médico- Chefe Of'(.:"’.il QOBM/Sal,Jde 1
Odontolégica — SUAUD Assessores Oficial QOBM/Med. 6
Oficial QOBM/CDent. 3
~ o Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Ez?esr%;:gemd—esuéllildliltona €M MAssessores Oficial QOBM/Compl. 8
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Subsecdo de Regulagdo —|Chefe 19/2° Ten QOBM/Intd. 1
SUREG Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Subsecdo de Orteses, Proteses | Chefe Oficial QOBM/Saude 1
e Materiais Especiais — SUPOM | Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Subsecdo de Aprecamento - | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
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SUAPE Assistentes ST/SGT QBMG-1 6

22?55 de Credenciamento  -| oo Maj. QOBM/Comb. 1
Segdo de Logistica - SELOG gzgzentes SMTa;JSg'(I')g'\éKI/Irgdl - 2
Assessoria Técnica - ASTEC igseft ente ogﬁ[%g?g’gﬁgﬂpl' 1 i
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD gzgzentes g.?fsg.l(_) S'I\B/Il(:lrgdl 1 3
SOMA 45 | 49

OBS:

a) O Subdiretor da DISAU acumulara a Chefia da Coordenacdo de Orcamento e Financas -

COFIN.

17.2 Organograma:

ADMINISTRADOR

SUBADMINISTRADOR

COFIN

[ T 1

(o) (s

(svort ) (swcon ) (o )

(i) Comw ) (o) (o)
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18. Diretoria de Orcamento e Financas - DIOFI:

18.1 Quadro de Distribuicédo de Efetivo:

28

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefi Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
eta Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Secdo de Execugdo Orcamentaria e -
Financeira — SEOFI Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
- Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Slb=ce ol ipenlichs BERIE Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
~ S Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Subsecdo de Liguidacdo — SULIQ Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Subsecéo de Pagamento — SUPAG Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Secao de Acompanhamento -
Orcamentério e Financeiro — SAOFI Chefe Oficial QOBM/Compl. L
N - | Chefe Oficial QOBM/ Compl. 1
Subseggo de Acompanhamento e Gestio | asqossor Oficial QOBM/ Compl ]
¢ Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
N Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
E;:]l;ii(;:i‘:’o _ SU?A?FI Acompanhamento Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
~ o Oficial QOBM/Compl. 1
Subsec¢éo de Contabilidade — SUCON Assessores 19725 Ten QOBM/INtd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
~ . - . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secao de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 >
SOMA 15 | 23
18.2 Organograma:
DIRETOR
SUBDIRETOR

SEOFI

[ ]

o

l SUEMP I | SULIQ I | SUPAG I

SAOFI

[

]

(svac0 )

(somn ) (swcon )
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19. Diretoria de Contratacdes e Aquisi¢cdes - DICOA:

19.1 Quadro de Distribui¢cdo de Efetivo:

29

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.

Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Presidente Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Comissdo Permanente de Licitagdo — |Pregoeiros Maj. QOBM/Comb. 4

COPLI Assessores Cap. QOBM/Comb. 3
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2

N o Chefe Maj. QOBM/Comb. 1

Segdo de LicitagGes — SELIC Assessor Oficial QOBM/Compl. 1

~ . C Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Subsecédo de Apoio a Licitacdo — SULIC Assistentes ST/SGT OBMG-1 2

~ . Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Subsecéo de Contratacdo Direta — SUDIR Assistentes ST/SGT OBMG-1 2

Subsec@o de Registro de Pregos — Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
SUREP Assistentes ST/SGT QBMG-1 2

Secdo de Contratos e Convénios — Chefe Maj. QOBM/Comb. 1

SECON Assessor Cap. QOBM/Comb. 1

Subsecéo de Elaboragdo e Registro de |Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Contratos — SUREC Assistentes ST/SGT QBMG-1 5

Subsecéo de Acompanhamento e Apoio a | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Execucdo — SUPEX Assistentes ST/SGT QBMG-1 5

~ ~ Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Subsecéo de Convénios — SUCOV Assistentes ST/SGT OBMG-1 7

Subsecéo de Analise e Apoio Técnico — | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
SUTEC Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

. . . . Chefe 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 22 | 32

19.2
Organograma:
DIRETOR
SUBDIRETOR

| SELIC |

| COPLI \

l ] l |
[ SULIC J [ SUDIR J [ SUREP J | SUREC I l SUPEX |
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20. Diretoria de Materiais - DIMAT:

20.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

30

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Secao de Elaboracgéo de Projetos Basicos .
e Pedidos de Compra - SEPEC Cise MED, QR e .
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Subsecédo de Conformidade — SUCON Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
~ o Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
gﬂtl\sp?éao de Avaliagdo do Preco —  rageaseor 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
~ ~ . Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
gbbEsfgao de Elaboragdo de Pedidos — Irocessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
~ . . Oficial QOBM/Compl. 1
Secéo de Servigos Continuos - SESCO Assessores 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
~ . - . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secao de Apoio Administrativo - SEAAD e ST/SGT OBMG-1 >
SOMA 13 15
20.2 Organograma:
DIRETOR
CEMEV SUBDIRETOR CESMA COMAP
SESCO SEPEC SEAAD

(o] (o) (o)
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21. Diretoria de Ensino - DIREN:

21.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

31

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Diretor Cel/Ten-Cel QOBM/Comb. 1
Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Subdiretor de Ensino
Secdo de Planejamento Educacional — ASSESSOres Cap. QOBM/Comb. 6
SEPLA Oficial QOBM/Compl. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Secéo de Supervisdo do Ensino - SESUP | Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
~ . . Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
gggl_aénc de Tecnologia Educacional - R Cap. QOBM/Comb. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Secéo de Avaliagéo Institucional - SEAVA | Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
~ T L Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
2;??8 de Intercambio Técnico-Cientifico - T 19725 Ten, QOBM/INtd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
. . . . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 2
SOMA 19 | 18
21.2 Organograma:
DIRETOR

l l

l

]

l

E i e
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22. Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia - DIREP:

22.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

32

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Secdo de Tecnologia e Inovagéo - SINOV | Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 5
Secio de Int ~ Articulacs Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
SE?SOA € Integragao € Articulacao - "Agsessor Cap. QOBM/Comb. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
~ . Cap. QOBM/Comb. 1
Secédo de Pesquisa - SEPES Assessores Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
~ . - . Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 10 | 15
22.2 Organograma:
DIRETOR
SUBDIRETOR
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23. Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - DITIC:

23.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

33

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.

Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Chefe Maj. QOBM/Comb. 1

Secao de Planejamento - SEPLA Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Secédo de Redes — SERED Assessores 1(272%'(:" S]Ogg/BCMO /T;ﬁ)cli 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 8

~ ~ Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

gg‘é"é’D"e Gestdo de Banco de Dados — "Aqsaqsor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 8

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Secdo de Sistemas — SESIS Assessores Oficial QOBM/Compl. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 8

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Secao de Gestdo de Servicos - SEGSE Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Secao de Telecomunicagdes - SETEL Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6

0o/20

Secao de Apoio Administrativo - SEAAD ,izsifseientes 1 /éT;I'SegT%Céliﬂl\glritd = 3
SOMA 17 43
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23.2

Organograma:

-
S
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24. Diretoria de Vistorias - DIVIS:
24.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

35

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
sectoersatrageo SEFS [ L8 L —
Chefe Cap. QOBM/Comb 1
Subsecédo de Operacbes - SUOPE Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
ST/SGT QBMG-2 1
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Subsecdo de Atendimento Avancado - |Assessor Cap. QOBM/Comb. 1
SUAAV Assistentes ST/SGT QBMG-1 30
ST/SGT QBMG-2 1
~ L . Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
gE%aF?Ede Aplicagao de Penalidades - Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Secédo de Hidrante Urbano - SEHUR Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Subsecédo de Operacdes e Manutengédo — Chefe ST/SGT QBMG-1 1
SUOMA Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
ST/SGT QBMG-2 2
o Chefe ST/SGT QBMG-1 1
SlbEEGEe TEEmEE = SUTIES Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secéo de Credenciamento - SECRE Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Subsecdo de Controle de Processos - | Chefe ST/SGT QBMG-1 1
SUCOP Assistentes ST/SGT QBMG-1 5
Subsecao de Fiscalizagdo de | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Credenciamento - SUFIS Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
ST/SGT QBMG-2 1
SOMA 14 64

24.2 Organograma:
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DIRETOR

SUBDIRETOR |

NI
= =

25. Diretoria de Estudos e Anélise de Projetos - DIEAP:

25.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

36

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Secao de Estudos Técnicos — SETEC Assessores O?E?al%%%l\:/{/((::%rpnil ;
Assistentes ST/SGT QBMG-1 8
Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Maj. QOBM/Comb. 2
Secao de Analise de Projetos — SEANP Assessores Cap. QOBM/Comb. 5
Oficial QOBM/Compl. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 21
0o/20
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD 22;13 entes 1 lgT;l';gT%OBliﬂl\ngd 1 5
SOMA 17 31
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25.2 Organograma:
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26. Diretoria de Investigacao de Incéndio - DINVI:
26.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

38

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Diretor Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subdiretor Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Subdiretor da DINVI
~ L Maj. QOBM/Comb. 1
SISO CBINYEEE SIEINY Assessores Cap. QOBM/Comb. 5
Oficial QOBM/Compl. 1
Subsecdo de Pericia em Incéndios e |Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Explosées — SUPEI Assistentes ST/SGT QBMG-1 14
~ . ~ Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Subsecéo de Retroalimentacdo — SURET Assistentes ST/SGT OBMG-1 2
~ L Chefe ST/SGT QBMG-1 1
Subsec¢éo de Comunicagcao — SUCOM Assistentes ST/SGT QBMG-1 11
Secdo de Projetos, Programas e |Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Desenvolvimento - SEPPD Assessores Oficial QOBM/Compl. 3
. - Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Subsecéo de Laboratoérios — SULAB Assistentes ST/SGT OBMG-1 7
Subsecdo de Projetos e Programas — | Chefe Maj. QOBM/Intd. 1
SUPRO Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Secdo de Capacitacdo, Cooperagdo e .
AGOIVO — SECOA Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
~ o Chefe Chefe da SECOA
Subsecédo de Capacitagdo - SUCAT Assistentes ST/SGT OBMG-1 7
~ P Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Subsec¢éo de Estudos Técnicos - SUTEC Assistentes ST/SGT OBMG-1 3
~ . - . Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 20 | 47

OBS: O Subdiretor acumularé a Chefia da Secéo de Investigacao - SEINV.

26.2 Organograma:

DIRETOR

‘ SUBDIRETOR \

SEINV

[

e

] |

(o) (o)

]

(socon ) ((sucnr )

(ooree )
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27. Centro de Comunicacao Social - CECOM:

27.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo do CECOM:

39

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Subcomandante do CECOM
gégRagP de Relagcbes Publicas — | Assessores OCfii?él%%%hlc/I//CC:%Tn%I. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 >
ST/SGT QBMG-2 4
~ . . Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secéo de Cerimonial — SECER Assistentes ST/SGT OBMG-1 >
Secao de Producéo e Divulgacédo — | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
SEPDI Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Secdo de Apoio Administrativo — | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
SOMA 7 15
OBS: O Subcomandante do CECOM acumulard a Chefia da Secdo de Rela¢des Publicas —
SEREP.
27.2 Quadro de Distribuicdo de Efetivo da BANDA:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Chefia Maestro Titular Maj. QOBM/MUs. 1
Maestro Substituto Cap. QOBM/MUs. 1
~ . Chefe Cap. QOBM/MUs. 1
gz%zzita gg Mu;g??ggg:& € "Assessor 1°/2° Ten. QOBM/MUs. 1
¢ Assistente ST/SGT QBMG-4 2
Chefe Cap. QOBM/MUs. 1
Secdo de Logistica - SELOG Assessor 1°/2° Ten. QOBM/MUs. 1
Assistente ST/SGT QBMG-4 2
Secdo de Apoio Administrativo - | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/MUs. 1
SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-4 2
Chefe Maestro Substituto
10131 0/20 ]
Corpo Musical - CORPO Oficiais 1 /éTTSeg.T QQOBBMM(Q/LUS. 6 —
Pragas CBISD OBMG-4 20
SOMA 13 | 103

OBS: O Maestro Substituto acumulara a Chefia do Corpo Musical.

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




27.3 Organograma:
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28. Centro de Inteligéncia - CEINT:

28.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

41

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
~ Coa Chefe Subcomandante
Secéo de Inteligéncia - SINTE Jisere ST/SGT OBMG-1 6
o hef .QOBM . 1
Secéo de Contrainteligéncia - SECOI ,is:iseientes C;.IF.)/S%(.JI. QE{f/IOGm? 6
~ ~ A Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secdo de Operacdes de Inteligéncia - R 1972° Ten, QOBM/INtd. 1
SOPER Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secdo de Tecnologia da Informagéo - Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
SETIN Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secdo de Controle, Registro e Porte de | Chefe Chefe da SEAAD
Arma de Fogo - SECRA Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
. - . hef 1°/2° Ten. BM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD issiseientes /ST /SQT(QQ%M G/-Td 5
SOMA 7 43

OBS: O Subcomandante do CEINT acumulara a Chefia da Secéo de Inteligéncia - SINTE.

28.2 Organograma:

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE
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29.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

29. Policlinica Médica - POMED:

42

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
- Cel./Ten-Cel.
Chefia Administrador QOBM/Comb./Méd. 1
Sub Administrador Ten-Cel. QOBM/Méd. 1
Chefia Coordenador Ten-Cel. QOBM/Méd. 1
§g<éa'\;|)E<j§ Assisténcia Médica | oo Ten-Cel. QOBM/Méd. 1
~ L. Chefe Oficial QOBM/Méd. 1
gblfl\j%ao de Ambulatorio - Assessores Oficial QOBM/Méd. 139
Assistentes ST/SGT QBMG-1 16
~ N Chefe Oficial QOBM/Méd. 1
iﬁgi?ggg_ SdljoIRCIrurgla € [Assessores Oficial QOBM/Méd. 8
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
~ . . Chefe Oficial QOBM/Méd. 1
SEbRSAeE)aO de Radiologia - Assessores Oficial QOBM/Méd. 4
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Chefe Oficial QOBM/Méd. 1
Subsecdo de Bienal — SUBIN | Assessores Oficial QOBM/Méd. 4
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
~ . Chefe Oficial QOBM/Méd. 1
Subsecdo d_e Endoscopia e Assessores Oficial QOBM/Méd. 4
Coordenagdo | Colonoscopia - SUEND Assistentes ST/SGT OBMG-1 2
Médica - N Chefe Oficial QOBM/Compl 1
COMED Secao de Enfermagem - Aococcoras Oficial QOBM/Compl. 10
SIS Assistentes ST/SGT OBMG-1 8
Sogao de Arquivo Medico™ | chefe Ten-Cel. QOBM/Méd. 1
Subsecdo de Arquivo e |Chefe ST/SGT QBMG-1 1
Estatistica - SUARE Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Subsecdo de Marcacdo de | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Consultas - SUMAC Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
. - Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
(L:?b(')ratonﬁABC?s Analises MAssessores Oficial QOBM/Compl. 2
inicas - Assistentes ST/SGT QBMG-1 10
Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Farmécia - FARMA Assessores Oficial QOBM/Compl. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Fisiot . Reabilitacs Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
c;ifpzﬁgﬁ-%séa "aGA0 M ssessores Oficial QOBM/Compl. 8
Assistentes ST/SGT QBMG-1 14
Chefia Coordenador Maj. QOBM/Comb. 1
Secdo de  Servicos e
Ma%utengéo Predial -QSEMAP Chefe Cap. QOBM/Intd. L
Subsecdo de Patrimdnio - |Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
SUPAT Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Coordenagéo Subsecédo de Transporte - Che_fe ST/SGT QBMG-1 1
Administrativa SUTRA - Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
COOAD Subsegéo de Comunicacao e Che_fe ST/SGT QBMG-1 1
Informatica - SUCOI Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
~ . Chefe Maj. QOBM/Méd. 1
EE%aI_OM de Almoxarifado - Assessor 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Secdo de Suprimentos e |Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Geréncia de Projetos - | Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
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SEGEP Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

Subsecdo de Execugdo de | Chefe Assessor da SEGEP

Contratos POMED — SUEPO | Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

Secao de Apoio | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1

Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

Prontidéo - PRONT Alas de Servico gygg:{. 8gmg; 142
SOMA 204 | 120

29.2 Organograma:

ADMINISTRADOR
SUBADMINISTRADOR
COOAD COMED
SUMAC SUARE SUAMBJ [ SUCIR ] [ SURAD J { SUBIN ] [SU'END ]

o = -

(ouenr )

(o) ()

SUEPO
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30. Policlinica Odontologica -

PODON:

30.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

44

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD of. | Pr
Chefia Administrador Cel./Ten-Cel. QOBM/C.Dent. 1
Sub Administrador Ten-Cel. QOBM/C.Dent. 1
gg?o\ago e fssiEinel Celnelogea - Chefe Ten-Cel. QOBM/C.Dent. 1
Subsecéo de Atendimento Odontolégico — | Chefe Ten-Cel. QOBM/C.Dent. 1
SUATO Assessores Oficial QOBM/C.Dent. 28
Subsecio de Auditori R . Chefe Oficial QOBM/C.Dent. 1
Olé Sigﬁo. € gU'X)Jg e Ressarcimento |"Aocessores Oficial QOBM/C.Dent. 3
ontologico = Assistentes ST/SGT QBMG-1 1
Subsecs d | ~ Periédi Chefe Oficial QOBM/C.Dent. 1
ol:j 5?9?,0 : eSUIPrgpe(;ao enodica "assessores Oficial QOBM/C.Dent. 3
ontologica = Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secdao de Logistica - SELOG Chefe Oficial QOBM/C.Dent. 1
Chefe Oficial QOBM/C.Dent. 1
Subsecéo de Aquisi¢cbes — SUDAQ Assessor Oficial QOBM/C.Dent. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
- - Chefe Oficial QOBM/C.Dent. 1
gtjtés)?éao de Execucdo de Contratos — Assessor Oficial QOBM/C.Dent. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
. . Chefe Oficial QOBM/C.Dent. 1
Subsecéo de Almoxarifado — SUALM Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
~ N Chefe ST/SGT QBMG-1 1
Subsecéo de Manutencdo — SUMAN Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
~ . - . Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secao de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 47 15
30.2 Organograma:
ADMINISTRADOR
T
SUBADMINISTRADOR
—
R
-V

[

| SUDAQ I | SUEXE I

[

l SUALM I (SUI\}IAN]

(o) (soam)

(o)
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31. Centro de Pericias Médicas - CPMED:

31.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

45

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Comandante Ten-Cel. QOBM/Méd. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Méd. 1
Chefe Subcomandante do CPMED
Secao Médico-Pericial - SEMEP Assessores Oficial QOBM/Méd. 5
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Secao de Salide Ocupacional e Medicina | Chefe Oficial QOBM/Méd. 1
do Trabalho — SESOM Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
ST/SGT QBMG-2 2
SOMA 9 17

OBS: O Subcomandante do CPMED acumulara a Chefia da Secéo Médico-Pericial - SEMEP.

31.2 Organograma:

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE
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32. Centro de Assisténcia Bombeiro Militar - CEABM:

32.1 Quadro de Distribuicédo de Efetivo:

46

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.

Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Comando Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Secao de Assisténcia a Saude Mental e ASSESSOres O_fig:ial QOBM/Méd. 4

Ocupacional - SESMO Oficial QOBM/Compl. 7
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6

- Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Segédo de Aprecamento - SAPRE Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secao de Logistica — SELOG Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
ST/SGT QBMG-2 2

Capeléao Oficial QOBM/Cpl. 1

Capelania Catélica - CAPEC Assessores Oficial QOBM/Cpl. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 5

Capelao Oficial QOBM/Cpl. 1

Capelania Evangélica - CAPEV Assessor Oficial QOBM/Cpl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 5
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD ggseifsetentes g‘rllgzqraQSBEl\hgi Z
SOMA 21 | 30

OBS: o0 Chefe da SELOG acumulara a chefia da Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD.

32.2 Organograma:

COMANDANTE ]

[SUBCOMANDANTE
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33. Centro de Capacitacdo Fisica - CECAF:

33.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

47

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.

Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1

Secdo de Educacgdo Fisica e Desportos - | Chefe Subcomandante do CECAF -
SEFID Assistentes ST/SGT QBMG-1 8

Secdo de Pesquisa e Doutrina do | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Treinamento Fisico Militar - SEDOT Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
. e Chefe ST/SGT QBMG-1 1
Subsecédo de Reabilitacdo Fisica — SUREF Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Subsec¢do de Fisiologia do Exercicio e |Chefe ST/SGT QBMG-1 1
Laboratorios — SUFEL Assistentes ST/SGT QBMG-1 2

~ o Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
SERReBEgklee SIEHeE Assistentes ST/SGT OBMG-1 3

~ . - . Chefe 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 5 23

OBS: O Subcomandante do CECAF acumular4d a Chefia da Secdo de Educacdo Fisica e

Desportos - SEFID.
33.2 Organograma:

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE

I SUREF l

' SUFEL I
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34. Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas - CEMEV:

34.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

48

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Comando Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Maj. QOBM/Cond. 1
Secdo de Capac_itagao de Condutores e Ass'essores CSE:P/S%?.%I\QII\CA?(; 1 3
Operadores de Viaturas - SECAP Assistentes ST/SGT OBMG-3 5
Auxiliares CB/SD QBMG-3 5
Chefe Maj. QOBM/Mnt. 1
gég'\thovde Manutencdo de Viaturas - |Assessores 10/;? .ﬁ).é(r?_oQB(gﬂémz\t/'lm_ é
Assistentes ST/SGT QBMG-3 89
Auxiliares CB/SD QBMG-3 76
Chefe Cap. QOBM/Mnt. 1
Secédo de Manutencéo de Equipamentos - | Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Mnt. 1
SEMAE Assistentes ST/SGT QBMG-3 6
Auxiliares CB/SD QBMG-3 6
Chefe Cap. QOBM/Mnt. 1
0/20
Secéo de Controle de Frota - SEFRO 2222?2;):(; S 1 /éT/TSegT%OB?A'\g'\gm 1 7
Auxiliares CB/SD QBMG-3 4
Chefe Cap. QOBM/Mnt. 1
~ L Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Mnt. 1
Segdo de Logistica - SELOG Assistentes ST/SGT OBMG-3 )
Auxiliares CB/SD QBMG-3 4
Chefe Oficial QOBM/Compl 1
Secédo Téchica— SETEC ASSESSOres Oficial QOBM/Compl 1
Cap. QOBM/Comb. 1
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD | Assistentes ST/SGT QBMG-3 2
Auxiliares CB/SD QBMG-3 2
SOMA 22 | 210
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34.2 Organograma:

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE

49

35. Centro de Obras e Manutencédo Predial - COMAP:

35.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.

c d Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

omando Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Secdao de Fiscalizacao e Vistorias - SEFIV | Assessores S/flzilﬁ.le?]oggécl\; /T:]?(Ij i
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Secéo de Projetos - SEPRO Assessores Oficial QOBM/Compl. 7
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2

Chefe Oficial QOBM/Compl. 1

Oficial QOBM/Compl. 2

Secao de Manutencao Predial - SEMAP Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
. ST/SGT QBMG-1 1
Assistentes ST/SGT QBMG-2 )

o/20

Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD igsietentes 1 /éngT%OB?VINgITd 1 5
SOMA 19 9
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35.2 Organograma:
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36. Centro de Suprimento e Material - CESMA:

36.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

51

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
c q Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
omando Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
~ A Assessores Oficial QOBM/Compl. 2
Secéo de Intendéncia - SINTD Aecictont ST/SGT OBMG-1 6
SSIStentes ST/SGT QBMG-2 3
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secdo de Administracdo Patrimonial - Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 2
SEAPA Assi ST/SGT QBMG-1 9
ssistentes ST/SGT QBMG-2 2
~ . - . Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD e ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 9 22
36.2 Organograma:
COMANDANTE
SUBCOMANDANTE

=) =]
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37. Academia de Bombeiro Militar - ABM:

37.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

52

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
c q Comandante Ten-Cel QOBM/Comb. 1
omando Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefia Chefe Subcomandante da ABM -
Secretaria Escolar - | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Coordenacéo de | SEESC Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Cursos - Secdo de Docéncia -|Chefe Chefe da SEESC
COORD SEDOC Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Comandante Cap. QOBM/Comb. 1
Corpo de Alunos — CA Coordenadores de Curso 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 3
Chefia Chefe da DIVEN Maj. QOBM/Comb. 1
Secdo Técnica de Ensino - | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
SETEN Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secdo de Logistica de |Chefe 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Ensino — SELOE Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Diviséo de Secdo de Avaliagdo da | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Ensino - DIVEN | Aprendizagem — SEAVA | Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Secdo de Educacdo a|Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Distancia — EAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Secdo de  Orientacdo | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
fesdé‘gg%ca e Psicossocial | )\ sistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefia Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Chefe Chefe da DIVAD
Secdo de Patriménio e : ST/SGT QBMG-1 3
Divis&o Trefnsporte — SEPAT AESISEIES ST/SGT QBMG-2 5
Administrativa - Auxiliares CB QBMG-2 2
DIVAD Chefe Chefe da DIVAD
Secgéo de Apoio | Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Administrativo — SEAAD Guarda da ABM CS:S ggmgi 221
. Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Biblioteca - BLITE Assistentes ST/SGT OBMG-1 >
SOMA 15 | 63

OBS:

a) O Subcomandante da ABM acumulara a Chefia da Coordenacéo de Cursos - COORD;

b) O Chefe da SEESC acumulara a Chefia da Se¢éo de Docéncia - SEDOC;
c) O Chefe da DIVAD acumulara a Chefia das Sec¢des de Patrimdnio e Transporte - SEPAT e de
Apoio Administrativo - SEAAD.
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37.2 Organograma:
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38. Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina - CEPED:

38.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
~ ~ Chefe Subcomandante do CEPED -
gggcagcde Coordenacdo de Cursos e Cap. QOBMIIntd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Secéo Técnica de Ensino - SETEN Assessores Oficial QOBM/Compl. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
ST/SGT QBMG-2 2
SOMA 7 12

OBS: o Subcomandante acumulara a funcado de Chefe da Secdo de Coordenacédo de Cursos -
SECOC.

38.2 Organograma:

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE
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39. Centro de Formacéo de Pracas - CEFAP:

39.1 Quadro de Distribuicao de Efetivo:

55

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
c q Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
omando Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefia Chefe Subcomandante do CEFAP
Secretaria Escolar - | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Coordenacdo de | SEESC Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Cursos - Secdo de Docéncia -|Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
COORD SEDOC Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Comandante Cap. QOBM/Comb. 1
Cepae Al - G Coordenadores de Curso 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 2
Chefia Chefe da DIVEN Maj. QOBM/Comb. 1
. . Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
ggc_;rellEoNTecnlca de Ensino - Assessor Oficial QOBM/Compl. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Secdo de Logistica de |Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Diviséo de Ensino — SELOE Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Ensino - DIVEN | Secédo de Avaliacdo da | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Aprendizagem — SEAVA | Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secdo de Educagdo a|Chefe 19/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Distancia — EAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Secdo de Orientacdo | Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Pedagégica — SOPED Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Chefia Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
R ~ A Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
[.)|\./|sao. Secédo de Patrimbnio e ) ST/SGT QBMG-1 >
Ade;\ISXaDtlva - | Transporte — SEPAT Assistentes ST/SGT QBMG-2 6
Secéo de Apoio | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Administrativo — SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
. . T Chefe 19/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Secéo de Justica e Disciplina - SEJUD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 18 | 38

OBS: o0 Subcomandante do CEFAP acumulara a Chefia da Coordenacao de Cursos - COORD.
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39.2 Organograma:
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40. Centro de Treinamento Operacional - CTO:

40.1 Quadro de Distribuicéo de Efetivo:

57

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
c d Comandante Ten-Cel QOBM/Comb. 1
omando Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
. . hef . .
Secao Técnica de Ensino - SETEN isseiset entes C;.F /S%?Bgéﬁl%mf 1 3
~ . . Chefe Subcomandante do CETOP -
Secdo . Treinamento € Pesquisa Assessores Cap. QOBM/Comb. 2
Operacional - SETOP Assistentes ST/SGT QBMG-1 15
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistente ST/SGT QBMG-1 4
SSISIEntes ST/SGT QBMG-2 2
SOMA 6 24

OBS: o Subcomandante do CTO acumulara a Chefia da Secdo de Treinamento Operacional -

SETOP.
40.2 Organograma:

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE

=]
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41. Comando Operacional - COMOP:

41.1 Quadro de Distribuicéo de Efetivo do COMOP:

58

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Cond. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
SOMA 3 4

41.2 Quadro de Distribuicdo de Efetivo da Assessoria de Legislacéo, Justica e Disciplina -

ALJUD:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Secso de Legislacdo. Justi Discioli Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
S(IEE?JEEJODe egislacao, Justica e Disciplina - Assessores Oficial QOBM/Compl. 3
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Secdo de Apoio Administrativo da ALJUD - | Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
SOMA 5 9
41.3 Organograma:
COMANDANTE b,
[ sucop ] [ COESP ] [ EMOPE ] SEAAD ] ------------- ALJUD
[ SEJUD ] [ SEAAD J

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020




42. Subcomando Operacional - SUCOP:

42.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo do SUCOP:

59

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando glgl;(r:g(r:?::;ante Cel QOBM/Comb. 1
Secdo de Coordenagdo do Servico | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Voluntério - SECSV Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assessor 19/2° Ten. QOBM/Cond. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
SOMA 4 8
42.2 Quadro de Distribuicdo de Efetivo da Central de Operagdes e Comunica¢cdes BM -
COCB:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Chefia Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Chefe Adjunto Maj. QOBM/Comb. 1
Coordenacao de Operacgdes - COOPE Chefe Chefe da COCB -
Subcoordenacdo de Teleatendimento — Escala de Servico ST/SGT QBMG-1 22
SUTEL CB/SD QBMG-1 32
Subcoordenacao de Despacho Operacional Escala de Servico ST/SGT QBMG-1 10
— SUDOP CB/SD QBMG-1 12
Subcoordenacdo de Apoio Operacional — Escala de Servico ST/SGT QBMG-1 6
SUAPO CB/SD QBMG-1 7
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secéo de Gestdo Técnica e Instrucéo - ASSESSOres 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 2
SEGET 1°/2° Ten. QOBM/Cond. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
~ . . : Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 8 95
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42.2 Organograma:

COMARI

26°GBM

(s

14°GBM

30°GBM

44°GBM

39°GBM 48°GBM

40°GBM

43°GBM

42°GBM 38°GBM

47°GBM

50°GBM

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020

60



61

43. Comandos de Area - COMAR:
43.1 Quadro de Distribuicéo de Efetivo:

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.

Comando Comandante Ten-Cel QOBM/Comb. 1

- " " Chefe Cap. QOBM/Comb. 1

Secao ~ de Instrugdo, Prevengdo e Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 2
Operacoes - SEIPO Assistentes ST/SGT OBMG-1 7

Chefe Cap. QOBM/Cond. 1
Secao de Manutencdo e Transporte — SMT Assistent ST/SGT QBMG-1 2
ssistentes CB/SD QBMG-2 1

. - . hef 19/2° Ten. BM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD issei setentes /ST /SegT%%M G/-Td 3
SOMA 6 8

OBS: Todos os Comandos de Area possuem o mesmo efetivo e estrutura.

43.2 Organograma:

= =]

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE
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44, Grupamentos de Bombeiro Militar - GBM:

44.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo de GBMs de Grande Porte:

62

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel./Maj. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
~ . Cap. QOBM/Cond. 1
Secédo de Controle Operacional - SECOP Assessores 19725 Ten. QOBM/Comb. 2
Assistente ST/SGT QBMG-1 2
Chefe 19/2° Ten. QOBM/Intd. 1
N . s : ) ST/SGT QBMG-1 2
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
Auxiliar CB/SD QBMG-1 1
ST/SGT QBMG-1 45
I . ST/SGT QBMG-2 18
Prontiddo - PRONT Alas de Servigco CB/SD OBMG-1 71
CB/SD QBMG-2 30
SOMA 9 | 170
44.2 Quadro de Distribuicdo de Efetivo de GBMs de Médio Porte:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel./Maj. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secéo de Controle Operacional - SECOP Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 2
Assistente ST/SGT QBMG-1 2
Chefe 1°9/2° Ten. QOBM/Cond. 1
~ : - . . ST/SGT QBMG-1 2
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
Auxiliar CB/SD QBMG-1 1
ST/SGT QBMG-1 32
i . ST/SGT QBMG-2 13
Prontiddo - PRONT Alas de Servico CB/SD OBMG-1 61
CB/SD QBMG-2 18
SOMA 6 | 130
44.3 Quadro de Distribuicdo de Efetivo de GBMs de Pequeno Porte:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Maj. QOBM/Comb. 1
Subcomandante 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Chefe Subcomandante do GBM
A 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Secéo de Controle Operacional - SECOP SSESSOres 1°/2° Ten. QOBM/Cond. 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 1
Auxiliar CB/SD QBMG-1 1
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
~ . o ST/SGT QBMG-1 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
CB/SD QBMG-1 1
ST/SGT QBMG-1 24
I . ST/SGT QBMG-2 7
Prontiddo - PRONT Alas de Servico CB/SD OBMG-1 55
CB/SD QBMG-2 10
SOMA 5 98
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OBS:

a) Nos GBMs de Pequeno Porte o Subcomandante acumularda a Chefia da Secédo de Controle
Operacional - SECOP;

b) Todos os Grupamentos com o mesmo porte possuem efetivo e estrutura semelhantes,
observadas as diferengas constantes no QOD da Corporagao.

c) O Subgrupamento, constituido apenas de alas de servico, tera seu efetivo oriundo do
grupamento ao qual estiver subordinado.

44.2 Organograma:
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45. Comando Especializado - COESP:

45.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

64

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Comando Comandante Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
~ ~ . Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
gggigializag: i SEg gsEtao Operacional Assessor Cap. QOBM/Cond. 1
P Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
SOMA 5 6
45.2 Organograma:
COMANDANTE
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46. Grupamento de Prevencdo e Combate a Incéndio Urbano - GPCIU:

46.1 Quadro de Distribuicéo de Efetivo:

65

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secado de Doutrina, Ensino e Instrucdo - ASSESSOres Cap. QOBM/Comb. 2
SEDEI 1°9/2° Ten. QOBM/Comb. 3
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
~ ~ Cap. QOBM/Comb. 1
Secédo de Operacdes - SOPER Assessores 192 Ten. QOBM/Comb, 5
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Cap. QOBM/Comb. 1
ASSESSores 1°9/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Secao de Logistica - SELOG 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 2
1°/2° Ten. QOBM/Cond. 1
Assistent ST/SGT QBMG-1 2
SSISIEntes ST/SGT QBMG-2 1
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
~ . - . Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD recietont ST/SGT OBMG-1 5
Ssistentes ST/SGT QBMG-2 1
1°9/2° Ten. QOBM/Comb. 6
I . ST/SGT QBMG-1 34
Prontiddo - PRONT Alas de Servigco ST/SGT QBMG-2 1
CB/SD QBMG-1 46
SOMA 26 | 104
46.2 Organograma:
COMANDANTE
SUBCOMANDANTE
SEDEI SOPER SELOG SEAAD PRONT
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47. Grupamento de Busca e Salvamento - GBS:

47.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

66

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
gé%agl et> DN, ETsnD @ [MSiEE - Assessores 1°/§f'll?.eg%BOMB/§/|(/)(rtnobrﬁb. ;
1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secao de Salvamento Aquatico - 19/2° Ten. QOBM/Comb. 1
SEAQT 19/2° Ten. QOBM/Cond. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secéo de Salvamento Terrestre - | pgsessores Cap. QOBM/Comb. 1
SESAL 19/2° Ten. QOBM/Comb. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
0/920
Sec&o de Logistica - SELOG Assessores 11/032: Teghgggéﬂ,\ﬁm?' ;
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Secdo de Salvamento com Céaes - | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
SESAC Assistentes ST/SGT QBMG-1
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secéo de Apoio Administrativo - SEAAD Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
19/2° Ten. QOBM/Comb. 6
ST/SGT QBMG-1 38
Prontiddo - PRONT Alas de Servigo ST/SGT QBMG-2 17
CB/SD QBMG-1 90
CB/SD QBMG-2 23
SOMA 27 181
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48. Grupamento de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar - GAEPH:

48.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

68

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Oficial QOBM/Méd. 1
Secao Técnica de Salde - SETES ASSESSOrES Oficial QOBM/Méd. 1
Oficial QOBM/Compl. 1
Subsecdo de Material Operacional e |Chefe Oficial QOBM/Compl. 1
Farmacia — SUMOF Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
~ . . ~ Chefe ST/SGT QBMG-1 1
e e s Sl [Asssenes STSCTQBNG T ]
Auxiliares CB/SD QBMG-1 3
. . Chefe . BM/Comb. 1
gg%éé)l de Doutrina, Ensino e Instrucéo - ASSESSOr 1°/g?$ecng.OQOBf/|(/)Cobmb. 5
Assistentes ST/SGT QBMG-1 1
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Subsec¢éo de Cursos e Instrugéo - SUCIN Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 3
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Subsecédo Técnica de Ensino e Pesquisa — | Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
SUTEP Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secédo de Operacdes - SOPER Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 6
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
~ Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Subsecédo de Motorresgate - SUMOR Assistentes ST/SGT OBMG-1 7
Auxiliares CB/SD QBMG-1 6
. . Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Subsecdo de Controle - Operacional € assessor £°72° Ten. QOBMICom. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secdao de Logistica - SELOG Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 1
ST/SGT QBMG-2 1
Chefe 1°9/2° Ten. QOBM/Cond. 1
~ N . ST/SGT QBMG-1 3
Subsecédo de Patrimbnio - SUPAT Assistentes ST/SGT QBMG-2 1
Auxiliares CB/SD QBMG-1 2
Subsecéo de Especificagdo e Previsdo de | Chefe 19/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Compras — SUEPE Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Auxiliares CB/SD QBMG-1 2
Oficial QOBM/Méd. 12
ST/SGT QBMG-1 12
Prontidéo - PRONT Alas de Servico ST/SGT QBMG-2 13
CB/SD QBMG-1 57
CB/SD QBMG-2 13
SOMA 39 | 144
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49. Grupamento de Protecdo Ambiental - GPRAM:

49.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

70

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
~ . . ~ Cap. QOBM/Comb. 1
gEc;Daé)l de Doutrina, Ensino e Instrucdo - e Oficial QOBM/Compl. 1
1°9/2° Ten. QOBM/Comb. 3
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secédo de Operacdes - SOPER Assessores lo(/)zf(l)c_lraelr(]? (()g%l\é/l\c/lt/ocrgﬂ.b. ;
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
A Cap. QOBM/Comb. 1
ssessores 0/20
Secao de Logistica - SELOG 1%,//220 T-I;;r.] (\)QC?BBl\xggtr?d 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
ST/SGT QBMG-2 2
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
~ ~ Cap. QOBM/Comb. 1
gZﬁngog? SEOOpFe)IrDagoes com  Produtos | \qsessores Oficial QOBM/Compl. 1
1°/2° Ten. QOBM/Comb. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
19/2° Ten. QOBM/Comb. 5
ST/SGT QBMG-1 28
Prontiddo - PRONT Alas de Servigco ST/SGT QBMG-2 14
CB/SD QBMG-1 85
CB/SD QBMG-2 18
SOMA 28 | 164
49.2 Organograma:
COMANDANTE
SUBCOMANDANTE

|
e
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50. Grupamento de Prote¢éo Civil - GPCIV:

50.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo:

71

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Maj. QOBM/Comb. 1
hef . .
22%51; de Doutrina, Ensino e Instrucdo - ,S\sseisores 10/§f$eg%BOI\AB/fA?énobmb_ é
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
~ . Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
g;%ioA de Planejamento e Controle - Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Subcomandante do GPCIV -
Assessores /Cap. QOBM/C(/)mb. - 1
~ ~ 1°9/2° Ten. QOBM/Comb. 3
Secédo de Operacdes — SOPER Aesiciontos ST/SGT OBMG-1 5
ST/SGT QBMG-2 10
Auxiliares CB/SD QBMG-1 30
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Programa Bombeiro Mirim — PROMI Assistentes ST/SGT QBMG-1 10
Auxiliares CB/SD QBMG-1 18
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Programa Bombeiro Amigo — PROBO Assistentes ST/SGT QBMG-1 3
Auxiliares CB/SD QBMG-1 3
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Programa Céo-Guia — PROCG Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Auxiliares CB/SD QBMG-1 2
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Programa Aleitamento Materno - PROAM Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
Aucxiliares CB/SD QBMG-1 5
. , Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
gg)grsa';na Caminhando com & Saude Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Auxiliares CB/SD QBMG-1 2
Chefe Cap. QOBM/Intd. 1
N o Assessor 1°9/2° Ten. QOBM/Cond. 1
Secdo de Logistica— SELOG recictontos ST/SGT OBMG-1 5
ST/SGT QBMG-2 2
Subsecdo de Materiais e Patriménio — |Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
SUMAP Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Subsecdo de Servicos e Manutengdo — | Chefe 1°9/2° Ten. QOBM/Intd. 1
SUMAN Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Auxiliares CB/SD QBMG-1 2
SOMA 23 | 111

OBS: o Subcomandante do GPCIV acumulard a funcdo de Chefe da Secdo de Operacgdes -

SOPER.
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51. Grupamento de Aviagdo Operacional - GAVOP:

51.1 Quadro de Distribuicdo de Efetivo do GAVOP:

73

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comandante Ten-Cel. QOBM/Comb. 1
Comando Subcomandante Ten-Cel./Maj. QOBM/Comb. 1
Secédo de Doutrina de Operacdes Aéreas — Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
SEDOA
~ : ~ Chefe 19/2° Ten. QOBM/Comb. 1
iglrasegfiloSUdD% ADoutrlna de Operagdes Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 2
ereas Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Subsecédo de Operacdes com Aeronaves Chefe 1%/2° Ten. QOBM/Comb. =
Remotgamente PiFI)otadgas — SUARP Assistentes ST (OEiIE 2
Auxiliares CB/SD QBMG-1 2
Chefe Oficial QOBM/Méd. 1
Secado Aeromédica — SEAME Assessores Oficial QOBM/Méd. 7
Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secao de Seguranca Operacional - SESOP | Assessores 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 2
~ o Chefe 1°9/2° Ten. QOBM/Cond. 1
Secdo de Logistica - SELOG Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
~ . - : Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Intd. 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistentes ST/SGT OBMG-1 5
SOMA 19 14
51.2 Quadro de Distribuicdo de Efetivo do 1° Esquadrao de Aviagéao - 1° ESAV:
SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.
Comando Comandante Subcomandante do GAVOP -
Subcomandante Cap. QOBM/Comb. 1
- " Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
SEGED A B - SE N Assistente ST/SGT OBMG-1 >
N N Chefe Subcomandante do 1° ESAV -
Segdo de OperagGes — SEOPE Assistentes ST/SGT OBMG-1 >
Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Secao de Manutencéo - SEMAN Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 2
~ . . . Chefe ST/SGT QBMG-1 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistente ST/SGT QOBMG-1 5
ST/SGT QBMG-1 10
Prontidéo - PRONT Alas de Servico ST/SGT QBMG-2 7
CB/SD QBMG-1 36
SOMA 4 62
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51.3 Quadro de Distribuicdo de Efetivo do 2° Esquadrao de Aviagéo - 2° ESAV:
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SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. Pr.
Comando Comandante Ten-Cel./Maj. QOBM/Comb. 1
Subcomandante Cap. QOBM/Comb. 1
~ ~ Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
SEHED H ETLEAD - B2 Assistente ST/SGT OBMG-1 1
~ o Chefe Subcomandante do 2° ESAV -
Segdo de Operacoes — SEOPE Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Chefe 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Secao de Manutencdo - SEMAN Assessor 1°/2° Ten. QOBM/Comb. 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 2
~ . . . Chefe ST/SGT QBMG-1 1
Secédo de Apoio Administrativo - SEAAD Assistente ST/SGT QBMG-1 5
ST/SGT QBMG-1 5
Prontidéo - PRONT Alas de Servico ST/SGT QBMG-2 7
CB/SD QBMG-1 12
SOMA 5 32

OBS: o Subcomandante do GAVOP acumulara a funcdo de Comandante do 1° ESAV;
0 Subcomandante do 1° ESAV acumulard a fungcédo de Chefe da SEOPE/1° ESAV;
0 Subcomandante do 2° ESAV acumulara a funcao de Chefe da SEOPE/2° ESAV.

51.4 Organograma:

COMANDANTE

[SUBCOMANDANTE]

£
£

|

[ 2° ESAV

()
(i) ()

SUARP

]
£
o

Suplemento ao BG 223, de 1° de dezembro de 2020



52. Estado-Maior-Operacional - EMOPE:
52.1 Quadro de Distribui¢c&o de Efetivo :

75

SETOR FUNCAO POSTO/GRAD Of. | Pr.

Chefia Chefe do EMOPE Cel./Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Secédo de Recursos Humanos - SEREH Assessor Cap. QOBM/Intd. 1
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3

Subsecdo de Normas e Afastamentos de | Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
Pessoal — SUNAP Assistentes ST/SGT QBMG-1 2
Subsecéo de Escalas de Pessoal — SUESP iggfsetentes C§1r.) /S%?B(gﬂéﬁ%mf - 1 5

Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Secdo de Logistica — SELOG Assessores C(;%F_"QQOOBBM'V/'Q’;% :
Assistentes ST/SGT QBMG-1 3

Subsecdo de Apoio em Transportes e |Chefe Cap. QOBM/Cond. 1
Materiais Operacionais — SUTMO Assistentes ST/SGT QBMG-2 10

Subsecdo de Apoio, Gestdo e Elaboragdo | Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
de Pedidos — SUGEP Assistentes ST/SGT QBMG-1 4

Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Secdo de Emprego Operacional e | assessores Oficial QOBM/Compl. 2

Estatistica - SEOPE Cap. QOBM/Intd. 1
Assistente ST/SGT QBMG-1 3

Subsecdo de Operagbes e Eventos — |Chefe Maj. QOBM/Comb. 1
SUOPE Assistentes ST/SGT QBMG-1 3

Subsecdo de Andlise, Pesquisa e |Chefe Cap. QOBM/Comb. 1
Estatistica — SUAPE Assistentes ST/SGT QBMG-1 2

Chefe Ten-Cel. QOBM/Comb. 1

Maj. QOBM/Comb. 1

Secéo de Instrucéo - SEINS Assessores Cap. QOBM/Comb. 2

Oficial QOBM/Compl. 2
Assistentes ST/SGT QBMG-1 4
SOMA 22 | 36

52.2 Organograma:
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