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1 INTRODUGAO

GCPLANES é um ambiente de monitoramento do Planejamento Estratégico
o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (PLANES) concebido por iniciativa
da Secao de Gestao Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral (SEGEP) com
intuito de fornecer de forma facil e centralizada, dados e informacdes a execugao
do PLANES 2017-2024 da corporagao.

Este ambiente foi estruturado sob o conhecimento e 6tica da SEGEP/EMG,
como uma ferramenta de apoio para fornecimento de subsidios aos ajustes
necessarios a execugao do Plano Estratégico, bem como para melhoria dos
processos decisorios da gestédo estratégica institucional.

Este relatdrio capta, centraliza e organiza em forma de tabelas e dashboards
os dados e informagdes do monitoramento e execugao dos projetos estratégicos
cadastrados no GPWEB — Sistema de Gestéo Estratégica alinhada com
gerenciamento de projetos, por intermédio dos gerentes de projetos.

Sendo assim, o documento em lide tem o objetivo de dar transparéncia sobre
a execucao do PLANES além de fornecer informacdes individualizadas e setoriais
sobre 0 emprego sobre o emprego da metodologia preconizada para gestao dos
projetos, os percentuais de desenvolvimento dos projetos e os reports apontando
status atualizado e situagdes especificas.

Desta forma, o relatério constitui uma ferramenta gerencial capaz de apoiar
tanto a prestagao de contas quanto o processo decisorio estratégico.

Estado-Maior-Geral
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2 MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico é u ma representacéo estruturada de forma resumida
evisual do PLANES 2017-2024. Tem como principal objetivo criar um fluxo
de entendimento de como atingir os objetivos nele descritos. Tendo como
premissa a metodologia do Balanced Scorecard (BSC), apresenta também a
construcdo de nossa cadeia de valor em fungcdo das perspectivas do BSC, tendo

como cliente a populagao do DF.

VISAQO: Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Dishito Federal com foco no cidad@o e com

responsabilidade socioambiental, realizarad acdes de prevengdo e investigagdo de incéndio
e atendera as ocorréncias emergenciais nos padrdes internacionalmente consagrados.

AMPLIANDO A
SEGURANCA DA
POPULAGAO DO DF

I

OPERACIONAL GOVERNANCA e GESTAO
Atender as ocorréncias Ampliar a seguranga piblica . - PROTEGENDO VIDAS,
AEEEEEEE emergenciais nos com agdes preventivas Apr{mora;.a r;esjp;nsabmdade_ PATRIMONIO E MEIO
padroes internacionais contra incéndios e incidentes sacioamblental dd corporacdo AMBIENTE.
\ 7
( INFRAESTRUTURA N
Modernizar o Garantfir a infraestrutura c i
Processos 4 ! onsolidar a PARA EXECUTAR
internos atendimento e apropriada as atividades A:;gzlgoar d governanca 0 PrOCESSOS
despacho operacional operacionais e adminisfrativas g corporativa ESTRATEGICOS
b
RECURSOS HUMANOS INOVAGCAO
Pessoas,
aprendizagem e Capacitar e gerir por Valorizar o profissional Desenvolver pesquisas e a VALORIZAREMOS E
crescimento competéncias bombeiro-militar gestdo do conhecimento CAPACITAREMOS
NOSSO PESSOAL
> <
FINANCAS h - _J_
. . Captar e gerir recursos
Financeira financeiros para executar CAPTAREMOS
a esfratégia NOVAS FONTES
\L ) DE RECURSOS
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3 PROJETOS ESTRATEGICOS

3.1 Projetos por Tema

I OPERACIONAL
I GOVERNANCA e GESTAO
[ INFRAESTRUTURA
RECURSOS HUMANOS
I FINANCAS
INOVACAO
Né&o Definido

3.2 Projetos por Objetivos

3.3

Projetos por OBM's

01. Atender as ocorréncias emergenciais nos
padrdes internacionais.

02. Ampliar a seguranca publica com ac¢oes
preventivas contra incéndio e incidentes.

-
w

03. Aprimorar a responsabilidade
socioambiental da corporagao.

N

N
“

04. Consolidar a governanga corporativa.

05. Aperfeicoar a gestao

a

06. Garantir a infraestrutura apropriada as
atividades operacionais e administrativas.

—_—
~

6 07. Modernizar o atendimento e despacho
operacional.
6 ‘ 08. Capacitar e gerir por competéncias.

©

-
o

09. Valorizar o profissional Bombeiro-Militar.

10. Desenvolver pesquisas e a gestdo do
conhecimento.

11. Captar e gerir recursos financeiros para
executar a estratégia.

—_—

N
[T ..

N&o Definido

AJGER
CECAF
CECOM
CEMEV
COESP
COGER
COMAP
comMoP
CTROL
DEALF
DEPCT
DERHU
DESEG
DICOA
DIEAP
DIMAT
DINVI
DIREN
DISAU
DITIC
EMG
EMOPE
GABCG
GAEPH
GAVOP
GPCIU
GPCIV
GPRAM
sucop
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4 EXECUGAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

Os Projetos Estratégicos obtiveram uma execucgao total de 35,95%. O valor
representa a média dos resultados obtidos na execugéo dos 100 projetos
estratégicos. O painel abaixo expde a realizag&o até 2021, comparada as faixas de
avaliacao vermelha (abaixo de 25%), amarela (entre 25% e 80%) e verde (acima
de 80%). Os Projetos Estratégicos do CBMDF, para os anos 2017-2024 estao
na faixa amarela, na medigao realizada em 16 de Agosto de 2021.

A situacado geral quanto ao monitoramento do resultado alcangado
esta disposto no painel abaixo.

A STATUS DOS
EXECUCAO DOS PROJETOS PROJETOS TOTAL

35 9% > A iniciar 3
3
I / / A4 Arquivado 1
/y q
AQ 50 60 ////
2> )0 & 0 Atrasado 7
S g
SS ' ‘%/{ x Cancelado 59
CO u = V Concluido 21
D Em 7
andamento

ﬂﬂ Paralisado 2
TOTAL 100

Estado-Maior-Geral
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4.1 Desempenho dos Projetos Estratégicos por Setor

5.1.1 Apoio

CECAF - 100,0%

CECOM - 30,3%

S ———

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

CEMEV - 19,0%

COMAP - 33,1%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

DITIC - 43,6%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

5.1.2 Assessoramento

CTROL - 100,0%

GABCG - 19,4%

S ———

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

5.1.3 Direcao Geral

DEALF - 55,8%

DEPCT - 100,0%

—] W

0% 20% 40% 60% 80%  100%

S ———

0% 20% 40% 60% 80%  100%

DERHU - 31,5%

DESEG - 99,7%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

———

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Secao de Gestao Estratégica e Projetos



ot
ﬂ ' Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

5.1.4 Direcao Setorial

AJGER - 50,0%

DICOA - 37,4%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

DIEAP - 0,0%

DIMAT - 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

DINVI - 24,0%

DIREN - 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

DISAU - 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

5.1.5 Execucao

COESP - 0,0%

COMOP - 58,6%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

L o B

0% 20% 40% 60% 80%  100%

GAEPH - 0,0%

GAVOP - 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

GPCIU - 0,0%

GPCIV - 11,7%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

GPRAM - 0,0%

SUCOP - 2,4%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Estado-Maior-Geral
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5.1.6 Instituicao

COGER - 8,8%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

5.1.7 Planejamento

EMG - 57,5% EMOPE - 27,6%
0%  20% 40% 60%  80%  100% 0%  20% 40% 60%  80%  100%

4.2 Resultados dos Projetos Estratégicos

Os resultados referentes a cada projeto estratégico estdo demonstrados
na tabela abaixo.

ADESAO A STATUS DO
PROJETO METODOLOGIA PROJETO

13° Congresso de Pregoeiros DICOA 100,00% X ig??gf/g)o
ﬁ\gnggaﬁ)é:meenmtggzrgiz(e:lgﬁ/loDdFa infraestrutura fisica e GAEPH 25.00% x C(aorjgglozgo
Ampliar as parcerias institucionais para Cancelado
di_sponibilizagéo de cursos de interesse bombeiro GABCG 25,00% x (0,00%)
militar

ﬁ(r;g;lisare% &zlg\?;zr as Operagdes preventivas e EMOPE 25.00% x C(aorjgglozgo
ﬁ]r:iltijgro (re] Qgrovar Normativos Prioritarios EMG 50,00% x ?22,‘?5?)0
Aprovar a medalha mérito do ensino GABCG 25,00% \/ C(%r,]ggi/"od)o
Aprovar a medalha mérito do TAF - Portaria GABCG 16,67% X C?Orjggloigo
Aprovar a medalha mérito operacional EMOPE 16,67% x CZ;SSLZ‘;O
Aprovar Revista Técnica-Cientifica COGER 25,00% X C?Orjggloigo
':/I?rlijri'r?éo de materiais para o Programa Bombeiro GABCG 66.67% X szgﬁe;?/:i)o
Aquisicao de 1 helicoptero bi-turbina de resgate GAVOP 25,00% X C?Orjg?)%o

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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ﬁ

Aquisicao de Equipamentos e detectores de o Cancelado
produtos perigosos GPRAM 25,00% (0,00%)

C lad
Aquisi¢éo de Equipamentos Operacionais EMOPE 75,00% (?3°5eo?/(,°
A h o Cancelado
quisi¢do guincho CEMEV 50,00% (19,00%)
C lad
Atuallzar o Decreto que trata da Comenda D. Pedro AJGER 25.00% (aongg 02 o
o Cancelado
Atualizar o RPMED GABCG 25,00% (0,00%)

Central SUAPH - Integracgéo dos trabalhos da E d

Central de Regulagdo de Urgéncias do SAMU192 } m andamento
(35,17%)

do CBMDF (COCB)

(CERU) e da Central de Operagdes e Comunicagdes

Construgao da subestagao elétrica no 2° Cancelado
Grupamento de Bombeiro Militar - 2° GBM COMAP 66,67% (51,00%)

Construgao do Anexo Il - Quartel do Comando Geral Atrasado

COGER 100,00%

(QCG) COMAP 100,00% (15,01%)
_--_
gg?ps\tzggetlr?j t?j?a(la)rupamento de Bombeiro Militar - COMAP 75.00% ,?;rzséaozo
_--_
glc;rs;\r:/lgao do Grupamento de Protegdo Ambiental - COMAP 80,00% I??gagss,?;:o
_--_
Contratagao de profissionais de TI DITIC 75,00% C(ig"(%?/ﬁ,’ ;
_--_
gr;ac:%i% Ic(i)adrgi;l'ililjrr\]a mérito desempenho fisico - CECAE 80,00% (01%r(1)c(|;8;3

Estado-Maior-Geral
Secédo de Gestao Estratégica e Projetos
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ﬁ

C lad
Criagéo do Instituto de Ensino Superior DIREN 0,00% (aonggoz ©
Criar sistema de treinamento tatico-operacional de Cancelado
incéndio GPCIU 25,00% (0,00%)
Definicdo de Sistema de Monitoramento 4D das 50,00% Cancelado
Viaturas Operacionais (0,00%)

Divulgar Ostensivamente o Plano Estratégico aos Cancelado
Bombeiros Militares CECOM 75,00% (54,16%)

Fazer a Aquisicdo de ABSLs DEALF 100,00% 8%%02)[8%0
—---
Gestao de riscos do DEALF - Tratamento dos Riscos  DEALF 60,00% ci??cgsl?/go
_--_
Implantagao da Gestao de Riscos no DESEG. DESEG 100,00% o000y
_--_
Implantar a Gestéo de Riscos - DISAU DISAU 16,67% ﬁ)'g'g.!}j"
_--_
Implementagéo do laboratério de ciéncia do fogo DINVI 80,00% 0(23":3{?/? ;
_--_
e ome | 7500%

Concluid
Inaugurar o Auditério - Complexo da ABMIL CTROL 100,00% (1%200%%0
Intensificar as agdes preventivas nas areas de risco Cancelado
do DF DITIC 25,00% (0,00%)

Estado-Maior-Geral
Secédo de Gestao Estratégica e Projetos
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ﬁ

Concluid
Mapeamento de processos finalisticos 100,00% (1%200%%0
Melhorar o fluxo de processos por meio do sistema Cancelado

Inova DERHU 50,00% (40,73%)
o Concluido

Metodologia de gestéo de projetos do CBMDF 100,00% (100,00%)

Normatizar a realizagdo de uma formatura semestral Concluido
em homenagem aos BM que passaram para reserva  AJGER 75,00% \/ (100,00%)
naquele periodo

Padronizagéo do Relatério de Atendimento do Concluido

CaIOE EMOPE 100,00% (100,00%)
_--_
Politica de Controle e Transparéncia da Corporagao 100,00% sz;c;;?/:,j °
_--_
:::lcé?é?g e aprimorar o servigo de Pericia de DINVI 50,00% Céggcfslfg°
_--_
Projeto de Lei Bombeiros Temporarios 75,00% gfrsa:?;j/oo
_--_
E#E\Illgﬁg:(; 3; rr:](;rtrlr(\:z s’fecmca para o sistema de DESEG 100,00% (C1(())r(])c(|)l:)|%o

Concluid
Realizar Ingresso de Bombeiros DEPCT 100,00% (1?)?)00[8%0
Realizar pesquisa em técnicas de combate a o Cancelado
incéndio e comportamento do fogo GABCG 50,00% (20,78%)

Realizar Seminario para Preveng&o ao Suicidio e o Concluido
Doengas Ocupacionais 100,00% ‘/ (100,00%)

Estado-Maior-Geral
Secédo de Gestao Estratégica e Projetos
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Reduzir o tempo de atendimento e despacho das 75.00% Cancelrz\do
ocorréncias (82,82%)
_--_
Reforma do 06° GBM - Nucleo Bandeirante COMAP 66,67% C(aongngdo
_--_
ggf&rmg ;ircr)] ; 6° Grupamento Bombeiro Militar - 16° COMAP 100,00% Em(z?:dz%rp/oento
_--_
Zer&rmg:tﬁr:j;r?Jupamento Bombeiro Militar - 22° COMAP 83,33% ﬁ)gg:;\r

Reforma do 4° Grupamento Bombeiro Militar - 4° 0 Cancelado
GBM - Asa Norte COMAP 50,00% (0,00%)

Concluid
Registro de Pregos 6nibus DIMAT 66,67% (%ngoli/'o °
o Cancelado

Retroalimentagao do ciclo operacional pela DINVI DINVI 75,00% (13,52%)
R fundo d coG 0,009 oo’

evisar a gestéo do fundo de salde ER % (0,00%)

%

Estado-Maior-Geral
Secédo de Gestao Estratégica e Projetos
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S5 DESEMPENHO PORMENORIZADO DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

Além do monitoramento da execugdo dos projetos estratégicos, a SEGEP
/EMG também produziu informagdes de monitoramento de cada um dos 100
projetos estratégicos corporativos.

A afericdo da execucao de cada projeto é apresentada na forma de indicador
de execucgao, tabela de desempenho por Etapas/Tarefas e o ultimo registro
de conferéncia e acompanhamento geral de cada projeto.

O indicador reflete o desempenho no periodo de 2017 a 2024. Os
valores apresentados sdo cumulativos até o encerramento do projeto, sendo que
em 2024 completa-se este ciclo estratégico e o percentual maximo atingivel &
100% dos projetos realizados.

A tabela apresenta o andamento por cada Etapa e Atividade associada ao
projeto previamente detalhado, onde sao apresentados o Status de execugao, a
data de inicio e término.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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5.1 Detalhamento dos Projetos Estratégicos

PROJETO:

13° Congresso de Pregoeiros
37,38%

08. Capacitar e gerir por competéncias.
08.02 Capacitar os bombeiros-militares nos temas estratégicos
2°SGT QBMG-1 Heverton

PROCESSO SEI 00053-00068815/2017-81
DATA DE DATA DE
ETAPAS ATIVIDADES STATUS INiclO TERMINO
Informacgdes do curso CONCLUIDA 31/01/2018 31/01/2018
Verificar junto a escola de governo CONCLUIDA 08/03/2018 09/03/2018

Confirmar se ha recurso no PARF CONCLUIDA  09/03/2018  12/03/2018

Coletar dados para o curso 2018
Confirmar recursos para diaria CONCLUIDA 14/03/2018 20/03/2018
Cota de combustivel para 6nibus CONCLUIDA 15/03/2018 15/03/2018
Uso do 6nibus corporativo CONCLUIDA 21/03/2018 22/03/2018
Elaboragéo de termo de referéncia CONCLUIDA 28/02/2018 08/03/2018
Elaborar termo de referéncia Coletar assinaturas ATRASADA 09/03/2018 09/03/2018
Encaminhar e acompanhar processo  rrpasapA 09/03/2018  14/03/2018
na DIOFI
Coletar dados para curso ATRASADA 10/03/2018 02/04/2018
Encaminhar e acompanhar Proc.na . zrpagapa 10/03/2018  14/03/2018
A Governancia
Elaborar Termo de Referéncia
Elaboragéo de Termo de Referéncia ATRASADA 14/03/2018 21/03/2018
Coletar assinaturas ATRASADA 21/03/2018 21/03/2018
. - Indicar militares para o curso ATRASADA 15/03/2018 15/03/2018
Indicar participantes e Empenhar
contrato Empenhar contrato ATRASADA 21/03/2018 = 21/03/2018
Elaborar Termo de Referéncia ATRASADA 10/03/2018 02/04/2018
Combustivel (cota de combustivel
para 0 AO) ATRASADA 21/03/2018 22/03/2018
Informacgdes do curso ATRASADA 22/03/2018 26/03/2018
Coletar dados para curso
Confirmar recursos para diaria ATRASADA 26/03/2018 02/04/2018
Sonfirmar se ha recurso no PARF ATRASADA  26/03/2018  27/03/2018
Uso de Onibus corporativo ATRASADA 26/03/2018 27/03/2018

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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TA DE

Coletar dados para curso Verificar junto a escola de governo ATRASADA 26/03/2018 28/03/2018

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP
Existe EAP PLASE publicado
100,00% . i
Custo estimado Reports atualizados
(22/02/2018)
SIM ﬁ NAO SE APLICA NAO APURADO
ULTIMO REGISTRO DO PROJETO
28/06/2021

O projeto foi categorizado como estratégico por meio do BG 221/17 e nao foi desenvolvido no GPWeb.
Nao ha registro nesta SEGEP que tenha sido executado.

O projeto deixou de constar como estratégico no BG 084/2018.

Status: Cancelado.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Ampliacao e modernizagao da infraestrutura fisica e de equipamentos do CBMDF
0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 06. Garantir a infraestrutura apropriada as atividades operacionais e administrativas.

INICIATIVA ESTRATEGICA 06.02 Manter dos quarteis, em condi¢gdes adequadas de trabalho

SETOR RESPONSAVEL GAEPH

GERENTE RESPONSAVEL 3°SGT QBMG-1 Leonardo Neves

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado e
25,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(21/05/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

21/05/2021

O projeto foi categorizado como estratégico por meio do BG 221/17 e nao foi desenvolvido no GPWeb.
N&o ha registro nesta SEGEP que tenha sido executado.

O projeto deixou de constar como estratégico no BG 084/2018.

Status: Cancelado.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:

Ampliar as parcerias institucionais para disponibilizagido de cursos de interesse
0,00%  bombeiro militar

OBJETIVO ESTRATEGICO 08. Capacitar e gerir por competéncias.

INICIATIVA ESTRATEGICA 08.02 Capacitar os bombeiros-militares nos temas estratégicos

SETOR RESPONSAVEL GABCG

GERENTE RESPONSAVEL MAJ QOBM/Comb Efraim Miranda Lima

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado e
25,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(22/04/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

22/04/2021

O projeto foi inserido no Planes 2017-2024 por meio de publicagdo no BG 195/20 e foi retirado do rol de projetos
em execugao pelo BG 056/21.

O projeto foi inserido no GPWeb, porém nao foi confeccionado nenhum artefato (TAP, EAP ou report gerencial).
O status do projeto € CANCELADO.

Estado-Maior-Geral
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PROJETO:
Ampliar e melhorar as Operagdes preventivas e Acdoes educativas

0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 02. Ampliar a segurancga publica com agdes preventivas contra incéndio e incidentes.

INICIATIVA ESTRATEGICA 02.03 Intensificar as a¢des preventivas nas areas de risco do DF

SETOR RESPONSAVEL EMOPE

GERENTE RESPONSAVEL TEN CEL QOBM/Comb David

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado e
25,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(28/06/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

18/06/2021

O presente projeto deixou de figurar na ultima relagéo de projetos estratégicos publicada no ANEXO 5 do
Boletim Geral 056, de 24 de margo de 2021, porém, nesse mesmo dispositivo, foi convertido em agao prioritaria
com entrega para 2021

OBM: EMOPE

Responsavel: permanece TC David

Prazo: setembro de 2021

OBS: nao foi designado Supervisor para acao prioritaria.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Analisar e Aprovar Normativos Prioritarios Institucionais

64,56%

OBJETIVO ESTRATEGICO 01. Atender as ocorréncias emergenciais nos padrdes internacionais.

INICIATIVA ESTRATEGICA 01.03 Atualizar o Plano de Emprego Operacional e normas operacionais

SETOR RESPONSAVEL EMG

GERENTE RESPONSAVEL TEN CEL QOBM/Comb Rigaud

PROCESSO SEI

ATIVIDADES STATUS DIAJiélgE ?é;ﬁlﬁ%
Incluir o Objetivo Estratégico no Incluir o Objetivo Estratégico no
Plase do EMG Plase do EMG ATRASADA 30/04/2018 25/05/2018
Analisar as Normas de Emprego :
Operacionais CONCLUIDA 28/05/2018 22/06/2018

Elaborar novas Normas de Emprego

Operacionais ATRASADA 25/06/2018 06/07/2018
Normas de Emprego Operacionais  vgjidar no Alto Comando as Normas

de Emprego Operacionais ATRASADA 09/07/2018 20/07/2018

Publicar em Boletim da Corporagao

as Normas de Emprego ATRASADA 23/07/2018 27/07/2018

Operacionais

Analisar o Plano de Emprego CONCLUIDA 28/05/2018 22/06/2018

Elaborar novo Plano de Emprego ATRASADA 25/06/2018 06/07/2018
Plano de Emprego .

Validar no Alto Comando o novo

Plano de Emprego ATRASADA 09/07/2018 20/07/2018

Publicar em Boletim da Corporagdo  \rpasapA  23/07/2018  27/07/2018

0 novo Plano de Emprego
Analisar o Regulamento das QBMPs CONCLUIDA 28/05/2018 22/06/2018

Elaborar um novo Regulamento das
QBMPs

Validar no Alto Comando o
Regulamento das QBMPs

CONCLUIDA 25/06/2018 06/07/2018

Regulamento das QBMP's
ATRASADA 09/07/2018 20/07/2018

Publicar em Boletim da Corporagao

o Regulamento das QBMPs ATRASADA 23/07/2018 27/07/2018

Elaborar o Compéndio de .
Normativos Institucionais Prioritarios CONCLUIDA 30/07/2018 10/09/2018

de 2018
Compéndio de Normativos Validar no Alto Comando o
Institucionais Prioritarios de 2018 Compéndio de Normativos de 2018 ATRASADA 11/09/2018 04/10/2018

Publicar em Boletim da Corporagéo
o Compéndio de Normativos ATRASADA 05/10/2018 19/10/2018
Institucionais Prioritatios de 2018

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS
Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP PLASE publicado e
50,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(22/04/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

13/04/2021
Projeto inserido no PLANES 2017-2024 por meio de publicagdo no BG 084/2018.
1. Supervisor CEL Tavares
2. Gerente: TC Rigaud. Substituiu a TC Cristiane vide processo SEI 00053-00049169/2019-15
3. Nao foi Identificado aprovagédo de TAP publicada apesar de haver informagéo contraria na parte destinada
a informagdes sobre adesédo a metodologia.
4. Ha EAP no GPWeb
5. Projeto iniciado, porém CANCELADO antes do cumprimento total da EAP.
6. Ultimo report em 12/06/2019 que informa solicitagdo de substituicdo de gerente.
7. O projeto ndo consta da lista de projetos estratégicos publicada no BG 195/2020.
8. Status do projeto: CANCELADO
Tarefa 1. Publicar o novo plano de emprego:O Plano de Emprego Operacional do CBMDF foi aprovado
por meio da Portaria 19, de 1/10/2020 e publicada no Suplemento ao BG 188, de 06/10/2020.
Tarefa 2. Publicar as novas normas de emprego operacional: Foram publicadas duas normas de emprego
operacional como anexo a Portaria 19/20.
Tarefa 3. Regulamento das QBMP’s: O processo SEI 053-940/2010 trata do assunto, porém sua ultima
movimentagao foi no ano de 2018.
Tarefa 4. Publicar compéndio de normativos institucionais prioritarios de 2018: Report no GPWeb informa
a publicagédo do compendio na intranet do CBMDF.
REPORT DA SUPERVISAOQ: Foi realizada alteragdo no GPWeb informando n&o haver TAP publicado, a
informacao de que o report do gerente no foi atualizado por ocasido do cancelamento do projeto e a publicagéo
do PLASE foi reclassificada para "Nao se aplica". Nao requer nenhuma outra alteragao ou atualizagao.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Aprovar a medalha mérito do ensino

0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 09. Valorizar o profissional Bombeiro-Militar.

INICIATIVA ESTRATEGICA

SETOR RESPONSAVEL GABCG

GERENTE RESPONSAVEL TEN CEL QOBM/Comb Wilson Rodrigues

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado e
25,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(30/09/2020)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

15/04/2021

O projeto foi criado com o nome "Criar a Medalha Mérito Intelectual" pelo BG 084/18 e foi relacionada ao
Objetivo Estratégico 9 do Planes 2017-2024.

O BG 195/2020 alterou o nome do projeto para "Aprovar medalha mérito do ensino".

Nao ha informagbes sobre o objetivo, escopo ou beneficios do projeto, uma vez que ndo foram feitos os
registros no sistema GPWeb.

A medalha foi aprovada por meio da Portaria 16, de 21 de agosto de 2020, conforme DODF 177, de 17set20.
Porém, n&o foi localizado registro de publicag&o em BG.

Desta forma, o status do projeto € CONCLUIDO.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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b7

‘ PROJETO:

Aprovar a medalha mérito do TAF - Portaria

0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 09. Valorizar o profissional Bombeiro-Militar.

INICIATIVA ESTRATEGICA

SETOR RESPONSAVEL GABCG

GERENTE RESPONSAVEL CEL QOBM/RRm Osiel

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado X
16,67% ) )
Custo estimado X Reports atualizados X
(11/08/2021)
SIM ﬁ NAO SE APLICA NAO APURADO

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

11/08/2021

Projeto "Aprovar a medalha mérito do TAF - Portaria" ele da sequéncia ao projeto Criar Medalha Mérito do TAF
inserido no PLANES 2017-2024 por meio da publicacdo no BG 084, de 3 de maio de 2018, com entrega para
2018, continuou inserido no PLANES no BG 195, de 16 de outubro de 2020, com entrega para 2021 e
permaneceu assim no BG 228/20_entrega 21, sendo retirado da categoria PLANES no BG 056/21 quando se
tornou a acgéo entitulada "Aprovar a medalha mérito do TAF"

1. Supervisor: TC Luis Claudio
2. Responsavel pela agdo: CEL. RRM/PTTC ATHOS ALEXANDRE FERREIRA CAMARGO

3. Nao tem TAP aprovado, nem nunca foi planejado o projeto no GPWeb, esta relacionado e da
continuidade as atividades desenvolvidas no projeto Criar Medalha Mérito do TAF - Discdbolo de Miron.

4. Nao ha EAP no GPWeb
5. Projeto 0% de execugdo, nunca houve report.
6. Nunca houve report, s6 tem o nome do projeto.

7. Este projeto ndo esta com acompanhamento especial, pois ndo consta da lista de projetos estratégicos
publicada no BG 56/2021.

8. Status do projeto: CANCELADO
9. O projeto esta relacionado ao objetivo 9.

REPORT DA SUPERVISAOQ: Projeto com execugdo 0% no BG 56 virou agdo. O nome do projeto esta correto
"Aprovar a medalha mérito do TAF", mas sem a palavra Portaria na ultima publicagdo que ocorreu no BG 56 e
transformou o projeto estratégico "Aprovar a medalha mérito do TAF - Portaria" publicada no BG 228, com
entrega para 2021 em agao e substituiu o entdo gerente CEL Osiel, pelo CEL Athos como responsavel pela
acao.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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‘ PROJETO:

Aprovar a medalha mérito operacional

0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 09. Valorizar o profissional Bombeiro-Militar.

INICIATIVA ESTRATEGICA

SETOR RESPONSAVEL EMOPE

GERENTE RESPONSAVEL CEL QOBM/Comb Eduardo

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado X
16,67% ) )
Custo estimado X Reports atualizados X
(11/08/2021)
SIM ﬁ NAO SE APLICA NAO APURADO

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

11/08/2021

Projeto "Aprovar a medalha mérito operacional" inserido no PLANES 2017-2024 por meio da publicagéo no BG
195, de 16 de outubro de 2020, com entrega para 2021, permaneceu assim no BG 228, de 8 de dezembro de
2020, sendo retirado da categoria PLANES no BG 056/21 quando se tornou a agao entitulada "Aprovar a
medalha mérito operacional" "

1. Supervisor: TC Luis Claudio

2. Responsavel pela agdo: CEL QOBM/Comb. EDUARDO JOSE MUNDIM
3. Nao tem TAP aprovado, nem nunca foi planejado o projeto.

4. Nao ha EAP no GPWeb.

5. Projeto cancelado, nunca houve report.

6. nunca houve report, s6 tem o nome do projeto .

7. Este projeto ndo esta com acompanhamento especial, pois ndo consta da lista de projetos estratégicos
publicada no BG 56/2021.

8. Status do projeto: CANCELADO

9. O projeto esta relacionado ao Objetivo estratégico 9.

REPORT DA SUPERVISAO: Projeto com execugdo de O% e virou agdo no BG 56. O nome do projeto esta
correto "Aprovar a medalha mérito operacional”, na ultima publicagdo que ocorreu no BG 56 e transformou o
projeto estratégico publicado no BG 228, com entrega para 2021 em agao e o CEL Eduardo continua sendo o
responsavel pela agédo, porém no BG 195/2020 o responsavel era o TEN CEL QOBM/Comb. IVAN LUIZ
FERREIRA DOS SANTOS.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Aprovar Revista Técnica-Cientifica

0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 10. Desenvolver pesquisas e a gestado do conhecimento.

INICIATIVA ESTRATEGICA 10.01 Realizar pesquisas na area de seguranga contra incéndio

SETOR RESPONSAVEL COGER

GERENTE RESPONSAVEL CEL QOBM/Compl George

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado e
25,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(05/05/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

05/05/2021
Projeto: "Aprovar revista técnica" Inserido no PLANES 2017-2024 pela ASTAD na lista de projetos estratégicos
com entregas para 0 ano de 2021 conforme item XIl, Anexo 6 do BG 195 de 16/10/20, Cel George designado
gerente, novamente constou na lista de projetos estratégicos com entregas para o ano de 2021 conforme item Il,
Anexo 1 do BG 228 de 08/12/20, Cel George designado gerente, TC Braga o supervisor, tendo a denominagéo
do projeto alterada para "Aprovar revista técnica-cientifica". Em 24/03/21 conforme BG 056 item IX, Anexos 3,4e
5, deixou de ser relacionado como projeto estratégico, passando a ser uma Acao Prioritaria para o ano de 2021 a
cargo da DIREP sob responsabilidade do Cel Albuquerque com prazo de entrega para maio/2021:

1.Supervisor anterior: TC Braga;

2.Responsavel pela Agdo: Cel. Albuquerque;

3.Nao tem TAP aprovado;

4.Nao tem EAP no GPWeb;

5.Situagao a iniciar com 0% de execugao;

6.Nunca houve report;

7.0bjetivo relacionado anteriormente 10

8.Iniciativa relacionada anteriormente 10.1;
REPORT DA SUPERVISAO: Projeto transformado em acéo prioritaria para 2021 conforme BG 056 de 24/03/21.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Aquicao de materiais para o Programa Bombeiro Mirim

46,13%

OBJETIVO ESTRATEGICO 03. Aprimorar a responsabilidade socioambiental da corporagéo.

INICIATIVA ESTRATEGICA

SETOR RESPONSAVEL GABCG

GERENTE RESPONSAVEL 2°SGT QBMG-1 Alvino

PROCESSO SEI BG 221/2017

DATA DE DATA DE

1 Levantamento de Necessidades 1 Levantamento de Necessidades ‘
de Material de Material CONCLUIDA 10/01/2017 10/04/2017

2.1 Elaborago de portfolio para CONCLUIDA 10/01/2017 10/02/2017

2 Inscrigéo do Programa no CDCA inscrigeo
2.2 Confirmagéo de Inscrigéo CONCLUIDA 10/02/2017 10/05/2017
3.1 Entrega do Projeto no CDCA CONCLUIDA 10/05/2017 10/06/2017

3.2 Agendamento e realizacéo de

visita técnica CONCLUIDA 10/06/2017 10/07/2017

3 Elaboragéo do Projeto de Compras

3.3 Aprovacao e liberagao de verba CONCLUIDA 31/10/2017 10/11/2017

Elaboragéao do edital ATRASADA 15/11/2017 15/01/2018
Publicagéo do edital ATRASADA 16/01/2018 22/01/2018
Divulgagao do edital ATRASADA 23/01/2018 23/02/2018
4 Processo licitatorio Habilitagao dos licitantes ATRASADA 26/02/2018 26/03/2018
Julgamento das propostas ATRASADA 27/03/2018 06/04/2018
Homologago e convocagdo dos ATRASADA  09/04/2018  20/04/2018
Compra do material ATRASADA 21/04/2018 15/06/2018
5.1 Convocacao das Unidades ATRASADA 20/06/2018 18/07/2018
gr%:gz)suigéo dos materiais nas ﬁ.nZidga%anizagéo de Materiais por ATRASADA 20/07/2018 16/08/2018
5.3 Distribuigao ATRASADA 20/08/2018 19/10/2018

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP PLASE publicado
66,67% . .
Custo estimado Reports atualizados X
(15/06/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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13/08/2021

DADOS DE OFICIALIZACAO DO PROJETO: Termo de Abertura do Projeto (TAP) publicado em documento
S.E.l. n.° 00053-00069967/2017-00 assinado em 13/10/2017, nao possuindo dessa forma uma publicagao oficial.
DADOS DO GERENTE ATUAL: 2° SGT QBMG/1 Alvino com sua nomeagéao publicada em BG n.° 221/2017.
DADOS DE EXECUCAO DO PROJETO: Embora tenha sido iniciado, o referido projeto foi CANCELADO antes
do cumprimento total de sua EAP. Deixou de figurar como projeto estratégico de acordo com a publicagédo em
BG n.° 084/2018.

REPORT DO GERENTE: O referido projeto ndo possui nenhum report realizado por parte de seu Gerente de
Projeto.

ANALISE DO SUPERVISOR: Nada a informar.

STATUS: Em 03/08/2021 o projeto apresenta o status CANCELADO tendo em vista que deixou de figurar como
projeto estratégico de acordo com a publicagdo em BG n.° 084/2018.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Aquisicao de 1 helicoptero bi-turbina de resgate

0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 06. Garantir a infraestrutura apropriada as atividades operacionais e administrativas.

INICIATIVA ESTRATEGICA 06.03 Adquirir viaturas e equipamentos operacionais, principalmente EPI's

SETOR RESPONSAVEL GAVOP

GERENTE RESPONSAVEL 2°SGT QBMG-1 Augusto Alencar Carvalho

PROCESSO SEI 00053-00082852/2019-64

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado e
25,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(21/05/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

21/05/2021

O projeto foi categorizado como estratégico por meio do BG 195/20.
O projeto nao foi desenvolvido no GPWeb.

O projeto deixou de constar como estratégico no BG 056/2021.
Status: Cancelado.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos



-

- & . - . .
29% Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 28
PROJETO:
Aquisicao de computadores e sofware para a DINVI
0,00%
OBJETIVO ESTRATEGICO 02. Ampliar a segurancga publica com agdes preventivas contra incéndio e incidentes.
INICIATIVA ESTRATEGICA 02.05 Modernizar equipamentos e materiais para a investigagdo de incéndio
SETOR RESPONSAVEL DINVI
GERENTE RESPONSAVEL TEN CEL QOBM/RRm Brito da Silva
PROCESSO SEI BG 221/2017
DATA DE DATA DE
ATIVIDADES STATUS INiclo TERMINO
Projeto Basico ATRASADA 27/09/2017 28/02/2018
N o Termo de Referéncia ATRASADA 01/03/2018 30/05/2018
Aquisicao de Moveis para
Computadores Licitagdo ou compra direta ATRASADA 01/06/2018  15/10/2018
Execugéo do contrato ATRASADA 16/10/2018 20/12/2018
. Demanda a DITIC ATRASADA 27/09/2017 31/12/2017
Instalagéo de Pontos de Rede com
Acesso a Internet Efetivagao das instalagoes dos ATRASADA 01/01/2018  28/02/2018
pontos de rede
Projeto Basico ATRASADA 27/09/2017 28/02/2018
Termo de Referéncia ATRASADA 01/03/2018 30/05/2018
Aquisicao de Computadores
Licitagao ATRASADA 01/06/2018 15/10/2018
Execugéo do contrato ATRASADA 16/10/2018 20/12/2018
Aquisicao de Softwares Download dos softwares ATRASADA 21/12/2018 30/12/2018

ADESAO A METODOLOGIA

Existe Gerente Existe TAP e
Existe EAP PLASE publicado
80,00% . .
Custo estimado Reports atualizados X
(15/04/2021)

X —

SIM NAO NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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13/08/2021

DADOS DE OFICIALIZACAO DO PROJETO: Termo de Abertura do Projeto (TAP) publicado em documento
S.E.l. n.° 00053-00070205/2017-48 assinado em 13/10/2017, nao possuindo dessa forma uma publicagao oficial.

DADOS DO GERENTE ATUAL: TC QOBM/RRm Sérgio Brito com sua nomeagao publicada em BG n.°
221/2017.

DADOS DE EXECUCAO DO PROJETO: Embora tenha sido iniciado, o referido projeto foi CANCELADO antes
do cumprimento total de sua EAP. Deixou de figurar como projeto estratégico de acordo com a publicagdo em
BG n.° 084/2018.

REPORT DO GERENTE: O referido projeto ndo possui nenhum report realizado por parte de seu Gerente de
Projeto.

ANALISE DO SUPERVISOR: Nada a informar.

STATUS: Em 03/08/2021 o projeto apresenta o status CANCELADO tendo em vista que deixou de figurar como
projeto estratégico de acordo com a publicagdo em BG n.° 084/2018.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Aquisicao de Equipamentos e detectores de produtos perigosos

0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 06. Garantir a infraestrutura apropriada as atividades operacionais e administrativas.

INICIATIVA ESTRATEGICA 06.03 Adquirir viaturas e equipamentos operacionais, principalmente EPI's

SETOR RESPONSAVEL GPRAM

GERENTE RESPONSAVEL MAJ QOBM/Comb RASIA

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado e
25,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(21/05/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

21/05/2021

O projeto foi categorizado como estratégico por meio do BG 195/20.
O projeto nao foi desenvolvido no GPWeb.

Nao ha registro nesta SEGEP que tenha sido executado.

O projeto deixou de constar como estratégico no BG 056/2021.
Status: Cancelado.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Aquisicao de Equipamentos e EPIs para combate a Incéndio Florestal

0,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 06. Garantir a infraestrutura apropriada as atividades operacionais e administrativas.

INICIATIVA ESTRATEGICA 06.03 Adquirir viaturas e equipamentos operacionais, principalmente EPI's

SETOR RESPONSAVEL GPRAM

GERENTE RESPONSAVEL MAJ QOBM/Comb RASIA

PROCESSO SEI

ADESAO A METODOLOGIA

ITEM STATUS ITEM STATUS

Existe Gerente Existe TAP X
Existe EAP X PLASE publicado e
25,00% . .
Custo estimado e Reports atualizados X
(21/05/2021)
SiM ﬁ NAO SE APLICA NAC APURADC

ULTIMO REGISTRO DO PROJETO

21/05/2021

O projeto foi categorizado como estratégico por meio do BG 195/20.
O projeto nao foi desenvolvido no GPWeb.

Nao ha registro nesta SEGEP que tenha sido executado.

O projeto deixou de constar como estratégico no BG 056/2021.
Status: Cancelado.

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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PROJETO:
Aquisicao de Equipamentos Operacionais

10,50%

OBJETIVO ESTRATEGICO 06. Garantir a infraestrutura apropriada as atividades operacionais e administrativas.

INICIATIVA ESTRATEGICA 06.03 Adquirir viaturas e equipamentos operacionais, principalmente EPI's

SETOR RESPONSAVEL EMOPE

GERENTE RESPONSAVEL TEN CEL QOBM/Comb Florindo

DATA DE DATA DE
ATIVIDADES STATUS INicIO TERMINO

/gg%irg 0s materiais para aula CONCLUIDA  14/08/2017  14/08/2017

PROCESSO SEI

Treinamento SELOG CONCLUIDA 14/08/2017 17/08/2017

Treinamento SELOG

Providenciar as Copias do CANVAS CONCLUIDA 14/08/2017 14/08/2017

Aulas CONCLUIDA 14/08/2017 17/08/2017

Ligar no GAEPH para informagdes

do Curso (Intranet/Pessoal) CONCLUIDA 15/08/2017 15/08/2017

Treinamento GAEPH CONCLUIDA 15/08/2017 21/08/2017
Treinamento GAEPH

Adquirir material para GAEPH CONCLUIDA 16/08/2017 16/08/2017

Aulas GAEPH CONCLUIDA 21/08/2017 21/08/2017

Adquirir material para GBS CONCLUIDA 22/08/2017 22/08/2017

Ligar no GBS para informagdes do

Curso (Intranet/Pessoal) CONCLUIDA 22/08/2017 22/08/2017

Treinamento GBS

Treinamento GBS CONCLUIDA 22/08/2017 01/09/2017
Aulas GBS CONCLUIDA 28/08/2017 01/09/2017
Adquirir material para GAVOP CONCLUIDA 30/08/2017 30/08/2017

Ligar no GAVOP para informagoes

do Curso (Intranet/Pessoal) CONCLUIDA 30/08/2017 30/08/2017

Treinamento GAVOP

Treinamento GAVOP CONCLUIDA 30/08/2017 06/09/2017
Aulas GAVOP CONCLUIDA 04/09/2017 06/09/2017
Adquirir material para GPCIU CONCLUIDA 04/09/2017 04/09/2017

Ligar no GPClUpara informagdes do

Treinamento GPCIU Curso (Intranet/Pessoal)

CONCLUIDA 04/09/2017 04/09/2017
Aulas GPCIU CONCLUIDA 18/09/2017 22/09/2017

Adquirir material para GPRAM CONCLUIDA 12/09/2017 12/09/2017

Ligar no GPRAM para informagdes

do Curso (Intranet/Pessoal) CONCLUIDA 12/09/2017 12/09/2017

Treinamento GPRAM

Treinamento GPRAM CONCLUIDA 12/09/2017 22/09/2017
Aulas GPRAM CONCLUIDA 18/09/2017 22/09/2017
Reuniao final com a equipe e Reuniao final com a equipe e

apresentacdo ao COMOP/COESP  apresentacdo ao COMOP/COESP CONCLUIDA 29/09/2017 29/09/2017

Estado-Maior-Geral
Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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DATA DE DATA DE
ETAPAS ATIVIDADES STATUS INiclO TERMINO
Relatérios de padronizagéo de Relatérios de padronizagéo de
equipamentos operacionais COESP equipamentos operacionais COESP CONCLUIDA 01/11/2017 01/11/2017
Levantamento de demandas ATRASADA 01/12/2017 15/03/2018
Publicagao da recepgao de ATRASADA 01/12/2017 | 01/12/2017
demandas
Publicacéo da recepgao de
demandas ATRASADA 01/12/2017 01/12/2017
Recebimento das demandas ATRASADA 01/12/2017 15/02/2018
evantamento de demandas
Recebimento das demandas ATRASADA 01/12/2017 15/02/2018
Processamento das demandas ATRASADA 15/02/2018 14/03/2018
Relatério das demandas ATRASADA 15/03/2018 15/03/2018
Relatério das demandas ATRASADA 15/03/2018 15/03/2018
Encaminhamento da proposta do
PARF 20 CMT Geral ATRASADA 15/03/2018 13/04/2018
Encaminhamento da proposta do
PARF ao CMT Geral ATRASADA 15/03/2018 13/04/2018
Encaminhamento para SELOF/EMG
das demandas ATRASADA 15/03/2018 15/03/2018
= Encaminhamento para SELOF/EMG
P A PARF
roposta e Aprovagao do das demandas ATRASADA 15/03/2018 15/03/2018
Proposta e Aprovagao do PARF ATRASADA 15/03/2018 18/05/2018
Aprovagao da proposta do PARF
para o exercicio financeiro 2019 ATRASADA 16/04/2018 11/05/2018
Publicagdo em boletim da aprovagéo
da proposta do PARF/2019 ATRASADA 14/05/2018 18/05/2018
gonfecgao do PLOA e anexos pelo ' ATRASADA  30/08/2018 | 14/09/2018
Elaboraggo das propostas do ATRASADA  30/08/2018  14/09/2018
- CBMDF para constar na PLOA
Elaboragédo PLOA
Elaboragédo PLOA ATRASADA 30/08/2018 21/09/2018
Consolidagao, Aprovagéo e
Publicagdo PLOA ATRASADA 17/09/2018 21/09/2018
Elaboragéo e publicacdo do PARF Elaboragéo e publicacdo do PARF ATRASADA 01/10/2018 31/10/2018
Distribuicao ao COESP das
demandas aprovadas no PARF ATRASADA 01/11/2018 15/11/2018
Elaboragao dos PES e PAM ATRASADA 01/11/2018 15/03/2019
Encaminhamento das demandas
aprovadas no PARF a0 COESP ATRASADA 16/11/2018 16/11/2018
Encaminhamento das demandas
aprovadas no PARF a0 COESP ATRASADA 16/11/2018 16/11/2018
Soer:'\;gﬁj:;;co'zsp para ATRASADA 11/03/2019  11/03/2019
Elaboragdo dos PES e PAM R COESP
emessa ao para
convalidagao ATRASADA 11/03/2019 11/03/2019
Remessa ao EMOPE para ATRASADA 12/03/2019  13/03/2019
conformagao
