CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES
(CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRAGCAS NA QUALIFICAGAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE CONDUTOR E
OPERADOR DE VIATURAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 059, DE 07 DE JANEIRO DE 2019

CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA — CANDIDATO SUB JUDICE

O CORONEL QOBM/Comb. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS DO CBMDF, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a convocagao para realizagdo de Avalia¢ao Psicoldgica, para candidato
em situacdo sub judice do Concurso Publico para matricula no Curso de Formacdo de Pracas Bombeiros
Militares (CFPBM) no Quadro Geral de Pragas na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e
Operador de Viaturas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
1.1 Fica convocado para a Avaliacao Psicolégica o candidato relacionado no ANEXO | deste Edital.

2. DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS

2.1 A Avaliagao Psicoldgica sera realizada no dia 15 de janeiro de 2019, no seguinte local:

LOCAL: SMART

ENDERECO: SCRS 502 Blocos F Lj 37 - Asa Sul - Brasilia/DF

HORARIO: 14h00

2.1.2 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer etapa fora dos locais, hordrios e datas determinados
neste Edital, sendo ELIMINADO o candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

2.2 O candidato convocado para esta etapa deverda comparecer ao local indicado para realizacdo da
avaliagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de
documento de identidade original e caneta esferograficade corpo transparente com tinta azul.

2.3 A presente convocacdo abrange candidato que estd pendente de etapas posteriores ou anteriores a
etapa em tela. Caso o(a) candidato(a) seja eliminado(a) em qualquer outra etapa (seja anterior ou
posterior) serd automaticamente eliminado(a) do certame.

3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e consistird na aplicacdo de entrevistas e/ou baterias de testes psicoldgicos, de aptidao,
sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade
com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

3.2 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos previamente, por meio de
estudo cientifico de suas atribuicdes e responsabilidades, descricio detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugdo e
identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.



3.3 A Avaliacdo Psicolégica compreenderda na aplicagdo de instrumentos capazes de aferir, deforma
objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicOes
inerentes ao cargo pretendido.

3.3.1 Os critérios objetivos, as caracteristicas e elementos a serem observados na Avaliagdo constam
especificados no ANEXO Il deste Edital.

3.4 O resultado na Avaliagdo Psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo
pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho
das atribui¢Ges inerentes ao cargo pretendido, resultando nos conceitos para os candidatos de “apto” ou
“inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagao
psicoldgica, o Perfil Psicoldgico compativel com a descri¢cdo das atribui¢cdes do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicolégico compativel com a descricdo das atribuicdes do cargo.

3.5 A classificacdo “inapto” na Avaliacdo Psicolégica ndo significard, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu
aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

3.5.1 Serd assegurado ao candidato considerado “inapto” na Avaliacdo Psicoldgica conhecer as razoes que
determinaram a sua “inaptidao”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

3.5.2 N3o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes para
fins de recurso contra a decisdo de “inaptiddao” nesta fase.

3.5.3 Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico.

4. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

4.1 O resultado provisério na avaliagdo psicoldgica sera publicado em 04/02/19.

O candidato considerado INAPTO poderd ter conhecimento das razées de sua “inaptiddo”, através do
procedimento denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddao” do candidato ao propésito do Concurso Publico,
ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste,
tampouco altera o status do resultado da avaliagdo psicoldgica.

4.2 O candidato interessado em realizar a entrevista devolutiva, devera solicita-la através de link préprio
disponivel no site www.idecan.org.br, no dia 04/02/19. No periodo determinado para a solicitacdo da
entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica, de carater meramente informativo, o candidato devera
manifestar também o interesse de ser assessorado por um profissional psicélogo.

4.3 A entrevista devolutiva serd realizada no dia 11/02/19 em local e endereco a ser indicado no dia
08/02/19 aos candidatos que solicitarem tal procedimento. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo e nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional
psicélogo designado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocacao.

4.4 No momento da realizacdao do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato podera comparecer
acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.
4.5 N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a entrevista devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do
candidato.

4.6 Em caso de nomeacdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde
gue aquele profissional apresente procuracao do candidato registrada em cartério conferindo-lhe o poder
de representa-lo.

4.7 O trabalho realizado pelo psicdlogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na
Avaliacdo Psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissao.

4.8 Sera esclarecido ao psicdlogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliacao
Psicoldgica e razbes da “inaptidao”.

4.9 Para efeito de assessoramento do candidato na interposicdo de recurso, o psicologo nomeado devera



se ater a andlise do material psicologico produzido pelo candidato. O psicélogo nomeado terd acesso ao
exame somente na data agendada e local previsto para abertura de vista.

4.10 Para interposicao de recurso nao sera admitida a nomeacao, pelo candidato, de psicélogo pertencente
aos quadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham vinculo com o IDECAN.

4.11 O psicélogo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo, nimero de registro
no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaragao por escrito de que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados.

4.12 Caso opte por nao ser assessorado por um psicélogo, o candidato podera ser atendido em sessao
individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomara conhecimento das razdes de sua “inaptidao”.

4.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na Avaliagdao Psicoldgica
dispord de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo—12/02/19 a 25/02/19.

4.14 O resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica sera publicado em 28/02/19.

Brasilia/DF, 07 de janeiro de 2019.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA - CEL. QOBM/Comb.

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS



ANEXO | — CANDIDATOS CONVOCADOS

INSCRICAO NOME CARGO

723007123 Henrique Veras Maia SOLDADO BOMBEIRO MILITAR CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO

As dimensdes classificam-se em “elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos
niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

Descri¢do: Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram em seu comportamento;

Dimensao: Elevado.

2. ANSIEDADE:

Descri¢do: Aceleragdo das fungGes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato; devido a antecipa¢dao de consequéncias futuras, a preocupac¢ao antecipada leva a
um estado de preparacao fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimensao: Baixo.

3. ANGUSTIA:
Descri¢ao: Mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensao: Baixo.

4. IMPULSIVIDADE:

Descrigcdo: Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno ou externo;

Dimensdo: Baixo.

5. AUTOCONFIANCA:

Descricdo: Atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensao: Adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descricdo: Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situacdes frustrantes;
Dimensado: Adequado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

Descricdo: Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado
a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu comportamento;

Dimensao: Elevado.

8. AGRESSIVIDADE:

Descricdo: Manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposi¢cdo a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades;

Dimensao: Baixo.




9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descrigao: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

Dimensao: Elevado.

10. INICIATIVA:

Descricdo: Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situacoes
especificas;

Dimensao: Elevado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:

Descricdo: Habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido
de trabalharem de modo harménico e coeso na solugao de problemas comuns visando atingir objetivos
pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivag¢dao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
Dimensao: Elevado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

Descricdo: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentose
comportamentos dos outros;

Dimensao: Elevado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

Descricdo: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

Dimensdo: Elevado.

14. CRIATIVIDADE:

Descricdo: Habilidade do candidato para tirar conclusoes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solucGes para os problemas
existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar a¢Oes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Dimensdo: Elevado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descricdo: Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensdo: Elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

Descricdo: Medo irracional ou patolégico de situacGes especificas como: animais, altura, agua, sangue,
fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitacdo ou crises de panico;

Dimensdo: Ausente.

17. RESPONSABILIDADE:
Descri¢do: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensao: Elevado.

18. ASSERTIVIDADE:

Descricdo: Capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente
para sua aquisi¢ao;

Dimensao: Elevado.

19. DISCIPLINA:
Descri¢do: Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;



Dimensao: Elevado.

20. ORGANIZACAO:
Descricdo: Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: Elevado.

21. PERSEVERANCA:
Descri¢dao: Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
Dimensao: Elevado.

22, ATENCAO CONCENTRADA:

Descricdo: Capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e distinguir
semelhancas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes;

Dimensdo: Adequado.

23. PERCEPCAO ESPACIAL:

Descricdo: Capacidade de imaginar a posicdo de um objeto, apds ter sofrido uma rotacdo no espaco;
identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posicdo de outros pontos ao seu
redor;

Dimensdo: Elevado.

24. CORAGEM:

Descricdo: Qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situa¢des adversas ou que representem risco
pessoal;

Dimensao: Adequado.

25. DIPLOMACIA:
Descri¢do: Capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimensao: Elevado.

26. METICULOSIDADE:
Descri¢cdo: Capacidade de agir atendo-se a detalhes;
Dimensado: Adequado.

27. OBJETIVIDADE:

Descrigcdo: Capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario para atingir
uma determinada meta;

Dimensao: Elevado.

28. SENTIDO CRITICO:

Descricdo: Capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, submetendo-os a
uma apreciacdo cientifica;

Dimensdo: Adequado.

29. CAPACIDADE DE RACIOCINIO ABSTRATO:

Descricdo: Capacidade de estabelecer relagGes abstratas e em situacdes novas para as quais se possua
pouco conhecimento previamente aprendido;

Dimensado: Elevado.

30. MEMORIA VISUAL:

Descricdo: Capacidade recordar informacdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fisionomia de
pessoas, mantendo a lembranca de qualquer coisa ou de alguém;

Dimensado: Elevado.



31. ATENCAO DIFUSA:

Descricdo: Manter a concentracdo em uma dada tarefa ao mesmo tempo em que estd atento ao que esta
acontecendo a sua volta;

Dimensao: Elevado.

32. DESTREZA:

Descricdo: Capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar fun¢gdes com
pericia, aptiddo, agilidade e rapidez.

Dimensao: Elevado.



