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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAQ DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES
(CFOBM) DO QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 057, DE 10 DE MARCO DE 2020

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA A APRESENTAGAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS E MATRICULA NA

“TURMA 40” DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES

O CORONEL QOBM/Comb. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CBMDF, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a convocag¢dao, em décima terceira chamada, de candidatos deste certame,

para a apresentacdo e entrega dos documentos exigidos para o ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do

Distrito Federal e matricula no Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM) do Quadro de

Oficiais Bombeiros Militares Combatentes.

1. DA CONVOCACAO
1.1 Relagao de candidatos convocados para a apresentacdo e entrega dos documentos, de acordo com a
autorizacdo contida no Processo SElI 00053-00021140/2020-11, na seguinte ordem: inscricdo, nome do
candidato, nota final no concurso e classifica¢ao final.

o NOTA NOTA FINAL NO | CLASSIFICACAO
INSCRICAO CANDIDATO NOTA OBIJETIVA DISCURSIVA CONCURSO FINAL
728000198 Andrews Messias Da Silva 82 75 157 1319
728022093 Mainara Santos De Oliveira 82 75 157 132¢
728005437 | André Henrique Pereira Fonseca 80 77 157 1339
728006668 Winstein Caldeira Martins 80 77 157 1349
728022523 | Mardennia Tarsis Silva Alvarenga 81 76 157 135¢
728001482 Diego De Sousa Alves 81 76 157 1362
728005228 Paula Amaral Guedes Batista 82 75 157 1379
728025221 Samuel De Castro Bernardes 82 75 157 1382
728009213 | Manuel Lucas Sampaio De Oliveira 83 74 157 1399
728001735 Heitor De Oliveira Vaz Curvo 79 78 157 1402
728000296 Matheus Do Vale Mendes 80 77 157 141¢
728006270 Gabrielle Carvalho Silva 80 76,5 156,5 142¢
728001592 Kirla Minchio Pignaton 81 75,5 156,5 143¢
728001450 Jénatas Pinheiro De Oliveira 82 74,5 156,5 144¢
728009637 Filipy Ferreira De Mesquita 80 76,5 156,5 1452
728009314 Anderson Kalkmann 80 76,5 156,5 146¢
728011523 Saulo Ranieri De Miranda Cunha 82 74,5 156,5 147¢
728003808 Lucas De Goes Rosa Ferreira 80 76,5 156,5 148¢
728000910 Samuel Vinicius Vieira Pala 80 76,5 156,5 149¢
728005496 | Leonnardo Alexandre Souza Alves 81 75,5 156,5 150¢
728005239 Victor Henrique Batista De Almeida 81 755 156,5 1510

Marques Ramalho
728004330 Mateus Eduardo Santos Ribeiro 82 74,5 156,5 1529




1.2 Relagdao de candidata convocada para a apresentagdao e entrega dos documentos, de acordo com a
autorizagdo contida no Processo SEI 00053-00021140/2020-11, apds realizar com aprovacgao fases pendentes,
na seguinte ordem: inscricdo, nome da candidata, nota final no concurso e classificagao.

~ NOTA NOTA FINAL NO CLASSIFICACAO
INSCRICAO CANDIDATA NOTA OBJETIVA DISCURSIVA CONCURSO FINAL
728000483 Helena De Lima Amaral 80 76,5 156,5 142¢

2. DO LOCAL E DA DATA DE APRESENTAGAO

2.1 Os candidatos convocados pelos subitens 1.1 e 1.2 deverdao comparecer, das 08h00 as 10h00 do dia 12 de
junho de 2020, na Secdo de Identificacdo (SEIDE/CBMDF), localizada no 122 Grupamento de Bombeiros
Militar da Samambaia QI 416, s/n2, Area Especial — Samambaia/DF, para admissdo e matricula no Curso de
Formacao de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM) do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes,
mediante comprovac¢do de todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico n? 001/2016, e neste
edital.

3. DA APRESENTAGAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Na data e hordrio previstos no subitem 2.1, os candidatos convocados deverdo apresentar-se e entregar
os seguintes documentos:

| — cépia autenticada, em cartério, do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do distrito federal até a data de
convocacdo para o ingresso no CBMDF, tal exigéncia é suprida com a apresentacdo da cépia autenticada, em
cartorio, do certificado de conclusdo de curso de nivel superior, reconhecido pelos sistemas de ensino
federal, estadual ou do distrito federal, desde que seja anexado, ao certificado, o protocolo de solicitacdo do
respectivo diploma e uma declaracdo do estabelecimento de ensino de que o curso conduz a emissdo de
diploma, neste caso, o candidato terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a entrega do diploma
definitivo, a contar da data de convocacdo para entrega de documentos, sob pena de eliminacdo e
desligamento do curso de formacdo, bem como exclusdo dos quadros do CBMDF;

Il — cdpia autenticada, em cartdrio, da cédula de identidade civil;

IIl — cépia autenticada, em cartdrio, do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

IV — cépia autenticada, em cartério, do titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votagao ou
justificativa de falta, referente a ultima elei¢do que anteceder a data de nomeacao realizada dentro de sua
Zona Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral. O comprovante podera ser substituido por uma declara¢do da
Justica Eleitoral, confirmando que o candidato esta em dia com as suas obrigac¢des eleitorais;

V — se candidato do sexo masculino: apresentar comprovante original de quitagdao com o Servico Militar;

VI — certiddes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de Justica do Estado, da
Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria da Justica Militar Estadual;

VIl — se militar da ativa:

a) para pracas: apresentar as folhas de altera¢cdes ou certiddo de assentamentos militares relativas ao
periodo do servico militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a classificacdo do seu comportamento por
ocasido do seu licenciamento, devidamente encaminhado pela autoridade militar competente; ou declaracao
da ultima OM a que serviu informando que, ao ser licenciado estava classificado, no minimo, no
comportamento “BOM”;

b) para oficiais: apresentar parecer favordvel do seu ultimo Comandante;

VIl — duas fotografias 3x4, coloridas, com fundo claro, recentes, devendo o candidato estar de frente, sem
cobertura e sem 6culos;

IX — copia autenticada, em cartério, de certiddo de nascimento ou casamento;

X —declaracdo de bens firmado pelo candidato;

Xl — declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou emprego, com firma reconhecida em cartodrio,
conforme modelo constante no Anexo Ill do edital de abertura do concurso.

XIlI — copia autenticada, em cartério, da Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, com categoria tipo “B”
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 — CTB).

XIll = comprovante com o niumero do PIS/PASEP se possuir.




XIV — comprovante de depdsito ou transferéncia exceto via internet/Banknet no valor de RS 3,53 para
agéncia n2 100, conta corrente 013.368-8, Banco de Brasilia — BRB (070), referente a expedi¢do da carteira de
identidade militar, conforme Decreto n? 24.159, de 17 Jan 2003.

XV — comprovante original de tipagem sanguinea e fator RH.

3.2 N3do serd aceita a matricula do candidato que:

| — possuir certificado de isengdo do Servigco Militar por incapacidade fisica ou mental definitiva;

Il — ndo atender a qualquer um dos requisitos estabelecidos neste edital ou deixar de apresentar qualquer um
dos documentos exigidos;

3.3 N3o serd aceito a entrega de documentagdo por meio de PROCURACAO;

3.4 A inexatiddao de afirmativa ou irregularidade de documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
desqualificara o candidato.

3.5 Perdera o direito ao ingresso no CBMDF e matricula no CFOBM o candidato que ndo se apresentar na
Diretoria de Gestdo de Pessoal/Secdo de Identificagdo, na data de convocagdo para a entrega dos
documentos e demais procedimentos, ocasidgo em que o Chefe do Departamento de Recursos Humanos
providenciara sua substituicao pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.
3.6 Perderd ainda o direito ao ingresso e matricula o candidato que nao se apresentar na ABMIL na data
determinada para apresentacdo/inclusdo, cabendo ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos a sua
substituicdo pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

3.7 O candidato que desejar reposicionamento para o final da lista de aprovados e classificados no concurso
devera se apresentar na forma dos subitens 17.5 e 17.6 do edital de abertura e renunciar expressamente a
sua classificacdo original quando da convocacdo para ingresso e matricula no CBMDF.

3.8 O candidato que manifestar o desejo de ser reposicionado, que se refere o subitem 17.7 do edital de
abertura, serd automaticamente reposicionado no final da lista dos aprovados e classificados do concurso no
momento do deferimento do pedido, sendo vedado o retorno a situacao anterior.

3.9 O reposicionamento de classificacdo podera ser solicitado uma Unica vez.

4 DO INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

4.1 O candidato voluntario convocado terd sua incorporacao, a contar da data de publicacdo no Diario Oficial
do Distrito Federal da Portaria de ingresso no CBMDF, desde que satisfaca as condicdes estabelecidas nos
editais que regem o presente certame, tera direito ao ingresso no CBMDF, mediante ato do Comandante-
Geral do CBMDF, na condi¢cao de Cadete Bombeiro Militar do primeiro ano e sera matriculado no Curso de
Formacao de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM) do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes,
conforme as vagas decorrentes da autorizagdo contida no Processo SEI 00053-00021140/2020-11.

5 DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL

5.1 O CFOBM sera desenvolvido em regime integral e sob sistema de internato com dedicagao exclusiva e
duracdo de 1815 (mil oitocentas e quinze) horas aula no primeiro ano e 1798 (mil setecentas e novena e oito)
horas aula no segundo ano, com conteudo (podendo algumas disciplinas serem desenvolvidas por meio da
modalidade de Ensino a Distancia — EAD) e carga horaria definidos pela Diretoria de Ensino da Corporacao,
devendo, o Cadete sujeitar-se ao regime escolar e as demais exigéncias previstas no curriculo.

5.2 Durante a realizacdo do Curso de Formacdo, o aluno (Cadete) percebera remuneracdao mensal, de acordo
com a Lei de Remuneracao do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

5.3 Os casos de aprovacdo e reprovacao no CFOBM constardo de Normas, Regulamentos e demais
dispositivos baixados pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, pelo Diretor de
Ensino e pelo Comandante da Academia de Bombeiro Militar.

5.4 O Cadete que ndo se adequar as normas do CFOBM ou solicitar o seu desligamento ou ndo obtiver
aproveitamento satisfatério sera desligado do curso e, consequentemente, excluido da Corporacao.

5.5 Apds o curso, obtendo aproveitamento, o Cadete serd declarado Aspirante a Oficial BM, mediante ato do
Comandante-Geral.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS



6.1 O Aspirante a Oficial BM do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes, efetivado conforme as
vagas decorrentes da autorizagdo contida no Processo SEI 00053-00021140/2020-11, devera permanecer a
disposicao das atividades internas do CBMDF por um periodo minimo de 10 (dez) anos.

6.2 Em caso de indevida acumulagdo de cargos publicos, o aluno (Cadete BM) ou Aspirante a Oficial BM,
efetivado no Quadro de Oficias Bombeiros Militares Combatentes, respondera processo administrativo de
exclusdo dos Quadros de Pessoal do CBMDF, além das san¢des previstas na legislagdo em vigor.

6.3 O candidato que for aprovado e convocado para ingresso em mais de um cargo, caso haja
incompatibilidade de participagdo em dois cursos, deverda manifestar a sua opg¢dao de cargo, por
requerimento, no momento da apresentagdo para fins de entrega de documentos e ingresso.

6.4 A partir da data de ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, o aluno (Cadete BM)
estara sujeito penal e administrativamente a legislagdo aplicavel aos bombeiros militares do Distrito Federal.

BRASILIA/DF, 10 DE MARGO DE 2020.

JOSTON ALVES DE SOUSA - CEL. QOBM/Comb.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PAULO CESAR DA SILVA JUNIOR — TEN. CEL. QOBM/Comb.
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS



