CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES
(CFOBM) DO QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

RESULTADO PRELIMINAR AVALIAGAO PSICOLOGICA — CANDIDATOS EM CONDIGAO SUB JUDICE

O CORONEL QOBM/Comb. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS DO CBMDF, no uso

de

suas atribui¢des legais, torna publico o resultado preliminar da Avaliagao Psicolégica de candidatos em

condig¢do sub judice do Concurso Publico para matricula no Curso de Formacdao de Oficiais Bombeiros

Mil

itares (CFOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro

de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (QOBM/Comb.).

1. Resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica de candidatos em condigao sub judice:
Inscrigao Nome Situagao Avaliagao Psicoldgica
728024184 Rafael Guilardi Valadares Araujo APTO

2. O candidato interessado em realizar a entrevista devolutiva, devera solicita-la através de link préprio
disponivel no site www.idecan.org.br, no dia 28/11/2017. No periodo determinado para a solicitacdo da
entrevista devolutiva da Avaliagao Psicolégica, de carater meramente informativo, o candidato devera
manifestar também o interesse de ser assessorado por um profissional psicélogo.

3. A entrevista devolutiva sera realizada no dia 01/12/2017 em local e endereco a ser indicado no dia
29/11/2017 aos candidatos que solicitarem tal procedimento.

4. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez,
de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo designado, em local e hora predeterminados no
Edital de Convocacao.

5. No momento da realizacdao do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato podera comparecer
acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

6. N&o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a entrevista devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do
candidato.

7. Em caso de nomeacdo de psicélogo, a presenca do candidato no atendimento serd facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuracdo do candidato registrada em cartério conferindo-lhe o poder de
representa-lo.

8. O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliacdo
Psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissado.

9. Serd esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliacao
Psicoldgica e razdes da “inaptidao”.

10. Para efeito de assessoramento do candidato na interposicdo de recurso, o psicdlogo nomeado devera se
ater a andlise do material psicoldgico produzido pelo candidato. O psicologo nomeado tera acesso ao
exame somente na data agendada e local previsto para abertura de vista.

11. Para interposicdo de recurso ndo serd admitida a nomeacdo, pelo candidato, de psicélogo pertencente aos

guadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham vinculo com o IDECAN.


http://www.idecan.org.br/

12. O psicélogo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo, nimero de registro no
CRP, enderego, telefone comercial, além de prestar declaragdao por escrito de que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados.

13. Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato poderd ser atendido em sessdo
individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomara conhecimento das razdes de sua “inaptidao”.

14. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na Avaliacdo Psicoldgica dispord
de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo—28/11/2017 a 11/12/2017.

BRASILIA/DF, 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA — CEL. QOBM/Comb.
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS



