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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
Secdo de Elaboracdo de Projetos Basicos e Pedidos de Compras

Projeto Basico SEI-GDF - CBMDF/DIMAT/SEPEC

PROJETO BASICO N2 112/2019 - DIMAT

CONTRATAGAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA, PARA MINISTRAR O CURSO DE FORMAGAO EM TERAPIA EMDR
(DESSENSIBILIZACAO E REPROCESSAMENTO POR MEIO DO MOVIMENTO OCULAR) A 3 (TRES) PSICOLOGOS DO
CBMDF

1. OBIJETO:

Contratacdo de empresa especializada, para ministrar o curso de Formacdo em Terapia EMDR
(Dessensibilizagdo e Reprocessamento por Meio do Movimento Ocular) a 3 (trés) Oficiais do Quadro Complementar
(Especialidade - Psicologia Clinica) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

A Terapia EMDR (Dessensibilizacdo e Reprocessamento por Meio dos Movimentos Oculares) é uma
forma de psicoterapia desenvolvida nos Estados Unidos no final dos anos 80. Permite o reprocessamento de
lembrancas dificeis e dolorosas através da integracdo do conteldo neuronal em diferentes hemisférios cerebrais. Trata-
se de uma abordagem cientificamente comprovada como eficaz (Substance Abuse and Mental Health Services
Administration’s National Registry of Evidence-based Programs and Practices — NREPP) e reconhecida pela Organizacdo
Mundial de Saude (OMS) para o tratamento de sintomas de estresse, ansiedade e depressao.

0O método foi desenvolvido inicialmente para tratar sequelas provocadas por Transtorno de Estresse Pds-
Traumatico (TEPT), mas desde entdo as possibilidades de intervengdo tem sido ampliadas. Além de quadros resultantes
de ansiedade generalizada, fobias, sindrome de panico e depressdo, a Terapia EMDR também tem sido efetiva no
tratamento de doencas psicossomaticas e no aprimoramento de desempenho futuro.

A formacdo em Terapia EMDR é constituida de trés mddulos (Nivel 1, Intermediario e Nivel 2, nessa
ordem). Os modulos sdo: Nivel 1 de 20 horas, Intermediario de 16 horas e Nivel 2 de 16 horas, totalizando 52 de
instrugdo, as quais incluem estudos tedricos, exercicios praticos, aplicacdo de técnica sob orientacdo/supervisdo dos
instrutores e supervisdo clinica. Além das 52 horas de instru¢cdo, cada aluno deverd comprovar 50 horas de
atendimentos clinicos, recebendo ao final a certificacdo de um total de 102 horas.

3. INSTRUTOR/PALESTRANTE
ESLY REGINA SOUZA DE CARVALHO

Ph.D. (CRP 01/1162) foi a primeira treinadora brasileira a receber a certificagdo como Trainer de Terapia
EMDR no Brasil em 2004.

Foi a pioneira da forma¢do em portugués e quem deu impulso ao movimento nacional, apoiando a
formacdo de facilitadores, supervisores e a Associacdo Nacional.

Em 2005, foi certificada pela Dra. Francine Shapiro, criadora da técnica, como Treinadora de
Treinadores pelo EMDR Institute e eventualmente pela EMDR Iberoamerica. A raiz dessa certificagao, Esly formou a
todos os outros treinadores de Terapia EMDR brasileiros até a presente data.

Foi presidente da EMDR Iberoamérica nas duas primeiras gestdes (2007-2010; 2010-2013).

E presidente da EMDR Treinamento & Consultoria, autora de varios livros sobre Terapia EMDR, além de
oferecer cursos de formagao nas principais cidades do pais.

SILVIA GUZ

(CRP 06/30892)) foi aprovada como Full Trainer em 2011, pelo EMDR Institute (EUA) e EMDR
Iberoamerica.
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Em 2014, se tornou Treinadora de Treinadores. Atualmente exerce como Presidente da EMDR
Iberoamerica (2017-2019) e

Foi também Presidente da Associacdo Brasileira de EMDR (2011-2015) por duas gestdes.
RITA SILVA E SILVA

(CRP 04/15828) é psicologa desde 1998, formada pela FUMEC e Especialista em Neurociéncias e
Comportamento pela UFMG.

Atualmente é Full Trainer de EMDR pelo EMDR Institute - USA e EMDR l|beroamérica, Terapeuta
Certificada, Supervisora de EMDR, Facilitadora de EMDR.

E especialista em tratamento de TEPT, trauma agudo e seus variantes.

Foi diretora da Associacdo Brasileira de EMDR por duas gestdes e diretora da EMDR Iberoamérica de
2013 a 2016.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O artigo 25 da Lei n.2 8.666/1993 enumera as hipdteses em que, em tese, é possivel a contratagdo sem
licitacdo, por ser esta inexigivel, pela inviabilidade de competicdo entre mais de um prestador do servico que se
pretende contratar:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

O inciso Il do artigo retrocitado prevé que o servigo que se pretende contratar, qual seja, servico técnico-
profissional especializado de treinamento e capacitacdo de servidores, a fim de permitir a participacdo de 3 (trés)
militares do CBMDF no Curso de Formagdo em Terapia EMDR, encontra-se no rol de possibilidades que podem vir a
ensejar a inexigibilidade da licitacdo:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgagao;

Note-se que a exigéncia do caput do art. 25 (inviabilidade de competicdo), o inciso Il, acima, acrescenta
dois outros requisitos para que a licitagdo se enquadre como inexigivel: a) que o servico seja de natureza singular; e b)
gue seja prestado por profissional ou empresa de notdria especializagao.

Dessa forma, basta que a Administracdo demonstre a inviabilidade de competicdo e comprove a
singularidade do objeto e a notdria especializagao do profissional ou empresa a ser contratada para atender ao
requisito legal.

Embora o entendimento esteja pacificado no ambito dos érgdos de fiscalizacdo e controle, ndo é simples
a comprovacao de todas as situagdes exigidas.

Quanto a inviabilidade de competicdo nos casos de contratacdo do objeto em questdo, invoca-se a
Decisdo n? 439/1998-TCU-Plenario com o ensinamento de Lucia Valle Figueiredo:

6. A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais.
Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notdria Especializagdo" (Revista do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que
no momento em que se passa a confrontar coisas que ndo sdo cotejdveis, a comparagao se
torna impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia
nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida em que se comparam coisas
cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagdo invidvel diz respeito ao fato de que ha que se ter
critérios objetivos para realizar uma licitacdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na
contratagdo em exame.

Para tratar a questdo da singularidade do objeto, recorrer-se-a, também, ao que prescreve a Decisdo n2
439/1998-TCU-Plenario, que ao citar lvan Barbosa Rigolin estabelece:

3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil estabelecer
padrdes adequados de competi¢do para escolher isentamente entre diferentes professores ou
cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos diversos
mestres.

4. Alias, essa realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O mestre
Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular
empregado pela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ainda quanto a
aplicagdo do art. 23, inciso I, do Decreto-Lei n2 2.300/86, defendia que:
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"A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos didaticos, os
diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacdo ideoldgica, assim como todas as
demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestacgdo final do servico e com os seus
resultados que sdo o que afinal importa obter, nada disso pode ser predeterminado ou adrede
escolhido pela Administragdo contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos
servicos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas
desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-
se continuadamente.

Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servigo técnico
profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da
Administracdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o
servico, serd fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos
temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os
produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por imperativo
légico que consta do art. 23, inciso Il, do Decreto-Lei n2 2.300/86." (Boletim de Direito
Administrativo. Treinamento de Pessoal Natureza da Contratagdo. Marco de 1993, pags.
176/79).

Ainda sobre singularidade, ensina Margal Justen Filho:

(...) a singularidade dos servigos indica que a execucdo dos servicos retrata uma atividade
personalissima, o que inviabiliza uma compara¢do de modo objetivo. (JUSTEN FILHO, Margal.
Comentarios a lei de licitagGes e contratos administrativos. 32. ed. Rio de Janeiro: Malheiros,
1994.)

Abordando outros aspectos, o autor assevera, também:

E evidente que interessa & Administracdo a producdo de um certo resultado, mas a
contratagdo também é norteada pela concepgdo de que esse resultado somente podera ser
alcancado se for possivel contar com uma capacidade intelectiva extraordinaria. O que a
Administracdo busca, entdo, é o desempenho pessoal de ser humano dotado de capacidade
especial de aplicar o conhecimento tedrico para solucdo de problemas no mundo
real. (JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 11.
ed. Rio de Janeiro: Malheiros, 1994. pag. 281).

E o que se verifica no caso em concreto. Constata-se a necessidade de capacitacdo de profissionais da
equipe técnica da Sec¢do de Saude Mental e Ocupacional (SESMO) para ampliar a oferta de servigos dessa natureza para
o publico atendido pelo Centro de Assisténcia Bombeiro Militar (CEABM), uma vez que, atualmente, apenas uma
Psicéloga da equipe possui tal formagao. Cabe ressaltar que este Centro recebe com muita frequéncia demandas
relacionadas a adoecimento psiquico de militares que apresentam quadros de ansiedade e panico, estresse agudo e
pds-traumatico, depressdo, fobias, entre outros transtornos que podem ser efetivamente trabalhados por meio da
Terapia EMDR.

Diante disso, é relevante para comprovacdo da singularidade do objeto e da notdria especializagdo,
trazer a baila o fato de que a referida capacitagdo sera realizada exclusivamente por instrutores reconhecidos pela
EMDR Iberoamerica (EMDR IBA), que é a associacdo regional que congrega as associagdes nacionais de EMDR dos
paises que compdem a regido de Ibero-América. A EMDR IBA é a autoridade regional que regulamenta os treinamentos
basicos de terapia EMDR, os processos de Certificagdo e os Créditos de Educa¢do Continuada. Os alunos que fazem a
formacdo com treinadores reconhecidos pela EMDR IBA usufruem de reconhecimento duplo, tanto da EMDR
Iberoamerica (EMDR IBA) quanto do EMDR Institute dos Estados Unidos.

Ademais, diante dos ensinamentos esposados na Decisdo n2 439/1998-TCU-Plendrio, é forcoso concluir
que ndo cabe ao CBMDF comparar entre as diversas solucdes que eventualmente estejam disponiveis para solucionar
seu problema, pela absoluta falta de objetividade de critérios a serem comparados - o que inviabiliza a competicao -,
mas sim, analisar detidamente o que o mercado esta oferecendo em termos do treinamento pretendido e buscar
aquele que mais se aproxime do objetivo buscado na prestacao do servigo.

Ao analisar-se a programacado do curso, a carga hordria, os temas abordados, a metodologia empregada
e o0 material diddtico, bem como a qualificacdo dos palestrantes e da empresa, nao resta divida de que este curso
tende a atender plenamente o objetivo buscado de forma singular por meio de profissionais/empresa com notéria
especializagdo, consoante proposta anexa ao presente PES.

A Decisdo n2 439/1998-TCU-Plenario cita, ainda, Antbnio Carlos Cintra do Amaral, cujo pensamento
exprime os fatores, que, no seu entendimento, tém relagdo direta com a singularidade do objeto pelo fato de que sera,
invariavelmente, prestado por pessoa fisica:

5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista Antonio Carlos
Cintra do Amaral, que ao discorrer sobre a contratagdo de profissional para realizagdo de
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treinamento de pessoal, assevera que:

"Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servico técnico profissional especializado,
previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n2 8.666/93. Em principio, é de natureza singular, porque
é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A
singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-
se: a) experiéncia; b) dominio do assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na condugdo
de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formagao profissional;
e) capacidade de comunicagdo. [...]

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é
também objetiva. Vale dizer: também o servico por ele prestado é singular." ("Ato Administrativo, LicitacOes e
Contratos Administrativos", Malheiros Editores, 1995, pag. 110)

Assim, considerando-se a singularidade do objeto a ser contratado e a notéria especializacdo dos
instrutores do treinamento pratico, a licitacdo é inexigivel conforme se verifica, também, na Orientagdo Normativa n2
18/2009 da AGU, que reza:

Contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, inc. |l, da Lei n? 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos,
desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista. (Orientacdo Normativa
n? 18, da Advocacia-Geral da Unido, de 12 de abril de 2009).

Finalmente, ressaltamos que o treinamento em questdo é aberto a participacdo de terceiros
enquadrando-se em hipdtese de inexigibilidade de licitagdo nos termos do Acorddo 116/2002-Plenério, que dispde:

“Considere que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores
para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade
de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n2
8.666/1993.

O curso oferecido pela empresa EMDR TREINAMENTO & CONSULTORIA responde aos constantes
investimentos na qualidade tecnoldgica e metodologia de ensino, logrando credibilidade e confianga por parte de
comunidade em geral, empresas e érgdos publicos, o que reforga a hipdtese de Inexigibilidade de Licitagdo nos termos
do inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI, do art. 13, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

5. PREVISAO DO CURSO NO PLANO GERAL DE CURSO (PGC)

Os cursos externos ndo constam mais do Plano Geral de Cursos - Previsao de Vagas em uso atualmente
na Corporacao. Sao acrescidos de acordo com a oportunidade e conveniéncia dos gestores.

6. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE DA CORPORAGAO:

Segundo o Decreto 31.817 de 2010, que regulamenta a organizacdo bdsica dos érgdos de apoio do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:

Art. 18. Compete ao Centro de Assisténcia Bombeiro Militar do CBMDF, érgao incumbido do
assessoramento aos usudrios do Sistema de Saude da Corporagdo no atendimento as
contingéncias sociais e as necessidades basicas, com vistas a garantia dos minimos sociais,
além do previsto no artigo 42 deste decreto:

| — planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar atividades que busquem o bem-estar
fisico, mental, espiritual e social do pessoal, por intermédio da prestacdo de servigos
assistenciais;

[.]

VIl — identificar, diagnosticar e eliminar ou minimizar as causas ou focos de desajustes
psicolégicos, sociais e conjugais bem como do alcoolismo;

O Regimento do Departamento de Recursos Humanos, publicado no BG n2 239 de 22 de Dezembro de
2011 define a Subsecdo de Saude Mental e Ocupacional (SUSAM), subordinada a Se¢do de Saude Mental e Ocupacional
(SESMO) , como aquela responsavel por operacionalizar tais competéncias no ambito do Centro de Assisténcia
Bombeiro Militar (CEABM), conforme se constata no seguinte dispositivo:

Art. 274 A Subsecdo de Satide Mental e Ocupacional (SUSAM), subordinada a Secdo de Satde
Mental e Ocupacional compete:
| - aplicar os conhecimentos de cunho técnico-cientifico na identificagdo de fatores da
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organizacdo do trabalho que possam contribuir para a compreensdo do comportamento
funcional do militar;

Il - propor intervengGes primarias, secundarias e terciarias em saude mental e ocupacional aos
militares e seus dependentes legais;

Il - realizar estudos, projetos e atividades relacionadas a saide mental e do trabalho;

IV - levantar dados, analisar e emitir pareceres sobre as questGes de cunho psicossocial
relacionados a saude mental dos militares e seus dependentes.

No desempenho de tais func¢des, os profissionais da equipe técnica da SUSAM tém identificado junto ao
publico atendido pelo CEABM, especialmente dentre os militares da ativa e da reserva, altos indices de adoecimento
psiquico relacionado a experiéncias traumaticas, ansiedade, panico, fobias, depressdo e dor cronica. Esses fatores se
relacionam diretamente com caracteristicas inerentes a atividade bombeiro-militar, como por exemplo a exposi¢ao
contumaz a situagdes de risco e de alto estresse, a exigéncia de respostas rapidas a situagdes de alta complexidade
associadas a um nivel constante de alerta, a execucdo de atividades de alto desgaste fisico e mental, entre outras. A
Terapia EMDR é um método psicoterapico utilizado para intervir em quadros de adoecimento psiquico como os citados
acima. Sua eficacia é comprovada por meio de iniUmeros estudos cientificos baseados em evidéncias empiricas,
incluindo pesquisas de eficacia comparativa.

O publico atendido pelo CEABM é estimado em 29.246 usuarios, incluindo 9.061 militares, 17.925
dependentes e 2.258 pensionistas. Atualmente, apenas 1 (uma) profissional da Se¢do de Saude Mental e Ocupacional
(SESMO) possui a capacitacdo para aplicar a técnica de Terapia EMDR, restando insuficiente a eficdcia deste Setor no
atendimento a tais demandas. Ademais, esta militar ocupa atualmente funcdo de gestdo, enquanto Chefe da SESMO, o
que limita a sua disposicdo para atuacgdo técnica/clinica. O cendrio se torna ainda mais grave pelo fato de que esta
mesma militar encontra-se muito préxima da transferéncia para a reserva remunerada. Para atender adequadamente
ao publico interno do CBMDF nas demandas que sao apresentadas, é imprescindivel que a Corporagao possua mais
profissionais capacitados e atualizados em técnicas atuais e eficazes de intervencdo em salide mental. A participagdo
dos militares do CBMDF no treinamento objeto do presente documento proporcionara as condi¢Ges necessarias para
garantir o nivel de exceléncia que o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal busca alcangar no que tange ao
cuidado com a saude de seus militares e dependentes.

7. CUSTO ESTIMADO PARA CONTRATAGAO:

Conforme a proposta da empresa acostada, o custo individual para cada participante é de RS 5.400,00
(cinco mil e quatrocentos reais), o formato de inscri¢do é pacote completo de trés médulos. O valor total do contrato é
de RS 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais), conforme proposta da empresa (29547181).

8. PAGAMENTO:

O pagamento sera feito de acordo com as Normas de Execu¢do Orcamentaria, Financeira e Contabil do
Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentacdo,
devidamente atestada por um servidor a ser designado para acompanhar o servigo prestado.

Favorecido: EMDR Treinamento e Consultoria Ltda. Enderego: SEPS 705/905 Bloco "A", Edificio Santa
Cruz, sala 441, Brasilia-DF.

CNPJ: 09.551.076/0001-80

Dados Bancarios:

Santander (033), agéncia: 3067, conta corrente: 13002443-3 ou
Banco do Brasil (001), agéncia: 1004-9, conta corrente: 38.355-4

9. PRAZO DE VIGENCIA:

9.1. A contratacdo proposta tera validade até a data de encerramento do ultimo mddulo do curso (previsdo
para 14 de marco de 2020).

10. OBRIGAGAO DA CONTRATADA:
A contratada devera comprometer-se a:
Fornecer local, meios necessarios para e certificagao do curso;

Prestar justificativas para eventuais descumprimentos das obrigacdes assumidas; e
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Ap0ds o recebimento da nota de empenho a empresa deverd emitir e encaminhar a nota fiscal, para o

contratante efetuar o pagamento.

11. LOCAL E DATA DA EXECUGAO DOS SERVICOS:
A capacitagdo sera realizada em Brasilia/DF, em local determinado pela Contratada, nas seguintes datas:
Hotel Brasilia Imperial
Local: Setor Hoteleiro Sul Quadra 3 Bloco H - Asa Sul, CEP: 70322-906
Nivel 1: 7 a 9 de fevereiro de 2020; Sexta-feira: das 14h as 21h; Sdbado: das 9h as 19h e Domingo: das 9h
as 13h.
Intermedidrio: 18 e 19 de setembro de 2020: Sexta-feira: das 14h as 21h e Sdbado: das 9h as 19h.
Nivel 2: 11 e 12 de dezembro de 2020: Sexta-feira: das 14h as 21he Sdbado: das 9 as 19h.
12. MILITARES INDICADOS PARA REALIZAREM O TREINAMENTO:
POSTO NOME MATRICULA
22 Ten. QOBM/Compl. IVY FONSECA DE ARAUJO 1666609
22 Ten. QOBM/Compl. RICARDO MENDES GOMES PEREIRA 3003394
292 Ten. QOBM/Compl. JULIA FAGUNDES QUEIROZ SCHIRMER 3053258
13. PENALIDADES

Pelo descumprimento, moral ou inexecucdo parcial ou total das obrigacdes assumidas, serdo aplicadas

as penalidades estabelecidas no Decreto n2 26.851/2006 e alteragGes posteriores, que regulamentam a aplicagdo das
san¢Bes administrativas previstas nas Leis Federais n? 8.666/93 e 10.520/2002.

14.

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.
14.8.
14.9.

ANEXOS

Proposta Comercial apresentada pela empresa EMDR TREINAMENTO & CONSULTORIA (29547181);
Nota de Empenho (19892658);

Notas Fiscais (29685513; 29685603)

Folder contendo apresentacdo geral do curso (19893302;19893389);

Certiddes de regularidade fiscal (29684108; 29684225);

CertidGes de regularidade trabalhista (29684630; 29728479);

Contrato social da empresa (19894877);

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (19894877);

Informacgdes sobre transparéncia da empresa (19897305).

DARLAM Vidigal Macario - Ten-Cel. QOBM/Comb.
Matr. 1400104
Chefe da SEPEC/DIMAT

Documento assinado eletronicamente por DARLAM VIDIGAL MACARIO, Ten-Cel. QOBM/Comb,
matr. 1400104, Chefe da Secdo de Elaboragdo de Projetos Basicos e Pedidos de Compras, em

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35624445&infra_sistem...
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23/10/2019, as 17:50, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
je I Ll d
assinatura L

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 30238315 cddigo CRC= 7AFAOB3E.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SAM, Bloco D, Lote E, - Bairro Asa Norte - CEP 70620-040 - DF

00053-00003479/2019-93 Doc. SEI/GDF 30238315
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Brasilia - DF, 10 de dezembro de 2019

~

A

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF
CNPJ: 08.977.914/0001-19
Brasilia - DF

Assunto: Proposta de Capacitacao em Psicoterapia EMDR

Prezados Senhores,

EMDR

Treinamento & Consultoria

A EMDR Treinamento & Consultoria é uma empresa dedicada a formacdo e capacitacdo de
profissionais da area de psicoterapia. Oferecemos cursos especializados para a area de trauma e

recuperagcao emocional, mais especificamente psicoterapia de EMDR.

Curso de Formagdao em Terapia EMDR
EMDR - Dessensibilizacao e Reprocessamento por meio dos Movimentos Oculares.

Data dos mdédulos:

Nivel 1: 7 a 9 de fevereiro de 2020
Intermediario: 18 e 19 de setembro de 2020
Nivel 2: 11 e 12 de dezembro de 2020

Horarios:

Nivel 1:

Sexta-feira: das 14 as 21h;
Sabado: das 9h as 19h;
Domingo: das 9h as 13h.

Horario das aulas do Nivel Intermediario e Nivel 2:
Sexta-feira: das 14h as 21h;
Sabado: das 9 as 19h.

Local:

Hotel Brasilia Imperial

Setor Hoteleiro Sul Q. 3 Bloco H - Asa Sul, 70322-906
Brasilia — DF

Carga hordaria:

total de 52 horas)

52 h/a (Nivel 1 de 20 horas, Nivel Intermediario e Nivel 2 de 16 horas cada um, perfazendo um

EMDR Treinamento & Consultoria
SEPS 705/905, Bloco A (Ed. Santa Cruz), Sala 441, Asa Sul, Brasilia - DF
Tel.: (61) 3443-8447 | info@emdrtreinamento.com.br | emdrtreinamento.com.br



EMDR

Treinamento & Consultoria

Publico:
Restrito a Psicdlogos com CRP, Psiquiatras e Médicos (com formag¢do em psicoterapia) com CRM.

Objetivo:

No sentido mais amplo, o EMDR procura aliviar o sofrimento humano e assistir aos individuos e
a sociedade na realizacdo integral de seu potencial para o desenvolvimento, minimizando os
riscos de dano durante sua aplicacdo. Para o paciente, o propésito do tratamento com o EMDR é
obter os mais profundos e eficazes efeitos no mais curto periodo de tempo, mantendo
estabilidade dentro dos sistemas familiar e social.

Ementa:

Nivel 1 (Teoria e Pratica) = 20 horas

Fornece conhecimento sobre o modelo da Terapia EMDR e praticas bdsicas para comecgar o
trabalho com os pacientes.

O mddulo inclui:

] Visao geral da terapia EMDR

| A comunidade EMDR

. Modelo do Sistema Adaptativo de Informacao (PAI)
. Protocolo de Trés Etapas

. Oito fases da terapia EMDR

. Critério de selecdo para avaliar a prontiddo para o processamento
. Estabilizacdo e estratégias de recursos

. Estratégias para facilitar o processamento

. Crengas Limitantes

. Trauma de Incidente Unico

. EMDR consigo mesmo

. Protocolo de eventos recentes

. Trabalho com criancas

. SessOes praticas supervisionadas.

Nivel Intermedidrio (Teoria, Pratica e Supervisdao) = 16 horas

Exige-se que o participante traga um minimo de 25 Fichas de Trabalho aplicadas em seus
pacientes para participar deste modulo.

O médulo inclui:

. Revisdao

] Teoria de terapia EMDR: estratégias de aproximacdo e distanciamento
o Entrelagamento cognitivo

. Protocolos especiais: Pilares da Vida, Desenhos, Luto, Fobia.

. Pratica de terapia EMDR

. Supervisao de casos dos participantes

EMDR Treinamento & Consultoria
SEPS 705/905, Bloco A (Ed. Santa Cruz), Sala 441, Asa Sul, Brasilia - DF
Tel.: (61) 3443-8447 | info@emdrtreinamento.com.br | emdrtreinamento.com.br



EMDR

Treinamento & Consultoria

Nivel 2 (Teoria, Pratica e Supervisdo) = 16 horas

Fornece conhecimento ampliado e aplicacdo da terapia EMDR com sessdes praticas continuadas
para solidificar protocolos. Exige-se que o participante traga mais 25 Fichas de Trabalho adicionais
(total minimo de 50 para formar no Treinamento Bdsico) desenvolvidas com seus pacientes para
participar deste mddulo.

O maddulo inclui:

. Conceituacdo de casos e estratégias avancadas de Plano de Tratamento.
. Teoria da Dissociacao

. EMD

J DIR

. Intervencdes adicionais de recursos

. Diretrizes gerais para o uso da terapia EMDR com Populagdes especiais
o Transtornos dissociativos

. Desordens somaticas

. Casal

. AdicOes

. Socorristas

. Sessdes praticas supervisionadas incluidas.

Metodologia:

Serd de carater tedrico e pratico, com aulas expositivas, exercicios simulados, com o
desenvolvimento de dinamicas e estudo de caso com vivéncia para a garantia de uma maior
fixacdo do aprendizado.

Material:
Material didatico (Manual de EMDR) serd entrega para os participantes em cada mddulo.

Bibliografia Basica:

Eye Movement Desensitization and Reprocessing — Basic principles, Protocols, and Procedures
(second edition), Dra. Francine Shapiro — traduzido para lingual portuguesa: Dessensibilizacao e
Reprocessamento por Meio de Movimentos Oculares; American Psychiatric Association (EUA).

Modalidade:
Presencial

Documentos:
e Ficha do curso preenchida com nome completo para certificado.
e (Copia do CRP (Psicélogos) e CRM (Médicos).
e (Copia do RG e CPF.

EMDR Treinamento & Consultoria
SEPS 705/905, Bloco A (Ed. Santa Cruz), Sala 441, Asa Sul, Brasilia - DF
Tel.: (61) 3443-8447 | info@emdrtreinamento.com.br | emdrtreinamento.com.br



EMDR

Treinamento & Consultoria

Conclusao da Formagao:

Os certificados serdo entregues no final outorgados pelo EMDR Institute e EMDR Ibero-américa
de 52 h/a, e o Certificado da EMDR Treinamento e Consultoria com 102 horas (52 horas de
formacdao e mais 50 horas por atendimentos clinicos relativos a 50 fichas de atendimento
obrigatdrias que o profissional tem que entregar no Intermedidrio e Nivel 2.

Investimento:

Treinamento Basico de Terapia EMDR (inclui os 3 médulos)
Investimento para 3 inscri¢des:

Modulo 1 - RS 5.100,00

Modulo 2 - RS 5.100,00

Modulo 3 - RS 5.100,00

Total — RS 15.300,00

Dados bancarios:

Santander (033), agéncia: 3067, conta corrente: 13002443-3

ou

Banco do Brasil (001), agéncia: 1004-9, conta corrente: 38.355-4
Favorecido: EMDR Treinamento e Consultoria Ltda.

Nossos dados:

EMDR Treinamento e Consultoria Ltda.

CNPJ: 09.551.076/0001-80

Endereco: SEP/S 705/905 Bloco A Edificio Santa Cruz, Sala 441, Brasilia DF.
Telefone: (61) 3443 8447

Certos de que podemos disponibilizar a maior gama de beneficios, nos colocamos a disposicdo
para quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

il

Roseane Ferreira da Silva
Gerente Administrativa
EMDR Treinamento & Consultoria

EMDR Treinamento & Consultoria
SEPS 705/905, Bloco A (Ed. Santa Cruz), Sala 441, Asa Sul, Brasilia - DF
Tel.: (61) 3443-8447 | info@emdrtreinamento.com.br | emdrtreinamento.com.br



21/05/2020 SEI/GDF - 33538479 - Informagéo

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
Subsecdo de Contratacdo Direta

Informagdo - CBMDF/DICOA/SELIC/SSDIR

Processo:00053-00003479/2019-93

Referéncia: Dispensa de Licitagdo n2 01/2020 - Curso de Formacdo em Terapia EMDR, em 3 mddulos, em Bsb.

Assunto: Execug¢do da Despesa

Ao Senhor Cel. QOBM/Comb. Diretor de Contrata¢des e Aquisi¢Ses,

Trata o presente processo da contratacdo de empresa especializada para ministrar o curso de Formacao
em Terapia EMDR (Dessensibilizagdo e Reprocessamento por Meio do Movimento Ocular) para 3 (trés) Oficiais do

Quadro Complementar (Especialidade - Psicologia Clinica).

Os autos foram submetidos a apreciacdo da Assessoria Juridica, que por meio do Parecer SEI-GDF n.2
477/2019 - CBMDF/GABCG/ASJUR (28250137) e Cota de Aprovagdo SEI-GDF - CBMDF/GABCG/ASJUR (28250142) nio
indicou Obices a contratacdo por dispensa de licitacdo, conforme decisdo constante na Informacdo SEI-GDF -

CBMDF/DICOA/SELIC/SSDIR (28098749) e Despacho SEI-GDF CBMDF/DICOA/SELIC/SSDIR (28098872).

Informo que foram cumpridos os requisitos para efetivar contratag¢do direta com base no inciso Il, do art.
24 da Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos n2. 8.666, de 21 de junho de 1993 e em conformidade com o
previsto no Parecer n? 726/2008-PROCAD/PGDF. Assim, encaminho a Vossa Senhoria o presente processo, para fins de

execucao da despesa visando a contratagdo, conforme quadro de finaliza¢do abaixo:

EMPRESA: EMDR TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 09.551.076/0001-80
ENDERECO: SEP/S 705/905 BLOCO A EDIFICIO SANTA CRUZ, SALA 441, BRASILIA DF
TELEFONE: (61) 3443 8447
EMAIL: info@emdtreinamento.com.br

~ VALOR VALOR TOTAL DO
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. UNID. UNITARIO ITEM
Curso de Formagdo em Terapia EMDR - Dessensibilizagdo e . - RS. 5'100f00 RS :}5'300'.00
01 ) . 3 inscrigées | (cinco mil e (quinze mil e
Reprocessamento por meio dos Movimentos Oculares . .
cem reais) trezentos reais)

Respeitosamente,

Chefe da Secdo de Licitagoes

il
Sel
assinatura L,j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DANIELA RODRIGUES FERREIRA, Ten-Cel.
QOBM/Comb, matr. 1400095, Chefe da Se¢do de Licitagdes, em 02/01/2020, as 15:27,
conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39349391&infra_sistem...

12



21/05/2020 SEI/GDF - 33538479 - Informagéo

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 33538479 cddigo CRC= 013EEF98.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAM Bloco D Médulo E - Paldcio Imperador Dom Pedro Il - QCG/CBMDF - CEP 70640-020 - DF

39013616
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
Sec¢ado de LicitagOes

Subsecdo de Contratagao Direta

Declaragdo - CBMDF/DICOA/SELIC/SSDIR

Processo: 00053-00003479/2019-93
Referéncia: Dispensa de Licitagdo n2 36/2019 - Curso de Formacio em Terapia EMDR, em 3 médulos, em Bsb.

Assunto: Declaracdo de Dispensa

O DIRETOR DE CONTRATACOES E AQUISICOES, com fulcro no que prescreve o inc. |l do art. 24 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, c/c os inc. | e Il do art. 33 do Decreto n?. 7.163, de 29 de abril de 2010, c/c o inciso VII,
do art. 58 da Portaria n° 26, de 20 de abril de 2011, publicada no Boletim Geral n° 77, de 25 de abril de 2011 que
aprova o Regimento Interno do Departamento de Administracdo Logistica e Financeira do CBMDF e considerando o
pronunciamento da Assessoria Juridica constante no Parecer SEI-GDF n.2 477/2019 - CBMDF/GABCG/ASJUR
(28250137), e tendo em vista o(s) argumento(s) constante(s) na Informacdo SEI-GDF - CBMDF/DICOA/SELIC/SSDIR
(32984413), RESOLVE:

1. DISPENSAR DE LICITACAO, com base no Inciso Il do Artigo 24 da Lei n2. 8.666/93, a despesa no valor: RS
15.300,00 (quinze mil e trezentos reais), em favor da empresa: EMDR TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA —
CNPJ: 09.551.076/0001-80, referente a contratacdo de empresa especializada para ministrar o curso de
Formacdo em Terapia EMDR (Dessensibilizacdo e Reprocessamento por Meio do Movimento Ocular) para 3 (trés)
Oficiais do Quadro Complementar (Especialidade - Psicologia Clinica) mediante as razdes expostas no Projeto
Basico (30238315);

DECLARAR que contratacdo ndo caracteriza em parcelamento de despesa;

DEIXA-SE de encaminhar a autoridade superior para ratificacdo, tendo por base o art. 26 da Lei 8.666/93;[1]
DETERMINAR a confecgdo de extrato da matéria para publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal;

A

ENCAMINHAR a Diretoria de Saude, para emissdo de nota de empenho.

Brasilia, 02 de janeiro de 2019.

Diretor de ContratagGes e Aquisigdes em exercicio

[1] Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso lll e seguintes do art. 24, as situacdes de
inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo Unico

do art. 82 desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificacdo e
publicacdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condicdo para a eficacia dos atos.

Documento assinado eletronicamente por HELIO PEREIRA LIMA, Ten-Cel. QOBM/Comb, matr.
1400023, Diretor(a) de Contratacdes e Aquisi¢des do CBMDF-Substituto(a), em 03/01/2020, as
14:38, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
€I o
assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 33538758 cddigo CRC= EBCCD09D.
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Diario Oficial do Distrito Federal
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2020
Processo N° 00053-00003479/2019-93. O Diretor de Contratagdes e Aquisi¢des com fulcro no inciso II, do
art. 24, da Lei 8.666/93 c/c o art. 33 do Decreto 7.163, de 29 de abril de 2010 e inciso VII do art. 58, da
Portaria n.° 26, de 20 de abril de 2011, publicada no BG n° 077, de 25 de abril de 2011, resolve: Dispensar
de Licitacdo, no valor de R$ 15.300,00 (quinze mil e trezentos reais), em favor da empresa: EMDR
TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.551.076/0001-80, referente a
contratagdo de de empresa especializada para ministrar o curso de Formacdo em Terapia EMDR
(Dessensibilizagdo e Reprocessamento por Meio do Movimento Ocular) para 3 (trés) Oficiais do Quadro
Complementar (Especialidade - Psicologia Clinica). Dotacdo: R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil
reais), UO: 73901 - FCDF, PT28.845.0903.00NR.0053, Natureza da Despesa 33.90.39, Fonte 0100.
HELIO PEREIRA LIMA
Em exercicio

APLICACAO DE PENALIDADE

Processo: 00053-00100153/2019-11. O Diretor de Contratagdes e Aquisi¢gdes do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 33 do Decreto n® 7.163 de
29/04/2010, em conformidade com o disposto no Decreto n°® 26.851, de 30/05/2006, publicado no DODF
n°® 103, de 31/05/2006 ¢ suas alteracdes, resolve: APLICAR a penalldade administrativa de MULTA, no
valor de RS 1.712,17 (mil, setecentos e doze reais e dezessete centavos) 4 empresa ALMIX COMERCIO
DE SUPRIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o registro n° 11.594.621/0001-67, pelo atraso de 08
(oito) dias na entrega de parte do material (primeiras 60 unidades), com fulcro nos incisos I e III, do art.
4°, do Decreto Distrital n° 26.851/2006. Helio Pereira Lima.

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 1/2019
SUBSECRETARIA DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (*)
Processo: 00400-00000834/2019-58
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA -
SEJUS, pessoa juridica de direito piblico devidamente inscrita sob o CNPJ n. © 08.685.528/0001-53, com
sede sito a SAAN, Quadra 01, Lote "C", 3° Andar, Brasilia-DF, neste ato representada pelo Senhor
Secretario-Executivo, Mauricio Antonio do Amaral Carvalho, por for¢a da Portaria n. 141, de 05/07/2019
e com fulcro no artigo 105, paragrafo unico, incisos I, III e IV, da Lei Orgéanica do Distrito Federal,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA torna notorio o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com organizagdo da sociedade civil, de
iniciativa DA ADMINISTRACAO PUBLICA regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, nas leis orgamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n® 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, no Decreto Distrital n°
32.108, de 25 de agosto de 2010, que Institui a Politica Distrital Sobre Drogas, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, visando a execugdo de
projeto de apoio as familias denominado "Ame, mas ndo sofra", em conformidade com os respectivos
regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, conforme condigdes e procedimentos a seguir

descritos: )
PARTE I - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1 - OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto chamamento publico de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)
para, em parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA, informar e apoiar
1.000 (mil) familiares de dependentes quimicos do Distrito Federal, especialmente os familiares dos
acolhidos em comunidades terapéuticas, em diferentes contextos, fornecendo ainda para os respectivos
familiares 1.500 (mil e quinhentas) cestas basicas e orientar as familias em geral, preventivamente, contra
as drogas, formando 1.000 (mil) multiplicadores sociais, atendendo a populacao contribuindo para a
elevagdo dos indices de recuperagdo da codependéncia.

1.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO, cuja minuta est4
no Anexo deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n°® 13.019, de 2014, Decreto Distrital n°
37.843, de 13 de dezembro de 2016.

2 - RECURSOS PUBLICOS

2.1. O valor de referéncia ou teto estimado para a realizagdo do do objeto ¢ de R$ 1.111.111,50 (um
milhdo, cento e onze mil, cento e onze reais e cinquenta centavos).

2.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

I - Unidade Orgamentaria: 44.101;

II - Programa de Trabalho: 14.422.6228.9091.0003;

IIT - Natureza da Despesa: 3.3.50.43; e

IV - Fonte de Recursos: 332.

3 - REPASSES

3.1. Os recursos da parcerla serdao repassados conforme o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho que sera aprovado pela ADMINISTRACAO PUIBLICA, observados o cumprimento das
metas e resultados de cada etapa prevista, até a conclusdo plena de todas as metas ¢ etapas, conforme
objeto do presente edital.

4 - CONTRAPARTIDA

4.1. Nao sera exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil.

5 - ATUACAO EM REDE

5.1. A execugdo da parceria podera se dar por atuacdo em rede, composta por:

I - uma organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administragdo publica, que ficara
responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, podendo participar diretamente ou nido da execugio
do objeto; e

II - uma ou mais Organizagdes da Sociedade Civil executantes, ndo celebrantes da parceria com a
administragdo publica, que executardo a¢des definidas no Termo de Atuagdo em Rede que firmarem com
a organizacdo da sociedade civil celebrante.

5.2. a organizagdo da sociedade civil celebrante devera, antes da formalizagdo dos Termos de Atuagdo em
Rede, comprovar a administragdo que cumpre os requisitos exigidos no Decreto Distrital n® 37.843, de 13
de dezembro de 2016.

53.a organiza(;ao da sociedade civil celebrante devera comunicar a administragdo publica a assinatura ou
a rescisao do Termo de Atuagdo em Rede no prazo de sessenta dias.

PARTE II - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

6 - ETAPAS

A fase de sele¢do da proposta observara as seguintes etapas:

6.1. Envio da Ficha de Inscri¢do (Anexo I deste Edital) e da Proposta (conforme Anexo II deste Edital)
para SAIN, Estacao Rodoferroviaria, Ala Central, Térreo, Brasilia/DF, CEP 70631-900 - De 6/01/2020 até
6/02/2020.

6.2. Analise pela Comissdo de Avaliagdo das Propostas até 15 (quinze) dias corridos, a contar do
recebimento da documentag¢do de habilitagdo e Plano de Trabalho;

6.3. Divulgacgdo do resultado provisorio de classificagdo das propostas - até 5 (cinco) dias a contar do
prazo de andlise de propostas;

6.4. Fase recursal quanto ao resultado provisorio de classificagdo das propostas - até 5 (cinco) dias uteis
apos a divulgagdo; e

6.5. Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagdo das propostas.

7 - CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selecao verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo II
deste Edital e realizara a classificagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital.
7.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos ou pontuagdo minima
estabelecida no Anexo III deste Edital.

8 - COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selegdo sera formada por 3 (trés) membros, designados por ato publicado no Didrio
Oficial do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administragdo publica.

8.2. O membro da Comissdo de Sele¢@o se declarara impedido de participar do processo quando:

8.2.1. tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

8.2.2. sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situag@o
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

8.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selec@o.

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administragdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei
Nacional n° 8.666/1993.

8.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes.

PARTE III - FASE DE HABILITACAO E CELEBRACAO DA PARCERIA

9 - ETAPAS

A fase de habilitacdo e celebragdo da parceria observara as seguintes etapas:

9.1. Convocacdo da organizacdo selecionada para apresentar a documenta¢do de habilitagdo no prazo de
5 (cinco) dias uteis;

9.2. Divulgacdo do resultado provisorio de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagao;

9.3. Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo - até
cinco dias apds a divulgacdo;

9.4. Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagdo;

9.5. Homologagao do resultado final da selegdo;

9.6. Indicagdo de dotagdo or¢camentaria;

9.7. Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o Plano de Trabalho no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, observadas as orientagdes fornecidas pela administracdo publica quanto a estrutura e ao
conteudo do documento;

9.8. Analise e aprovagdo do Plano de Trabalho, com possibilidade de realizacao de ajustes;

9.9. Emissdo de parecer técnico;

9.10. Designacdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo;

9.11. Emisséio de parecer juridico;

9.12. Assinatura do instrumento de parceria.

10 - REQUISITOS DE HABILITACAO

Para habilitagdo, a organizag¢do da sociedade civil devera apresentar os seguintes documentos:

10.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes;

10.1.1 - Na avaliac@o do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

10.1.1.1. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo
nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;

10.1.1.2. no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica de
igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas ou de celebragdo de
acordo de cooperagao; e

10.1.1.3. escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade, salvo nos casos de celebracdo de acordo de cooperagdo.

10.2. Comprovante de que possui minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida,
mediante autorizagdo especifica do administrador publico, na hipotese de nenhuma organizagdo atingir o
minimo;

10.3. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

10.4. Certidao negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal;

10.5. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.6. Certidao Negativa de D¢bitos Trabalhistas - CNDT;

10.7. Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

10.8. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e CPF;

10.9. Declaragdo do representante legal informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n® 13.019/2014, no art. 8° do Decreto Distrital
n® 32.751, de 04 de fevereiro de 2011, nem se enquadram na seguinte situacdo: existéncia de
administrador, dirigente ou associado da organizagdo da sociedade civil com poder de direcao que seja
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de agente publico:

10.9.1. com cargo em comissdo ou fun¢do de confianca lotado na unidade responsavel pela realizagdo da
selecdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou

10.9.2. cuja posi¢@o no orgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior
ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selecdo;

10.10. Comprovagdo de que a organizagdo funciona no enderego declarado;

10.11. Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria,
que capacita a organizacdo para a celebragdo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

10.11.1. instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade Civil;

10.11.2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

10.11.3. publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizagdo
da sociedade civil ou a respeito dela;

10.11.4. curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

10.11.5. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos,
membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituigdes de ensino, redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

10.11.6. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao;

10.12. Declaragdo do representante legal da organizacdo sobre as instalagdes e condigdes materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentara essa declaracdo até sessenta
dias apds a celebragdo da parceria;

10.13. Prova da propriedade ou posse legitima do imovel cujas instalagdes serfio necessarias a execugao
da parceria, como escritura, matricula do imovel, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de
relagdo juridica regular, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias apds a celebragdo
da parceria;

sejam dirigentes, conselheiros,

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012020010600029

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que



