ARTIFICE EM MANUTENCAO GERAL

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitagéo:

Data do Pregéo:

Horéario:

Descrigdo do Servico:

Operagéo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacBes e dos equipamentos instalados nas Edificagdes do CBMDF.

Data de apresentacado da proposta: (dia/més/ano)

1
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2014/2015
5 Nimero de meses de execugao contratual: 12

) L Art. em Manut.
1 Tipo de servigo: Geral
2 Unidade de medida Posto - 44H

semanais

3 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 7

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Art. em Manut.

1 Tipo de servigo: Geral

2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.284,80

3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Art. (-:(-En;rl\glanut.

4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composi¢do da Remunerag&o VALOR

Salario Base - 44 horas semanais R$ 1.284,80
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI

C Adicional de Insalubridade g:lséerigenfiiliﬁ(l)o: Min=10% | Med.— 20% | Méx—40% R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.284,80
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Tiquete Refeigéo R$ 292,41

B Cesta Bésica R$ 0,00

C Vale Transporte R$ 52,39

D

Auxilio Creche

R$ 0,00




E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,25
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B B - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar) ~ RS 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 254,39
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,27
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,85
D INCRA 0,20% R$ 2,57
E Salério educagéo 2,50% R$ 32,12
F FGTS 8,00% R$ 102,78
G RAT 6,00% R$ 77,09
H SEBRAE 0,60% R$ 7,71
4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias 13,31% R$ 171,00
A 13° salério 8,33% R$ 107,02
B Adicional de férias 2,78% R$ 35,72
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 28,26
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 67,62
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,40
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,07
c Eﬂgrl]tta:.dsool(::i(;'lri gg‘yﬁ\élls'?GPTrSe;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 57,05
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,28
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,25
= Eﬂgrl]tta:.dsool(::i(;'lri gg‘yﬁ\élls'?GPTrSe;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 2,57
4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 10,81% R$ 166,42
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 107,02
B Reposigao de Auxilio-doencga 1,39% R$ 17,86
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,89
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 8,87
E Reposicéo de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,28




-- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar) ~ 0.00% RS 0.00
G grgﬁsgigﬁﬁiﬁggmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposic¢éo do 2.14% R$ 27,50
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 254,39
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 171,00
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Rescisdo R$ 67,62
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 166,42
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 659,43
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 112,09
B Lucro 9,99% R$ 244,49
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 320,85
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Art. em Manut. Geral
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo R$ 1.284,80
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 659,43
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.335,28
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 677,44
Valor total proposto por empregado R$ 3.012,72

QUADRO RESUMO - Art. em Manut. Geral = VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Tipo de servigo Valor proposto Empregados por | Valor proposta Qtde de postos Valor total do servico
por empregado posto por posto
® ®) ©) ©)= @) x (©) © ®=OxE
Art. em Manut.
Geral R$ 3.012,72 01 R$ 3.012,72 07 R$ 21.089,06

Valor Mensal dos Servicos

R$ 21.089,06

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Art. em Manut. Geral

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.012,72
Valor mensal do servico R$ 21.089,06
Numero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA - Art. em Manut. Geral (valor anual)

R$ 253.068,68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregao:

Horéario:

Descrigao do Servigo:

Operagéo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacOes e dos equipamentos instalados nas Edificac6es do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)

2 Municipio: Distrito Federal

3 Sindicato Vinculado: SINDSERVICOS

/DF

4 Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2015

5 Numero de meses de execug¢ao contratual: 12

1 Tipo de servigo: Auxiliar Adm

2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais

3 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo: Auxiliar Adm
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 984,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar Adm
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo VALOR




A Salério Base - 44 horas semanais R$ 984,14

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI

C Adicional de Insalubridade gglsé?igerﬁiiliﬁéoz Min.=10% | Méd.= 20% | Méx.~d40% R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 984,14
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicdo R$ 517,92

B Cesta Bésica R$ 0,00

C Vale Transporte R$ 70,43

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida em Grupo R$ 2,50

F Plano Odontolégico R$ 4,50

G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 595,35
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00

B - R$ 0,00

c Materiais (especificar) ~ RS 0.00

- R$ 0,00

D Qutros (especificar)

- R$ 0,00

Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 194,86
A INSS 0,00% R$ 0,00

B SESI ou SESC 1,50% R$ 14,76

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,84

D INCRA 0,20% R$ 1,97

E Salério educagéo 2,50% R$ 24,60

F FGTS 8,00% R$ 78,73

G RAT 6,00% R$ 59,05

H SEBRAE 0,60% R$ 5,90
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 13.31% R$ 130,99
A 13° salério 8,33% R$ 81,98

B Adicional de férias 2,78% R$ 27,36
Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 21,65




4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 51,79
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,13
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,82
c ?:Ag:\ts.dgoigﬁ ggtyf\\élls’gGPTrse;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 43,70
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 0,98
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,19
F ?:Ag:\ts.dgoigﬁ ggtyf\\élls’gGPTrse;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,.20% R$ 1,07
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 135,73
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 81,98
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 13,68
C Licenga paternidade (*) 0,069% R$ 0,68
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 13,68
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 3,28
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G grtgﬁsggﬁadl(zﬁglgmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicédo do 2.14% R$ 22,43
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 194,86
4.2 —13° Salério e Adicional de Férias R$ 130,99
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Rescisdo R$ 51,79
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 135,73
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 513,37
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 101,90
B Lucro 9,99% R$ 222,25
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 291,67
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%




Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 615,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Auxiliar Administrativo

Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicéo da Remuneragéo R$ 984,14
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 595,35
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 513,37

Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.122,86
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 615,82

Valor total proposto por empregado R$ 2.738,68

QUADRO RESUMO — Auxiliar Administrativo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto

A E F)=(D) x (E

* ®) © (0)=(®)x (©) ® A =0Orx®
Auxiliar Adm. R$ 2.738,68 01 R$ 2.738,68 01 R$ 2.738,68
Valor Mensal dos Servicos R$ 2.738,68

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Auxiliar Administrativo

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 2.738,68
Valor mensal do servico R$ 2.738,68
Numero de meses de execugao contratual 12
TOTAL DA PROPOSTA — Auxiliar Administrativo (valor anual) R$ 32.864,15

ENCARREGADO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitag&o:

Data do Pregéo:

Horéario:

Descrigdo do Servico:

Operagdo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das

instalacfes e dos equipamentos instalados nas Edificac6es do CBMDF-.

1 Data de apresentacéo da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDSERVICOS

/DF




4 Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2015
5 Numero de meses de execugao contratual: 12
1 Tipo de servigo: Encarregado
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Encarregado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.904,44
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composi¢do da Remunerag&o VALOR
A Salério Base - 44 horas semanais R$ 1.904,44
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
o _ CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI
C Adicional de Insalubridade Sglsé?igerﬁl’ilﬁﬁéo: Min=10% | Méd.— 20% | Méx~40% R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.904,44
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicao R$ 517,92
B Cesta Bésica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 15,21
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 2,50
F Plano Odontolégico R$ 4,50
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 540,13
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B o o - R$ 0,00
c Materiais (especificar) - RS 0.00
- R$ 0,00
D Qutros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00




MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 377,08
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,57
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,04
D INCRA 0,20% R$ 3,81
E Salério educacéo 2,50% R$ 47,61
F FGTS 8,00% R$ 152,36
G RAT 6,00% R$ 114,27
H SEBRAE 0,60% R$ 11,43
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 13.31% R$ 253,48
A 13° salério 8,33% R$ 158,64
B Adicional de férias 2,78% R$ 52,94
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e Adic. de Férias 2,20% R$ 41,89
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 100,23
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,00
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,58
c E:Ag[[.tﬁ_dsoo';iri g&yﬁ\él/s:GFjrrse;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 84,56
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,90
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,38
= l\CAglLtS_dsoo'(::i(i-lri gglyf\\éllslgel?rrse;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% RS 3,81
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 10,81% R$ 246,68
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 158,64
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 26,47
C Licenga paternidade (*) 0,069% R$ 1,31
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 13,14
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 6,34
- 0,00% R$ 0,00
F Qutros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G grcgfc:(segicgz\:lckﬁlsjgmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposic¢éo do 2.14% R$ 40,77
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A -- % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 377,08
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 253,48
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo R$ 100,23




4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente R$ 246,68
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 977,46
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 165,70
B Lucro 9,99% R$ 361,41
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 474,29
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.001,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Encarregado Setorial
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢éo da Remunerag&o R$ 1.904,44
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 540,13
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 977,46
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.452,04
E MODULO 05 - Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 1.001,40
Valor total proposto por empregado R$ 4.453.44

QUADRO RESUMO — Encarregado Setorial = VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto
A E F)= (D E
® (B) ©) (D) = (B) x (C) ) (F)= D) x (E)
Encarregado
Setorial R$ 4.453,44 01 R$ 4.453,44 04 R$ 17.813,75

Valor Mensal dos Servicos

R$ 17.813,75

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Encarregado Setorial

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 4.453,44
Valor mensal do servico R$ 17.813,75
Numero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Encarregado Setorial (valor anual)

R$ 213.765,02




ENGENHEIRO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitagéo:

Data do Pregéo:

Horéario:

Descrigdo do Servico:

Operagdo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacBes e dos equipamentos instalados nas Edificagdes do CBMDF.

1 Data de apresentacado da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
. ) ] SENGE-DF e
3 Sindicato Vinculado: SINAENCO
4 Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2014
5 Nimero de meses de execucgao contratual: 12
1 Tipo de servigo: Engenheiro
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Engenheiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 6.516,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Engenheiro
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composicédo da Remuneragéo VALOR
A Salario Base - 44 horas semanais R$ 6.516,00
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
C Adicional de Insalubridade 7 - R$ 0,00
Base de calculo: | o 1000 | ved = 2006 | Max =40%
Salario minimo
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERAQAO R$ 6.516,00
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicao R$ 402,25
Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 0,00




D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 0,00
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 402,25
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B -- R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ R$0.00
-- R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 1.290,17
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 97,74
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 65,16
D INCRA 0,20% R$ 13,03
E Salario educagao 2,50% R$ 162,90
F FGTS 8,00% R$ 521,28
G RAT 6,00% R$ 390,96
H SEBRAE 0,60% R$ 39,10
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias 13,31% R$ 867,27
A 13° salario 8,33% R$ 542,78
B Adicional de férias 2,78% R$ 181,14
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 143,34
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisdo para Rescisédo 5,26% R$ 342,93
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 27,37
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 5,42
c E/Igrl]tte:.dgol(::glri gg‘yﬁ\\éi/s'gGPTrSé;/io Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 289,31
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 6,52
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,29
E E:Agrllts_dgoiglri gg(yﬁ\\élls'gGF_’rrSe;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 13,03
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 898,65
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 542,78
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 90,57
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 4,50
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 90,57




E Reposicéo de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 21,70
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
-- 0,00% R$ 0,00
G pr%ﬁsgiggﬁaﬁggmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposic¢éo do 2.14% R$ 148,52
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 1.290,17
4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias R$ 867,27
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo R$ 342,93
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 898,65
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.399,01
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 496,67
B Lucro 9,99% R$ 1.083,31
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 1.421,66
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 3.001,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Engenheiro
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo R$ 6.516,00
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 402,25
C MODULO 03 — Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.399,01
Subtotal (A+B+C+D) R$ 10.347,26
E MODULO 05 - Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 3.001,64
Valor total proposto por empregado R$ 13.348,90

QUADRO RESUMO — Engenheiro = VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Tipo de servigo Valor proposto Empregados por | Valor proposta Qtde de postos Valor total do servico
por empregado posto por posto
® ®) ©) ©) = ©)x (©) © ®=OxE
Engenheiro R$ 13.348,90 01 R$ 13.348,90 04 R$ 13.348,90

Valor Mensal dos Servicos

R$ 13.348,90

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Engenheiro

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 13.348,90
Valor mensal do servico R$ 13.348,90
NUmero de meses de execugdo contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Engenheiro (valor anual)

R$ 160.186,81

MEIO OFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitagéo:

Data do Pregéo:

Horario:

Descrigao do Servigo:

Operagdo, manutenc¢ao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalagcBes e dos equipamentos instalados nas Edificages do CBMDF.

1 Data de apresentacao da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2014/2015
5 Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Meio Oficial
1 Tipo de servico: Bomb.
Hidraulico
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 3
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Meio Oficial
1 Tipo de servigo: Bomb.
Hidraulico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 917,40
Meio Oficial
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Bomb.
Hidraulico
4 Data base da categoria maio/2014




MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo VALOR
A Salario Base - 44 horas semanais R$ 917,40
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
o _ CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
C Adicional de Insalubridade g:lséerigenffilicr#?: Min=10% | Méd.— 20% | Méx~40% R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 917,40
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicao R$ 292,41
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 74,44
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,25
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 383,10
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B o N - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Qutros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 181,65
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 13,76
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,17
D INCRA 0,20% R$ 1,83
E Salério educacéo 2,50% R$ 22,94
F FGTS 8,00% R$ 73,39
G RAT 6,00% R$ 55,04
H SEBRAE 0,60% R$ 5,50
4.2 —13° Saléario e Adicional de Férias 13,31% R$ 122,10
A 13° salério 8,33% R$ 76,42




B Adicional de férias 2,78% R$ 25,50
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 20,18
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 48,28
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3,85
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,76
c E/Igrlltta:.dsoolzgll'i ggly/j\\éllslgGF_’rrSe;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 40,73
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 0,92
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,18
= E:Ag[[.tﬁ_dsoo';iri g&yﬁ\él/s:GFjrrse;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% RS$ 1,83
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 10,81% R$ 118,83
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 76,42
B Reposicao de Auxilio-doencga 1,39% R$ 12,75
C Licenga paternidade (*) 0,069% R$ 0,63
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 6,33
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 3,05
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G Qr%ﬁsgi(gﬁfl(;ﬁ:gmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicédo do 2.14% R$ 19,64
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 181,65
4.2 —13° Salério e Adicional de Férias R$ 122,10
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo R$ 48,28
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 118,83
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 470,86
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 86,47
B Lucro 9,99% R$ 188,59
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
C COFINS: 3,00% 10,65% R$ 247,50
OUTROS: CPRB 2,00%
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%




OUTROS:

0,00%
Qutros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 522,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Meio Oficial Bomb. Hidraulico
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicéo da Remuneragéo R$ 917,40
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 383,10
C MODULO 03 — Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 470,86
Subtotal (A+B+C+D) R$ 1801,36
E MODULO 05 - Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 522,55
Valor total proposto por empregado R$ 2.323,91

QUADRO RESUMO — Meio Oficial Bomb. Hidraulico — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto Empregados por | Valor proposta Qtde de postos Valor total do servico
por empregado posto por posto
A E F)=(D) x (E
@ (®) © (0)=®)x (© © A=CxE
Meio Oficial
Bomb. Hidraulico R$ 2.323,91 01 R$ 2.323,91 03 R$ 6.971,73
Valor Mensal dos Servicos R$ 6.971,73
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Meio Oficial Bomb. Hidraulico
DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 2.323,91
Valor mensal do servico R$ 6.971,73
NUumero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Meio Oficial Bomb. Hidraulico (valor anual)

R$ 83.660,76

MEIO OFICIAL ELETRICISTA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

Numero da Licitag&o:

Data do Pregéo:

Horéario:

Descri¢do do Servigo:

Operagdo, manutencgao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacBes e dos equipamentos instalados nas Edificaces do CBMDF.

Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)




2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo: 2014/2015
5 Numero de meses de execugao contratual: 12
) — Meio Oficial
1 Tipo de servigo: Eletricista
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 3
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
) L Meio Oficial
1 Tipo de servigo: Eletricista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 917,40
. . . ~ Meio Oficial
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Eletricista
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composicédo da Remuneragéo VALOR
A Salario Base - 44 horas semanais R$ 917,40
Adicional de Periculosidade R$ 275,22
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
C Adicional de Insalubridade z ; R$ 0,00
Base de calculo: |\ o 1000 | ved.= 2006 | Max.=40%
Salério minimo
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.192,62
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicao R$ 292,41
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 74,44
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,25
F Plano Odontoldgico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 383,10
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B - R$ 0,00
Materiais (especificar)
C - R$ 0,00
D Outros (especificar) - R$ 0,00




R$ 0,00

Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 236,14
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,89
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,93
D INCRA 0,20% R$ 2,39
E Salério educacéo 2,50% R$ 29,82
F FGTS 8,00% R$ 95,41
G RAT 6,00% R$ 71,56
H SEBRAE 0,60% R$ 7,16
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias 13,31% R$ 158,74
A 13° salério 8,33% R$ 99,35
B Adicional de férias 2,78% R$ 33,15
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 26,24
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisédo para Rescisdo 5,26% R$ 62,77
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,01
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,99
c I\C/I(l:rl]tte:.dgol(::icz'll'i ggryﬁ\él/s:GPTrg;”O Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 52,95
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,19
E Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,24
= I\C/I(l:rl]tte:.dgol(:fa‘lri gg(y?\élls'gGF;rgno Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 2,39
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 154,48
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 99,35
B Reposi¢éo de Auxilio-doencga 1,39% R$ 16,58
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,82
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 8,23
E Reposicéo de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 3,97
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G g\r%ﬁggigsﬁckﬁggmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicédo do 2.14% R$ 25,53
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B -- % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 236,14




4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias R$ 158,74
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo R$ 62,77
4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente R$ 154,48
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 612,12
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 106,46
B Lucro 9,99% R$ 232,72
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 304,72
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 643,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Meio Oficial Eletricista
Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composicdo da Remunerag&o R$ 1.192,62
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 383,10
C MODULO 03 — Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 612,12
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.217,83
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 643,37
Valor total proposto por empregado R$ 2.861,20

QUADRO RESUMO — Meio Oficial Eletricista = VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto

A E F)=(D) x (E

" (8) © (0)=(®)x (© ® Ry =0
Meio Oficial
Eletricista R$ 2.861,20 01 R$ 2.861,20 03 R$ 8.583,61
Valor Mensal dos Servigos R$ 8.583,61

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Meio Oficial Eletricista

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 2.861,20
Valor mensal do servigo R$ 8.583,61




Numero de meses de execucgdo contratual

12

TOTAL DA PROPOSTA — Meio Oficial Eletricista (valor anual)

R$ 103.003,35

OFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitagéo:

Data do Pregéo:

Horéario:

Descrigao do Servigo:

Operagéo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacBes e dos equipamentos instalados nas Edificages do CBMDF.

1 Data de apresentacado da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2014/2015
5 Nimero de meses de execugao contratual: 12
) . Oficial Bomb.
1 Tipo de servigo: Hidraulico
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida): 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
: i Oficial Bomb.
1 Tipo de servigo: Hidraulico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.284,80
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢édo contratual) Of|(‘:|aI’Bc.)mb_
Hidraulico
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composicdo da Remunerag&o VALOR
A Saléario Base - 44 horas semanais R$ 1.284,80
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
C Adicional de Insalubridade 2 - R$ 0,00
Base de calculo: |\ o 1604 | med = 2006 | Méx.=40%
Salario minimo
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.284,80




MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Tiquete Refeicdo R$ 292,41
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 52,39
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,25
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B . o - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 254,39
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,27
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,85
D INCRA 0,20% R$ 2,57
E Salério educagéo 2,50% R$ 32,12
F FGTS 8,00% R$ 102,78
G RAT 6,00% R$ 77,09
H SEBRAE 0,60% R$ 7,71
4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias 13,31% R$ 171,00
A 13° salério 8,33% R$ 107,02
B Adicional de férias 2,78% R$ 35,72
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 28,26
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo 5,26% R$ 67,62
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,40
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,07
c E:Acl:rl]tt?.dsoo'(::glri ggo/f\\éllslgGPTrSe;”O Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 57,05
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,28
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,25
= Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 2,57

Contr. Social =50% s/ FGTS)




4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente 10,81% R$ 166,42
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 107,02
B Reposicao de Auxilio-doencga 1,39% R$ 17,86
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,89
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 8,87
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,28
-- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G g\r%ﬁggi%gjaﬁzgmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicéo do 2.14% R$ 27,50
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 254,39
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 171,00
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo R$ 67,62
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 166,42
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 659,43
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 112,09
B Lucro 9,99% R$ 244,49
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 320,85
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Oficial Bombeiro Hidraulico
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composic¢éo da Remuneragéo R$ 1.284,80
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 659,43
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.335,28
E MODULO 05 - Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 677,44




Valor total proposto por empregado

R$3.012,72

QUADRO RESUMO - Oficial Bombeiro Hidraulico — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto
A E F)=(D)x (E
® ®) ©) ©) = ©)x (©) © ®=OxE
Oficial Bomb.
Hidraulico R$ 3.012,72 01 R$ 3.012,72 02 R$ 6.025,44
Valor Mensal dos Servicos R$ 6.025,44
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Oficial Bombeiro Hidraulico
DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.012,72
Valor mensal do servigo R$ 6.025,44
12

Numero de meses de execugao contratual

TOTAL DA PROPOSTA - Oficial Bombeiro Hidraulico (valor anual)

R$ 72.305,34

OFICIAL ELETRICISTA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregao:

Horario:

Descrigao do Servigo:

Operagdo, manutencgao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das

instalacOes e dos equipamentos instalados nas Edificac6es do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2014/2015
5 Ndmero de meses de execucgao contratual: 12
) . Oficial
1 Tipo de servigo: Eletricista
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
) . Oficial
1 Tipo de servigo: Eletricista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.284,80




3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ELETRICISTA
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo VALOR
A Salério Base - 44 horas semanais R$ 1.284,80
B Adicional de Periculosidade R$ 385,44
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI
C Adicional de Insalubridade gglsé?igerﬁiiliﬁéoz Min.=10% | Méd.= 20% | Méx.~40% R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERA(;AO R$ 1.670,24
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicdo R$ 292,41
B Cesta Bésica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 52,39
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,25
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B o - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Qutros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 330,71
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,05
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,70
D INCRA 0,20% R$ 3,34
E Salério educacéo 2,50% R$ 41,76
F FGTS 8,00% R$ 133,62
G RAT 6,00% R$ 100,21




H SEBRAE 0,60% R$ 10,02
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias 13,31% R$ 222,31
A 13° salério 8,33% R$ 139,13
B Adicional de férias 2,78% R$ 46,43
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 36,74
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo 5,26% R$ 87,90
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,02
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,39
c I(\:/Igrlltta:.dsool(::gll'i ggtyf\\élls[gGPTrSe;no Indenizado (40% Legal e 10% 4,44% R$ 74,16
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,67
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,33
= '(\:Agrlmttar.dsool(::iGa-lri ggtyf\éllsngI:)TrSe;llo Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 3,34
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 216,34
A Reposicdo de Férias 8,33% R$ 139,13
B Reposicao de Auxilio-doencga 1,39% R$ 23,22
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 1,15
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 11,52
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 5,56
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G gr%iﬁségi%iﬁadlc;ﬁgsr?:gdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicédo do 2.14% R$ 35,76
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 330,71
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias R$ 222,31
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisdo para Rescisédo R$ 87,90
4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 216,34
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 857,26
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 140,09
B Lucro 9,99% R$ 305,56
Tributos Aliquota
C 10,65% R$ 400,99
Tributos Federais PIS: 0,65%




COFINS: 3,00%
OUTROS: CPRB 2,00%
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 846,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Oficial Eletricista
Ma&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicdo da Remunerag&o R$ 1.670,24
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
C MODULO 03 — Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 857,26
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.918,55
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 846,64
Valor total proposto por empregado R$ 3.765,19

QUADRO RESUMO - Oficial Eletricista — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

) . Valor proposto Empregados por | Valor proposta .
Tipo de servigo por empregado posto pOr posto Qtde de postos Valor total do servigo
A E F)=(D)x (E
® ®) ©) ©) = @) (©) © ®=OxE
Oficial Eletricista R$ 3.765,19 01 R$ 3.765,19 02 R$ 7.530,38
Valor Mensal dos Servicos R$ 7.530,38
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Oficial Eletricista
DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.765,19
Valor mensal do servico R$ 7.530,38
NUumero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA - Oficial Eletricista (valor anual)

R$ 90.364,60

PEDREIRO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitag&o:

Data do Pregéo:

Horéario:




Descrigao do Servigo:

Operacgdo, manutenc¢ao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacbes e dos equipamentos instalados nas Edificacbes do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2014/2015
5 Numero de meses de execugao contratual: 12
1 Tipo de servigo: Pedreiro
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Pedreiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.284,80
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Pedreiro
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composi¢do da Remunerag&o VALOR
A Salario Base - 44 horas semanais R$ 1.284,80
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
C Adicional de Insalubridade 2 . R$ 0,00
Base de calculo: | o 1000 | ved = 2006 | Max =40%
Salério minimo
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.284,80
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicao R$ 292,41
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 52,39
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,25
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diéarios R$ 361,05
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00




B - R$ 0,00
Materiais (especificar)
-- R$ 0,00
- R$ 0,00
D Outros (especificar) ~ RS 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 254,39
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,27
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,85
D INCRA 0,20% R$ 2,57
E Salario educacao 2,50% R$ 32,12
F FGTS 8,00% R$ 102,78
G RAT 6,00% R$ 77,09
H SEBRAE 0,60% R$ 7,71
4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias 13,31% R$ 171,00
A 13° salério 8,33% R$ 107,02
B Adicional de férias 2,78% R$ 35,72
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° salério e Adic. de Férias 2,20% R$ 28,26
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 67,62
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,40
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,07
c l\CAglLtS_dsoo'(::i(i-lri gglyf\\éllslgel?rrse;no Indenizado (40% Legal e 10% 4,44% R$ 57,05
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,28
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,25
= l\CAng]tS.dsoo'(::iGa-lri ggtyf\\élls'gGPTrSe;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% RS 2,57
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 166,42
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 107,02
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 17,86
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,89
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 8,87
E Reposicéo de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,28
- 0,00% R$ 0,00
F Qutros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G grcgﬁsgicgﬁgiﬁlsjgmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposic¢éo do 2.14% R$ 27,50
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00




QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas

4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 254,39
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 171,00
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provis@o para Resciséo R$ 67,62
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 166,42
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 659,43
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 112,09
B Lucro 9,99% R$ 244,49
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 320,85
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Pedreiro
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.284,80
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 659,43
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.335,28
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 677,44
Valor total proposto por empregado R$ 3.012,72

QUADRO RESUMO — Pedreiro — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto Empregados por | Valor proposta Qtde de postos Valor total do servico
por empregado posto por posto
@ (®) © (0)=®)x(© ® A=0x6
Pedreiro R$ 3.012,72 01 R$ 3.012,72 05 R$ 15.063,31

Valor Mensal dos Servicos

R$ 15.063,61

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Pedreiro

DESCRICAO

VALOR




Valor proposto por unidade de medida

R$ 3.012,72

Valor mensal do servico

R$ 15.063,61

NUmero de meses de execucgdo contratual

12

TOTAL DA PROPOSTA — Pedreiro (valor anual)

R$ 180.763,34

PINTOR

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregao:

Horéario:

Descrigao do Servigo:

Operagéo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacOes e dos equipamentos instalados nas Edificac6es do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)

2 Municipio: Distrito Federal

3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF

4 Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2014/2015

5 Nimero de meses de execugado contratual: 12

1 Tipo de servigo: Pintor

2 Unidade de medida Posto - 44H

semanais

3 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico: Pintor

2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.284,80

3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Pintor

4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composicdo da Remunerag&o VALOR

A Salério Base - 44 horas semanais R$ 1.284,80

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII

C Adicional de Insalubridade g:lsé?igerﬁiiliﬁgoz Min.=10% | Méd.= 20% | Méx.~40% R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.284,80




MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Tiquete Refeicdo R$ 292,41
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 52,39
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,25
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B . o - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 254,39
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,27
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,85
D INCRA 0,20% R$ 2,57
E Salério educagéo 2,50% R$ 32,12
F FGTS 8,00% R$ 102,78
G RAT 6,00% R$ 77,09
H SEBRAE 0,60% R$ 7,71
4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias 13,31% R$ 171,00
A 13° salério 8,33% R$ 107,02
B Adicional de férias 2,78% R$ 35,72
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 28,26
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo 5,26% R$ 67,62
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,40
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,07
c Eﬂgrl]tta:.dsool(::i(;'lri gg‘yﬁ\élls'?GPTrSe;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 57,05
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,28
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,25
= Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 2,57

Contr. Social =50% s/ FGTS)




4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente 10,81% R$ 166,42
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 107,02
B Reposicao de Auxilio-doencga 1,39% R$ 17,86
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,89
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 8,87
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,28
-- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G g\r%ﬁggi%gjaﬁzgmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicéo do 2.14% R$ 27,50
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 254,39
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 171,00
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo R$ 67,62
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 166,42
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 659,43
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 112,09
B Lucro 9,99% R$ 244,49
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 320,85
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Pintor
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composic¢éo da Remuneragéo R$ 1.284,80
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 361,05
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 659,43
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.335,28
E MODULO 05 - Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 677,44




Valor total proposto por empregado

R$3.012,72

QUADRO RESUMO - Pintor — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto
A E F)=([D)x (E
® ®) ©) ©) = ©)x (©) © ®=OxE
Pintor R$ 3.012,72 01 R$ 3.012,72 05 R$ 15.063,31

Valor Mensal dos Servicos

R$ 15.063,61

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Pintor

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.012,72
Valor mensal do servico R$ 15.063,61
NUmero de meses de execugdo contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Pintor (valor anual)

R$ 180.763,34




