ARTIFICE

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregéao:

Horéario:

Descrigao do Servigo:

Operagdo, manutenc¢do preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacBes e dos equipamentos instalados nas Edificagdes do CBMDF.

Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)

1
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2017
5 Nimero de meses de execucgéo contratual: 12

) L Art. em Manut.
1 Tipo de servigo: Geral
2 Unidade de medida Posto - 44H

semanais

3 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 5

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Art. em Manut.

1 Tipo de servigo: Geral

2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.381,60

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Art. eGn;rl\glanut.

4 Data base da categoria 1° de Maio
MODULO 01 — Composi¢do da Remunerag&o VALOR

A Salario Base - 44 horas semanais R$ 1.381,60

Adicional de Periculosidade R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII

C Adicional de Insalubridade gglsé?igenfiiliﬁéoz Min=10% | Méd = 20% | Méx~40% R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.381,60
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Tiquete Refeicao R$ 323,40

B Cesta Basica R$ 0,00

C Vale Transporte R$ 115,10

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida em Grupo R$ 17,50




F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,00
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ R$0.00
-- R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 273,56
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,82
D INCRA 0,20% R$ 2,76
E Salario educacao 2,50% R$ 34,54
F FGTS 8,00% R$ 110,53
G RAT 6,00% R$ 82,90
H SEBRAE 0,60% R$ 8,29
4.2 —13° Salério e Adicional de Férias 13,31% R$ 183,89
A 13° salario 8,33% R$ 115,09
B Adicional de férias 2,78% R$ 38,41
C Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 30,39
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 72,71
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,80
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,15
c L\:Agrlltﬁ.dgolzglri gg(yﬁ\éllslgel?rrse;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 61,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,38
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,27
E I(\:Agrlltta:.dgoléi(;'lri gg(yﬁ\éllslgel?rrse;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 2.76
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 178,96
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 115,09
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 19,20
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,95
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 9,53
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,60
F Outros (especificar) - 0,00% R$ 0,00




-- 0,00% R$ 0,00
G mﬂﬁ(s”egi%igflaﬁ:gmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposic¢éo do 2.14% R$ 29,58
4.6 — Outros (especificar abaixo)
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 273,56
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 183,89
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo R$ 72,71
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 178,96
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 709,11
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 123,68
B Lucro 9,99% R$ 269,77
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 354,03
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 747,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Art. em Manut. Geral
M&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo R$ 1.381,60
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 456,00
C MODULO 03 — Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 709,11
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.576,72
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 747,48
Valor total proposto por empregado R$ 3.324,20

QUADRO RESUMO — Art. em Manut. Geral = VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

(A)

Valor proposto
por empregado

B)

Empregados por
posto

©

Valor proposta
por posto

O =B)x(©)

Qtde de postos

B

Valor total do servigo

(F) =) x (E)




Art. em Manut.
Geral R$ 3.324,20 01

R$ 3.324,20

07

R$ 23.269,38

Valor Mensal dos Servicos

R$ 23.269,38

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Art. em Manut. Geral

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.324,20
Valor mensal do servico R$ 23.269,38
Numero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Art. em Manut. Geral (valor anual)

R$ 279.232,52

ENCARREGADO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregao:

Horéario:

Descrigao do Servigo:

Operacgdo, manutencdo preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das instalacées
e dos equipamentos instalados nas Edificagces do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDSERVICOS
/DF
4 Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2015
5 Numero de meses de execug¢édo contratual: 12
1 Tipo de servigo: Encarregado
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Encarregado
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.904,44
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Encarregado
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo VALOR
Salario Base - 44 horas semanais R$ 1.904,44

Adicional de Periculosidade

R$ 0,00




CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII

C Adicional de Insalubridade  [Bzse de calculo: | Min.=10% [M&d.= 20% | R$ 0,00
Salario minimo | Max.=40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.904,44
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicdo R$ 528,00
B Cesta Bésica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 83,73
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 2,50
F Plano Odontolégico R$ 4,50
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 618,73
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B - . - R$ 0,00
c Materiais (especificar) - RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar) ~ R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 377,08
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,57
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,04
D INCRA 0,20% R$ 3,81
E Salério educacéo 2,50% R$ 47,61
F FGTS 8,00% R$ 152,36
G RAT 6,00% R$ 114,27
H SEBRAE 0,60% R$ 11,43
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias 13.31% R$ 253,48
A 13° salério 8,33% R$ 158,64
B Adicional de férias 2,78% R$ 52,94
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 41,89
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00




B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 100,23
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,58
c ?:Ag:\ts.dgoigﬁ ggtyf\\élls’gGPTrse;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 84,56
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,90
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,38
F ?:Ag:\ts.dgoigﬁ ggtyf\\élls’gGPTrse;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% RS 3,81
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 246,68
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 158,64
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 26,47
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 1,31
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 13,14
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 6,34
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G grtgﬁsggﬁadl(zﬁglgmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicédo do 2.14% R$ 40,77
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 377,08
4.2 —13° Salério e Adicional de Férias R$ 253,48
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisdo para Resciséo R$ 100,23
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 246,68
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 977,46
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 169,47
B Lucro 9,99% R$ 369,64
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 485,09
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.024,20




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Encarregado Setorial

Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.904,44
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 618,73
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 977,46

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.530,64
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros R$ 1.024,20

Valor total proposto por empregado R$ 4.554,84

QUADRO RESUMO - Encarregado Setorial — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto Empregados por | Valor proposta Qtde de postos Valor total do servico
por empregado posto por posto
* ®) © (0)=(®)x (©) ® A =0Orx®
Encarregado
Setorial R$ 4.554,84 01 R$ 4.554,84 04 R$ 18.219,36

Valor Mensal dos Servicos

R$ 18.219.36

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Encarregado Setorial

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 4.554,84
Valor mensal do servigo R$ 18.219,36
NUumero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Encarregado Setorial (valor anual)

R$ 218.632,27

ENGENHEIRO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

NUmero da Licitagéo:

Data do Pregéo:

Horéario:

Descrigdo do Servigo:

Operagdo, manutencgao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacBes e dos equipamentos instalados nas EdificacGes do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SENGE-DF e

SINAENCO




4 Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2016
5 Numero de meses de execugao contratual: 12
1 Tipo de servigo: Engenheiro
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Engenheiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 6.700,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Engenheiro
4 Data base da categoria maio/2015
MODULO 01 — Composi¢do da Remunerag&o VALOR
A Salério Base - 44 horas semanais R$ 6.700,00
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
o _ CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI
C Adicional de Insalubridade Sglsé?igerﬁfili%lgo: Min=10% | Méd.— 20% | Méx~40% R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 6.700,00
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeigdo R$ 433,84
B Cesta Bésica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 0,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 0,00
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,84
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B - R$ 0,00
c Materiais (especificar) - RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar) ~ R$ 0,00

Total de Insumos Diversos

R$ 30,00




MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 1.326,60
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 100,50
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 67,00
D INCRA 0,20% R$ 13,40
E Salério educagéo 2,50% R$ 167,50
F FGTS 8,00% R$ 536,00
G RAT 6,00% R$ 402,00
H SEBRAE 0,60% R$ 40,20
4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias 13,31% R$ 891,76
A 13° salério 8,33% R$ 558,11
B Adicional de férias 2,78% R$ 186,26
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e Adic. de Férias 2,20% R$ 147,39
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 352,62
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 28,14
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 5,57
c E:Ag[[.tﬁ_dsoo';iri ggty?\éi/s:GFjrrsé;/io Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 297,48
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 6,70
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,33
= l\CAglLtS_dsoo'(::i(i-lri gglyf\\éllslgel?rrse;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 13,40
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 10,81% R$ 924,02
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 558,11
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 93,13
C Licenga paternidade (*) 0,069% R$ 4,62
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 93,13
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 22,31
- 0,00% R$ 0,00
F Qutros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G grcgfc:(segicgz\:lckﬁlsjgmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposic¢éo do 2.14% R$ 152.72
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A -- % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 1.326,60
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 891,76
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo R$ 352,62




4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

R$ 924,02

4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.495,00
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 511,62
B Lucro 9,99% R$ 1.115,93
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 1.464,47
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 3.092,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Engenheiro
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢éo da Remunerag&o R$ 6.700,00
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,84
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.495,00
Subtotal (A+B+C+D) R$ 10.658,84
E MODULO 05 - Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 3.092,02
Valor total proposto por empregado R$ 13.750,85

QUADRO RESUMO — Engenheiro — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto
A E F)=(D E
@ (®) © (0)=®)x(© ©® A=0x6
Engenheiro R$ 13.750,85 01 R$ 13.750,85 01 R$ 13.750,85

Valor Mensal dos Servicos

R$ 13.750,85

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Engenheiro

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 13.750,85
Valor mensal do servigo R$ 13.750,85
Numero de meses de execucgao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Engenheiro (valor anual)

R$ 165.010,26




MEIO OFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitagé&o:

Data do Pregao:

Horéario:

Descrigdo do Servigo:

Operagdo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das instalagdes
e dos equipamentos instalados nas Edificagdes do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2017
5 Nimero de meses de execugao contratual: 12
: i Meio Oficial
! Tipo de servigo: Bomb. Hidraulico
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 3
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
) L Meio Oficial
1 Tipo de servigo: Bomb. Hidraulico
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 917,40
. . . ~ Meio Oficial
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bomb. Hidraulico
4 Data base da categoria 1° de Maio
MODULO 01 — Composicdo da Remunerag&o VALOR
A Salério Base - 44 horas semanais R$ 990,00
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI
C Adicional de Insalubridade Base de calculo: | Min.=10% | Méd.= 20% | R$ 0,00
Salario minimo | Max.=40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERAQAO R$ 990,00
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicao R$ 323,40
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 138,60
D Auxilio Creche R$ 0,00




E Seguro de Vida em Grupo R$ 17,50
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 479,50
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B _ - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar) ~ RS 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas Base de calculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 196,02
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 14,85
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,90
D INCRA 0,20% R$ 1,98
E Salério educagéo 2,50% R$ 24,75
F FGTS 8,00% R$ 79,20
G RAT 6,00% R$ 59,40
H SEBRAE 0,60% R$ 5,94
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias 13,31% R$ 131,77
A 13° salério 8,33% R$ 82,47
B Adicional de férias 2,78% R$ 27,52
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 21,78
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 52,10
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,16
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,82
c Eﬂgrl]tta:.dsool(::i(;'lri gg‘yﬁ\élls'?GPTrSe;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 43,96
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 0,99
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,20
= Eﬂgrl]tta:.dsool(::i(;'lri gg‘yﬁ\élls'?GPTrSe;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 1,08
4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 10,81% R$ 128,23
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 82,47
B Reposigao de Auxilio-doencga 1,39% R$ 13,76
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,68
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 6,83
E Reposicéo de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 3,30




-- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
-- 0,00% R$ 0,00
G grgﬁsgigﬁﬁiﬁggmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposic¢éo do 2.14% R$ 21,19
4.6 — Outros (especificar abaixo)
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 196,02
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 131,77
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Rescisdo R$ 52,10
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 128,23
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 508,12
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 96,37
B Lucro 9,99% R$ 210,19
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 275,84
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 582,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Meio Oficial Bomb. Hidraulico
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composicdo da Remunerag&o R$ 990,00
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 479,50
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 508,12
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.007,62
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 582,39
Valor total proposto por empregado R$ 2.590,01

QUADRO RESUMO — Meio Oficial Bomb. Hidraulico — VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Tipo de servigo Valor proposto Empregados por | Valor proposta Qtde de postos Valor total do servico
por empregado posto por posto
A E F)=(D)x (E
® ®) ©) ©) = ©)x (©) © ®=OxE
Meio Oficial
Bomb. Hidraulico R$ 2.590,01 01 R$ 2.590,01 03 R$ 7.770,04
Valor Mensal dos Servigcos R$ 7.770,04
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Meio Oficial Bomb. Hidraulico
DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 2.590,01
Valor mensal do servico R$ 7.770,04
Numero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Meio Oficial Bomb. Hidraulico (valor anual)

R$ 93.240,48

MEIO OFICIAL ELETRICISTA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregao:

Horario:

Descrigao do Servigo:

Operagéo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das instalagdes e
dos equipamentos instalados nas Edificac6es do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2017
5 Nimero de meses de execugdo contratual: 12
: . Meio Oficial
1 Tipo de servigo: Eletricista
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 3
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
) . Meio Oficial
1 Tipo de servigo: Eletricista
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 990,00
. L . x Meio Oficial
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Eletricista
4 Data base da categoria 1° de Maio




MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo

VALOR
A Salario Base - 44 horas semanais R$ 990,00
B Adicional de Periculosidade R$ 297,00
R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade Min.=10% | Méd.= 20% |
Méax.=40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.287,00
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicdo R$ 323,40
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 138,60
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 17,50
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diéarios R$ 479,50
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar) ~ R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 254,83
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,31
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,87
D INCRA 0,20% R$ 2,57
E Salério educacéo 2,50% R$ 32,18
F FGTS 8,00% R$ 102,96
G RAT 6,00% R$ 77,22
H SEBRAE 0,60% R$ 7,72
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias 13,31% R$ 171,30
A 13° salario 8,33% R$ 107,21




B Adicional de férias 2,78% R$ 35,78
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 28,31
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 67,73
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,41
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,07
c ggrl]tﬁ.dsoolz?a-lri ggly/j\\éllslgGF_’rrSe;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 57,14
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,29
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,25
= E:Ag[[.tﬁ_dsoo';iri g&yﬁ\:/s:Gl?rrgno Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% RS$ 2,57
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 10,81% R$ 166,70
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 107,21
B Reposicao de Auxilio-doencga 1,39% R$ 17,89
C Licenga paternidade (*) 0,069% R$ 0,89
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 8,88
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,29
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G g\r%ﬁsgigﬁgzﬁggmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicédo do 2.14% R$ 27,55
4.6 — Outros (especificar abaixo)
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 254,83
4.2 —13° Salério e Adicional de Férias R$ 171,30
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo R$ 67,73
4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 166,70
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 660,56
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 117,94
B Lucro 9,99% R$ 257,24
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
C COFINS: 3,00% 10,65% R$ 337,59
OUTROS: CPRB 2,00%
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%




OUTROS: 0,00%

Qutros tributos

0,00%

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 712,77

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Meio Oficial Eletricista

Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.287,00
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 479,50
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 660,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.457,06
E MODULO 05 - Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 712,77
Valor total proposto por empregado R$ 3.169,83
QUADRO RESUMO - Meio Oficial Eletricista — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto Empregados por | Valor proposta Qtde de postos Valor total do servico
por empregado posto por posto
A E F)=(D) x (E
@ (®) © (0)=®)x (© © A=CxE
Meio Oficial
Eletricista R$ 3.169,83 01 R$ 3.169,83 03 R$ 9.509,48
Valor Mensal dos Servicos R$ 9.509,48
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Meio Oficial Eletricista
DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.169,83
Valor mensal do servigo R$ 9.509,48
NUumero de meses de execugao contratual 12
TOTAL DA PROPOSTA — Meio Oficial Eletricista (valor anual) R$114.113,78

OFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitag&o:

Data do Pregéo:

Horéario:

Descri¢ado do Servigo:

Operacdo, manutencdo preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das instalacées

e dos equipamentos instalados nas Edificac6es do CBMDF.




1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)
2 Municipio: Distrito Federal
3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF
4 Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2017
5 Nimero de meses de execugao contratual: 12
) . Oficial Bomb.
1 Tipo de servigo: Hidraulico
2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais
3 Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida): 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
) L Oficial Bomb.
1 Tipo de servigo: Hidraulico
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.381,60
. . . ~ Oficial Bomb.
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Hidraulico
4 Data base da categoria 1° de Maio
MODULO 01 — Composi¢do da Remunerag&o VALOR
A Salério Base - 44 horas semanais R$ 1.381,60
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI
C Adicional de Insalubridade Base de calculo: | Min.=10% | Méd.= 20% | R$ 0,00
Salério minimo | Max.=40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.381,60
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refei¢do R$ 323,40
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 115,10
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 17,50
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diérios R$ 456,00
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B - R$ 0,00
Materiais (especificar)
C - R$ 0,00




R$ 0,00

D Outros (especificar) ~ RS 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 273,56
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,82
D INCRA 0,20% R$ 2,76
E Salério educacéo 2,50% R$ 34,54
F FGTS 8,00% R$ 110,53
G RAT 6,00% R$ 82,90
H SEBRAE 0,60% R$ 8,29
4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias 13,31% R$ 183,89
A 13° salério 8,33% R$ 115,09
B Adicional de férias 2,78% R$ 38,41
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° salério e Adic. de Férias 2,20% R$ 30,39
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 72,71
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,80
B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,15
c l\CAglLtS_dsoo'(::i(i-lri gglyf\\éllslgel?rrgno Indenizado (40% Legal e 10% 4,44% R$ 61,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,38
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,27
= l\CAglLtS_dsoo'(::i(i-lri gglyf\\éllslgel?rrse;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% RS$ 2,76
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 10,81% R$ 178,96
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 115,09
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 19,20
C Licenga paternidade (*) 0,069% R$ 0,95
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 9,53
E Reposicéo de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,60
- 0,00% R$ 0,00
F Qutros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G grcgfc:(segicgz\:lckﬁlsjgmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposic¢éo do 2.14% R$ 29,58
4.6 — Outros (especificar abaixo)
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C -- % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas




4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 273,56
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 183,89
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo R$ 72,71
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 178,96
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 709,11
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 123,68
B Lucro 9,99% R$ 269,77
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 354,03
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 747,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Oficial Bombeiro Hidraulico
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢éo da Remunerag&o R$ 1.381,60
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,00
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 709,11
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.576,72
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros R$ 747,48
Valor total proposto por empregado R$ 3.324,20

QUADRO RESUMO - Oficial Bombeiro Hidraulico — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto

A E F)=(D)x (E

@ (®) © (0)=®)x(© ® A=0x6
Oficial Bomb.
Hidraulico R$ 3.324,20 01 R$ 3.324,20 02 R$ 6.648,39
Valor Mensal dos Servigcos R$ 6.648,39

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Oficial Bombeiro Hidraulico

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.324,20




Valor mensal do servico

R$ 6.648,39

NUmero de meses de execucgao contratual

12

TOTAL DA PROPOSTA - Oficial Bombeiro Hidraulico (valor anual)

R$ 79.780,72

OFICIAL ELETRICISTA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitagéo:

Data do Pregéo: Horario:

Descrigao do Servigo:

Operagéo, manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das instalagdes
e dos equipamentos instalados nas Edificac6es do CBMDF.

1 Data de apresentacado da proposta: (dia/més/ano)

2 Municipio: Distrito Federal

3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF

4 Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2017

5 Nimero de meses de execugao contratual: 12

1 Tipo de servico: Oficial Eletricista

2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais

3 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico: Oficial Eletricista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.381,60

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ELETRICISTA

4 Data base da categoria 1° de Maio
MODULO 01 — Composigdo da Remuneragéo VALOR

A Salario Base - 44 horas semanais R$ 1.381,60

B Adicional de Periculosidade R$ 414,48

R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade Min.=10% | Méd.= 20% |
Méax.=40%

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00




VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.796,08
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicdo R$ 323,40
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 115,10
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 17,50
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,00
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 355,62
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 26,94
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,96
D INCRA 0,20% R$ 3,59
E Salério educagéo 2,50% R$ 44,90
F FGTS 8,00% R$ 143,69
G RAT 6,00% R$ 107,76
H SEBRAE 0,60% R$ 10,78
4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias 13,31% R$ 239,05
A 13° salério 8,33% R$ 149,61
B Adicional de férias 2,78% R$ 49,93
C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 39,51
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo 5,26% R$ 94,53
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,49
c E:Acl:rl]tt?.dsoo'(::glri ggo/ﬁ\g/sl?GPTrSe;“O Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% R$ 79.75
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,80
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,36




F ggrlltte:.dsoolzglri gg(yf\\éllssGPTrSe;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 3,50
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 232,64
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 149,61
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 24,97
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 1,24
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 12,39
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 5,98
-- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G prtgﬁgg%ﬁj%ﬁggmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicéo do 2.14% RS 38,45
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 355,62
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 239,05
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Rescisdo R$ 94,53
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 232,64
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 921,85
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 153,79
B Lucro 9,99% R$ 335,44
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS:
COFINS:
C OUTROS: CPRB 10,65 R$ 440,20
Tributos Estaduais/Municipais ISS:
OUTROS:
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 929,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Oficial Eletricista
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.796,08
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,00
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 921,85
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.203,93




E

MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros

R$ 929,43

Valor total proposto por empregado

R$ 4.133,36

QUADRO RESUMO — Oficial Eletricista = VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto

A E F)=(D) x (E

") (®) © (0)=(®)x (© ® A =O)xE
Oficial Eletricista R$ 4.133,36 01 R$ 4.133,36 02 R$ 8.266,72
Valor Mensal dos Servicos R$ 8.266,72

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Oficial Eletricista

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 4.133,36
Valor mensal do servico R$ 8.266,72
Numero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA - Oficial Eletricista (valor anual)

R$ 99.200,62

PEDREIRO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregao:

Horario:

Descrigao do Servigo:

Operagdo, manutencgao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacOes e dos equipamentos instalados nas Edificac6es do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)

2 Municipio: Distrito Federal

3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF

4 Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2017

5 Ndmero de meses de execucgao contratual: 12

1 Tipo de servigo: Pedreiro

2 Unidade de medida Posto - 44H
semanais

3 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 5

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA




1 Tipo de servigo: Pedreiro
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.381,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Pedreiro
4 Data base da categoria 1° de Maio
MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo VALOR
A Salério Base - 44 horas semanais R$ 1.381,60
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI
C Adicional de Insalubridade gglsé?igerﬁiiliﬁéoz Min=10% | Méd = 20% | Méx~40% R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.381,60
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeigcao R$ 323,40
B Cesta Bésica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 115,10
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 17,50
F Plano Odontolégico R$ 0,00
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,00
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B . o - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 273,56
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,82
D INCRA 0,20% R$ 2,76
E Salério educacéo 2,50% R$ 34,54




F FGTS 8,00% R$ 110,53
RAT 6,00% R$ 82,90
H SEBRAE 0,60% R$ 8,29
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias 13,31% R$ 183,89
A 13° salério 8,33% R$ 115,09
B Adicional de férias 2,78% R$ 38,41
C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 30,39
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo 5,26% R$ 72,71
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,80
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,15
- — - 5 S
c E:Ag[[.tﬁ_dsoo';iri g&yﬁ\él/s:GFjrrse;no Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% RS 61,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,38
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,27
= '(\:Agrlmtta:.dsoo'(::iea-lri g(())o/?\g/S:GPTrse;”o Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 2,76
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 10,81% R$ 178,96
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 115,09
B Reposicao de Auxilio-doenga 1,39% R$ 19,20
C Licenga paternidade (*) 0,069% R$ 0,95
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 9,53
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,60
- 0,00% R$ 0,00
F Qutros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G rrzlﬁsgigﬁ;jlzﬁ:g::gdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicado do 2.14% R$ 29,58
4.6 — Outros (especificar abaixo)
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 273,56
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 183,89
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo R$ 72,71
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 178,96
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 709,11
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 123,68
B Lucro 9,99% R$ 269,77




Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 354,03
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 747,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Pedreiro
Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composicdo da Remunerag&o R$ 1.381,60
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 456,00
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 709,11
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.576,72
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 747,48
Valor total proposto por empregado R$ 3.324,20

QUADRO RESUMO - Pedreiro — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto
A E F)=(D)x (E
® ®) ©) ©) = ©)x () © ®=OxE
Pedreiro R$ 3.324,20 01 R$ 3.324,20 05 R$ 16.620,98

Valor Mensal dos Servicos

R$ 16.620,98

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Pedreiro

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.324,20
Valor mensal do servico R$ 16.620,98
Numero de meses de execugao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Pedreiro (valor anual)

R$ 199.451,80




PINTOR

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregéao:

Horéario:

Descrigao do Servigo:

Operagdo, manutenc¢do preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalacBes e dos equipamentos instalados nas Edificagces do CBMDF.

1 Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano)

2 Municipio: Distrito Federal

3 Sindicato Vinculado: SINDUSCON/DF

4 Ano do Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2017

5 Nimero de meses de execucdo contratual: 12

1 Tipo de servigo: Pintor

2 Unidade de medida Posto - 44H

semanais

3 Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo: Pintor

2 Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.381,60

3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Pintor

4 Data base da categoria 1° de Maio
MODULO 01 — Composicdo da Remunerag&o VALOR

A Salario Base - 44 horas semanais R$ 1.381,60

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

o ‘ CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI

C Adicional de Insalubridade ggfgigeﬁf{iﬂ‘?: Min=10% | Méd - 20% | Méx~40% R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.381,60
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Tiquete Refeicao R$ 323,40

B Cesta Basica R$ 0,00

C Vale Transporte R$ 115,10

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida em Grupo R$ 17,50

F Plano Odontolégico R$ 0,00




G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,00
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B -- R$ 0,00
Materiais (especificar)
C - R$ 0,00
- R$ 0,00
D Outros (especificar)
-- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 273,56
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,82
D INCRA 0,20% R$ 2,76
E Salério educagéo 2,50% R$ 34,54
F FGTS 8,00% R$ 110,53
G RAT 6,00% R$ 82,90
H SEBRAE 0,60% R$ 8,29
4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias 13,31% R$ 183,89
A 13° salério 8,33% R$ 115,09
B Adicional de férias 2,78% R$ 38,41
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 30,39
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 — Provisdo para Rescisédo 5,26% R$ 72,71
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,80
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,15
c I\C/I(l:rl]tte:.dgol(::icz'll'i ggryﬁ\él/s:GPTrg;”O Indenizado (40% Legal e 10% 4.44% RS 61,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,38
E Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,27
= E/Igrl]tte:.dgol(::glri gg‘yﬁ\\élls'gGPTrSe)\no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 2,76
4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 10,81% R$ 178,96
A Reposicao de Férias 8,33% R$ 115,09
B Reposi¢ao de Auxilio-doencga 1,39% R$ 19,20
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,95
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 9,53
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 4,60
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar) ~ 0.00% RS 0,00




G priﬁfgiﬂﬁjiﬁggmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicéo do 2.14% R$ 29,58
4.6 — Outros (especificar abaixo)
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 273,56
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 183,89
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Proviséo para Resciséo R$ 72,71
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 178,96
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 709,11
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 123,68
B Lucro 9,99% R$ 269,77
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 354,03
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 747,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Pintor
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.381,60
B MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,00
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 709,11
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.576,72
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 747,48
Valor total proposto por empregado R$ 3.324,20

QUADRO RESUMO - Pintor — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto Empregados por | Valor proposta Qtde de postos Valor total do servico
por empregado posto por posto
@ (®) © (0)=®)x(© ® A=0x6
Pintor R$ 3.324,20 01 R$ 3.324,20 05 R$ 16.620,98




Valor Mensal dos Servicos

R$ 16.620,98

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Pintor

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 3.324,20
Valor mensal do servico R$ 16.620,98
NUmero de meses de execugdo contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Pintor (valor anual)

R$ 199.451,80

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitagéo:

Data do Pregéo:

Horario:

Descrigao do Servigo:

Operagdo, manutenc¢ao preventiva, corretiva e emergencial dos sistemas, das
instalagcBes e dos equipamentos instalados nas Edificages do CBMDF.

1 Data de apresentacao da proposta: (dia/més/ano)

2 Municipio: Distrito Federal

3 Sindicato Vinculado: SINDSERVICOS

/DF

4 Ano do Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2015/2015

5 Nimero de meses de execugdo contratual: 12

1 Tipo de servico: Auxiliar Adm

2 Unidade de medida i
semanais

3 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo: Auxiliar Adm
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 984,14
3 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Auxiliar Adm
4 Data base da categoria maio/2014
MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo VALOR
A Salario Base - 44 horas semanais R$ 984,14
Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI R$ 0,00




Base de calculo:
Salario minimo

Min.=10% | Méd.= 20% | M&x.=40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 984,14
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicdo R$ 528,00
B Cesta Basica R$ 0,00
C Vale Transporte R$ 138,95
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 2,50
F Plano Odontolégico R$ 4,50
G Auxilio ao filho deficiente R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 673,95
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 30,00
B . o - R$ 0,00
c Materiais (especificar) ~ RS 0.00
- R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de célculo Valor (R$)
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 19,80% R$ 194,86
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 14,76
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,84
D INCRA 0,20% R$ 1,97
E Salario educacao 2,50% R$ 24,60
F FGTS 8,00% R$ 78,73
G RAT 6,00% R$ 59,05
H SEBRAE 0,60% R$ 5,90
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 13.31% R$ 130,99
A 13° salério 8,33% R$ 81,98
B Adicional de férias 2,78% R$ 27,36
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 2,20% R$ 21,65
4.3 — Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
A Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00




4.4 — Proviséo para Resciséo 5,26% R$ 51,79
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,13
B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,82
c gg:]tté:.dsoolz?a-lri (Sigo/?\él/sgelfrrse;no Indenizado (40% Legal e 10% 4,44% R$ 43,70
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 0,98
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,19
= gg:]tté:.dsoolz?a-lri (Sigo/?\él/sgelfrrse;no Trabalhado (40% Legal e 10% 0,20% R$ 1,07
4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 10,81% R$ 135,73
A Reposicéo de Férias 8,33% R$ 81,98
B Reposicao de Auxilio-doenca 1,39% R$ 13,68
C Licenca paternidade (*) 0,069% R$ 0,68
D Reposicao de Auséncias Legais 0,69% R$ 13,68
E Reposicao de Acidente de Trabalho 0,333% R$ 3,28
- 0,00% R$ 0,00
F Outros (especificar)
- 0,00% R$ 0,00
G g\r(gﬁggigr?;%ﬁ:gmgdulo 4.1 s/ o Custo de Reposicéo do 2.14% R$ 22,43
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
B - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 194,86
4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias R$ 130,99
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 — Provisao para Resciséo R$ 51,79
4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 135,73
4.6 — Outros (especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 513,37
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 4,80% R$ 105,67
B Lucro 9,99% R$ 230,48
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: CPRB 2,00% 10,65% R$ 302,47
Tributos Estaduais/Municipais ISS: 5,00%
OUTROS: 0,00%
Outros tributos 0,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 638,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Auxiliar Administrativo




Mé&o-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicéo da Remuneragéo R$ 984,14
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 673,95
C MODULO 03 - Insumos Diversos R$ 30,00
D MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 513,37

Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.201,46
E MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros 10,65% R$ 638,62

Valor total proposto por empregado R$ 2.840,08

QUADRO RESUMO — Auxiliar Administrativo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto

Empregados por

Valor proposta

Qtde de postos

Valor total do servico

por empregado posto por posto

A E F)=(D) x (E

@ (®) © (0)=®)x (© © A=CxE
Auxiliar Adm. R$ 2.840,08 01 R$ 2.840,08 01 R$ 2.840,08
Valor Mensal dos Servicos R$ 2.840,08

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — Auxiliar Administrativo

DESCRICAO VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 2.840,08
Valor mensal do servigo R$ 2.840,08
Numero de meses de execucgao contratual 12

TOTAL DA PROPOSTA — Auxiliar Administrativo (valor anual)

R$ 34.080,96




