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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
MRETORIA PE ENSINO E INSTRUCAD

NORMAS PARA PROPOSTA DE CRIACAO DE CURSOS E ESTAGIOS DE INTERESSE
DA CORPORACAQ.

1. FINALIDADE

Nomatizar no dmbito da Corporagéo a apresentac8o de propostas para a
criagfo de cursos e estagios ne Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,

2. CONCEITUACOES

2.1.Cursos

2.1.1. Qbjetiva habifitar o Bombeiro Militar ao exercicie, de cargos ou funges

Inerentes a seu posto ou graduagio previstos no QOD e serdo realizados
nos graus fundamental, médio & superior nas seguintes modalidades:

2.1.1.1. Formacao,

21.1.2. Aperfeigoamento,

21.1.3. Altos Estudos Bombeiro Militar;
2.1.1.4. Especializagio; e

21.1.5. Exensao.

2.1.2. Possul maifor duragdo e objetivos mais amplos que os Estéagios, seu
desenvolvimento esta calcado em um cumicule e no Plano de Disciplina
{PLADIS) do respeciivo curso, previamente aprovados pelo Comande da
Corporagdo.

2.1.3. Sua conclusdo com aproveitamento dard direito a diploma;
2.1.4. Integra o Plano Geral de Curso e Previsio de Vagas anual;

2.1.5. Dara direita ao cc:-ncludente dos percentuais de Habilitagao Militar prevista
na legislacio vlgenie e;

2.1.6. Poderao, conferme a disponibilidade, gerar despesa orcamentaria.(diarias,
indenizagbes de transporte, ajuda de custo)”.

I Led de Remuneragio do CBMDF (Lei 5006 suas aftersgdes ¢ sdequacies)
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21.7. S4o patrocinados pela Direloria de Ensing e Inskuclo, através de seus
orgaos subordinados ou por uma Organizagdo Bombeire Militar (OBM)
especializada que receher ¢ encargo de conduzir Cursos para o pessoeal da

Comoracéo, _
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2.2,.Curso de Formacae e i

2.2.1. De carater basico desiinados & habilitacdo para ocupagéo de carges e
desempenhe de fungdes de oficiais e pracas .

2.3.Curso de Aperfeicoamento

2.3.1. Destinados a atualizacéio e ampliaggo de conhecimenios necessanos gue
venham habiltar oficiais e pracas no exercicio de Cargos e Funcdes proprias
de Oficiais Superiores & de 1? Sargento, Subtenentes e dos postos dos
Quadros de Administracdo e de Especialistas, respectivaments *,

2.4.Curso de Altos Estudos

241, Destinados a capacitar e habilitar 0 Oficial Superior Bombeire Militar para
as fungdes de Estade Maior e para o desempenho de Cargos de Comando,
Chefia e Diregéio ™.

2.5.Curso de Especializagao

251, Habilta oficiais e pracas para ocupagao de cargos e fungbes cujo o
desempeniio exilam conhecimentos & praficas especializadas

252, Devem ser .realizados em Estabelecimenios de Ensino ou em Organizagio
Bombeire Militar especializada.

2 5.Cursos de Extensio

2.6.1. Ampiia os conhecimentos e as técnicas adguiridas em cursos anteriores
(formacap, aperfeicoamente & especializagio) necessarios para a ocupacao
de determinados cargos & para ¢ desempenha de determinadas fungdes.

2.6.2. Devem ser realizados em Estabelecimenios de Ensino ou em Organizacéo
Bornbziro Militar especializada.



2.7.Estagios e

2.7.1. Constilui uma atividade didatico-pedagégica complementar g determinadeo
curse e & destinado a desenvolver os valores culturais e a capacitacio
profissional. A fungho precipua é atualizar conhecimentos especificos ja
antericrmente adquiridos, nos cursos de formacgdo, aperfeigcoamente, altos
estudos, especializacio e extens8e, quando do exercicio de cargos &
fungdes

2.7.2. Possui menor duracdo, no maximo de até 350 horasfaulas, & os objetivos
a0 mais restrito do que os do curso;

2.7.3. Seu desenvolvimento ndo importa necessariamente da elaboragéo de um
Curriculo, devera, no entanifo, caicar-se no Plano de Disciplina previamente
estudade pela Diretoriz de Ensino e instrucio com parecer favoravel a sua
implementacao;

2.7 4. Devem ser realizados em Estabefecimentos de Ensino ou em Organizagio
Bombeiro Militar;

2.7.5. Sua conclusio da direitc ao concludente a um Certificade de Participacas;
2 7.6. BEventualmante integrard ¢ Plano Geral de Curso e Previséio de Vagas e;

2.7.7. Ndo dara direito, aos concludentes, dos percentuais de Habilifagdo Militar
nem a pontuagdo para ingresso nos guadres de acesso das pragas previstos
na legistagdo vigente * e *.

2_8_Estagic Geral
2.8.1. Devera satisfazer as seguintes condighes:

2811, Cradoaawssde Portaia do Comando Geral, apis parecerdo DH
28.1.2. Serade interesse geral da Corporacéo
2.8.1.3. Integrara o Plano Geral de Cursos e Previsdo de Vagas
2.8.14. Contard com um curiculo e um plano de disciplina
2815, Daré direito a um certificado de participagao

2.9.Estégic de Area

2.8.1. Serdo criados, aprovados e conduzidos por um Gomande Operacional de
Area com abjetivos Yinicos de atender as necessidades da instrugio
Bombeiro Militar {IBM} e da difuso de técnicas com vistas a
complementagao da especializagdo técnico profissional ou da formacio
bombeiro militar;

3 Lef de Remuneragio do COMDE - Lei 0.7 5906, 73 - Art. 2§ = altetudo pelo Art, Z°da foi 8, 7435/85 ¢ combinada
com o Decrete .0 11.30%/88 GDF)

¢ Decrere 1.7 #0174/ 87 = Regufamento de Promuogdo de Pragas — incise I e IT do § 2% de fncdse 1T do act, 54
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2.9.3. N&c gerardo despesas orgamentarias;
2.94. Seréo coordenados por uma das Unidades Subordinadas da Area;

2.9.5. Para aprovagdo, pelos titulares dos orgdos interessados, deverdo ter
parecer favoravel do Estade Maior Geral e da Diretoria de Ensino e
Instrucdo que, também, fomecera o Apoio Técnico Pedagogico através dos
érgdos subordinados.

2.10. Estagio Setorial

2.10.1. Serdo criados, aprovados e coordenados pelo Estado Maior Geral e
Diretorias, afravés de suas secdes e orgdos de apcio subordinades, para
atender aos interesses e as necessidades especificas daqueles 6rgaos.

2.10.2. N&o 380 de interesse geral de CBMDF.

2.10.3. Serdo coordenades por uma das Segdes do EMG ou Centros de Apoio
Subordinados as Diretorias, ou, ainda, pele propric érgde de Diregdo Geral
ou Setorial.

2.10.4. Néo gerarao despesas crgamentarias.

2.10.5. Para aprovagao, pelos fitulares dos 6rgdos inferessados, deverZo ter
parecer favordvel do Estado Maior Geral e da Diretoria de Ensino e
Instrug@o que, também, fomecera o Apoio Técnico Pedagégico atraves dos
drgdos subordinados.

211, Atividade de Ensino

E a alividade que inclui recursos necessarios ao funcionamento dos cursos
e dos FEstagios em Estabelecimento de Ensino, Lnidades de Apoio ou
Organizagbes Bombeiro Militar e podem ser entendida da seguinte forma:

2.11.1. Atividade presencial — & aquela atividade, incluida na carga horaria da
disciplina, que redne, ern carater obrigatério discentes com & presenca do
docente, em local e hora determinados pelo Estabelecimente de Ensino para
realizar qualquer tarefa,

2.11.2. Aividades n&o presencial — & aquela afividade, incluida na carga horaria
da disciplina, destinada a realizacdo de tarefas da mesma, pelo discentes,
com pu sem a presenga do docente, em local de livre escolha dos discentes,
no horaric determinade pelo estabelecimento. Ao final da realizaggo da
tarefa ndo presencial o docente determinard hora e logal para a
apresentagdo dos dados colhidos ou das conclusfes e selugbes
encontradas .

2.11.3. Atividade livre — é aquela atividade de livre escolha dos discentes, em
horario determinado pelo Estabelecimentc de Ensino, dentro da carga
horaria destinada a complementagdo do ensino.
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2.12.1. Sd0 as organizagdes Bombeiros Militares especificamente destinada a
execugdo do ensino bombeiro militar denominados na legislagéo pertinente
de Unidades de Apcio ao Sisterna de Ensine.

2.12.2. 580, também, essencialmente dindmicos, cabendo-lhes realimentar o
Sistema de Ensine da Corporagde com informagdes obtidas na propria
experiéneia de execucio de suas atividades, com vistas ao continuo
aprimoramento do ensino.

2.12.3. Cada Estabelecimerto de acordo com sua desiinacio especifica
ministrara 2m ou mais cursos efou estagios,

2.12.4. As organizagbes bombeiros militares que, embora, 8o sende orgée de
apoio do sistema de ensino e instrugdio, recebem o encargo de conduzir
cursos e estagios para o pessoal do CBMDF, cbedecerio, naquilo gue for
aplicavel os preceitos estabelecidos nestas Normas.

i, DA CRIACAO DOS CURSOS E ESTAGIOS
3.1.Cursos ¢ Estdgios Gerais

A proposta Inicial de criacio de cursos e estégios devera parlir do
Estabelecimento de Ensino ou OBM interessada, devendo obrigatoriamente conter:

3.1.1. Arrazoado justificado, apresentando as necessidades insttucionais para a
criagdo do Curso ou Estagio Geral, vinculando estas razdes as atividades
administrativas  efou  operacionais desenvolvidas pele  organismo
interessado,

3.1.2. Uma analise ocupacional preliminar também conhecida como andlise do
irabatho, & o estlo de uma atividade técnico profissional, por meio da
decomposicio dos elementos que a ela se referem, a fim de caracterizar as
tarefas e o instrumental utilizado, constituido de:

3.1.2.1. Ambiente fisico e local de trabalho
3.1.2.2. Delimitagdo das atribuigbes funcionais
3.1.2.3. Requisitos e atributos pessoais

3.1.2.4. Mecessidades de formag&o profissional

3.1.3. Perfil Profissiografico do Concludente do Curso cu Estagio Geral - E a
forma especifica de descrever as relagfes inerentes ao sistema de trabalho,
as quais, em (itima andlise, definem os contomos de uma profissdo;
distingue-se pela énfase concedida as caracteristicas que o aluno
concludente do Curse ou Estagio, futuro profissional, apresente ao realizar o
sey trabalho;

3.1.4. Estabelecimento das Objetivas Gerais do Curso ou Estagio

3.1.5. Selecionar as disciplinags oo &reas de estudo



3.1.6. Detalhar o Documento de Curriculo que devera conter:

3.1.6.1.
3.1.8.2,
3.1.8.3.
3.1.64.
3.16.5,
31686
316.7.

Neme do Estabelecimento de Ensino ou da OBM

Morme do curso ou estagic proposto

Ano de Elaboragéo do Curriculo

Duracéo de Curso e ou Estdgio Geral { em semanas ou anos)
Carga horéria totalicompativel com o nimere de Semanas ou anos)
Objetivos Gerais do Gurso ou Estagio |

{rade Curricular:

3.1.6.7.1.Disciplinas Curriculares — A designagdo das Disciplinas

Cumiculares deverdo , sempre que possivel segui a nomenclatura
usual vigente nos Estabelecimentos de Ensino da Corporago.
Serdo ulflizadas para as Disciplinas Académicas, a nomenclatura
usual no Sistema Nacional de Educagio conforme dispuser a
legislacic vigente.

3.1.6.7.2. Complementagio do Ensine — Local da grade onde devem ser

abordadas nuances de um curso ou estagio. Meste momento deve-
se prever as visitas, viagens vinculadas a mais de uma disciplina,
conferencias, fempos livres para os discentes, competicbes
esportivas oficiais, feriados, fempo a disposicio do Comando do
Cursp, fempos a disposic@o da coordena¢do € sobre outros temas
come conferdncias, seminarios, recesso escolar se for o caso,
formaturas de rotina, treinamentos, formatura final etc.

Visa dar flexibilidade ao planejador € ao executor, quandoe se fizer
necessario retomar ou modificar o rume ne desenvelvimento normal
didatico-pedagogico do  curse . ou  estagio, além das
complementacSes de ensing.

3.1.6.7.3.Carga Horéria das Disciplinas - E 0 somatoric do ntimero de

horas aulas(sesstes) destinada ao desenvolvimento das Unidades
Didaticas, considerando os tempos presenciais, nao presenciais,
tempo destinado a avaliacdo -da aprendizagern do discente &
retificacio da aprendizagem.

3.1.6.7.3.1. A carga hordria total do curso ou estagio & & soma das

cargas horarias das disciplinas curriculares & a carga horaria
destinada a complementacio do ensino.

3.1.67.3.2. Em principioc a carga hordria méaxima semanal para

cursps e estigios da corporagio ndo ulirapassarga a
4Q({quarenia) horas semanais com um limite de B(oito) horas
aulas diarias.



316.8. Objetivos Particulares das Disciplinas ";R”b’i"%M el
3.1.6.8.1.0s abjetivos particulares de cada disciplina caracferizam =&
natureza de sua contribuicio no prepare para o fuiuro exercicio
profissional do aluno submetido ac Curriculo,

3.1.6.8.1.1. A redacio desses objetivos devem ser apresentados de
forma operacionalizada, o que dispensa quaisquer frases
introdutdrias.

3.1.6.8.1.2. Quando a disciplina for ministrada em mais de uma série
(ano} de um mesmo cursa, os objefivos devem ter redagao
propria para cada serie.

3.1.6.9. GRADE DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO DISCENTE

3.16.5.1.Grade Avaliagio - E a consolidagho dos procedimentos
empregados na avaliagio da aprendizagem. No item Grade de
Avaliagao devem constar:

316911, relacdo das Disciplinas;

3.1.8.9.1.2. tipo de instrumento de medida utilizade, e

3.1.6.9.2.Os instrumentos de medidas da avaliagio da aprendizagem
do discentes serdo confeccionados de acordo com as Nommas
Especificas baixadas pela Direteria de Ensing & Instrugdo.

3.1.6.9.3. As avaliages somativas serdo realizadas por disciplina, nao
existindo grau ou mengéo por grupe de disciplina.

Dissertaghes, Projetos Interdisciplinares, etc.) poderdo ser
realizados em grupe ou individualmente, e consistirac numa
situacéo problema a ser proposta aos alunos ou grupo de alunos,
procurando simular e aproximar o mais possivel da sua atuacio
como profissional, tomando-se como base o perfil profissiogréfico.

pelo comandoe do Estabelecimento de Ensino juntamente com o
corpo docente e divulgade aos discente quando da apresentagio
da proposta do trabatho final.

3.2 Estégios de Area ou Setorial

A proposta Inicial de criagho de estagios devera partir do Estade Maior Geral,
Diretonas, Comandos Operacionais ou outra qualquer Crganizagio Bombeiro Militar,
sendo aprovado pelo titular do orgdo inferessado, devendo obrigatoriamente conter:

3.2.1. Arrazoado justificando as necessidades instifucionais para a criagdo do
Estigio de Area ou Seforial, vinculando estas raztes &s atividades
administrativas ¢ operacionais desenvolvidas pela Organizacie Bombeire
Militar interessada. Devendo manter uma vinculacZc com ©s cursps e



estagios gerais realizados anteriormente efou com & area do conhecimento
profissional especifico.

3.2.2. Perfil Profissiografice do Concludente do Estagio;
7 2.3, Estabelecimento dos Objetivos Gerais do Estagio;
3.2.4. Selecionar as discipiinas ou areas de estudo vinculadas e;
3 2 5. Detalhar o Plano de Unidade Didéatica que devera contet:
3.2.5.1. Nome do Estabelecimento de Ensino cu da OBM;
2.2 .5.2. Nome do estagio proposto;
3.2.5.3. Ano de Elaboragéo do Plano de Disciplina;
3.2.5.4. Duragao do Estigio { e semanas),
3.2.5.5. Carga horéria fotal (compativel com o nimero de Semanas);
3.2.5.6. Ohjetivos Gerais do Estagio e;

3.2 57. Plano de Unidades Didética propriamente dito, constituido da maneira
que se segue:

3.2.5.7.1. Objetivos Parficulares da Discipiina;
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3.2.5.7.4. Objetivos Especificos por assunto;
3.2.5.7 5. Tipo de Atividades;

3.2.5.7.6. Técnicas de Ensing;

3.2.5.7.8. Meios auxiliares;

3.2.5.7.9. Objetivo(s) infegrador(esy;

3.25.7.10. Instrugies metodologicas;

3.2.5.7.11. Referéncias Bibliograficas,

3.2.57.12. Avaliacies da Aprendizagem e,

3.2.5.7.13. Retificagio da Aprendizagem.
3.3. Preceitos Comuns

) Deverao ser aplicados os mesmos preceitos para os estagios de
Area ou Setorial preconizados nos itens 3.1.6.7, 3.1.68¢ 3169,
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4.41.Cursos e Estagios Gerais uma vez aprovados, deverdc ser executados no
préxime ano fetivo ou semestre subsequente, respeciivamente.

4.2.0s Estagios de Area e Setoriais. apds aprovados poderao ser executados a
critério da OBM interessada.

43.0s Cursos e Estagios existentes na Corporacic deveréo ser adequados as
presentes normas até 01 de julho de 2.000.

4.4.Estas normas deverdo ser revistas pelo EMG e Diretorias bianualmente.

5. PRAZOS

Conforme preceifuado no Anexo A.
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Anexo “A”
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PRAZOS

Procasza NE{."Q?
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Rubriea S L\ 2000 7 FL. .1
PRAZO
ATIVIDADES PARA APRECIACAD TRAMITE Observagbes
Apresentacio da - Encaminhar aes érgdos consultivos{EMG e DEI} ~ para verficagie |- Elaboratdo pelo Grups
documentagéo inicial da real necessidade da criagée e realizagap dos cursos efou estégios | de Trabalho
D-90 propostos Elaborador{GTE) do EE.
ou OBM
- EMG efou DEI encaminhard ap Gakinete dtﬁ Comando Geral para| Chefe  des  Sabinets
varificar 2 legalidade encaminhara para a
Emissao do  paracer D-—45 Agsessoria Juridica para
técnico Favoravel verificagao lbgal
Emissas do parecer 0-45 - Encaminhar ao Orgéoe de origem para arquivamante ou cumprir| - Reiniciar o processo
tdonice ndo Favoravel exigéncias e modificagiies sugeridas pelo drgdo Consultive
Emissdo do Parecer D-35 Encaminha ac Chefe de Cabinets gque levard a apreciagée do
Juridico sem Comands Geral ou Encaminhard acs Chefes | Comandantes ou
problemas legais Diretores
Emisséo do Parecer D-35 Encaminhar &5 Chefe de Gabinete que remetera ao orgda de origem

Juridico
problemas lagais

com

inicial para arquivamenio  ou
modificacbes juridicas sugeridas.

para cumprir as exigéncias e




CONTINUAGAO DO ANEXQ A FL..2
PRAZO
ATIVIDADES PARA APRECIAGAC TRAMITE Observagfes
- 0 Comandants
Gerallourses e estagios
- O Chefe de Gabinete detsrminara a elaboragio da portaria de|gerais) aprecia, aprova
Criagdo do Curso ou Estdgio Geral , Aprova seu Cunfeule e determina | & manda executar
a sua execughio pelo Estabelecimento de Ensino cu Pela Organizagdo
Bombelrc Militar Especializada e estabelecerd a condigio dos
discentes gue serip aditados ou nde a DE
- O Chefe do EMG os
Preparar - O EMG, Comandos Operacionals e Diretorias, no que lhes)Comandantes
documsntagdo  para couberam, tomardo medidas similares as do Comandante Geral no | Operacionais e o8
aprovagao D35 tocante aos estagio de area e setorial Dirstores(estigios  de
Area &  Setorais)
aprecia ¢ gprova e
manda executar
Publicagio da No caso de nota de
Portarialou ato bolatim astd doverd ser
compatents) do homelogada psla
Comandants &m Comandante Geral.
Boletim Geral
o
Elabora o Plano de D+ 30 Professores, Instrutares & monitores elaboram o PUD Integram o Grupo de

Unidade Didética

Trabalho
Elaborador(GTE).

—




CONTINUAGAO DO ANEXO A FL. 3

PRAZO
ATIVIDADES PARA APRECIAGAO TRAMITE Observagdes
Tem como pramissas,
1- Deciso do Cmi
Geral.
2- interesses
- Comandado Geral, Estado Maior Geral, Diretoria de Pessoal, Operacional 8
Diretaria de Ensine para os Cursos e Estagios Gerais. Administrativo.
Define o nimers de
vagas para a - Estado Maior, Diretorias e Comandos Operacionais. - Mecessidades da
reslizagédo do  1° D+40 mic de obra
curso ou estagio especializada,
4~ Condigdes téonico-
pedagogicas para
realizagéo
Remete para 0+ 80 Assessoria Técnica da Diretoria de Ensine s Instrucio
aprovaggo o PUD.
Qhservagbes: 1 - Cursos e Estagios gerais uma vez aprovados, poderdo ser executados no proxime ano ledivo.
2 - Qs Est4gios de Area e DSeforisis. apds aprovados poderfio ser executados no proximo

|stivo{semesire} -
™
Folhn Me [/~



Anexo “B™

FLUXOGRAMA PARA APROVAGAO DE CURSOS E ESTAGIOS GERAIS

Responsabilidade
N.? de
Agdo Prazo ) &
Ordem sgﬁ....-cgﬁaﬁgc’é
9 B|g S 2 i
% ? & E 3 E 5 E F % %é
T
Apresenta Proposta de
o Criagio de curso ou sstagic A90 L4
a0 escaldo superlor
02 Recebe @ encaminha ABE ®
Avalia e emite parecer
03 téenice didatico- ATO »
pedagcgico
Avalia e emite pareger
04 ) A4 ]
Juridice
Anallsa a pertindncia, a
dispenikilidade
05 orgamentarla para A-{0
funcionamentea homologa
os pareceres diditico-
padagégico e juridico.
Apreya o curso ou estagic
o0& A L ]
garal
o7 Elabera 2 apresenta o PUD A0 - ®
Analisa, com vistas a
08 A+30 e
Aprovagac do PUD
o9 Planels o Cursc oo E3i8yfo A¥30 *
fetivo seguni
10 Fxocula o Curso o Estigio No ano guinte &

Prazo maximo para aprovagéo final 8(oita) meses




Anaxo HCH

FLUXOGRAMA PARA APROVAGAO DE ESTAGIOS DE AREA E SETORIAL

Responsabilidade
e o LLy %
2 de o W
Acdio Prazo g 9 w2 E: b %ﬁé
orden 2| §o Y8y , 3384z
S i e § g2k 5| 833u
% O uw 2 ol 3 ¢ | wigo®
= g 4 oz = 8| ¥Xa
U] g & &
L¥]
Apresenta Proposia de
o7 Criacdo o Surso oy A-IR ) & L 4
estagie Ao espaldo
superfor
(2 | Rocebe s encaminfa A-E5 ]
Avalia & emmife parecer
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Anexo "D"

CORPC DE BOMBEIRGS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE ENSING E INSTRUCAO

MODELO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DO CURSO
1. CARGOS E FUNCOES PARA 0S QUAIS O CURSO HABILITA

2. ATIVIDADES, INSTRUMENTAL E AMBIENTE DE TRABALHOC.

a. Atividades comuns
b, Atividages especificas

3. REQUISITOS PESSCOAIS PARA O DESEMPENHO FUNGIONAL

a. Requisitos essenciais
b. Requisitos especificos

4, DOCUMENTAGAQ QUE REGULAMENTA O EXERCICIO PROFISSIONAL

a. Comum
b. Especifico



Anexo “E”

Fl. 1

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETCRIA DE ENSINO E INSTRUCAO

ESTABELECIMENTO DE ENSINO ou OBM

NOME DO CURSO

CURRICULO

Aprovado pele BG n.® , te

1. DURAGAO DO CURSO:

2. OBJETIVOS GERAIS DO CURSO:

Fotha v 70
i Prooasss N'E'E_q;‘"‘l £ :} it :(f

i Rubrinn@h . Pt {" -1
t .




Continuacéo do anexo "E” FI. 2

3. GRADE CURRICULAR

) C:;RAGA
CARGA HORARIA | HORARIA | CARGA
DISCIPLINAS PRESENCIAL NAO TOTAL
PRESENCIAL
7y
i
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1
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SOMA
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Continuagéo do Anexo “E”

6. OBJETIVOS PARTICULARES DE CADA DISCIPLINA NQ CURSO

Fi. 3

.

6.1- ‘
t Falha M2 'fﬂ'c«:i“‘??
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Continuagae do Angxec "E°

ANEXO A ao Curriculo do Curso(nome do curso)..............

GRADE DE AVALIACAQ SOMATIVA

Fl. 4

N.° DE DISCIPLINAS INSTRUMENTOS DE PESO
ORDEM INTEGRANTES AVALIACAD
I Provas formais i
Escrita
Provas de
il - 1
Execugio
Frova Formal
1] Disserfacao em 1
grupo
v 1
v 1
Vi 1
TRABALHO FINAL 2
%issertagﬁo em grupo (quarteto, trio ou dupla}




ANEXOQ “F”

MODELO DE PLANO DE DISCIPLINA

CURSO LOCAL ELABDRADO EM /
CARGA HORARIA:
DISCIPLINA SERIE/ANO S ORAS

PLANO DE UNIDADE DIDATICA OU DISCIPLINA

APROVADO PELO BG N.°

1. OBJETIVOS PARTICULARES DA DISCIPLINA

a.

b.




Continuagéo do Anexo “F”

2 UNIDADES DIDATICAS: UNIDADE DIDATICA I - (Linhas de Mangueiras) CARGA HORARJA: ....... HORAS
OBJETIVOS TECNICA DE NUMERQ DE MEIQS
ASSUNTOS EspEciFicos | TPO ATIVIDADE ENSING SESSOES AUXILIARES
- Desenr;far ' Mangueiras
25 . - .
1 — Mangueiras il sueiras P Exectigdo 3 E!:s)m?of:'
- Transportar LHCNOD
2 ] o
{1} {2) (3
Objetivo Integrador (4)

INSTRUCOES METODOLOGICAS:
A - O Aluno devera desenrolar e enrolar s mangueiras conforme estabelecido no Manual com rapidez necessaria, podendo

transportar até duas mangueiras consecutivamente.
B — |niciara as a atividades em velocidade lenta sendo aumentada gradaiivamente, até 10 segundos para mangugira de 20 m.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

A — Manual de Combate a Incéndio — 1898 CBMRJ
B — Manual de Prevencio e Combate a Incéndio — 1878 Valter de Vasconcelos




Continuacéo do Anexo “F” Fl, 3
3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

PROCESSO DE INSTRUMENTOS DE MEDIDA .
AVALIACAO A
TEMPO | RETIFICACAO DA AVALIADAS
(Tipo de Availagdo) TIPO DE PROVA DESTINADO | APRENDIZAGEM

{6)

Ohbs.: {1} Deve ser especificada se a atividade seré presencial ou néo presencial.

(2} Devem ser sugeridas as técnicas de ensino mais adequadas a cada assunto, niveis taxionomicos dos

objetivos especificos e meios auxiliares disponiveis no EE.

(3) E o tempo disponivel previsto para cada assunto ou conjunto de objetivos especificos.

(4) Objetivo Integrador é o cbjefivo mais importante de um conjunto de assuntos ou de uma unidade didatica.

{6) Deve ser ressaltada a necessidade de pré-requisitos para o estuds da U.B. ou cé-requisitos, isto 8, se a U.D.
necessita de algum conhecimerto anterior cu se tem gue ser desenvolvida junta a outro contelido de outra
disciplina.

(6) Deve ser previsto termpo igual a aplicacdo da verificacdo para o professor ou instrutor comentar com os
alunos as solugdes & os principais erros.

Além das avaliaghes por discipling os alunos serdo avaliades stravés de um trabalho final, visando a
interdisciplinaridade entre as disciplinas, de acorde com a grade de avaliagéo curricufar. |—
. Folha M/



