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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa Preparar, Preparacédo para a Reserva Remunerada no Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal (CBMDF) tem por finalidade:

| - Exercer a funcéo social de contribuir na preparacdo dos bombeiros militares no processo de
transicdo para a inatividade em razdo da nova realidade econdmica e social mundial decorrente
do aumento da expectativa de vida;

Il - Desenvolver acdes com potencial de prevencdo as desadaptacdes e adoecimentos passiveis
de serem desencadeados ou agravados na fase de transicdo para a inatividade;

lll - Atender no ambito do CBMDF o que determina o inciso |l do Art.28 do Estatuto do Idoso (Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003), ao atribuir, ao poder publico, a obrigacdo de preparar o
trabalhador para a aposentadoria no minimo um ano antes de sua efetivagdo, desenvolvendo
programas que estimulem novos projetos de vida e fornega informag6es sobre cidadania e direitos
sociais.

CAPITULO lI

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Os objetivos do Programa de Preparacgdo para a Reserva Remunerada séo:

| - Preparar o bombeiro militar para os desafios de sua pds-carreira e o aprimoramento de sua
qualidade de vida nos aspectos de saude fisica, psicologica, social, financeira e ocupacional;

Il - Promover reflexdo sobre questdes de salde mentais trazidas pela literatura especializada
como presentes, no ambito da subjetividade, na fase de transicdo do trabalho para a
aposentadoria;

[ll - Facilitar a auto-reflexdo e sensibilizagdo para a procura de ajuda por parte do publico que
participar da Oficina Preparar em relacdo as fragilidades psicossociais passiveis de eclodir ou
agravar na crise de adaptacao a pés-carreira,;

IV - Facilitar o acesso a intervencdes de saude mental de natureza secundaria e terciaria aos
participantes da oficina com fragilidades psicossociais ou que desejem de orientacdo vocacional
para o pés-carreira;

V - Fomentar o desenvolvimento de intervencdes de salde mental e ocupacional para os militares
ativos, com potencial de prevengdo primaria, secundaria e terciaria ao longo da carreira militar,
construindo base para a qualidade de vida no pos- carreira;

VI - Avaliar a eficacia das interven¢fes do programa;

VII - Transferir conhecimento/entendimento de como ocorre 0 processamento de transferéncia
para a inatividade, sua tramitacéo e tempo de duracao;

VIII - Orientar os militares, em processo de passagem para a inatividade, acerca de seus
direitos, obrigacdes como inativo, beneficios, tendo por base as legislacbes aplicaveis aos
militares do DF;

IX - Iniciar um trabalho de conscientizacdo do militar que estd em processo de transferéncia
para a reserva remunerada a fim de reconhecer as limitacdes do processo de envelhecimento
e a importancia da atividade fisica com fins preventivos e terapéuticos na melhora e
manutencédo da qualidade de vida;

X - Promover a adaptacdo dos bombeiros militares ao novo ritmo de vida ap0s o processo de
inatividade, na busca de alternativas para ocupar o tempo livre;

XI - Oferecer as opgdes de atividades fisicas de acordo com o perfil dos bombeiros militares e
orientar sobre as doencas da terceira idade e as consequéncias do sedentarismo;



XIl - Estimular e encorajar a participacdo em programas de atividades fisicas sejam elas
individuais ou em grupo, favorecendo a socializacdo e auxiliando no fortalecimento do bem-
estar;

X1l - Avaliar os parametros antropomeétricos dos militares inclusos no Programa Preparar, de
forma a nortear o planejamento de um programa de atividades fisicas para militares da
reserva remunerada no CBMDF,;

XIV - Promover conscientizacdo do militar que estd em processo de transferéncia para a
reserva remunerada, no sentido de que tenha uma vida financeira equilibrada;

XV - Promover ato solene de agradecimento e reconhecimento aos bombeiros militares pelo
tempo de exercicio e contribuicdo pelos servicos prestados a Instituicdo e a comunidade
assistida pelo CBMDF,;

XVI - Fortalecer vinculos entre a Corporacao e os militares inativos.

CAPITULO Il

DA LEGISLACAO BASICA

Art. 3° A legislacdo basica que regula o assunto é a seguinte:

| - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - Decreto n® 31.817 de 21 de junho de 2010;

Il - Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias;

IV - Lei 7.479, de 02 de julho de 1986. Aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo
de Bombeiros do Distrito Federal, e d&a outras providéncias;

V - Lei 10.486, de 04 de julho de 2002. Dispde sobre a remuneracao dos militares do Distrito
Federal e da outras providéncias;

VI - Lei 11.134, de 15 de julho de 2005. Institui a Vantagem Pecuniaria Especial — VPE,
devida aos militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal; altera a distribuicdo de Quadros, Postos e Graduacdes dessas Corporacoes;
dispbe sobre a remuneracdo das Carreiras de Delegado de Policia do Distrito Federal e de
Policia Civil do Distrito Federal; altera as Leis nos 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479,
de 2 de junho de 1986, 10.486, de 4 de julho de 2002, 8.255, de 20 de novembro de 1991, e
9.264, de 7 de fevereiro de 1996, e da outras providéncias;

VII - Lei 12.086, de 06 de novembro de 2009. Dispbe sobre os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; altera as Leis nos 6.450,
de 14 de outubro de 1977, 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de 2 de junho de 1986,
8.255, de 20 de novembro de 1991, e 10.486, de 4 de julho de 2002; revoga as Leis nos 6.302,
de 15 de dezembro de 1975, 6.645, de 14 de maio de 1979, 7.491, de 13 de junho de 1986,
7.687, de 13 de dezembro de 1988, 7.851, de 23 de outubro de 1989, 8.204, de 8 de julho de
1991, 8.258, de 6 de dezembro de 1991, 9.054, de 29 de maio de 1995, e 9.237, de 22 de
dezembro de 1995; revoga dispositivos das Leis nos7.457, de 9 de abril de 1986, 9.713, de 25
de novembro de 1998, e 11.134, de 15 de julho de 2005; e d& outras providéncias;

VIII - Lei 10.556, de 3/11/2002 - Dispbe sobre a inclusdo dos cargos que especifica no Plano
de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, altera as
Leis no 10.486, de 4 de julho de 2002, e 5.662, de 21 de junho de 1971, e d& outras
providéncias;

IX - Lei n° 7.713, de 22/12/1988 - Altera a legislacdo do imposto de renda e da outras
providéncias;

X - Decreto n° 26.876, de 02/06/2006 — Regulamenta dispositivo da Lei que especifica, sobre a
assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicologica e social ao militar do
CBMDF, seus dependentes legais e pensionistas;

Xl - Decreto n° 977, de 10/11/1993 - Dispde sobre a assisténcia pré-escolar destinada aos
dependentes dos servidores publicos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

XIl - Portaria 25, de 25/10/2006 — Regula o Fundo de Saude do CBMDF e da outras
providéncias;

Xl - Instrucdo contida no BG n° 185 de 03/10/2008 — Informacdo sobre a mudanca no
pagamento do 13° salario;



XIV - Orientagdo Normativa — DP contida no BG n° 171, de 11/09/2002 — Dispde sobre o
reconhecimento da dependéncia econdmica da(o) companheira(o) de bombeiro militar;

XV - Decisdo 3046/2007-TCDF- Representacdo n® 01/2006 - IMF, do Procurador INACIO
MAGALHAES FILHO, em que sugere ao Tribunal determinar & Inspetoria competente que
proceda a estudos especiais, com o fito de analisar se ainda é possivel a concessdo de
pensdo militar por morte ficta, apds o advento da Lei n°® 10486/2002;

XVI - Deciséo n°® 2064/2003-TCDF - Consulta formulada pela PMDF acerca da aplicacédo da
Medida Provisoria n°® 2.218/2001(convertida na Lei Federal n°® 10.486/2002) as pensdes
militares;

CAPITULO IV

DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Tem direito a participar do Programa Preparar do CBMDF todos os militares ativos e
inativos do CBMDF que tenham participado da intervencdo de ingresso no programa, denominada
Oficina Preparar.Tendo acesso prioritario a Oficina Preparar os militares para os quais faltem 5
anos ou menos para ingresso na reserva remunerada voluntéaria ou ex-officio, desde que se
inscrevam voluntariamente para participar desse programa, respeitada a ordem de inscricéo,
dentro do cronograma e numero de vagas a ser divulgado em Boletim Geral pela comisséo
organizadora.

8 1° Poderéo participar da Oficina Preparar os bombeiros da reserva remunerada ou reformados
voluntérios que tenham indicagédo para a participagdo a partir de avaliagdo da Subcomisséo de
atencao psicolégica ou médica.

§ 2° As acdes previstas neste Programa poderdo ser estendidas aos servidores civis do CBMDF-.
CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA

Art. 5° O Programa Preparar é constituido por um conjunto de a¢des que incluem intervencdes de
carater multidisciplinar, bem como ac¢fes continuas especificas das areas envolvidas, a depender
das necessidades de cada participante do programa, incluindo desde intervengdes educativas que
favorecam o planejamento e qualidade de vida ao longo de toda a carreira, até agdes especificas
de preparacgéo para a reserva e acompanhamento no pds-carreira.

Art. 6° As atividades que compdem o Programa Preparar sao:

| - Ritos de passagem e reconhecimento pelos trabalhos desenvolvidos ao longo da carreira.
Constituido por formaturas, solenidades, confraternizacdes, instituicio de medalhas ou outros
instrumentos de reconhecimento dos méritos do trabalho para a instituicao;

Il - Oficina Preparar: conjunto de atividades em grupo, circunscritas a um numero
especifico de encontros, abordando as areas de atencéo psicologica, médica, atividade
fisica, educacdo financeira, processo administrativo de passagem para a reserva e
orientacdo ao bombeiro inativo. Seus objetivos séo inserir o participante no Programa
Preparar, leva-lo a reflexao a ter informacao sobre questdes criticas para a adaptagdo no
pés-carreira, bem como permitir identificar e se necessario abordar precocemente fatores de risco
que podem desfavorecer a adaptagéo pos-carreira;

[l - A¢cBes de promogdo da saude fisica, mental e de planejamento ao longo da carreira: sédo
acOes de promocdo de qualidade de vida ndo especificas para a preparagdo para a reserva
remunerada, mas que possuam potencial para contribuir direta ou indiretamente com a questao;
IV - Acompanhamento individualizado no pré e pés-carreira: acompanhamento sistematico e
individualizado aos militares do programa que sejam identificados com necessidade de
intervencdes especificas de qualquer das areas de atuacdo do programa.

TITULO Il

DA ESTRUTURACAO

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 7° As atividades que estruturam o programa serdo planejadas e operacionalizadas pela
Comissdo Permanente do Programa Preparar e suas Subcomissfes, estando subordinada ao
Subcomandante Geral da Corporac¢do, conforme composigéo abaixo:

| - Presidéncia;

Il - Subcomisséo de Atencao Psicologica;

[l - Subcomissdo de Atencao Médica;



IV - Subcomisséo de Atividade Fisica;

V- Subcomissado de Educacao Financeira;

VI - Subcomissédo de Processo Administrativo para Reserva Remunerada;

VIl - Subcomissédo de Orientacdo ao Bombeiro Inativo;

VIII - Subcomissao de Rela¢cBes Publicas;

IX - Subcomissdo de Apoio Administrativo.

Art. 8° As nomeacgOes para composicdo da Comissdo e Subcomissfes permanentes deverdo
ocorrer da seguinte forma:

| - Presidente; Comandante do Centro de Assisténcia Bombeiro Militar;

Il - Subcomisséo de Atencao Psicologica:

a) Presidente: 01 Psicélogo do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Complementar do
CEABM/Diretoria de Saude;

b) Membro: 01 Psicélogo do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Complementar do
CEABM/Diretoria de Saude;

c) Membro: 01 Praca QBMG-01 da SESMO/CEABM da Diretoria de Saude;

Il - Subcomissao de Atencéo Médica:

a) Presidente: 01 médico do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Satude da Diretoria de Saude;

b) Membro: 01 médico do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Satude da Diretoria de Saude.

IV - Subcomissao de Atividade Fisica:

a) Presidente: 01 Educador Fisico Oficial do Quadro de Oficial Bombeiros Militar Combatente do
CECAF da Diretoria de Saude;

b) Membro: 01 Fisioterapeuta do Quadro de Oficial Bombeiro Militar Complementar da Policlinica
Médica/Diretoria de Saude;

c) Membro: 01 pragca QBMG-01 com conhecimento na area de educacéo fisica da Diretoria de
Saude;

V - Subcomissado de Educacao Financeira:

a) Presidente: 01 contador do Quadro de Oficial Bombeiro Militar Complementar da Diretoria de
Saude ou da DEALF,;

b) Membro: 01 contador do Quadro de Oficial Bombeiro Militar Complementar da Diretoria de
salude ou da DEALF;

¢) Membro: 01 praca QBMG-01 com conhecimento na &rea de educacéo financeira da Diretoria de
Saude;

VI - Subcomisséo de Processos Administrativos de Passagem para Reserva Remunerada:

a) Presidente: 01 oficial do Quadro de Oficial Bombeiro Militar Combatente ou Intendente, com
conhecimento sobre procedimentos administrativos de passagem para reserva, da DIGEP;

b) Membros: 02 (duas) pragas bombeiro militar com conhecimento sobre procedimentos
administrativos de passagem para reserva, da DIGEP.

VII - Subcomisséo de Orientacdo ao Bombeiro Inativo:

a) Presidente: 01 oficial do Quadro de Oficial Bombeiro Militar Combatente ou Intendente, com
conhecimento sobre processos da inatividade, da DINAP;

b) Membros: 02(duas) pragas bombeiro militar com conhecimento sobre processos da inatividade,
da DINAP;

VIII - Subcomissao de Relagdes Publicas e Divulgacao;

a) Presidente: 01 oficial do Quadro de Oficial Bombeiro Militar Combatente, com conhecimento na
area de Comunicacéo Social, do CECOM,;

b) Membro: 01 oficial do Quadro de Oficial Bombeiro Militar Combatente, com conhecimento na
area de Comunicacéo Social, do CECOM.

IX - Subcomisséo de Apoio Administrativo:

a) Presidente: 01 oficial do Quadro de Oficial Bombeiro Militar Intendente, com conhecimento na
area administrativa, da SEAAD/CEABM:;

b) Membro: 01 Bombeiro Militar, com conhecimento na administrativa, da SEAAD/CEABM.
Paragrafo Unico: Os Chefes de Departamentos, Diretores, Comandantes de Unidades e
Centros relacionados no presente artigo, providenciem no sentido de indicar e encaminhar
o(s) nome(s) do(s) membro(s) das Subcomissdes acima relacionados, sob sua subordinacéo,
ao Subcomandante Geral da Corporagéo para publicacdo em Boletim Geral, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicacdo da presente Portaria. Uma vez nomeado, caso o
militar indicado apresente afastamento superior a 30 (trinta) dias, o0 mesmo devera ser



substituido, em carater provisorio ou definitivo, a depender da natureza do afastamento,
mediante indicagdo do comandante de sua Unidade.

TITULO IlI

DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO PERMANENTE

Capitulo |

Da Presidéncia da Comisséo Permanente

Art. 9° Ao Presidente da Comissao Permanente compete, além do previsto na Portaria n°® 32, de
06 de julho de 2012, que aprova o regulamento de funcionamento das Comissbes e grupo de
trabalho e da outras providencias:

| - Coordenar e integrar as atribuicdes das diversas subcomissdes que desenvolvem o Programa
Preparar;

Il - Controlar e fiscalizar as acdes do programa;

[l - Facilitar a integragdo com os demais 6rgdos da corporacdo e autoridades externas,
considerados de interesse, para melhor desempenho das a¢des do programa;

IV - Adotar acdes que viabilizem recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento do
programa,;

V - Monitorar e desencadear ciclos de atividades do Programa Preparar de acordo com a
demanda;

VI - Fomentar e coordenar a manutengcdo de banco de dados nas subcomissdes que permitam
identificar o nimero de participantes e atividades do programa.

Secéo |

Da Subcomisséo de Atencao Psicolégica

Art.10 As acdes da subcomissao de atencao psicologica deverdo estar norteadas pelo objetivo de
desenvolver prevencdo em salde mental ao longo de toda carreira bombeiro militar e,
particularmente na fase de transi¢do para a reserva, contribuindo para que os militares ingressem
e se mantenham com qualidade de vida no pos-carreira.

Art. 11 As principais a¢fes relacionadas a atencao psicolégica incluem:

| - Desenvolver acgbes dirigidas especificamente para a fase de transicdo para a reserva
remunerada, visando promover reflexdo sistematica sobre questdes relevantes para a adaptagéo
pés-carreira, favorecendo que o individuo entre em contato com seus fatores de risco e protecao,
necessidades e recursos pessoais, de forma a iniciar o planejamento e preparacdo de um projeto
de vida pos-carreira que contribua para o estabelecimento ou manutengéo da qualidade de vida.

Il - Facilitar o acesso a intervencdes de saude mental de natureza secundaria e terciaria aos
participantes do programa com fragilidades psicossociais ou que desejem orientacdo vocacional
para o pés-carreira bombeiro militar.

[Il - Fomentar o desenvolvimento de programas e acdes de saude mental e ocupacional para 0s
militares ativos em geral que promovam prevencao primaria, secundaria e terciaria em saude
mental iniciadas ao longo da carreira militar construindo pilares para a qualidade de vida no pds-
carreira.

IV - Aplicar técnicas cientificas de mensuracdo da eficacia das intervencdes de psicologia no
programa.

Secéo ll

Da Subcomissao de Atencdo Médica

Art.12 O objetivo desta subcomisséo consiste em fomentar acfes preventivas de saude ao longo
de toda carreira bombeiro militar, especialmente na fase de transicdo para a reserva e pos-
carreira, contribuindo para que os militares ingressem e se mantenham com saude e qualidade de
vida, sabendo se tratar de um periodo de vida em que muitas doencas e repercussées de maus
hébitos de vida vém a tona.

Art. 13 As principais a¢0es relacionadas a atencdo médica incluem:

| - Realizar palestras de sensibilizacdo e educacao do militar quanto as questdes de qualidade de
vida e cuidados com a saude, desde o ingresso na corporacdo, durante 0Ss Varios cursos
oferecidos ao longo da carreira militar, até o momento de transicdo para a reserva remunerada,
incentivando que os militares, desde sempre, procurem adotar praticas diarias de habito de vida,
dentro de suas possibilidades, que favorecam a manutencao da saude e um envelhecimento bem
sucedido;

Il - Fomentar campanhas de avaliacdo médica periddica preventiva nos militares da
corporacdo a fim de prevencdo primaria e secundaria, assim como para obtencdo de



informacBes em saude acerca de incidéncia e prevaléncia de doencas no militares visando
melhor planejamento estratégico da assisténcia em saude e adaptagcéo do programa Preparar
a realidade dos bombeiros;

lll - Realizar palestras de educacdo e sensibilizacdo dos participantes do programa quanto aos
hébitos de vida saudaveis, qualidade de vida, prevencao e deteccao precoce das doengas mais
prevalentes na populacéo idosa e cuidados continuados com a salde em todos 0s seus aspectos;
IV - Sensibilizar os participantes do programa em relacdo a aspectos positivos e negativos
(ganhos e perdas) relacionados ao processo de envelhecimento, no¢cdes sobre envelhecimento
ativo, e incentivo a adoc¢ao de praticas que visem um envelhecimento bem sucedido;

V - Viabilizar atendimento médico individual e exames complementares necessarios aos
participantes do programa Preparar como forma de rastreio de doencas mais frequentes
nessa populagéo, levando-se em consideracdo os fatores de risco familiares e individuais,
com objetivo de prevencédo priméria e secundaria, assim como ingresso

em acompanhamento médico especializado quando for detectada essa necessidade, objetivando
0 saneamento dos problemas de saulde atuais e futuros dos militares participantes no programa;
VI - Avaliar os dados obtidos pela avaliacdo médica para estabelecer aspectos de incidéncia e
prevaléncia de doencas e fatores de risco na populagcdo Bombeiro Militar ao fim de carreira,
permitindo planejamento e adocdo de medidas institucionais dirigidas ao bem estar do militar da
ativa.

Secao lll

Da Subcomissao de Atividade Fisica

Art. 14 O objetivo dessa Subcomissdo é dar continuidade ao trabalho de conscientizacdo do
militar que esta em processo de transferéncia para a reserva remunerada, a fim de reconhecer as
limitacBes do processo de envelhecimento e a importancia da atividade fisica com fins preventivos
e terapéuticos na melhora e manutencéo da qualidade de vida, a ser desenvolvida pelo Centro de
Capacitacao Fisica e a secao de fisioterapia dentro das oficinas do Programa.

Art. 15 Constituem ac¢des importantes para area de atividade fisica:

| - Promover a adaptagéo dos participantes ao novo ritmo de vida ap0s o processo de inatividade,
na busca de alternativas para ocupar o seu tempo livre sensivelmente aumentado;

Il - Orientar os participantes do Programa a terem uma vida mais saudavel praticando exercicios
fisicos e oferecer as opcdes de atividades fisicas de acordo com o perfil dos participantes e 0s
beneficios a serem alcangados com a prética regular;

[l - Orientar sobre as doencas da terceira idade e as consequéncias do sedentarismo;

IV - Estimular e encorajar a participacdo em programas de atividades fisica sejam elas individuais
ou em grupo, favorecendo a socializa¢éo e auxiliando no fortalecimento do bem-estar;

V - Avaliar os parametros antropométricos dos militares inclusos no Programa Preparar, de forma
a nortear o planejamento de um programa de atividades fisicas no CBMDF, desde estratégias de
implantacdo, aos conteddos do programa, a sua operacionalizagéo até a avaliagdo do programa;
VI - Avaliar o grupo através de medidas antropométricas, aplicacdo de questionario Par-Q,
avaliacdo do indice de risco cardiaco (RISCO) e o teste de flexibilidade utilizando o banco de
Wells;

VII - Ministrar Palestra sobre a importancia das atividades fisicas no processo de envelhecimento,
na qualidade de vida e na prevencéo de doencas;

VIl - Reavaliar a flexibilidade através do banco de Wells;

IX - Aplicar técnicas cientificas de mensuragéo da eficicia das intervencdes de atividade fisica no
programa.

Secéao IV

Da Subcomisséo de Educacéo Financeira

Art. 16 O objetivo dessa subcomissdo consiste em orientar os militares, em processo de
passagem para a inatividade, acerca de assuntos relacionados a Gestao Financeira Pessoal,
incentivando a prética de um or¢camento equilibrado, abordando de forma ampla as questdes
financeiras e de conjuntura econémica atual, para que os participantes possam refletir sobre a
realidade da vida moderna.

Art. 17 Para que os objetivos de educacédo financeira sejam atingidos, serdo propostas as
seguintes acgoes:

| - Promover palestras de gestado financeira pessoal,



Il - Orientar individualmente o bombeiro militar com problemas de endividamento;

Il - Informar sobre as melhores opg¢des de investimentos, taxas de juros, financiamentos,
dentre outros;

IV - Incentivar o habito de elaboragcédo de orcamento detalhado de gastos mensais;

V - Elaborar informacdes educativas sobre finangcas pessoais a serem divulgadas no ambito
do Programa Preparar.

Secao VvV

Da Subcomisséo de Processo Administrativo de Passagem para Reserva Remunerada

Art. 18 A Subcomisséo de Processo Administrativo de Passagem para Reserva Remunerada tem
como objetivo promover conhecimento sobre o processamento de transferéncia para a inatividade,
sua tramitacdo e tempo de duracéo.

Art. 19 Para alcancar os objetivos da Subcomisséo serédo adotadas as seguintes acoes:

| - Ministrar aulas teoricas expositivas sobre confeccéo e tramitacdo dos processos de inativacao
de militares do CBMDF, reserva a pedido e ex-officio, reforma, requerimentos, procedimentos,
documentos necessarios, certiddo funcional, declaracdo de bens, instrucdo da portaria de
passagem para a nova situacdo, procedimentos dos oOrgdos de decisdo, pecas do processo,
prazos, requisitos minimos, tempo necessario, licenca especial e férias;

Il - Propiciar aos participantes o conhecimento necessario para entender como se tramita um
processo de transferéncia para a reserva remunerada;

[l - Elaborar informacdes educativas a serem divulgadas no ambito do Programa Preparar;

IV - Elaborar informacdes educativas a serem divulgadas no ambito do Programa Preparar.
Secéao VI

Da Subcomisséo de Orientacdo ao Bombeiro Inativo

Art. 20 A Subcomisséo de Orientacdo ao Bombeiro Inativo tem como objetivo orientar os militares,
em processo de passagem para a inatividade, acerca de seus direitos e deveres como inativo,
com énfase aos direitos gerados aos beneficiarios de pensao militar apds o 6bito, tendo por base
as legislacbes aplicaveis aos militares do DF.

Art. 21 Adotar-se-4 as seguintes agdes para alcangar os objetivos propostos pela Subcomisséo:

| - Ministrar aulas expositivas sobre direitos, obrigacdes, beneficios, estrutura remuneratéria e
pensédo militar;

[l - Estimular os militares a terem dominio sobre seus direitos e obrigacdes na condicdo de
inativo;

[l - Elaborar informacdes educativas a serem divulgadas no ambito do Programa Preparar.
Secéao Vi

Subcomisséo de Relacdes Publicas

Art. 22 A Subcomisséo de RelagbBes Publicas devera fazer a publicacdo na intranet por meio de
um menu préprio, com o objetivo de listar todos os passos e fases para que um militar venha
entrar com seu processo para a Reserva Remunerada.

Art. 23 Constituem-se agfes, por meio das quais os objetivos desta Subcomissdo poderdo ser
atingidos:

| - Trazer facilidades ao militar para dirimir todas suas duvidas com antecedéncia, e ter acesso
mesmo quando estiver afastado;

Il - Apoiar no planejamento e divulgacao do evento junto aos meios de comunicagao;

[Il - Tornar publico, utilizando os recursos e estrutura do Centro de Comunicagdo Social, os
trabalhos desenvolvidos pelo Programa Preparar.

Art. 24 Cada subcomisséo devera elaborar relatorio sobre as atividades realizadas dentro de sua
respectiva area de atuacdo, constando atividades desenvolvidas, nUmero de participantes por
atividade, recursos humanos e materiais empregados e relatos de dificuldades e sugestbes de
melhorias, se houver. O relatério devera ser remetido ao Presidente da Comissdao em até 30
(trinta) dias do término de cada ciclo de Oficina.

TITULO IV

DOS ASPECTOS METODOLOGICOS, RECURSOS HUMANOS E LOGISTICOS

CAPITULO |

DA METODOLOGIA

Art. 25 O Programa constard de diversas metodologias de acordo com a especificidade e
diversidade de atividades de cada area de atuagdo que compde o0 programa, compreendendo;



palestras informativas e de sensibilizacdo, aulas expositivas, método participativo com o uso de
dindmicas de grupo, exposi¢cdes verbais complementares, entrevista clinica, utilizacdo de
instrumentos e técnicas de triagem, avaliacdo e diagnostico, além de instrumentos de pesquisa,
utilizacdo de cartilhas e exercicios praticos. Também constara de atos solenes de cunho militar e
entrega de homenagens aos bombeiros militares.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 26 O programa sera desenvolvido pelos profissionais que irdo compor a comissao
permanente do Programa Preparar compreendendo os seguintes profissionais; médico,
psicélogo, fisioterapeuta, nutricionista, educador fisico, contador ou economista, militares com
dominio nos processos ligados a passagem para a reserva remunerada e sobre os vinculos
administrativos com CBMDF na inatividade, militares da comunicacdo social e organizacao e
solenidades militares e militares de suporte administrativo.

Art. 27 Os profissionais nomeados na comissao permanente do Programa PreParar deverdo ser
disponibilizados para atuar no programa, de acordo com a carga horaria requerida para o
planejamento e execucdo das atividades inerentes a cada subcomissédo do programa da forma a
seqguir:

| - Subcomisséo de Atencao Psicologica: 10 (dez) horas semanais;

Il - Subcomisséo de Atencao Médica: 10 (dez) horas semanais;

[l - Subcomisséo de Atividade Fisica: 10 (dez) horas semanais;

IV - Subcomisséo de Educagédo Financeira: 10 (dez) horas semanais;

V - Subcomissdo de Processo Administrativo para Reserva Remunerada: 06 (seis) horas
semanais;

VI - Subcomisséo de Orientacdo ao Bombeiro Inativo: 06 (seis) horas semanais;

VII - Subcomisséo de Rela¢des Publicas: 06 (seis) horas semanais;

VIII - Subcomissédo de Apoio Administrativo: 05 (cinco) horas semanais.

Paragrafo Unico. Também poder&o desenvolver suporte as intervencdes do Programa Preparar,
militares e civis convidados ou contratados para participarem do Programa conforme o caso.
CAPITULO 1l

DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 28 Os recursos materiais necessarios as atividades do programa deverdo ser
especificados por cada subcomissdo do Programa Preparar visando compor o planejamento
das acdes do Programa para o ano subsequente a ser aprovado e fomentado pelo Presidente
da Comisséo Permanente do Programa Preparar.

Art. 29 Compete a cada subcomissédo do Programa Preparar iniciar e acompanhar os processos
administrativos para aquisicdo dos matérias necessarios a sua atuagdo no programa, fazendo uso
da estrutura organizacional e recursos financeiros (PARF) do érgdo da Corporacdo que tenha
atribuicdes organicas ligadas a a¢bes da referida subcomisséo, conforme abaixo:

| - Subcomisséo de Atencao Psicologica através da DISAU,;

Il - Subcomisséo de Atencdo Médica através da DISAU;

[l - Subcomissado de Atividade Fisica através da DISAU,;

IV- Subcomisséo de Educagéo Financeira através da DISAU;

V - Subcomissado de Processo Administrativo para Reserva Remunerada através da DIGEP;

VI - Subcomisséo de Apoio ao Bombeiro Reformado através da DINAP;

VIl - Subcomisséo de Relacdes Publicas através do Comando Geral,

VIII - Subcomisséo de Apoio Administrativo através da DISAU.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUI(;C)ES ADICIONAIS

Art. 30 Além das atribuicdes especificadas no TITULO Il - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO
PERMANENTE, a organizacdo do Programa Preparar requer a atuacdo especifica de outros
orgdos da Corporacdo que ndo compdem a Comissao Permanente do Programa:

| - Ajudancia-Geral viabilizara os recursos humanos e materiais para fins de apoio administrativo e
logistico para a solenidade de homenagem aos bombeiros militares em processo de passagem
para a reserva remunerada;



Il - Departamento de Recursos Humanos por intermédio de suas Diretorias providenciara os
recursos humanos, logistico e suporte técnico-administrativo para o desenvolvimento das
atividades referentes ao Programa;

[Il - A Diretoria de Gestéo de Pessoal (DIGEP) é o 6rgao responsavel em fazer um levantamento
de todos os militares que no ano seguinte estardo em condicBes de passagem para a inatividade
por tempo de servico e providenciar a remessa dessa relagdo nominal e telefone de contato ao
Presidente da Comisséo do Programa Preparar até novembro de cada ano;

IV - A DINAP é o 6rgéo responsavel em fazer um levantamento de todos os militares que
passaram para a inatividade no ano anterior e que ndo participaram da Ultima solenidade de
passagem para a reserva remunerada e providenciar a remessa dessa relacdo nominal e telefone
de contato ao Presidente da Comisséo do Programa Preparar até fevereiro de cada ano;

V - A DIGEP e a DINAP, dentro de suas esferas de atribui¢cdes, constantes nos Paragrafos
anteriores, deverao providenciar contato, convite e confirmacao da presenca dos militares em
vias de passagem para reserva, a fim de informa-los sobre o funcionamento das atividades do
Programa, incentivando e estimulando a participacdo, com antecedéncia minima de 20(vinte)
dias da realizacdo das inscri¢coes;

665; Boletim Geral n° 180, de 20 de setembro de 2013 VI - A Diretoria de Salde dentro de sua esfera de atribuigbes organicas
devera apoiar as ag6es da Comissdo Permanente no que se referem a disponibilizagdo dos os recursos humanos, materiais e estrutura
organizacional para o desenvolvimento das atividades de salde que compdem o programa; 38



VI - A Diretoria de Saude dentro de sua esfera de atribuicbes organicas devera apoiar as
acbes da Comissdo Permanente no que se referem a disponibilizacdo dos os recursos
humanos, materiais e estrutura organizacional para o desenvolvimento das atividades de
saude que compdem o programa,

VIl - O Centro de Comunicagdo Social devera apoiar administrativamente a Comissdo no
planejamento e execucdo do ato solene em reconhecimento aos militares que passardo para
a inatividade, bem como em outras atividades que requeiram as atribuicbes especificas
daquele Centro;

VIIl - O Comando Operacional providenciara recursos humanos e logisticos para fins de apoio
técnico, administrativo para a execucédo dos trabalhos desenvolvidos pelo Programa.

CAPITULO V

DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 31 Os casos omissos na implementacdo deste Programa serdo solucionados em primeira
instancia pelo Presidente da Comissdo Permanente do Programa e em Ultima instancia pelo
Subcomandante Geral.

GILBERTO LOPES DA SILVA — Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral



