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APRESENTACAO

O presente relatorio tem o objetivo de apresentar as acbes que foram implementadas e
concretizadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) ao longo do ano de
2017.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal adota, desde 2002, como instrumento
para tomada de decisdo da alta gestdo, o planejamento estratégico visando o desenvolvimento
institucional.

O atual ciclo estratégico (2017-2024) foi desenvolvido com base na metodologia do
Balanced Scored Card - BSC, cuja principal caracteristica é estabelecer objetivos e metas, a serem
alcancadas com iniciativas e acgoes, aferidas por indicadores, nas perspectivas financeira, de
aprendizagem e crescimento, de processos internos e da sociedade.

O Plano Estratégico 2017-2024 estabeleceu onze objetivos estratégicos, distribuidos nas
quatro perspectivas do BSC. O alcance destes objetivos sera realizado por meio dos projetos
estratégicos que serdo executados ao longo da vigéncia do Plano.

O ano de 2017 caracterizou-se pela transicao entre a finalizacdo do PLANES 2013-2016 e a
implementacdo do novo Plano, o qual foi construido por meio da participacdo de representantes dos
diversos setores e niveis hierarquicos do CBMDF. Este processo culminou com a selecdo de trés
dezenas de projetos para comporem, inicialmente, a carteira estratégica corporativa. Alguns destes
projetos, foram iniciados em 2017 e outros serdo nos demais anos de vigéncia do Plano.

O Relatério de Gestdo da Assisténcia Médica e do Fundo de Saide do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal tem como objetivo apresentar as realizacdes deste Fundo de Saude no
exercicio de 2017. Com a finalidade de coordenar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as
atividades relacionadas a atencéo a sade bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas.
A Diretoria de Saude (DISAU) buscou em 2017 a manutencdo da qualidade vida de todos os
usuarios do sistema de saude da Corporacdo, mediante acGes preventivas ou eletivas para o
restabelecimento da saude.

A Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados, em decorréncia dos
recursos do Fundo Constitucional do DF serem operacOes especiais e ndo constarem no Plano
Plurianual. Desde 2013, mediante o crescente gasto na rede credenciada e a necessidade de
utilizacdo de orcamento do GDF para cobrir as despesas com a assisténcia médico-hospitalar,
houve um maior controle dos gastos gerados na rede credenciada, pelo acompanhamento mensal
em memorial de célculo.

A aquisicdo de novos equipamentos e materiais para as Policlinicas Médica e Odontoldgica
ocorreu de forma estratégica para diminuir, tanto quanto possivel, o encaminhamento de
procedimentos para a rede credenciada e, por consequéncia, dos gastos, aproveitando a capacidade
instalada da rede propria do CBMDF.

Dentro do contexto do meio ambiente e analisando nosso passado, podemos entdo entender
que o Corpo de Bombeiros foi uma das primeiras instituicdes publicas a se preocupar com 0 meio
ambiente devido as suas atribuicOes legais. A adesdo a Agenda Ambiental na Administracao
Publica - A3P, junto ao Ministério do Meio Ambiente — MMA vem, apenas, confirmar nosso
compromisso com 0 meio ambiente e a sustentabilidade, internalizando os principios de
sustentabilidade socioambiental e promover agdes de gestdo ambiental e sustentabilidade.

A agenda ambiental na administracdo publica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal, com o proposito de Adesdo a A3P, a Corporacdo criou no final do més de maio de 2017, a
Comissdo para Implementacdo da Agenda Ambiental na Administracdo Publica - A3P no CBMDF,
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que tem como um dos objetivos: “Promover a economia de recursos naturais e reducao de gastos
institucionais”.

A adesdo a Agenda Ambiental na Administracdo Publica - A3P junto ao Ministério do Meio
Ambiente — MMA vem apenas confirmar nosso compromisso com 0 meio ambiente e a
sustentabilidade, internalizando os principios de sustentabilidade socioambiental. Onde o apoio
técnico do Ministério do Meio Ambiente — MMA sera importantissimo no cumprimento do nosso
plano de trabalho para os préximos 5 (cinco) anos ajudando a evitar, reduzir ou controlar o efeito
ambiental negativo das acBes do CBMDF, atraves da consideracdo da dimenséo do planejamento e
da operacdo de seus programas e projetos.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem buscado, ao longo dos anos, o
aprimoramento da elaboragdo e execugdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros —
(PARF), de acordo a Portaria n° 54, de 18 de julho de 2011.

Dessa sorte, em observancia as prescricdes do TCU, voltadas ao atendimento do art. 70 da
Constituicdo Federal, é apresentado o presente Relatorio de Gestdo das contas do exercicio de 2017
do CBMDF, o qual é elaborado de acordo com as disposic¢des da Instru¢do Normativa- IN n°
63/2010, da Decisdo Normativa — DN n° 161 e 163/2017 TCU, e da Portaria TCU n° 65 de 28 de
fevereiro de 2018.



1 VISAO GERAL DA UNIDADE

Quadro 1 - Identificacdo da unidade jurisdicionada
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Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Fazenda | Cddigo SIORG: 001929

Identificacfo das Unidades Jurisdicionadas

NUmero de Ordem: N

Denominagdo Completa: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Denominacgdo Abreviada: CBMDF170

Codigo SIORG: 001929 ‘ Coédigo na LOA: 73.901 ‘ Codigo SIAFI UG: 170394
Natureza Juridica: Fundos | CNPJ: 08.977.914/0001-19

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica ‘ Cddigo CNAE: 8424-8
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3901-5912 | (61) 3901-5915 |

E-mail: auditoria.auditoria@cbm.df.gov.br

Pagina na Internet: http://www.cbm.df.gov.br

Endereco Postal: SAM LOTE D MODULO E, ASA NORTE, DISTRITO FEDERAL, CEP 70.610-600

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 1.775, de 02 de julho de 1856

Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991

Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010

Lei n® 12.086 de 06 de novembro de 2009

Decreto n° 7.163 de 29 de abril de 2010.

Decreto n° 37.985, de 01 de fevereiro de 2017

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicages relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e GestBes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
170495 Assisténcia Médica e Odontol6gica do CBMDF
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI da Gestédo Nome
1 Gestdo do Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

170394 1
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1.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) tem sua origem no Corpo
Provisdrio de Bombeiros da Corte, criado em 02 de julho de 1856, na entdo Capital do Brasil — Rio
de Janeiro. O Corpo de Bombeiros foi criado naquela época para extinguir incéndios e, por
conseguinte salvar pessoas e o patriménio atingidos pelo fogo nas edificacdes.

Atualmente as missdes legais da corporacdo abrangem a seguranca publica, defesa social,
defesa civil e defesa nacional, obedecendo aos principios constitucionais e legais aplicaveis a
administragdo pablica, e melhores préaticas gerenciais.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal disponibiliza seu poder operacional a
sociedade no atendimento as urgéncias, emergéncias e desastres relacionados & prevencdo e
extincdo de incéndios; busca e salvamento; pericias de incéndio; seguranca contra incéndio e
panico; prevencdo aos incéndios florestais e protecdo ambiental; atendimento pré-hospitalar;
atividades de defesa civil; acdes de seguranca publica e pesquisas técnico-cientificas nas suas areas
de atuacéo.

Para tanto a Corporacdo esta organizado com base na hierarquia e disciplina e constitui forca
auxiliar e reserva do Exército Brasileiro.

O CBMDF ¢é também 6rgdo da Administracdo Direta do Governo do Distrito Federal —
GDF, mantido e organizado pela Unido, por meio do Fundo Constitucional do Distrito Federal —
FCDF, criado pela Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, para atender o disposto no inciso
XIV do art. 21 da Constituicdo Federal, estd sujeito, nos termos da Decisdo n° 824/2004 — do
Plenério do Tribunal de Contas da Unido — TCU, as a¢des de controle e fiscalizacdo desse Tribunal.

O CBMDF integra a Secretaria de Seguranca Publica do DF — SSPDF, consoante art. 144,
inciso V da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, € exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimbnio, através dos seguintes 6rgaos:

| - policia federal,

Il - policia rodoviaria federal,

Il - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares. Grifo nosso.

Prosseguindo, a Corporacdo atua nos eventos e ocorréncias diarias sendo suas atuagdes
integradas com as demais instituicGes da Secretaria de Seguranca Publica(SSP/DF), as quais a
seguir: Policia Militar do Distrito Federal, Policia Civil do Distrito Federal e Departamento de
Transito do DF. As a¢Oes de defesa civil no DF séo coordenadas pela Subsecretaria de Defesa Civil
da SSPDF, tendo o CBMDF como principal agente executor das ac@es de resposta aos desastres.

O Distrito Federal possui uma &rea de 5.779,999 Km?’ e estd dividido em 31 Regides
Administrativas (RA). A populacdo estimada em 2017 do Distrito Federal é de 3.039.444 habitantes
sendo estimado pelo IBGE. O CBMDF atua no territdrio do Distrito Federal e coopera com 0s
municipios da regido geoecondmica de Brasilia, conhecida também como Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE). O IBGE estimou a populacdo da RIDE, em
2016, em 1.294.361 pessoas. Para tanto, € organizado em oOrgaos de direcdo geral, 6rgdos direcéo
setorial, orgdos de apoio e oOrgdos de execucdo, sendo estes Ultimos agrupados em um Comando
Operacional que possui 24 Grupamentos de Bombeiros Militares e 06 (Grupamentos Especializados).

Dessa sorte, em observancia as prescricdes do TCU, voltadas ao atendimento do art. 70 da
Constituicdo Federal, é apresentado o presente relatorio de gestdo das contas do exercicio de 2017
do CBMDF, o qual é elaborado de acordo com as disposi¢cGes da Instru¢do Normativa-IN n°
63/2010, da Decisdo Normativa — DN n° 154, e da Portaria n® 321/2015, todas do TCU.
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1.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAGCAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), organizado com base na
hierarquia e na disciplina, possui suas atribuigdes institucionais estabelecidas pela Constitui¢io
Federal, pela Lei Federal n.° 7.479, de 2 de junho de 1986; pela Lei Federal n.° 8.255, de 25 de
novembro de 1991, pelo Decreto Federal n® 7.163, de 29 de abril de 2010 e pelo Decreto Distrital n°
31.817, de 21 de junho de 2010.

O Art. 144 da Constituicdo Federal estabelece que os Corpos de Bombeiros sdo 6rgaos
integrantes da seguranca publica, incumbindo-lhes, além das missbes definidas em legislacGes
especificas, a execucdo das atividades de defesa civil.

A Lei Federal n° 7.479, de 02 de junho de 1986, que aprova o Estatuto dos Bombeiros-
Militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, alterado pela Lei Federal n® 12.086,
de 06 de novembro de 20009, traz:

Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente,
essencial a seguranca publica e as atividades de defesa civil, fundamentada nos
principios da hierarquia e disciplina, e ainda forca auxiliar e reserva do Exército
nos casos de convocacao ou mobilizacdo, organizada e mantida pela Unido nos
termos do inciso XIV do art. 21 e dos 8§ 50 e 60 do art. 144 da Constituicao
Federal, subordinada ao Governador do Distrito Federal, destina-se a execucao de
servigos de pericia, prevengdo e combate a incéndios, de busca e salvamento, e
de atendimento pré-hospitalar e de prestagdo de socorros nos casos de sinistros,
inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que
seja necesséria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patrimdnio.
(Redacéo dada pela Lei n® 12.086, de 2009).

A Lei Federal n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a Organizagdo Bésica
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, alterada pela Lei Federal n® 12.086, de 06 de
novembro de 2009, traz:

Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, organizado com
base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposi¢des
contidas no Estatuto dos Bombeiros Militares da Corporacdo, destina-se a
realizar servicos especificos de bombeiros na area do Distrito Federal.

Art. 2° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:

| - realizar servigos de prevencéo e extingdo de incéndios;

Il - realizar servicos de busca e salvamento;

I11 - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de
destruicdo de haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo de produtos
e processos, que permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranca
contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de seguranca contra incéndio e panico, com vistas a
protecdo das pessoas e dos bens publicos e privados;

VII - executar atividades de prevencédo aos incéndios florestais, com vistas a
protecdo ambiental,

VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as a¢les de seguranca publica que Ihe forem cometidas por ato
do Presidente da RepuUblica, em caso de grave comprometimento da ordem
publica e durante a vigéncia do estado de defesa, do estado de sitio e de
intervencgéo no Distrito Federal.
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X - executar servicos de atendimento pré-hospitalar. (Incluido pela Lei n°
12.086, de 2009).

Art. 3° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, forca auxiliar e
reserva do Exército, subordina-se ao Governador do Distrito Federal e
integra o sistema de seguranca publica do Distrito Federal.

Por fim, o Decreto Federal n.° 7.163/2010 acresceu o rol de missdes da Corporacao, nos
seguintes termos:

- desenvolver na comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios,
acidentes em geral e panico;

- promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area de
atuacdo; e

- fiscalizar, na area de sua competéncia, 0 cumprimento da legislacdo referente a prevencao

contra incéndio e panico, corresponde ao fim a que se destina a Unidade Jurisdicionada, ou seja, 0
motivo da sua criacdo. Enquanto competéncia institucional esta relacionada as atribui¢des definidas
em lei, estatuto ou regimento, a serem executadas por intermédio de politicas publicas para atender
as necessidades dos seus beneficiarios diretos e indiretos.
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1.3 ORGANOGRAMA
Figura 1 - Organograma do CBMDF

Anexo 1 do BG n® 154, oe 18 de agosio de 2010, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CBMDF'
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!Lei n® 8.255, 20nov1991 (LOB CBMDF, alterada pela Lei n® 12.086 em 06nov2009)

Decreto n® 7.163, 29abr2010 (Altera o art. 10-B da Lei N® §.255)

Decreto n® 31.817, 21jun2010(Regulamenta o inciso |l, do art. 10-B da Lei n® 8.255)

Estudo da Matriz Operacional do CBMDF (Anexo 3 ao BG n® 142, 02ago2010)

Metodologia de projeto da estrutura organizacional utilizada pela Secdo de Legislacdo do EMG segundo Henry Mintzberg na obra “Criando Organizacdes Eficazes”, capitulos 3 e 4, editora atlas, 2° edicdo (2003).
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Este capitulo tem o objetivo de apresentar as acdes relacionadas a estratégia que foram
implementadas e concretizadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) ao
longo do ano de 2017.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal adota, desde 2002, como instrumento para
tomada de deciséo da alta gestéo, o planejamento estratégico visando o desenvolvimento institucional.

O atual ciclo estratégico (2017-2024) foi desenvolvido com base na metodologia do Balanced
Scored Card - BSC, cuja principal caracteristica é estabelecer objetivos e metas, a serem alcangadas com
iniciativas e acOes, aferidas por indicadores, nas perspectivas financeiras, de aprendizagem e
crescimento, de processos internos e da sociedade.

O Plano Estratégico 2017-2024 estabeleceu onze objetivos estratégicos, distribuidos nas quatro
perspectivas do BSC. O alcance destes objetivos sera realizado por meio dos projetos estratégicos que
serdo executados ao longo da vigéncia do Plano.

O ano de 2017 caracterizou-se pela transicdo entre a finalizacdo do PLANES 2013-2016 e a
implementacdo do novo Plano, o qual foi construido por meio da participacdo de representantes dos
diversos setores e niveis hierarquicos do CBMDF. Este processo culminou com a selecdo de trés
dezenas de projetos para comporem, inicialmente, a carteira estratégica corporativa. Alguns destes
projetos, foram iniciados em 2017 e outros serdo nos demais anos de vigéncia do Plano.

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O PLANES possui execucao descentralizada na Corporacao perpassando pelos diversos setores
operacionais e administrativos, tais como: Gabinete do Comandante-Geral, os Departamentos, as
Diretorias, o Estado-Maior-Geral e 0 Comando Operacional.

No ano de 2017, foram tecnicamente analisadas as demandas dos setores, que posteriormente
foram validadas pelo comando e aprovadas pelo comandante geral, compondo, inicialmente, a carteira
de projetos do CBMDF. Com esta metodologia, no decorrer dos anos todos 0s objetivos estratégicos
serdo contemplados com projetos estratégicos.

Porém, o monitoramento da estratégia é centralizado no escritério de projetos o qual ja funciona
no Estado-Maior-Geral (EMG).

Aqui estdo consolidados os dados e as informacGes disponiveis, até o momento, relativas a
execucdo do novo Plano, por meio da inclusdo dos primeiros projetos estratégicos, da nomeacgdo dos
gerentes e dos primeiros monitoramentos realizados com o apoio dos novos dashboards e relatérios.

2.1.1 DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

Os onze objetivos estratégicos do PLANES 2017-2024 serdo suportados por projetos estratégicos
no decorrer dos anos de execugdo. Assim, por tratar-se de um plano de médio a longo prazo, projetos
serdo iniciados e encerrados conforme priorizagcdo das demandas propostas pelos diversos setores da
corporacdo. Desta forma, apresentamos 0s onze objetivos estratégicos:

1. Atender as ocorréncias emergenciais nos padrdes internacionais;

2. Ampliar a seguranca publica com ac¢des preventivas contra incéndios e incidentes;
3. Aprimorar a responsabilidade socioambiental da corporacao;

4. Consolidar a governanca corporativa;
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Aperfeicoar a gestao;

Garantir a infraestrutura apropriada as atividades operacionais e administrativas;
Modernizar o atendimento e despacho operacional;

Capacitar e gerir por competéncias;

Valorizar o profissional bombeiro-militar;

10 Desenvolver pesquisas e a Gestdo do Conhecimento;

11. Captar e gerir recursos financeiros para executar a estratégia.

© o N oo

Estes onze objetivos estratégicos estdo distribuidos nas quatro perspectivas do BSC e se agrupam
por meio dos temas estratégicos que sdo os alicerces da estratégia do CBMDF, objetivando agregar
valor junto aos servicos prestados a populacdo do DF por esta centenaria corporacdo. Na sequéncia €
apresentado o mapa estratégico do CBMDF que harmoniza e consolida a estratégia institucional.



MAPA ESTRATEGICO

Figura 2 — Mapa Estratégico

Mapa estratégico
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2.1.2 ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O ano de 2017 foi o primeiro ano do Plano Estratégico 2017-2024. O CBMDF encontrava-se
num momento de transi¢do entre a concluséo do plano 2013-2016 e a implementacéo do novo plano.

Em 2017, foram apresentados a alta diregdo trés dezenas de projetos oriundos da participacdo de
todas as camadas da instituicdo, o que foi feito por meio de oficinas e consultas pelo sistema SEI. Em
virtude da mudanca do Comandante-Geral, prevista para o inicio de 2018, a analise das propostas dos
projetos ocorrera sob a vigéncia do novo comando. Tal fato ndo impediu o inicio dos projetos, contudo
ainda ndo houve a definicdo de quais projetos comporao a nova carteira de projetos estratégicos.

Somente apo6s esta definicdo serdo elaborados os indicadores para medicdo dos projetos. Neste
momento 0s projetos estdo sendo acompanhados por meio da observancia ao cronograma. Estes
monitoramentos estdo sendo realizados a partir dos reports realizados pelos gerentes de projetos, 0s
quais também foram impactados pela mudanca da alta administracdo fazendo com que alguns gerentes
fossem substituidos.

Para implementacdo do novo Plano, também foram definidas novas rotinas. Houve a definicéo
de que todas as demandas corporativas devem ser cadastradas por meio da ferramenta GPWeb. Essa
mudanca de procedimento e de cultura importou em estudos de alteracbes normativas (que ainda estéo
em andamento) e treinamentos, os quais ja estdo sendo realizados a fim de capacitar os militares e
OBM’s demandantes a apresentarem suas demandas para andlise, priorizagdo, validagdo e aprovagao.
Essa alteracdo é fruto do novo manual de gerenciamento de projetos (projeto estratégico do plano
anterior) que, fundamentado no PMBOK, estabeleceu toda a rotina de gestdo de projetos no CBMDF. O
manual de gerenciamento de projetos foi finalizado pela comissdo elaboradora e, no momento, esta
sendo avaliado pela comisséo revisora.

22 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

A execucdo do PLANES 2017-2024 evidencia o processo de projetizacdo da estratégia
corporativa no CBMDF que tem foco direto na redugédo da lacuna de valor para a sociedade do Distrito
Federal. Desta forma, para o monitoramento da execucdo da estratégia esta sendo estruturado um
escritorio de projetos que j& funciona no Estado-Maior-Geral (EMG).

Os painéis de monitoramento (dashboards) estdo sendo refeitos, assim como os relatérios
padrdes que serdo apresentados a partir do monitoramento do novo Plano. Ambos sédo desenvolvidos
com a ferramenta Reporting Services que utiliza os bancos de dados do GPWeb e do Sistema de Gestéo
e Controle de Pessoal (GECOPE) do CBMDF.

Os painéis permitem identificar eventuais problemas e extrair informacdes para corre¢do das
operacOes e da estratégia. Os gréficos proporcionam visualizacdo consolidada dos resultados, metas e
prazos dos objetivos e acdes estratégicas. O aprendizado continuo gerado por estes instrumentos
colabora com o desenvolvimento institucional.

O maior beneficio do acompanhamento dos projetos por meio da ferramenta GPWeb é a
possibilidade de intervencgédo imediata e rapida solugédo dos entraves. Os gerentes de projetos fazem seus
reports no GPWeb dentro de cada tarefa especifica do projeto. Os supervisores e 0 comando do CBMDF
observam o andamento dos projetos nos dashboards customizados na ferramenta Reporting Services.
Assim, é possivel agir antes mesmo dos indicadores apresentarem resultados indesejados.

A qualquer tempo e de forma eletrbnica, na ferramenta GPWEB, s&o langadas informag6es sobre
0s projetos estratégicos. E possivel ainda o envio de notificacdes instantineas entre as partes
interessadas em determinado projeto, o cadastramento de novos projetos, recursos e as mais diversas
ferramentas relacionadas ao gerenciamento de projetos. Assim, os dados e as informagdes estdo
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constantemente disponiveis, podendo ser consolidadas e filtradas gerando os mais variados relatorios de
monitoramento e avaliacdo que subsidiam a tomada de decisdao dos gestores.

2.2.1 DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO 2017-2024

O Plano Estratégico estd sendo acompanhado pelo desempenho total de seus projetos
estratégicos que hoje encontra-se em 28,5%, ratificando que o plano encontra-se no inicio da sua
execucgdo. Este valor representa o percentual de execucgdo dos 31 projetos que compdem a carteira de

proposta de projetos estratégicos do CBMDF. O painel a seguir ilustra o resultado inicial da medicdo do
PLANES 2017-2024.

Figura 3 — Execucéo dos projetos
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Fonte: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. Dashboard do Reporting Services. Brasilia:
CBMDF, 2018.

O presente indicador de desempenho considera somente o cronograma de execucao dos projetos
contidos na carteira de proposta, uma vez que ainda ndo foi criado o portfdlio estratégico definitivo para
0s primeiros projetos do Plano 2017-2024.

Sédo considerados neste monitoramento um total de trinta e um projetos cujo status € o que se segue:
06 projetos a iniciar
01 projeto concluido
12 projetos em andamento
12 projetos em atraso

De acordo com os objetivos estratégicos os projetos estdo distribuidos da seguinte forma:

Objetivo Estratégico 1 - Atender as ocorréncias emergenciais nos padrées internacionais;

PROJETO

REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS NIVEIS E TODOS OS QUADROS

GERENTE DO PROJETO
INICIATIVA ESTRATEGICA 01.01 Realizar concurso piiblice de ingresse na Corporagéo ————— =

s s -
s
|> e MAJ QOBM/Comb Détames
¢ e —— LY
m _— =

andamento

PROJETO

REVISAO DO PLANG DE EMPREGO OPERACIONAL DO CBMDF

OBJETIVO ESTRATEGICO 01. Atend ocorréncias emer al s padroes (nternacionais.
GERENTE DO PROJETO
\) INICIATIVA ESTRATEGICA 01,03 Atualizar o Plano de Emprego Operacional  normas —_——
'SETOR RESPONSAVEL. EMOPE PROCESSO SEI o
i

PROJETO

MAPEAMENTO DE PROCESSOS FINALISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Atender as ocorréncias emergencials nos padres internac| ionals. m
5= BN GERENTE DO PROJETO
\) INICIATIVA ESTRATEGICA. 01.04 Mapesr, melnorar e definir para os finalisti = Y
SETOR RESPONSAVEL EWG PROCESSO SEI m
d




PROJETO

PADRONIZAGAO DO RELATGRIO DE ATENDIMENTO DO CBMDF

DB.IEan Emreuco 1. Atender T droes

D INICIATIVA ESTRATEGICA. 01.04 Mapear, ndicadores da finallsti

|sETOR RESPONSAVEL [T PROCESSO SEI [

anuamnoo

PROJETO

(GERENTE DO PROJETO

MAJ QOBMIComb Everton

REFORMA DAS UNIDADES PIONEIRAS DO CBMDF (3°, 4°, 6°, 16°, 22°, 15%)

OBJETNO Es'nuremco 01. Atender as ocorrénci nos padrées
D 5705 Consirlr o rformar de unidades
szmn napons&veL COMAP PROCESSO SEI
Alniciar
PROJETO

-]

_TENCELQOBM/CombSuell

CONSTRUGAG DO CENTRO DE APH

oa.lErlvo ErnurEelco 01. Atender as ocorréncias. padroes
|> O o e
|SETOR RESPONSAVEL [T PPROCESSO SEI
Ainiciar
PROJETC

&

GERENTE DO PROJETO

_CBQBMG Leonardo Newes

CONSTRUGAO DO GPRAM

OBJETIVO Em.lTEﬂll:D 01. Atender i padrbes

|> INICIATIVA ESTRATEGICA D @ reformar de unidad
| scToR RESPONSAVEL [T -

1ndamlnm

o

GERENTE DO PROJETO

3'SCT GBMGH Assis Martins
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Objetivo Estratégico 2 - Ampliar a seguranca publica com acdes preventivas contra incéndios e

incidentes;

PROJETO

IMPLANTAGAO DO SISTEMA SCIPWEB

aa.lsrnm ES‘I'RATEHBCI 02. Ampliar ibli preventivas contra

D INICIATIVA ESTRATEGICA 02,01 a Politica d incéndio

|GERENTE DO PROJETO

MAJ QOBMICamb Josa de Aimeida

| SETOR lE.Pm“VEL DESEG PROCESSO SE1 00053-00002583/2018-80
mdamunm
PROJETO
ESTUDO DE VIABILIDADE DA TR, DA ESTRUTURA E DO DESEG PARA AREA OPERACIONAL
(OBJETIVO ESTRATEGICO 02. Ampliar a seguranga publica com agoes preventivas contra Incéndia e incidentes.
(GERENTE DO PROJETO
INICIATIVA ESTRATEGICA 0201 3 Politica d “MAJGOBM/Comb Brandde
SETOR RESPONSAVEL DIEAP PROCESSO SEI
Alrasado
PROJETO

CONSTRUGAO DO DESEG

ECIT gl 0z Ampliar a sequranga pibiica com agbes preventivas contra Incéndio @ incidentes.

D INICIATIVA ESTRATEGICA 02.02 Construir a sede do DESEG
|seToR Responsive [T PROCESSO SEI

Alniciar

PROJETO

GERENTE DO PROJETO

MAJ QOBMIComb Brandao

ATUALIZAGAO DO CONHECIMENTO SOBRE RISCOS DE DESASTRES NO DISTRITO FEDERAL

G2 Armplar Sreventivas contra

INICIATIVA ESTRATEGICA 02.03 Intensificar as agbes preventivas nas areas de risco do DF

SETOR RESPONSAVEL GPCIV

Airasado

PROJETO

EEE L] 00053-0006843712017-36

(GERENTE DO PROJETO

2°SGT QBMG-1 Fib

CRIAGAO DO LABORATORIO DE CIENCIA DO FOGO

|oBuETVO ESTRATEGICO [N bl preventivas

D INICIATIVA ESTRATEGICA. 02.05 Modernizar materials para incéndio

Seromnesronshve,— e ——

1ndamlr|bn

(GERENTE DO PROJETO

TEN CEL QOBMIRRm Brito




PROJETO

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA OS LABORATORIOS DA DINVI

'OBJETIVO ESTRATEGICO 02. Ampliar bl agdes preventivas o

SETOR RESPONSAVEL DINVI PROCESSO SEI

D INICIATIVA ESTRATEGICA 02.05 Modernizar materiais para
Em

andamento

PROJETO

AQUISIGAO DE COMPUTADORES E SOFWARE PARA A DINVI

02. Ampliar & seguranga pablica com agbes preventivas contra incéndio & Incidentes.

D 02,05 Modernizar materiais

A iniciar

GERENTE DO PROJETO

TEN CEL QOBM/RRm Sérgio Brito

Objetivo Estratégico 3 - Aprimorar a responsabilidade socioambiental da corporacao;

PROJETO

AQUICAO DE MATERIAIS PARA O PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM

(OBJETIVO ESTRATEGICO 03. Aprimorar a i da 3

SETOR RESPONSAVEL GABCG PROCESSO SEI

} INICIATIVA ESTRATEGICA 03.04 Estabelecimento de parcerias institucionais
Em

andamento

Objetivo Estratégico 4 - Consolidar a governanga corporativa;

PROJETO

2'5GT QBNG-1 Alvino

‘gi GERENTE DO PROJETO

-

AV

POLITICA DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DA CORPORACAQ

(Il ¢ Consoidar a governanga corporativa

INICIATIVA ESTRATEGICA 04.01 Definir polifica e diretrizes para o sistema de gestao de riscos e controle interno e implanta-

SETOR RESPONSAVEL ENMG PROCESSO S

Atrasado

PROJETO

GERENTE DO PROJETO

‘CEL QOBMIRR Tavares

ESTUDO DE SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA DE SAUDE CBMDF

OBJETIVO ESTRATEGICO 04. Consolidar a governanga corporativa.

0 INICIATIVA ESTRATEGICA 04.03 Definir politica e diretrizes da gestéo estratégica
SETOR RESPONSAVEL DISAU PROCESSO SEI

Atrasado

PROJETO

GERENTE DO PROJETO

TEN CEL GOBIComb Nascimento

IMPLEMENTAGAC DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO DO GESPUBLICA 250

(OBJETIVO ESTRATEGICO 04. Consolidar a governanga corparaliva.

D 04.03 Definir politica & diretrizes da gestao estratégica
Em

SETOR RESPONSAVEL EMG el el 00053-00068668/2017-51

andamenta

PROJETO

GERENTE DO PROJETO

TEN CEL QOBM/RRm Aquina

CBMDF_MOBILE

OBJETIVO ESTRATEGICO 04. Consolidar a governanga corporativa.

INICIATIVA ESTRATEGICA 04.04 Estreitar e aprimorar 0s mecanismos de comunicagao com o cidadao e com o publico interno

SETOR RESPONSAVEL CECom PROCESSO SEI

Atrasado

Objetivo Estratégico 5 - Aperfeicoar a gestéo;

PROJETO

‘ GERENTE DO PROJETO

w MAJ QOBM/Comb Lorena
8

MAPEAMENTO E REMODELAGEM DE PROCESSOS

INICIATIVA ESTRATEGICA 05.01 Identificar, mapear, melhorar e definir indicadores de. para de apoio

IBJETIVO ESTRATEGICO
SETOR RESPON SAVEL DERHU STVl 00053000688 101201759

Atrasado

GERENTE DO PROJETO

11AJ GOBM Comb Japhet
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PROJETO

MAPEAMENTO DE PROCESSOS DO EMG

[GERENTE DO PROJETO

(OBJETIVO ESTRATEGICO 05. Aperfeigoar a gestio
INICIATIVA ESTRATEGICA 05.01 Identificar, mapear, melhorar e definir indicadores de para de apoio
SETOR RESPONSAVEL EMG PROCESSO SEI

A niciar

Objetivo Estratégico 6 - Garantir a infraestrutura

administrativas;

PROJETO

118 GOBMComb Marina

apropriada as atividades operacionais

CCONSTRUCAO DO ANEXO Il DO QCG

(OBJETIVO ESTRATEGICO 06. Garantir a da as atividades

GERENTE DO PROJETO

INICIATIVA ESTRATEGICA 06.01 Construir unidades de ensino, apoio e diregdo

CEL QOBMComb Moura
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PROCESSO SEI

AJGER

Em
andamento

PROJETO

REESTRUTURAGAO DO CETOP
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2.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O processo de planejamento institucional e execucdo dos recursos do FCDF apresenta uma
dificuldade adicional, uma vez que, de um lado, no or¢camento da Unido, dispomos dos recursos
classificados na fung¢do de governo ‘“28 - Encargos Especiais” e na Subfuncao “845 - OQutras
transferéncias”, aos quais nao se vinculam agdes, produtos e metas especificos, mas apenas a¢des tipicas
de operacdes especiais, que ndo agregam produto a Unido, conforme MTO.

Assim, o Fundo Constitucional do Distrito Federal é considerado, para o Orcamento Federal,
como despesas de agregacdo neutra e, por essa razdo, os programas a ele associados sdo do tipo
“operagoes especiais”. Com isso, suas agdes constam apenas da LOA, nao integrando o PPA do governo
federal.

No entanto, por determinagdo do Governo do Distrito Federal, o orcamento destinado ao Fundo
Constitucional do Distrito Federal faz parte do PPA do GDF, porém ndo integra a sua Lei Orcamentaria
Anual, criando um fator “sui generis”, sobretudo em relagdo a vinculagdo entre o PPA e LOA.

A propria portaria-TCU N° 321, de 30 de novembro de 2015, usada como referéncia por conter
todos os quadros ainda utilizados neste Relatorio de Gestdo, no topico 4.3.2, OrientacGes para
elaboracgdo do conteudo do item.

“Execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Org¢amentaria Anual de responsabilidade da
unidade”, trata que devem ser de forma individual somente as a¢cdes da LOA vinculadas aos programas
tematicos estabelecidos no PPA.

A referida portaria ainda contempla com a seguinte informacgdo: N&o ha necessidade de
tratamento das acGes vinculadas a Programas de OperacGes Especiais e de Gestdo, Manutencdo e
Servigos ao Estado.

Muito embora se tenha essa orientacdo, junta-se a dificuldade advinda do fato das acfes serem
compartilhadas entre as forcas de seguranca, sendo detalhadas a nivel de plano orcamentario.

O CBMDF tem buscado, ao longo dos anos, estabelecer no Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros todas as metas e objetivos, cujo processo de elaboragdo inicia-se sempre no primeiro
trimestre do ano anterior, findando-se em 31/12 do ano subsequente.

2.3.1 EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA
ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

O Corpo de Bombeiros é uma UPC, mas ndo tem uma acao especifica de sua responsabilidade.
Apresenta detalhamento apenas a nivel de Plano Orcamentario.

As acdes englobam todos os entes mantidos pelo Fundo Constitucional. Portanto, ndo € possivel
0 encaminhamento desses quadros referentes a este topico.



Quadro 2 — Acdo/Subtitulos — OFSS — detalhado a nivel de plano orcamentario

Identificacdo da Acédo

Codigo O0ONR

Descricédo Manutencdo das Policias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros do Distrito Federal
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Codigo: 0903 Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Orgamentaria 73901

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacs D Restos a Pagar do
subtitulo/ otagao espesa exercicio
Localizador
Inicial - x
Empenhada Liquidada Paga Né&o processados
939.404.910,00 | 939.402.080,93 922.776.429,84 884.147.063,60 16.625.651,09
Execucdo Fisica da Acdo
Descricdo da meta Meta
N° do Unidade
subtitulo/ de medidalpreyista| REPTOI@M |ooiizada
Localizador ada (*)
Né&o se
Né&o se Aplica Aplica
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizador

Valor em 1°
de janeiro

Unidade de
medida

Descrigdo da

Valor Cancelado Meta

Valor Ligquidado

Realizada

27.336.739,6323.610.460,58 2.106.723,49 Né&o se Aplica

OBS1) Dotagéo final teve como pardmetro todo o crédito recebido.
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Identificacdo da Acéo
Codigo OONS
Pessoal Inativo e Pensionistas das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do
Descrigio DF
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa 0903 Cadigo: Tipo: OperacGes Especiais
Unidade Orcamentaria 73901
Acdo Prioritéaria ( )Sim ( )N Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
. Restos a Pagar do
NE do Dotac&o Despesa exercicio
subtitulo/ B
. nicia Liquidad
Localizador Empenhada q . Paga N&o processados
413.292.289,00 413.292.
14.187,29
413.292.289,00 289,00 | 402.949.877,19
Execucdo Fisica da Acao
N° do Meta
subtitulo/ _
Localizador Descrigdo da meta Ur:rlgztijgade _ Realizad
Previst a| Reprogramada a
*)
Nao se Aplica Nao se Aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do
subtitulo/
Localizador
o Valor i
VaI(_)r o 4 \_/alqr Descricéo da Meta Unldac_je ke Realizada
de janeiro Liquidado Cancelado medida
1.180.303,29 |1.179.667,93 0 Nao se Aplica

OBS1) Dotacéo final teve como parametro todo o crédito recebido.

27



Identificacdo da Acao

Cddigo OONT
Descrigao Outros Beneficios das Policias Civil e Miliar e Corpo de Bombeiros do DF
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Caodigo: 0903 Tipo: Operagbes Especiais
Unidade Orgamentaria | 73901
( )Sim ( )N&o Casopositivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )
Acao Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

N° do 5 Restos a Pagar do
subtitu Dotagao Despesa exercicio
lo/
Localiz Inicial _— Processa Néo
ador Empenhada Liquidada Paga dos Processados
66.661.516,00 | 66.661.516,00 | 66.647.328,71 | 61.704.425,93 0,00 0,00
Execuc¢do Fisica da Acéo
Meta
N° do Unidade . .
subtitulo/ Descricdo da meta de |Previst Realiza
Localizador medida a Reprogramada da
*)
~ . N&o se
N&o se Aplica Aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢do Orgamentaria e Financeira Execugio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor . Unidade de ;
Localizador | de janeiro Liquidado | Cancelado | Descricdo da Meta | medida | Realizada
1.441.846,60 1.429.510,64 0/N&o se Aplica

OBS1) Dotacéo final teve como parametro todo o crédito recebido.
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Identificacdo da A¢éo

Acéo Prioritaria

Codigo 00Q2
Descrigdo PENSIONISTAS DAS POLICIAS CIVIL E MIL - NO DISTRITO FEDERAL
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Cadigo: 0903 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orcamentéria 73901
( )Sim ( )N Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do . Restos a Pagar do
subtitulo/ Dotacao Despesa exercicio
Localizador
Inicial . ~
Empenhada Liquidada Paga N&o processados
130.767.319,00 {130.767.319,00 129.435.022,37 | 122.348.189,76 1.332.296,63
Execucdo Fisica da Acao
Meta
N° do subtitulo/ i i
_ Descricio da meta Unidade de Reprograma | Realizad
Localizador medida Prevista da (*) a
0 Né&o se Aplica Né&o se Aplica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Localizador

Valor em 1°
de janeiro

Valor
Liquidado

Valor

Cancel
ado

Unidade de

medida Realizada

Descricdo da Meta

Quadro — Acbes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
N&o se aplica — O CBMDF ndo apresentou agdes especificas para pagamento de despesas de RP.
Quadro — Agbes do Orgcamento de Investimento
N&o se aplica
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2.3.2 FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Com fulcro em dar efetividade ao planejamento estratégico da Corporagédo, busca-se a efetivacdo
de todo o orcado mediante 0 PARF. Para tanto, h4 um rito a seguir, uma exigéncia para sua abertura e
continuidade, que € a declaracdo de disponibilidade orcamentéria.

Com a excecdo do preceituado na LDO, essa disponibilidade autorizard o inicio de todos os
processos licitatorios e demais realizacfes de despesas que exijam tal manifestacdo, com fulcro na Lei
n° 8.666/1993 e em estrita observancia ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal.

O lastro da referida declaracdo € o crédito consignado em lei orcamentaria e a efetiva
contratagdo/aquisicdo depende diretamente do crédito disponivel advindo da provisdo de crédito
recebida por descentralizacdo do Orgdo Setorial.

O montante consignado na lei orcamentaria encontra-se disponivel para o Orgdo Setorial (UG n°
170392), funcdo exercida pela Coordenagdo do Fundo Constitucional do Distrito Federal, da
Subsecretaria do Tesouro, da Secretaria de Estado de Fazenda do DF. Contudo, tais creditos ndo sao
descentralizados de modo a atender minimamente ao fluxo de contratacbes e aquisicdes do
planejamento do CBMDF, prejudicando a execucdo orcamentaria e financeira desta instituicao.

Esta Ordenacdo de Despesas trata, hd muitos anos, sobre as implicacdes na qualidade da gestéo e
execugdo orcamentaria do CBMDF do contingenciamento velado aos nossos creditos orcamentarios
processados pela Subsecretaria do Tesouro.

No entanto, chegou-se a um alto patamar de ingeréncias da SUTES no or¢camento da instituigéo,
sem que houvesse qualquer respaldo legal ou até qualquer justificativa técnica por parte da Coordenacgao
do Fundo Constitucional. Essa situacdo, tem levado, nos ultimos anos, a perdas de
contratagdes/procedimentos licitatorios pela demora no acatamento dos pedidos de descentralizacdo dos
recursos ja garantidos em Lei a Corporacao.

O Decreto 37.121, de 16 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a racionalizacao e o controle de
despesas publicas no ambito do Governo do Distrito Federal, plenamente adotado e respeitado por esta
Corporacdo, impde a solicitacdo de autorizacdo para despesas de investimentos (aquisicdo de material
permanente) que sejam superiores a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), e para despesas de
contratagdes de servicos, superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes e reais) consoante prescrito no art.
7° do referido diploma legal.

Posto isso, considerando o principio da legalidade estrita, sobre o qual todo agente publico deve
se submeter, ndo é facultada qualquer acdo que ndo esteja especificamente expressa em regramento
legal.

Nesse sentido, se a Corporacdo ndo estad infringindo qualquer um dos limites impostos pelo
Decreto de racionalizacdao de recursos, qualquer exigéncia adicional, ndo prescrita no compéndio
normativo vigente, caracteriza-se como extrapolacdo de competéncia e ato administrativo imperfeito,
por provavel vicio de auséncia de legalidade na atuacdo da SUTES. Isso posto, afirma-se que
supostamente atuacdo da SUTES ndo encontra guarida na legislagdo atinente.

Dessa forma, declara-se que as ingeréncias da Setorial or¢camentaria tem tornado a gestdo
orcamentaria da Corporagéo temeraria, prejudicando sobremaneira o planejamento institucional.



2.3.3 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 3 - Restos a Pagar Nao processados
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Restos a Pagar Nao Processados

RP N-PROC INSCR EM EX'S ANT 24.416.045,62
RP N-PROC CANCELADOS 5.600.643,25
RP N-PROC PAGOS 26.219.639,15
RP N-PROC A PAGAR 1.644.733,07

2.3.4 INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

A receita do Fundo Constitucional é referenciada pela RCL da Unido, conforme descricdo na lei
no 10.633, de 27 de dezembro de 2002.

2.35 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

Quadro 4 — Despesas por modalidade de contratacdo

Unidade orgamentaria:170392

Cddigo UO: 73901

UG:170394

Modalidade de Contratagao

Despesa empenhada

Despesa paga

2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagdo 26.515.786,89 33.649.250,35 13.920.337,86 7.686.178,08
(a+b+ct+d+e+f+g)
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 0,00 2.599.252,07 0,00 2.569.619,64
d) Pregdo 26.515.786,89 31.049.998,28 13.920.337,86 5.116.558,44

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado
de Contratagdes
Publicas

2. Contratagoes Diretas
(h+i)

10.189.109,52

13.840.951,22

9.388.209,87

11.786.638,70

h) Dispensa 4,909.315,44 7.625.675,01 4.849.817,72 6.504.059,7

i) Inexigibilidade 5.279.794,08 6.215.276,21 4.538.392,15 5.282.579,00
3. Regime de Execugao 5.878,22 8.381,44 5.878,22
Especial

j)  Suprimento de Fundos 8.381,44 5.878,22 8.381,44 5.878,22
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4. Pagamento de Pessoal 1.512.701.610,10, 1.472.231.377,06 1.447.148.036,41) 1.461.963.435,29
(k+l)
k) Pagamento em Folha 1.512.634.287,13] 1.472.231.377,06 1.447.080.713,44 1.461.963.435,29
I) Diarias 67.322,97 19.601,55 67.322,97 19.601,55
6. Total (1+2+3+4+5) 1.549.414.887,95 1.519.727.456,85 1.470.464.965,58 1.481.442.130,29
Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do Governo
Federal
Quadro 5 — Concessao de suprimento de fundos
) Meio de Concessdo
Unidade Gestora (UG) do " Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do | major limite
st Governo Federal individual
-, . . . ncedi
Cdbdigo Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total concedido
Fundo
Constitucional do
2017 170394 Distrito 3 8381,443 8.000,00
Federal —
CBMDF
Fundo
Constitucional do
20162 170394 Distrito - 14 5.878,22 4.000,00
Federal —
CBMDF
Fundo
Constitucional do
2015 170394 Distrito - 38 206.482,00t 15.000,00
Federal —
CBMDF
Fonte: SSAFI/SAOFI/DIOFI/CBMDF

Obs.1: A grande diferenca de valores concedidos entre 0 ano de 2016 e 2015 se explica pelo inicio do contrato de empresa
que prestava o servico de manutengdo predial & Corporagdo. Considerando que 0 CBMDF possui varios quartéis com
edificacGes antigas, os problemas antes atendidos via suprimento passaram a ser resolvidos com o novo contrato de
manutencdo predial.

Obs.2: Em 2017 houve concessao de Suprimento de Fundos de carater sigiloso, os quais ndo foram incluidos na soma do
valor total aplicado no exercicio.

Obs.3: O detalhamento das despesas aplicadas a titulo de Suprimento de Fundos na Corporagdo encontra se disponivel na
pégina da transparéncia do CBMDF, em obediéncia ao disposto na Lei Distrital n® 5.698, de 23 de agosto de 2016, publicada
no DODF n° 160, de 24 de agosto de 2016.
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2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Todas as agdes do Corpo de bombeiros sdo voltadas para o cumprimento da sua missao
institucional, com o foco na sociedade. Deste o estabelecimento da visdo no planejamento estratégico,
que procura traduzir o que a instituicdo busca representar para a sociedade em funcdo de sua missao
precipua, até a incessante busca pela exceléncia dos atendimentos prestados.

Os recursos destinados ao CBMDF sdo geridos de forma a cumprir o PLANES na forma do
planejamento financeiro interno o Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros. Nesse intuito, a maior
parte do montante recebido é destinada a aquisicdo de equipamentos, bens, contratacdo de servicos em
sua maioria para manter e ampliar a rede de atendimento as ocorréncias de salvamento, combate a
incéndio, atendimento pré-hospitalar e as diversas atividades de prevencdo de sinistros, investigacao e
retroalimentacéo do sistema de seguranga contra incéndio e panico.

Nesse sentido, uma vez que o processo de criagdo e andlise dos indicadores de desempenho
atinja maturidade, sera iniciado o desenvolvimento dos indicadores de desempenho setorial, a fim de
aperfeicoar a capacidade compreensiva dos processos ligados aos indicadores institucionais.

2.5 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicadores de desempenho séo ferramentas bastante difundidas entre as organizagdes. Quando
bem utilizada, complementam o Planejamento Estratégico e auxiliam em varias etapas da tomada de
decisoes.

O quadro abaixo apresenta os resultados dos 19 indicadores previstos na Portaria de Aprovacao
dos Indicadores Institucionais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, de 23 de marco de
2017.

Quadro 6 — Indicadores Institucionais

Item Indicador Unidade de Medida Resultados
1 | Demanda reprimida percentual *
2  Tempo-resposta das opera¢Bes emergenciais min:seg *
3 | Area de vegetacio preservada percentual 97,17
4 | Incéndios periciados percentual 66,35
5 | AgBes preventivas percentual 128,84
6 | Rotatividade dos gestores movimentacdes/cargo de chefia 0,74
7 | Disponibilidade da frota operacional percentual 72,32
8 | Numero de funcionalidades de sistemas de Tl funcionalidades 112
9 | Demanda reprimida do suporte técnico de Tl percentual 19,18
10 | Execucdo do Plano Geral de Cursos percentual -17,86
11 | Checagem operacional percentual 3,4
12 | Absenteismo percentual 8,57
13 | Acidentes de servico acidentes por 1.000 bombeiros 16
14 | Crédito empenhado percentual 90,87
15 | Crédito liquidado percentual 71,36
16 | Cancelamento de restos a pagar percentual 11,12
17 | Auditorias internas percentual 84.21%
18 | Demandas da ouvidoria percentual 85,77
19 | Transgressdes disciplinares percentual 1,5

Fonte: SEGEO/EMG
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*Devido as mudangas que ocorreram no sistema de gerenciamento de ocorréncias da SSP/DF e considerando que
foram encontradas disparidades entre os dados armazenados na SSP/DF e os dados replicados da SSP/DF para 0 CBMDF,
esses indicadores terdo que aguardar as reunides que estdo sendo agendadas a fim de serem validados.

2.5.1 INFORMACOES E INDICADORES SOBRE O DESEMPENHO OPERACIONAL

De modo a ilustrar os resultados alcancados, como um todo, separou-se 0 conjunto de
indicadores em dois grupos, de acordo com o sinal de cada um. Com relagdo ao sinal um indicador pode
ser tanto do tipo maior-melhor como menor-melhor. Sdo exemplos de indicadores maior-melhor:
Participacdo no TAF; Demandas respondidas no prazo; e Disponibilidade da frota operacional — para os
quais resultados numéricos maiores sao desejados. Sdo exemplos de indicadores menor-melhor: Tempo-
resposta, Acidentes de servigo; e Inscrigdes em restos a pagar — para 0s quais resultados numéricos
menores sdo desejados. As tabelas a seguir ilustram os indicadores de cada tipo.

Resultados anuais dos indicadores — resumo do apresentado pelos responsaveis

Nimero: Nome:
1 Demanda reprimida.
Descrigdo: Resultado:

Percentual das ocorréncias ndo atendidas. g

Férmula: Legenda:
I Nona % 100% Nona: NUmero de ocorréncias ndo atendidas.
= 0 P N g q
Nor Nog: NUmero de ocorréncias registradas.

=3

©

b

3

2

o

o
Nimero: Nome:

2 Tempo resposta das operagdes emergenciais

Descrigdo: Resultado:

Média dos tempos de primeira-resposta das ocorréncias de APH, | *

Busca e Salvamento, Incéndio Urbano e Acidentes de transito,
contados a partir do recebimento da chamada pelo CIADE.

Férmula: Legenda:
Z;\’:OlA(ICi —I4;) IC:: Instante da chegada do primeiro socorro ao local.
I= Noa IA;: Instante da abertura da ocorréncia.

i: Contador relativo a cada ocorréncia.
Noa: Numero de ocorréncias atendidas.

Consideragées

*Devido as mudancgas que ocorreram no sistema de gerenciamento de ocorréncias da SSP/DF e
considerando que foram encontradas disparidades entre os dados armazenados na SSP/DF e os dados
replicados da SSP/DF para o CBMDF, esses indicadores terdo que aguardar as reunides que estdo sendo
agendadas a fim de serem validados.

Numero: Nome:
3 Area de vegetacgdo preservada




Descricdo: Resultado:
Percentual da area de vegetacdo protegida ndo queimado. 97,17%
Férmula: Legenda:
N p
=l L=t AQ; 5 100 AQ: Area queimada na ocorréncia.
AV Nor: Numero de ocorréncias de incéndio florestal.

i: Contador relativo a cada ocorréncia.
AV: Total de area verde a ser preservada pelas agbes do
CBMDF.

Consideragées

O ano comegou com normalidade de chuvas nos primeiros meses, seguido de um bom periodo
de estiagem que elevou o nimero de ocorréncias e apresentou um quadro de atengdo, mas nao
houve uma ruptura consideravel da estimativa prevista e mesmo com um pouco de aumento
nos numeros ainda ficou dentro do esperado. Seguiu-se a distribuicdo planejada no Plano da
Operagao Verde Vivo e buscou-se uma intensificagdo nos meses com maior anormalidade. Foi
fundamental a distribuicdo das guarnicGes nos pontos previstos e a intensificacdo das
guarnigoes.

Numero: Nome:

4 Incéndios periciados

Descrigdo: Resultado:
Percentual dos incéndios elegiveis a pericia que foram periciados. 66,35%

Formula: Legenda:

I N;p % 100% N»: Nimero de ocorréncias de incéndio periciadas.
= = 0 7 i~ . . I~ . o o
Nig Nz Numero de ocorréncias de incéndio elegiveis a pericia.

Consideragées

No ano de 2017, com a aplicagdo dos novos critérios para o computo do indicador da DINVI,
houve uma mudancga significativa na forma de tratamento da informacdo referente as
ocorréncias de incéndio. A DINVI abandonou o critério quantitativo e adotou o critério
qualitativo para o tratamento da informagdo referente as ocorréncias de incéndio. A
implantacdo do critério qualitativo trouxe uma maior eficiéncia na prestagdo do servico de
pericia de incéndio realizado pelo CBMDF. A DINVI mudou os critérios para acionamento da
equipe de pericia de incéndio para incéndio em veiculo produto de furto e para incéndio em que
ja havia registro de Boletim de Ocorréncia da PCDF com solicitacdo de pericia criminal. Essa
mudanca qualitativa na prestacdo do servico de pericia de incéndio teve como objetivo prestar
um servico melhor com o menor empenho de recurso humano e material possivel. A mudanga
qualitativa fica evidente na comparagdao dos numeros de 2016 e 2017. Em 2016 foram 991
atendimentos (67%); ja em 2017 foram 746 atendimentos (66,35%). Uma diferenca de 245
atendimentos de um ano para o outro. Esses 245 atendimentos estdo relacionados com pericias
de incéndio que nio foram eleitas como pericias realizaveis, como exemplo: veiculo produto de
furto ou roubo — ja encaminhados para a PCDF. Assim, a mudanca para o critério qualitativo
otimizou o emprego dos recursos humanos e materiais disponiveis na DINVI sem que tenha
havido perda da eficiéncia do servigo de pericia de incéndio prestado pelo CBMDF.
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Nimero: Nome:
5 Acgdes preventivas
Descricdo: Resultado:
Percentual dos incéndios elegiveis a pericia que foram periciados. 67,70%
Férmula: Legenda:
I:IPA+IVR Npa: Numero de projetos de instalagdo contra incéndio e
’ panico analisados e aprovados no prazo legal (30 dias).
IZIPA‘HVR Npp: NUmero de projetos de instalagdo contra incéndio e
2 panico protocolados no DESEG.
Iyg = Mx 100% Nyg: NUmero de vistorias para fins de habite-se e alvard de
VP funcionamento realizadas no prazo legal (30 dias).
Nyp: Niumero de vistorias para fins de habite-se e alvara de
funcionamento protocoladas no DESEG.

Consideragées

A quantidade de militares especializados chegou a nivel razoavel para prestagdo do servico com
exceléncia (vistoria e anadlise de projetos);

O indicador é uma estimativa, tendo sido considerados para cada més todos os projetos e
vistorias realizados naquele més, tanto nos numeradores como denominadores de cada parcela
do indicador.

Deslocamento de boa parte dos servigos da DIVIS e DIEAP do quartel do Cruzeiro para os postos
do Na Hora.

Revisdo de normas e instrugdes normativas;

Novas viaturas, que atendem a necessidade do servico do DESEG, foram colocadas a disposicdo
da DIVIS.

CEPI/2017: mais especialistas formados, alguns revertidos ao Departamento.

Numero: Nome:

6 Rotatividade dos gestores

Descrigao: Resultado:
Taxa de movimentacdes de chefia. 0,74 movimentagdes/cargo

Férmula: Legenda:

Z'.VC NM; NM;: Numero de movimentagdes ocorridas no cargo de chefia.
N, Nor: Numero de cargos de chefia.
i: Contador relativo a cada cargo.

Consideragées

O efetivo existente defasado em relagdo ao previsto em Lei e a falta de inclusdo de novos oficiais
desde 2012, associados ao aumento do nimero de oficiais que vdo para a reserva remunerada
em decorréncia da conjuntura politica e financeira tém gerado dificuldades no preenchimento
de cargos. A movimentacao dos oficiais para preenchimento dos cargos de gestdo é influenciada
também pelas promogdes, pela necessidade de realizagdo da Operagdo Verde Vivo e também
pela indispensavel capacitacdo e especializagdo dos oficiais superiores para a gestdo estratégica
da Corporagdo. As movimentagdes visaram ocupar os cargos de gestdo estratégica e tatica que
ficaram vagos em decorréncia da transferéncia de oficiais para a reserva remunerada, das
nomeagdes de oficiais na Operagdo Verde Vivo e no Curso de Altos Estudos de Oficias e do
preenchimento dos demais cargos que ficaram vagos em decorréncia dessas movimentacgGes,
levando em conta o poder discriciondrio do Comando, o perfil do oficial e se ele possui formacgao
ou habilidade para o cargo.
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Numero: Nome:
7 Disponibilidade da frota alvo
Descricdo: Resultado:
Percentual médio de disponibilidade do socorro minimo diario. 72,32%
Férmula: Legenda:
Np Ngy: NUmero de recursos Unicos (guarnigdo+viatura) ativados
1 NRU,: .
I =— X 100% no dia.
ND £ NSM Ne: NU d Ini i S
i=1 sv: NUmero de recursos Unicos que constituem o Socorro

Minimo Diario.
i: Contador relativo a cada recurso Unico.
Np: Niumero de dias do periodo.

Consideragées

Os COMAR's tém uma defasagem de pessoal 15% de militares da QBMG-01 e 8% de militares da
QBMGO2 para o atender o minimo previsto pela matriz considerando a média de afastamentos
dos ultimos 2 anos.

As Escadas tipo AEM e ABE somente 65,6% do tempo (2017) estavam em condi¢Ges mecanicas
de serem ativadas. Ha necessidade de equalizar os afastamentos previstos.

Houve implantagdo didria das IN 019/2016 (Compartilhamento de Guarni¢do) e
024/2016(Remanejamentos Prévios) e realizagdo de 2610 remanejamentos de Combatentes
para comporem SOS em unidade diversa a sua. Realizagdo de 2152 remanejamentos de
Condutores para ativag¢do/disponibilizacdo de viaturas para SOS em unidade diversa a sua.
Acompanhamento das manutengdes das viaturas tipo escadas (AEM e ABE) junto a autorizada
juntamente com o executor de contrato visando dar celeridade e agilidade na liberagdo das
viaturas. Implantacdo do SMA (Sistema Marcac¢do de Afastamentos) para a marcagdo das férias
2018 segundo todos os critérios da portaria 027/2010.

Numero: Nome:

8 Numero de funcionalidades de sistemas de Tl

Descrigdo:

Resultado:

Numero de funcionalidades de sistemas de Tecnologia da | 112

Informagdo desenvolvidas.

Formula: Legenda:

I=N N: Numero de funcionalidades desenvolvidas.

Consideragées

O ano de 2017 foi um periodo em que os resultados do indicador ndo foram satisfatérios, de
forma geral. Apesar de termos contratado uma fabrica de software para realizar o servigo de
desenvolvimento e manutengao de software, a contratada ndo conseguiu atender plenamente a
demanda da Corporagao, visto que apresentou dificuldade relacionadas ao modelo de gestao do
contrato. Consequentemente, este indicador foi diretamente afetado, pois varias demandas
abertas foram referentes a corre¢Ges e pequenas evolugdes nos sistemas ja existentes. Houve
apenas um sistema novo criado, mas que até o momento nido foi concluido, devendo ser
entrega ainda no més de dezembro.

Considerando que o desempenho obtido ao longo de 2017 nao foi satisfatério com a empresa
contratada, optou-se por ndo prorrogar o contrato, o qual finda em dezembro de 2017.
Portanto, esta em fase de elaboragdo um novo termo de referéncia, com um novo modelo de
gestdo, para tentar contratar uma nova empresa para a prestacdo de servicos de fabrica de
software em 2018.
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Nimero: Nome:
9 Demanda reprimida do suporte técnico de Tl
Descricdo: Resultado:

Percentual das demandas solicitadas ao suporte técnico de | 19,18%

informatica.

Férmula: Legenda:

Nss: Numero de solicitagdes atendidas dentro do prazo
especifico.
Nsz: Numero de solicitages recebidas.

N,
1=(1—N—5A)x100%

SR

O principal problema de 2017 é o baixo niumero e militares da se¢ao de Suporte para atender as
demandas de TIC de toda Corporagdo. Atualmente temos apenas 1 militar nesse més de
novembro de 2017. Outro militar da se¢do esta em curso, CAEP. Um outro esta de férias. E o
militar que estava como PTTC, de grande conhecimento na se¢do de Suporte, ndo teve seu
contrato renovado. A isto junta-se o fato da falta de treinamento para os militares da secdo e de

3

kﬂ;‘j poucas viaturas para atender as demandas externas.

% Buscar militares de outras Unidades para trabalharem na secao de Suporte. Aumentar e treinar

S cada vez mais, militares das Unidades, que possam atuar como administradores de rede local e
assim atender o maximo de demandas possiveis da area de TI. Sempre que possivel esclarecer,
por meio de Intranet e BG, procedimentos e outras instrugdes sobre como usar devidamente os
sistemas e ativos de TIC, por parte os usuarios da Corporagdo, evitando o aumento de
demandas na segao de Suporte.

Numero: Nome:
10 Execucdo do Plano Geral de Cursos

Descrigdo: Resultado:

Percentual dos cursos do PGC que foram realizados de acordo com o | -17,86%

cronograma original.

Formula: Legenda:

Ncrp — N
| = Lcrp

CRF . 100% Ncrp: NUmero de cursos realizados dentro do planejamento.
0 o q q
Ne¢p Ncre: NUumero de cursos realizados fora do planejamento.
Ncp: NUmero de cursos constantes na primeira versao do PGC.

Consideragées

Cursos previstos em PGC: 31, destes, 20 executados e encerrados, 08 cancelados; 03 cursos nao
foram realizados nem cancelados pelos motivos elencados acima (CFO, CFP e CPO), 12 Cursos
incluidos, destes, até a presente data de 21/11 de 2017, 04 n3o iniciados ou encerrados.
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Nimero: Nome:
11 Checagem operacional
Descricdo: Resultado:

Percentual do efetivo de bombeiros militares checados | 3,4%

operacionalmente

Férmula: Legenda:
Ec Ec: Numero de militares aptos na checagem.
I =—X100% § - (.
Eg Eg: Numero de militares checaveis.

ConsideragGes

Como o efetivo checado neste ano de 2017 corresponde a cerca de 1/5 do efetivo do COMOP,
por isso houve queda no percentual em relagdao ao ano de 2016. Por ser um plano de instrugdo
trienal, no primeiro ano de criagdo, e considerando a realizagdo desta capacitagdo a habilitagdo
ao servico voluntdrio, houve grande procura dos militares visando tal pré-requisito neste
primeiro ano da IC em 2015. De um efetivo de cerca de 3000 militares na area operacional,
87,2% destes militares frequentaram ao processo de instrugdo continuada durante os trés anos
e conforme apurado internamente, dos que ndo fizeram cerca de 85% destes estavam com
algum tipo de afastamento médico. Para o proximo ano serdo revistos todos os critérios de
instrucdao e checagem para todo COMOP. Esta em andlise junto ao Subcomandante Operacional
orgao de gestdo de todos os GBM'’s e junto ao COESP responsavel por todos grupamentos
especializados todo processo de instrugao de tropa formada.

Numero: Nome:

12 Absenteismo

Descrigdo: Resultado:
Percentual de dias de afastamento por dispensas médicas totais, | 8,57%

LTSP e LTPF.

Formula: Legenda:

Nm Nm N,: Numero de dias de afastamento de cada militar.
Zi:l Aj lel Aj 7 o q .
Npyie: Numero de militares do expediente ativos.
Ny: Namero de militares ativos.
X 100% i: Contador relativo a cada recurso Unico.
Np: Numero de dias de trabalho no periodo.

Np X Ny Np X Ny

Consideragées

Temos varios prismas para apontar o absenteismo e estdo presentes no CBMDF grande parte
deles. O Bombeiro enfrenta diariamente as mais diversas situagGes envolvendo procedimentos
estressantes, de alto risco de morte tanto para a vitima quanto para o proprio bombeiro, além
do constante risco de contaminagdo e acidentes que podem ocasionar o absenteismo. A prépria
rotina de quartel impde ao militar acimulo de responsabilidades e tarefas fisicas que poderao
desenvolver patologia fisioldgica ou psiquiatrica.

Numero: Nome:

13 Acidentes de servigo

Descrigdo: Resultado:
Taxa de acidentes de servigo. 16

Formula: Legenda:

N . . .
[ = AT o 1000 Ny stmero de ac'lfjentes d.e trabalho.
Ny Ny:: Nimero de militares ativos.

Consideragées

O numero de acidentes em servico vem se mantendo constante. S6 havendo aumento
consideravel em meses de seca e cursos. A redu¢do do nimero de acidentes em servigo
depende do treinamento que é um meio de desenvolver competéncias nos bombeiros para que
se tornem mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de suas responsabilidades, sendo
outro recurso a oferta de cursos objetivando o aprimoramento técnico-profissional,
administrativo e cultural, para o desempenho de suas fungdes.
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Numero: Nome:

14 Crédito empenhado
Descricdo: Resultado:
Percentual do crédito disponibilizado que foi empenhado. 90,87%

Férmula:

1 =58 100%
Cr

Legenda:
Cg: Crédito empenhado total.
Cr: Provisdo total recebida.

Emissdo de empenho depende da agdo de outros drgidos/agentes. Houve controle rigoroso do
saldo do crédito disponivel e convocagdes periddicas de executores de contrato e de notas de
empenho. Planos de Aplicagdo de Recursos que estavam previstos para o exercicio ndo se
concretizaram. Considerando somente os valores do SIAFI foi empenhado 97,93% do valor
disponibilizado.

§ Houve solicitages e questionamentos periddicos sobre a expectativa da execugao orgamentaria
;;’ e financeira dos setores/agentes que sdo determinantes no processo (DICOA, DIMAT,
& Executores de Contrato) e realizacdo de reunides com os responsaveis por cada cédigo do PARF
visando identificar o andamento dos processos relativos as aquisicdes e a reserva orgamentaria
necessaria, para realizar possiveis ajustes a tempo e melhorar a aplicagdo dos recursos. O valor
de RS 3.420.634,00 relativo ao Superavit do SIGGO n3o foi utilizado, haja vista sua liberagio ter
ocorrido apds o periodo de 20/11/2017 sendo vedado o empenho conforme Decreto n°
38.583/2017.
Numero: Nome:
15 Crédito liquidado
Descrigdo: Resultado:
Percentual do crédito empenhado que foi liquidado. 71,36%
Formula: Legenda:
. [ % 100% Ci: Cré:di.to liquidado total.
Cg Ce: Crédito empenhado total.

Consideragées

O nivel de liquidacdo da despesa depende predominantemente da eficacia da atividade do
Execugdo Contratual. Houve controle rigoroso do saldo do crédito disponivel e convocagoes
periddicas de executores de contrato e de notas de empenho. A especificidade da execugao da
despesa na area da Saude faz com que o tempo entre a geragao da despesa, pelo atendimento
dos usuarios junto as credenciadas, e apresenta¢do da nota fiscal para pagamento possa girar
em torno de 60 dias.

Solicitagbes e questionamentos periddicos sobre a expectativa da execug¢do orgamentdria e
financeira dos setores/agentes que sdo determinantes no processo (DICOA, DIMAT, Executores
de Contrato). Realizagdo de ajustes na execugdo do contrato, gestdo junto as Credenciadas para
agilizar os envios das faturas/notas fiscais e acdes no sentido de reforgar a equipe de Auditoria
em Saude visando otimizar os trabalhos. Nao foi executado o orcamento no SIGGO, uma vez que
o valor de RS 3.420.634,00 relativo ao Superavit do SIGGO teve sua liberacdo apds o periodo de
20/11/2017 sendo vedado o empenho conforme Decreto n° 38.583/2017.
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Nimero: Nome:

16 Cancelamento de restos a pagar
Descricdo: Resultado:
Percentual dos restos a pagar inscritos que foi cancelado. 11,12%
Férmula: Legenda:

RP RP: Total de rest r cancel .
I =22 100% c: Total de restos a paga .ca c.e ados
RP; RP,: Total de restos a pagar inscritos.

Houve normativa interna regulamentando atos de inscrigdo/reinscricio de RP por meio de
convocagoes periddicas dos executores de contrato. As informagdes prestadas pelos militares
podem ser imprecisas - valor de Empenho maior que a despesa efetivamente gerada por falta
de informacéo ou informagdo incorreta por parte das Credenciadas da Area de Satde.

3

§ Manutengdo do rigoroso controle e acompanhamento dos saldos inscritos, observados por meio

% de convocagdes periddicas dos executores de contrato, com fulcro na legislagio vigente.

S Determinagao para que os Executores de Contratos tratem de forma mais direta junto as
Credenciadas cobrando informages tempestivas e precisas dos gastos gerados relativos aos
usuarios do Sistema de Saude do CBMDF. Ndo houve Inscrigdes/Anulacées de Restos a Pagar
relativo ao SIGGO GDF.

Nimero: Nome:
17 Auditorias internas

Descrigdo: Resultado:

Percentual das auditorias internas que foi executado dentro do | 84,21%

prazo.
Férmula: Legenda:
B Narp + Nagg < 100% Nygp: N.ljmero de auditorias internas realizadas de acordo com
T N + Nyg g o planejado.
Nygs: Ndmero de auditorias internas que foram realizadas por
solicitagdo.

Nyp: Numero de auditorias internas de acordo com a
publicagdo original do PAINT.

N,s: Numero de auditorias internas solicitadas e que nao
estavam previstas no PAINT.

DecisGes

Quantidade de militares abaixo do minimo necessdrio. Houve evasdo de 23% do efetivo sem
efetiva substituicdo. Pesa-se o fato de que ao longo dos ultimos 5 anos vem sendo realizado um
trabalho de implementagdo de Auditorias Planejadas, elaborando-se as respectivas Matrizes de
Planejamento de Auditoria, em consonancia com o previsto nos diversos Manuais dos Orgdos de
Controle da Unido e do DF, e efetivando um rigoroso acompanhamento das Recomendagdes
exaradas por esta Auditoria Interna. Trabalho esse que tende a aumentar de forma agregada a
cada ano que se passa, pois nem sempre é possivel o cumprimento de todas as recomendagdes
no mesmo ano de sua publicagdo, tendo em vista o grau de complexidade que a mesma pode
ter. A Secao de Coordenagdo de Auditorias, responsavel por planejar e providenciar a execugdo
de todas as Auditorias Planejadas e Especiais do CBMDF, bem como por manter o
acompanhamento das Recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna, conta com 2 (dois)
militares para providenciar tal feita DecisGes: Em virtude da baixa quantidade de efetivo optou-
se por ndo se realizar 2 (duas) auditorias planejadas (Contrato e Execucdo de Obras e Contrato e
ata de Registro de Pregos. Optou-se por sobrestar os trabalhos da Auditoria Planejada nos
Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria — PARF/PPA (com retorno para margo de 2018),
tendo em vista que o grupo de trabalho construido para este fim foi alocado em tarefas diversas
como a produgdo do Relatério de Atividades.
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Numero: Nome:
18 Demandas da ouvidoria
Descrigdo: Resultado:

Percentual das demandas da Ouvidoria que foram respondidas | 85,77%

dentro do prazo.

Formula: Legenda:

Npgr Npg: NUmero de demandas respondidas dentro do prazo legal.
I =——x%x100% , ..
Nps Nps: Numero de demandas solicitadas.

Consideragées

A implementagdo no nosso site da Carta de servigo Digital teve uma grande influéncia ao acesso
pratico ao cidaddo; As transparéncias ativas que foram incluidas no site do CBMDF direcionadas
especificamente ao cidaddo; O video Institucional do CBMDF efetivado no nosso site; O nosso
Mascote (Ouvidio), melhorou consideravelmente o nosso Slogan; A participagdo do CBMDF no
Concurso das Ouvidorias foi considerada "6tima"; A avaliagcao geral das Ouvidorias, realizada
pela Ouvidoria Geral do DF, através das informagdes dos cidadaos, no qual qualificou o CBMDF
em 44% de aceitagdo. A partir desses dados que foram langados, as decisdes tomamos as
seguintes decisdes: Monitoramento didrio, semanal e mensal de todo o nosso site; Atualizagdes
diarias das abas da Ouvidoria do CBMDF e a aba de Acesso a informagao; e estamos trabalhando
para uma padronizagdo de informacOes através de um Portal de Dados Abertos, onde casa
sec¢do, informara todos os dados abertos que poderdo ser lancados nesse portal, e os dados
restritos e sigilosos que ndo poderao ser langados.

Numero: Nome:

19 Transgressdes disciplinares

Descrigdo: Resultado:
Percentual do efetivo que incorre em transgressées disciplinares ou | 1,5%

crimes militares.

Formula: Legenda:

[ = Nyre % 100% Ny,.: Nimero de militares acusados de transgressdo ou crime
Ny militares e condenados em primeira instancia.
Nj: Nimero de militares ativos.

Consideragées

Os numeros apresentados representam somente o nimero de militares punidos durante o ano,
nao mostram, quantitativamente, a produg¢do da Corregedoria, uma vez que muitos processos
resultam em arquivamento, ou seja, sem imputar qualquer puni¢do ao sindicado ou indiciado.
Esta Correcional ndo possui ingeréncia na modificagdo de condutas disciplinares de forma a
reduzir o nimero de cometimento de transgressodes disciplinares cometidas pelos militares da
Corporagao.

26 OUTROS RESULTADOS OPERACIONAIS
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Devido as mudancas que ocorreram no sistema de gerenciamento de ocorréncias da SSP/DF e
considerando que foram encontradas disparidades entre os dados armazenados na SSP/DF e os dados
replicados da SSP/DF para o CBMDF, esses dados estardo indisponiveis até que os dados
disponibilizados sejam validados.
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3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O CBMDF, embora possua uma estrutura peculiar, se comparado aos demais Orgdos da
Administracdo Publica, tem envidado diversos esfor¢os no sentido de adequar-se a propositura da IN
MP/CGU n° 01, sobretudo no tocante a sistematizacdo de praticas relacionadas a Governanga. Seu
alicerce fundamental é previsto na Constituicdo Federal, conforme dispde a literalidade do inciso XIV,
do art. 21, inciso XXI, do art. 22, paragrafo 4°, do art. 32 e do art. 144 da referida Carta.

A Lei n® 8.255/1991 — que dispGe sobre a organizagdo basica do CBMDF e d& outras
providéncias, alterada pela Lei n° 12.086/2009, ratifica o previsto na Lei n° 7.479/1986, que aprova o
Estatuto dos Bombeiros-Militares (EBM) do CBMDF e d& outras providéncias, e na propria Carta
Magna, quando dispde em seu artigo 1°, em sintese, que 0 CBMDF ¢ organizado com base na hierarquia
e disciplina, de acordo com as disposicOes previstas no EBM, visando realizar servigos especificos de
bombeiros no &mbito do Distrito Federal.

Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, organizado com base na hierarquia e na disciplina,
em conformidade com as disposi¢des contidas no Estatuto dos Bombeiros Militares da Corporacdo, destina-se
a realizar servigos especificos de bombeiros na area do Distrito Federal. (BRASIL, 1991).

Para a execucao de suas missées, 0 CBMDF possui uma estrutura dividida em 6rgéos de direcao,
6rgdos de apoio e 6rgdos de execucdo (art. 4°, da Lei n° 8.255/1991), os quais se encontram também
definidos na referida lei, conforme descrito a seguir:

Art. 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera estruturado em drgdos de direcdo, 6rgdos de
apoio e 6rgdos de execucao.

Art. 5° Os 6rgdos de direcdo sdo encarregados do comando e da administracdo geral, incumbindo-se do
planejamento, visando & organizacdo da Corporacdo em todos 0s niveis, &s necessidades de pessoal e de
material e ao emprego do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para o cumprimento de suas

missdes, com atribuicBes, ainda, de acionar, coordenar, controlar e fiscalizar a atuacdo dos 6rgdos de apoio e
de execucdo.

Art. 6° Os drgdos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material e de servicos de toda a Corporacao,
realizando tdo somente as suas atividades-meio.

Art. 7° Os 6rgdos de execucdo realizam as atividades-fim, cumprindo as missdes e as destina¢cGes do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, mediante a execucdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de
direcdo e a utilizacdo dos recursos de pessoal, de material e de servigos dados pelos 6rgéos de apoio. (BRASIL,
1991).

Mediante proposta do Governador do DF, o Governo Federal, por meio do Decreto n°
7.163/2010, regulamentou o inciso | do art. 10-B da Lei n° 8.255/1991, que dispde sobre a organizagao
basica dos 6rgdos que compreendem o comando-geral e os 6rgdos de direcdo-geral e de direcdo setorial.
Por sua vez, o Decreto Distrital n°® 31.817/2010 regulamentou o inciso Il, do art. 10-B da Lei n°
8.255/1991, que dispde sobre a organizacao basica dos 6rgdos de apoio e de execucao.

Em suma, a Lei n° 8.255/1991 define a estrutura administrativo-operacional da Corporacao, a
qual esté assim composta:

e Comando-Geral: responsavel pela administragdo, comando e emprego da Corporacao;

e Subcomando-Geral: responsavel perante 0 Comandante-Geral pela coordenacéo, fiscalizacdo e
controle das rotinas administrativas da Corporacdo, acionando os 6rgdos de direcdo-geral,
direcdo setorial, de apoio e de execugdo no cumprimento de suas atividades;

e Estado-Maior-Geral: responsavel pela elaboracdo da politica militar, pelo planejamento
estratégico e pela orientacdo do preparo e do emprego da Corporacao, visando ao cumprimento
da destinagdo constitucional e legal;

e Departamentos e Diretorias:
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Departamento de Recursos Humanos: responsavel por executar a politica e as diretrizes
estratégicas relacionadas as suas atividades especificas.

Diretoria de Gestdo de Pessoal: incumbida das atividades relacionadas com o
pessoal da ativa;

Diretoria de Inativos e Pensionistas: incumbido das atividades relacionadas com o
pessoal inativo e 0s pensionistas;

Diretoria de Saude: incumbida das atividades relacionadas com a atencéo a salude
do bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas;

Departamento de Administracdo Logistica e Financeira: responsavel por executar a
politica e as diretrizes estratégicas relacionadas as suas atividades especificas.

Diretoria de Orcamento e Finangas: incumbida das atividades orgamentérias,
financeiras e contabeis;

Diretoria de Contratacdes e Aquisi¢des: incumbida das atividades relacionadas
com as contratacdes e aquisicdes;

Diretoria de Materiais e Servigos: incumbida das atividades relacionadas com
manutencdo predial e de materiais, novas edificacbes, controle patrimonial,
intendéncia e subsisténcia;

Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia: responsavel por executar a
politica e as diretrizes estratégicas relacionadas as suas atividades especificas.

Diretoria de Ensino: incumbida das atividades de formacdo, aperfeicoamento,
preparacdo, habilitacdo, altos estudos e especializacdo;

Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia: incumbida das atividades
relacionadas com pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo: incumbida das atividades
de tecnologia da informacéo e de servigos de comunicacao;

Departamento de Seguranga contra Incéndio: responsavel por executar a politica e as
diretrizes estratégicas relacionadas as suas atividades especificas.

Diretoria de Vistorias: fiscalizar as instalacfes de segurancga contra incéndio de
edificacbes, de acordo com a legislacdo especifica; emitir e aprovar laudos e
pareceres técnicos relativos a sua area de atuacdo; credenciar e controlar as
atividades de pessoas fisicas e juridicas relacionadas com os servicos de
seguranca contra incéndio e panico no Distrito Federal; estudar, analisar,
normatizar, supervisionar, distribuir e executar a manutencdo dos hidrantes
urbanos no ambito do Distrito Federal, de acordo com as necessidades
institucionais e da populacéo; e aplicar as penalidades relativas a seguranca contra
incéndio e panico, de acordo com a legislacao vigente;

Diretoria de Estudos e Analise de Projetos: analisar e aprovar projetos de
instalacdes de seguranga contra incéndio e panico, de acordo com a legislagédo
especifica; analisar e aprovar, em consulta prévia, projetos de arquitetura de
edificacGes, de acordo com a legislacdo especifica; emitir laudos e pareceres
técnicos relativos a sua &rea de atuacdo; e elaborar as normas técnicas
relacionadas com os sistemas de prevencao e protecdo contra incéndio e submeté-
las ao Departamento de Seguranca contra Incéndio;

Diretoria de Investigacdo de Incéndio: realizar a investigacdo e a pericia de
incéndio, de acordo com a legislacdo especifica; realizar exames laboratoriais e
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estudos técnicos dos incéndios, em apoio ao servigco de investigacdo e pericia de
incéndio; emitir e aprovar laudos e pareceres técnicos relativos a sua area de
atuacdo; e avaliar as atividades preventivas e operacionais em face das técnicas
empregadas;

e Controladoria: 6rgdo de assessoramento direto e imediato do Comandante-Geral quanto aos
assuntos e providéncias relacionados com a defesa do patriménio publico, auditoria, correigéo,
ouvidoria, orientacdo e fiscalizacdo, e averiguacdo e analise das atividades de administracao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de gestéo de pessoas;

e Gabinete do Comandante-Geral: tem a seu cargo as funcgdes de assisténcia e assessoramento
direto ao Comandante-Geral, nos assuntos que escapem as atribuigdes normais e especificas dos
demais 6rgdos de direcdo e destina-se a dar flexibilidade a estrutura do Comando Geral da
Corporacéo, particularmente em assuntos técnicos especializados;

e Comando Operacional: com Estado-Maior proprio e subordinado ao Comandante-Geral, tem a
seu cargo o planejamento estratégico, a coordenacdo e 0 emprego das unidades e subunidades
subordinadas, com a finalidade de executar atividades de prevencdo, guarda e seguranca,
combate a incéndio, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e defesa civil, além de
outras, em uma determinada area operacional,

e Ajudancia-Geral: subordinada diretamente ao Comandante-Geral, € encarregada de auxiliar nas
funcbes de administracdo do Quartel do Comando Geral, considerado como Organizacdo de
Bombeiro Militar.

Assim, os Orgéos acima descritos compdem a estrutura de Governanca e Gestao da Corporacao e
objetivam cumprir com o Referencial Basico de Governanca, aplicavel a Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica, amplamente divulgado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Levando em consideracdo as definicbes contempladas no Referencial Béasico de Governanca
elaborado pelo TCU, e como nédo existe Conselho de Administracdo no CBMDF, as Instancias internas
de Governanca sdo compostas pela Administracdo Executiva (autoridade maxima, e dirigentes
superiores) e a Instancia interna de apoio a Governanca, representada na Corporacdo pela Controladoria
e seus Orgaos subordinados.

No que concerne as Instancias internas de apoio a Governanga, 0 Corpo de Bombeiros possui
hoje, além das ComissGes Permanentes que possuem atribuicbes nas areas de Governanga, a
Controladoria do CBMDF possui outros trés 6rgdos subordinados com atribuicdes em areas
relacionadas a Governanca, quais sejam: Auditoria, Corregedoria e Ouvidoria.

A Controladoria possui previsao legal no art. 22 da Lei n® 8.255/1991, e os érgdos a ela
subordinados foram instituidos pelo Decreto Presidencial n°® 7.163, de 29 de abril de 2010.

A Auditoria do CBMDF visa auxiliar a Corporacdo na realizacdo dos objetivos instituidos pelo
Comando a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca, possuindo entre suas funcdes:

e Auvaliar os controles internos e propor melhorias (auditoria de desempenho);
e Verificar a legalidade dos atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial,
operacional e de gestdo de pessoas (auditoria de regularidade);

e Assessorar quanto ao exame e constatacdo de denuncias.

A Corregedoria do CBMDF, 6rgéo de correicdo da Corporacéo, responsavel pelo planejamento,
organizacdo, direcdo, coordenacdo e controle das atividades de instauracdo, confeccdo, instrucdo e
homologagdo dos processos administrativos e judiciais, sob as esferas de responsabilidade penal, civel e
administrativa, possui, entre outras incumbéncias:
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e Promover investigacOes, visando a instrucdo de procedimentos em curso no ambito de sua
competéncia;

e Avocar 0s atos, procedimentos e processos disciplinares instaurados no ambito da Corporagéo ou
declarar a sua nulidade;

e Promover o acompanhamento de demandas administrativas e judiciais envolvendo bombeiros-
militares;

e Cumprir ou determinar o cumprimento de diligéncias requisitadas pelos 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico;

e Gerenciar e desenvolver o processo de Tomada de Contas Especial — TCE.

A Ouvidoria do CBMDF compete:

e Receber e encaminhar as reclamacdes, dendncias, representagdes e sugestdes que se relacionem
com as atividades e operacbes da Corporacdo, dando ciéncia aos interessados, sempre que
necessario, quanto as providéncias adotadas;

e Recomendar a adogdo de medidas para a correcdo e prevencdo de falhas ou omissbes dos
responsaveis pela prestacdo dos servigcos no ambito da Corporacao;

e Organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir estatisticas indicativas
de melhoria dos servicos prestados, observado o disposto no 8§ 3° do art. 10 do Decreto n°
7.163/2010; e

e Integrar suas atividades ao Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal.

3.2 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Os principais colegiados do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sdo o Comando-
Geral e 0 Alto Comando.

O Comando-Geral é constituido do Comandante-Geral, além dos seguintes membros:
e Subcomandante-Geral;
e Chefe do Estado-Maior-Geral;
e Chefes de Departamentos;
e Controlador;
e Chefe de Gabinete do Comandante-Geral;
e Diretores;
e Comandante Operacional; e
e Ajudante-Geral.

O Art. 6 do Decreto n® 7.163/2010 define as competéncias do Comando-Geral, conforme segue:

Art. 6° Ao Comando-Geral, 6rgdo de assessoramento superior ao Comandante-Geral, compete:

| - assessorar 0 Comandante-Geral na adogao de decisdes técnicas e administrativas;

Il - auxiliar o Comandante-Geral na elaboracéo e no cumprimento de seu plano de comando; e

I11 - acompanhar os programas, projetos e atividades da Corporacdo, mantendo o Comandante-Geral informado
sobre seu andamento.

O Alto Comando, 6rgéo consultivo do Comandante-Geral, € constituido dos seguintes membros:
e Comandante-Geral, na qualidade de Presidente;
e Subcomandante-Geral, na qualidade de Vice-Presidente;
e Chefe do Estado-Maior-Geral;
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e Controlador;

e Chefe de Gabinete do Comandante-Geral,

e Chefes de Departamento;

e Diretores;

e Comandante-Operacional;

e Ajudante-Geral; e

e Ex-Comandantes-Gerais e Ex-Subcomandantes-Gerais da Corporagdo, enquanto ndo passarem
para a inatividade.

As competéncias do Alto Comando sé&o previstas pelo art. 23 do Decreto n° 7.193/2010.

Art. 23. Compete ao Alto Comando:

| - opinar sobre:

a) normas regimentais e diretrizes basicas dos concursos publicos para ingresso de pessoal nos quadros da
Corporacao;

b) proposta orcamentéria e planos de aplicacdo de recursos;

c) medidas que visem ao aperfeicoamento profissional e & melhoria dos servigos prestados pela Corporagéo;
d) propostas de alteragdo da estrutura organizacional e do efetivo; e

e) movimentagéo de oficiais do Alto Comando;

Il - formular mogdes sobre assuntos relevantes de interesse da Corporagéo; e

I11 - manifestar-se sobre fato de relevancia que envolva os interesses da Corporagéo.

No tocante ao processo de escolha dos dirigentes do CBMDF, vale salientar que conforme o
disposto no 8§ 6° do art. 144 da Constituicdo Federal, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é
subordinado ao Governador do DF. Ademais, segundo o inciso V do art. 100 da Lei Organica do
Distrito Federal — LODF, é competéncia privativa do Governador do DF exercer o comando superior do
CBMDF. Sendo assim, ressalta-se que na esfera politica, a escolha do dirigente maximo da Corporacao
parte do Governador do Distrito Federal.

3.3 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestdo de Riscos pode ainda ser observada por meio dos procedimentos adotados pela
Auditoria Interna do CBMDF, que se trata de uma instancia interna de apoio a governanca.

A Auditoria Interna do CBMDF tem se valido, sobretudo, dos Planos Anuais de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT’s, para contribuir com o aperfeicoamento da gestdo corporativa do CBMDF.

Nesse contexto, frisa-se que desde o exercicio de 2012 a Auditoria Interna do CBMDF tem
elaborado o seu plano de agdo através dos PAINT’s. Os dois principais critérios para selegdo das areas
auditadas e inseridas nos PAINT’s sdo o de maior suscetibilidade a erros/descumprimento legal, e o de
maior caréncia de fortalecimento do controle interno.

Com a finalidade de adequar tecnicamente os procedimentos de auditagem adotados, bem como
compatibiliza-los & mesma dogmatica que é aplicada ao Distrito Federal e ao Governo Federal, sdo
utilizados como base para a elaboracdo tanto do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT quanto do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, o Manual de Auditoria
da Controladoria da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, aprovado por meio da Portaria n° 21, de 31
de margo de 2008, publicada no DODF n° 64, de 04 de abril de 2008, e a Instrugdo Normativa n° 24, de
17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unié&o.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria que sdo utilizados restringem-se ao conjunto de
verificacbes e averiguacdes, 0s quais permitem obter evidéncias ou comprovacfes suficientes e
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adequadas, ao modo de se propiciar a analise das informagdes com intuito de dar fundamentacdo aos
levantamentos da equipe de auditoria, os quais, mediante relatorio, serdo levados ao conhecimento do
segmento auditado e do Comando, e, conforme o caso, aos Orgdos que exercem os Controles Interno
(Ministerio da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU e Controladoria-Geral do Distrito
Federal — CGDF) e Externo (Tribunal de Contas da Unido — TCU e Tribunal de Contas do Distrito
Federal —- TCDF) sobre 0o CBMDF.

Os trabalhos de auditagem s&o precedidos, sempre que possivel, por matriz de planejamento, e
sdo realizados no sentido de se ofertar recomendagfes construtivas, visando o aprimoramento dos
controles internos, e o aperfeicoamento das praticas administrativas e operacionais, estimulando os
diversos segmentos da Corporacdo a enfatizarem os resultados das suas gestdes mediante criterioso
planejamento e estabelecimento de metas, sempre em consonancia com o Planejamento Estratégico, de
modo que os resultados daqueles trabalhos possam ser traduzidos na adequacao dos processos internos
de todas as areas de atuacdo da Corporacgdo de forma legal, econémica, eficiente e eficaz.

Para demonstrar a forma como o CBMDF tem investido no constante aprimoramento dos seus
controles internos, segue abaixo a quantidade de recomendac6es de auditoria interna que foi direcionada
aos mais diversos setores nos trés ultimos anos, quer seja oriunda de auditorias planejadas, quer seja
atraves de auditorias especiais:

e 2015: 50 recomendacdes da auditoria interna;
e 2016: 26 recomendacdes da auditoria interna;
e 2017: 61 recomendacdes da auditoria interna.

De um total de 145 recomendacdes, 99 recomendagdes foram atendidas, 0 que comprova que 0
Comando da Corporacdo tem envidado esfor¢os no sentido de possibilitar o crescimento dos seus
controles internos, e de aperfeicoar a gestdo do CBMDF, tornado-o uma Instituicdo mais eficiente,
eficaz e efetiva.

Apenas a titulo de informacéo adicional, apresenta-se abaixo a estrutura da Auditoria Interna do
CBMDF e a sua posi¢do no organograma (resumido) do CBMDF:

Auditoria

Secdo de ~ . Secdo de Analise de *Secdo de Auditoria
. ~ Secdo de Auditoria . ~
Secretaria Coordenagdo de i Conformidade da Gestao
L Contabil . L
Auditorias Normativa Institucional

*Segdo ndo implementada.
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Por fim, ressalta-se ainda a existéncia e a importancia da Ouvidoria do CBMDF, que atua como
um relevante mecanismo de controle interno na apuracao de denuncias e solicitacdes do pablico interno
e externo, tornando-a capaz de gerar um feedback de informacao significativo para a Alta Gestdo da
Corporacdo, oferecendo os seguintes tipos de manifestacdo: reclamacdo, denuncia, elogio, sugestao e
informacdo. Tais instrumentos tém proporcionado ao CBMDF, de diversas maneiras, mensurar a
qualidade da sua gestdo e da sua estrutura de governanga.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 GESTAO DE PESSOAS

Além da gestdo de pessoal militar ativo, 0o CBMDF conta com a gestdo de servi¢os de militares
da inatividade, nomeados de prestacao de tarefa por tempo certo - PTTC.

Em relacdo a gestdo de recursos humanos de militares da inatividade, informa-se que a prestacao
de tarefa por tempo certo, tratada no artigo 114 da Lei n°® 12.086 de 6 de novembro de 2009 e
regulamentada por meio do Decreto Distrital n° 31.856 de 30 de junho de 2010, é a execucdo de
encargo, incumbéncia, tarefa ou missao de carater voluntario e temporario, em organiza¢des do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, pelo bombeiro militar da inatividade que se encontre na
reserva remunerada e, em carater excepcional, reformado, conforme as regras estabelecidas na Portaria
n° 39 de 21 de agosto de 2012, publicada no Boletim Geral n°® 161 de 27 de agosto de 2012.

Os militares nomeados para a prestacdo de tarefa por tempo certo, em organizaces do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, destinam-se ao atendimento das atividades, de carater voluntério
e temporario, desde que inexista no servico ativo do CBMDF, pessoal militar habilitado e disponivel
para o exercicio das seguintes atividades:

| - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da Corporacao;
Il - administracdo, de saude, de financas, de informaética e de ciéncia e tecnologia;
I11 - apoio e em complemento a atividade operacional; e

IV - realizagdo de servigos ou atividades de natureza emergencial ou urgente, a critério do
Comandante-Geral.
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Quadro 7 — Forca de Trabalho de UPC
Quadro — Forca de Trabalho da UPC

. . Lotacio Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos o
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 0 5229 373 410

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 5229 373 410
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 522 373 410
.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Piublica? 0 46 4 0
4. Total de Servidores (1+2+3)! 0 5275 377 410

Fonte':O Total de Servidores que compde a Forca de Trabalho do CBMDF em 2017 é 5275, sendo 5229
militares ativos, 41 militares inativos em cargo em comissao e 5 servidores civis em cargo em comissio.
Detalhamento sobre o assunto no topico Analise Critica.

Informacao: Deixa de contar como forca de trabalho o efetivo de 365 militares conforme disposto nos itens
III e IV do art. 65 do Capitulo I do Titulo IT da Lei n° 12.086, de 6 de novembro de 2009, que ingressaram
nesta Corporacido em 29 de dezembro de 2017. Detalhamento sobre o assunto no topico Analise Critica.

Fonte: Legislacio: Lei Complementar 840 de 23/12/2011 - institui o regime juridico dos servidores publicos
civis da administracao direta, autarquica e fundacional e dos orgios relativamente autonomos do Distrito
Federal.

Fonte: Gecope - Gestio de Controle de Pessoal: Sistema Automatizado do Corpo de Bombeiros Militar do

Fonte: SIGRH - Sistema de Gestio de Recurso Humanos do Governo do Distrito Federal - Sistema
Automatizado do GDF.

Quadro 8 — Forca de Trabalho de UPC - Inativos ( PTTC)

Lotacéo
Tipologias dos Cargos

Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 82 64 102
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 82 64 102
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo (PTTC) N&o ha 82 64 102

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas

o1

Ingressos no Egressos no



2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) Nao ha 82 64 102
Quadro 9 — Distribuicéo da Lotacéo Efetiva
Quadro — Distribuicido da Lotacao Efetiva
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - = : =
Area Meio?! Area Fim!
1. Servidores de Carreira (1.1) 1826 3403
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 1826 3403
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo? 1826 3403
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica® 46 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1872 3403

Fonte': Instrucao Normativa n° 01/2004 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
publicada no Boletim Geral n° 120 de 30/06/2004 (definicido da Area Meio e Fim).

Fonte?: No campo servidores de carreira esta inlcuso o efetivo de militares agregados e adidos.

Detalhamento sobre o assunto no topico Analise Critica.

Fonte?: Gecope - Gestido de Controle de Pessoal: Sistema Automatizado do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal.

Fonte?: SIGRH - Sistema de Gestao de Recurso Humanos do Governo do Distrito Federal

Quadro 10 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva - Inativos (PTTC)

Tipologias dos Cargos

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo (PTTC)
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

Lotacao Efetiva

Area Meio
82
82

82

Area Fim

52



1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

82

Quadro 11 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas

Quadro — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Latucin Ingressos no ng::sos
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 0 46 4 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 46 4 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadq 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 46 4 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 0 46 - 0

Fonte: SIGRH - Sistema de Gestio de Recurso Humanos do Governo do Distrito Federal.

Legislacao: Lei Complementar 840 de 23/12/2011 - institui o regime juridico dos servidores publicos civis da
administracio direta, autarquica e fundacional e dos 6rgiaos relativamente autonomos do Distrito Federal.

Né&o foi informado o detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas
para o programa PTTC em virtude de sua ndo aplicacdo ao caso, visto que o artigo 14 da Portaria
CBMDF n° 39 de 21 de agosto de 2012, que regula a prestacédo de tarefa por tempo certo — PTTC, veda
ao militar inativo nomeado para a prestacdo de tarefa por tempo exercer cargos ou fungdes de chefia,
concorrer a substituicdo temporaria, ser nomeado em funcgéo gratificada, receber gratificacdo de servico

voluntério, ser requisitado ou cedido a outro érgéo.

Andlise Critica:

Ao final de 2017, a forca de trabalho do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(CBMDF) teve uma diferenca de 395 (trezentos e noventa e cinco) servidores a menos, comparado ao
ano anterior. Portanto, ainda hd um déficit crescente de servidores frente a forga de trabalho da

Corporacéo.
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Todavia, cabe ressaltar que, no dia 29 de dezembro de 2017, houve a incorporacdo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) candidatos para o ingresso em funcdes diversas, porém a efetivacdo desses
candidatos somente ocorrera em 2018.

Quanto a analise realizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoal, com énfase no impacto das
aposentadorias, foi constatado que o resultado pode ndo ser preciso devido as mudangas no cenario
politico relacionado a aposentadoria na sua conjuntura atual.

- Quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade jurisdicionada:

O quantitativo ainda ndo € suficiente para a prestacdo de servico com mais efetividade e
exceléncia. Para melhorar tal efetividade e exceléncia, o CBMDF utiliza o servico gratificado voluntario
0 qual é regulamentado pelo Decreto n° 24.619 de 26 de maio de 2004 e a forca de trabalho de militares
inativos em cargo em comissao que € regulamentado pelo Decreto n° 36.299 de 22 de janeiro de 2015.
Ressalta-se que os cargos comissionados foram criados com finalidade estratégica, com o intuito de
melhorar o tempo resposta ¢ o atendimento ao publico nos servicos do “193”. Essas nomeagdes
asseguraram a continuidade do servico publico, promovendo a utilizagdo efetiva dos recursos que foram
disponibilizados quando da criacdo destes cargos por meio do Decreto. A Prestacdo de Tarefa Por
Tempo Certo (PTTC) tratada na Lei 12.086 de 06 de novembro de 2009 e regulamentada por meio do
Decreto Distrital n® 31.856 de 30 de junho de 2010, também é um servico utilizado pela Corporacédo
para somar a forca de trabalho, sendo o seu efetivo controlado pela Diretoria de Inativos e Pensionistas.

- Resultados de eventuais avaliagdes sobre a distribuicédo da forca de trabalho entre a area meio e
area fim e do namero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados:

O efetivo fixado do CBMDF é de 9.703 (nove mil setecentos e trés) bombeiros militares de
carreira. O CBMDF o distribuiu conforme a Matriz Operacional a qual objetiva a padronizacdo e a
alocacdo de Unidades de Bombeiros para o atendimento ao publico no menor tempo possivel, conforme
parametros da NFPA 1710 e 1SO 834/1994.

A Lei n° 12.086/2009 estabeleceu o quantitativo de 50 (cinquenta) Grupamentos de Bombeiro
Militar (GBM) e 6 (seis) Grupamentos Especializados para o atendimento emergencial a populacdo no
ambito do Distrito Federal, além de outras Unidades que também sdo responsaveis pela execucao e
planejamento da misséo fim.

O Decreto Distrital n°® 24.533/2004 prevé o percentual minimo de 80% (oitenta por cento) do
efetivo geral de cada corporacdo, para destinacdo a atividade fim e, no maximo, 20% (vinte por cento)
para atividade meio. Considerando o efetivo fixado na Lei n® 12.086/2009, tem-se a seguinte forma de
distribuicdo: 7.763 (sete mil setecentos e sessenta e trés) bombeiros militares na atividade fim e, no
maximo, 1.940 (mil novecentos e quarenta) na area meio.

Em 31 de dezembro de 2017, o efetivo existente do CBMDF € de 5.229 (cinco mil duzentos e
vinte e nove) militares ativos, havendo uma vacancia de 4.474 (quatro mil quatrocentos e setenta a
quatro) bombeiros, sendo distribuidos da seguinte forma: 3.403 (trés mil quatrocentos e trés) nas
diversas unidades da area fim, 1.530 (mil quinhentos e trinta) nas unidades da area meio, grifando-se
que: 123 (cento e vinte e trés) bombeiros estdo na condi¢cdo de adidos (dispensas médicas superiores a
90 (noventa) dias/Forga Nacional/Projeto Cao Guia); 155 (cento e cinquenta e cinco) bombeiros estao
agregados em orgdos externos a Corporacdo (“cessoes” pela legislagdo civil) e 18 (dezoito)
bombeiros estdo agregados no préprio CBMDF (passagem para reserva remunerada/presos/Dispensa
Médica por mais de um ano); totalizando 296 (duzentos e noventa e seis) bombeiros que ndo séo
considerados nem &rea meio e tampouco fim, pois 0 CBMDF néo pode contar com a forca de trabalho
deles temporariamente ou em alguns casos definitivamente.

Das unidades previstas para atividade fim, 23 (vinte e trés) Grupamentos ndo estdo em
funcionamento, e para compor 100% do efetivo das 33 (trinta e trés) unidades operacionais existentes,
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seria necessario o equivalente a 4.554 (quatro mil quinhentos e cinquenta e quatro) bombeiros do efetivo
fixado. J& os Orgdos da area meio, 0s quais estdo, praticamente, todos instalados e em pleno
funcionamento, seria necessario 100% do efetivo fixado para area meio - 1.940 (mil novecentos e
quarenta) bombeiros - contudo, temos 1.530 (mil quinhentos e trinta) bombeiros, representando uma
defasagem de 410 (quatrocentos e dez) bombeiros na area meio. Observa-se, claramente, que a relacédo
entre a quantidade de militares da area meio e da area fim fica muito prejudicada quando se vé a
realidade atual do CBMDF nos seguintes aspectos: nem todas as Unidades Operacionais estdo
instaladas, faltando ainda 23 (vinte e trés); praticamente todas as unidades da area meio estdo em pleno
funcionamento e; soma-se a esse cenario a vacancia de 4.474 (quatro mil quatrocentos e setenta e
quatro) bombeiros para completar o efetivo Geral do CBMDF.

Observa-se, destarte, pelos argumentos expendidos que nenhum efetivo extrapola o percentual
do efetivo geral fixado em Lei para area meio, faltando, em verdade, o ingresso de 4.474 (quatro mil
quatrocentos e setenta e quatro) bombeiros que seriam destinados, em quase sua totalidade, para a area
fim da Corporacao.

Quanto aos cargos comissionados, estes suprem a necessidade da corporacdo frente a defasagem
de efetivo qualificado para prestacdo de servicos especificos nas areas de direito, comunicacéo e
pedagogia.

- Possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, notadamente quando
essa forca € formada prioritariamente por servidores mais velhos:

Considerando o cenario politico do Pais com relacdo ao sistema previdenciario, observa-se
mudancas significativas na projecdo da aposentadoria para os proximos anos, comparadas as projecdes
apresentadas em relatorios anteriores. Logo, tendo como base os dados extraido do Sistema de Gestdo e
Controle de Pessoal, a previsdo de egressos para o periodo de 2018 a 2027 sera de 3.121 (trés mil cento
e vinte e um) militares transferidos para a reserva remunerada. O impacto é demonstrado na tabela a
sequir:

Tabela 1 - Projecéo de aposentadorias para os proximos 10 (dez) anos

PROJECAO DE APOSENTADORIA PARA OS PROXIMOS 10 ANOS NO CBMDF
Ano 2018|2019|2020(2021|2022|2023|2024|2025|2026|2027|Total
Reserva (Tempo de Servico) 182 171 99| 289| 226| 559 762| 657| 130| 28|3103
Reserva (Reserva Remunerada) 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 18
Total (Reserva Remunerada) 200| 171| 99| 289 226| 559| 762| 657| 130 28(3121

O ingresso de servidores na Corporacdo esta previsto na Lei n® 12.086, de 06 de novembro de
2009, anexo IIl. A Lei estabelece o limite de ingresso anual de 377 (trezentos e setenta e sete)
bombeiros militares na Corporacao.

E importante frisar que o limite de ingresso anual de Bombeiros Militares previstos no anexo 111
da Lei n® 12.086/2010 € de 377 (trezentos e setenta e sete) militares distribuidos nos diversos quadros de
oficiais e pragas e que para os proximos 10 (dez) anos a previsao € de que 3.121 (trés mil cento e vinte e
um) militares passardo para a reserva remunerada, avaliando-se apenas o tempo de servigo e, se caso
houvesse concurso todos 0s anos no periodo de 2018 a 2027, respeitando o limite de ingresso previsto
em Lei, a Corporacdo ndo conseguiria completar o efetivo geral mantendo, aproximadamente, a atual
vacéncia. Este cenério dificultara, consideravelmente, a prestagdo do servico que o CBMDF oferece a
populacdo do Distrito Federal anualmente, pois ha uma previsdo do aumento populacional elevado do
Distrito Federal em dez (dez) anos e 0 CBMDF tera 0 mesmo efetivo hodierno para o ano de 2027,
contudo com a populacdo muito acima do que € hoje.
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- Eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, quantificando o
namero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas na UJ:

Podemos destacar dois tipos de afastamentos: o permanente (aposentadoria) e os afastamentos
temporarios (agregados externos - militares “cedidos” a moda legislacdo civil - e os adidos - militares
com dispensa médica total acima de 90 (noventa) dias).

Em relacdo ao afastamento permanente, os comentarios sdo 0os mesmos abordados do item
anterior.

Em relagdo aos afastamentos temporérios (agregados externos — militares “cedidos” a moda
legislacdo civil e os adidos - militares com dispensa médica total acima de 90 (noventa) dias), pode-se
dizer que eles representam apenas 3,05% (trés virgula zero cinco por cento) do total dos militares
fixados pela Corporacdo, ou seja, sdo 296 (duzentos noventa e seis) bombeiros afastados
temporariamente do total fixado de 9.703 (nove mil setecentos e trés) bombeiros previsto em Lei.

Observa-se que tais afastamentos reduzem a forga de trabalho na UJ, contudo ndo haveria
impacto significativo, caso a forca de trabalho do CBMDF estivesse completa, ou seja, com os 9.703
(nove mil setecentos e trés) efetivos.

Assim, observa-se que mesmo com a contratacdo de novos bombeiros, por meio de concurso
aplicado no ano de 2017, ainda ha defasagem de militares para compor a estrutura atual da Corporacéo.
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Quadro 8.1.2 — Custos do pessoal

Quadro 12 — Custos do pessoal
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Tinologias/

poiog

Exercicios

Venci e
Vantagens Fixas

Despesas Variaveis

o5 Desp: de
Beneficios i3
TH ey ey o A o Fy Exercicios
Retribuigbes Gratificagbes Adicionais Indenizagbes Assistenciais e PTTC -
Anteriores

Previdencidrios

Decisdes
Judiciais

Total

h

os de poder e ag politicos
o |2017 o .
Exercicios| Ndo possui
2016
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exercici 2017| RS 295.865.325,09 | RS 1.370.921,65 | RS 157.642.675,83| RS 150.887.031,12| RS 175.043.361,89 | RS 1.888.913,98 RS 10.534.822,80 RS 793.233.052,36)
S 2016 RS 318.007.175,45 | RS 1.517.942,45 | RS 159.506.061,16| RS 162.188.295,15| RS 156.827.769,87 | RS 6.022.373,66 | RS - RS 1.383.755,56 | RS RS 805.453.373,30)
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
.. |2017 % 5
Exercicios] Nao possui
2016
Servidores SEM VINCULO com a ad ragdo publica (exceto t arios)
.. |2017 » 2
Exercicio Ndo possui
2016
Servidores cedidos com 6nus
L .. |2017| RS 2.104.110,85 RS 955.050,80' RS 1.066.650,45| RS  1.196.790,48 | RS 8.329,30 RS 66.697,52 RS  5.397.629,40)
exerc
i 2016 RS 2.673.119,36 |-RS 887,10 | RS 769.521,68' RS 1.387.529,36| RS  1.289.488,38 | RS 37.913,56 | RS - RS - RS - RS  6.156.685,24]
Servidores com contrato temporario
Eeercid 2017 RS 18.132,27 850.906,78 RS 3.810.639,24 RS  4.679.678,29
ercicio:
2016| RS RS -| RS -| RS 130.334,40 1.606.421,55| RS -| R$6.323.373,69 | RS -| RS RS  8.060.129,64]
Fonte: Sistema Integrado de A -acdo de Recursos Hi - SIAPE

Obs:

1- De acordo com a Portaria TCU n2 321/2015 o quadro de custos de pessoal foi adequado para atender arealidade desta corporagéo sendaalterada a coluna demais despesas variaveis por PTTC (Prestacéo de
TarefaporTempo Certo).
2- Os custos com os militares nomeados no PTTC estdo constantes no campo Servidores com Contrato Temporario, por sero mais apropriado.
3 - Nosvalores de Vencimentos e Vantagens Fixas dos exercicios de 2017 e 2016 estd deduzido o total de reposicdes ao erério.

4- A Gratificagdo de Funcéo de Natureza Especial foi enquadrada como retribuicdo.

5- O valor de indenizagbes com o PTTC refere-se apenas ao Auxilio Alimentacdo. Asdemais rubricas devem serinformados pela DINAP por serem de carater geral aos inativos.
6- O valor de adicionais com o PTTC refere-se apenas aférias, ja que os demais sdo de carater geral para os inativos.
7 - AGratificagdo por Risco de Vida; apesar de se assemelhar ao adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas previstonoart. 61, IV da Lei 8112/1990; foi alocada no campo Gratificagbes
emrazdo de suanaturezajuridica
8 - Foi incluido no campo Indenizagdes o Auxilio Natalidade

9 - Foi incluiuda na Rubrica de Exercicios Anteriores o pagamento de valores de Auxilio Fardamento (rubrica 82460) devidoa todos os militares do CBMDF promovidos entre os anos de 2012 a 2016

Vencimentos

Tipologias/

Exercicios

Exercicios

2017

2016

Fonte: SECOT/DINAP

e Vantagens
Fixas

Quadro 13 — Custos do pessoal Inativo ( PTTC)

Despesas Variaveis

Retr
ibuig
Ges

Gratificagbes

Adicionais

Indenizagbes

Membros de Poder e Agentes Politicos

Benefi Despesas
cios de:r A
Assiste Demais EXerC|F|05
nciais e Despesas Anteriore
Previde Variaveis s

nciario
s

Servidores de Carreira vinculados ao 6rgdo jurisdicionado (PTTC)

3.877.192,70

6.323.373,69

18.132,27

132.614,14

1.394.855,41

1.945.699,44

Deci
sdes
Judic

iais

Total

5.290.180,38

8.401.687,27
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4.1.3 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

O efetivo Geral do CBMDF é de 9.703 (nove mil setecentos e trés) bombeiros militares de
carreira, conforme art. 65 da Lei n°® 12.086/2009, sendo distribuidos nos diversos quadros,
qualificacdes, postos e graduacfes. O CBMDF distribuiu o seu efetivo conforme a Matriz Operacional
a qual objetiva a padronizacéao e a alocacdo de Unidades de Bombeiros para o atendimento ao publico
no menor tempo possivel, conforme parametros da NFPA 1710 e 1SO 834/1994.

A Lei n° 12.086/2009 estabeleceu o quantitativo de 50 (cinquenta) Grupamentos de Bombeiro
Militar (GBM) e 6 (seis) Grupamentos Especializados para o atendimento emergencial a populacéo no
ambito do Distrito Federal, além de outras Unidades que também sdo responsaveis pela execucao e
planejamento da misséo fim.

Atualmente das Unidades previstas para atividade fim, 23 (vinte e trés) Grupamentos néo estao
em funcionamento, e para compor 100% do efetivo das unidades operacionais existentes, seria
necessario 4.554 (quatro mil quinhentos e cinquenta e quatro) bombeiros. Ja os Orgdos da area meio,
0s quais estdo todos instalados e em pleno funcionamento, é necessario 100% do efetivo fixado — 1940
(mil novecentos e quarenta) bombeiros.

De acordo com o ano de referéncia (2017), o efetivo existente do CBMDF ¢ de 5.229 (cinco
mil duzentos e vinte e nove) militares ativos, havendo uma vacancia de 4.474 (quatro mil quatrocentos
e setenta e quatro) bombeiros, sendo distribuidos da seguinte forma: 3.403 (trés mil quatrocentos e
trés) nas diversas Unidades da area fim, 1.530 (mil quinhentos e trinta) nas unidades da area meio,
grifando-se que 296 (duzentos e noventa e seis) militares estdo na condi¢do de adidos, agregados
internos a0 CBMDF e a Orgdos do Governo que ndo sio considerados nem area meio e nem area fim.

E importante frisar que o limite de ingresso anual de Bombeiros Militares previstos no anexo
Il da Lei n° 12.086/2010 é de 377 militares distribuidos nos diversos quadros de oficiais e pracas e
que para os proximos 10 (dez) anos a previsao é de que 3.121 (trés mil cento e vinte um) militares
passardo para a reserva remunerada. Avaliando-se o tempo de efetivo servico, caso houvesse concurso
todos os anos no periodo de 2018 a 2027, respeitando-se o limite de ingresso previsto em Lei, a
Corporacéo ndo conseguiria completar o efetivo geral, permanecendo ainda com a atual vacancia.

Observa-se, destarte, pelos argumentos expendidos que o principal risco identificado na gestéo
de pessoas, especialmente aqueles que possam comprometer de forma grave o cumprimento da missao
institucional ao longo do tempo e os objetivos estratégicos no médio e longo prazo é o déficit de
efetivo e a ndo realizacdo de concursos anualmente, conforme prevé a Lei 12.086/2010.

414 —CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

Segue a relacdo dos contratos e convénios executados no ano de 2017 que envolvem
contratacdo de pessoal terceirizado na Corporagdo. Informo ainda que no momento ndo ha contratos
que contemplem prestacdo de servigos por parte de estagiarios ou menores aprendizes:

Quadro 14 — Contratacdo de pessoal terceirizado
Contrato

NO Processo N° Contratada CNPJ/CPF Objeto da contratagéo
SEI- Garden Center Jardins (05205678/0001- Prestagdo de servicos de manutencéao preventiva
055/2015 053.001167/2015 LTDA 24 e corretiva no gramado da arena do
' CECAF/CBMDF.
JC DIEHL Prestacdo de servicos de manutencgdo corretiva e
SEl- < 12.052.704/0001- . ; - N
002/2016 053.001113/2015 Construcdes de 97 emergencial dos sistemas e instalagdes , com

Iméveis LTDA. fornecimento de postos de servicos e insumos a



017/2016

023/2016

056/2016

012/2017

014/2017

019/2017

023/2017

029/2017

038/2017

051/2017

055/2017

SEI-
053.002515/2016

SEI-
053.001381/2015

SEI-
053.039176/2016

SEI-053-
096653/2016

SEI- 053-
061714/2016

SEI- 053-

076576/2016

SEI-
053.082774/2016

SEI-053-

0035195/2017-02
SEI- 053-

085232/2016
SEI-00053-
00052362/2017-16

SEI- 053-
089228/2016

Helicdpteros do
Brasil S/A-
HELIBRAS

Ribeiro e Diniz

Comeércio de Pecas e
Servigos Automotivos

LTDA.-EPP

Iturri Coimpar Ind.
Comeércio e EPI'S
LTDA.

Euro Servicos de
Limpeza LTDA. -
EUROSEG

Fundacéo de Ensino e

Pesquisa do Sul de
Minas

Adriano de Souza
Cardoso

Techinicae Projetos e
Servigos Automotivos

LTDA.

Real JG Servicos
Gerais EIRELI

Real JG Servicos
Gerais EIRELI

Cruzeiro Servigos
Técnicos EIRELI-
ME

SAFRAN Helicopter

Engines Ind. e

Comeércio do Brasil

LTDA.

20.367.629/0006-
96

08.990.041/0001-
84

61.451.654/0001-
26

19.431.364/0001-
54

21.420.856/0001-
96

699.776.071-68

16.924.926/0001-
03

08.247.960/0001-
62

08.247.960/0001-
62

22.573.793/0001-
00

48.090.120/001-
53

59

serem empregados nas dependéncias do
CBMDF.

Fornecimento de pecas e servigos de manutencao
para célula e avidnicos dos helicopteros operados
pelo CBMDF.

Servigos de manutencdo de motos aquaticas do
CBMDF.

Servigos de manutencgdo preventiva e corretiva
para 26 (VINTE E SEIS) viaturas tipo ASE.

Prestacdo de servicos de limpeza e conservagédo
das instalac6es do CBMDF.

Prestacdo de servigos de educacdo ao Sistema de
Ensino do CBMDF

Contratacdo dos servicos de Leiloeiro Oficial
para realizagdo de leildo de viaturas do CBMDF.

Servigos de manutencgéo preventiva e corretiva
para 30 (trinta) viaturas tipo ABT - PIERCE
OSHKOSH

Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo
das instalac6es do CBMDF.

Prestacdo de servigos de limpeza e conservagéo
das instalac6es do CBMDF.

Prestacdo de servi¢os de limpeza e tratamento de
dgua , manutengdo de piscinas e seus
equipamentos, nas propriedades do CBMDF.

Prestacéo de servicos de 3° e 4° niveis de
manutenc¢do preventiva e corretiva para motores
de reacdo que equipam os helicopteros do
CBMDF.

Maiores detalhes acerca dos contratacdo de pessoal terceirizado podem ser acessados por meio
do portal da transparéncia do CBMDF: www.cbm.df.gov.br/acesso-a-informacdo, na aba "Contratos
do CBMDF.
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4.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

O objetivo das informac@es contidas neste capitulo é a de apresentar as informacgoes relativas a
gestdo do patriménio e infraestrutura do CBMDF, visando atender a determinacéo legal, bem como
identificar problemas e informar aos 6rgdos competentes, para que sejam adotadas as providéncias
cabiveis a fim de ajustar o acervo patrimonial da Corporacéo.

BENS MOVEIS- TOTAL

Conforme recibo do inventéario (protocolo SEI 4565248), CBMDF totaliza R$ 439.753.370,21
(quatrocentos e trinta e nove milhGes e setecentos e cinquenta e trés mil e trezentos e setenta reais e
vinte e um centavos).

BENS IMOVEIS TOTAL

Conforme recibo do inventario (protocolo SEI 4565248), apenso ao Relatorio da Comissao de
Inventario Fisico Anual/2017 (protocolo SEI 4568283), processo 00053-00056856/2017-25, o
CBMDF totaliza:

- R$ 79.966.161,41 (setenta e nove milhdes e novecentos e sessenta e seis mil e cento e
sessenta e um reais e quarenta e um centavos), registrados em Obras em andamento;

- R$ 1.186.717,44 (Um milh&o cento e oitenta e seis mil, setecentos e dezessete reais e quarenta
e quatro centavos), registrados em imoveis a regularizar;

- R$ 32.478.799,49 (Trinta e dois milhdes e quatrocentos e setenta e oito mil e setecentos e
noventa e nove reais e quarenta e nove centavos),registrados em imdveis incorporados.

BENS IMOVEIS INCORPORADOS

Conforme recibo do inventario (protocolo SEI 4565248), CBMDF possui 40 (quarenta)
imdveis incorporados totalizando R$ 32.478.799,49 (trinta e dois milhdes e quatrocentos e setenta e
oito mil e setecentos e noventa e nove reais e quarenta e nove centavos).

BENS IMOVEIS

Planilha em PDFimovel incorporados, CBMDF 2017 (protocolo SElI 4548862),
processo 00053-00056856/2017-25;

Planilha em PDF imdvel ndo incorporados a regularizar c6d.90, CBMDF 2017 (protocolo SEI
4549002), processo 00053-00056856/2017-25;

Planilha em PDF imdvel ndo incorporados obras em andamento c6d.91, CBMDF
2017 (protocolo SEI 4549166), processo 00053-00056856/2017-25.

Quadro 15 — IMOVEIS POR LOCALIZACAO

LAUDOS IMOVEIS POR LOCALIZACAO

N° ENDERECO TEI RELATORIO
01 0S 427 AREA ESPECIAL LOTE 03 4269-11 2563136
02 | CENTRO METROPOLITANO OD 01 CONJUNTO B LOTES 01.03.05.07 €09 | 3300/04 2912006
03 0S 09 RUA 100 LOTE 02 AGUAS CLARAS 2515-98 2912031

04 ON 22 CONJUNTO 2 RIACHO FUNDO I 4247/11 2912043


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5790219&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=9a9290b6d2f62165dfd4dad913435c9f675ed50338d3fea04b2de96461b28917
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5790219&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=9a9290b6d2f62165dfd4dad913435c9f675ed50338d3fea04b2de96461b28917
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5793667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=f2d808987df2ab8b231f6522f3afe098d033f509b8b100ef5091e34b266041dd
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5790219&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=9a9290b6d2f62165dfd4dad913435c9f675ed50338d3fea04b2de96461b28917
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5771168&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=1e9c36c582d26cf6332399202ee1eba537ffd55e74f9e498702f6fe449106ef3
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5771339&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=3876f9e7c888746f4f28e78f0381be2797ef76233c916eed82fa71e1ce80f60a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5771523&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=89cd01b7b37711652addbad17ca73b0f9fdf097189f1ad978f6edcbaba4163f5
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3231692&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=53b329d8c0335b11fa879e25214a6046fbcf2cc955b8498ac70e838b3243ed97
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3680627&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=5f38484175a0e0d113e556d264dec78dbe5e251070f50915aaa96da225ce540d
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3680656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=81e18d804e1bf98d74a3baca36dab07a120e88119aaa94e594e3c00f5733b407
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3680670&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=eb473960d0fb7802cb6829127de5d527f7ad6e24ab9c232014b4a758e58aeb13

05
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
19
20
21
22
23
25
26
27
28
29
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

ON 03 AE 03 RIACHO FUNDO
SCE. TRECHO 02. LT 15 ASA SUL
Ol 416 AE 01 SAMAMBAIA
AGUAS CLARAS. OS 05 LT 05 EPCT
SETOR EDUCACIONAL VIAWL 4 LOTE N PLANALTINA
SETOR NORTE OD 02 AE 01 GAMA
SAI. LT D (SAM. S/N - SETORES COMPLEMENTARES. 70620-00) ASA
SEP. EO 701/901. LT A ASA SUL
SHI. Ol 03 LT E LAGO NORTE
AREA CENTRAL 118. CONJ A LOTE 02 SANTA MARIA
SHI. Ol 04 LT D (AE L. SHIS Ol 11. CONJUNTO 11 . 71625-205) LAGO SUL
BAIRRO AGUAS CLARAS. AV SIBIPIRUNA LT 07
ONB AE 07 TAGUATINGA
SAA OD 02 AE LT E ASA NORTE
SAI/NOROESTE. LT G( SETOR DE GRANDES AREAS NORTE OD 916 AE
SHCSW. EORSW 07/08. LT 03 SUDOESTE/OCTOGONAL
AV. CONTORNO. AE S/N° NUCLEO BANDEIRANTE
ONM. AE 02 CEILANDIA
CENTRO URBANO. OD 201. CONJ 02. LT 01 SAMAMBAIA
PRACA DO BOSOUE LT 02 CANDANGOLANDIA
SAI/SUDOESTE. AREA 03 ASA SUL
SETOR SUL. AE 13 GAMA
SAI/SUDOESTE. AREA 01 ASA SUL
SETOR CENTRAL. AREA ESPECIAL 14 VILA ESTRUTURAL
SETOR TRADICIONAL AE 01 BRAZLANDIA
OD. CENTRAL. LT O SOBRADINHO
SETOR OESTE. AE S/N OD 29 GAMA
SETOR LESTE. AE S/N OD 43
OE 02. LT O GUARA
SRIA. AE 06-B. LT. 01
SCE. TRECHO ENSEADA 01. LT 08 ASA NORTE
SIA. AREA (PLANTA PR 17/1) GUARA

2525/99
1020/89
1021/89
1083/90
111/79
161/80
162/80
1654/91
1659/91
2346/97
2366/97
2373/97
2392/98
251/81
3279/03
3313/05
365/81
367/82
3838/09
4275/12
4648/13
471/83
4712/13
4893/14
617/84
659/85
799/87
800/87
802/87
803/87
84/77
90/78

2927980
3675807
3675838
3675858
3675870
3675877
3764039
3764056
3764069
3764226
3764243
3764291
3764312
3769827
3769863
3770209
3770514
3770548
3770571
3770604
3770618
3782504
3782530
3782536
3782547
3782573
3782578
3782588
3782594
3782606
3782619
3782627
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3699663&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=68ddc697ab7bcbeb7c291be81dea2f63d71d9fca5f785a47c1f7817a65e82903
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4642656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=06883ebb2d3cb4bb38bed0b9504a1499ceb47ad18a5694e35715ebe163f362ee
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4642694&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=93e3a263f191cef5d1643d1e128f425eeb63d20dc64a41c7bd7d5827b450219e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4642717&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=547ceae379925057878f28a2491b8ec2f04f63ac20b7a38936c25d0ad6770054
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4642730&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=762aaaef9517ee116f8d57d9f27db95b5a5f4a54e8ebd5f5571cd0bb72e48aaa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4642740&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=079d26376acc3cf9c72c8821a91c5b83b45d916be4b408ed2bdeaddeccda449b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4774823&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=e3e295f271c68eca94839cebaa60031e2948fe3c30d709f79a7685dbba8dd9b5
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4774844&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=546835a7547e10d8056db63675e757e12217143620e89b74f2ac78629099c34c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4774859&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=3dc6b2011c32403c8621f5f616bf96870b9bfa453edc1fd6f4dd720c169ba397
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4775043&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=b9476563e9ba2bc29eae59233a70bfecc18cd640c63e167cdbc261386d7b4b18
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4775064&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=5361b81083cf2bd50247859b085e4032669c5ef3fe25b11a1b9be987e497f602
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4775124&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=69b70ba553873e443e6fb36de43b54c164ac2697105c372ebb243579f71d71b8
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4775147&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=b84365f58526255545b54456a95a33dbeee0848ea1d7c0882d4f043af1e1bee5
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4781696&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=b4220669c2f20f83b9e56d80a789a7883e318b00d4e110c1cc56dfd044e4396b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4781737&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=ec776184007fb74bad1f8f515088f2bf4eba515c74fb0440638144061811f566
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4782149&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=664cc271aef77fcf5d9c5ddb19ca002555ad6a7402ec7f43d948396b31c029de
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4782506&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=3b95d840cb4b7b12a70e228a5091fa7a78d42161b6b1c7510fdbbc18aa07c62b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4782550&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=ac3a530401142996fc2e5146f61a44c106b4124c480c4450f86b5180b6a3dac9
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4782580&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=5ec7dddb5a5e70f0cecd962880dd3600216e0926aeaee2d8d07137487c7cc824
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4782616&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=49dd40df03b31fcc00a637fab70245d035f6bded25bad1afdad8e9d755a51fe9
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4782632&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=025acc6270a8521fd2ba8e51e2abec91b3cfffb3f4121461a8f959e9b4b8977c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796595&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=943abf97e2cd57f2efd8307d12ed17abd45a10622e57f4864a7aeb3c3ee1896b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796625&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=4b859b089201c4b42f58ca8d2f3f27f498b5ddc48a07548663465eda2fbf3705
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796634&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=8e52814640d949e928db9b5afdd0897b4e6caf0bd2ab5db1b2138c21c0a4f28d
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796645&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=507ebe2579b4457df638aea5f0e572ed6c653e0cbf8c13989bf8e72d9b36e6b2
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796674&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=59dc0a3a867f9b8008ae550af72ed165487b2e1072e731ef366ee7638e31db58
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796679&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=9241738042708f8c340bd69be04cbf05b0d604b7d78d2bcde984bf343ff1463b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796690&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=60b5361f2cff16b0264f3e60dc5f9100dd2db4612bfa38ab3900099d8bf94066
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=eb4e4ad90fb8426eb3f7054f8e17a3f1530b6bb69878ad2a62a06096b3a8eb5e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796713&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=019e0fc5a3b952a33628be536561f6c80bc0a99e088c220896d5db39fffefaa0
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=e1fec8b2b778845c66c1f94caae17fa05e7f40880dbf6dcbd1ebf60d50962139
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4796736&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=522d3adc0c70f5db0e96796864f0fbad37000c7b9fa2349212b7b585c2aee4b7
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BENS IMOVEIS A REGULARIZAR
Quadro 16 — Bens Imdveis a regularizar

TEI/PASTA ENDERECO | UNIDADE PROCESSO DE REGULILARIZAGAO
SAI}Area Imével com processo de regularizacdo n°® 0141.007.768/1998 que se
TEI-162/80 (iopt'guz ao QCG encontra na SEGETH para deliberagéo, conforme histérico de
ote D Asa
Norte tramitagdo emitido pelo SICOP.

PROCESSO n° 0411.007.768/1998

Avrea hoje ocupada pela DITIC e GAVOP n#o estdo dentro da area pertencente a area da corporagéo; o
processo encontra se na Secretaria de Estado de Gestdo do Territério e Habitagdo.conforme histérico do SICOP,
aguardando deliberacéo.

Observagéo:

Em reunido com representantes da SEGET, Sra. Josiana Aguiar Wanderley e Sra. Vera Gamarki e
Representantes do CBMDF: Maj.QOBM/Comb.Cunha Sub. CMT Centro Suprimento e Material CESMA e 2° SGT. M.
Adriano. Para tratar sobre o andamento do processo 141.007.768- 1998, que trata sobre a regularizacdo do terreno
localizado no enderego SAI, Lt, “D” (SAM, Sn — setor complementares — Asa norte, onde se localiza 0 Quartel do
Comando Geral - QCG.

Foi solicitado pelos representantes da SEGET:
1. Solicita ao CBMDF, Justificativa sobre a necessidade de uma area tdo grande paro QCG;
2. A SEGETH informa ao CBMDF, que esta se montando um grupo de estudo para identificar se ha necessita de
uma lei para se concluir a doagéo do referido terreno.
Observacéo dos representantes da SEGETH:

Em observacdo por foto satélite foi identificado uma grande &rea subtilizada, por isso o
questionamento da necessidade da area ser tdo grande.

Imovel tem documentacéo de regularizagdo uma vez que possui pasta

QS 5 Lote 05 . .
TEI-1083/90 |EPCT Aguas GPCIN 0091/01 (_), no entanEo, foi construido o quar}el do GPCIN ond_e aobra
Claras aguarda incorporacao, sendo a documentacgéo providenciada junto ao

COMAP/DIMAT.
REGISTRO DE IMOVEL 127.774 - 3° OFICIO

PASTA VIA N1 L/4, Imo6vel com processo de regularizagdo n.° 390.000.111/2012, que se
0093/01 Leste — AE S/N 1°GBM |encontra na SEGETH para deliberagdo, conforme histdrico de
- Asa Norte tramitacao emitido pelo SICOP

SEM REGISTRO DE IMOVEL

Area pertencente a0 CBMDF ¢ apenas onde se encontra a edificacdo do quartel; a 4rea ndo possui
registro em cartdrio e a Terracap, ndo tem informacdo por se tratar de parcelamento da Unido. A Secretaria de
Patrimdnio da Unido no Distrito Federal informou que ainda ndo possui registro da referida unidade

Imédvel cedido ao CBMDF por meio de Termo de Ocupacao a Titulo

Quadra 33, Precério, de 08 de outubro de 1986, aguardando a regularizacao e
PASTA-0095/01 |Lote 06 - 10° GBM |implantacédo da referida area na TERRACAP para posterior
Paranoa regularizacéo junto ao COPAT, uma vez que o im6vel possui pasta n°
0095/01.

SEM REGISTRO
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Imovel cedido ao CBMDF por meio de Termo de Ocupagéo a Titulo

2582%(23 AE Precario, de 15 de marc¢o de 2010, aguardando a regularizacéo e
PASTA0096/01 S/N° - S0 ' 17° GBM |implantacéo da referida area na TERRACAP para posterior
Sebastido regularizacéo junto ao COPAT, uma vez que o imével possui pasta n°

0096/01.
SEM REGISTRO

O Unico documento existente ¢ um Termo de Ocupagdo a Titulo Precario de 15 de marco de 2010.

QNM AE 02, 8° GBM Imével escriturado (n.° 11.726 — 3° Oficio), o imdvel possui pasta n°

TEI-367/82 Ceilandia 308/02, porém ainda a regularizar.

PROCESSO 053.000952/2014
O imdvel possui pasta n°® 308/02, porém ainda a regularizar

COMPLEXO
SAl/Sudoeste  |ABMIL/CIPI/ {Im¢vel registrado no Sistema Geral de Patriménio (SISGEPAT), bem
TEI-4648/13 < - N L
Area 03 Asa Sul como a situacdo de imovel incorporado.
CDPII

Entretanto buscando o maior entendimento em relagdo a sua delimitacdo conforme a URB 2401, que
Aprova Projeto Urbanistico de Parcelamento na Regido Administrativa Plano Piloto — RA-I.

FROTA VEICULAR DO CBMDF

@) CBMDF, possui cadastrados no SISCONV
(https://sistemas.cbm.df.gov.br/sistemas/viaturas/public/) a seguinte Frota Veicular:

- Total de 884 (oitocentos e quatro) viaturas;
- Total de 247 (duzentos e quarenta e sete) viaturas desativas até o presente momento.

Entre as viaturas desativadas, encontram-se viaturas que aguardam manutengdes preventivas
(revis@es), viaturas que estdo em manutencdo corretiva (desgaste natural ou excepcional), viaturas em
tomada de contas especial e viaturas consideradas antiecondmicas que se encontram em processo de
desfazimento.

Em 2017 foram utilizados o total de 1.212.786,11 (um milhdo duzentos e doze mil e setecentos
e oitenta e seis virgula onze) litros de combustivel, sendo 203.425,68 (duzentos e trés mil e
quatrocentos e vinte e cinco virgula sessenta e oito ) litros de gasolina comum e 1.009.360,43 (um
milhdo e nove mil e trezentos e sessenta virgula quarenta e trés) litros de diesel utilizados que
acarretou uma despesa de R$ 4.149.467,77 (quatro milhdes, cento e quarenta e nove mil e quatrocentos
e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), constando ainda, que o total de Quilémetros
percorridos pelo somatorios de todas as viaturas da corporacdo foi de 6.647.072,0 (seis milhdes
seiscentos e quarenta e sete mil e setenta e dois virgula zero) Quilémetros.

Os dados acima fornecidos encontram-se disponibilizados no SAFweb, que é o Sistema de
Abastecimento de Frotas utilizados pelo Governo do Distrito Federal.

ANALISE CRITICA
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Para o cumprimento de sua missdo junto a Comunidade do Distrito Federal, a Corporacao
disp0s o seu poder operacional com capilaridade suficiente para atender todas RegiGes Administrativas
que compde o territorio do Distrito Federal, com 30 (trinta) Grupamentos Operacionais, além de outras
Unidades de apoio e administrativas.

Em suas instalac@es, utiliza varios sistemas, maquinas e equipamentos cuja manutengdo exigem
conhecimentos técnicos especializados em engenharia e manutencdo predial, de forma a garantir seu
perfeito funcionamento. Entre estes sistemas, as instalacdes prediais elétricas, hidraulicas, sanitarias,
entre outras de mesmo nivel de complexidade, sdo inspecionadas periodicamente para garantir
seguranga e conforto aos usuarios, mantendo um adequado padrdo operacional. Tais sistemas e
equipamentos necessitam, com frequéncia, de manutencdo corretiva, para sanar defeitos impossiveis
de serem previstos ou evitados, cuja falta de manutencgéo, principalmente nas instalagbes mais antigas,
pode levar ao colapso os sistemas vitais e, em consequéncia, 0 desempenho das atividades
desenvolvidas pelo CBMDF.

Ademais, a crescente atuacdo da Corporagdo junto a comunidade do DF impde a necessidade
de adequacdes e ampliacBGes nos sistemas citados, de forma a atender a demanda dos ambientes de
trabalho.

Considerando que o CBMDF ndo dispe de pessoal especifico para execucdo dos servicos
descritos, justifica-se a contratacdo da prestacdo dos servigos visando a execucdo das atividades de
manutencdo corretiva e emergencial de forma ininterrupta e continuada, com disponibilidade de
servigos emergenciais e eventuais, prezando pela economicidade dos investimentos, a seguranca e 0
conforto dos usuérios das instalacdes, dos sistemas e dos equipamentos.

Assim, de forma manter seus bens imdveis devidamente manuteidos e primando pela
valorizacdo dos mesmos 0 CBMDF, possui ativo Contrato n° 02/2016-CBMDF nos Termos Padrédo n°
04/2002, Processo n° 053-001113/2015, celebrado com a empresa JC Diehl Construgdes de Imdveis
Ltda, cujo objeto é prestacdo de servicos e manutencdo corretiva e emergencial dos sistemas, dos
equipamentos e das instalacdes, que compreenderd o fornecimento de postos de servigos, bem como
todo o material de consumo e insumos necessarios e adequados a execucdo dos servigos nas
edificacbes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

421 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

O CBMDF é o6rgao da Administracdo Direta do Distrito Federal que emprega diversos
equipamentos em suas operacdes de combate a incéndios, salvamentos, prevencfes, dentre outras
demandadas a Corporacao, em todo o territdrio do Distrito Federal.

Com o passar dos anos, e visando o0 acompanhamento das novas solu¢fes que vem surgindo no
cenario mundial, a frota Terrestre do CBMDF vem passando por um processo de diversificacdo
acentuada, contando atualmente com: 30(trinta) viaturas tipo ABT (Auto Bomba Tanque) especiais
modelo PIERCE, de fabricacdo americana; 26(vinte e seis) viaturas tipo ASE (Auto Salvamento e
Extingdo) marca Iturri de fabricagdo Espanhola; 25(vinte e cinco) viaturas tipo ABTF (Auto Bomba
Tanque Florestal) marca JACINTO de fabricagdo Portuguesa; 08(oito) viaturas tipo AEM (Auto
Escada Mecanica) de 54 metros marca MAGIRUS de fabricacdo Alemé, 10(dez) viaturas tipo ABE
(Auto Bomba Escada) de 25 metros de alcance e corpo de bomba e tanque marca GIMAEX de
fabricacdo Francesa. Como podemos ver, todas as viaturas especiais citadas sdo de fabricacdo
estrangeira, e com excecdo das viaturas tipo ABT PIERCE, todas s&o montadas sobre um chassi da
marca SCANIA.

Vale ainda salientar que nos anos de 2002 e 2003 o CBMDF ainda adquiriu um total de 10(dez)
viaturas tipos APM (Auto Plataforma Mecancia) e ABPE (Auto Bomba Plataforma Mecanica), marca
BRONTOSKYLIFT de fabricagdo Finlandesa montada sobre um chassi Mercedes Benz, entre estas
viaturas estdo: 01(uma) APM de 88 metros, 01(uma) APM de 70 metros e 01(uma) APM de 50 metros
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de alcance, e ainda 03(trés) viaturas tipo ABPE de 40 quarenta metros e 03(trés) de 32 metros de
alcance, sendo que estas também possui corpo de bomba e por ultimo, 01(uma) viatura Tipo ABS
(Auto Busca e Salvamento) com uma Plataforma de 17 metros de alcance montada sobre seu chassi.

E missdo do Centro de Manutencdo de Viaturas do CBMDF (CEMEYV), além dos servicos de
execucao e apoio operacional previstos em LEI, os cuidados e a manutengéo de cada uma das viaturas
operacionais empregados pela Corporacdo em sua missdo fim, de modo que estejam sempre em
condicOes de uso para as atividades de socorro e demais tarefas demandadas pela comunidade do
Distrito Federal.

O uso intensivo dessa frota nos servigos pertinentes torna imprescindivel a realizacdo de uma
adequada manutencdo preventiva e corretiva, para seu perfeito funcionamento, tendo em vista, 0
desgaste natural ocasionado pelo tempo e pela sua utilizagdo em atividades institucionais, de forma
que ndo venham a sofrer desgastes prematuros que possam, inclusive, inviabilizar sua utilizacdo no dia
a dia.

A adequada manutencéo da frota especifica esta diretamente ligada ao éxito da atividade fim da
Corporacdo. Assim, as manutencbes e o fornecimento de pecas para esta atividade é algo
imprescindivel, pois a interrup¢do ou descontinuidade da manutencdo devido a falta das pecas e
acessorios necessarias afeta diretamente a atividade fim do Orgao.

Dessa forma, o CBMDF com intuito de manter sua frota ativa, com as manutengdes ocorrendo
de forma adequada para cada tipo de viatura, considerando suas especificidades particulares a
Corporacdo, possui 0s seguintes projetos que visam a manutengdo corretiva e preventiva da frota
terrestre:

Processo SEI-053-077037/2016 e SEI-053-082774/2016 , relativos ao Contrato n° 23/2017,
que tem como objeto : Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de natureza
continuada de manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas acessorios
genuinas/originais e lubrificantes especificos para 30 (trinta) viaturas Auto Bomba Tanque (ABT)
marca PIERCE OSHKOSH modelo ARROW XT ano 2012 pertencentes ao Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal (CBMDF);

Processo SEI-053-039176/2016. relativo ao Contrato n° 56/2016, que tem como objeto :
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de manutencdo preventiva e corretiva
com fornecimento de pecas acessorios genuinas/originais e lubrificantes especificos para 26 (vinte e
seis) viaturas tipo Auto Salvamento e Extincdo (ASE), de fabricacdo espanhola, marca ITURRI,
pertencentes a frota operacional do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF);

Processo SEI-053-038283/2016 , relativo ao Contrato n° 11/2017, que tem como objeto :
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de manutencdo preventiva e corretiva
com fornecimento de pecas acessorios genuinas/originais e lubrificantes especificos para 25 (vinte e
cinco) viaturastipo Auto Bomba Tanque Florestal (ABTF), de fabricacdo portuguesa, marca
JACINTO, pertencentes a frota operacional do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(CBMDF)

Processo SEI-053-085269/2016 que se encontra nas fases internas preliminares ao certame,
relativo licitacdo para Contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pegas acessorios genuinas/originais,
lubrificantes e insumos especificos para viaturas tipo Auto Plataforma Mecénica (APM) e Auto
Bomba Plataforma Escada (ABPE), totalizando 10 (dez) viaturas, de fabricacdo finlandesa, marca
BRONTO SKYLIFT, pertencentes a frota operacional do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal (CBMDF);

Processo 00053-00023989/2017-15, que se encontra nas fases internas preliminares ao
certame, relativo licitacdo para Contratacdo de empresa especializada para prestagdo continuada de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas acessorios
genuinas/originais, lubrificantes e insumos especificos para 10 (dez) viaturas tipo Auto Bomba Escada


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=849253&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001378&infra_hash=36e4ba49a653934db24233753f444143676a0ab3b716ebc8f1abb88da0dcbc71
about:blank
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(ABE), de fabricacdo francesa, marca GIMAEX, pertencentes a frota operacional do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF);

Processo SEI-053-030658/2016 , que originou o Pregdo Eletrénico n ° 65/2016, relativo a
Contratacdo de empresa especializada no fornecimento continuo sob demanda de pegas, acessorios,
componentes e materiais originais ou genuinos recomendados pelo fabricante, de acordo com as
caracteristicas de cada veiculo que compde a frota do CBMDF, mediante maior desconto ofertado
sobre os precos constantes no Sistema Audatex.

Cabe ainda ressaltar, que o controle da frota veicular do CBMDF, € realizado por meio de
Sistema desenvolvido pelo CBMDF: SISCONV
(https://sistemas.cbm.df.gov.br/sistemas/viaturas/public/).

4.2.2 POLITICA DE DESTINACAO DE VEI’CUL'OS INSERVIVEIS OU FORA DE USO E
INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE VEICULOS NESSAS CONDICOES

Pietro (2006, p. 69), ao tratar de interesse publico, dispdes que "as normas de direito publico,
embora projetam reflexamente o interesse individual, tem por objetivo primordial de atender ao
interesse publico, ao bem-estar coletivo”. Mello (2005, p. 61), por sua vez, define que "o interesse
publico deve ser conceituado como o interesse resultante do conjunto dos interesses que os individuos
pessoalmente tém quando considerados em sua qualidade de membros da Sociedade e pelo simples
fato de o serem". Segundo estes doutrinadores 0s conceitos de "coletivo™ e "sociedade” sustentam o
interesse publico. Este sera atingido quando o interesse individual culminar para um interesse que
atinja a sociedade na sua coletividade.

O Decreto n° 16.109 de 01 de dezembro de 1994, no seu Art.50, § 7°, estabelece que "Na
hipdtese de bem movel, somente serd objeto de alienacdo aquele caracterizado como de recuperagédo
antiecondmica, inservivel ou ocioso." A fim de caracterizar os veiculos como de recuperacao
antiecondmica foi utilizado como base a Norma de Padronizacdo de Veiculos Terrestre do CBMDF,
publicado no BG n°® 004, de 5 de janeiro de 2012, que estabelece parametros e diretrizes quanto a frota
da Corporacao, fornecendo as seguintes orientaces:

A renovacdo parcial ou total da frota poderd ser efetivada em razdo da
antieconomicidade decorrente de:
I - wuso prolongado, desgaste prematuro ou manutencdo ONerosa;
1 - obsoletismo proveniente de avangos tecnoldgicos;
I - sinistro com perda total ou;
IV - historico de custos de manutencdo e estado de conservacdo que torne
possivel a previsdo de que os custos de manutencdo atingirdo em prazo breve,
percentual antieconémico.

A Norma determina o tempo estimado de uso para as viaturas da frota, a saber:

Viaturas Operacionais de Emergéncia: O tempo estimado de uso de viaturas
operacionais ndo seré previamente determinado, podendo variar de acordo com 0
emprego, possivel obsolescéncia, conveniéncia e possibilidade de sua
substituicéo;

Viaturas operacionais relacionadas as atividades ndo emergenciais: APl e ASH,

tempo estimado de uso de 7 (sete) anos; ASF, tempo estimado de uso de 5
(cinco) anos e ASI, tempo estimado de uso entre 7 e 10 anos;

Viaturas de apoio: APS (TIPO 1) e MT, tempo estimado de uso de 5 (cinco)
anos; APS (TIPO 2), APS (TIPO 3), AA, AC, AE, AO, ASG, ASM e ASO,
tempo estimado de uso de 7 (sete) anos e ATC, tempo estimado de uso de 10

(dez) anos.
Né&o obstante a Receita Federal, por meio da Instrugdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de marco
de 2017, Sesséo Ill - Da Taxa Anual de Depreciagéo, estabelece o prazo durante o qual se possa

esperar utilizacdo econémica de um bem:
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Art. 124. A taxa anual de depreciacdo sera fixada em funcdo do prazo durante o
qual se possa esperar a utilizacdo econémica do bem pelo contribuinte, na
producéo dos seus rendimentos.

§ 1° O prazo de vida til admissivel é aquele estabelecido no Anexo Il desta
Instrucdo Normativa, ficando assegurado ao contribuinte o direito de computar a
quota efetivamente adequada as condicfes de depreciacdo dos seus bens, desde
que faga prova dessa adequacéo quando adotar taxa diferente.
O Anexo Il - Taxas anuais de depreciacdo, do supracitado normativo, em sua referéncia NCM
8705, estipula uma taxa anual de depreciacdo de 25% e um prazo de vida til de 4 (quatro) anos para
VEICULOS AUTOMOVEIS PARA USOS ESPECIAIS (POR EXEMPLO:
AUTO-SOCORROS, ~ CAMINHOES-GUINDASTES, ~ VEICULOS  DE
COMBATE A INCENDIOS, CAMINHOES BETONEIRAS, VEICULOS
PARA VARRER, VEICULOS PARA ESPALHAR, VEICULOS-OFICINAS,
VEICULOS  RADIOLOGICOS), EXCETO OS  CONCEBIDOS
PRINCIPALMENTE PARA TRANSPORTE DE PESSOAS OU DE
MERCADORIAS
A referéncia NCM 8703, estipula uma vida Util de 5 anos, com depreciacdo de 20% ao ano para
0s seguintes bens:
AUTOMOVEIS DE PASSAGEIROS E OUTROS VEICULOS AUTOMOVEIS
PRINCIPALMENTE CONCEBIDOS PARA TRANSPORTE DE PESSOAS
(EXCETO OS DA POSICAO 8702), INCLUIDOS OS VEICULOS DE USO
MISTO ("STATION WAGONS") E OS AUTOMOVEIS DE CORRIDA
Dessa maneira entende-se que, passados quatro anos de uso, para as viaturas Operacionais de
Emergéncia e cinco anos para os demais veiculos da frota do CBMDF, todos os bens atingem o
méaximo de sua vida atil. Juntando-se as orientacdes fornecidas pela Norma de Padronizacdo de
Veiculos Terrestre do CBMDF, o tempo de uso das viaturas da frota oscilam entre 5 (cinco) e 10 (dez)
anos, a depender da destinagé&o.

Sendo assim, as viaturas que se encontram no patio do CEMEV possuem as condicdes
elencadas na Norma de Padronizacdo de Veiculos Terrestre do CBMDF, publicado no BG n° 004, de 5
de janeiro de 2012. Sdo bens que possuem histérico de custos de manutengdo onerosa e antieconémica,
extrapolam o tempo estimado de uso e muitas dessas viaturas ja sdo obsoletas tecnologicamente para o
fim a que se destinam. Vale ressaltar que os veiculos inspecionados estdo ocupando um grande espaco
no patio do CEMEV sujeitos a intempéries, gerando sucateamento, e consequentemente uma perda de
valor econdmico desses bens, 0 CBMDF também é onerado com o pagamento do seguro obrigatério
(DPVAT) dessas VTRs sem utilizacdo. Sendo importante um desfazimento de parte desses bens neste
momento.

Apenas o tempo de uso ndo apresenta informagdo suficiente acerca do real estado de
conservacao das viaturas e uma possivel estimativa de valor. Dessa maneira surge a necessidade de
avaliar os demais critérios sobre a sua antieconomicidade, em especial no que se refere ao desgaste e
manutencdo necessaria, a fim de determinar a viabilidade de recupera-las ou destina-las a alienacdo.
Nesse sentido foi elaborado um Laudo de Avaliagcdo em conformidade com o Decreto n° 16.109 de 01
de dezembro de 1994.

Dessa forma, visando o desfazimento desses veiculos o CBMDF, programou um cronograma
de LeilGes para as viaturas que sdo consideradas inserviveis e anti-econdmicas para a Administragao
da forma a saber:

- Processo SEI-053-076576/2016, que tratou do Processo de Leildo de 42(quarenta e duas)
viaturas consideradas inserviveis ou antiecondémicas para a Administracdo , que resultou na
arrecadacdo de R$ 498.476,00 (quatrocentos e noventa e oito mil e quatrocentos e setenta e seis reais)
que foram depositados no Fundo de Moderniza¢do do CBMDF.

- Processo 00053-00000212/2018-63 , que encontra-se em fase de realizagdo, com previsdo
para ocorrer entre oS meses de marco/abril de 2018, onde pretende-se leiloar 94 (noventa e quatro)
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veiculos oficiais compostos de utilitarios, van, carros de passeio, motocicletas e caminhdes destinados
a alienacdo. Todos esses veiculos sdo de recuperacdo antiecondémica e inserviveis para atividade
bombeiro militar, conforme avaliacéo realizada no referido processo.

43 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

431 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
(PDTIC)

O planejamento organizacional compde-se pelo estabelecimento de objetivos estratégicos,
levantamento da situacdo atual e da elaboracdo de um plano que devera nortear uma organizacdo em
direcdo ao objetivo projetado. Tomando por base estas premissas, 0 Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) deve estar alinhado a esses objetivos estratégicos organizacionais
para atingir os objetivos vinculados aos principais eixos de acdo da area de Tecnologia da Informacéo
e Comunicagéo (TIC).

O PDTIC representa um instrumento indispensavel para a gestdo dos recursos de TIC,
principalmente quando se trata de recursos publicos mantidos pela Administracdo. Por esse motivo os
6rgdos de controle do governo, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Tribunal de Contas do
Distrito Federal (TCDF), tém enfatizado a necessidade dos érgédos publicos elaborarem um PDTIC que
contemple todas as acBes e as associem aos objetivos estratégicos de suas areas de negdcio antes de
executarem seus gastos relacionados a TIC.

Nesse sentido, para alinhar a atuacdo da area de TIC dos diversos 6rgdos da Administracéo
Publica foi publicada a Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 04/2008, de 19 de maio de 2008, a qual
foi atualizada para a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 04/2010 pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG),
orgédo central do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (SISP). Essa
instrucdo normativa dispde sobre o processo de contratacdo de Solugbes de Tecnologia da Informagéo
pelos 6rgdos integrantes do SISP do Poder Executivo Federal.

No ambito do CBMDF, a elaboracdo do PDTIC é uma prética realizado desde 2013, com o
desdobramento de um objetivo estratégico definido no Planejamento Estratégico da Corporacao
publicado no Boletim Geral n° 224, de 8 de dezembro de 2010: “7.1.2. Meta: Elaborar um Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do”. Esse PDTIC abrangia o periodo de 2013 a
2016 e, embora elaborado pela area meio da Corporacdo, buscava também atender as necessidades da
area fim com solucgdes que propiciassem o aumento da eficiéncia e qualidade na prestacdo de servigos
a comunidade.

Com a publicacdo do Planejamento Estratégico referente ao periodo de 2017 a 2024, houve a
necessidade de elaborar uma nova versdo do PDTIC alinhada aos objetivos definidos nesse plano.
Portanto, foi desenvolvido um trabalho de reviséo e redefinicdo das objetivos e metas da area de TIC
da Corporacdo, o qual resultou em uma nova versdo do PDTIC. Entretanto, tal plano setorial ainda néo
foi formalmente aprovado pelo Comité Gestor de TIC, o que deve ser feito no ano corrente.

4.3.2 COMITE GESTORDETIC

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo € constituido pelo
Subcomandante Geral do CBMDF, a quem cabera a presidéncia, um Secretario Executivo escolhido
pelo presidente, ndo sendo este membro do comité. Os demais membros do comité serédo:

1. Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
2. Chefe do Departamento de Ensino Pesquisa Ciéncia e Tecnologia;
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3. Chefe do Departamento de Administracdo Logistica e Financeira;

4. Chefe do Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico;

5. Comandante Operacional;

6. Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes e Comunicacéo;

Em 2017 foram realizadas duas reunifes do Comité. A primeira, no més de maio, teve como
objetivo principal a apresentacdo das demandas relacionadas ao desenvolvimento de sistemas de
informacdo e consequente priorizacdo para posterior trabalho desta Diretoria. Além disso, foram
abordados outros assuntos, como o projeto de aquisi¢do de sistema de radiocomunicacao e o projeto de
melhorias no datacenter.

Na segunda reunido, realizada em novembro, foram abordados os seguintes assuntos: politica
de dados abertos do CBMDF, contratagdo de servico de telefonia e revisdo do processo de
desenvolvimento de software.

4.3.3 SISTEMAS DE INFORMACAO

Dentre as atribuicdes da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo esta o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informac&o. Atualmente, a Corporagdo conta com
diversos sistemas que atendem areas distintas, como gestdo de pessoal, satde, financeira e operacional.

A relacdo dos sistemas mantidos pela DITIC consta no Anexo | do Relatério de Gestdo do
CBMDF.

4.3.4 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

O Plano de Gestdo de Pessoas tem a finalidade de definir, em alinhamento aos objetivos
estratégicos e acdes do PDTIC, as necessidades da Corporacdo no que se refere aos recursos humanos
e capacitacdo nas diversas areas de TIC.

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo é responsavel pelo planejamento,
pelo desenvolvimento de soluges, pela infraestrutura e pelo suporte técnico na area de TIC, buscando
sempre fornecer apoio as atividades administrativas e operacionais. No entanto, a defasagem de
aprendizado em novas solucBes tem se constituido num fator limitador as suas capacidades de
proporcionar respostas as demandas requeridas. Face ao exposto, faz-se necessario a capacitacdo dos
seus recursos humanos, buscando o desenvolvimento continuado para acompanhar as evolugdes
constantes da tecnologia.

435 CENARIO ATUAL DO PESSOAL DE TIC DO CBMDF

O CBMDF possui em sua estrutura formal militares que s@o organizados, de forma geral, em
dois grandes grupos: Oficiais e Pragas. Dentro de cada um desses grupos ha algumas subdivisoes,
denominadas “Quadros” correspondentes as especializacdes das atividades desenvolvidas.

No que se refere a tecnologia da informagdo e comunicagéo, ndo existe um quadro proprio que
organize os militares que atuam nessa area. No grupo dos Oficiais ha um quadro denominado
“Complementar”, o qual abrange pessoal qualificado em diversas especializagdes profissionais, como
contabilidade, direito, enfermagem, pedagogia, assim como informatica.

Em 2017, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo contava com 53 (cinquenta

e trés) militares atuando nas diversas frentes de trabalho, incluindo o Diretor e o Subdiretor. Todos
esses militares sdo efetivos, ou seja, fazem parte da estrutura formal da Corporagdo. Desse total,
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apenas 5 (cinco) fazem parte do quadro de Oficiais Complementares, tendo sido aprovados em
concurso publico especifico para exercer atividades na &rea de tecnologia da informacdo e
comunicagdo. Os demais militares fazem parte dos outros quadros da Corporagdo, mas exercem suas
atividades na diretoria pelo fato de terem algum tipo de treinamento e/ou experiéncia na area. A tabela
a seguir apresenta um esquema de mostra o grau de instrucdo dos militares integrantes da DITIC.

Tabela 2 - Grau de instrucdo dos militares integrantes da DITIC

Superior Completo |Especializagdo| Mestrado | Total
Grupo Lotacéo Fundamental | Médio Completo
TIC Geral | TIC | Geral |TIC|Geral
Planejamento 1 1
Direcéo 1 1 2
Secretaria 0
Oficiais Redes 1 1
Sistemas 2 1 3
Suporte 0
Telecomunicagdo 1 1 2
Planejamento 0
Secretaria 1 2 3
Redes 1 2 3 1 7
Pracas
Sistemas 1 13 0 14
Suporte 3 1 5 1 10
Telecomunicagdo 1 4 5 10
TOTAL 1 9 18 15 8 1 1 53

436 CAPACITACOESEMTIC

Tabela 3 - Capacitacdo em TIC

LOCAL / QTD DE
NOME OBIJETIVO =
PREVISAO VAGAS
A Semana de APF tem o objetivo de abordar de maneira
complementar varios aspectos da Andlise de Pontos de Funcgdo.
Ela é composta por trés moddulos, iniciando com sua
Andlise de Pontos de fundamentacdo tedrica, descrevendo seus beneficios - Brasilia-DF )

destacando como emprega-la em estimativas e contratos de
software -, aprofundando como fazer a medicdo em PFs através
de varios exemplos e estudos de caso; e finalizando como usar a
APF de forma profissional, facil e menos sujeita a erros.

Fungdo — APF
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O curso prepara o participante para atuar imediatamente no
mercado de trabalho, ensinando e considerando desde o cédigo
de ética profissional, até as técnicas, os principios e as atividades

de:
Curso de Formagdo de 1. Planejamento do Trabalho Brasilia-DF 4
Analistas de Processos 2. Levantamento de Atividades e Processos
3. Modelagem de Processos com BPMN
4. Andlise de Processos
5. Diagndstico com Oportunidades de Melhorias

. Formagdo em instalagdo e configuracdo de switches e roteadores .
Switches e Roteadores Brasilia-DF 8
da marca Brocade.

Introdugdo a solugdo vSOM; Instalagdo e Configuragdo vSphere;
Ambiente de Virtualizagdo [VCenter: administragdo e configuragdo; Gerenciamento de Rede;

o 8
vSOM com VMware Armazenamento NFS e VMFS; vRealize Operations Manager; | Brasilia-DF
Utilizagdo de Contéiners na solugdo vSphere.
Balanceador de Administracdo e Configuracdo da Solucdo de Balanceamento, g
Aplicagdes com F5 Aceleracdo e Protegdo de Aplicagdes com F5 Networks. Brasilia-DF

4.3.7 GESTAO DE SERVICOS DE TIC

Atualmente o0 CBMDF néo possui processos de gerenciamento de servicos de TI definidos
conforme as melhores pratica do ITIL ou outros modelos de gestdo. Para o gerenciamento de servigos
de TI relacionados a suporte de usuario, a Corporacao possui uma equipe insuficiente de militares que
constitui a Secdo de Suporte Técnico, a qual recebe as ocorréncias dos usuarios e dependendo da
natureza e complexidade da ocorréncia, esta é encaminhada via e-mail ou pessoalmente, para a secao
técnica capacitada para resolver o problema. Além da secdo de Suporte, algumas OBMs possuem um
militar com conhecimento na area de TI, que é designado como administrador de rede na Unidade e
ajuda a secdo de Suporte para resolver problemas de Tl daquela Unidade. O CBMDF ainda ndo adota
as melhores praticas de ITIL, nem mesmo um software eficiente para registro, controle e
acompanhamento das ocorréncias referentes a T1. A defini¢do de processos de gerenciamento de TIC e
a efetiva implantacdo nas unidades € uma meta da DITIC que precisa ser colocada em préatica. Devido
a corte no orcamento e também a falta de militares na DITIC, esta meta ainda ndo possui prazo para o
inicio dos trabalhos.

43.8 PROJETOSDETIC

No ano de 2017, foram concluidos alguns projetos elaborados pela Diretoria.

Tabela 4 - Projetos concluidos pela DITIC em 2017



Processo

Descrigdao

Valor total (RS)

053-00018055/2017-61

Antivirus - Renovacdo (aquisicdo) de direito de
atualizagdo do software Symantec Protection
Suite Enterprise Edition (SEP) por 36 (trinta e
seis) meses, em suas versdes mais recentes a
época do fornecimento, para Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

706.860,00

053-061725/2016

Aquisicdo de materiais, equipamentos e
ferramentas  necessdrias para instalagdo,
reposi¢cdo e manutencgdo de ativos de Tecnologia
da Informagdo (TI) das redes de computadores
de todas as Unidades do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal (CBMDF).

1.592.199,85

053-00036241/2017-82

Aquisicdo de servidores de redes Tipo 1 e 2, por
meio da ata de registro de preco da ANEEL.

261.300,00

053-00033688/2017-08

Aquisicdo de solugdo de virtualizagdo de
servidores e balanceador de carga para
aplicagbes web nos servidores externos da
Corporagdo, com instalagdo, configuracdo do
ambiente, suporte técnico on-site e repasse de
conhecimento, objetivando maior automacao do
ambiente virtual, alta disponibilidade, controle
de concorréncia eficiente para aplicagdes web e
melhor utilizagdo dos recursos computacionais
dos servidores fisicos.

954.000,00
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Dos itens listados na tabela acima, temos um valor total de R$ 3.514.359,85, dos quais apenas
R$ 1.592.199,85 foram efetivamente pagos.

4.3.9 INDEPENDENCIA TECNOLOGICA

Atualmente ndo ha empresas terceirizadas que prestam servicos de Tl na area de suporte, redes
e infraestrutura. Nossas Unidades estao interligadas por meio de uma rede MPLS, administrada pela
SEPLAG/DF e ndo possuem um segundo link de backup. Ndo ha medidas, nem recursos humanos nem



73

financeiros para manter redundancia ou mesmo suportar a auséncia ou perda de algum servigo. 1sso
tem ocorrido principalmente devido as exigéncias normativas da Administracdo Publica, o que tem
atrapalhado a concretizacdo de um projeto de infraestrutura que possa prover uma real independéncia
tecnoldgica. Apenas o Data Center central da Corporacdo possui link de Internet redundante, mas
ainda se faz necessario a criacdo de um Data Center de backup, com servidores, storage e outros ativos
de TIC redundantes, para suportar os principais sistemas Corporativos no caso de incidente no Data
Center central. A DITIC tem realizados estudos para a instalacdo de um backup de Data Center a ser
construido possivelmente na Nova Policlinica do CBMDF, onde isto s6 é agora possivel devido as
novas aquisicdes de servidores e switches no ano de 2017 e 2018.

Na area de sistemas, havia uma empresa contratada para a prestagdo de servicos de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas na modalidade de fabrica de software. Entretanto, o
CBMDF tem total dominio sobre as tecnologias utilizadas, como a linguagem de programacéo e o
banco de dados, visto que séo tecnologias livres, bem como sobre a arquitetura de software utilizada,
que segue o padréo definido pela DITIC. Ha cerca de um ano a Secao de Sistemas vem realizando
pesquisas para a modernizacdo da arquitetura tecnoldgica utilizada para o desenvolvimento de
sistemas, visando melhorar a qualidade dos sistemas produzidos e tornando-os compativeis com as
tecnologias mais modernas.
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4.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

As orientacdes para elaboracdo da visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental, na
perspectiva politica e estratégica da Corporacdo, estdo no escopo das atribuicdes da pasta do
Estado-Maior-Geral do CBMDF.

O Relatério anual das atividades 2017 da ASTAD/COMISSAO A3P tem o objetivo de
apresentar as atividades anuais realizadas pela Assessoria Técnico-Administrativa do Comando
Geral e da Comissdo A3p no periodo de 1/jan/2017 a 30/Nov/2017.

Os programas e projetos da Comissdo A3P (item 7.3.2) em andamento sdo: a coleta de
cartdbes magnéticos com os Papa-Cartbes, 0 Bombeiro Mais Verde e ainda capacitagdes/palestras
sobre economias de recursos e reaproveitamento de materiais.

As informacgoes séo relacionadas especificamente aos itens 7.3.2. O CBMDF na A3P, o item
7.3.4 O Programa Comando nas Unidades e o item 7.3.5. Programa de economia de recursos nas
unidades.

441 PAPA-CARTOES

PAPA-CARTAO ¢ um equipamento que foi trazido em 2015 para 0 CBMDF em parceria
com o Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de descarte adequado dos cartbes
magnéticos. Este projeto visa aplicar os seguintes eixos da Agenda Ambiental na Administracéo
Publica “Gestdo Adequada dos Residuos Gerados” e ainda a “Sensibilizacdo e Capacitagao dos
Servidores”. Este equipamento foi disponibilizado na entrada principal do Palacio D. Pedro II, no
Quartel do Comando-Geral.

O segundo equipamento PAPA-CARTAO foi trazido e disponibilizado a fim de facilitar
ainda mais a coleta dos cartes magnéticos. Em 2017, para um destes equipamentos se iniciou uma
agenda itinerante entre os quartéis desde o dia 09 de agosto e para 0 outro, uma agenda itinerante
dentro dos setores no complexo do Quartel do Comando-Geral. Dado o exitoso resultado obtido no
primeiro equipamento (itinerante extra-QCG), o segundo equipamento PAPA-CARTAO iniciou 0
processo itinerante apds a 5% Reunido da Comissdo A3P, ocorrida em novembro de 2017. A partir
de entdo, foi elaborado uma nova agenda, para ambos os equipamentos, onde os deslocamentos e a
periodicidade estdo planejados de forma a otimizar as distancias e a eficacia de coleta.

Neste periodo (segundo semestre de 2017), o primeiro equipamento ja foi disponibilizado
para 06 unidades operacionais até 0 momento, tendo sido coletados 156 cartdes magnéticos. Neste
mesmo periodo o equipamento que permaneceu no complexo do QCG coletou 66 deles.

A nova agenda para ambos os equipamentos, que inclui o calendario continuo em 2018, tem
a previsao de visita a todas as OBM’s do CBMDF até setembro. O periodo de permanéncia do
equipamento em cada unidade esta fixado em 2 (duas) semanas, conforme analise do
comportamento dos bombeiros militares, que trabalham no expediente e nas escalas operacionais,
na acdo de reciclagem dos cartGes magnéticos.

Notas para intranet foram divulgadas a fim de comunicar a agenda dos equipamentos e 0
modo de utilizacdo dos mesmos. As vantagens de reciclagem dos cartbes magnéticos superam as
questdes de contaminacdo ambiental, tendo reflexos no reaproveitamento de material e na
elaboragédo de novos materiais pela industria. O meio ambiente se beneficia ao evitar-se o descarte
inadequado dos residuos considerados perigosos, que diretamente no solo ou dgua podem causar
contaminagoes.
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442 PROJETO BOMBEIRO MAIS VERDE

Este projeto foi elaborado e efetivado em 2016, em parceria com o Departamento de Parques
e Jardins da NOVACAP. Este projeto visa contemplar varios dos seis eixos da Agenda Ambiental
na Administracdo Publica — A3P, a “Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho” ¢ o “Uso
Racional de Recursos Naturais ¢ Bens Publicos”, e ainda a “Sensibilizacdo e Capacitacao dos
Servidores”. Houve a visita técnica em 12 unidades militares e plantadas 80 mudas de arvores
nativas do bioma Cerrado, protegidas pelo Decreto 14.783/1993, que dispde sobre o tombamento de
espécies-arboreo-arbustivas e da outras providéncias. Sua continuidade em 2017 foi dificultada por
fatores alheios ao CBMDF. A partir de junho de 2017, tendo sido reativada a referida parceria,
foram re-iniciados os trabalhos de plantio de arvores nos quartéis.

Em fevereiro de 2017, foi feito um inventario das mudas de arvores plantadas nos quartéis
em 2016. Foram plantadas 80 arvores em 12 unidades militares e somente uma muda de arvore nao
sobreviveu ao periodo. Este resultado é consistente e propicio, dado que as orientacdes técnicas
seguidas resultaram em éxito na sobrevivéncia das mesmas.

As visitas técnicas do inventario realizado em fevereiro de 2017, e as visitas técnicas prévias
aos plantios de mudas de arvores, além do acompanhamento dos plantios propriamente dito, todas
executadas em 2017, resultaram em um total de 44 deslocamentos para as unidades atendidas. Ao
final de 2017, teremos plantados mais 58 mudas de arvores nativas do bioma Cerrado em 16
unidades militares do CBMDF, realizados em conjunto com o Programa Comando das Unidades
(item 7.3.4) e também nas ocasiGes em que o referido Programa foi adiado.

Uma acdo extraordinaria a este projeto Bombeiro Mais Verde foi o transplantio de 04 mudas
de ipés, amarelos e brancos, que estavam suprimidas sob as mangueiras, a frente do Anexo no
QCG. Todas elas sobreviveram e ja floriram.

Foi solicitada re-abertura do Processo SEI para a compra dos insumos para o Projeto
BMVerde, com a inclusdo de outros itens para a continuidade dos trabalhos em 2018.

4.43 CAPACITACOES E PALESTRAS

443.1 PALESTRA “RECICLAGEM DE BITUCAS DE CIGARRO”

Conforme divulgacdo de trabalhos inovadores de reciclagem de materiais, Prof. Dra.
Thérése Hofmann Gatti, do Departamento de Artes Visuais, do Instituto de Artes, da Universidade
de Brasilia, foi convidada a ministrar uma palestra aos bombeiros militares. Ela é doutora em
Desenvolvimento Sustentavel, mestre em Arte e Tecnologia e Coordenadora do Curso de Artes
Visuais e do Curso de Especializacdo em Educacéao e Patriménio Cultural e Artistico, Coordenadora
do Laboratorio de Papel Artesanal e do Laborat6rio de Materiais Expressivos. Trata-se do trabalho
de “Reciclagem de Bitucas de Cigarro”, em que os eixos da Agenda Ambiental na Administragao
Publica, “Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho”, “Sensibilizagdo e Capacitacdo de
Servidores” e “Gestao Adequada dos Residuos Gerados” foram abordados.

Esta palestra ocorreu no Auditorio do CEPED, no Complexo da ABMIL, no dia 27 de julho,
onde foram mostrados dados estatisticos sobre o consumo de cigarros no Brasil e no mundo, a
tecnologia desenvolvida para reaproveitamento do material e os produtos possiveis deste
reaproveitamento, além dos efeitos benéficos para o meio ambiente e a saude publica.

Est4 planejado para 2018, uma parceria de sensibilizacdo de toda a comunidade bombeiro
militar sobre o tabagismo. Esta sensibilizagdo sera com as vertentes da satde do bombeiro militar,
do descarte adequado do residuo do habito de fumar e a possibilidade de recolhimento do material
para reaproveitamento no Laboratério de Papel Artesanal da UnB.



76

4.4.3.2 CAPACITACAO - “CURSO CACA-VAZAMENTOS”

Dado os diversos Decretos do Governador do Distrito Federal relacionados a economia de
agua, consoante a crise hidrica instalada em 2017, foi realizada uma capacitacdo externa. Esta
capacitacdo visa aplicar, na pratica, os eixos da Agenda Ambiental na Administracdo Publica
“Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho” e “Sensibilizagdo e Capacitacao de Servidores”,
dado que a falta de a4gua afeta sobremaneira a qualidade de vida de todos e cada bombeiro, assim
como a propria atividade fim tipica da Corporacdo, a de combater incéndios e cumprir o lema
“salvar vidas, patrimonio e meio ambiente”.

Em 24 agosto, o Exmo. Governador assinou a Portaria n® 71 que regera a acao “DESAFIO
PINGO DE CONSCIENCIA — cada gota vale muito” entre os 6rgios ¢ entidades publicos da
Administracdo Direta e Indireta do DF, no Saldo Nobre do Pal&cio do Buriti. Foi apresentada a
disponibilidade do link http://www.useaconsicencia.gov.br/, como material de divulgacdo e
sensibilizagdo dos servidores neste tema.

A partir deste momento, a capacitacao patrocinada pela CAESB foi divulgada — Curso Caca
Vazamentos, para os servidores publicos de todo o GDF, em um evento ocorrido na Secretaria de
Educacdo. Foi solicitado que houvesse este Curso Caca-Vazamentos exclusivamente para 0s
bombeiros militares que sdo os Agentes A3P nos quartéis. Esta capacitacdo ocorreu em expediente
matutino e vespertino do dia 17 de outubro, na sede da CAESB, em Aguas Claras. Todos receberam
a palestra e o material educativo relativo ao assunto, cujas dicas e praticas podem ser aplicadas a
todos as unidades da Corporacao.

444 PROGRAMA DE ECONOMIA DE RECURSOS NAS UNIDADES

Este é o item 7.3.5 do Anexo do Relatdrio Anual e contempla os dados de economia dos
recursos agua, energia elétrica e papel, nas unidades operacionais e administrativas do CBMDF. A
partir de 2018, o Prémio do Programa de Eficiéncia dos Recursos sera anual.

A compilacdo dos dados relacionados ao consumo de agua demonstra que houve uma
reducdo de consumo de agua em 81% das 16 unidades militares monitoradas, no primeiro
quadrimestre de 2017. Os dados de consumo de papel estdo sendo processados pelo CESMA e 0s
dados de consumo de energia elétrica, pelo COMOP.


http://www.useaconsicencia.gov.br/

77

45 GESTAO DE FUNDOS E DE PROGRAMAS

O Fundo de Modernizagdo, Manutengdo e Reequipamento do Corpo Bombeiros Militar do
Distrito Federal — FUNCBM, foi criado pela Lei Distrital n® 4.076, de 28 de dezembro de 2007,
com a finalidade de prover, em carater complementar, recursos financeiros para o0 CBMDF,
objetivando sua modernizagdo, reequipamento, manutencédo, a aquisicdo de bens de consumo e a
execucao de servicos.

Deste modo, o FUNCBM visa complementar os recursos destinados pelo Fundo
Constitucional do Distrito Federal — FCDF a manutencdo das atividades desempenhadas pela
Corporacéo, ndo possuindo forca de trabalho prépria.

45.1 INFORMACOES SOBRE O FUNDO DE SAUDE DO CBMDF

As informacodes referentes a este item constam do ANEXO |11 deste Relatorio
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Ao Corpo de Bombeiros importa muito o relacionamento com a sociedade, sendo este o foco
de todos os esforcos institucionais. Desde 0 acesso junto a Central Integrada de Atendimento e
Despacho (CIADE) pelo nimero 193, o pronto atendimento, as diversas iniciativas tais como as
acoes de “Bombeiros nas Quadras” os simulacros de abandono de escolas e muitos outros, a
corporacdo busca estar o mais préximo dos cidaddos para prontamente atender os seus anseios e
atuar desde a prevencdo até as adversidades.

Neste interesse, destaca-se a Ouvidoria como receptora direta das solicitacdes, reclamacdes,
denuncias e sugestdes, disponibilizada ao cidaddo de maneira a garantir 0 seu acesso a corporagao
permitindo o controle e a participacdo social.

As reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria do Corpo de
Bombeiros sdo encaminhados as diversas areas da Corporacao, para conhecimento e providéncias
cabiveis, e devolvidos a esta instancia, para andlise e envio de respostas aos cidaddos. As denuncias
contra os servidores militares sdo encaminhadas a Corregedoria para a devida apuracao.

Mensalmente a Ouvidoria do CBMDF divulga em Boletim Geral relatérios onde constam 0s
quadros demonstrativos das atividades desenvolvidas, referentes aos atendimentos as manifestacfes
dos publicos interno e externo e também anénimo.

A Ouvidoria do CBMDF desenvolve seu atendimento de forma descentralizada, de forma a
permitir uma maior transparéncia e isencdo aos que utilizam nossos servigcos, nas Unidades
localizadas nos postos do Servigo de Atendimento Imediato ao Cidaddo — Na Hora — em Taguatinga
(Pistdo Sul — Proximo ao Taguatinga Shopping), Rodoviaria do Plano Piloto, Gama Shopping, e no
Shopping Popular em Ceilandia. Constam, ainda, as estatisticas de Atendimentos Pré-hospitalar,
realizados no interior dos postos de atendimento, dado o grande fluxo diario de pessoas nas
dependéncias do Na Hora e a nossa missdo precipua de vidas alheias e riquezas a salvar.

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Ouvidoria € o 6rgéo responsavel por receber denlncias, reclamacgdes, elogios e sugestdes
dos cidadaos, referentes aos servicos prestados pela corporacao e seus agentes, além de executar o
Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC.

O CBMDF possui diversos canais que permitem o acesso do cidaddo aos servigos que presta,
as informacdes que requisita e as diversas manifestacdes de seu interesse. Desta forma, encontram-
se disponiveis a Ouvidoria com sede e quatro postos avangados, o sitio na rede mundial de
computadores, e as proprias unidades operacionais e administrativas sempre abertas a visitacao ou
por meio dos telefones.

A Ouvidoria funciona das 13:00 as 19:00 horas no Mezanino do Edificio Excellence Business
Center no SIA trecho 6 lotes 25/35 no ramal 3901 3012; no posto do Na hora no Subsolo da
Rodoviaria do Plano Piloto, telefone (61) 2104-1512; no Shopping do Gama - telefone (61) 2104-
1558 - 3901-1975; Em Taguatinga, no Pistdo Sul — telefone (61) 2104-4526 - 3901-5952; Em
Ceilandia, no Shopping Popular — telefone (61) 2104-1489. Sendo que nos postos o atendimento é
de 22 a 62 feira de 7h30 as 18h30. O e-mail da ouvidoria: ouvidoria.secretaria@cbm.df.gov.br.

O sitio da Corporacéo € o www.cbm.df.gov.br onde estdo disponiveis a lista telefonica com
os enderecos, as principais noticias da corporagdo, informacgdes sobre os setores, a aba de acesso a
informagdo e a carta de servicos.

A central tridigito 162 também faz os registros de ouvidoria e encaminha para 0o CBMDF,
atualmente o cidad&@o pode contar ainda com o sistema OuvDF (www.ouv.df.gov.br) para elogios,
sugestdes denuncias e reclamacdes, e o0 e-SIC (www.e-sic.df.gov.br) para solicitacéo de
informac0des de interesse particular ou coletivo.


mailto:ouvidoria.secretaria@cbm.df.gov.br
http://www.cbm.df.gov.br/
http://www.ouv.df.gov.br/
http://www.e-sic.df.gov.br/
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Assim as solicitagdes podem dar entrada por telefone, pela internet ou na modalidade
presencial.

Quadro 17 - Natureza das Manifestacdes Recebidas pela Ouvidoria
NATUREZA DAS MANIFESTACOES DE 2016 NATUREZA DAS MANIFESTACOES DE 2017

Natureza Quantidade % Natureza Quantidade %
Denuncia 82 1,76 Denuncia 76 1,38
Dendncia Vistoria 152 3,26 Denuncia Vistoria 96 1,75
Elogio 12 0,26 Elogio 166 3,02
Reclamacéo 103 2,21 Reclamacao 147 2,68
Solicitacdo 114 2,44 Solicitacio 233 4,24
Sugestéo 12 0,26 Sugestao 15 0,27
APH 2678 57,36 | APH 3808 69,31
Solicitagdo de Ocorréncia 1516 32,47 | Solicitagéo de Ocorréncia 953 17,35
Total 4669 100 Total 5494 100

5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidadao foi instituida pelo Decreto n.° 36.419 de 25 de marc¢o de
2015, com o objetivo de facilitar e ampliar o acesso do cidaddo aos servi¢cos publicos do Distrito
Federal e fomentar a sua participagdo no monitoramento da qualidade do servigo prestado, a fim de
promover a melhoria continua do atendimento disponibilizado.

A Carta de Servigos ao Cidaddo tem por objetivo informar o cidaddo dos servigos prestados
pelo 6rgdo ou entidade, das formas de acesso a esses servicos e dos respectivos compromissos e
padrdes de qualidade de atendimento ao publico, como descrito no Decreto N° 6.932, de 11 de
agosto de 2009.

Com esta importante e valiosa ferramenta de gestdo publica, a corporacdo espera alcancar
indices positivos de satisfacdo do usuario, estreitar a comunica¢do com o0s cidaddos e seguir 0s
principais modelos de exceléncia em gest&o.

Esta disponivel para consulta publica a Carta de Servicos do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal no site: www.cbm.df.gov.br

A Carta de servigos do CBMDF esté inclusa na Carta de Servicos do governo e esta disponivel para
consulta na pagina principal do site do Governo do Distrito Federal, cujo endereco é:
http://www.brasilia.df.gov.br/index.php/category/servicos/, bem como por meio de no link
especifico em formato de livro aberto no canto esquerdo logo abaixo da janela de noticias da pagina
da corporagdo na internet, bastando apenas clicar no icone para ter acesso as informagdes dispostas
(link: https://www.cbm.df.gov.br/cartadeservicos/)

A Carta de Servicos do CBMDF esta atualizada desde o dia 10 de novembro de 2017, e
constam informagOes sobre os Servicos Emergenciais, os Programas Sociais, 0S Servicos
Preventivos, as Pericias de Incéndio e a atuacéo da ouvidoria.

5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

O Corpo de Bombeiros ainda néo estabeleceu uma metodologia propria para medir o grau de
satisfagdo da sociedade em relacdo aos servicos que presta, porém tem movido esforcos para ajustar
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o sitio institucional a Lei de Acesso a Informacao, melhorar a posi¢do no ranking das ouvidorias e
aprimorar 0s Servigos.

No entanto, ao acessar o Ouv-DF o cidad&o ¢ incentivado a informar se a sua demanda foi
atendida, e a partir da relacdo entre as demandas resolvidas ou ndo, na opinido dos demandantes, é
emitido pela Ouvidoria Geral do Distrito Federal o indice de “resolutibilidade” de cada 6rgéo.

5.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O portal na internet encontra-se a aba de “Acesso a Informa¢ao” onde estdo facilmente
dispostas informagdes institucionais quanto a estrutura, competéncia, legislacdo, autoridades,
contatos e unidades de atendimento. A aba se subdivide ainda com informag6es quanto as acdes e
programas orcamentarios e governamentais operados pelo CBMDF, seus principais planos,
resultados e o anuario estatistico. Dispde também de dados sobre as auditorias, 0s contratos e
convénios, a execucdo orcamentaria e as perguntas mais frequentes.

Fica bastante visivel o link para o e-SIC onde também poderdo ser solicitadas as
informacdes ndo disponiveis em transparéncia ativa.

Link de acesso: https://www.cbm.df.gov.br/acesso-a-informacao .

5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS
E INSTALACOES

O tema acessibilidade comecou a ser discutido no Brasil desde a década de 1940. Porém,
somente com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o assunto foi apresentado como questao
social, quando em seu artigo 227, inciso Il, afirmou-se a obrigacdo do Estado de promover acfes a
fim assegurar a inclusdo de todas as pessoas.

No entanto, a citada legislacdo, situada no topo do ordenamento juridico do pais e servindo
de parametro de validade de todas as demais espécies normativas, ndo se constituiu na introducao
de acBes que, de fato, fossem voltadas ao atendimento as pessoas com necessidades especiais nas
edificacoes.

Visando a complementacdo dos ditames da Carta Magna foram elaboradas diversas normas
legais e administrativas que reafirmam a necessidade de adaptacdo e conscientiza¢do no ambito de
nossa sociedade. Citam-se algumas de ambito Distrital, que fazem parte do assunto aqui
abordado, Lei Distrital n® 2.105/98, no Decreto Distrital n® 19.915/98 e na NBR 9050/04.

O CBMDF possui diversas edificacdes em seu patrimonio imobiliario que datam do inicio
da construcdo de Brasilia, outras foram construidas de forma improvisada na década de 1990, sem a
existéncia de projetos que viabilizassem o cumprimento de normas ou parametros arquitetdnicos e
urbanisticos.

Considerando a data das publicactes e a data de inauguracdo da maioria das unidades
existentes na Corporacéo, fica evidente que tais edificacbes ndo foram construidas em consonancia
ao atendimento da acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

No entanto, tendo como premissa a busca pela exceléncia nos servigos prestados a
comunidade, o Comando da Corporacdo iniciou a moderniza¢do de suas unidades, tendo como
marco a construcdo do Centro de Capacitacdo Fisica do CBMDF com inicio do ano de 2010.

Com o mesmo enfoque no atendimento as normas vigentes, seguiram as construcdes de 11
Grupamentos de Bombeiro (GBM tipo "B") e o 25° Grupamento de Bombeiro de Aguas Claras
(GBM tipo "A"), ja finalizados e entregues a populacdo. Destaca-se ainda a Reforma e ampliacéo
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da Policlinica do CBMDF e o auditério da Academia de Bombeiro Militar, com obras em
andamento.

Ao se falar em acessibilidade deve-se ter em mente ndo apenas cadeirantes, mas também
pessoas que por um motivo ou outro tenham suas capacidades de movimento reduzidas, tais como,
idosos, gestantes, mulheres com criangas de colo, obesos, pessoas de baixa ou alta estatura, pessoas
com deficiéncia, uma pessoa com algum tipo de restricdo de movimento, seja ela temporaria ou
permanente, além das mdaltiplas deficiéncias encontradas.

Considerando tais limitagdes, as novas edificacbes atendem aos parametros arquitetonicos
vigentes e possuem equipamentos modernos no que se refere ao atendimento aos portadores de
necessidades especiais, tais como elevadores, rampas, guardas e corriméos, banheiros PNE, vagas
para estacionamento, pisos com rebaixo, dentre outros que facultem que cadeirantes, deficientes
visuais e pessoas com mobilidade reduzida possam vencer desniveis ou deslocar-se por diferentes
pavimentos com autonomia, conforto e seguranca.

Em relacdo a implementacdo de adaptacGes nas edificacOes ja existentes aos padrbes de
acessibilidade vigentes, esta deve ser precedida de amplo estudo e levantamento de necessidades
para que seja elaborado um plano de acéo voltado a avaliacdo das condicGes e especificidade de
cada uma delas. Cabe lembrar que se encontra em andamento processo para contratagdo de empresa
especializada para reforma dos quartéis pioneiros, onde serdo adotadas as providéncias necessarias
para adequacao, respeitando contudo, as limitagfes impostas a tais construgoes.

Ressalta-se que a falta de projeto arquitetdnico, a forma improvisada com a qual algumas
delas foram edificadas, dentre outros quesitos constituem-se em obstaculos que podem até mesmo
inviabilizar adaptagdes que resultem em algo realmente acessivel.

A construgdo de novas unidades do CBMDF obedece aos pardmetros da Lei 10.098/2000, ao
Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis. J& as unidades antigas, quando
reformadas, sdo adaptadas para garantir a acessibilidade. As adequacdes nas unidades antigas séo
limitadas a disponibilidade orcamentaria.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Segue a apresentacdo das demonstracGes contabeis obrigatorias para 0 CBMDF conforme a
Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
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RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributirias
Impostos
Taxas
Contribuigbes de Melhora

Receitas de Contribuigdes
Contribuigbes Sociais
Confribuigbes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagdo Profis.

Receita Patrimonial
Exploragdo do Patriménio Imebiidric do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagio de Servigos Piblicos
Exploragdo de Recursos Naturas
Explorag3o do Patrimdnio Intangivel
Cessdo de Dirsitos
Demais Receitas Patimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administratives e Comerciais Gerais
Servigos e Atvidades Referentes 3 Navegagdo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes 3 Sabde
Servigos e Atividades Financairas
Qutros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagies, Restituicies e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporades ac Patriménio Piblico
Demais Receitas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de Credito
Operagies de Crédito - Mercado Interno
Operaghes de Crédito - Mercade Externo

Alienagio de Bens
Alienagio de Bens Méveis
Alienagdo de Bens Iméveis
Alienagio de Bens Intangiveis

Amortizagio de Emprestimos

Transferénecias de Capital

Qutras Receitas de Capital
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAQ INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagio do Capital Social
Resultado de Banco Central do Brasil
Remuneragio das Disponibfidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Macional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagies de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagies de Crédito - Mercado Externao
Mobiliiria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

1.550.123.204.93

1.550.123 204,93

TOTAL

1.550.123.204,93

1.550.123 204,93

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIFADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeino
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de AmecadagSo
Creditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESFESA

DESPESAS OR! _CAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

D DTAQAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAD

DESPESAS CORRENTES - 1.544 38514593 1.530.156.429 87 1.469.154 916,43 -1.544.385.145,93
Pessoal e Encarges $ociais - 1.211.207.514,00 1.209.875.217.37 1.169.650 632,85 -1.211.207.514,00
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Oufras Despesas Commentes - 333177.631.93 320.281.212.50 299.495.282,58 -333177631.93

DESPESAS DE CAPITAL - 5.738.059,00 1.994.840,05 1.994.640,05 -3.738.059,00
Investimentos - 5.738.055.00 1.994.840,05 1.994 640,05 -3.738.059.00
Inversées Financeiras - -

Amortizagao da Divida - -

RESERVA DE CONTINGENCIA - -

RESERVA DO RPFS - - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS - 1.550.123.204,53 1.532.151.069.92 1.471.149 556,48 -1.550.123 204,93

AMORTIZAGAO DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA

DESPESAS DR@AMENTAHIAS

DOTAGAQ INICIAL

D DTAQJE.D ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

Qutras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

- 1.550.123.204.93

1.532.151.069.92

1.471.149.556.48

-1.550.123.204,93

TOTAL

- 1.550.123 204,93

1.532 151.069 .92

1.471.149. 556 48

-1.550.123 204,93

ANEXQ 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUI;EU DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS URQAMENTAR A5 INSCHI;?JSTEglgéES clcios DEZNE';CB'ELGSDE:xsEhglEmO LIQUIDADOS PAGDS CAMCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 204824909 19.527.444.24 18.019.421.59 18.019.421.59 1.935.298.10 1.600.973.74
Pessoal e Encargos Sociais 1220619 5.596.701.11 3.596.065.73 5.796.065,75 - 12.841.55
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.035.042,50 13930.743.23 12.423355,84 12.423.355.84 1.955.298.10 1.588.132,19
DESPESAS DE CAPITAL 355239416 4.888.601.28 8.200217.56 B.200.217,56 197.018,55 43.759.33
Investimentos 355239418 4.888.601.28 8.200217.56 B.200.217,56 197.018,55 43.759.33
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL a.600.643,25 24 416.043,62 26.219.639,15 26 219.639,15 2.152.316,65 1.644 733,07
AMEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUI;JE.U RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS URQAMENTAR A5 NSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITDS EM 31 DE DEZEMERG DO PAGOS CAMNCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros & Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inwersfes Financeiras
Amortizagio da Divida

TOTAL
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ESPECIFICACAD 2017 2016 ESPECIFICACAQ 2017 2016
Receitas Orgamentarias - -| Despesas Orgamentarias 1.550123.204,93 | 1.424.950.607 83
Ordinrias - -| Ordinrias 1.498.724 503,93 | 1.424.950.607 83
Vinculadas - -|  Vinculadas 51.398.701.00
{-) Dedugbes da Receita Orgamentaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 51.388.701,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.548.261.41491| 1.429.613.826.18 | Transferéncias Financeiras Concedidas 84.457.308,T0 40.696.285,62
Resultantes da ExecugSo Orgamentaria 154826141401 1.423.530781.74| Resultantes da Execugiio Orgamentaria 23823
Sub-repasse Recebido 154826141481 1423530 781,74 Sub-repasse Devolvido 238231
Independentes da Execugdo Orgamentaria - 6.074.044.44 |  Independentes da Execugio Orgamentaria 84 457 308,70 40.853.903,31
Movimentagao de Saldos Patrimeniais 6.074.042.44 Movimento de Saldos Patrimoniais 84.457.208,70 40.833.903.21
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - -| Aporie ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 163.855.328.82 50.026.593,07 | Despesas Extraorgamentarias 26.389 824,97 33.952 582,58
Inscrigio dos Restos a Pagar Processados 61.001.513 .44 -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados - -
Inscris:éu des Restos a Pagar Nao Processados 1767213501 24 416 D45 .62 Pagamento dos Restos a Pagar Nae Processados 26 210.630,15 32951834 00
Depdsitos Restituives & Valores Vinculados 424 37167 1.000 683,58 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 170.185,82 1.000.888 58
QOwitros. Recahimentos Ern'ann;amemérins B4 457.308,70 34 600 BE3.B7 Outros Pagamentos Ern:mn:_:ament.irius -
Arrecadag:éu de Outra Unidade B4 457.308,70 34 600 B53.87
Saldo do Exercicio Anterior 31.881.307 96 41 830_364,74 | Saldo para o Exercicio Seguinte 83.027. T13.09 31.881 307 96
Caixa e Equivalentes de Caixa 31.881.307.08 41 830.364.74 Caixa e Equivalentes de Caixa 83.027.713.00 31.881.307 08
TOTAL 1.743.998.051,69| 1.531.470.783.99 | TOTAL 1.743.998.051,69 | 1.531.470.783,99
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ATIVO PASSIVD
ESPECIFICAQ.!\.O 2017 2016 ESPEC FICP-QFH.O 2017 216
ATIVO CIRCULANTE 180137 37720 31.881.307.96 | PASSIVO CIRCULANTE 1T3.785.826,97 | 122.084.304,28
Caixa e Equivalentes de Caixa 83.027 713,09 31.881.307.%6 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist a Pagar a Curto Prazo 134 683.225,2T | 122.084.304 28
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 97 1059 664 11 - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 200.636,53
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo
Estoques - -| Obrigagbes de Repartigio a Outros Entes
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo -
Ativos Mio Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigagbes a Curto Prazo 38901 96547
ATIVO NAD CIRCULANTE - 1.096.585,07 | PASSIVO NAD CIRCULANTE
Ativo Realizével a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist a Pag. de Longo Prazo
Estoques Emprestimos e Financiamentos a Longo Praze
Investimentos - -| Fornecedores & Contas a Pagar a Longo Prazo
Participagiies Permanentes -| Obrigagdes Fiseais a Longo Prazo
Propriedades para Investimento -| Provisdes aLonge Prazo
Propriedades para Investimento -| Demais Obrigaghes a Longo Prazo
{-) Depreciagde Acumulada de Propriedades p/ Investimentos -| Resultado Diferido - -
{-) Redugdo ao Valer Rec. de Propriedades para Investimentos -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1T3.785.826,97 | 122.084.304,28
Investimentes do RPS5 de Longo Prazo -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - ESPEC FICAQ.&D 2017 e
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RFPS | Patriménio Sacial e Capital Social
Demats Inuestmentos Permanentes ”| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Demais Irlwesﬁment:-s Fennanlentes “| Reservas de Capital
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Parm. *| Ajustes de Avaliagio Patrimonial
Imobilizado - 1.096_585.07 Reservas de Lucros
Bens Maveis £13.185.00 Demais Resarvas 3 3
Bens Moveis. . . , 13105001 & o uitados Acumulades 635155023 8910641125
(-} DepreciagaoiAmortzagan/Exaustso Acum. de Bens Moveis "|  Resuitads do Exercicio 05457 061,48 -120.517.087,24
6 H”,d”“’é“ an Valor Recuperdvel de Bens Maveis | Resuitados de Exercicios Anteriores -59.106.411.25 4041715817
Bens Imoveis 2B83.380.07 [} Agies | Cotas em Tesouraria
Bens Imaveis ) . 263.300.07 7071 DO PATRIMONIO LIGUIDD 6.351.550.23 | 89.106.411.25
{-) DepriAmortizagaoExaustac Acum. de Bens Imoveis -
{-) Redugdo ao Valer Recuperavel de Bens Imdveis -
Intangivel - -
Softwares -
Softwares -
{-) Amortizagio Acumulada de Softwares -
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares -
Marcas, Direitos & Patentes Industriais -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais -
{-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind -
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Intangivel
Softwares
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Marcas, Direitos e Patentes Industniais
Mareas, Direites e Patentes Industriais
.:-}Amnrtizag.io Acumulada de Marcas, Dirsitos e Patentes Ind

ATIVD PASSIVO

ESPECIFICAGAD 2017 2018 ESPECIFICACAD 2017 2018
ATIVO CIRCULANTE 18043737720 31.881_307.96 | PASSIVO CIRCULANTE 173.785.826.97 | 122.084.304.28
Caixa e Equivalentes de Caixa B3 027.713.09 31.881_307.96| Obrigagies Trabalh., Previd. e Assist a Pagar a Curto Prazo 13468322527 | 122.084.304.28
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 97.109.684,11 -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 200.636,33 -
Investimentos e Aplicagies Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques - -| Obrigagdes de Repartigio a Qutros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisoes a Curte Prazo - -
Ativos Mo Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigages a Curto Prazo 38.901 965,17 -
ATIVO NAO CIRCULANTE . 1.096.585,07 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizivel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques Empréstimos & Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagies Permanentes -| Obrigagtes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento -| Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-} Depreciagio Acumulada de Propriedades pf Investimentas -| Resultado Diferido - -
-} Reﬂugéc} ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 17378582697 | 12208430428

Investimentos do RPSS de Longoe Praze - -

Investimentos do RPSS de Lengo Prazo - ESPEC FICN;‘;.U 2017 2018
(-} Redugio ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS “[Patriménio Sacial e Capital Social _ _
Demais Investmentos Permanentes "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Ir:uesﬁmentns F'errnanlentes *| Reservas de Capital ) )
(-} Redugao ao Valer Recuperavel de Demais Invest. Perm. *| Ajustes de Avaliagio Patrimonial ) )
Imobilizz:hl:- - 1.096.585.07 Reservas de Lucros A A
Bens Moveis B813.185,00 Demais Reservas ) )
Bens Maveis E13185.00) Becultados Acumulados 635155023 -89.106.411,25
) DepreciagaolAmortizagio/Exaustio Acum. de Bens Miveis | Resultado do Exercicio B5.457.981,48 | -128.517.987.24
] H",d”“’a" a0 Valor Recuperdvel de Bens Méveis | Resutados de Exercicios Anteriores B9.106.411,25|  40.417.158,17
Bens Immreis 283.300.07 () Agdes | Cotas em Tesouraria ) )
Bens Imaueis 28330007 [ToTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 6.351.550.23 | 89.106.411.25
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EXERCICID FERIODO
2017 | | Anual
EMISSAD PAGINA

21032018 | | 2

| ORGAD SUPERIOR | 25815 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

|
i
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2017 2018
° ESPECIFICACAD 2017 2016
{-) Redugie ao Valor Recuperdvel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imaveis
Direitos de Usa de Imbveis
(-} Amortizagdo Acumulada de Direite de Use de Imaveis
{-) Redugie ao Valor Recuperdvel Direito de Uso de Imdveis
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 180.137.377.20 32.977.893.03 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUiDo 180.137.377.20 32.977.893.03
ATIVOD PASSIVO
ESPECIFICACAD 2017 216 ESPECIFICAGAD 2017 2018
ATIVO FINANCEIRO 83.027.713.09| 31.881.307.96 | PASSIWVO FINANCEIRO 80.872.567,37| 30.016.688,87
ATIVO PERMANENTE 97.109.664.11 1.096.585,07 [ PASSIVO PERMANENTE 112.530.127.68 | 122.084.304,28
SALDO PATRIMOMIAL 13.265.317.85| 119.123.100,12
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ ESPECIFICAGAD
2017 2018 2m7 201
ESPECIFICAGAQ ! Saldo dos Atos Potenciais Atives ESPECIFICAGAD | Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 4.811.632,45 3.147273,62 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 121.929.094,08 119.749.237.29
Execugén dos Atos Potenciais Ativos 431183245 3.147 27362 Exec—.a;éo dos Atos Potenciais Passivos 121820004 08 118748237 20
Garantias e Confragarantias Recebidas a Executar 4.811.63245 314727362 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conweniados & Outros Instrumentos Cong Obrigages Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar Gof—gagﬁes Contratuais a Executar 121029004 08 110748237 20
Outros Atos Potenciais Afives a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 481163245 3.147273,682 | TOTAL 121.523.094,08 119743237, 29
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADC NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAOC DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarios 215514572
Recursos Vinculados -
TOTAL 2155.145,72
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VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Confribuiches Sociais

Centribuighes de IntervengSo no Dominio Econdmico

Contribuigio de lluminagae Publica

Contribuigies de Interesse das Gategorias Profissionais
Explorag3o e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercaderias

Vendas de Produtes

Exploragao de Bens, Dirsitos e Prestac3o de Seniges
Variagbes Pafrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros & Encargos de Empréstimaes e Financiamentos Concadidos

Jures e Encarges de Mora

Variaghes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remunerago de Depositos Bancarios & Aplicagies Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variaghes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais
es Privadas

Transferéncias das Inst
Transferéncias das Instiuiches Muligovemamentais
Transferéncias de Consdrcios Piblicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagies Recebidas
Valorizagao e Ganhos of Ativos e Desincorporagdo de Passives
Reavaliacio de Ativos
Ganhos com AlienagSo
Ganhos com Incorporagio de Afives
Banhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversio de Redugio ao Valor Recuperavel
Outras Variaghes Patrimoniais Aumentativas
Variagio Patrimonial Aumentativa a Classficar
Resultado Positivo de Participagies
Operagies da Autoridade Monetana

£1.000.843.53

154826141491
154828141401

6.196.242 44

7 2016
JVARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.835.458.700.88 1.468.697.972.90
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribuigies de Melhoria - -
Contribuigtes 81.000.943.53 3263319464

32.633.104. 64

1.429.613.826.18
1.420.813.826,18

1.413.208,57

1413208 57

503774251
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONLAIS QUANTITATIVAS

047

2016

Rewversao de Provisdes e Ajustes para Perdas -
Diversas Variagies Patrmeniais Aumentativas 6.106.242.44
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragdo a Pesseal

1.540.000.733.40
889 863 882 34
§76.065.504,00
Encargos Patronais -
2B3.2B5.217 16
20.613.071.18
52345421625
Aposentaderias e Reformas 306.738.072.24
Pensbes 125.434.356 44

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

Beneficios Eventuais
Foliticas Piblicas de Transferéneia de Renda -
1.281.785.57

Cutros Beneficios Previdenciirios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 30.904.204.26
Uso de Matenial de Consumo 13.881.552.00

Senvigos 17.012.651.27

Depreciacio, Amortizagio & Exaustio
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -

Jurgs & Encargos de Empréstimos & Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variaghes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeinos Concedidos

Aportes 3o Banco Central

Outras Variapbes Patrimonisis Diminutivas Financesiras -
B4 457 308.70
B4 457 308,70

Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Transferéncias Infragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instiuigdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Muligovemamentais

Transferéncias a Consdrcios Plblicos

Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orgamentiria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegacies Concedidas -
Desvalorizag3o e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 11.291.442 68
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperdvel e Ajustes pi Perdas
Perdas com Alienagio -
Perdas Involuntarias 10.614.828.56
Incorporagio de Passivos -
Desincorporagdo de Atives 676.614,12

5.037742,51

1.598.115.960,14
1.004. 447 733,66
T16.587 572,80
255.785.183.23
207497782
506.649 824,49
370.200.710,26
12619887250

1.240 240,64
36.314 168,30
18.008.127 88
18.216.041,02

40.686 285,62
40,896 285 62

7.826747.35

232670057
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| | WALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

4T

2018

Tributarias

Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria
Contribuighes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Qutras Variagies Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participagies
Operagdes da Autoridade Monetana
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participages e Contribuigies
Constituigio de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

408261
4.082.61

25.602,56

25.602.56

12.799,59
12.780.50

151.690,96
132.850,81

18.840,15

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

95.457 961, 48

-129.517 987,24

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

AT

2018
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ORGAD SUPERIOR | 25015 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2018

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

61.341.262.74

1.100.985.21

INGRESS0S
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Recsita Agropecudnia
Reeeita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragio das Disponibilidades
Oufras Receitas Dervadas e Originarias
Transferéncias Comentes Recebidas
Intergovemamentais
Des Estados efou Distrite Federal
Dos Municipios
Intragovemamentais
Qutras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagies
ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Amecadagio de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal & Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial 3 Justica
Administragio
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saide
Trabalho
Educagdo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia & Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agraria
industria

1.633.142.095.28

1633.143.095.28
42437167
1548.261.414.01
B4.457.308.70
-1.571.801.832.54
-1.487.142.348.27

1.485.224.373.63

1465224 373,63
1.000.888 58
1.420.813.826,18
34 600858 87
-1.464 123388 42
1422418171
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2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

61.341.262.74

1.100 985,21

INGRESS0S
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuigies
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragdo das Disponibilidades
Outras Receitas Dervadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovemamentais
Dos Estades elou Distrite Federal
Dos Municipios
Intragovemamentais
QOutras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagies
ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Amecadacao de Outra Unidade
DESEMBOLS0S
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciarie
Essencial 3 Justiga
Administrag3o
Defesa Nacional
Seguranga Plblica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salide
Trabalho
Educagio
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagio
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia & Tecnologia
Agriculiura
Organizagao Agraria
indiistria

1.633.143.095.28

1.632.143.095.28
42427167
1.548.261.414 81
84 457.208,70
-1.571.801.832,54
-1.487 142348 27

1.465.224 373,63

1.465.224.373,63
1.000.688,58
1.420.613.826,18
34.608 858,87
-1.464.123 388,42
-1.422 401 641731
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2017

2016

Comércio & Servigos
Comunicagdes

Energia
Transparte
Desporto & Lazer
Encargos Especiais
{+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartio de Pagaments
Juros e Encargos da Divida
Juros e Comegdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Comegde Monetiria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovemamentais
A Estadoes efou Distrito Federal
A Municipios
Intragovemamentais
Ouiras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagies
Dispéndios Extracrgamentanios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-1.487.142.348.27

-31.989,75

-21.980.75

-84 627 494,52
-170.185.82
-84.457.208.70

-1.422.401 817,31

-34.796.3

-4 708,01

-41.686 974,20
-1.000 888.58
-40.886 285,82

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-10.134.857.64

-11.050.041.33

INGRES50S
Alienagdo de Bens
Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigio de Ativo Ndo Circulante
Concessio de Empréstimos e Financiamentos
Qutros Desembolsos de Investimentos

-10.134.857 61
-5.814.126.56

“3B0.73.05

-11.050.041,33
-10.897 692,39

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

-152.348,00

INGRESS508
Operagies de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovemamentais
Des Estades efou Distrite Federal
Dos Municipios
Intragovemamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSO0S
Amortizagao | Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Fina

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

51.146.405.13

-3.949.056.78
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01
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[orGaC suPERICR [ 25215 - FUNDQ CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2017 2015

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 31.881.307.96 41.830.364,74
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 83.027.713.09 31.881.307.96
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

O Quadro abaixo contempla as informacGes sobre as providéncias adotadas pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, destinadas a atender as deliberacfes do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, estando estruturado em dois (2) blocos de informacoes:
Unidade Jurisdicionada e Deliberagbes do TCU, dividido o segundo bloco em duas partes
complementares: Deliberacdes expedidas pelo TCU, que identificam as determinacdes ou a
recomendacdo lavrada por ele, em nivel de item do Acdrddo, e Providéncias Adotadas, que
apresenta as informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao
Acordéo.

O CBMDF disp6e competéncia interna, prevista em Lei e regulamentacdo (conforme art.
22, da lei n° 8.255/91 e Decreto 7.163/2010), para promover o efetivo acompanhamento das
deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido e demais 6rgdos de controle. Atualmente a
Corporacdo esta tratando as informacdes recebidas e demais processos por meio do Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4% Regido,
bem como se habilitou militares da Controladoria do CBMDF para acompanharem o Plano de
Providéncias Permanente — PPP da Corporacdo por meio do sistema corporativo da
Controladoria-Geral da Unido — EXTRANET-CGU destinado para tal fim e por registros
proprios para acompanhamento.

Quadro 18 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Caracterizagdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Comunicagédo

Processo Acorddo Item . Data da ciéncia
expedida
TC 029.872/2016- | 9942/2017 — TCU Oficio
) ) - 1.7.3 .1057.2017 TCU 19/12/2017

—22Ca
¢ amare SECEX DEFESA

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Diretoria de Gestdo de Pessoa do CBMDF, do Departamento de Recursos Humanos.

Descrigdo da determinacao/recomendacao

“1.7.3. Com fundamento na Resolugdo TCU 265/2014, e com vistas a adogdo de providéncias internas que previnam
a ocorréncia de outras semelhantes, dar ciéncia ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sobre a
incompletude do rol de responsaveis referente ao exercicio de 2015, estando ausentes os titulares e substitutos da
Ajudancia-Geral, o que afronta o disposto no ar! 10 da IN TCU 63/2010.”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Tendo como referéncia as normas que estruturam o CBMDF, o Ajudante-Geral, instituido de acordo como o art. 21,
da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, ocupa o Segundo Escaldo da estrutura hierarquica do CBMDF e faz
parte do Comando-Geral e Alto Comando (art. 5° e inciso X, do art. 22, do Decreto 7.163, de 29 de abril de 2010).
Todavia, 0 Ajudante-Geral ndo esta incluido no Rol de Responsaveis da Corporacéo, de acordo com a Lei n.° 4.076,
de 28 dez. 2007 que cria o Fundo de Modernizacdo, Manutencédo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal —- FUNCBM); Lei n.° 5.892, de 19 jun 2017, que altera a Lei n.° 4.076, de 28 dez. 2007,
que cria o Fundo de Modernizagdo, Manutengdo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - FUNCBM; Portaria n.° 49, de 16 out. 2012, que aprova 0 Regimento do Conselho de Administragdo do
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Fundo de Modernizagdo, Manutencdo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(RCFUNCBM); Portaria n.° 25, de 5 out.2006, regula o Fundo de Salde do Corpo de Bombeiros Militar, por ndo

ser responsavel por bens e valores. Por outro lado, a Secdo de Logistica Orcamento e Financas, do
Estado-Maior-Geral, por intermédio do Memorando SEI-GDFn.° 251/2017 -
CBMDF/EMG/SELOF, do Processo SEI n° 00053-00091810/2017-52, informou que atendera a
recomendac&o, porquanto é o segmento responsavel para consolidacdo do Relatorio de Gestdo do
CBMDF. A Auditoria do CBMDF comunicou 0s segmentos que tém competéncia de elaborar o
Relatorio de Gestdo da Corporacdo com intuito de incluir o Ajudante-Geral no rol de
responsaveis.

72 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

As informacdes prestadas no topico referente ao TCU, o0 CBMDF dispde competéncia
interna, prevista em Lei e regulamentacdo (conforme art. 22, da lei n°® 8.255/91 e Decreto
7.163/2010), para promover o efetivo acompanhamento das deliberagdes dos 6rgdos de controle
interno. Atualmente a Corporacdo esta tratando as informacdes recebidas e demais processos por
meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal
da 4% Regido e por meio do sistema corporativo da Controladoria-Geral da Unido -
EXTRANET-CGU destinado para tal fim e por registros préprios para acompanhamento.

Os Quadros abaixo contém as informacGes sobre as providéncias adotadas pelo CBMDF
destinadas a atender as recomendacdes expedidas pelo OCI que as fiscaliza, estando estruturadas
em dois (2) blocos de informag&o: Unidade Jurisdicionada e Recomendagdes do OCI, dividido o
segundo bloco em duas partes complementares, quais sejam: Recomendacfes Expedidas pelo
OCI, que identifica a recomendacdo expedida pelo OCI, e Providéncias Adotadas, que apresenta
as informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a recomendacéo.

Quadro 19 — Relatorio de cumprimento das recomendacdes do 6rgao de controle interno

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acorddo Iltem Comunigagéo Data da ciéncia
expedida
TC 029.872/2016- | 9942/2017 — TCU Oficio
' i o 1.7.3 .1057.2017 TCU 19/12/2017
e — 2% Camara
SECEX DEFESA

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendagéo

Diretoria de Gestdo de Pessoa do CBMDF, do Departamento de Recursos Humanos.

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

“1.7.3. Com fundamento na Resolugdo TCU 265/2014, e com vistas a ado¢ao de providéncias internas que previnam
a ocorréncia de outras semelhantes, dar ciéncia ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sobre a
incompletude do rol de responsaveis referente ao exercicio de 2015, estando ausentes os titulares e substitutos da
Ajudancia-Geral, o que afronta o disposto no ar! 10 da IN TCU 63/2010.”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Tendo como referéncia as normas que estruturam o CBMDF, o Ajudante-Geral, instituido de acordo como o art. 21,
da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, ocupa o Segundo Escaldo da estrutura hierarquica do CBMDF e faz
parte do Comando-Geral e Alto Comando (art. 5° e inciso 1X, do art. 22, do Decreto 7.163, de 29 de abril de 2010).
Todavia, 0 Ajudante-Geral ndo esta incluido no Rol de Responsaveis da Corporacéo, de acordo com a Lei n.° 4.076,
de 28 dez. 2007 que cria 0 Fundo de Modernizacdo, Manutencdo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal - FUNCBM; Lei n.° 5.892, de 19 jun 2017, que altera a Lei n.° 4.076, de 28 dez. 2007,
que cria o0 Fundo de Modernizagdo, Manutengdo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - FUNCBM,; Portaria n.° 49, de 16 out. 2012, que aprova o Regimento do Conselho de Administracdo do
Fundo de Modernizagdo, Manutencdo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(RCFUNCBM); Portaria n.° 25, de 5 out.2006, regula o Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar, por nao
ser responsavel por bens e valores. Por outro lado, a Secdo de Logistica Orcamento e Financas, do
Estado-Maior-Geral, por intermédio do Memorando SEI-GDFn.° 251/2017 -
CBMDF/EMG/SELOF, do Processo SEI n° 00053-00091810/2017-52, informou que atendera a
recomendacéo, porquanto é o segmento responsavel para consolidacdo do Relatorio de Gestao do
CBMDF. A Auditoria do CBMDF comunicou 0s segmentos que tém competéncia de elaborar o
Relatério de Gestdo da Corporacdo com intuito de incluir o Ajudante-Geral no rol de
responsaveis.

Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 | Notade Auditoria n° 201700369-001 Recomendagdo 4, | pela propria Nota de Auditoria
da Constatacdo 2 | 201700369-001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descri¢é@o da Recomendagéo

Constatacdo 2. Recomendacdo 4: Promover ac¢des junto ao FCDF visando alterar o cadastro de UG no SIAFI, incluindo
0 CNPJ 08.977.914/0001-19 do CBMDF, de forma que as notas fiscais possam ser emitidas em nome do CBMDF, e ndo
em nome do FCDF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010) e CEMEV.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas
adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n2 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio do Memorando SEI-GDF n.2 32/2017 - CBMDF/CEMEV, o CEMEV informou o seguinte, acerca dessa
Recomendacgdo: “As novas aquisicdes de viaturas do CBMDF ja estdo vindo em nome do CBMDF”.

Recomendagdo implementada por completo.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
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Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
01 | Nota de Auditoria n° 201700369-001 Recomendagdo 5, | pela propria Nota de Auditoria
da Constatacdo 2 | 201700369-001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n°® 7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

Constatacdo 2. Recomendagdo 5: Atuar junto ao DETRAN/DENATRAN visando transferir para o CNPJ do CBMDF
todos os veiculos oriundos do FCDF, SSP-DF e SENASP; compatibilizar os registros da frota nos sistemas corporativos
SISCONV e SISGEPAT/GDF, uma vez que as viaturas ja estao incorporadas ao Acervo Patrimonial do CBMDF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010) e CEMEV.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n2 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio do Memorando SEI-GDF n.2 32/2017 - CBMDF/CEMEV, o CEMEV informou o seguinte, acerca dessa
Recomendagdo: “Ac¢do sendo implementada, aguardando o pagamento DPVAT para dar prosseguimento” e “agdo
sendo implementada pelo Processo n2 00053-00040841/2017-45, junto a Diretoria de Tecnologia do CBMDF-DITIC”
(compatibilizar os registros da frota nos sistemas corporativos SISCONV e SISGEPAT/GDF, uma vez que as viaturas jd

estdo incorporadas ao Acervo Patrimonial do CBMDF).

A Auditoria do CBMDF estd acompanhando sistematicamente as implementacGes de todas as Recomendagdes.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Recomendacdo 1,
01 Achados de Auditoria n® 2017000369 da Constatacao | Oficio n° 38/2017/AECI-MF
21.1.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso I, do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.163/2010).

Descricao da Recomendacao

Finalizar o processo de leildo ja iniciado em 2012, considerando a proximidade do prazo de validade do credenciamento
dos leiloeiros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010) e CEMEV.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n2 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informagdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendacdo: “O Leildo foi realizado as 09h30 do dia 25/11/2017 (sdbado), no Auditério do CREA-DF -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do DF, localizado no SGAS Qd. 901, Mddulo “D”, Brasilia-DF.”

A Recomendagdo implementada por completo.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Recomendacdo 1,
02 Achados de Auditoria n°® 2017000369 da Constatacao | Oficio n° 38/2017/AECI-MF
3.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso I, do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricao da Recomendacéao

Suspender os pagamentos ndo amparados pelos normativos que regem o assunto, particularmente quanto ao disposto na
Lei Federal 10.486/2002.

Providéncias Adotadas



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010) e Departamento de Recursos Humanos do CBMDF.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n2 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informagdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendagdo: “os Pagamentos foram suspensos conforme as diretrizes da Portaria 32, de 22 de setembro de

2017, de acordo com o publicado no Boletim Geral 181, de 25 de setembro de 2017 e ainda conforme informacgdes
constantes do SEI n2 00053-00058457/2017-07".

A Recomendagdo implementada por completo.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.

Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Recomendacdo 1,
03 Achados de Auditoria n°® 2017000369 da Constatacao | Oficio n° 38/2017/AECI-MF
3111
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

Dar continuidade aos estudos iniciados para defini¢do dos critérios de cobranca de indenizagdes e elaboracéo de custos
dos cursos de formagdo, bem como elaborar normativos internos para o licenciamento de pragas, a pedido e 0s
ressarcimentos devidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010), Departamento de Recursos Humanos e Estado-
Maior-Geral.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n? 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informacgdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
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dessa Recomendacao:

Os trabalhos estéo sendo desenvolvidos conforme as deliberacBes constantes da Portaria de 30 de agosto de 2017,
publicada no Boletim Geral 167, de 1° de setembro de 2017. Os trabalhos ainda ndo foram concluidos.

A Auditoria do CBMDF estd acompanhando sistematicamente as implementacdes de todas as Recomendacgdes.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Recomendacdo 2,
04 Achados de Auditoria n° 2017000369 da Constatagdo | Oficio n® 38/2017/AECI-MF
2111
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso I, do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricdo da Recomendacéao

Iniciar o préximo processo para desfazimento dos bens ja relacionados como inserviveis/antiecondmicos disponiveis
para leildo, considerando a eliminacdo dos entraves internos que impedem maior celeridade do processo, bem como o
prazo definido para a escolha do leiloeiro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010) e CEMEV.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n? 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informagdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendagado:

Conforme as informagdes constantes do SEI n2 00053-00058457/2017-07 CBMDF iniciou processo para a realizacdo do

certame e estd procurando solucionar, preliminarmente, diligéncias relativas a pendéncias nos veiculos.

A Auditoria do CBMDF estad acompanhando sistematicamente as implementacGes de todas as Recomendacgdes.

Recomendag¢do sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2364984&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=90a0eaee47f73f6d6e07836d6d735ac282c1249d3cb213a1f10ed022917b7a55
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Recomendacdo 3,
05 Achados de Auditoria n° 2017000369 da Constatacdo | Oficio n° 38/2017/AECI-ME
21.1.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

Efetuar o levantamento dos prejuizos decorrentes da desvalorizagdo das viaturas em fungdo da excessiva demora na
concluséo do processo de desfazimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece 0 Decreto Federal n® 7.163/2010), Controladoria e Corregedoria.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n? 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informagdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendagado:

“Providéncias referentes a esta recomendacdo estdo sendo adotadas conforme o teor do Mem. 530/2015-Ass.
Juridica/CTROL/CBMDF. Esclarece-se que no ambito do DF, as apurac¢des nesse sentido sdo promovidas conforme os
termos da Resolugdo 102/98 — TCDF c/c a Instrugdo Normativa n® 04/2016 — CGDF.”

A Auditoria do CBMDF esta acompanhando sistematicamente as implementagdes de todas as Recomendagdes.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
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Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Recomendacdo 4,
06 Achados de Auditoria n® 2017000369 da Constatacdo | Oficio n° 38/2017/AECI-MF
2111
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n°® 7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

Adequar o SISCONV para o controle de documentacdo das viaturas e identificagdo do status operacional com a
informagdo sobre o estado de conservacdo das viaturas e classificagcdes como operacional e ndo-operacional, se esta
inservivel ou antiecondmica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece 0 Decreto Federal n® 7.163/2010) e CEMEV.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n2 201700369-001 est3o sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informacgdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendagdo:

“Conforme o teor do Memorando SEI-GDF n.2 32/2017 - CBMDF/CEMEV estdo sendo promovidas no Processo SEI n?
00053-00040841/2017-45".

Recomendacdo em vias de implementagdo. A Auditoria do CBMDF estda acompanhando sistematicamente as
implementagdes de todas as Recomendagdes.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1631617&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=8664b9c47ba1b9d48d7221a4fcf0094ad627205635a30373d9cee0aa5b4a2624
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Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Recomendacdo 2,
07 Achados de Auditoria n® 2017000369 da Constatacdo | Oficio n° 38/2017/AECI-MF
3.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n°® 7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

Adotar rotinas que permitam o pagamento do valor "militar COM dependente” a apenas um dos
cdnjuges/companheira(o) na existéncia de filhos em comum

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece 0 Decreto Federal n® 7.163/2010) e Departamento de Recursos Humanos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n2 201700369-001 est3o sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informagdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendagdo:

“As novas rotinas estdo sendo promovidas na conformidade do Parecer Juridico SEI-GDF n.2 677/2017/2017 -
PGDF/GAB/PRCON e a Instru¢cdo Normativa 1, de 29 de novembro de 2017, que foi editada para atender ao novo
entendimento da Procuradoria-Geral do DF e do Tribunal de Contas do DF (Decisdo n2 5362/2017)”.

Recomendagdo implementada.

Recomendag¢do sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
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Denominagédo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Recomendacdo 3,
08 Achados de Auditoria n® 2017000369 da Constatacdo | Oficio n° 38/2017/AECI-MF
3.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

Promover a revogagédo da IN CBMDF n° 2/2014 ou, pelo menos, naquilo que contraria a Lei Federal n® 10.486/2002.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n? 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informagdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendagado:

“Instrucdo Normativa 2, de 12 de setembro de 2014 foi revogada por meio da Portaria 32, de 22 de setembro de 2017,
conforme publicado no Boletim Geral 181, de 25 de setembro de 2017.”

Recomendagdo implementada.

Recomendag¢do sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Recomendacdo 4,
09 Achados de Auditoria n® 2017000369 da Constatacao | Oficio n° 38/2017/AECI-MF
3.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descri¢é@o da Recomendagéo

Apurar responsabilidades pela continuidade do pagamento desde o recebimento do Parecer n° 1.638/2010-
PROPES/PGDF.



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010), Controladoria e Corregedoria.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n? 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informagdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendagdo:

“Providéncias referentes a esta recomendagdo estdo sendo adotadas conforme o teor do Despacho SEI-GDF
CBMDF/CTROL e Mem. 524/2015-Ass. Juridica/CTROL/CBMDF. Esclarece-se que no ambito do DF, as apuragdes nesse
sentido sdo promovidas conforme os termos da Resolugdo 102/98 — TCDF c/c a Instrucdo Normativa n2 04/2016 —
CGDF”.

A Auditoria do CBMDF esta acompanhando sistematicamente as implementagdes de todas as Recomendagdes.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Recomendacdo 2,
10 Achados de Auditoria n® 2017000369 da Constatacdo | Oficio n° 38/2017/AECI-MF
3111
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricao da Recomendacéao

Providenciar alteragdo no Estatuto do Corpo de Bombeiros Militar para que em caso de posse em outro cargo
inacumulavel a demissdo ex officio seja com a devida indenizagdo, como dispde o Estatuto do Militares (Lei n°
6.880/80).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010), Departamento de Recursos Humanos e Estado-
Maior-Geral.



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n2 201700369-001 estdo sendo adotadas no SEI n2 00053-00016892/2017-
56. Por intermédio da Informagdo SEI-GDF - CBMDF/AUDIT/SACOF, a Auditoria do CBMDF informou o seguinte, acerca
dessa Recomendagdo:

“Comissdo constituida conforme os registros constantes do Processo SEI n? Processo 00053-00058457/2017-07. Os
trabalhos estdo em andamento. Consta ainda do Processo SEI n2 00053-00016892/2017-56, manifestacdo do Senhor
Controlador do CBMDF sobre o assunto, cujos atos estdo insertos no Memorando SEI-GDFn.2 874/2017 -
CBMDF/CTROL.”

A Auditoria do CBMDF esta acompanhando sistematicamente as implementagdes de todas as Recomendagdes.

Recomendagdo sendo acompanhada pelo Sistema Monitor da CGU.

7.3  MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
POR DANO AO ERARIO

Foram obtidos os registros de processos autuados no ano de 2017, com o objetivo de se

apurar a responsabilidade pelo dano causado ao bem publico e o devido ressarcimento ao erario,
| conforme expresso abaixo:

Quadro 20 — Medidas adotadas para apuracado e ressarcimento de danos ao Eréario - 2017

Tomadas de Contas Especiais
N&o instauradas Instauradas

Casos de dano Dispensadas N&o remetidas ao TCU

obJet_o de N&o enviadas

r’_ne_dldas_ Débit AT olivaments > 180 dias do [Remetidas
administrativas | DEOIO | pa7 5 10 [outros q exercicio | ao TCU

internas <R$ SN e instauragéo?

100.000 . _ — ¢
Recebimento Néo Débito
Débito  [comprovacéo|<100.000
65 0 0 17 1 0 16 0 0
Observacdes:

1) Os 17 (dezessete) processos que ndo tiveram a instauracdo de tomada de contas
especial seguem detalhados na forma a seguir especificada:

a) Ressarcimento do débito: nenhum processo;
b) Recuperacdo do bem patrimonial: 9 (nove) processos;

c) Absorgdo do prejuizo pelo erario, para os casos de caso fortuito, impossibilidade de
identificacdo de autoria: 2 (dois) processos;

d) Responsabilizacdo de terceiro alheio a Administracdo Publica: 4 (quatro) processos;
e) Comprovada inexisténcia de dano: 02 (dois) processos.

2) Os demais 48 (quarenta e oito) casos de dano tiveram processos administrativos
instaurados com o objetivo de regularizar a situagdo e estdo em fase de instrucéo processual.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=592993cb7f8da772713bd27a22a094537c380c9407a9db252a2e00d4f0399c3e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2364984&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=90a0eaee47f73f6d6e07836d6d735ac282c1249d3cb213a1f10ed022917b7a55
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1216714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=c0fc51a9a52e3f0d3abc087f77c58ac9a0c5630313daab07d7b0cdf426219142
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3) Remetendo ao relatorio sobre 0 ano de 2016, dos 65 (sessenta e cinco) casos de dano
que estavam em instrugdo processual, 22 (vinte e dois) estdo em diligéncias para completar a
instrucdo dos autos; 6 (seis) culminaram na instauracdo de TCE; e 37 (trinta e sete) foram
concluidos sem instauracdo de tomada de contas especial, na seguinte forma:

a) Ressarcimento do débito: nenhum processo;
b) Recuperagdo do bem patrimonial: 19 (dezenove) processos;

c) Absor¢do do prejuizo pelo erario, para os casos de caso fortuito, impossibilidade de
identificacdo de autoria: 3 (trés) processos;

d) Responsabilizacdo de terceiro alheio a Administracdo Pablica: 11 (onze) processos;
e) Comprovada inexisténcia de dano: 04 (quatro) processos.

4) Os 17 (dezessete) processos de TCE, que foram instaurados no exercicio de 2017, sob
o fundamento do Decreto Distrital n°® 37.096/2016, correspondem a processos administrativos
iniciados nos anos de 2010 (1), 2012 (1), 2013 (2), 2014 (4), 2015 (3) e 2016 (6).

731 ESTRUTURA E CONTROLE PARA APURACAO E MINIMIZACAO DE
OCORRENCIA DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

De maneira geral, a Corporagdo possui a Corregedoria para realizar as apuragdes de
ocorréncia de ilicitos administrativos, conforme estabelecido no art. 15 do Decreto Federal n°
7.163/2010, in verbis:

“Art. 15. A Corregedoria, 6rgio de correi¢io da Corporagio, responsavel pelo planejamento,
organizacdo, direcdo, coordenacdo e controle das atividades de instauragcdo, confec¢do, instrucdo e
homologacéo dos processos administrativos e judiciais, sob as esferas de responsabilidade penal, civel
e administrativa, compete:

I - promover investigacGes, visando a instruir procedimentos em curso no &mbito de sua competéncia;
Il - avocar os atos, procedimentos e processos disciplinares instaurados no &mbito da Corporagdo ou
declarar a sua nulidade;

Il - promover o acompanhamento de demandas administrativas e judiciais envolvendo bombeiros
militares; e

IV - cumprir ou determinar o cumprimento de diligéncias requisitadas pelos dérgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico.”

Em consequéncia a esta previsao legal, a Corregedoria recebeu a seguinte estrutura,
estabelecida no inciso Il do art. 2° Portaria n® 27, de 29 de abril de 2011, que aprova o
Regimento Interno da Controladoria/CBMDF.

“Art. 2°...

[-]

111 - Corregedoria (COGED):

a) Secretaria da Corregedoria (SECOR);

b) Secdo de Analise de Processos Administrativos e Judiciais (SAPAJ);

¢) Secdo de Gerenciamento de Tomada de Contas Especiais (SGTCE);

d) Secéo de Investigacdo Correicional (SINCO);

e) Secdo de Acompanhamento Judicial e Extrajudicial de Pessoal (SAJEP)

[.]".
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8 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

8.1 RELATORIO E/OU PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Apesar do Sistema do TCU, E-contas, ndo ter incorporado ao cadastro do CBMDF a
necessidade de inserir informagdes dos itens de "Relatorio e/ou parecer da unidade de auditoria
interna. O CBMDF achou por bem encaminhar tal Relatério uma vez que existe Auditoria
Interna formalmente implementada no &mbito desta Corporagéo.

O Relatdrio em questéo foi adicionado ao ANEXO IlI deste Relatdrio, no Capitulo de
“ANEXOS E APENDICES”
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9 ANEXOS E APENDICES

CompGem os anexos deste relatorio:

e ANEXO | : SISTEMAS DE INFORMACAO
e ANEXO Il: FUNDO DE SAUDE

e ANEXO lll: RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA



