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INTRODUGAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as contas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal (CBMDF) ao E. Tribunal de Contas da Unido (TCU), no tocante a administracdo do dinheiro, bens e
valores publicos a que se obriga, nos termos do art. 21, inciso XIV c/c art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposicbes da instrugdo Normativa TCU 63/2010 e da Decisdo Normativa
TCU n° 178, de 23 de outubro de 2019.

Assim como no ano anterior, este documento estad estruturado na forma de relatério integrado, cujo
objetivo principal é oferecer a sociedade o panorama claro sobre a estratégia, a governanca, o desempenho e
as perspectivas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Conforme prescreve o guia do Tribunal de Contas da Unido para a elaboracéo do relatério integrado, a
apresentacdo do documento de prestacdo de contas anual do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
relativo ao ano de 2019 segue o modelo da estrutura Internacional para Relato Integrado, dando continuidade a
evolucdo do processo de prestacdo de contas, tornando cada vez mais simples e transparentes as informacodes
relacionadas as contas do CBMDF, as quais podem ser, por meio do presente documento, acessadas pela
populacdo, que € o alvo principal dos servicos prestados pela Corporacao, que englobam a protecédo pessoal,
patrimonial e do meio ambiente.

Tendo como base o modelo proposto, apds os elementos pré-textuais, o relatorio encontra-se dividido em
sete partes:

a) Mensagem do Comandante-Geral,

b) Visdo geral organizacional e ambiente externo;

c) Governanga, estratégia e alocacdo de recursos;

d) Riscos, oportunidades e perspectivas;

e) Resultados e desempenho da gestéo;

f) Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis; e

g) Outras informacdes.

O documento inicia-se com as palavras do Comandante-Geral, seguido da visdo geral organizacional do
Corporacédo, onde sao apresentados dados sobre a identificacdo da unidade prestadora de contas, seguidos
das definicdes de misséo, visédo e valores.

Posteriormente, tém-se a estrutura organizacional da Corporacado, dividida em érgaos de direcdo, de
apoio e de execucdo. Na sequéncia é apresentado o modelo de governanca corporativo, momento em que,
com base na forma de atuacao, sdo demonstrados o modelo de negdcios, a cadeia de valor, a relacdo com a
politica e programas de governo e os elementos externos que interagem e influenciam direta e indiretamente a
atuacdo do CBMDF. O capitulo € encerrado com os temas materiais mais relevantes para a Instituicao.

O relatério apresenta também a estratégia corporativa e como se d& a alocacéo eficiente de recursos.
Traz ainda a forma como a estrutura de governanca interage e apoia a capacidade do CBMDF de gerar valor.

Os riscos, oportunidades e perspectivas encontram-se resumidos no capitulo destinado especificamente a
gestéo de riscos e controles internos, momento em que sdo abordadas as fases da implantacdo da gestédo de
riscos no CBMDF, bem como a estrutura adotada para o alcance dos objetivos estabelecidos.

Em resultados e desempenho da gestdo sdo demonstrados pontualmente os dados sobre os servigos
prestados pelo CBMDF & comunidade do Distrito Federal, vinculados principalmente as a¢ces do Comando
Operacional nas areas de combate a incéndio, atendimento pré-hospitalar e emergéncia médica, atividades
preventivas, acidentes automobilisticos, salvamentos, dentre outros.

Dentro desse capitulo ainda sdo fornecidos dados relativos a algumas operacfes importantes executadas
pela Corporacdo, como, por exemplo, a Operacdo Verde Vivo, a Operacdo Pantanal e também a Operacao
Brumadinho.
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Ainda dentro dos resultados, sao expostos os dados relativos a atuagédo da Controladoria e seus 6rgaos
subordinados, do Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, do Departamento de Seguranca
Contra Incéndio, bem como as medicbes dos indicadores de desempenho, que servem para aferir o processo
de amadurecimento organizacional.

Finalizando essa parte, € demonstrado como se da o alcance da eficiéncia e da conformidade legal de
areas relevantes da gestdo, que contribuiram para o alcance dos resultados dessa Unidade Prestadora de
Contas, dentro das seguintes areas:

- gestdo orcamentaria e financeira;

- gestdo de pessoas;

- gestao de licitacdes e contratos;

- gestao patrimonial e infraestrutura;

- gestdo de tecnologia da informacéo;

- gestdo de custos; e

- sustentabilidade ambiental.

Na pendltima parte sdo apresentadas as informagBes orcamentdrias, financeiras e contbeis relativas a
2019, provenientes da Diretoria de Orcamento e Financas e da Diretoria de Saulde, que sd8o os 6rgaos
responséveis pelo controle e execucao financeira da Corporacao.

Na sequéncia sdo apresentadas outras informacgfes sobre a atuagdo do CBMDF em projetos e programas
importantes, destacando os conduzidos pela Assessoria dos Programas Sociais da Corporacdo voltados a
populacédo de jovens e idosos do Distrito Federal, bem como o servi¢co de coleta de leite humano e ainda o
trabalho de treinamento de caes para uso por deficientes visuais.

Fechando o relatorio tém-se as acdes desenvolvidas pela Corporacao vinculadas ao combate ao mosquito
Aedes Aegypti, em parceria com a Secretaria de Estado de Salde e outros 6érgaos locais, cujos resultados
demonstram a importancia do trabalho desenvolvido pela InstituicAo para a prevencdo a dengue e,
consequentemente, promocao da salde da populacdo do Distrito Federal.



1. MENSAGEM DO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Figura 1 - Cel QOBMIComb. Lisandro Paixao dos Santos - Comandante-Geral

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal (CBMDF) tem como missdo a
protecdo de vidas, do patrimdénio e do meio
ambiente, por meio da prevencao, combate
e investigacdo de incéndios urbanos e
florestais, salvamento, atendimento pré-
hospitalar e ac6es de defesa civil.

Neste cenéario, ao longo de 163 anos de
existéncia, acumulamos histérias de
inameros salvamentos, resgates de vidas,
acbes de defesa civil e combate a
incéndios. Histérias de superacdes de
obstaculos que fortaleceram e ainda
fortalecem as vidas dos bombeiros
militares. Obstaculos que, por inGmeras
vezes, deixaram marcas que, em muitos

casos, levaram ao  estresse  pOs-
traumético, oriundas das acoes
emergenciais exercidas e trazidas pela
profisséo.

Fonte: CBMDF, 2019.

Varios profissionais bombeiros militares foram perdidos na tentativa de salvar vidas, honrando,

assim, o nosso lema "vidas alheias e riquezas salvar", mesmo com o sacrificio da propria vida, sem medo
de perecer em prol do préximo, se tornando verdadeiramente imortais pelo amor a vida.
Em 2019, tivemos a felicidade de realizar a aquisicdo de vérias viaturas, materiais e equipamentos
essenciais a prestacdo dos servicos ofertados pela Instituicdo. Cabe destacar também a cooperacéo
entre o CBMDF e outras Corporac¢8es coirmas, como, por exemplo, a atuagao no desastre em Brumadinho
- MG, o auxilio nas a¢6es de combate aos incéndios florestais no Pantanal Sul-Matogrossense e, ainda,
as analises realizadas no vazamento de 6leo na costa nordestina. Outro ponto crucial foi a inauguracéao
das novas instala¢cdes da Policlinica Médica da Corporacéo.

Nessa mesma perspectiva, houve a apresentacédo de diversos estudos e pesquisas, dentre eles:

- diagndstico e analise propositiva dos acidentes domésticos no Distrito Federal: estratégias para a
atuacédo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

- criacdo do protétipo do Liquido Gerador de Espuma (LGE), classe A, produzido pelo CBMDF para
utilizacdo em treinamentos operacionais, combate a incéndios em operacfGes de rescaldo, combate a
incéndios urbanos e combate a incéndios em ambientes confinados, reduzindo, assim, custos advindos
da aquisicdo do produto e tornando a Corporacédo autossuficiente na area; e

- continuidade na aplicacédo do projeto estratégico "realizar pesquisa em técnicas de combate a
incéndio e comportamento do fogo", com testes sobre o comportamento do fogo em estruturas reais.

Nao obstante, no transcorrer do ano o CBMDF realizou uma gestdo estratégica aplicando diversas
acdes voltadas ao aprimoramento do atendimento de sua misséo, cabendo destacar: aumento do efetivo
por meio da inclusdo de novos militares; realizacdo de capacitacao interna aos integrantes da Corporacéo
com o intuito de aperfeicoar e especializar o efetivo; disponibilizacdo de pessoal para atuar no programa
“Todos Contra a Dengue", integrante do plano de prevencdo contra o mosquito Aedes Aegypti
capitaneado pelo Governo do Distrito Federal; e o langamento da Campanha "Mais que Salvar Vidas, um
Pacto de Amor com a Sociedade", com o objetivo de divulgar diversos projetos sociais realizados pela
Corporacéo.

O Comando salienta que o presente Relatério de Gestdo, preparado e apresentado na forma de
Relato Integrado, é produto da construcdo coletiva dos diversos setores do CBMDF e orientado por boas
praticas prospectadas em organizacfes publicas e privadas e pelos seguintes principios: integridade;
fidedignidade; precisdo; completude; foco estratégico e orientacdo para o futuro; conectividade das
informacdes; relagdes com as partes interessadas; materialidade; conciséo; e confiabilidade.

Assim, o Relato Integrado apresenta completa consonancia com a estrutura e principios basicos
previstos nas diretrizes estabelecidas pela Decisdo Normativa TCU n°® 178, de 23 de outubro de 2019, e
representa o pensamento integrado da instituicao.

Resumidamente, o objetivo do presente relatério integrado é apresentar a sociedade, de forma
transparente e objetiva, as ac¢des desenvolvidas pelo CBMDF em 2019, contribuindo, assim, para o
fortalecimento da imagem da Instituicdo perante os usuarios dos servigcos prestados.



12

2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Quadro 1 - Identificagdo da unidade jurisdicionada
Identifica¢do da unidade jurisdicionada
Poder e Orgdo de Vinculagao

Poder: Executivo
Orgao de Vinculagao Ministério da Fazenda Cédigo SIORG: Ministério da Fazenda

Identifica¢do das Unidades Jurisdicionadas
Ntmero de Ordem: N
Denominagdo Completa: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Denominacdo Abreviada: CBMDF170
Cddigo SIORG: 001929 Codigo LOA: 73.901 Codigo SIAFI UG: 170394
Natureza Juridica: Fundos CNPJ: 08.977.914/001-19
Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica
Telefone contato: (61) 3901-2826 Codigo CNAE: 8424-8
E-mail: emg.selof@gmail.com
Pagina na Internet: http://www.cbm.df.gov.br
Endereco Postal: SAM LOTE D MODULO E, ASA NORTE, DISTRITO FEDERAL, CEP: 70.610-600

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Normas de criacdo e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 1.775, de 2 de julho de 1856.
Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991.

Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009.
Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010.
Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010.
Decreto n° 37.985, de 1° de fevereiro de 2017.
Decreto n° 37.985, de 1° de fevereiro de 2017.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionada
Codigo SIAFI: Nome:
170495 Assisténcia Médica e Odontolégica do CBMDF
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI da Gestao: Nome
1 Gestao do Tesouro Nacional
Relacionamento entre as Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao:
170394 1

Fonte: SELOFIEMGICBMDF, 2019.



2.2 Missio, visio e valores do CB

Figura 2 - Missao, visao e valores do CBMDF

Fonte: Plano Estratégico 2017-2024.




14

, 0 CBMDF
jas atribuicOes

issbes

to de suas m

, Ppara 0 cumprimen

Conforme prescreve o art. 4° da Lei n® 8.255/1991

ao, cu

de execug

~

7

10 € 0rgaos

aos de apo

irecdo, Orgaos

de di

orgaos

das na referida Le

z

encontra-se estruturado em

ini

encontram-se def

| do CBMDF

izaciona

Figura 3 - Estrutura Organ

|euordesad( opuewoaqns - 40INS

Jeuoioesadq 0SaJdw 3 01pugau| esuo) “3ag ap oedag - 1951S
9N Op SOUBWINY S0SINIAY AP 0BI3S - NHYIS

3403 Op SouBWNY S0SIN23Y ap 0edas - HIYIS

150] 1 3 eIUgI) ‘esl d ‘oursu3 ap oedag - 1943
eansne)si 3 Jeuoioesadg ouo._._c_u ap oedas - 3d03S

1d0I3 op eansi307 ap oedas - 9013S
310 ‘eansiS07 ap oedag - 1073S
o&c_m_mﬁ ap ogdas - 9713$
ogdn.Jysuj ap oedas - SNIIS
0)uaWess?204d0ay 3 eIIIsILIST ap 0BdaS - 0393S
eIIPII BIIUJIINI0d - GINOd

ea15gjo3uopQ ea1W21jod - NOOd

B1p0ISNY 3p 03NN - ISNIN

|eualquiy 0333044 ap ojuawednty - Wyyd9
__>_o 0£32)0.44 3p ouawedn.y - A|9d9

e L) 1d 3p ojudwednty - 41949
SEEE_S ? Sm_a ap ojuawednJy - g9
Je)IN 0413quwiog ap ojuawednsy - NG9
|euordesad( ogdelAy ap ojudwednty - JOAYY

seuw3 sep 99y 1l efequiewes, ajsa0png
89 09€ INEY oLE ||| NGY oST
opunj -y alioN o3e] sede|) sendy Ins esy
W49 o1 WY v€ W89 oSC WE9 oST
| 1 | eaeny
INEY 06T ||| W89 oZC ||| NEI oZT ||| NGY oET oueq.n olpugdu]
eliey ejues omnseqas ogs | || 1 ewpugioy Ins 03e1
N8 o8T ||| NG9 oLT ||| 8D 08 ||| NEI oIT
eweg poueied | f]  eipugizesg IS d
WEY 091 W89 .01 WE9 oL W89 o€
ajueliapueg ‘N eunjeueld 1 esunense| eljjseig
WEY o9 W89 o6 WaY o2 WEY o1
_ ALYYINOD _ 111 YYN0I _ 11 4YINOD _ — 1 4YWO0D
I T

H-94d BI9URSIaW3 € "puary ap ojuawedniy - H43yH
[euoioesadq oedeiay ap oeapenbs3 - AyS3

SeI0]SIA 3p eri03a.1q - SIAIQ

opdeoatunuio) 3 oedewrsoyul ep erSojousa) ap eLI03IQ - I1LIA
apnes ap eli03aliq - NYSIa
oujsu3 ap e103aJiq - N3¥Ia

19 e1ougly ‘esinbsag ap e103a1q - 19dIa
m&:u:_h_ ? SEE&S ap e103a.1q - 1101a

mew_?_am 9 slelJajejy ap elio3allq - LYNIA

|e0ssad ap 0B1S3Y AP BLI0J3IQ - 3910

s03af0.4 3p asi|euy 3 sopn)s3 ap 110)a1q - dv1Ia

sadisinby a sagde1e.)uog ap eli03a.iq - Y09Ia

09]ugd 3 01puau] eAu0) edueingag ap ojuaweliedaq - 93SIa
SOUBWINY S0SN23Y ap Ojudweliedaq - NHYIQ

Jouda] 3 eougly ‘esinbsad ‘oulsul ap ledaq - 19d3a
‘eJ120ueLL4 3 BINSIS0T owwm.:m_ wpy ap SEES._EB 41via
SBIIPIIN SeldlIad ap 013ud) - AINdI

[e1oualsissy ouisu3 oe *A1adng 3 oedeualip ap 0.ua) - YIS0
leuoldead( opuewo) - dOW0I

ealy ap opuewo) - YyWo0J

[e1paLd opduainuely a seiqQ ap 0.Hud) - dYW0I

0pagalio) - 43909
opezijeraads3 opuewo) - 45309

JeuoioesadQ ojuaweulal] ap 01ua) - 4013

slelaje| 8 ojuawiLidng ap 0.13ud) - YWSI)

euLiINoq 2 eiS1e1s3 ‘eaNN10d AP SOPNIS] 3P 043udY - 41d3)
sean)elp a soyuawedinh3 ap oeduainueny ap 0u3) - AJWII
sedead ap ojuaweodaiady 3 opdeuriog ap 0.3ud) - dy439
©9Is]4 oedeydede) ap 03u3) - 1¥939

I 0413 Wwiog eIoUR)SISSY ap 043ud) - WEYID
JB)IN 0J13quiog ap elwapesy - TINGY

Ae;

17439 0vd3dIa
30 SOY940 - OHTIWYIA

L [(LEDER]

_ v3s0d _ do13) _ dvi3) _ ((ECEH] __ TINGY | YINSID __\._5281_ AINI) _ 4v03) || AINdD :‘Emﬁof_ NOaod __ nu_zom_
E U I I I I | I

— dOAYY __ ADdY _ﬁs_s_._mg_ Hdav9 : $89 : nd9 _

_ SNI3S _— 1d03S : 9013s __ LELER] _

_ JlLla 12dia — N3HIa __\_>z_n 1_— mﬁ_nl_— SIAIQ __ LVINIQ | V0dIa 7— 14010 || nvsia n_<z=_ ._ma_n _

_ ds109

e [ Y N (N Y N D (R (RN
L

- -

-

eujdasiq 3 ednsnf|
51397 "sassy

Jeuoidesadq “opw)

#II

e1udSIaNu|
ap 0.3u3)

|e1o0§

‘wo ap 043ud)
1

SELOFIEMG, 2019.

Fonte



15

A Lei n° 8.255/1991, assim define os 6rgaos de direcéo, de apoio e de execucdo do CBMDF.

(]

Art. 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera estruturado em 6rgdos de dire¢do, 6rgaos de apoio e
orgaos de execucao.

Art. 5° Os 6rgéos de diregdo sdo encarregados do comando e da administracédo geral, incumbindo-se do planejamento,
visando a organizagcdo da Corporagdo em todos os niveis, as necessidades de pessoal e de material e ao emprego do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para o cumprimento de suas missdes, com atribuigBes, ainda, de

acionar, coordenar, controlar e fiscalizar a atuagdo dos 6rgaos de apoio e de execugéo.
Art. 6° Os oOrgéos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material e de servicos de toda a corporacéo,
realizando t&o somente as suas atividades-meio.
Art. 7° Os 6rgaos de execucgdo realizam as atividades-fins, cumprindo as missfes e as destinacdes do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, mediante a execucéo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de direcéo e a
utilizagao dos recursos de pessoal, de material e de servicos dados pelos 6rgdos de apoio.

(]

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal percorreu um longo caminho para evoluir sua

maturidade institucional até estabelecer a atual estrutura de Governanca.

Manual de
Gerenciamento de Projetos

Seminario de
Estratégico, formulacao do 4°
Plano Estratégico do CBMDF

3° Plano Estratégico do CBMDF 4

2013/2016 - versao 2.0

1° Plano Estratégico do CBMDF ¢

2006/2010

Fonte: SUPLEIEMGICBMDF, 2019.

Figura 4 - Evolucdo da Maturidade

Evolucdo da Maturidade

Comité de Governanca | Comité
de Riscos, Politica de Gestao de
Riscos e implantacdo da Gestao

2019 4 de Riscos no Departamento de
Administracado Logistica e
Metodologia de } 2018 Financeira
4° Plano Estratégico do CBMDF
2017 4 2017/2024
Planejamento
» 2016
3° Plano Estratégico do CBMDF
2015 4 2013/2016 - versao 3.0
» 2013
2010 4 2° Plano Estratégico do CBMDF
2011/2016
» 2006
2002 4 Inicio da utilizacao do Plano

Estratégico
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Figura 5 - Comité Interno de Governanca Publica do CBMDF

Comité Interno de Governanga Publica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(Portaria n° 08, de 24 de maio de 2019, DODF n° 99/2019, allterada pela Portaria n® 15, de 3 de julho de 2019, publicada no DODF n° 128/2019)

| - Comandante-Geral - presidente;

Il - Subcomandante-Geral - membro;

Ill - Chefe do Estado-Maior-Geral - membro;

IV - Controlador - membro;

V - Comandante Operacional - membro;

VI - Chefe do Departamento de Recursos Humanos (DERHU) - membro;
VII - Chefe do Departamento de Administragao Logistica e Financeira (DEALF) - membro;

VIII - Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (DEPCT) - membro;

IX - Chefe do Departamento de Seguranca contra Incéndio (DESEG) - membro;

X - Ajudante-Geral (suplente do secretario) - membro.
Fonte: SUPLE/EMGICBMDF, 2020.

O CBMDF cumpriu o previsto no Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispds sobre a Politica
de Governanca Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Distrito Federal. Esse dispositivo legal, em seu art. 13, determinou que os 6rgdos e as entidades
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, por ato de seus
dirigentes maximo, deveriam, no prazo de sessenta dias, contados da data de publicacao do referido decreto,
instituir Comité Interno de Governanca Publica.

O cumprimento do Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, se deu por meio da publicagdo do Comité
Interno de Governanga Publica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em Diario Oficial do Distrito
Federal.

Figura 6 - Relagao entre os mecanismos e as estruturas de Governanca do CBMDF

nﬂo-ﬁera!
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a"lbu:, teuﬂ"-

Fonte: SUPLEIEMGICBMDF, 2020.
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de Governanga B

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal entende que a governanca produz a estratégia que sera
planejada, executada, controlada e adaptada pela gestdo, que, por sua vez, gera informagcdo por meio de
prestacdo de contas a governanca, melhorando a qualidade do processo decisério e sua efetividade. A
governanca prové direcionamento, monitora, supervisiona e avalia a atuacdo da gestdo, com vistas ao
atendimento das necessidades e expectativas dos cidaddos e demais partes interessadas. A gestdo, por sua
vez, parte da premissa de que ja existe um direcionamento superior e que aos agentes publicos cabe garantir
gue ele seja executado da melhor maneira possivel em termos de eficiéncia (TCU, 2014).

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, embora possua uma estrutura peculiar comparando-se
aos demais orgdos da Administracdo Publica, tem envidado diversos esforcos no sentido de adequar-se a
propositura da IN MP/CGU n° 01, sobretudo no tocante a sistematizagdo de praticas relacionadas a
Governanca. Seu Alicerce fundamental é previsto na Constituicdo Federal, conforme dispde a literalidade do

inciso XIV, art. 21, inciso XXI, art. 22, 84°, art. 32 e ainda o art. 144 da referida Carta.

Figura 7 - Comité Interno de Governanca Publica do CBMDF

Fonte: CBMDF, 2019.
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O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente, essencial a seguranca publica e
as atividades de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, for¢ca auxiliar e reserva do
Exército Brasileiro, destina-se a execugdo de servi¢os de pericia, prevengdo e combate a incéndios, busca e
salvamento, atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de socorros nos casos de sinistros, inundacdes,
desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja necessaria a preservacdao da
incolumidade das pessoas e do patrimoénio (Estatuto dos Bombeiros Militares do DF, Lei n° 7.479, de 2 de
junho de 1986). Em conformidade com a Lei n® 8.255, de 20 de novembro de 1991, para que as destinacdes
inerentes ao CBMDF tenham éxito, a organizacdo foi organizada e estruturada em 6rgaos de dire¢éo, 6rgéos
de apoio e érgaos de execucdo.

Para a prestacdo dos servicos aos cidadaos, o CBMDF é mantido pela Unido, nos termos do inciso XIV,
art. 21 da Constituicdo. Nesse sentido, foi instituido pela Lei n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, o Fundo
Constitucional do Distrito Federal, de natureza contabil, com a finalidade de prover 0s recursos necessarios a
organizacao e manutencdo do CBMDF e das Policias Civil e Militar do Distrito Federal.

Além dos recursos provenientes da Unido, a Corporacao recebe ainda recursos do Governo do Distrito
Federal, por meio da Lei Orcamentaria Anual e do Fundo de Modernizacdo e Reequipamento do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (FUNCBM), criado pela Lei Complementar Distrital n° 750, de 28 de
dezembro de 2007.

Figura 8 - Modelo de negdcios do CBMDF

Recursos da Uniao e GDF

Servigos prestados a populagao

Fonte: CBMDF e sites oficiais da Unido, 2019.
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Figura 9 - Cadeia de valor do CBMDF
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Fonte: SUPLEIEMGICBMDF, 2020.
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Em 2019, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal apresentou seis projetos que possuem
alinhamento com as politicas e programas de Governo do Distrito Federal (GDF). A intensdo é que a execucao
destes projetos pelo CBMDF corroborem com os resultados esperados das batalhas previstas no Plano
Estratégico do GDF, para que possam ser atingidas as metas dos programas de governo em atendimento aos
anseios da sociedade, traduzidos na politica de governo apresentada.

Figura 10 - Iniciativas do CBMDF alinhadas ao Plano Estratégico do GDF

Resultados esperados Iniciativas Prazo
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projetos de instalacdo contra . . ~ o
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atendimento pré-hospitalar prestado 2019
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execucao).
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mortes no transito.
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Regulagdo de Urgéncias do SAMU

192 e da Central de Operagbes e 2019
Comunicagbes do CBMDF (COCB).

(em execucao).

Instituir  bases operacionais nas 2021_2023

cidades ainda nao contempladas.

Atender 80% das ocorréncias
de incéndio urbano e

acidentes automobilisticos em Implantar sistemas embarcados que
até 8 minutos e reduzir o prazo permitam o georrefenciamento e o
de andlise dos projetos de controle dos tempos das ocorréncias 2020

em todas as viaturas de socorro (sera

instalacdo contra incéndio e , _
implementado posteriormente).

panico para 15 dias.

Implementar sistemas de preempcao

de modo a viabilizar a interacdo com

0s sistemas de gerenciamento de 2021
transito e permitir o deslocamento

mais agil das viaturas de grande porte

(sera implementado posteriormente).

Fonte: SUPLE/EMGICBMDF, 2020.
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Conforme prevé a Lein®7.479, de 2 de junho de 1986, que aprovou o Estatuto dos Bombeiros Militares
do DF, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é uma instituicdo de carater permanente, essencial a
segurancga publica e as atividades de defesa civil, que se destina a execucdo de servicos de pericia,
prevencdo e combate a incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de socorros
nos casos de sinistros, inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja
necessaria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

Para cumprir essas missdes, o CBMDF interage com o ambiente externo, o qual influencia sobremaneira
na sua atuacdo e capacidade de gerar e agregar valor. Diversos fatores externos interferem e impactam
diretamente em sua atuagéo, cabendo destacar:

a) crescimento populacional: é necessario que a Corporacdo esteja atenta ao crescimento populacional,
haja vista que é a sociedade o principal usuario dos seus servicos;

b) crescimento da &rea urbanae envelhecimento das edificacdes ja existentes: fato que traz impacto
direto nas acdes de prevencéo e de resposta, demandando um sistema técnico de seguranga contra incéndio
cada vez mais eficaz e atualizado com 0s novos sistemas e aparelhos construtivos existentes;

c) aumento da frota de veiculos: fato que afeta diretamente a atuacdo da corporacdo, haja vista o
crescente niumero de vitimas de acidentes automobilisticos, cuja resposta preventiva e emergencial precisa ser
rapida e eficiente;

d) ocupagdo de areas de risco: outro fator preocupante, uma vez que essas areas, geralmente sem
infraestrutura adequada, potencializam a ocorréncia de sinistros e desastres;

e) elevacdo progressiva da temperatura ambiente: fator de abrangéncia global que potencializa o risco de
ocorréncias de incéndios florestais;

f) avanco e inovacao tecnoldgica: advento que exige da corporacdo a modernizacdo de equipamentos
e aparelhos de combate a incéndios, de salvamento e dos demais servi¢os prestados.

Segue abaixo figura que ilustra a interacdo do CBMDF com os diversos fatores externos que impactam
diretamente a oferta de produtos da Corporacéo.

Figura 11 - Interacdo do CBMDF com o ambiente externo

Elevacao progressiva
da temperatura
ambiente

Fonte: SELOFIEMGICBMDF, 2020.
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i
Os temas materiais séo fruto do processo de identificagéo, avaliagdo e priorizacdo dos temas relevantes
gue podem impactar a geracao de valor do CBMDF, traduzida por meio da nossa prestacao de servigos a
comunidade, no curto, médio e longo prazo. Nos ultimos anos, a Corporacdo vem adotando uma série de
medidas com o objetivo de dotar a oferta de seus produtos com escopo na eficiéncia, sustentabilidade e
preservacdo dos recursos naturais, notadamente a riqueza da fauna e flora do bioma cerrado.
A matriz de materialidade do CBMDF esta contida no Plano Estratégico da Corporacao, vigéncia 2017 a

2024, por meio dos temas, objetivos e acbes estratégicas. Assim, nossos principais temas materiais
encontram-se expressos na figura abaixo:

Figura 12 - Principais temas materiais do CBMDF

N K Syt .h.i__
- Atendimento nos padrdes internacionais;
- Ampliacdo da seguranca por meio de a¢des preventivas;
- Diminuigao do tempo-resposta.

Infraestrutura Governanca e Gestao

T —

m E -

- Modernizacdo do atendimento e resposta; - Governanca Corporativa;
- Infraestrutura apropriada. - Responsabilidade socioambiental;
- Gestao eficiente.

Recursos Humanos Inovacao

- Capacitagdo e gestdo por competéncias; - Desenvolvimento de pesquisas;
- Valorizagdo profissional. - Gestdo do conhecimento.

- Captacdo e gestao dos recursos financeiros.

Fonte: SELOFICBMDF, 2020.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSO0S

O Plano Estratégico (PLANES) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para o periodo de
2017-2024 apresenta a seguinte visao (onde quer chegar):

Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, com foco no cidaddo e com responsabilidade
socioambiental, realizara acbes de prevencdo e investigacdo de incéndio e atendera as ocorréncias
emergenciais nos padrdes internacionalmente consagrados.

Um dos pilares tematicos do PLANES diz respeito ao aspecto or¢camentario e financeiro da Corporacéo,
cujo objetivo estratégico definido é o de "captar e gerir recursos financeiros para executar a estratégia”.

O Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF) é o instrumento especifico, atrelado ao
Planejamento Estratégico, responsavel por determinar as diretrizes para alocac¢do dos recursos colocados a
disposicdo da Corporacao, tendo ainda o conddo de definir quanto, como e onde serdo aplicados esses

valores ao longo do exercicio financeiro.
O PARF para o ano de 2019 previu originalmente a seguinte configuracao de distribuicdo dos recursos do
Fundo Constitucional do Distrito Federal, baseado no Projeto de Lei Orcamentaria para o referido exercicio.

Figura 13 - Distribuicao de recursos do PARF
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Fonte: DIOFIICBMDF, 2020.
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A Lei Orcamentaria Anual de 2019 foi aprovada sem apresentar alteracdes nas dotacdes consignadas ao
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal previstas no projeto de lei inicialmente encaminhado.

A despeito disso, o PARF, que mantém estreita vinculagdo com os créditos disponiveis, sofreu algumas
alteracdes ao longo do ano de 2019, processo natural e intrinseco a qualquer planejamento, apés a
influéncia e ocorréncia de atos e fatos internos e externos que exigiram essa adequacéao.

N&o obstante a existéncia do planejamento para o exercicio, a execu¢do orcamentéria e financeira da
Corporagdo pautou-se ndo somente pela realizacdo dos créditos inicialmente consignados em seus
orcamentos, mas adotou também politicas de utilizacdo de fontes alternativas de recursos, com vistas a
aprimorar a gestdo orcamentaria, proporcionando carteira mais diversificada de fontes de recursos, conferindo
maior flexibilidade e versatilidade ao Alto Comando, ante 0os processos decisérios mais complexos e as
situacdes imprevistas e adversas, que exigiram celeridade e objetividade na tomada de deciséo.

Nesse sentido, pode-se citar como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentaria da Caserna em
2019 a execucéo de convénio para aquisicdo de viaturas operacionais.

O CBMDF conseguiu relevante progresso com relagdo a um de seus gargalos histéricos, que impactava
diretamente na execucdo orcamentaria e financeira da Organizacdo. Esses entraves eram advindos da
excessiva burocratizacdo dos processos internos, em especial agqueles que dizem respeito aos tramites dos
projetos basicos e termos de referéncia.

Os referidos documentos, imprescindiveis para a realizacdo de adequado procedimento licitatorio e de
contratacdo direta, possuiam alto indice de retorno as unidades demandantes, por erros, vicios ou
inconformidades diversas em sua confec¢cdo, o que retardava em demasia 0s processos de aquisicdo de
bens e contratacédo de servicos no CBMDF.

Contudo, com a devida énfase direcionada a esse aspecto de fragilidade, no decorrer de 2019 foram
realizadas capacitacfbes internas dos mais diversos setores demandantes da Corporacdo, em especial de
militares da area operacional, com a finalidade de minimizar o custo administrativo de retorno de processos, nos
quais os documentos referenciais de contratacdo se apresentavam recorrentemente com inconsisténcias.

Associado a isso, foi mantida a politica de capacitacdo interna dos Executores e Fiscais de Contratos e
de Notas de Empenho, de maneira a disseminar as melhores préaticas e conhecimentos relativos a
matéria, proporcionando nivelamento dos militares responsaveis pelo acompanhamento da execucgao
contratual, com impacto positivo na propria gestdo dos créditos e recursos consignados nos orgcamentos do
Corpo de Bombeiros.

Outro fator de relevancia a ser apontado é a pratica de convocacao periddica de Executores e Fiscais de
Contratos, realizada pela Diretoria de Orcamento e Financas. Por meio de chamamentos sucessivos e
periédicos - quatro ao longo do exercicio - e consubstanciado em normativa prépria que prevé tal ato pelo
Ordenador de Despesas, foi possivel manter os saldos das Notas de Empenho o mais préximo das
suas realidades da execuc¢do contratual, evitando o uso indevido ou até mesmo o desperdicio ou perda de
créditos e recursos, refletindo, assim, numa gestdo adequada e consciente do orcamento, em estrita
observancia aos principios da eficiéncia, eficacia e economicidade.

O CBMDF tem realizado, ainda, o0 mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato
gue tem contribuido para a reducéo de etapas e entraves burocraticos desnecessarios nas rotinas da Caserna.
E relevante reconhecer que o mapeamento por si s6 ndo constitui solugéo para as fragilidades indicadas,
sendo imprescindivel ser acompanhado por procedimentos de analise e melhoria, bem como de outras
ferramentas administrativas e gerenciais que proporcionem aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
processos desenvolvidos na Corporagéo.



Mesmo diante de um cendrio adverso, caracterizado pela escassez de recursos e crescente restricdes
or¢camentarias enfrentadas pelos entes da Federacdo, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
realizou importantes acées em 2019, dentre as quais destacam-se:

Figura 14 - Acdes importantes realizadas em 2019

Aquisicdo de viaturas e equipamentos de prote¢do e socorro,
dentre outras aquisigdes.

Reforma de unidades operacionais.

Plano de manutencdo e
conservacao das edificagoes.

Fonte: DIOFI/CBMDF, 2020.

E importante destacar que as informacdes prestadas no presente relatério foram criteriosamente extraidas
dos sistemas oficiais utilizados no ambito da Administragdo Publica Federal (SIAFI, Tesouro Gerencial,
SICONV, SIOP), sendo rigorosamente analisadas e tratadas pelos técnicos das éareas de orgcamento,
finangas e contabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

N&o obstante, os dados compilados e elementos extraidos e/ou construidos foram também substanciados
no arcabouco normativo legal, nas normas contabeis pertinentes e na doutrina contabil, bem como nos
julgados e decisbes dos oOrgaos de controle, conferindo confiabilidade e materialidade, em conformidade
com as boas praticas de governanca e accountability, de acordo com estrutura Internacional para Relato
Integrado.

O obijetivo foi atender, na maior medida possivel, a Decisdo Normativa TCU n® 179/2019, que trouxe
inovacdes na prestacdo de contas ao alterar a estrutura basica do Relatério de Gestdo, dando énfase a
demonstracdo dos alcances de resultados, primando pela concisdo, clareza e comparabilidade e tendo a
sociedade como usuario primordial das informagées.
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Figura 15 - Demonstracdo do Apoio da estrutura de Governanca a capacidade do CBMDF de gerar valor

Projetos
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de Acao da Aendbments Processos

Gestao de Sociedade Gestao do
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Riscos Governanca

Matriz de Achados da Identificacado dos Riscos do DEALF - processo SEI 00053-
00075835/2019-71. Validado em 8 de novembro de 2019.

Estabelecimento do Escopo, Contexto e Critérios do DEALF - processo SEI 00053-
00075835/2019-71. Ata de reunidao de 1° de outubro de 2019.

Plano de Trabalho de Implantacao da Gestao de Riscos no DEALF - Anexo | ao Boletim
Geral 127, de 10 de julho de 2019.

Politica de Gestdo de Riscos - Portaria 17, de 9 de julho de 2019, publicada Boletim Geral
127, de 10 de julho de 2019.

Comité de Gestao de Riscos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - Portaria 18,
de 9 de julho de 2019, publicada no Boletim Geral 127, de 10 de julho de 2019.

Comité Interno de Governanca Publica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
Portaria 08, de 24 de maio de 2019, DODF 99/2019, alterada pela Portaria 15, de 3 de julho de
2019, publicada no DODF 128/2019.

A
A

Fonte: SUPLE/EMGICBMDF, 2019.
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4. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
s
Figura 16 - Implementacdo da Gestdo de Riscos

Fases da implantagdo da Gestdo de Riscos no CBMDF
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Fonte: SUPLEIEMGICBMDF, 2019.

Em atendimento ao Decreto Distrital n® 37.302, de 29 de abril de 2016, que estabelece os
modelos de boas praticas gerenciais em Gestdo de Riscos e Controle Interno a serem adotados no
ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal, e a Recomendacao da Controladoria-Geral da
Unido quanto a implantacdo do Sistema de Gestdo de Riscos no ambito do Fundo Constitucional do
Distrito Federal, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal jA concluiu a implementagcdo da
Gestéo de Riscos no Departamento de Administracdo Logistica e Financeira da Corporacéo.

O processo foi iniciado com a criagdo do Comité de Gestdo de Riscos, seguido pela Politica
e Plano de trabalho elaborados pelo Estado-Maior Geral (EMG). Tendo como suporte uma
consultoria da CGDF, o processo de implantacdo se deu de maneira rapida e efetiva no DEALF. O
proximo passo desse processo serd a execucdo de um ciclo completo de Gestao de Riscos no
Departamento para que as licbes aprendidas permitam a expansdo para os demais setores da
Corporacgao, com a seguranca de um processo customizado a realidade do CBMDF.

Figura 17 - Estrutura da Gestao de Riscos no CBMDF
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Fonte: SUPLEIEMGICBMDF, 2019.
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5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAOQ

1 . 1 I
man | |

O art. 21 do Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010, estipula que o Comando Operacional do CBMDF
€ 0 6rgao de execucao de mais alto escaldo, dotado de Estado-Maior proprio e diretamente subordinado ao
Comandante-Geral, incumbido de realizar as atividades-fim e cumprir as missdes e destinacdes da Corporacdo
mediante a execucdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de direcao. Diante disso, segue extrato de

alguns resultados de interesse correlacionados a missao-fim do CBMDF, os quais foram realizados pelas
unidades pertencentes ao Comando Operacional.

Figura 18 - Resultados das Unidades do COMOP

Atendimentos

Atendimentos

Atividades Preventivas ) ‘
Atendimentos
Acidentes Automobih’stico) ‘

Atendimentos

Atendimentos
Operacgoes de
Busca e
Salvamento

Fonte: Comando Operacional/lCBMDF, 2019.




5.1.1 Comando Operacional

A Operacéo Verde Vivo 2019 tem como objetivo regular o emprego operacional dos recursos materiais e
humanos do CBMDF e o estabelecimento de procedimentos operacionais a serem adotados pelos bombeiros
militares para as acdes de prevencdo e combate aos incéndios florestais no Distrito Federal durante o ano de
20109.

Na operacdo, que ocorreu no periodo de 22 de abril a 17 de novembro de 2019, a missao principal foi a
execucao da prevencdo e combate aos incéndios florestais no Distrito Federal, com vistas a prote¢cdo do meio
ambiente e da populagdo, bem como o desenvolvimento, na comunidade, da consciéncia de preservagédo da
fauna e da flora do cerrado brasileiro.

Participaram ativamente da operagcdo os seguintes Orgdos internos: Centro de Comunicag¢do Social,
Ajudancia-Geral, Departamento de Administracdo Logistica e Financeira, Departamento de Seguranca Contra
Incéndio, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia e
Comando Operacional.

A figura a seguir traz os resultados obtidos na Operagéo Verde Vivo 2019.

Figura 19 - Operacdo Verde Vivo

OPERAGAO VERDE VIV0 2019

JANEIRO 11,73
FEVEREIRO 5,22

MARGO 4,65

ABRIL 6,32 PRGENCIA

=193

MAIO 147,17
JUNHO 573,89
JULHO 2.286,62

AGOSTO 3.632,52
SETEMBRO 1.984,70
OUTUBRO 1.173,16
NOVEMBRO 0,00

DEZEMBRO 0,00

Fonte: CBMDF, 2020.
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A Operagédo Pantanal - Mato Grosso do Sul foi um evento ocorrido em dois periodos: de 19 de setembro a
2 de outubro e de 3 a 11 de novembro de 2019.

A Operagéo englobou o combate aos incéndios florestais na regido do Pantanal Sul-Matogrossense. O
deslocamento se deu em atendimento ao pedido formulado pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul ao
Governo do Distrito Federal. Na Operacdo, o CBMDF atuou de forma coordenada e em apoio ao Corpo de
Bombeiros Militar do Mato Grosso do Sul (CBMMS).

O deslocamento se deu sem 6nus para o CBMDF, uma vez que as diarias foram custeadas pela Secretaria
de Protecdo e Defesa Civil Nacional do Ministério do Desenvolvimento Regional. Da mesma forma, os gastos
com abastecimento de viaturas e aeronave foram arcados pelo CBMMS.

Além de proporcionar prote¢do a fauna e flora do bioma local, a Operagdo Pantanal foi um marco de
cooperagao entre os Corpos de Bombeiros do Distrito Federal e do Mato Grosso do Sul, cujas a¢gfes conjuntas
foram primordiais para o controle e completa extin¢gdo dos incéndios florestais na regido.

Figura 20 - Recursos empregados na Operacdo Pantanal

72 bombeiros militares: .
Uma aeronave AIRTRACTOR SQZF;
4 viaturas tipo Auto Rapido Florestal (ARF);

1 viatura tipo Auto Transporte dQ:Tropa (ATT);
1 viatura tipo Auto Onibus (AO):/e
1 viatura tipo Auto Rapido (AR)

Fonte: CBMDF, 2020.



Fonte: COMOPICBMDF, 2020.

Figura 21 - Operagao Brumadinho - MG

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal atuou
no periodo de 6 a 20 de fevereiro de 2019, por meio do
Grupamento de Busca e Salvamento, na Operagdo
Brumadinho em Minas Gerais, em apoio ao Corpo de
Bombeiros Militar local, apés o rompimento da Barragem da
Mina do Feijdo, que resultou em um grande desastre para a
comunidade.

A CBMDF atuou com 0s seguintes recursos:

- 18 bombeiros militares;

- 2 viaturas tipo Auto Rapido (AR);

- 2 viaturas tipo Auto de Busca Répido (ABR);

- 2 viaturas tipo Auto de Busca Rapido com Cées
(ABRC); e
- 4 caes.
Apos o retorno, todos os bombeiros foram submetidos
a inspecdo de salde e realizaram exames clinicos e
odontolégicos na Diretoria de Saude e Centro de
Assisténcia, iniciando ainda acompanhamento de
prevengdo ao estresse pods-traumdtico. Tais militares néo
apresentaram problemas de saude durante a operacéo.
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Figura 22 - Atividades relacionadas com a comunidade

Simulados:

Quantidade de eventos: 178
Publico participante: 65.347

Quantidade de eventos: 516
Publico participante: 41.988

Plano de abandono nas escolas:

Escolas participantes: 72
Publico participante: 23.064

NE S Bombeiros nas Quadras:

Quantidade de eventos: 33
Publico participante: 19.210

Bombeiros de Portas Abertas:

Quantidade de eventos: 26
Publico participante: 10.904

Reunides Comunitarias:

Quantidade de eventos: 521

Fonte: COMOPICBMDF, 2020.



O art. 12 do Decreto 7.163, de 29 de abril de 2010, menciona que a Controladoria é o 6rgdo de
assessoramento direto e imediato ao Comandante-Geral do CBMDF responsavel pela consecucao de
providéncias relacionadas com a defesa do patrimoénio publico, auditoria, correicdo, ouvidoria, orientacdo e
fiscalizacdo, averiguacdo e andlise das atividades de administracdo or¢camentéria, financeira, patrimonial e
de gestdo de pessoas no ambito da Corporacao.

Figura 23 - Organograma da Controladoria

Controladoria

Auditoria Corregedoria Ouvidoria Nticleo de Custddia

Fonte: CBMDF, 2020.

A Ouvidoria do CBMDF é subordinada diretamente a Controladoria e tem a finalidade de captar denuncias,
reclamacdes, criticas, elogios, informacdes e sugestdes dos cidadaos brasileiros, inclusive dos militares da
Corporacédo. Possui como principal objetivo o alcance da exceléncia dos servigos prestados a sociedade. As
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria visa promover a participacdo do cidaddo na administracdo publica,
garantindo o direito dos usuarios a adequada prestacao dos servicos do CBMDF.

As reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos setores da
Corporacgédo, para conhecimento e providéncias cabiveis. As respostas pertinentes a essas demandas séo
enviadas a Ouvidoria pelos setores competentes, a qual realiza a analise e posterior resposta aos cidadaos.

A Ouvidoria do CBMDF obteve os seguintes resultados em 2019:

Figura 24 - Resultados da Quvidoria em 2019
Reclamagcio 427
Solicitagdo 179
Dentincia 108
Elogio 88
Sugestio 40

Informacao 29
0 100 200 300 400 500

72,61%
23,82%
3,22%
Internet UERDIE Presencial
100 0 88%
e 12%
50 40 0/0
25
v Resolutividade Satisfacdo com o sistema Satisfacdo com a resposta

Fonte: OuvidorialCBMDF, 2020.
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A Auditoria visa auxiliar a Corporacéo na realiza¢éo dos objetivos instituidos pelo Comando, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistemética e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca. Destaca-se entre suas funcdes:

- avaliar os controles e propor melhorias;

- verificar a legalidade dos atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e
de gestao de pessoas; e

- assessorar no exame e constatacao de denuncias.

A Auditoria atua em duas vertentes, sendo a primeira de apoio aos 6rgaos externos (CGU, CGDF, TCU,
TCDF, etc.) e a segunda de avaliagédo e assessoramento do Controle Interno Administrativo. Em 2019, o érgédo
processou 258 demandas, a seguir discriminadas:

Figura 25 - Demandas da Auditoria

TCDF TCU CGU
_—— s o S
Concluidas_ 111 Concluidas 15 Concluidas_ 29
Em andamentol 4 Em andamento 3 Em andamentol 1
0 25 50 75100125 0 5 10 15 20 0 10 20 30
CGDF MPDFT PGDF
Total 17
Total 30 roral [ 6
P P — 2 conctucas [N coneluties '
3 Em andamento 2
Em andamento = 1 Em andamento 0 0 5 10 15 20
0 10 20 30 0 2 4 6
o OUTROS
SOLICTAGOES DE AUDITORIAS AL 2 LA e Tl a5
o I ? 2
e v Concluidas- 1 Concluidas 24 Concluidas 42
| andamemo- ) Em andamento 0 Em andamento0 110 4o

0 05 1 15 2 0 5 10 15 20 25

Fonte: AuditorialCBMDF, 2020.

A Corregedoria é o 6rgdo do CBMDF responsavel por planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de instauracdo, confeccdo, instru¢do e homologacdo dos processos administrativos e judiciais no
ambito da Corporacao, na esfera de responsabilidade penal, civel e administrativa. Destaca-se em seu rol de
atribuicdes: instaurar sindicancias e inquéritos policiais militares; e instruir processos de Conselho de
Justificacdo e de Conselho de Disciplina, bem como de Processos Administrativos de Licenciamento.

Figura 26 - Resultados da Corregedoria em 2019

CODIGO DE
LAOCESS0 FENAL MILITA

Fonte: CorregedorialCBMDF, 2020.
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O Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, por meio da Diretoria de Ensino, € o 6rgéo
responsavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades relacionadas a formacao,
aperfeicoamento, especializacdo e altos estudos de bombeiros, além de outras atribuicées contidas no art. 35
do Decreto n° 7.163/2010.

s

Conforme prevé o art. 12 do Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010, a Diretoria de Ensino é o 6érgao
incumbido das atividades de formacdo, aperfeicoamento, preparacdo, habilitacdo, altos estudos e
especializacdo do CBMDF. Em 2019, o 6rgao gerenciou, direta ou indiretamente, 33 cursos internos e externos,
nas diversas areas citadas anteriormente, contemplando a participa¢do de 1.670 bombeiros militares.

Figura 27 - Bombeiros Militares capacitados em 2019

\

Fonte: DIREN/CBMDF, 2020.

O Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico e suas Diretorias subordinadas atuam na area de
prevencdo de incéndios e realizagdo de pericias visando melhorar a seguranca das edificagbes, aprimorar
Normas Técnicas e fornecer dados estatisticos em relacdo a incéndios, conforme prevé o art. 39 do Decreto n°
7.163/2010. Por meio da Diretoria de Estudos e Andlises de Projetos, o DESEG realiza a analise de Projetos de
Arquitetura e de Projetos de Seguranca Contra Incéndio e Panico com objetivo de proporcionar a construcdo de
edificagbes seguras, com baixo risco de ocorréncias de incéndios e a minimizaqg¢ao de danos.

A seguir, os resultados, de forma geral, dos trabalhos realizados pelas Diretorias da DESEG:

Figura 28 - Resultados do Departamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico em 2019

908 Licencas de funcionamento aprovadas Licencas de funcionamento reprovadas 810

3.177  Projetos de Incéndio Consultas prévia 3.207

135  Vistorias inopinadas Vistorias a pedido 483

64 Habite-se aprovados Habite-se reprovados 73

101  Vistorias por dentncia Pericias realizadas 777

82 Avaliagéo de PPCI Atendimentos ao piiblico = 7.022

4.717 Retornos decorrentes de notifica¢do : Concessdes de credenciamento 234

Fonte: DESEG/CBMDF, 2020.
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5.15

wgrossasnB N

A Portaria de 6 de margo de 2017, publicada no Boletim Geral n® 57/2017, instituiu no &mbito do CBMDF os
indicadores de desempenho institucionais, cujo objetivo maior € o alcance do amadurecimento organizacional,
tendo como base o processo de aprendizagem dos gestores e o desenvolvimento de ideias que possam ser
incorporadas aos processos, com o intuito de contribuir para a ampliacdo da capacidade de gestdo da
instituicdo. De carater obrigatorio, esses indicadores foram agrupados nas seguintes areas de atuacao:
Operacional, de Gestado, de Pessoal, Financeira e de Controle.

A seguir estdo demonstrados os resultados relativos a esses indicadores no ano de 2019, contendo as
consideractes de pontos especificos e a expectativas de cada um.

Figura 29 - Indicadores de desempenho

Demanda reprimida Resultados

0,7%

7,18%

Resultados

Tempo resposta
00:11:17

00:10:05

Vegetagio preservada Resultados

97,17%
98,47%

96,81%

I P . Resultados
ncéndios periciados

66,4%

67%

. . Resultados
oes preventivas

128,8%

Fonte: SEGEOICBMDF, 2019.



5.1.5 Indicadores de Desempenho

Resultados
0,74%

Rotavidade dos gestores

0,84%
Disponibilidade da frota alvo Resultados
72,3%
63,0%
Funcionalidade de sistemas de TI Resultados
112
212
Demanda reprimida do suporte técnico Resultado
19,2%
Execugéo do Plano Geral de Cursos Resultados
-17,9%
PTDADH 2017 3,4%
DESENVOLVIMENTO E  Esse indicador foi criado para diagnosticar a
VALIACAO DE DESEMPENE adequacdo dos militares de servico aos
HUMANO / procedimentos operacionais.
= 2019 60,8%

Fonte: SEGEOICBMDF, 2019.
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5.1.5 Indicadores de Desempenho

Absentel’smo Resultados
8,6%

6,9%

6,6%

Resultados
16/1000

Acidentes de servico

32,5/1000

40/1000
crédito empenhado Resultados
90,9%
82,0%
92,0%
redlto liquidado Resultados

71,4%
57,7%
63,3%

Fonte: SEGEOICBMDF, 2019.
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5.1.5 Indicadores de Desempenho

c ancelamento de restos a pagar Resultados

2017 84,2%

Esse indicador considera o percentual
de auditorias internas executadas, tendo
como referéncia tanto as planejadas
como as solicitadas.

2018 84,2%

2019 100%

Demandas da Ouvidoria Resultados
85,8%

99,3%

Resultados

2,3%

Fonte: SEGEO/CBMDF, 2019.
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Os processos de planejamento institucional e de execucdo dos créditos e recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal (FCDF) apresentam uma dificuldade peculiar, vez que, de um
lado, no orcamento da Unido, a Corporacao dispde de recursos classificados na funcédo de governo
“28 - Encargos Especiais” e na subfungdo “845 - Outras transferéncias”, aos quais nao se
vinculam acdes, produtos e metas especificas, mas apenas acles tipicas de operacdes
especiais, que ndo agregam produto a Unido, conforme define o Manual Técnico do
Orcamento. Dessa forma, o FCDF é composto, no Or¢camento Federal, por despesas de agregacéao
neutra, e, por essa razao, 0s programas a ele associados sao do tipo “operacdes especiais”.

Com isso, suas acOes constam apenas da Lei Orcamentaria Anual (LOA), ndo integrando o
Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal. No entanto, por determinacdo do Governo do
Distrito Federal (GDF), o orcamento destinado ao FCDF comp®e, por sua vez, o PPA do GDF,
porém néo integra a LOA deste ente federativo, criando um fator sui generis, sobretudo no que se
refere a vinculagcao entre o PPA e a LOA.

As proprias normativas e documentos orientadores da elaboracdo do Relatério de Gestéo
emanados pelo Tribunal de Contas da Unido tém prescrito que a apresentacdo das acdes da LOA
devem ser de forma individualizada, fazendo constar somente aquelas vinculadas aos

programas tematicos estabelecidos no PPA, indicando ainda que ndo ha necessidade de
tratamento das acdes vinculadas a Programas de Operacbes Especiais e de Gestdo, Manutencao
e Servicos ao Estado. Somado ao contexto supracitado, cita-se a dificuldade advinda do fato de que
as acdes do FCDF sao compartilhadas entre as forcas de Seguranca Publica que o compdem,
sendo detalhadas a nivel de Plano Orcamentéario.

Como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentaria e financeira, cita-se o esfor¢co na
gestdo de captacdo de recursos adicionais ndo previstos inicialmente nos orgcamentos anuais da
Corporacao. Conforme j& explicitado, a politica de obtencdo de novas fontes de financiamento a
partir de emendas parlamentares proporcionou a celebracdo de convénios e instrumentos
congéneres.

Na sequéncia, sdo apresentados os quadros sintéticos da execucdo da Unidade Gestora
170394 (FCDF - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal), com os respectivos comentarios
e apontamentos.

a) Desempenho orcamentario

Apesar das limitac8es decorrentes da estrutura do orcamento do FCDF relatadas acima, é
possivel demonstrar, com o nivel de segregacdo atualmente vigente, a distribuicdo dos créditos
€ recursos e a sua execucao, permitindo sua adequada avaliacdo pelos 6rgaos de controle e
alinhando-se aos principios da Estrutura Internacional para o Relato Integrado.

Quadro 2 - Indicadores de desempenho

Despesas Despesas Despesas Despesas inscritas em
Plano Orgamentario Acao de Governo Empenhadas Liquidadas Pagas RP nao Processadas

Saldo em RS Saldo em RS Saldo em RS Saldo em RS

ajuda de custo para moradia ou
auxilio-moradia do  Corpo  de
Bombeiros do DF.

Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia
a agentes publicos. 199.363.341,00 199.362.845,22 199.309.215,00

Pensionista do Corpo de i ionil da Policia Militar e do Corpo de
do DF. poreplenin e 133.270.759,00 fl 133.270.759,00 133.176.898,13

Manutengdo do Corpo de Bombeiros Manutengdo das Policias Civil e Militar e do
do DF. Corpo de Bombeiros do DF. 768.129.805,29 733.384.207,89 726.753.039,77 34.745.597,40

Pessoal inativo do Corpo de Inativos da Policia Militar e do Corpo de 475.240.737,89 475.240.737,89

Bombeiros do DF. Bombeiros do DF. 475.240.737,89

Auxilio-alimentagcdo aos militares do Outros beneficios das Policias Civil e Militar e
Corpo de Bombeiros do DF. b BT s Co BT 60.561.194,16 60.561.194,16 60.561.194,16

Assisténcia  pré-escolar  aos

dependentes dos militares do Corpo S e e oas Civil e Militar e i 6 306.550,14 6.306.550,14 6.306.550,14
de Bombeiros do DF. 2 :

Auxilios funeral e natalidade do Outros beneficios das Policias Civil e Militar e
Corpo de Bombeiros do DF. do Corpo de Bombeiros do DF. 1.371.662,44 LS ILEEZE S 1.371.662,44

Totais 1.644.244.049,92 1.609.497.956,74 |§1.602.719.297,53 34.746.093,18

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 8 jan. 2020.
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A despeito de o quadro anterior nao discriminar o nivel de detalhamento ideal, pelas razfes ja
mencionadas, tem-se que, do total das despesas executadas, a maior parte dos créditos
consignados sao destinados ao pagamento de pessoal e custeio de folha (essas ultimas estando
incluidas na acdo de governo OONT — Outros Beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de
Bombeiros — e na agdo OONR — Manutencdo das Policias Civil e Militar e do Corpo de

Bombeiros do Distrito Federal). Apesar de constar no quadro anterior a descricdo da acdo de
governo para a Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros, os valores apresentados
referem-se apenas a Unidade Gestora 170394.

A partir das informacdes apresentadas ¢é possivel discorrer acerca do desempenho
orcamentario do exercicio de 2019 comparando-se o0s resultados alcancados com aqueles
esperados/or¢cados. Em primeiro lugar, cumpre discorrer acerca dos créditos aprovados na Lei
Orcamentaria Anual para a Unidade Gestora 170394, os quais previam o montante total de R$ 1,703
bilhdes. Entretanto, ao final do exercicio, a proviséo recebida atingiu a soma de R$ 1,644 bilhdes.

Em primeiro lugar, cumpre discorrer acerca dos créditos aprovados na Lei Orgcamentaria Anual
para a Unidade Gestora 170394, os quais previam o montante total de R$ 1,703 bilh6es. Entretanto,
ao final do exercicio, a provisédo recebida atingiu a soma de R$ 1,644 bilh&es.

Figura 30 - Demonstragao do desempenho or¢amentario

Empenhadol/Dotacdo atual o _
Da provisado recebida, destaca-se o fato e que os

créditos foram empenhados quase em sua

totalidade.
# Além disso, o indice de pagamento alcangou a
100% proporcdo de 97%, demonstrando eficiéncia,

eficacia e efetividade na alocacao e execucado do
orcamento consignado no Fundo Constitucional,
PagolDotacao atual conforme demonstrado na ilustracéo ao lado.

Essas informacdes podem ser ratificadas a partir
da analise mais detalhada da execucdo por
programas e acdes governamentais apresentadas

/V 97% na secdo “Gestédo de Custos”.

Fazendo-se uma analise histérico-temporal do
grau de realizacdo do orcamento da Unidade
Gestora 170394, constata-se que o Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal tem
apresentado o0 mesmo comportamento nos
exercicios anteriores, executando a quase

) 97% totalidade de suas dotagdes.

Fonte: DIOFI/CBMDF, 2020.

PagolEmpenhado

O grafico apresentado na sequéncia demonstra a evolugdo orcamentaria da Caserna,
demonstrando o comportamento dos créditos empenhados, liquidados e pagos ao longo dos ultimos
anos:
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Figura 31 - Série historica da execugdo orcamentaria

1.800.000.000,00
1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00

200.000.000,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Despesas empenhadas [l Despesas liquidadas Ml Despesas pagas

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Operacional. Acesso em: 31 jan. 2020.

b) Execucao por modalidade de licitacdo

O gréfico a seguir ilustra de maneira inteligivel as despesas empenhadas por modalidade de
licitacdo no exercicio de 2019 e nos dois anteriores, excluidas aquelas relativas aos gastos de
pessoal.

Figura 32 - Despesas empenhadas por modalidade de licitagao

636.229,39
Didrias 183.222,45

67.322,97

B 72.933,39

Suprimentos de Fundos B 2842648
13.100,52

- I 7.633.595,66
Inexigibilidade [N 5.970.901,73

5.279.794,08

238.478,21
Dispensa 56.005,67
4.909.315,44
73.328.739,52

Pregao

Concorréncia 238.966,70
1.707.857,31

B 2019

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em: 8 jan. 2020.

53.306.488,50
26.515.786,89

. 2018 2017
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c) Execucao de restos a pagar

Abaixo segue grafico ilustrativo demonstrando o0 comportamento do montante inscrito
e reinscrito em Restos a Pagar N&ao Processados ao longo dos ultimos trés exercicios:

Figura 33 - Restos a pagar ndo processados (inscri¢do e reinscri¢ao)

1.644.733,07
Restos a pagar nao -

processados reinscritos 6.089.937,64

o Ruprs
e o] IR
processados inscritos

34.746.093,18

| PUTAE P 2019

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em: 8 jan. 2020.

Ressalta-se o fato de que a indicacdo de Notas de Empenho para inscricdo em Restos a Pagar
seguiu criteriosamente os ditames da Macrofuncdo SIAFI n° 020318 - Encerramento do Exercicio -,
da Macrofuncdo SIAFI n° 020317 - Restos a Pagar -, assim como das regras prescritas na
legislacdo que rege as financas publicas no Brasil, em especial aquelas emanadas da Unido, em
estrita observancia ao principio orcamentario da anualidade e ao regime contabil de competéncia,
de modo a atender as recomendacdes constantes do Acérdao n° 2398/2018 - Plenéario, do Tribunal
de Contas da Uniao.

d) Suprimento de Fundos

As despesas com Suprimento de Fundos da Corporacado sao objeto de rigido acompanhamento,
desde o ato de concesséo, perpassando pela aplicacao até a prestacao de contas.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal prima pelo cumprimento na integra do
compéndio normativo aplicado a matéria, dentre os quais destacam-se: a Lei n°® 4.230/1964, o
Decreto n® 93.872/1986, o Decreto n° 5.355/2005, a Macrofuncdo SIAFI n® 021121 e a Portaria do
Ministério da Fazenda n° 95/2002.

A despeito da existéncia do arcabou¢co mencionado, a Corporagdo possui também instrumento
regimental préprio, o qual esta consubstanciado no regramento geral supracitado, adequando-o as
peculiaridades e especificidades da Caserna. Foi aplicado o total de R$ 72.933,39 (setenta e dois
mil novecentos e trinta e trés reais e trinta e nove centavos) a titulo de Suprimento de Fundos no
exercicio de 2019. A figura a seguir discrimina essas despesas por tipo de gasto (natureza da
despesa detalhada):
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Figura 34 - Suprimento de Fundos gastos por natureza de despesa detalhada

Material elétrico e eletronico 1%
Servigos graficos e editoriais 2%
Certificagdo digital 4%
Material de expediente 4%

Manutengdo e conservagao de veiculos 5%
Material para manutencao de veiculos 1%

Combustiveis e lubrificantes automotivos 17%

Fonte: DIOFIICBMDF, 2020.

A competéncia na gestdo de pessoal no CBMDF recai ao Departamento de Recursos Humanos
(DERHU), que tem as atribuicbes de planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas com:

- Assisténcia a saude, social e religiosa;

- cadastro do Pessoal ativo, inativo e pensionistas;

- controle de efetivos e movimentacdes; avaliacdo do pessoal; promocgdes; e

- direitos, deveres e incentivos funcionais.

Para implementar as ac¢des relacionadas as atividades acima, o Departamento tem a ele
subordinado a Diretoria de Gestdo de Pessoal, a Diretoria de Inativos e Pensionistas e a Diretoria
de Saude. Essas diretorias tém as incumbéncias de tratar das atividades relacionadas ao pessoal
ativo, inativos e pensionistas e de dar atencédo a saude dos bombeiros militares.

A conformidade legal para tratar dessas areas encontra-se prevista nos seguintes normativos:
Lei Federal n° 12.086, de 5 de novembro de 2009; Lei Federal n° 8.255, de 20 de novembro de 1991;
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Decreto Federal n® 6.142, de 7 de agosto de 1981;
Decreto Federal n° 24.619, de 26 de maio de 2004; Decreto Federal n° 36.299, de 22 de janeiro de
2015; Decreto Federal n® 7.163, de 29 de abril de 2010; Decreto Federal n°® 32.598, de 15 de
dezembro de 2010; Decreto Distrital n® 31.856, de 30 de junho de 2010; Decreto Distrital n® 24.533;
Decreto Federal n® 88.777; Decreto Federal n°® 37.985, de 1° de fevereiro de 2017; Instrucéo
Normativa n° 1/2004; e Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 05/2017 - SEPLAG.

A Diretoria de Gestdo de Pessoal (DIGEP) é o 6rgdo incumbido das atividades relacionadas
com o pessoal da ativa, conforme especificado a seguir:

- elaborar os atos de movimentacao de oficiais e pracas;

- preparar 0s atos necessarios as transferéncias para a inatividade, agregacéo e reversao
de militares;

- gerir o processo de identificacdo do pessoal militar e seus dependentes, servidores civis e
pensionistas.

BOMBEIROS MILITARES CEDIDOS A OUTROS ORGAOS

O Decreto n°® 37.215, de 29 de marco de 2016, regula os atos de cessbes dos militares do
Distrito Federal a outros érgéos e, segundo o § 2° do art. 6° desse normativo, o niumero de militares
cedidos néo podera exceder a 5% do efetivo existe na Corporacéo.
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No final de 2019 havia 5.759 militares ativos no CBMDF e 187 militares cedidos a outros
orgaos (65 oficiais e 122 pracas). O numero de militares cedidos corresponde a aproximadamente
3,25% do total de bombeiros militares na ativa, inferior, portanto, ao percentual citado na paragrafo
anterior.

Para fins de controle e transparéncia, o Tribunal de Contas da Unido solicitou que fosse
incluida no presente Relatério de Gestdo e subsequentes a relacdo dos bombeiros militares cedidos
a outros orgaos, discriminados por: nome, cinco ultimos numeros do CPF, unidade de lotacgéao,
funcéo/cargo ocupado antes da cesséo, unidade cessionéria, data de cessao, funcdo desempenhada
no 6rgdo cessionario e data de retorno ao 6rgado de origem. Tais informac8es seguem anexas ao
presente relatério, conforme quadros 6 a 32.

O quantitativo de militares por géneros no CBMDF, atualmente, esta definido como masculino
e feminino. A Corporacdo vem analisando juridicamente quanto a aplicacdo da Lei das pessoas que
se declaram trans.

Figura 35 - Distribuigao do efetivo por género

_ Feminino

Coronel

_'?"'\-\

_ Tenente-Coronel
o -‘-'_ 22
o 5 '\-;
4 Major
s '|| \ . 3
/% Capitio
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Primeiro-Tenente
: Segundo-Tenente
g 25
Aspirante a Oficial
Cadete Primeiro Ano
7
Cadete Segundo Ano
Subtenente
35
Primeiro-Sargento
Segundo-Sargento
144
Terceiro-Sargento
195
Cabo
39
Soldado Primeira Classe
. 178
"N Soldado Segunda Classe
| 90
Total 878

Fonte: DIGEPICBMDF, 2020.
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Figura 36 - Distribuicdo por faixa etdria

Faixa etdria Quantidade Porcentagem
18 -30 1.176 20,42%
31-40 1.661 28,84%
41-50 2.819 48,95%
51 - 60 103 1,79%

Total: 5.759 100%

Fonte: DIGEPICBMDF, 2020.

Figura 37 - Distribuicao por drea meio e fim

Area Fim
Cedidos
2.236
(38,82%) 187
(3,250/0) 3.336

(57,93%)

__ USUET ©O .
Fonte: DIGEPICBMDF, 2020.

Conforme prevé a Lei 12.086/2009, o efetivo fixado do CBMDF é de 9.703 bombeiros militares,
distribuidos nos diversos postos e graduacdes. Ao final do exercicio de 2019, a Corporacgéo tinha
5.759 militares na ativa, com uma defasagem de aproximadamente 40,6% em relacdo ao previsto.

Figura 38 - Distribuicdo por postos e graduagdes

Posto Previsto Existente Existente Previsto Graduacao
Coronel 21 26 457 466 Subtenente
Tenente-Coronel 104 119 946 972 Primeiro Sargento
Major 232 1719 1250 1.272 Segundo Sargento
Capitao 343 157
1° Tenente 301 105 “ 1141 1335 Terceiro Sargento
2° Tenente 316 141
Aspirante a Oficial 0 45 192 1.397 Cabo
Cadete Primeiro Ano 0 29 616  2.944 Soldado Primeira Classe
Cadete Segundo Ano 0 41 | 315 0 Soldado Segunda Classe

Total 1317 842 4917 8.386 Total

Fonte: DIGEPICBMDF, 2020.
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Segundo o Regimento do Departamento de Recursos Humanos (DERHU), publicado no Boletim
Geral 239, de 22 de dezembro de 2011, a Diretoria de Inativos e Pensionistas (DINAP) é o 6rgdo de
Direcéo setorial, subordinado ao Departamento de Recursos Humanos, responsavel pela
coordenacdo, planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo das atividades relacionadas com o
pessoal inativo e com os pensionistas da Corporacgéo.

Para assegurar a conformidade com a Lei n°10.486/2002 e demais normas aplicadas aos
militares inativos e pensionistas militares, a DINAP realiza constantemente auditorias para revisao
dos proventos e pensdes, principalmente em relacdo aos adicionais de tempo de servico e
certificacdo profissional, em acatamento as Decisbes n° 2.132/2007 e 4.053/2008, emanadas pelo
Tribunal de Contas do DF, além de acompanhar as diligéncias e apontamentos dos 6rgdos de
controle (TCU, CGU, TCDF, CGDF), providenciando, conforme suas competéncias, 0s ajustes e
correcdes solicitadas.

Por meio do recadastramento de 2019, foi possivel detectar os militares que ndo possuiam mais
dependentes cadastrados junto ao CBMDF e estavam recebendo a parcela auxilio-moradia em seu
valor maximo. Dessa forma, os militares foram notificados a devolver os valores recebidos
indevidamente e assinaram o Termo Circunstanciado de Regularizacédo, totalizando o montante de
R$ 837.550,65 a ser devolvido aos cofres publicos.

Além de ser responsavel pela coordenacao, planejamento, controle, fiscalizacdo e execucao
das atividades relacionadas com o pessoal inativo e com os pensionistas do CBMDF, compete
também a DINAP nomear e manter o controle administrativo dos militares que exercem a Prestacao
de Tarefa por Tempo Certo (PTTC).

Os bombeiros militares nomeados para a PTTC nos diversos setores da Corporacdo destinam-
se ao atendimento das atividades, de carater voluntario e temporéario, desde que inexista no servico
ativo do CBMDF pessoal militar habilitado e disponivel para o exercicio das seguintes atividades:

| - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da Corporacéo;

Il - administracdo, de saude, de financgas, de informética e de ciéncia e tecnologia; e

Il - apoio e em complemento a atividade operacional.

Figura 39 - Resultado do Recadastramento 2019
Recadastrados 5.185

LS

- Pendentes 383

F
&

& Obitos 3
Fonte: DINAPICBMDF, 2020.

Figura 40 - Quantidade de militares inativos

750 1.000

Fonte: DINAPICBMDF, 2020.
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Militares Inativos
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2017
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0 5.000.000 10.000.000 15.000.000

Fonte: DINAPICBMDF, 2018.



49

A Diretoria de Saude (DISAU) é o 6rgédo incumbido das atividades de assisténcia médica e
odontolégica aos bombeiros militares, seus dependentes e pensionistas, conforme preceitua o
artigo 51 da Lei n® 7.479/86 - Estatuto do CBMDF.

Visando abranger o maior nimero de servicos prestados aos usuarios, a manutencdo dos
servicos de saude do CBMDF é feita de duas formas: primeiro, por meio de organizacdes de saulde
da prépria Corporacédo, e, segundo, através da contratacdo de organizacdes externas de salde.
Para realizar a contratacdo de organizacBes externas, o CBMDF vale-se de duas fontes de

recursos: a principal, com recursos oriundos do Fundo Constitucional, e outra com recursos
provenientes da contribuicdo direta de seus militares, que compfe o Fundo de Saude do CBMDF,
conforme prevé o art. 33, caput e paragrafo 3°, da Lei n® 10.486/2002.

Os servigos de saude ofertados por meio da propria Corporacdo sdo realizados com efetivo
composto por bombeiros militares de quadro especifico. Esses militares realizam atendimentos nas
dependéncias proprias da DISAU. Segue quadro demonstrativo dos atendimentos prestados nos anos
de 2016 a 2019.

Figura 42 - Atendimentos da DISAU em 2019

29.512 usudrios
Militares ativos: 5.759 Militares inativos: 3.640  Pensionistas: 2.313  Dependentes: 17.800

Quantidade de atendimentos em rede prépria da Policlinica Médica

2016 = 283.918
2017 = 328.288
2018 = 295.587
2019 = 371.714

Quantidade de atendimentos em rede propria do Centro de Assisténcia

2016 = 616
2017 = 620
2018 = 507
2019 = 546

Quantidade de atendimentos em rede prépria da Policlinica Odontoldgica

2016 = 1.353

2017 = 1.352

2018 = 172
B e

& “ 2019 z 1.101

Figura 43 - Grau de satisfagao dos usudrios em 2019

N:o opinou  Reprovou Regular Bon  Qtimo

-~ Marcagao de consulta 2.03% 4,94% 87%  21,47% 64,88%
. Opcdes de especialidades 3,58% 2,5% 1,57% 31,41% 58,52%
Médicos, interesse, respeito 0,7% 0,88% 0,75% 5,07% 93,31%

Recepcdo, cordialidade, respeito 0,95% 1,34% 2,68% 12,31% 83,68%
Instalagdes, banheiro, consultério, etc  2,01% 0,33% 1,7% 13,16% 84.81%

Limpeza e higiene, banheiro, consultério 1,78% 0,31% 1,42% 12,28% 85,99%

Satisfagdo geral do atendimento 0,98% 0,95% 2,01% 14,44% 82,6.%

Fonte: DISAUICBMDF, 2020.
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A Diretoria de Contratagbes e Aquisicdes (DICOA), 6rgdo subordinado ao Departamento de
Administracdo Logistica compete realizar licitagcdes, gerenciar adesdes ao sistema de registro de
preco, declarar dispensas e inexibilidade de licitacdo, além de outras acdes pertinentes as compras
e contratacdes necessarias ao funcionamento da Corporacdo. A Diretoria também é responsavel,
dentre outras coisas, pela formalizacdo e administracdo de contratos, convénios, termos de
cooperacgao e outros ajustes.

Como especificado, a DICOA é responsavel pelas aquisicdes e contratos, ndo sendo usual a
esta Diretoria fazer o acompanhamento detalhado de gastos das contratacdes por finalidade e
especificacdo dos tipos de servigos contratados. Nesse contexto, a DICOA se restringe a receber as
demandas de pedidos ja processados por um setorial anterior e, a partir desse ponto, viabiliza o
processamento dos certames ou, se for o caso, das contratacdes diretas, verificando, em todos os
casos, a pertinéncia processual e a conformidade legal.

Assim, o0s montantes das aquisicdes realizadas em 2019 por via licitatoria, com processamento
finalizado com a homologagdo do certame, seguem abaixo discriminadas. Ndo obstante, deve-se
deixar claro que houve ainda diversos outros processos trabalhados pela Diretoria, os quais, por
inconsisténcia ou necessidade de aperfeicoamento, ndo se mostraram suficientes para o
prosseguimento e finalizacdo do certame proposto.

Figura 44 - Montante em Reais (RS) das aquisigdes licitadas e homologadas em 2019
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Fonte: DICOAICBMDF, 2020
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Em 2019, foram realizadas vérias contratacfes, perfazendo um montante de R$ 67.924.074,75
(sessenta e sete milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, setenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos), tendo como destaque as contratagcbes para aquisicdo de viaturas e equipamentos de
protecdo individual (EPI), os quais impactam significativamente no atendimento & populagdo do
Distrito Federal.

Figura 45 - Total de contratag6es, com destaques para viaturas e EPI

Total de Contratagcdes RS 67.924.074,76
Viaturas RS 31.237.700,01
Equipamentos de Protecao Individual - RS 11.467.400,64
0 25.000.000 50.000.000 75.000.000

Fonte: DICOAICBMDF, 2020.

Principais desafios e acdes futuras

Os desafios para a Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes sdo varios, mas se podemos listar
alguns como principais, eles estdo relacionados com a capacidade técnica para a realizacdao de
certames licitatérios e contratacdes diretas.

Nessa esteira, um desafio notavel é a reposicdo de pessoal qualificado em médio e longo
prazo, uma vez que, nos ultimos anos, a Corporagdo, por motivos alheios, ndo pdde realizar, com
efetividade, cursos de especializacdo e aperfeicoamento, sobretudo, na area de licitacbes e
contratos. Atualmente, o CBMDF possui um namero reduzido de pessoal técnico especializado para
o desempenho das atividades ligadas a area, como pregoeiro, por exemplo.

A Corporacao também enfrenta situacdo de disponibilidade de efetivo bastante comprometida,
dada as diversas frentes de trabalho que desenvolve — ha areas carentes em toda a corporacado —, o
que efetivamente apresenta-se como uma questdo desafiadora para a alta gestdo se debrucar e
encontrar pontos de equalizacdo para essa problemética.

A despeito disso, faz-se premente a reposicdo de pessoal, oficiais com dedicacdo e
comprometimento em adquirir tais conhecimentos logisticos, a fim de conferir a perenidade desta
acao administrativa, ndo obstante a necessidade operacional e administrativa que sempre ira existir.

E mister, portanto, que existam nos quadros corporativos pessoal tecnicamente habilitado para
o desempenho de tais atribuicdes. Ocorre que a formacéo exige um decurso de tempo consideravel,
com acompanhamento e monitoramento de profissionais experientes que possam atuar como
orientadores e corretores de praticas na area.

Outro desafio é poder contar com processos que estejam adequadamente instruidos desde a
sua génese, de modo que as inconformidades ou possiveis vicios sejam cada vez mais minimizados,
até chegar ao ponto da exceléncia ou o mais préximo possivel desse patamar. Porquanto, a
realidade é que o0s servicos publicos, cada vez mais, sdo exigidos a fazer mais com menos
dispéndio de energia.

Tudo isso perpassa pela necesséria especializacdo dos recursos humanos que ainda irdo, por
muito tempo, laborar nas fileiras do CBMDF. Mais que isso, o desafio é alocar recursos humanos
que demonstrem aptiddo para serem habilitados nessa atividade crucial, responsavel pelo
arcabouco logistico necessario ao cumprimento das miss@es operacionais estabelecidas para a
Corporacéo.
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A Diretoria de Materiais e Servigcos DIMAT, 6rgao subordinado diretamente ao Departamento de
Administracdo Logistica e Financeira, € imbuida das atividades relacionadas com a manutenc¢ao
predial e de materiais, novas edificacfes, controle patrimonial, intendéncia e subsisténcia.

A seguir serdo apresentados os dados relativos ao ano de 2019 relacionados a gestédo
patrimonial e de infraestrutura da Corporacao.

Os bens patrimoniais permanentes incorporados ao acervo patrimonial do CBMDF em 2019
totalizaram 1.606 itens, que representaram um montante de R$ 18.595.297,12 (dezoito milhdes
quinhentos e noventa e cinco mil, duzentos e noventa e sete reais e doze centavos).

Os materiais de salvamento e combate a incéndio recebidos totalizaram 15.562 itens com valor
total de R$ 11.895.532,19 (onze milh&es, oitocentos e noventa e cinco mil, quinhentos e trinta e dois
reais e dezenove centavos).

As viaturas recebidas e incorporadas a frota totalizaram 82 itens, somando um valor de R$
15.373.368,00 (quinze milhdes, trezentos e setenta e trés mil e trezentos e sessenta e oito reais).

Figura 46 - Aquisigdes de viaturas em 2019

. f

Quantidade

18 viaturas tipo Auto Servicos Gerais (ASG)

Valor
R$ 2.518.200,00

Quantidade
24 viaturas tipo Unidade de Resgate (UR)

Valor
RS 4.144.800,00

Quantidade
24 viaturas tipo Auto Rapido Florestal (ARF)

Valor
RS 3.651.168,00

Quantidade
10 viaturas tipo Auto onibus (A0)

BOMBEIRO

_“*':i"“-lﬂhlr . e " LY Valor
RS 3.390.000,00

Quantidade

6 viaturas tipo Auto Busca e Salvamento Leve (ABSL)

Valor
R$ 1.669.200,00

Fonte: DIMATICBMDF, 2020.



As viaturas, embarcacfes, equipamentos, sucatas e pneus leiloados em 2019 totalizaram 140
itens no valor de R$ 2.228.906,64 (dois milhfes, duzentos e vinte e oito mil, novecentos e seis reais
e sessenta e quatro centavos).

Figura 47 - Resultados dos leiloes em 2019

ﬁ Resultados dos Leiloes realizados pelo CBMDF
2019

Descrigdo Quantidade Valor

Viaturas 92 1.722.500,00
Motos 10 35.500,00
Embarcacdes 11 124.200,00
Equipamentos 5 32.400,00
Sucatas de ferro 50 toneladas 81.000,00
Sucatas de veiculos e equipamentos 19 69.800,00
Pneus 234 6.800,00
Aeronave Embraer EMB 820C NAVAJO PT-RAS 1 170.000,00
Quantidade e valor total bruto dos bens leiloados 140 2.242.200,00
Valor liquido arrecado 2.228.906,64

“Fonte: DIMATICBMDF, 2020.
As manutencbes em viaturas e equipamentos realizadas em 2019, incluindo pecas e servi¢os,

totalizaram 3.415 (trés mil e quatrocentos e quinze), com valor total de R$ 3.850.195,63 (trés
milhdes, oitocentos e cinquenta mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos).

Figura 48 - Manutencgdes realizadas em 2019

Manutenc¢do em viaturas 3.830.229,63

Manutencdo em equipamentos 19.966,00

Total em manutencoes 3.850.195,63

Fonte: DIMATICBMDF, 2020.
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O Centro de Obras e Manutencédo Predial (COMAP), subordinado a DIMAT, desenvolve, desde
2017, as atividades inerentes ao Plano de Obras do CBMDF. Esse plano abrange novas obras e
reformas previstas, as quais em 2019 se encontravam em diversos estagios, abaixo especificado.

Figura 49 - Obras do CBMDF em 2019

Valor (RS)

1 Contratacao de empresa especializada para
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8 Contratacdo de empresa para elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura para reforma de seis unidades pioneiras
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Centro de Treinamento Operacional
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Fonte: DIMATICBMDF, 2020
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Em 2019 foram aplicados 28,4 milh6es de reais em investimentos, superando expressivamente
0s montantes despendidos com a mesma categoria econbmica nos quatro anos anteriores,
conforme é possivel verificar no gréafico abaixo:

Figura 50 - Investimentos UG 170394

Milhdes (RS) 79.944.710,03
80

61.989.986,11 63.777.979,82

60
59.678.950,00
48.6317.081,75
40
28.386.354,29

20

10.012.739,83 15.027.093,00

13.926.803,19
5.738.059,00
0 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em: 31 jan. 2020.

A seguir encontra-se apresentada a distribuicdo do montante aplicado com despesas em
investimentos no ano de 2019, por tipo de gasto (natureza da despesa detalhada):

Figura 51 - Investimentos detalhados - Exercicio 2019

vetos e v mecinc [ »1.735 900,00

Pecas ndo incorporadas a iméveis l340_869'00
9.593,64
Equipamentos de TIC - Impressoras l 370.695,00

20.095,00

Magquinas, ferramentas e utensilios de oficinaI 217.662,37

Magquinas, utensilios e equipamentos diversos - 3.381.876,53

8.738,00
2.304,00
5.982,98
3.599,84

Veiculos diversos

Mobiliario em geral

Equipamentos para audio, video e foto

Maquinas e equipamentos graficos

Maquinas e equipamentos energéticos

Instrumentos musicais e artisticos

Equipamentos de protegédo, seguranca e socorro . 933.494,4
Equipamentos de manobra e patrulhamento I 283.000,00
Aparelhos e utensilios domésticos I 357.964,23
Apar. Equip. Utens. Odont. Lab. Hospitalar - 1.197.843,90
Aparelhos de medicao e orientagio | 65.947,90

Benfeitorias em propriedades de terceiros | 25.000,00

Obras em andamento l 238.966,70

Estudos e projetos | 107.380,80

Aquisicdo de software pronto | 76.440,00
0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em: 31 jan. 2020.
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A Diretoria de Tecnologia e Comunicacdo (DITIC) realiza, atualmente, levantamentos e estudos
com o objetivo de adotar as melhores praticas de governanca e gestdo definidos na metodologia
CobiT (Control Objectives for information) e ITIL (Information Technology Infrastructure), bem a
utilizacdo do Referencial Basico de Governanca Aplicavel aos Orgéos e Entidades da Administracéo
Publica do TCU.

Para o planejamento das necessidades relacionadas aos quantitativos de recursos técnicos,
pessoal, sistemas, infraestrutura de rede (ativos e passivos), equipamentos de informéatica e
servicos, foi elaborado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 2017-2020,
estabelecendo a priorizacdo e otimizacdo da aplicacdo dos recursos, alinhado com os objetivos
estratégicos descritos no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcao 2017-2024,
aprovado pelo Comandante-Geral do CBMDF por meio da Portaria de 23 de julho de 2018.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo do CBMDF realiza reunides peridédicas com o
objetivo de promover a coordenacao e formulacdo de propostas de politicas, objetivos, estratégias,
investimentos e prioridades de tecnologia da informacéo, estabelecendo as diretrizes de todo o
processo.

Figura 52 - Resultados da area de Tl - Exercicio 2019

Custeio Total Investimento

Despesa empenhada: RS 272.544,00 Despesa empenhada: R$ 519.783,00 Despesa empenhada: RS 247.239,00
Despesa paga: RS 196.484,69 Despesa paga: RS 443.723,69 Despesa paga: RS 247.239,00
Aquisigoes

- Aquisicao de 421 computadores tipo desktop;

- Aquisicao de 225 impressoras multifuncionais;
- Renovacdo do contrato de servigo continuado de prestagdo de servigo de acesso a internet do data center;

- Renovagdo do contrato de servigo continuado de prestacao de servico de telefonia fixa e mével e de ligagdes interurbanas e internacionais.

Fonte: DITICICBMDF, 2020.
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Mesmo diante do processo de convergéncia das normas contdbeis aos padrdes
internacionalmente aceitos, onde se busca a valorizagcdo e o enfoque na Contabilidade Patrimonial, a
Corporagcao ainda ndo desenvolveu procedimentos especificos voltados para a préatica de atos
rotineiros que estabelecam a gestdo de custos da forma mais adequada.

Um primeiro fator que se caracteriza como obstaculo para tal medida € a auséncia de norma
interna que defina a competéncia e responsabilidade pelas rotinas de mensuracédo, controle e
acompanhamento de custos na instituicao.

O Regimento Interno do Departamento de Administracdo Logistica e Financeira, aprovado pela
Portaria n° 26, de 20 de abril de 2011, publicada no Boletim Geral n°® 77, de 25 de abril de 2011,
ndo traz em seu escopo a atribuicdo a seus Orgdos subordinados para as rotinas de custos, 0 que
dificulta a sua operacionalizacgéao.

Somado a isso, 0s entraves burocraticos necessarios para a atualizagcdo dos regimentos
internos apresentam-se como outro fator negativo para a adequada regulamentacdo da gestdo de
custos — e de outras novas atribuicdes e inovacdes — na Caserna.

Além disso, as limitac6es dos sistemas utilizados no &mbito do Distrito Federal e a sua
incomunicabilidade com aqueles utilizados pela Unido configuram-se também como fatores restritivos
ao desenvolvimento de boas praticas de gestdo e controle de custos.

Ndo obstante, cumpre ressaltar que 0S casos concretos e situacdes peculiares que exigem
tratamento especifico — em virtude de sua complexidade e tecnicidade — s&do abordados e
tratados, em sua maioria, a partir das normas e principios contabeis geralmente aceitos, com
embasamento no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, nas normas internacionais e na boa doutrina que as
sustentam.

De maneira a atender as orientagcfes de preenchimento e apresentacédo das informagdes do
Relatorio de Gestdo, destaca-se que é possivel ilustrar, alternativamente, a alocagcdo de custos por
programas e acdes de governo, cumprindo parcialmente com as regras de compliance de
transparéncia exigidas pelo art. 50, 8 3°, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como os principios da Estrutura Internacional para o Relato
Integrado.

O grafico apresentado na sequéncia exibe a distribuicdo dos Custos (despesas empenhadas)
por Plano Orcamentario da Unidade Gestora 170394 (Fundo Constitucional do Distrito Federal —
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal).

Figura 53 - Custos por Plano Or¢amentario
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Fonte: SIOP, extraido em: 29 jan. 2020.
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A Assessoria Técnico-Administrativa do Gabinete do Comandante-Geral (ASTAD/GABCG)
consta como responsavel pelas seguintes atividades do item 19 (Sustentabilidade ambiental) no
Relatorio de Gestdo do TCU 32865245, conforme consta no Caderno Auxiliar para Elaboracdo TCU-
2019:

a) Critérios de sustentabilidade nas contratacfes e aquisi¢cdes;

b) Acdes para reducdo do consumo de recursos naturais;

¢) Reducao de residuos poluentes.

Em relacdo aos critérios de sustentabilidade nas contratacfes e aquisicbes, a Comissdo A3P,
guando demandada, orienta essas atividades com critérios de sustentabilidade. Uma das situagdes
desenvolvidas em 2019 foi a de inclusdo de brindes sustentaveis no pedido de compras da Secédo de
Comunicacdo Social. Outra acéao foi a adesdo a aquisicdo de canecas reciclaveis individuais, com
vistas a drastica reducdo de compras de copos descartaveis, conforme sugestdo do GDF para todos
0s 6rgdaos publicos.

As acbes para reducdo do consumo de recursos naturais se firmaram com a reducéo drastica e
consequente baixo consumo de papel, advindos do uso rotineiro do Sistema Eletrobnico de
Informacdo (SEIl), j& amplamente aplicado nas esferas institucionais. Em relagcdo ao consumo de
agua e energia elétrica, o contrato de manutencgao predial trouxe eficiéncia e eficidcia no uso desses
recursos. Para a redugcdo do consumo desses insumos sdo necessarias outras linhas de a¢do, como:
continuidade das campanhas de sensibilizacdo, readequacéo e avaliacdo dos sistemas de reuso das
unidades recém-construidas, entre outras.

Em relacdo a Reducdo de residuos poluentes, a Comissdo A3P trabalhou em dois projetos
pilotos para coleta de residuos potencialmente poluentes, com destinacdo adequada. A Logistica
reversa de material eletrénico do MCTIC, em especial pelos Centros de Recondicionamento de
Computadores (CRC), tem sido amplamente estimulada.

Uma proposta de projeto piloto com o0 CRC OSC "Programando o Futuro" foi efetivada no ano
de 2019 no Quartel do Comando Geral (QCG), por um periodo de noventa dias. A entidade
"Programando o Futuro" forneceu a caixa coletora para receber o elemento poluidor especifico,
sendo o recipiente alocado na entrada da Unidade.

A figura a seguir ilustra os principais resultados alcancados pela ASTAD em 2019:

ﬁ'? " O abastecimento da viatura A3P
i —% demonstrou a possibilidade de =
» emprego dessa acdo para as demais as dos anos anteriores, atingiu a *
viaturas bicombustiveis da | )
Corporacgéo. !

Reversdo de isopor coletado no
Quartel do Comando Geral para a
Cooperativa "Recicle a Vida" no
total de 46,2 quilogramas.

T R R NP VP k.

O Projeto Papa-Cartdo recolheu em
Zgl;s Ceaclltjépézmi?;%snégcc?ses%artg 2clig entre o CBMDEF e o projetoi Destinggéo de 101,5 quilogramas
: "Programando o Futuro”, recolheu ° de vidros, garrafas e copos

cartbes de abastecimento de % . p brad C ti
. . - A 170,2 quilogramas de residuos quebrados ~ para a (ooperativa
viaturas, totalizando 3.017 cartdes g eletroeletrdnicos. Recicle a Vida".

¥ recolhidos.

T

Fonte: CBMDF, 2019.
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6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A referida Declaragcdo é de competéncia da Unidade Gestora Setorial Contabil das Unidades
Gestoras, nos termos da Macrofunc¢do SIAFI n® 020318 — Encerramento do Exercicio:

8.1 TOMADA E PRESTACAO DE CONTAS

8.1.1 Os oOrgaos/unidades setoriais de contabilidade (setorial contabil de 6rgdo superior;
setorial contabil de 6rgado; érgdos/unidades seccionais de contabilidade; unidades gestoras ou
agrupamentos de unidades gestoras que sejam eleitas unidades prestadoras de contas — UPC
pelos 6rgdos de controle) deverdo emitir Declaracdo Anual do Contador e Relatério de
Inconsisténcias Contabeis.

8.1.1.1 O contador responsavel por cada uma dessas unidades devera emitir a Declaracéo
Anual do Contador, com base na conformidade contadbil do més de dezembro das
demonstrac8es contabeis, tendo como finalidade atestar se as demonstra¢cfes contabeis
encerradas no exercicio estdo, em aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320, de 1964,
0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI.

A Unidade Gestora Setorial no ambito do Fundo Constitucional do Distrito Federal encontra-se
sob a estrutura organica da Subsecretaria do Tesouro, 6rgdo da atual Secretaria de Economia do
Distrito Federal, conforme estabelecido pelo Decreto n° 36.287, de 20 de janeiro de 2015.

Nesse sentido, a Declaracdo do Contador Geral deve ser emitida por profissional habilitado
da Unidade Gestora 170392, responsavel pela supervisdo da gestdo das unidades executoras
pertencentes ao FCDF, cabendo ao Estado-Maior-Geral a solicitacdo a Subsecretaria de Tesouro
que seja providenciado tal ato.

Notas explicativas:

1. A Unidade Gestora Executora 170394 do Fundo Constitucional do Distrito Federal nédo
possui gestdo patrimonial a ela vinculada, dado que as aquisicdes sdo geridas em
sistemas patrimoniais e de almoxarifado especificos do Governo do Distrito Federal, haja
vista que tais compras séo tratadas como doag¢des do FCDF ao patriménio do ente distrital,
conforme endossado pelo Tribunal de Contas da Unido no Acordao n° 3464/2012 — Plenério.
2. Outro aspecto que merece atencdo diz respeito a adequacédo da Unidade Gestora 170394
dos procedimentos contabeis relacionados aos registros e lancamentos das contas de
provisdo, adiantamento e obrigacdes a pagar da folha de pagamento, em especial daquelas
afetas a contabilizacdo das férias e décimo terceiro salario, cumprindo as diretrizes da
Macrofuncdo SIAFI n° 021142. Assim, o0s ajustes operacionalizados fizeram cumprir
rigorosamente o principio da anualidade orgcamentaria e o regime de competéncia do
exercicio.

3. Em 2019 foram regularizadas as contas contdbeis que controlam a execuc¢do de contratos
de fornecimento de bens e de prestacdo de servigos, por meio de trabalho de Comisséo
especifica designada para esta finalidade, resultando no registro fidedigno de tais saldos no
SIAFI, em harmonia com a realidade da execucédo contratual dos termos celebrados.

4. Cumpre destacar que, a despeito do teor do Acordao n° 2938/2018 — Plenario, do Tribunal
de Contas da Unido, ndo foram instituidos critérios minimos de governanca no ambito do
6rgdo responsavel pela coordenacdo do Fundo Constitucional do Distrito Federal
(atualmente sob a estrutura da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal), a fim
de proporcionar métodos de planejamento orcamentario das unidades que compdem o
FCDF, além de ter ocorrido a continuidade de ingeréncias e blogueios de créditos
injustificadamente, em inobservancia das recomendac¢des do TCU, o que prejudicou o plano
interno do CBMDF para realizacdo de seu orcamento.

As demonstracfes contabeis exigidas pelo regramento aplicado a apresentacdo dos dados e
informacdes do Relatério de Gestao, relacionadas com a area da Diretoria e Financas e da Diretoria
de Saude, seguem em Anexo ao presente relatorio.
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A presente parte visa demonstrar as realiza¢cdes da Assisténcia Médica e do Fundo de Saude
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, tendo como objetivo as realiza¢gbes no exercicio
de 2019, de acordo com as disposicdes da Instrugcdo Normativa do TCU n° 63/2010, bem com a
Decisdo Normativa do TCU n° 178/2019.

A partir da publicacdo do acérddao TCU 2.631/2010 — Plenario, que decidiu pela natureza
tributaria dos recursos arrecadados diretamente pelo Fundo de Saude do CBMDF, a sua execucao
orcamentéaria e financeira passou a ser realizada juntamente com o0s recursos oriundos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal. Ambos os créditos orgamentarios sdo destinados ao mesmo fim:
assisténcia a saude dos bombeiros militares do DF e seus dependentes.

Com a publicacdo do Decreto n°® 7.163/2010, que reorganizou a estrutura do CBMDF, em seu
artigo 30 foi delegada a funcdo de ordenar despesas a Diretoria de Saude (DISAU) da corporacéo,
conforme abaixo transcrito, sendo criada no mesmo exercicio a Unidade Gestora SIAFI 170495 para
a gestdo do orcamento:

Art. 30. Compete a Diretoria de Saude, 6rgdo incumbido das atividades relacionadas com
a atencdo a saude do bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas, além do
previsto no art. 26:

| - praticar os atos necessarios ao recolhimento das indenizagcbes ao Fundo de Saulde,
observada a legislacao especifica;

Il - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Assisténcia Médica e Odontoldgica
da Corporacéo; e

Il - exercer a funcdo de ordenador de despesas, especificamente, quanto aos créditos e
recursos relacionados com a sua area de competéncia, observada a legislacéo
especifica.

Conforme prevé o Decreto n° 7.163/10, cabe a DISAU apenas a gestdo dos créditos
orcamentarios. Assim, a gestdo e politicas de recursos humanos, patrimbénio e controle interno
continuam sob a estrutura do Comando-Geral.

Pois bem, mediante o processo 00053-00111491/2019-71, no caderno de apoio, foram
declinados os itens necessarios de resposta pela DISAU, quais sejam: 13 — Gestdo orcamentéria
e financeira; 18 — Gestdo de custos; 20 — Demonstra¢cfes Contabeis; e 21 — Notas Explicativas das
Demonstragdes Contabeis.

Em relacdo ao item "Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados"”, em
decorréncia dos recursos do Fundo Constitucional do DF serem operacbes especiais e nao
constarem no PPA, serdo apresentadas as informacGes apenas do subitem "Execucao fisica e
financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual" de responsabilidade da unidade, que determinou a
apresentacdo das informacdes que constem na lei orcamentaria anual.

A aquisicdo de eguipamentos e materiais para as Policlinicas Médica e Odontoldgica ocorreu
de forma estratégica para diminuir, tanto quanto possivel, o0 encaminhamento de procedimentos para
a rede credenciada e, por consequéncia, dos gastos, aproveitando a capacidade instalada da rede
prépria do CBMDF.

Para essa contratacdo, o CBMDF conta com duas fontes de recursos: a principal, qgue sdo os
recursos oriundos do Fundo Constitucional do DF (FCDF), e a segunda, que engloba os recursos
arrecadados diretamente de seus militares, constituindo o Fundo de Saude do CBMDF (FS/CBMDF),
conforme prevé o caput e o paragrafo 3° do art. 33 da Lei 10.486/2002.

Atendimento em rede prépria - tem como objetivo primordial a qualidade na assisténcia
médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldégica, psicolégica e social do militar e seus
dependentes. A Diretoria de Saude do CBMDF, responsavel pela gestdo orcamentaria e
financeira dos recursos da Assisténcia Médica e do Fundo de Saude, para cumprir com sua missao
finalistica conta com cinco érgaos subordinados e de atuacdo na area de saulde, sendo: Policlinica
Médica, Policlinica Odontolégica, Centro de Assisténcia ao Bombeiro Militar, Centro de Capacitacao
Fisica e Centro de Pericias Médicas.

Atendimento na rede credenciada - a grande demanda relativa, superior a nossa capacidade
de atendimento em rede proépria, e a descentralizacdo dos custos da administracdo dos riscos de
servicos tdo especializados imp6em ao CBMDF a necessidade de contratar empresas prestadoras
de alguns servigos para atender aos usuarios do sistema de saude, servigos estes que extrapolam a
capacidade de atendimento das unidades da DISAU. A opcado pela modalidade de contratacdo foi o
credenciamento, que possui conformidade no item 8.2 da decisdo n° 656/95 do TCU.
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Considerando que os valores praticados pela DISAU sdo os mesmos desde 2012, é possivel
concluir que ndo houve impacto do aumento da demanda em 2019. O crescimento dos gastos
mensais junto a rede credenciada advém da utilizacdo crescente por parte dos usuarios do
sistema de saude, fato que também pode ser atribuido ao ingresso de novos dependentes, bem
como a migracdo de usuarios que antes se utilizavam de planos de saude privados e, devido a crise,
passaram a fazer uso do sistema de saude do CBMDF.

O monitoramento das acdes da diretoria é feito por meio de controle sobre a quantidade de
atendimentos em rede prépria, monitoramento dos gastos na rede credenciada e controle sobre o
percentual de glosa.

Esses trés mecanismos de controle possuem fundamental importancia ndo sé pelo efeito
financeiro, mas também pelo impacto que causam sobre o publico alvo, que, quando sujeitados a
uma politica mais restritiva de controle de gastos, tendem a utilizar com menor frequéncia o sistema
de saude, permitindo o ajuste de contas no curto prazo. Tais politicas também sdo acompanhadas
de certa restricdo de direitos, pois ndo encontram amparo na Decisdo Normativa TCU 656/95.

Desempenho Or¢camentario: Execucdao fisica e financeira das acbes da Lei Orcamentéria
Anual de responsabilidade da unidade — A¢bes OFSS.

Os quadros apresentados a seguir tratam da peculiaridade dos recursos deste Fundo de
Saude, uma vez que a acdo 0903.00FM.0053 — Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil
e Militar e ao Corpo de Bombeiros do Distrito Federal — no Distrito Federal, englobou, no exercicio
de 2019, ndo apenas os valores para assisténcia médica do CBMDF, mas de trés o6rgdos de
seguranca publica do Distrito Federal. Além disso, o quadro com as Ac¢bOes do Orgcamento de
Investimento também n&o sera apresentado, tendo em vista este FUNDO DE SAUDE n&o compor o
orcamento de investimento da Corporacéo.

Quadro 3 - Agdes relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidde da UPC - OFSS

Responsabilidade da UPC na execucgédo da acdo j ( ) Integral ( X) Parcial

Codigo 00FM

Titulo Assisténcia médica e odontolégica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal - No Distrito Federal - Plano Orgcamentaria 0001.

Iniciativa Operacéo Especial

Objetivo Operacdo Especial

Cadigo: 00FM

Programa Transferéncia Constitucionais e as decorrentes de Legislacdo Especifica
Codigo: 0903 Tipo: Operacédo Especial

Unidade Orcamentaria 73901 - Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso Positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Provisdo Despesa Restos a Pagar inscritos em 2018
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o processados
76.131.254 96.131.254 96.131.254 88.131.254 88.007.969 0,00 19.516,017

Fonte: DISAUICBMDF, 2020.
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Fatores intervenientes

A dotacdo do exercicio foi majorada em R$ 96.131.254,00. Assim, ficou apontado no més de
julho de 2019, através da projecdo dos gastos informados pelas credenciadas e ajustes internos no
Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF), que, para o fechamento do exercicio, o valor
estimado para aporte no orcamento seria de R$ 21.858.387,40, conforme processo SEIl 00053-
00063201/2019-75. Isso posto, apresentando assim um valor total de R$ 83.055.707,81 de recursos
para Credenciamento em Saude a serem destinados aos atendimentos dos beneficiarios.

Além disso, outro fator interveniente foi o contingenciamento de recursos que € feito pela
SUTES todos os anos com o orcamento da assisténcia médica, vez que sé libera, inicialmente,
70% da provisao total. Isso gera inseguranca nos gestores uma vez que ndo sabem se os créditos
serdo remanejados para outra UG.

A Diretoria de Salude implementou, ao longo do exercicio de 2019, uma série de mudancas na
dindmica da execugdo orcamentaria na unidade.

Por meio da Circular 30, foram estabelecidas as ambiciosas metas de 85% de execucgdo do
orcamento dentro do exercicio financeiro, bem como o prazo alvo de 45 dias do fato gerador (o data
da ocorréncia da despesa - como consultas, cirurgias, atendimentos em geral) e o pagamento da
despesa. Mediante a Circular 5, houve a mudanca da referéncia da segunda meta de 45 dias para 90
dias, tendo em vista uma adequacdo necessaria.

Dessa forma, a meta de 85% foi batida, tendo o CBMDF executado 92,3% do orgcamento
disponivel para assisténcia médica, deixando apenas 7,7% inscritos em restos a pagar.

Diante desse cenario, cumpre esclarecer as dificuldades que deveriam ser enfrentadas para
a consecucdo das metas, sobretudo pelo fato de as despesas em tela serem oriundas de contratos
de credenciamento de prestacdo de servicos a salde, os quais sdo forjados em despesas
altamente imprevisiveis. Dada a natureza dos dispéndios com saude, é imperiosa a percepcao de
gue nao s o contrato é de estimativa, mas também toda a sua dinamica subjacente. Isso posto, seja
pela nocdo da dificuldade de mensuracdo pela administracdo das projecdes de utilizacdo das
credenciadas pelos assistidos, seja pelos entraves da definicdo do valor final a ser pago (estimado
pela empresa, apds faturado, depois, reavaliado pela Auditoria em saude), ha extensos fatores
gue demonstram que a adequacdo das despesas de saude, da forma como a Corporacédo funciona
atualmente, é demasiadamente sensivel.
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A adequacdo de um sistema de prestacdo de salde por credenciamento, sobreposto aos
principios orgamentarios, em especial o da anualidade, carrega dificuldades ao proprio
funcionamento do sistema.

A DISAU vinha, até 2018, com um alarmante histérico de alto indice de cancelamento de
restos a pagar, cenario especialmente nefasto em sistemas de saude, visto a tendéncia de déficit de
forma geral no pais (envelhecimento da populacdo, aumento dos custos e da inflacdo em saude
muito acima da crescimento do orcamento, dentre outros). Nesse aspecto, as metas tornaram-se
importante fator de mudanca de perspectiva sob a 6tica orcamentaria, a qual foi motivada de oficio,
em sua maior parcela, pela propria DISAU, de oficio. Portanto, dois seriam os maiores obstaculos, a
definicdo de meta seria fundamental para se obter um parametro e também haveria de ser vencido o
alongamento do fluxo financeiro. Esse alongamento (prazo do fato gerador até o pagamento) é o
principal fator para uma execucdo orcamentaria de qualidade, visto que tem um duplo impacto: a)
qguanto mais alongado é o fluxo, maior a dificuldade de previsao e confirmacdo das projecdes das
despesas informadas pelas credenciadas; e b) o alongamento muito extenso fazia com que a DISAU
nao conseguisse executar o orcamento dentro do exercicio, deixando parcela consideravel inscrita
em restos a pagar.

Abaixo seguem as diretrizes estabelecidas na Circular 30:

a) Todas as acbes necessarias, inclusive que envolvam ajustes nos fluxos de
pagamentos, sejam tomadas para a realizacdo da meta de 85% de execucdo do
orcamento, em especial:

a.l - Todas as credenciadas, bem como os militares envolvidos, devem ser cientificados
da necessidade de aumento substancial da velocidade de faturamento das contas de
saude;

a.2 - Voltados a obediéncia ao determinado pelo TCDF, havera uma mudanca de gestéo
orcamentaria, privilegiando as contas e empresas que seguirem um prazo adequado, ndo
alongando o lapso de execuc¢do, que afeta negativamente o planejamento de fluxo
financeiro;

a.3 - Semanalmente haver4 um relatério, elaborado pela SECOP, onde estara
pormenorizado as seguintes informacdes: valores pagos, empresa, data do fato gerador
(podendo ser um valor médio), data da Fatura e data da emisséo da nota fiscal;

a.4 - Em se verificando prazos alongados [mais de 45 dias do fato gerador (data que
ocorreu o atendimento, por exemplo)], todo o fluxo sera revisado e ajustes serédo
propostos direto ao Diretor de Saude.

Sobre as determinacdes especificas, € salutar frisar que o envolvimento das areas atinentes foi
fundamental para o batimento da meta de 85%. Todas as areas (SEEXC, SECOP e SEAUD)
trabalharam fortemente. Varias reunifes foram feitas entre as éareas, bem como com o0s
credenciados. Aumentou-se a conscientizacdo sobre a importancia do zelo frente ao orcamento da
saude. Visitas aos credenciados foram feitas por iniciativa da Subdiretoria. Houve, portanto, amplo
envolvimento dos agentes responsaveis.

A execucdo total do orcamento de investimento foi impulsionada pela acdo de exceléncia dos
bombeiros militares que trabalham com aquisicbes na Diretoria, impactando positivamente na
concretizacdo da referida meta. Nao s6 no orcamento de investimento, mas as aquisi¢cfes de custeio
também tiveram importante incremento para o resultado obtido.

No diagrama a seguir verifica-se o salto no crescimento que ja se mostrava uma crescente, e
guanto mais proximo da totalidade do orcamento mais complexa e dificil é a tarefa.
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Figura 55 - Execugdo do or¢camentaria da Diretoria de Satde
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Fonte: DISAUICBMDF, 2019.

Restos a pagar de exercicios anteriores

Em 2018, teve o Oficio SEI-GDF n.° 8/2018-SEF/SUTES/CFCDF, o qual solicitou a avaliacédo
da permanéncia dos empenhos inscritos em "Restos a Pagar N&o Processados" (RPNP) e
preenchimento de uma planilha, constando o numero do cancelamento do empenho ou a justificativa
para a permanéncia do saldo. Com isso, houve grande revisdo sobre os saldos de RP néo
processados. Posteriormente, ocorreu intensa movimentacdo na Diretoria de Saude, com vistas a
revisar todo o saldo de Restos a Pagar, tratadas nos seguintes processos: 00053-00011004/2018-
90, 00040-00059096/2018-19 e 00040-00054907/2018-87. Como resultado dessa ampla revisado, e
atendendo a uma mudanca no tratamento dos restos a pagar, advindas pelo Decreto n® 9.428/2018.

Em 2019, os valores de cancelamento de Restos a Pagar foram bem menores que nos anos
anteriores, fato decorrente da politica de diminuicdo de inscricdo em RP. Toda essa sistematica de
inscricdo, bloqueio e cancelamento de restos a pagar mudou com a publicacdo do Decreto 9.428, de
28 de junho de 2018. As principais mudancas foram duas que afetaram a DISAU.

Primeiro, a Unica excecdo para regra de bloqueio para RAP ndo processados que nao foram
liquidados depois de um ano e meio de sua inscricdo passam a ser 0s gastos com saude e emendas
individuais impositivas. Até entdo entravam nessa excecao as despesas empenhadas do PAC e do
Ministério da Educacédo (83°, art. 68, modificado pelo art. 1° do Decreto 9.428). Também houve o
endurecimento nas regras para que os empenhos possam se enquadrar para desbloqueio.

Segundo, antes ndo existia uma regra de cancelamento de RAP n&o processado que foi
blogueado e, posteriormente, desbloqueado pelos ministérios setoriais. A partir do Decreto 9.428, se
houver desbloqueio de RAP nédo processado, mas ndo houver liquidacdo em até um ano e meio apo6s
0 seu bloqueio, ele sera automaticamente cancelado (87°, art. 68, modificado pelo art. 1° do Decreto
9.428).
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Como desdobrando das mudancas, ocorreu o cancelamento na monta de R$ 18.432.148,10. Em
2017, a SECOP, juntamente com a SEXEC, procuraram diminuir consideravelmente o0s restos a
pagar da DISAU, dando continuidade a politica anterior de comunicacado oficial junto as empresas
para que apresentassem as faturas para as despesas do RPNP correspondente.

Assim, caso nao tivesse fatura os créditos seriam anulados. Contudo, uma série de recursos
de glosas em anédlise e outros fatores similares impediram melhor avancgo.

Foram autuados dois processos SEI para controle desses créditos — 00053-00024003/2017-24
e 00053-00047894/2017-97 — os quais, com a publicacdo do Decreto 9.086/2017, trouxe impacto
positivo na gestdo, pois este fato deu amparo ao que a diretoria ja vinha fazendo. Assim,
principalmente em relacdo aos restos a pagar de 2015, de que tratava o decreto, foi possivel anular
mais de 61% de valores sem a despesa correspondente que surgem das glosas feitas nas faturas
posteriores aos valores empenhados no encerramento do exercicio financeiro, com a informacao de
gasto fornecida pela empresa.

Ja em relacdo aos restos a pagar inscritos no exercicio de 2016, foram pagos cerca de 48% e
cancelados mais de 18%. Esses valores elevados de restos a pagar ndo processados foram devido
a especificidade do servigco de assisténcia médica, que, além da imprevisibilidade da utilizacdo do
servico de urgéncia e emergéncia hospitalar, conta com servicos de autorizagcdo com validade de
sessenta dias para utilizagcdo, podendo nédo ser executado no exercicio de origem.

Acredita-se que, com a implementacdo da estatistica de glosas pela SEAUD - processo SEI
00053-00002638/2018-51 —, esse percentual de cancelamentos de RPNP caia drasticamente,
possibilitando a disponibilizacdo de mais recursos para outras areas ou a ampliacdo da capacidade
de atendimento.

Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Como asseverado, a composi¢cdo dos recursos para a Assisténcia Médica do CBMDF ¢é feita,
em parte, pela arrecadacado da receita prevista no caput do artigo 33 da lei 10.486/2002:

Art. 33. Os recursos para assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica,
psicolégica e social ao militar e seus dependentes também poderdo provir de outras
contribuicbes e indenizagdes, nos termos dos incisos Il e Ill do caput do art. 28 desta Lei.

Para complementar, os incisos Il e Il do artigo 28 da referida lei define como descontos
obrigatérios do militar:

Art. 28 [...]

Il - contribuicdo para a assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, psicolégica e social
do militar;

Il - indenizacdo pela prestacdo de assisténcia médico-hospitalar aos dependentes por
intermédio de organizagdo militar, conforme regulamentacéao;

[.]

A contribuicdo acima referida ndo pode ser superior a 2% do soldo do militar e acrescida de
até 100% desse valor para cada dependente, conforme previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 33.

Ja as indenizac¢des, de acordo com o paragrafo 4° do mesmo artigo, ndo podem ultrapassar o
percentual de 20% para o grupo 1, de 40% para o grupo 2 e de 60% para o grupo 3, sobre o valor
utilizado pelo dependente na rede credenciada. A composi¢cao de cada grupo esta definida no inciso |
do artigo 34. O CBMDF faz o desconto das indeniza¢gdes no percentual maximo permitido pela lei.
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Cabe ressaltar aqui o que diz o artigo 32:

Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicoldgica
e social ao militar e seus dependentes sera prestada por intermédio de organizagdes do
servico de salde da respectiva Corporagcdo, com recursos consignados em seu
orcamento, conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do
Distrito Federal.

Tal dispositivo implica que os recursos arrecadados possuem carater complementar aos
créditos destinados pelo orcamento da corporacao.

ApOés a publicacdo dos Acorddos TCU n° 168/2007 — Plenario e 2.631/2010 — Plenéario, a receita
arrecadada passou a ser executada no SIAFI e isso fez com que a Assisténcia Médica tivesse uma
perda irreparavel, pois a SUTES passou a abater do valor do orcamento da DISAU a previsao de
receita do fundo de salde. Apesar de a Corte de Contas ter se pronunciado somente sobre as
contribui¢cdes, as indenizacdes também passaram a compor a estimativa de receita a realizar e
também comecaram a ser descontadas no orgcamento disponivel a Diretoria de Saude.

Assim, o valor destinado a Assisténcia Médica desde o exercicio de 2011 é definido por um
valor per capita de R$ 188,00, multiplicado pela quantidade de beneficiarios e pelos meses do ano.
Apés isso é definido o valor final, que em 2018 foi de R$ 80.888.886,00 na fonte 100 e R$
4.616.350,00 na fonte 106.

Durante o exercicio de 2018 foi arrecadado o montante de R$ 13.680.668,06, sendo repassado
a totalidade ao Tesouro Nacional. Em 2019, foram arrecadados R$ 15.077.977,49, que representa
um acréscimo de 10,2% em relacdo ao exercicio anterior.

Tabela 1 - Razdo Conta 4.2.1.91.01.00 - Qutras Contribui¢ées Sociais

Razao Conta 4.2.1.91.01.00 - Outras Contribuicoes Sociais

Més Valor do ano de 2018 Valor do ano de 2019
Janeiro 1.221.558,25 1.403.336,43
Fevereiro 1.233.323,36 1.155.163,04
Marco 1.064.557,12 1.221.571,51
Abril 1.034.112,56 1.257.266,01
Maio 1.016.529,12 1.215.911,03
Junho 1.101.772,14 1.373.206,54
Julho 1.158.629,55 1.232.368,64
Agosto 1.055.189,56 1.238.652,75
Setembro 1.103.585,87 1.235.632,71
Outubro 1.274.870,01 1.245.899,27
Novembro 1.277.528,64 1.071.537,49
Dezembro 1.139.061,88 1.427.432,07
Total 13.680.668,06 15.077.977,49

Fonte: DISAUICBMDF, 2019.



Quadro 4 - Informagdes sobre a execucao das despesas

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesas Empenhada Liquidada

1.Grupos de Despesas 2016 2017 m 2019 2016 2017 2018 2019

2. Juros enc. da divida

3. Outras despesas

—— 81.261.500,00 85.125.919,35 [ 82.693.185,04 § 94.010.075,71 53.105.765,64 48.657.850,91 64.407.619,75 86.693.671,78

3.3.90.39 77.575.538,74 77.499.736,80 [§ 78.717.898,82 | 81.510.715,69 [§ 51.834.600,80 44.312.314,66 [§ 62.108.130,15 [ 77.212.221,05

3.3.90.39 2.986.342,72 2.916.115,98 2.915.913,88 2.549.632,44 752.488,35 272.990,53 438.731,69 1.558.108,14

3.3.90.39 500.952,25 906.245,28 610.624,03 1.172.001,50 321.338,20 826.373.04 523.800,67 1.072.828,70

Demais elementos

do grupo 198.666,29 3.803.821,29 265.182,25 8.777.726,08 197.338,29 3.246.172,68 | 1.336.957,24 | 6.850.513,89

Grupos de Grupos de Despesas Empenhada
Despesas

4. Investimentos 4. Investimentos | 514.409,85 255.232,75 255.232,75 21.564,88 18.577,44
4.4.90.52 514.409,85 86.013,80 61.122,79 21.564,88 18.577,44 55.863,92

4.4.90.52 0,00 179.168,45 1.388.877,21 0,00 0,00 0,00

5. Inversdes
financeiras

6. Amortizacao da
divida

Fonte: Tesouro NacionalIMF, 2019.

Analise Critica

O Decreto Federal 7.163/2010, no inciso lll, art. 30, estabelece como competéncia da DISAU
"exercer a funcdo de ordenador de despesas, especificamente quanto aos créditos e recursos
relacionados com a sua area de competéncia, observada a legislacdo especifica". Para tanto, o
orgdo se submete a gestdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF). Esse plano
interno prescreve as prioridades do Comando para a realizacdo das despesas pretendidas no
exercicio financeiro. Sua elaboracdo e acompanhamento € de competéncia do EMG.

Apés a aprovacdo do PARF, que serve de base para a confec¢do da PLOA do ano seguinte, os
setores responsaveis pelas previsbes de despesas devem encaminhar os pedidos de aquisicao de
materiais (PAM) e/ou de execucdo de servicos (PES) a DIMAT — 6rgao responsavel pela elaboracéo
dos termos de referéncia e/ou projetos basicos, conforme prevé o inciso |, art. 34, do Decreto
7.163/2010 — até o dia 15 de margco do ano de referéncia do plano citado. Esse mesmo normativo
federal, no inciso I, art. 33, traz como competéncia da DICOA a realizacdo das contratagdes no
ambito da Corporacéo.

Diante desse contexto, as contratacfes no ambito da DISAU extrapolam a competéncia do
Diretor de Saude. Com isso, muitos projetos pensados no PARF ndo se realizam por causa da
elevada demanda de trabalho — aquisicbes e contratacdes — e escassez de pessoal na DICOA. A
modalidade de contratacdo mais recorrente da DISAU é o credenciamento de hospitais e clinicas
por meio da inexigibilidade de licitacdo, cujo amparo se da por meio do caput do artigo 25 da lei
8.666/1993, que menciona que "é inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicao".
Assim, mais de 94% da despesa executada — do total de R$ 77.316.816,69 — foi empregado por meio
dessa modalidade, a qual, para a area da assisténcia médica, encontra amparo na decisao normativa
656/95 TCU — Plenario.
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Em 2019, buscou-se atingir baixo percentual de reconhecimento de despesas de anos
anteriores, bem como a diminuicdo expressiva no cancelamento de restos a pagar, representando
mudanca significativa em relacédo aos elementos de despesas utilizados nos exercicios anteriores.
Comparativamente, em 2016 as despesas de exercicios anteriores — 33.90.92 — foi o terceiro
elemento mais utilizado. J4 em 2017, mesmo com a faléncia da empresa que prestava servico de
apoio administrativo na PODON, o elemento 33.90.37 superou o de despesas de exercicios
anteriores, devido principalmente ao elevado aporte financeiro realizado em dezembro de 2016,
permitindo reduzir drasticamente essa modalidade de despesa, fato que ndo ocorreu em 2015.

Desempenho Operacional

A Portaria 10/2018 estabelece que a proposta de lei orcamentaria anual (PLOA) servirA como
base para a elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF). Tal dispositivo traz
ainda que, logo apds aprovada a lei orcamentaria Anual (LOA), o referido plano deve ser
readequado. No PARF sédo estabelecidos, por 6rgdo, os valores destinados a cada projeto ou
atividade institucional. Sua metodologia consiste, basicamente, em buscar informac¢des junto as
unidades operacionais e administrativas da Corporacdo sobre seus projetos, atividades e demais
necessidades. Cada demanda é apresentada ao 6rgado responsavel pela elaboracédo do plano, o qual
analisa a viabilidade, concordadncia com o planejamento estratégico, prioridade e compatibilidade
com os planos e programas de governo. Apds analisados, os pedidos sdo condensados em um
documento Unico, que é publicado em boletim interno de acesso a toda corporacao, dando
transparéncia ao processo e permitindo o controle a todos os interessados. E por meio do PARF que
€ elaborada a proposta orcamentaria a ser incluida no projeto de lei orgamentaria do Fundo
Constitucional do Distrito Federal.

Assim, 0s setores responsaveis pela inclusdo de demandas no PARF apresentam o0s projetos
basicos referentes as contratacdes até o dia 15 de marco do ano de execuc¢ado do plano para que a
Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes do CBMDF tenha tempo hébil para realizar os procedimentos
de aquisicado e/ou contratacao.

Indicador Institucional

O indicador institucional estabelecido pela Corporacdo para a DISAU, por meio da Portaria n°
38/2013, foi denominado "indice de Inscricio de Restos a Pagar". Trata-se de um indicador de
eficacia, que é obtido subtraindo o valor total pago do valor total empenhado. Esse indicador de
eficacia permite avaliar a gestdo orcamentéria e financeira da DISAU. Assim, o indice muito elevado
denota que algum problema pode estar acontecendo na gestdo, uma vez que 0s servi¢cos ofertados
e/ou compras realizadas nao tém sido liguidadas e pagas nas datas contratadas. Esse indice foi
estabelecido com o percentual limite de 4% de inscricdo sobre a provisdo recebida.

O indice medido em 2018 foi de 35%. Em 2019, houve diminuicdo consideravel de mais de
11%. A DISAU tem buscado alterar o indice de 4%, conforme previsto na Portaria n° 138, uma vez
gue os servicos de saude dependem exclusivamente da demanda, a qual ndo tem padrdo de
comportamento.

Alguns fatores que influenciam diretamente esse elevado percentual de "Restos a Pagar"
fogem ao controle da DISAU. Cabe citar: a) prazo médio de faturamento das empresas credenciadas
de 60 dias, o que provoca a liquidacédo tardia de despesas com clinicas e hospitais; b) baixo efetivo
da Secdo de Auditoria (SEAUD), que impacta diretamente no prazo de realizacdo das auditorias nas
faturas das empresas credenciadas, alongando o prazo necessario para a efetiva liquidacdo da
despesa; e c) processos licitatérios e aditivos que sao celebrados com maior frequéncia no més de
dezembro, sem tempo habil para liguidacdo e pagamento.

Quadro 5 - Indicadores de desempenho

Denominacao indice de referéncia indice previsto indice observado Periodicidade Férmula de célculo
indice de inscrigdo de (Valor total empenhado - valor
0 0 0
restos a pagar 2017 43,24% 4% total pago)/Valor total empenhado
3

(Valor total empenhado - valor
total pago)/Valor total empenhado

indice de inscricdo de 35% 23.5% (Valor total empenhado - valor
restos a pagar 2018 970 total pago)/Valor total empenhado
indice de inscrigdo de 23.5% 0

restos a pagar 2019 8%

Fonte: SIAFI 2016, 2017, 2018 e 2019.
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7. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

.' .

Os Programas Sociais do CBMDF estdo sob a tutela do Gabinete do Comandante-Geral, sendo
geridos pela Assessoria dos Programas Sociais (APROS), criada pela Portaria n° 52, de 13 de julho
de 2011. A APROS, 6rgao de assessoramento do Comandante-Geral, alinhada com o valor de
responsabilidade social, tem por finalidade o gerenciamento dos programas que desenvolvem acdes

comunitarias no ambito do CBMDF e parcerias com entidades voltadas para essas acoes.

Atualmente a APROS realiza os seguintes programas: Aleitamento Materno, Bombeiro Mirim,
Bombeiro Amigo e Céao Guia.

Figura 56 - Resultados dos Programas Sociais
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treinados CEMDF -
PROJETO CAO-GUIA DE CEGOS

Fonte: CBMDFI2020.
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O programa € uma acao conjunta entre 6rgdos do Governo do Distrito Federal com o objetivo
de implementar atividades de limpeza e combate ao Aedes Aegypti, mosquito responsavel pela
transmissao da dengue.

O combate ao mosquito Aedes aegypti é prioridade para a Secretaria de Salde, que vem
realizando acbes de prevencdo junto ao Grupo Executivo Intersetorial de Gestdo da Dengue. As
acOes fazem parte do Plano de Acédo de Prevencédo e Controle da Dengue.

Além do Corpo de Bombeiros, o plano engloba ac¢fes integradas com a participacdo de agentes
de vigilancia ambiental, militares das Forcas Armadas, Servico de Limpeza Urbana (SLU), Novacap,
Agéncia de Fiscalizacao (Agefis) e a Fundacdo Nacional de Saude (Funasa).

A Subsecretaria de Vigilancia a Saude vem realizando cursos, palestras e treinamentos com a
capacitacdo dos profissionais das regionais de saude, bem como a capacitacdo de parceiros, como a
Agefis, para fiscalizagéo, principalmente em canteiros de obras.

O CBMDF, em parceria com outros 6rgdos da Administracdo Pulblica, esta empenhado na
missdo de combater os mosquitos transmissores da doenca, desempenhando papel primordial na
operacdo, visitando as moradias das pessoas, provendo-as de conhecimentos sobre as medidas
preventivas e acdes emergenciais para erradicagdo do mosquito.

Em suas acles, o trabalho preventivo do CBMDF é preponderante, levando ao conhecimento
da populacédo alguns gestos importantes como:

- evitar acamulo de agua em recipientes, pneus, vasilhas, entre outros;

- manter caixas d'agua fechadas adequadamente;

- evitar acamulo de lixo e entulhos em areas externas ou terrenos baldios; e

- promover a limpeza da area externa da residéncia e vizinhanca.

Figura 57 - Imdveis visitados na Operagao Dengue em 2019

Total de imdveis visitados /\/N/" 75.464
Trabalhados /\/ﬂ/‘i%'us

Fechados 27.066
Recusados W’ 1513
Com foco 769

Fonte: CBMDF, 2020.
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Quadro 6 - Relagdo dos Coronéis cedidos

e Valorizacio Profissional da Secretaria de Estade de Seguranca
Piblica do Distrito Federal.

Name Posto/Gmd. CPF FungaoiCamo anteror Unidade Cessionana
Cel i Secretaria de Estado da Seguranca Plblica e da
QOBMICom, 56181 Sem funcéo Paz Social
Claudio Faria Lotagao anteror | Data de cessao Fungao desempenhada Retlomo ao omgao deorngem
Barcelos Cargo em Comissao, Simbolo DFA-DS, de Supervisor de Operacoes,
EMG 12/06/2019 da Geréncia de Operacies, do Centro Integrado de O peracies de -
Brasilia, da Subsecretaria de Operacies Integradas, da 55P.
Posto/G rd. CPFE FungaoiCamgo anteror Unidade Cessionana
Cel ] ] = e Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da
Luciano QOBM/Comb. 19149 Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacan Paz Social
Maximiano da Lotagdo anterior | Data de cesséo Fungdo desempenhada Retomo ao oméo deorigem
Rosa Cargo em Comissdo, Simbolo CNE 06, Coordenador de Suporie e
DITIC 2611112019 Apoio da Subsecretaria de Operacies Integradas da Secretaria de -
Estado de Seguranca Publica do Distrito F ederal.
Postol/G md. CPF FungdoiCamo anterior Unidade Cessionana
Cel Cargo em Comissdo, Simbolo CNE-05, de Chefe do Estado-M aior Secretaria de Estado da Seguranca Piblica £ da
QOBMCamb. 80100 Operadonal. Paz Social
Alan Alexandre | Lotacaoanteror | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omgao deorigem
Araijo Carge em Comizsdo, Simbolo DFA-08, de Supervisor de Operacies,
EMOPE 08M1/2018 da Geréncia de O peracies, do Centro Integrade de O peracies de
Brasilia, da Subsecretaria de O peracoes Integradas da Secretaria de =
Estado de Seguranca Plbiica do Distrito F ederal.
Posto/G mad. CPF FungaoiCamo anteriar Unidade Cessionara
Jose Cel e i . Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da
Ecrnnrides QOBM/Comb. 73153 Carpo em Comissdoe, Simbolo CNE-}5, de Diretor de Saude Paz Social
Motta Jiinior Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao dmgdo de origem
Azseszsorda Subsecretaria do Sistema de De®sa Civil da Secretaria
DisAl Dennizme de Estado de Seguranca Plblica do Distrito Federal =
~ ,n -
Quadro 7 - Relacao dos Tenentes-Coroneis cedidos
Posto/G md. CPF FungaciCamgo anterior Unidade Cessionaria
Hugo Kiiiiaiio Clﬂléill::l.éghb_ 12100 = Comandante do 1E—°Gn.||:—frnento de Bombsiro Militar da A=a Sul Casa Mil'rtardaGu'.-en:ladfria do Dristrito Federal
= Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Relomo ao omgao de origem
Sette Silva Gerente de Telefonia Movel, da Diretoria de Cumunica_g:ﬁu & Apoio
15*GEM 08/02/2019 O peracional da Subchefia de Sequranca da informacao da Casa -
W ilitar.
Posto/G md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionara
Rémulo Ten-Cal. 115 Subdiretor de Materia & e Servicos da Diretoria de Matenais 2 Casa Miltar da Governadoria do Distrito Federal

2 QOBM/IComb. Servicos

QUIFI;I_hDHES Lotacio anterior | Data de cessio Fungao desempenhada Retomo ao amgao deorigem
Ires Subchefe da Subchefia de Seguranca da Informacde & Comunicacdo
DIMAT 18/03/2019 da Casa Miltar. -

Nome Posto/Gmad. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionana
Alexandre e 50130 Comandante da Academia de Bombeiro Milt CasaMiltar da 6 doria do Distrito Federal
Spindola de Qo0BMComb. 5 omandante da Academia de Bombeiro Militar asa Militar da Governadoria do o Federa

Ataides Lotacdo anterior | Data de cessao Fungio desempenhada Retomo ao omgao de origem
ABM 11012015 Chefe Adjunto da Casa Miltar do Govemo do Distrte Federal -
PostoiG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade C essionara
Ten-Cel
Flavio Murilo QOBMIComb. 63120 Chefe da Secio de F ecalizacio da Diretoria de Vistoria Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
Nunes Pereira Lotagao anterior | Daia de cessao Fungao desempenhada Relomo ao omgao de origem
Cargo de Matureza Especial Simbolo CNE-07, de Dretor da Diretoria
oIS 05202017 de Comunicacdo e Apoio O peracional da Subchefis de Seguranca da -
Informacdo & Comunicacio da Casa Militar do Dietrito Federal.
PostoiG ad. CPF Fungio/Cargo antenor Unidade Cessionara
Ten-Cel . Secretaria de Estade da Seguranca Publica do
Gleydson de G0 BMIC omb, i Sem funcdo Distrito Fedzral
Carvalho Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao dmdo deorigem
Andrade Cargo em Comissdo 5!'rnb|:|ln DF A-14, Gerente de Controle g Andlise
GABCG 0522017 de Produtos Perigosos da Coordenacac de Operacao da
Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil da Secretaria de Estado de =
Seguranca Publica do Distrito Fedeml,
PostolG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessiondna
José Leomax Ten-Cel. Secretaria de Estado da Seguranca Publica do
3 QOBMIComb. 28187 Comandanie do 11° Grupamenio de Bombeiro M iitar do Lago Sul Distrito Federal
; S'_h" a d_e L Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omao deorigem
Oliveira Jinior JFesess0rda SUDSECTEtana do Sistema de Defesa Civil 08 Secretara
1% GBM 0aziz01g de Estado de Seguranca Piiblica do Distrite Federal =
PostolG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
— o 80115 Sem fungio CasaMiltar da Governadoria do Distrita Faderal
Soares Lotagao antenor | Daia de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao de origem
Bohnert Gerente da Gerencia do Nucleo de Seguranca e Credenciamento, da
DIGEP 01/042018 Diretoria de Informética, da Subchefia de Seguranca da Informacdoe -
Comunicacio da Casa Militar.
PostoiG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
Ten-Cel Comandante do 41% Grupamento de Bombeiro Militar — Setor Secretaria de Estade de Seguranca Piblica do
QOBMIComb, AL Industrial de Ceilandia Distrito Federal
André Telles Lotacdo anterior | Data de cessdo Fungio ada Retomo ao 6mgdo deorigem
Campos Cargo em Comissao, Simbolo CN-06, de Coordenador da.
41 GBM 031042017 Coordenacao de Articulacao Institucional da S ubsecretaria de Ensino _

Fonte: DIGEP, 2020.




Quadro 7 - Relagdo dos Tenentes-Coronéis cedidos (cont.)

Nome Posto/G md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
Ten-Cel
Glauber QOBM/LComb. 55131 Subdiretor da Subchefa de Investigaco de Incéndio Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
Anderson Lotagio anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao deorigem
Martins de La Cargo de Matureza Especial, Simbole CNE-07, de Diretor da D retoria
Fuente DINWVIS 01/04/2019 de Comunicacdoe Apeio Operacional da Subchefia de Seguranca da -
Informacio e Comunicacao da Casa Militar,
Posto/G md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionara
Eicio Alves it 21187 fssessorE special do Ministro das Cidades Govemo Federal
Barboss Lotagao antenor | Daia de cessao Fungio desempenhada Relomo ao omgao de ongem
Secretaria
Macional de 06/01/2019 Azzezsor Espedal do Ministro das Cidades -
Defesa Civil
Posto/G md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionara
Ten-Cel . Secretaria de Estado da Sequranca Publica do
Ester Pires Q.OBM/LComb. il Sl ncan Distrito Federal
Faria dos Lotacdo anterior | Data de cessdo Funcio desempenhada Retomo ao drgido de origem
Santos Cargo l.*_re Matureza E_special. Simbolo CNE-06, Cnnrdenad_nra de
DINVIS D207 Planejamento, Monitoramento & Controle da Subsecretaria do =
Sistema de Defesa Civil da Secretaria de Estado de Seguranca
Piiblica do Distrite Fedaral
Posto/G md. CPF Funcio/Cango anterior Unidade Cessiondria
Ten-Cel. Secretaria de Estado da Seguranca Piblica do
Marcos COBM/LComb. 83172 Comandante do 13° Grupamento de Bombeiro Miltar — Guara Distrito Federal
Quincoses Lotacho anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omgédo de origem
Spotorno Cargo de Ng_tureza Especial CNE-0&, de Coordenador da
13= GBM 08/02/2019 Coordenacan de Ensino da Subsecretaria de Ensino da =
Subsecretaria de Ensino e Valorizacdo Profesional, da Secretaria de
Esfado de Seguranca Pablica do Distrito Federal.
Posto/G md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Ten-Cel o = Subsecretarg do Sistema de Defesa Civil do
Sinfrénio QOBMEComb, 55104 Assessor Wiltar Distritc F ederal
Lopes Pereira Lotagao anterior | Data de cessao Fungdo desempenhada Retomo ao omgao de orgem
Cargo de Matureza Especial, Simbolo CHE-06, de Coordenador da
SSPDF 21172004 Coordenacio de O peracies da Subsecretaria do Sistema de Defesa -
Civil do Distrito Federal,
Quadro 8 - Relagcdo dos Majores cedidos
Posto/Gmd. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionarnia
Jalf;]tlazllme A 15120 SR i o S P SR CasaMiitar da Governadoria do Distrito Federal
mema}‘de Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omgédo deorigem
o Cargo de Natureza Especial de Asseszora Especial da &Assesso0a
Oliveira DICOA 03/1242018 Juridica legislativa da Casa Miltar do Distrito Federal =
Nome Posto/Grad. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionana
o Lina Maj QOBMICond. =172 Sem funcio Sheeiasde E%‘;ﬁfﬂgi 2;5;1“"93 Bxioado
Gomes Lotagao anterior | Data de cessdo Fungéo desempenhada Retomo ao amgéao deorgem
Chefe da Unidade de Controig Interno da CasaWilitar do Distrito
COMAP 20910312019 Eederal -
L PostolG md. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionarna
I_f'enrm::_loe oo Err::%umb. 21187 Subcomandante do Grupamento Bombeiro Militar - Taguatin ga Gt g;ﬁgifé&;ﬂm it
Souza Lopes Lotagdo anterior | Data de cessdo - Func%udesempenhada Retomo ao oméo deorigem
Frota Fiscalizacéo, da Cnurdenégau de Eventos e Atividades Especiais da
2°GEN 3032014 Subsecretaria de Operacoes Integradas, da Secretaria de Estado de -
Seguranca Piblica do Distrito Federal.
Posto/G md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionana
Maj. Chefe da Assessoria para Acordos de Cooperacdo do Gabinete do :
Fabio Moreira Q0BM/Camb. 92191 Comandante-geral, Vice-Govemadoria
Silva Lotagao anteror | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omao deordgem
Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-05, de AssessorEspedial
GACG 2410112019 da Unidade de Inovacdn e Gestdo do Gabinete do Vice-Governador. -
Posto/G md. CPF Fungio/Cargo anteror Unidade Cessionaria
Gildomar Alves | Mai @0BMintd 83172 Sem funcie. Sacretaia e EAe T el s Filiacda
da Silva Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao deorgem
Aszsessor Militar, da Unidade de Centrole Interno da Casa Miltar do
CECOM 29032019 Diistrito Federal 25103/2020
PostolG md. CPF Fungio/Cango anterior Unidade Cessionana
: Chefe da Secdo de Recepcdo e Atendimento da D retoria de Inativos Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica do
Alan Serra Maj. QOBMAnd, 98353 = p?e Pensionistas Distrito Fedegral )
Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgaco deongem
DINAP 20082018 Assessor Militar da Secretaria de Estado de Seguranca Publica -
PostolG md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionara
Maj. Comandante do 17° Grupamento de Bombeiro Militar — Sao Secretaria de Estado de Seguranca Distrito
QOBMIComb. 33115 Sebastido Federal
Horacio César | Lotagdoanteror | Data de cessdo Fungao desempenhada Retomo ao omé@o deongem
Nunes Sales Supervizor de O peraches da Geréncia de Operacies do Centro
17°GEM 0411212019 Integrado de O peracies de Brasilia, da Subsecretaria de Operacies =

Integradas, da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica do Distrito
Federal.

Fonte: DIGEP, 2020.
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Quadro 8 - Relagdo dos Majores cedidos (cont.)

Nome PostoiG ad. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Maj, QO BM/Int. 13104 Afssessor T ecnico da Diretoria de Ensino Casa Miltar da Governadoria do Distrito Federal
Raimundo Lotagao antenior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao ogao de ongem
Magalh'aes da Gerente de F‘atrinmnifl, da Diretoria de Patrimonio & Transporte, da
DIREN 28/06/2018 Subchefe de Gestao fdministrativa da Casa Militar do Distrito -
Costa Federal.
Alexandre PostolG mad. CPF FuncaoiCargo anterior Unidade Cessionana
Henrique Waj, G0BM/int. 10115 Sem funcao CasaMilitar da Governadonia do Distrito Federal
Pereira da Lotagao antenior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao de ongem
z Asseszor Miltar da Assesseri de Gestao Estrategica e Projetos da
Silva GAVOP 18/03/2018 Casa Wiltar do Distrito Federal -
PostoiG md. CPF Funcgio/Cargo anterior Unidade Cessionana
Maj. Chefe da Secio de Sistemas da Diretoria de Tecnologia da
QOBMICompl. s Informacdo & Comunicacio Casa Miltar da Governadaria do Distrito Federal
Glauber Boff Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Relomo ao omgao de ongem
Gerente de Apoic Operacional da Diretoria de Comunicacae e Apoio
DITIC 251032019 O peracional da Subchefia de Seguranca da Informacdo € -
Comunicacan,
Petrus PostolGmd. CPF FuncioiCarngo anterior I.Inide.d-eCes:_;ionéria
Leonardo Maj. QOBM/Med. 50149 Sem funcéo. Secretaria de Fstado da Satde do Ditrito Federal
[ Lotacdo anterior | Data de cessdo Fungéo desempenhada Retomo ao 6méao de origem
Cargo de Natureza Especial, Simbolo CHE-07, de Diretor na D retoria
Sanchez GAVOP 05122019 do SAMU 182 -
PostolG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
i Vidal |1l Q0BMCond 80134 Sem fungio AR RS 9 SR ROy
IO B Laotagdo anterior | Data de cessdo Funcgéo desempenhada Retomo a0 dmao deongem
de Mattos Supervisorde Assessor Técnico da Geréncia de Operacies do
i Cenfro Integrado de Operactes de Brasilia, da Subsecretaria de
GANOR B Dperal_:ﬁeslnl&graﬁas. da Secretaria de Estado de Seguranca =
Publica do Distrite Federal
PostolG md. CPF FuncaoiCargo anterior Unidade Cessionaria
Cargo em Comissao, Simbolo DFG-14, Gerente da Geréncia do
Maj. QOB Antd 75172 Sistema Integradﬂ da Oretoria ﬂe_P Ianejamentg da Coordenacao de Secretaria de Estado de Seguranca Distrito
Giuliano de F‘laneja_m ento da Subsecretana de Oape!'ap}es Integraﬁasda Federal
= Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Disfrito Federal.
Magalhaes Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungéo desempenhada Retomo ao dmaoc de origem
Cargo &ém Comissdo, Simbolo DF A-08, de Assessor Técnico da
Geréncia do Sistema Integrade da Coordenacdo de Planejamento, da
S e fuat Subsecretaria de O DEFEQEE&_! Integradas da Secretaria de E stado de =
Seguranca Publica do Digtrito Federal
Nome PostolGad. CPF FungaoiCargo anteror Upidade Cessionana
Maj. L0 BMAntd. 53172 Sem funcdo Casa Miltar da Governaderia do Distrito Federal
Jorge Mendes | Lotagiéoanterior | Data de cessdo — — MFun;éclr dﬂesemG pent“ h;;a —- — Retomo ao omgao deorigem
: essor Militar da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos, da
daSilva DIEAP 031272018 Casa Witar do Distrio Faderal. ] -
PostoiG ad. CPF FungaoiCamo anterior Unidade Cessionara
André Matos Qo Erl":l?énmb. 29172 Sem funcdo CasaMilitar da Governadoria do Distrito Federal
Pinto Cota Lotagioanterior | Data de cessao F ungao desempenhada Retomo ao omao deorigem
CEMEV 090202015 Seguranca da Informacao e Cl:ll:rgculglrc;q:ao.dﬂ Casa Miltar do Distrite B
Quadro 9 - Relagdo dos Capitaes cedidos
Leno Posto/G md. CPF FungaoiCargo anteror Unidade Cessionara
Rodrigues de Cap. QOBM/Intd. 04104 Sem funcao. Secretaria Nacional de Defesa Civil
Queiroz Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Relomo ao omao deorgem
Ajudancia-geral 01072010 A=zistente T ecnico -
PostolG mad. CPF Fungao/Camo anterior Unidade Cessionarna
Cap. QOBW/Intd, 05153 Sem funcao. Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal
Armando da Lotagao anterior | Data de cessido 1 Fumﬁod&aempenhadp. L Retomo ao ongao de origem
Silva Milagre Cargo ernMCqm szd0 DF A-03, de ﬁ&s&ssarTeEnim da GeEE_:ncia de
S5PDF 01/082014 o PEracnes, do Centm_lntegralin de Operacoes tie Brasilia, da B
Subsecretaria de Operacoes Integradas, da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Fedeml
Egnaldo de Posto/Gmad. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionarna
Maced Cap. QOBM/Intd, 39104 Sem funcdo Agéncia Brasileira de Inteligéncia
acedo Lotagdo anteror | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omgédo de arigem
Lousado DIN AP 13/05/2011 Aliliar da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
Posto/G rad. CPF Fungio/Cango anterior Unidade Cessionaria
Anténio Cap. QOBM/intd. 95187 Sem funcéo. Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
Erancisco Lotagdo anterior | Data de cessio Fungio desempenhada Retomo ao omédo deorigem
Chefe de Equipe, do Nicleo de Equipes da Geréncia de Seguranca,
Gomes de Melo coMop 01M02018 da Diretoria de Seguranca Pesscal da Subchefia de O peraciies de =

Seguranca da Casa Miliar do Distrito Federal.

Fonte: DIGEP, 2020.




Quadro 9 - Relagdo dos Capitdes cedidos (cont.)

Ferreira Sales

Laotagao anterior

Data de cessao

Fungao desempenhada

Nome Posto/Gmad. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionana
Cap. COBMMus. &8120 Sem funcao Casa Miltar da Governadoria do Digtrito Federal
Marco Aurélio Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Relomo ao omao de origem
dos: Santos Gerente da Gerencia de Telefonia Fixa da Diretoria de Cumuniga@au
CECOM 25032019 & Apoio O peracional da Subchefa de Sequranca da Informacae & -
Comunicacdo da Casa Miltar.
PostoiG md. CPF FungdoiCargo anteror Unidade Cessionaria
Mary Marcio de Cap. QOBEM/Intd. 38187 Sem funcio Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
Eoilsd G Lotagao antenior | Data de cessao Fungao desempenhada Relomo ao omgao de ongem
Aazessor- Informacdo e Comunicacae da Casa Militar do Distrio
DITIC 06/06/2007 Eaderal. -
Posto/Gad. CPF Fungaoi/Cargo anterior Unidade Cessionara
Cap. QOBM/Antd. 67172 Sem funcio. SADSSEIESID H0JEi I de ekea s 0
Ern a,"des Lotagéioanterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao orgdo de origem
Fegewa do Cargo em Comissan, Simbole DFG-14, de Gerenie, da Gerencia 0e
outo - Estudos, Pesguisas e Gerenclamento em Desastres, da
i il Coordenacdo de éqastﬁu de Riscos de Desastres, da Subsecretaria -
do Sistema de Defesa Civil.
PostoiGmd. CPF FungidoiCargo anterior Unidade Cessionaria
Edilson Coelho Cap. QCI Bh‘l:’ln_td. FE100 _ vS&m funcio. Casa Militar da Guuerr_lad_uria do I:fistr'rtu Federal
Li Lotacdo anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo a0 omgao deorigem
Ima - Chefe de Equipe do Nicleo de Equipes da Geréncia de Seguranca
GAVOR 022019 de Instalacdes da Subchefia de Operacdo da Caza Militar, -
PostoiGad. CPF FungoiCargo anterior Unidade Cessionaria
Cap. QOBM/intd. 38134 Gerente Administrativo da Secdo de Elaboracdo de Projetos Basicos Secretaria de Estado de Seguranca Piblica do
Renalda & Pedidos dg Compra da Diretoria de M ateriais & Servicos Distrito Federal

Retomo ao omgao deorgem

Assessor Tecnico da Geréncia de O peracoes do Centro Integrado de

Federal

DIMAT 2000842019 Operacies de Brasilia da Subsecretaria de O peractes Integradas da -
Secretaria de Estado de Sequranca Publica do Distrito Federal
PostoiGmad. CPF FungaoiCargo anterior Upidade Cessionana
= Secretaria de Eslado de Seguranca Publica do
Ronald Elio | ¢ap cosminta 12215 Sem funcio. e i
E#ﬂrb[)s 4 Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao orgdo de origem
arques fesessor Wilitar Adjunto da Secretaria de Estado de Seguranca
COMOP 201082019 Plbliza do Distrito Federal -
Nome Posto/Gmad. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionara
. Cap. QOBM/Intd. 52172 Sem funcio CasaMilitar da Governadoria do Distrito Federal
RDg.EII[) Lotagao anterior | Data de cessio Fungao desempenhada Retomo ao oigac deorigem
Ferreira de - Gerente de Pagamento de Pe=soal da Diretoria de Pessoalda
Carvalho Nlcieo de 29/01/2015 Subchefa de Gestéo Administrativa da Casa Miltar do Distrito =
Custodia Federal
Posto/Grad. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Cap.
Leandro Lopes COBMICond. 47187 Sem funcdo Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
Lourengo Lotagdo anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao digao deorigem
Segurdnca da Informacdo e Comunicacio da Casa WMiltar do Distrito
comop 1810912014 AR R -
~ o .
Quadro 10 - Relacdo dos 1° Tenentes cedidos
PostoiG ad, CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionara
Jodo Gilberto 1% Ten. - Departamento da Forca Nacional de Seguranca
Silva GO BM/Cond., n2104 Sem Uncho. Piblica
. Lotagdo anteror | Data de cesséo Fungdo desempenhada Retomo ao digéo de orgem
Cavalcanti Nideo de
Custadia 0TMmzo1e I iitar mobilizado pela ForcaMNacional de Seguranca Plblica -
PostoiG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionana
José Josenildo 1°Ten. i Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Alncida de QOBM/Comb. 12453 Sem fingdo Distrito Federal
i Lotagao anterior | Data de cessao FungaoiCargo anterior Retomo ao 0médo deorngem
Oliveira Agsessor Wilitar Adjunto da Secretaria de Esmd0 de Seguranca
CECOM Z7i0E2018 Pliblica do Distrito F ederal =
o PostoiGmad. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionana
Clednio T87en,
Dourado de QoBNntd. 45187 Assistente Militar Casza Militar da Governadoria do Distrito Federal
Souza Latagdo anterior | Data de cesséo Fungio desempenhada Retomo ao orgéo deorigem
CH 200052011 Informacio & Comunicacio, da CasaMilitar do Distrito Federal, -
PostolG md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionana
1°Ten.. - = : :
Anderson Qo Bl'"ler?ntd. a1104 Sem funcao Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
Baf_ms_ de Lotagdo anterior | Data de cessao Fungio desempenhada Retomo ao orgao de ongem
Oliveira Chefe de Equipe do Nicleo de Equipes da Geréncia de Seguranca
COMOP 02N 0iz019 da Diretoria de Seguranca Pesscal da Subchefia de O peracies de -
Seguranca da Casa Militar do Distrito Federal
PostolG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionana
1% Ten. 85153 PR Subsecretara do Sistema de Defesa Civil do
Paulo Henrique | QOBW/Cond. & b s Distrito Federml
Leite Ferreira | Lotagdoanterior | Data de cessdo Fungéo desempenhada Retomo ao oo de ongem
Monitoramento & Controle, da Subsecretaria do Sistema de Defesa
DIMAT 121172014 Civil, da Secrstaria de Estado de Seguranca Plblica do Distrito -

Fonte: DIGEP, 2020.
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Quadro 10 - Relagdo dos 1° Tenentes cedidos (cont.)

Nome PostolGad. CPF Fungao/Cargo anteror Unidade Cessionaria
a
QE} E:.-'Im.td. 19149 Sem funcdo Secretaria de Estadoe de Seguranca Plblica
Milion Mendes Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omao deorigem
Fernandes Cargo em Comissao, Simbolo DF A12, de Assessor da Coordenacao
. de Educacdo & Distincia, da Subsecretaria de Ensino e Valorizacdo
Junior el it Pmﬁssion?l da Secretaria de £ stado de Seguranca Plblica do Disgtr'rtn }
Federal
PostoiG mad. CPF Func¢ioiCargo anteror Unidade Cessionaria
1% Ten. = = s Secretaria de Estade de Seguranga Piblica do
Igor Mendes QOBM/Comb. 84117 sem fungio Distrita F ederal
Ferreira Paz Lotagaoanterior | Data de cessao Funcéo desempenhada Retomo ao omdo deorigem
Ajudante de O rdens do Gabinete da Secretaria de Estado de
8 GEM 08/08/2019 Seguranca Plblica do Distrito Federal =
PostoiGrad, CPF FuncioiCargo anterior Unidade Cessiondria
1°Ten. - Secretaria de Estado de Seguranca Plblica do
Andic Percita QOB intd. 17172 Sem fungéo Distrito F edersl
da Silva Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungao desempenhada Retomo ao dmao de origem
Asgessor da Subsecretaria de Operacgies Integradas da Secretaria
DIoF 23082018 de Estado de Seguranca Piblica do Distrita Federal :
PostoiG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
12 Ten. s Secretaria de Estado de Seguranca Plblica do
Jean Carlos de | 00BM/Cond. 32153 Sem fungdo. Distrio Federal
Souza Ribeiro Lotagao anterior | Data de cessdo _ Fungéo desgmperh&da = Retomo ao orgao de origem
Aszess0r T ecnico da Coordenacdo de Valorizacao Profissional da
DITiC De/0e/2018 Subsecretaria de Ensino e Valorizacdo Profesional da Secretaria de -
Estado da Seguranca Piblica do Distrito F ederal
PostolG md. CPF Fungiol/Cargo anterior Unidade Cessiondria
12Ten. = Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
P’:{tﬁ:‘ge QOBM/Mus. s Sem funcdo Distrto Foder!
7 Lotagao antenior | Data de cessao Fu desempenhada Retomo ao omgao de ongem
Amorim Assessor Wilitar Adjunio da Secretaria de Esiado e Seguranca
CECOM 2710812019 Piiblica do Distrito F ederal 2
PostoiG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Arilson Alves °Ten. 6319 Gerente Administrativo da Secdo de Elaboracio de Projetos Basicos Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
T QO BM/Intd. & Pedidos de Compra da Diretoria de Materiais e Servicos Diigtrito Fedaral
de Oliveira Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Refomoao omao de ongem
_ Aszessor Militar Adjunto da Secretaria de Estado de Seguranca
DIMAT 121172014 Piiblica do Distrito Federal =
Nome PostoiGmd. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionarna
12 Ten. ) Subsecretaria do Sistema de Defesa Civildo
Maria José Q0 BMAntd. BREN o Anyen Distrito Federal
Loite Lotagao anternor | Dala de cessido Fungio desempenhada Relomo ao omgao deongem
Desastres da Subsecretaria do Sistema de Defesada Secretara de
Dl AP 30/32017 Esiado da Seguranca Publica do Distrito Federal =
PostoiGmd. CPF Funcgioi/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Cargo em Comizzdo, Simbolo DF 411, de As=essor Tecnico da 3 1 o
Gilson do 1°Ten. 48588 Subsecretaria de Seguranca Cidadd da Secretaria de Estado da Subsecretara ﬁt! Sgema de Damesa Civildo
Nascimento QOBMMus. Seguranca Piiblica do Distrito Fedeml, Distrito Federal
Saitarn Lotagdo anterior | Data de cessdo - F‘un;ﬁo desempenhada : Retomo ao Omdo deorigem
Cargo em Comizsao, Simbole DFG-12, de Chefe do Nucleo de Apoio
SSPDF 23092016 O peracional da Geréncia de Fiscalizacdo & Vistorias da Coordenacdo -
de O peracies da Subsecretaria de Protecdo e Defesa Civil
Quadro 11 - Relagdo dos 2° Tenentes cedidos
PostolG md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionaria
= - =
Sundio Maraee ngl:.-!?lmtd. 30104 Sect oo Seécretariade E Et;?ﬁlg?:ggg;rlan;a Piblica do
Peixoto Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Relomo ao omgao de origem
Assitente Militar da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
CEABM 23082018 Distritn Federal = -
Posto/G md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
Alex D.[)uglﬂs QO%r.!TIEE}:nﬁnd 15104 Sem fungio Departamento da Fuprgzlbidcaﬂcmnal de Seguranca
de O:' et Lotagio anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao cigéo de origem
Lima GAVOP 0E/08I2016 W iltar mobilizado pela Forca Nacional de Seguranca Publica =
Posto/G md. CPF Funcao/Cargo anierior Unidade Cessionana
Z°Ten, i Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Marcos. QOBMICand. ns188 Sem funcao. Distrito F ederal
Augusto Silva | | otacioanterior | Data de cessao Funcio desempenhada Retomo ao omgéo de origem
de Souza Cargo em Comssao, simbolo DF A-09, de Asses=orT ecnico da
DIGEP 05102012 Geréncia de Gestdo de Pessoal Miltar da Coordenacio de Gestdo de -
Pezzoas da Subsecretaria de Administracde Geral
Quadro 12 - Relagdo dos Subtenentes cedidos
Posto/G md. CPF FuncioiCargo anterior Unidade Cessionaria
Marcos ST GBEMG-1 05104 Sem funcio CasaMiltar da Governadaoria do Distrito Federal
Anténio da Lotagdo anterior | Data de cesséo Fun;éodesempenhada _ Retomo ao omgao deorigem
= Cargo de Seguranca de Pessoal do Nucko de Equipes da Gerencia
Silva CEMEV 281032017 de Seguranca, da Diretoria de Seguranca Pesscal da Subchefia de =
Operacies de Seguranca da Casa Militar do Distrito Federal
PostolG md. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionaria
Alan José ST QBMG=2 97153 Sem funcio Administracdo Regional de S50 Sebastido
Valim Maia Lotagéo anteror | Data de cessdo Fungio desempenhada - e Retomo ao dmgéo de origem
Cargo de Administrador Regional da Administracde Regional de Sdo
GBS 2A012018 Sebastido do Distrito F ederal =

Fonte: DIGEP, 2020.




Quadro 12 - Relagdo dos Subtenentes cedidos (cont.)

Nome Posto/G md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionaria
Wellindton =T QBNGES3 5273 Sem N80 Secretaria de Esﬁt;?:ngiggg;ﬁanga Piblica do
Lopes d!ﬂ] Silva Lotagéo anterior | Data de cessdo ] Fm_h;ﬁa desempenhada Retomo ao dmgao deorigem
Cargoem Comissao, Simbolo GMEP-06, de Assistente Militar da
CEMEV 10/07/2018 Secretaria de Estado de Seguranca Pablica do Distrito. Federal. -
PostolGmd. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionaria
Mario Sérgio B il E Secretaria de E?;?ﬂﬁg;gglanga Publica do
Lopes Luz Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungio hada Retomoao digao deongem
17° GBM 08/01/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo GR-1, de Especialista. -
Posto/G md. CPF Fungioi/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Alexandre ST QBMG-3 04120 Sem funcdo Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
Souza Lotagdo anterior | Data de cessao Fungdo desempenhada Retormo ao oméao deorgem
CEMEV 2EM012015 -
PostolG md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionana
Mgrcos =T QMG 48151 Sem fancHo. Secretaria de EEE:lEIfE.I de Seguranca Plblica do
Eurlpedes ! : - _' lsrrt!:r F1ed.ersl -
Arailio Colira Lotagao antenor | Data de cessao 4 Fuqu;aa ada Retomo ao omgao deorigem
Cargo em Comissao, simbolo GMSP-08, de Assistente M ilitar da
GAavop 10072018 Secretaria de Estado de Seguranca Plbiica do Distrito Federal. =
Posto/G md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionaria
Marcos Aurélio ST OENGS - ey i Secretaria de Estadlgeﬁnzr?l&guran-‘:a do Distrito
Alves de Souza [ Lotagsoanterior | Data O cessao Fungao desempennhada R&lomo ao omao deongem
. Cargo em Comissao, simbolo GM5SP-0€, de Aszistents M iltar da
Corregedoria 10/07/2019 Secretaria de Estado de Seguranca Plblica do Disfrito Federal. -
Posto/Gmd. CPF Funciio/Cargo anterior Unidade Cessioniria
Renato Lopes ST QBNG3 68120 Sem funcio e SR
de Souza Lotagao antenor | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao iAo deongem
Cargo em Comissae, simbolo GMSP-08, de Assistents M ilitar da
GBS 22012018 Secretaria de Estado de Seguranca Pablica do Distrito Federal. =
Nome Posto/G ad. CPF FungaoiCargo antenor Unidade Cessionana
s " Gabinste de Sequranga Institucional da
Anténio Carlos ST QBMG-1 92115 Sem funcio Pre;il:[éngcia ﬁﬂl;RElelh”Cﬂ
Gomes dos Lotagaoanterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao deongem
Santos 8 GHAM 0%/01/2015 Cango em Comissaon, Simbolo GR-1, de E=specialista. -
Posto/Gmad. CPF Fungan/Cargo anteriar Unidade Cessionana
Marcelo ST QBMG-2 E6115 Sem funcao CazaMiltar da Governadoria do Distrito Federal
Ribeiro dos Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Relomo ao orgao de ongem
Santos = Azseasor Tecnico da Unidade de Contfrole Interno da Casza Miltar da
13=GaM 2ai11i2018 Governaderia de Distrite Federal =
Posto/Gmad. CPF Funcido/Cargo anterior Unidade Cessiondria
Wilson Furtado ST QBEMG2 05153 Sem funcdo Administracdo Regional de Sao Sebastido
do Azen et Lotagdo anterior | Data de cessdo f Fury;:ﬁode-&empenhadi Retomo ao omao de origem
Cargo em ComEsdn, Simbolo CHE-O7F, funcao civil, de Chefe da
DIGEP 23072018 Duvidora do Gabinete da Administracio Regional de Sdo Sebastido. =
Posto/G rd. CPF Fungao/Cargo anierior Unidade Cessionana
S ST QBMG2 38191 Sem funcao. Casa Miltar da Governadoria do Distrito Federal
CIaUd'D_ Lotagao antenior | Data de cessao Fungao desemmpenhada Retomo ao omgao de ongem
Marcello Silva Cargo em Comissan, Simbolo DFG-12, 08 ASSess0r 1&Cnico 48
GPCIU 29112015 Assessoria de Gestdo Estratégica e Prmojetos da Casa Militar da -
Governadoria do Disirito. Federal.
PosiolGrad. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionana
CNE-7, de Chefe da Assessona Tecnica da Administragao Regional Subsecretara do Sistema de Defesa Civil do
Edcraiin Jass ST ?BMG"] 83104 = = do Gama. Distrit]:l F"edersl
it Lotagaoanterior | Data de cessdo Fungao desempenhada Retomo ao omgao de orgem
de Oliveira = % Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe do Mucleo de Apoio
Administracae ) = Operaconal da Geréncia de Reabiltacdo & Reconstrucdo da
Redinnalde UGS Coordenacio de Operacies da Subsecrstaria do Sistema de Defesa N
Gama : Civil
PostolG md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionaria
= Gabinete de Seguranga Institucional da
Renato Gontijo | 5T GBMG-] 63187 Sem fungéo Presidéncia da R eplblica
e Silva Lotagaoanterior | Data de cessao Fungac desempenhada Refomo ao omgao de ongem
Cargo em Comissao, Simboioc GR-V, de Supervizor na Secretaria de
GAVDR 07/52018 Seguranca Institucional da Presidéncia da Repubiica. =
Nome Posto/Gmad. CPF FuncaoiCargo anteror Unidade Cessionana
i il
Mario Aluisio ST QBME- 16820 Sem inglo; Departamento da Fuprﬁzlbid;cmnal de Seguranca
Gongalves Laotagdo anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao orgio cessionano
Disal 06/08/2016 M iltar mobilizado pela Forca Nacional de Sequranca Plblica -
Posto/Gmd. CPF FuncgioiCargo anterior Unidade Cessionaria
Antdnio Herbet ST QBMG2 8814-9 Sem funcio Casa Miltar da Presidéncia da Replblica
Dias da Silva Lotagao anterior | Data de cessio Funcgao ada Retomo ao orgao deorigem
° Cargo de Matureza Especial GR-V, de Asskiente na Secretaria de
2°GBM 17/052016 Seguranca Presidencial da Casa Miltar da Presidéncia da Republica =
Posto/Gmd. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionaria
ST QBMG-1 07145 Sem funcio CasaMiltar da Governadoria do Distrito Federal
" Lotagdo anterior | Data de cessio Funcgéao desempenhada Retomo ao omao deorigem
Marlor! Blayton Cargo de Seguranca de Instalacies do Nicleo de Equipes da
Viana Nudeao de Geréncia de Seguranca da Diretoria de Seguranca de Instalacies da
Custadia 23032017 Subchefia de Dp'era_cﬁesdc— Seguranca da Casa Militar da &
Governadoria do Distrito Federal
Posto/G md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionana
Mdnica de ST QBMG-1 05134 Assistente Militar Casa Militar da Governadoria do Disirito Federal
fiva Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungéo desempenhada Retomo ao omao deorigem
& Camgo em Comissao, Simbolo DFG-14, de Gerente da Geréncia de
Constantino Controle de Processcs & Arguive da Diretoria de Pessoal da
Gomes CM SN2 | supchefia de Gestdo Administrativa da Casa Militar da Governadoria =

do Dristrito Federal.

Fonte: DIGEP, 2020.
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Quadro 12 - Relagdo dos Subtenentes cedidos (cont.)

s PostolG md. CPF Funcgido/Cango anterior Unidade Cessionaria
Antdnio de ST GBMG-1 05120 Sem funcio. Casa Miltar da Governadoria do Distrito F ederal
Padua Arailijo | Lotagioanterior | Data de cessdo Funcéo desempenhada Retomo ao 6mgdo de origem
Souza 55 G 0102018 Seguranca da Infnrma:;ﬂaeclu:rg;enrl:ﬁgao da Casa Militar do Distrite )
Posto/G md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionana
5T QBMG-1 BE10425120 Sem funcao Camara Legislativa do Distrito Federal
Rodney Freire | Lotagioanterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omao de ongem
de Souza Cargo em Comissao, Simbola CL-11, 8m funcan de Assessarde
DIGEP Z2M02019 Comisdo, da Comesdo de Seguranca da Camara Legklativa do -
Diztrita Federal
Posto/G md. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionarna
Alexandre 37 QBMG=2 35120 3em funcao CasaMiltar da Governadoria do Distrito Federal
Carloe Ghmpe Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omao de orgem
Cargo de Assessor Tecnico da Gerencia de Transporte da Diretoria
Alves 3=GBEK 28032016 de Patrimdnio & Transporte da Subchefia de Gestio Admin strativa da -
CasaMiltar da Governadoria do Disfrito Federal
Nome PostolG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
- Gabinete de Seguranca Institucional da
Willian dos ST ?EMG—1 79120 “ ﬁSern funcao Prasi-jén%ia} ﬂE’R&pﬂblicﬁ
Saitoe Oliveira Lotagdoanterior | Data de cessao Ful\g&oc{empenhada Retomo ao omao de orgem
CECAF 0%/012019 Cargo em Comiszao, Simbele GR4, de Especialista. -
PostolG md. CPF Funcido/Camo anterior Unidade Cessionana
Sérgio Costa ST QEMG-1 40115 = “Sem funcio xﬂce—Gwernadnrja d"u Distrito Federal
Dainaceno Lotagdo anterior | Data de cessido F_uni;ao deg.empemmda Retomo ao omao deorgem
4 5 Cargoe de Natureza Politica, Funcdo Militar CNP-04, de Administrador
10° GEN e/m1i2nts Regional da Administraciio Regional do Paranoa. =
Posto/G md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionana
ST QBNG-2 05134 Sem funcdo Vice Governadoria do Distrito Federal
idcon lsase Lotagdoanterior | Data de cessiéo _ F:!rciodesempemada _ Retomo ao dmgao de origem
% Cargo em Comiszéo, Simbole DFG-14, de Gerente, da Geréncia de
de Queiroz . Transportes & Comunicacies da Coordenacio Administrativa da
2 SO0 Aszessoria Militar do Gabinete do Vice-Governador do Distrito B
Federal
Posto/G md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
Edivaldo ST QBEMG2 asi00 Sem tinglo. Secretaria de E%tii;lrurmdflzrgggérlanga Publica do
San!ana Lotagao anterior | Data de cessio Fungao desempenhada Relomo ao omgao deorgem
Rodrigues ] Cargo de Assstente Miitar, da Secretaria de Estado de Seguranca
GFRAN 0en2i2017 Piiblica do Disiritc Federsal i =
PostolG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
5T QBMG- 8510429120 Sem funcdo Caza Miltar da Presidéncia da Replblica
Carlos Renato | Lotagdoanterior | Data de cessao Fungio desempenhada Retomo ao omao de origem
Vieira da Silva Cargo de Natureza Especial, Codigo GR-V, de Assistente, na
27 GBW 15082016 Secretaria de Seguranca Presidencial da CasaMiltar da Presidénca -
da Replblica
Posto/G md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionana
: i = = Secretaria de Estade de Seguranca Plblica do
Eder Pereira de 5T aBMG-2 28120 Sem funcdo Distrio Federal
Carvalho Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao deorigem
o Carge de Assistente Miltar, da Secretaria de Estado de Seguranca
GBS /012018 Piblica do Distrito Federal, =
Nome Posto/Gmad. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionara
5T QBMG2 00172 Sem funcéo Casa Militar da Presidéncia da Replblica
Jodo Luiz Lotagdo anteror | Data de cessido Fungio desempenhada Retomo ao 6mao de origem
. Cargo De Matureza Especial GR-Y, de Assitents na Secretaria de
Pévoa GAVOP 17052018 Seguganoa F‘re.s'nienciallzta Casza Militar da Presidéncia da Republica. =
Posto/Gmad. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionara
Edmilson Silva ST QNG 40115 Sem funcao Vice-G overnadoria do Distrito Federl
Soirss Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao de ongem
" - Cargo de Natureza Politca, Funcdo Militar CHP-04, de Administrador
10°GEN pain1/z018 Regional da Administracio Regional do Paranoa. =
Posto/G md. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionara
ST ABMGA 4153 Sem fiiiglo Secretariade E Et;l:tt:;tg?:ggg;rlanga Publica do
Judson I_saac Lotagao anteror | Data de cessao !:un;ao dewnmaﬂa : : Retomo ao omao deongem
de Queiroz Coordenacao de Ensino, da Subsecrelana de Ensing & Valorcagae
DIREN ZoM22016 Profissional da Secretaria de Estade de Seguranca Plblica do Distrito -
Federal.
Posto/Grad. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionana
= = ~ Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Arlindo Vales T QBMGZ S8181 Sem fungao. Distrito Federal
L eite Jlnior Lotagao anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao oméo de origem
Cargo em Comizsdo, Simbolo GMSP-05 de Assitente Militar da
21%GEM Z7isiEns SE.‘gl'Etﬂfiﬂ de Estado de Seguranca Piblica do Distrito Federal. -
Posio/Gmd. CPF FuncioiCargo anterior Unidade Cessionaria
C_efas ST QBMG-1 24134 Sem finglo Secoretaria de E.*;t;?ﬁt:iiégérlan;a Piblica do
Flodrlg.]ues da Lotagao anterior | Data de cessdo Fungio ada Retomo ao omgio de origem
Sitva Cargoem Comissao, Simbols GMSP-05, de Assisterte Milar da
CTo Z7i08/2018 Secretaria de Seguranca Pablica do Distrito Federal. =
Posto!Grad. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionara
¥ % Gabinete de Seguranca Institucional da
Dlﬂf:?lj";ﬂf T ?EF.! a1 26120 ] ”5em fungéio Presidéncis da Repubics
Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omao deongem
DIGEP 0%001/2018 Cargo em Comissdo, Simbolo GR4, de Especialista. -

Fonte: DIGEP, 2020.




Quadro 12 - Relagdo dos Subtenentes cedidos (cont.)

Fonte: DIGEP, 2020.

Seguranca Pessoal, da Subchefia de O peraces de Segurancada
Casa Militar da G overnadoria do Distrito Federal

Nome PostolG rad. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionara
. Secretaria de Estado de Sequranca Publica do
Carlos ST QEMG2 59168 Sem funcio Do E el
Fernando Lotacio anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao 6méc de origem
Alves de Cargo em Comissdo, simboln GMSP-85, de Assistents M ilitar da
Franga 18°GEM 2710812019 Secretaria de Estade de Seguranca Plblica do Distrito Federal -
PostolG md. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionana
Robson ST QBMG-1 77153 Sem funcao Casza Miltar da Governadoria do Distrito Federal
Clayton de Lotagio anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omao de ongem
Paula = Seguranca da Informacao e Comunicacao da Casa Militar do Distrito
18°GBN 07/02/2014 Federal, =
PostolG md. CPF Funcgio/Cargo anterior Unidade Cessionara
Wagner de ST QBNG 61153 Sem funcio eidizah bl e S i b
Souza Marques Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Relomo ao omac de orgem
- Assistente Miltar, da Secrefaria de Estado de Seguranca Publica do
CECOM 05/02/2013 Distrito Federal -
Posto/G rad. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessiondra
o Gabinete de Seguranca Institucional da
Wels ot Safidis =T EI.BMG—1 41334 . MSEI'H ﬁ.ll'lQElZl. PFESi-EléI'ICi? liE‘RE.‘pIJb"CE
Lotacaoanterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omao deorigem
Dourado Cargo em Comissdo, Simbolo BRY, na Secretaria de Seguranga e
CEINT 03072019 Coordenacdo Presidencial do Gabinete de Seguranca Institucional da -
Presidéncia da Replblica.
Posto/G md. CPF Funcgio/Cargo anterior Unidade Cessionara
ali . Gabinete de Seguranca Institucional da
Nelll:{-:dotgg}'to ST GBMG-1 28172 Sem funcao Pra;niengclla da Repliblica
0% Lotagao anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao dmgao de origem
COMDP D2 202011 Supervisor GR-V -
PostolG md. CPF Funcgio/Cargo anterior Unidade Cessionara
Kleber Landim ST QBMG-1 51188 Sem funcdo Winisterio da Educacao
de Almeida Lotagao anterior | Data de cessdo _ Fflmﬁ&desempenhada Retomo ao omao de origem
Cargo em Comissdo, Simbolo DAS-1022, de Assistente do Gabinste
DIREN 01/08i2019 do Ministro da Educacio. =
Nome Posto/Grad. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionara
- Gabinete de Seguranca Insttucional da
R{)gério ST 9EMG-2 42143 i} I‘E‘EIT] ﬁ.ll'lgﬂl:l PFBSidéI'I%i? GE_R-&DI‘Jb"Cﬂ
Branca-de L otagao anterior | Data de cessao = F}jmaodesenmﬁi]ada Retomo ao omgao deongem
fo Cargoem Comissdo, Simbolo GR-V, de A=sktenie, na Secretaria de
Oliveira Forga Nacional 20405/2019 Seguranca & Coordenacao Presidencial do Gabinete de Seguranca -
Insttucional da Presidéncia da Repiblica.
Posto/Gmad. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionana
Guiliano Jesus ST QEMG-2Z 33100 Sem funcio Superior Tribunal de Justica
de Souza Lotagio anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao omdo de origem
157 GEM 281072006 A disposicde do Superior Tribunal de Justica -
Quadro 13 - Relagdo dos 1° Sargentos cedidos
PostoiGmd. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Solangede | 12567 aamG-1 89153 Sem fungdo SRR CeT IR0 = 2l R RO
Carvalho Lotagdo anterior | Data de cessao Fungdo desempenhada Retomo ao 0mao deorgem
Lustosa Valorizacdo Profissional da Subsecretaria de Ensino & Valorizagdo
SUBCG 05/02/2013 Profissional da Secretaria de Estado de Sequranca Pibfica do Distrito -
Federal
Posto/G md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionana
Priscilla 12 56T QBMG-1 2415-2 Sem funcdo. Casa Miitar da Sovernadoria do Distrito Federal
x Lotagdo anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao orgdo de origem
Que_lroz Cargo em Comissao, simbola GMS-D2, de Seguranca Pessoal do
Trevisol POMED 0S/07/2019 Micleo de Equipes, da Gergncia de S&uuranga da Diretoria de
! : Seguranca Pessoal, da Subchefia de O peracies de Segurangada B
Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal
PostoiGad. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Secretarla de Estado de Seguranca Publica do
Marcela 1% 5GT QBMG-Z 30106 Sem funcdo Distrito Federal
H Lotagao antenor | Data de cessao F ungao desempenhada Raomo a0 ogao deongem
{:355_'3“_9 de Cargo oe Natureza Especial, Simbolo CNE-U7, de Diretor da D retoria
Oliveira CEABM 191072013 de Rede Colaborativa Metropolitana da Coordenacio Geral de
Prevencdo, Cultura de Paze ﬁu‘hculaa;au Territorial da Subsecretaria B
de Seguranca Plblica do Distrito Federal.
Posto/Gmd. CPF Fungido/Cargo anterior Unidade Cessionana
- i o 1 i
Gilberto 1°S6T QBMG-1 20162 Sem fungao i o el
Pereira Neves Lotagdo anterior | Data de cessdo F ungdo desempenhada Retomo ao digao deorigem
4= GBM 322 Funcdo de Especialista na Secretaria de Seguranca Presidencial -
Nome Posto/iz md. CPF FungaoiCarngo antenor Unidade Cessionana
Klécius 15 SGI QBEmMG-2 42145 _ ”Sem funcéo CasaMilitar da Gwerqad_uria do Distrite Federal
z Lotacao antenor | Data de cessio Fungao desempenhada Retomo ao omgao deongem
Ferreira da Cargo de ASSess0r] £CNICH, 08 GEréncia de Seguranca O peraconal
Silva Muniz GAVGR 0Zi0aR0is de Voo, da Unidade Especial de Transporte Aéreo, da Subchefia de -
Jinior Gestio de Senvicos, da Casa Militar do Distrito F ederal.
Posto/Gmd. CPF FuncaoiCargo anterior Unidade Cessionana
Francisco 12 5GT QBMG-2 05134 Sem funcdo Ca=a Miitar da Governadoria do Distrito Federal
Beleza Jiinior Lotagdo anterior | Data de cessdo Fun:;ﬁa desempenhada Retomo ao omgdo deorigem
DIGEP 09012019 Cargo em Comissdo, Simbolo GR-I, de Especialistas. -
Posto/Gmd. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionarna
Rodrigues Luiz 1“5{3]' aamG-2 71104 2 MSEI'H funcéo Casa I'dilitardaGuvajﬂﬁ_uria do Distritc Federal
Lotacao anterior | Data de cessio Fungao desempenhada Retomo ao omgao deongem
_Gomes . Cargo em Comissdo, Simbolo GMS-2, de Seguranca de Pessoal do
Pieruccetti GHS 05/08/2019 Nucleo de Equipes, da Geréncia de Seguranca, da Diretoria de _
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Quadro 13 - Relagdo dos 1° Sargentos cedidos (cont.)

Subsecrstaria de Inteligéncia, da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal.

. PostoiG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
R{)Iilrlgo 1°3GT QBMG-1 26104 Sem funcéo. CaszaMiltar da Governadoria do Distrito Federal
Targino de Lotagdo anterior | Data de cesséo Fungdo desempenhada Retomo 8o omgdo deorigem
Azevedo SIGED SEIBRG Camgo de Azsessor T écnico, da As=essoria Juridica Legislativa, da
Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal =
Posto/Gmd. CPF Funcgio/Cargo anterior Unidade Cessionarna
12 5GT QBMG-2 63153 Sem funcdo Casa Miltar da Governadoria do Distrito Federal
Ehinie da Lotagdo anterior | Data de cesséo Fungéo d ada Retomo ao digdo de origem
Cost gC Cargo em Comissdo, Simbolo GM 5-02, de Assessor Técnico da
osta Lorrea ey I Gerénci de Controle de Processos & Arquive da Dirstoria de Pessoal
da Subchefia de Gestio Administrativa da Casa Militar da -
Governadoria do Distrito Federal.
Posto/Grad. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionana
12 86T QBNG-1 22100 Sem funcio Casa Miitar da Governadoria do Distrito Federal
Eurico Vieira Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungido desempenhada Retomo ao dmédo de origem
de Ranen Cargo em Comissdo, Simbolo GMS-02, de Assessor Tecnico da
DITIC 017042019 Geréncia de Sequranca da Informacdo da Diretoria de Informatica, da .
Subchefia de Seguranca da Infarmacdo e Comunicacdo, da Casa
Wiltar da Governadoria do Distrito Federal.
Nome Posto/Gmad. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionara
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Cleber Teixeira | Sono-2 Ll Sem Emela Diistrito Fedgral .
R Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retlomoao oméo de origem
o Cargo de Assistente Militar na Secretaria de Seguranca Plblica do
41°GBM 1510272013 Distritn Federal =
Postol!G md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionana
Lenivaldo 3 Gabinete de Seguranca Insttucional da
PEfEira dE 12 5GT QBMG-1 63181 Sem ﬁ.II'IQEEI Presidéncia da REDI:Ib|iCE.
Edmas Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungiéo desempenhada Retomo ao ongao de origem
3°GBM 0902019 Cargo em Comissdo, Simbelo GR-|, de Ezpecialistas -
Posto/Gmd. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionria
Manoel Vicente 12 55T QBMG-2 82148 Sem funcio CasaMilitar da Governadoria do Distrito Federal
g L Lotagao anterior | Data de cessido Fungio desempenhada Retomo ao omgao de origem
da Silva Pinto DIREN 1610512018 Informacdo e Comunicacio, da Casa Militar da Governadoria do
Diistrito Federal =
Posto/Gmd. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionara
: Subsecretara do Sistema de Defesa Civil do
Ricarde 12 SGT QBMG-1 04572 Sem funcéio. e
PEST)IL:::E Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao dméo de origem
. Cargo de Assitente Militar da Secretaria de Estado de Seguranca da
ST e 09/08/2015 Plblica do Distrito Federal -
Posto/Gmd. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionara
Cicero Fabio = i Gabinete de Seguranca Instiucional da
da Silva 1=56T QBMG-1 27115 Sem fungao Presidéncia da Repiiblica,
Lotagdo anterdor | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao omgao de origem
13°GEM 141172012 Eszpecialista, GR-1 -
Postol/G mad. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionara
, 5 12 5GT QBMG-2 13172 Sem funcio CasaMilitar da Governadoria do Distrito Federal
Ma“[’_ Daniel Lotacdo anteror | Data de cessio Funcdo desempenhada Retomo ao omgao de origem
Vandré Guerra Cargo de Assessor £ special, da Subchefia de Seguranca da
457 GBM 010472019 Informagdo & Comunicacio da Casa Miltar da Govemadoria do -
Distrito Federal.
~ o .
Quadro 14 - Relacao dos 2° Sargentos cedidos
Nome PostolG rd. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade(_:essionélrh
Dargon Afonso | 2=5GT QBMG-1 44134 Sem funcio. Hevsramenty & F”P"g*;ﬁ‘;f””ﬂ' ge Sequmnga
Fer":"' ra da Lotagdo anterior | Data de cessao Fungéo desempenhada Retomo ao omgdo de origem
Silva COSEA 25/052018 M ilitar mebilizado pela Forca Nacional de Seguranca Plblica -
3 & S taria de Estado da C do Dristrit
Jéferson 2°5GT OBMG-1 76134 Sem funcéo A > i
Maximino Pinto Laotagdo anterior | Data de cesséo Fungéo desempenhada Retomo ao digdo de origem
13* GBM 1322018 Cargo de Conselheiro Tutelar -
PostolG md, CPF Funcgio/Cargo anierior Unidade Cessionana
Daniel de 2256T GBNG-1 63134 Sem funcéo Secretaria Nacional de Defesa Civil
Oliseira Laotagdo anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao orgdo de origem
< Secretaria
Martins Nacional de 0%/01/2019 Aesistente, DAS 1022 -
Dafesa Cwil
Posto/G md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionana
A - Gabinete de S Institucional d
lton César | ses567 pAnG 39172 Sem funcéo O BrcsiiBntis do Resobics
Jesus Renildo Lotagdo anterior | Data de cesséo Fungéo desempenhada Retomo ao digdo de origem
DIGEP 230142013 Especialista GR. -
PostolG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionana
2°5GT OBMG-2 04572 Sem funcéo. Casa Militar da Governadoria do Distrito F ederal
R& lo R Lotagdo anterior | Data de cessao Fungéo desempenhada Retomo ao oigao de origem
{HTHIRO g _Dsa Cargo em Comissdn, Simbolo GMS-02, Assessor Técnico, da
de Aratjo 1o Gar 2410412018 Assessoria Militar, da Geréncia de Desenvelvimento e Suporte, da _
Diretoria de Informatica, da Subchefia de Segurancada Informacioe
Comunicacdo da Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal.
PostoiG md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionana
Secretaria de Estadoe de Seguranca Publica do
Ri d 28 5GT QBMG-1 24191 Sem funcdo Distrito FE{IEFE“ B
T Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungéo desempenhada Retomo ao digao de origem
Clayton Leonez Cargo em Comissao, Simbolo DFG-12, de Chefe do Niclkeo de
comap 1e 1P Tecnologia da Informacio da Coordenacdo de Inteligéncia, da

Fonte: DIGEP, 2020.




Quadro 14 - Relagdo dos 2° Sargentos cedidos (cont.)

Posto/G md. CPF FungioiCango anterior Unidade Cessionara
Z056T OBMG-1 53600 Sem funcio Casa Militar da Governadoria do Gistrito Federal
Fernando José | Lotagdo anterior | Data de cesséo Fungéo desempenhada Retomo ao ogao deorngem
Silva Cunha Cargo de AssessorTecnico da Geréncia de- Servico de Telefonia
240 Mavel da Diretoria de Comunicacdo, da Subchefia de Seguranca da -
ot b Informacéo e Comunicacde, da Casa Militar da Governadoria do
Distrito Federal.
Nome Postois md. CPF FungaoiCamo antenor Unidade Cessionarna
i S taria de Estade da Cri do Distrit
Roberto 2°SGT QBMG-2 45134 Sem fungio S . e (0D
Charles Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omao deorgem
Pinheiro dos Cargo em Comissao, Simbole GMSP-4, de Assessor Tecnco da
Santos SSPDF 11072013 Subsecretana de Inteligéncia, da Secretaria de Estado de Seguranca -
Piblica do Distrito Federal
PostolGad. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionara
ST OEMG o i Rim Gabinete de Seguranca Institucional da
] ¥ em funcdo e e
Eranenaldada 4 - _ 5 ] Presniencu? da?v F‘.epuhll_ca.
Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungao desempenhada Retomo ao omgao deorigem
Costa Souza Aupeiliar GRA na Coordenacdo de Salde da Diretoria de Gestdo de
COMOP 171072013 Pessoas da Secretaria de Adminisiracdo da Secretaria Executiva da -
Secrefaria Geral da Presidéncia da Repibiica.
PostolG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionana
oo _ 2°5GT QBNMG-1 32100 Sem funcio Tribunal de Contas do Distrito Federal
Fabio da Silva | Lotagioanterior | Data de cessao Fungao desempenhada Refomo ao omgao deorigem
Nascimento Cargo em Comissdo, Simbolo FC-04, de Superveor de
DIsAU 2410472019 Desenvolvimento de Competéncias do Tribunal de Contas do Distrito -
Federal
PostoiG mad. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionara
. . . — Chefe do Nicleo de Enzing Egﬁsniﬁi:;da Geréncia de Capacitacio Secretaria de E.Etgﬁls?:ggg;rlanqa Piblica do
Alll'_lrl? Pereira Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao dmgéo de origem
Ibiapino Neto Cargo em Comissde, Simbolo DFG-14, de Gerente da Geréncia de
Atividades de Seguranca Penitencidria, da Penitencidria do Distrito
= —
EIRLE A Federal, da Subsecretaria do Setema Penitenciario, da Secretaria de
Estado de Seguranca Piblica do Distrito Federal
PostolG md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionana
= Gabinete de Seguranca Instiucional da
Manoel Pereira | 2°SGT QBMG-1 7011 Sem funcdo Presidéncia da Repiblica
Ramos Filho Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao dmdo deorigem
J Especialista da Secretaria de Seguranca Presidencial do Gabinste de
COMor bEI022015 Seguranca Institucional. =
PostoiG md. CPF Funcgio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
2° 56T OBMG-1 BO187 Sem funcio Casa Miltar da Presidéncia da Replblica
Renato Gomes | Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omgdo deorigem
de Melo Pinto Cargo de Natureza Especial Codigo GRH, de Especializta na
FGBM 17052016 Secretaria de Seguranca Presidencial da CasaMiltar da Presidénca -
da Republica,
Nome PostoiG md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionarna
f Gabinete de Seguranca Insttucional da
Erisvaldo 2°3GT QBMG-1 08120 Sem fungdo Prasidéngcliﬂ {EEQR&L}L'IDHCE
Bonfim da Lotagao anterior | Data de cessao F ungao desempenhada Retomo ao omgao deorigem
Silva COMOP 1BID/2013 Especialists GAJ :
PostolG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionara
= Gabinete de S Insttucional da
Leonardo 2°SGT QBMG-1 07149 Sem mncio o residéncia da Repiblics,
Santarem de LotagAo anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao 6mao deorgem
iiar GR4, na Coordenacio de Salde da Diretoria estiode
Sousa Auxiliar GR Coordenacéo de Salde da Diretoria de Gestdod
10°GEM 0SI01/2019 Pesszpas da Secretaria de Administracdo da Secretaria Executiva da -
Secretaria Geral da Presidencia da Republica.
PostoiG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionara
i = taria de Estado de S Pibiica d
Jifion 2°SCTOBUG- | 78120 Sem findh R
Rodrigues de Lotagao anteror | Data de cesséo Fungio desempenhada Retomo ao dméao deorigem
Souza _ Assstente Miltar da Secretaria de £ stado de Seguranca Publica do
CEINT 00032017 Distrita F ederal -
PostoiG mad, CPF FuncioiCargo anterior Unidade Cessionara
i S 1 deE=stado de S Piibiica d
2°SGT OBMG-1 76120 Sem fincéo. e ety T e
Joel Ca_mpns Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao deorigem
da Silva Cargo em Comissan, Simbolo OF A4-08, ASSESS0r 1&Cnico 0a
suBCG 27112014 Geréncia de Operacdes da Diretorid de Integracdo e O peracies da -
Secretaria de Estado de Seguranca Plblica do Distrito Federal
Postoic md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionara
. Secretaria de Estade de Seguranca Publica do
22 56T ABMG-2 20187 3em funcdo Distrito Federal
I_—'-!CW“{_’ Lotacio anterior | Data de cessio Fungio desempenhada Retomo ao 6mao de orgem
Nazario Feitoza Cargo de AssessorTécnico, do Nideo de Acompanhamento e
Avaliacdo O peracional da Geréncia de Fiscalizagdo da Diretoria de
COMAP 1oMzzo1e Eventos e Atividades Especiais da Coordenacdo de Eventos 2 T
Atividades Especiak da Subsecretaria de O peracdes Integradas da
Secretaria de £ stado de Seguranca Plblica do Distrito Federal.
Anténi PostoiG md. CPF Fungao/Cargo anterior Unidade Cessionana
nteénio = Gabinete de 5 Institucional d
Marcos Moraes | 2° 56T QBHG-1 64191 Sem funcio O ibnciads neitice”
Santana Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omgéo deorigem
Comop 210852013 Especialista, GR -
Nome Postoi’ md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
- = taria de Estado de S Plblica d
25 56T QBMG-1 60104 Sem fungéo e (LN
"'“5_10 de _S?usa Lotagdo anteror | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao dméo de origem
Silva Janior Cargo de Natureza Especial, Simbelo CHE-07, de Diretorda D retoria
DITIC 29/03/2017 de Informatica, da Unidade de Tecnologia da Secretaria de Estado de -

Seguranca Piblica do Distrito Federal.

Fonte: DIGEP, 2020.
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Quadro 14 - Relagdo dos 2° Sargentos cedidos (cont.)

PostolG md. CPF Funcgio/Cango anterior Unidade Cessionana
258aT QENG-1 o181 Sem Rincab Secretaria de Esg;?ﬂloiig.;g;rlanga Publica do
Jean J?‘:kson Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao ogaoc deorgem
Gomides Cargo em Comissan, Simboin OF A-10, 06 ASSEss0r 1 6Cnico 0a
CEFAP 121082015 Chefia de Gabinete da Secretaria de Estade de Seguranca P Oblica do -
Cistrito Federal
PostolG md. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Secretaria de Estado de Sequranca Publica do
Alessandro | 27367 QBHG-1 53153 Sem funcio Distrto Faderal
Wazeller Lotagao anterior | Data de cessdo Fungéo desempenhada Retomo ao oméao de orgem
Morgado Cargo em Comissao, Simbole GMSP-03, de Assistente Miltar da
DIGEP 200072M7 Assessori Militar da Secrefaria de Estado de Seguranca Publica do =
Distrito Federal.
PostolG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Julio c?zar 20 5GT QENGA 76120 & o igo- Secretaria de Est'tii;fl_ungigggérlanga Publica do
FB”E"a_ Lotagao antenor | Data de cessdo Fungao desempenhada Retomo ao omédo de origem
Machado Filho F=sstents Miitar, Simbolo GMSPO02 da Secretana de Estade 02
217 GBM 13122018 Seguranca Plblica do Distrito Federal. =
Posto/Gmd. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionana
Wesley de ZEELT QENC-T 012100 Sem luncan Secretaria Naconal de Defesa Civil
Almeida Lotag@o antenor | Dala de cessao Funcao desempenhada Retomo ao dmdo de origem
i Cargo em Comissdo, Simbolo DAS-1014, DE Chefe de Gabinete, do
Felinto comar 100712018 %}abinete. da Secretaria Nacional de Protecdo e Defeza Civil, =
PostolG md. CPF Funcgio/Camgo anterior Unidade Cessionara
2°SGT QBNG-1 54191 Sem funcdo CasaMiltar da Governadoria do Distrite Federal
Assis Martins Lotagdo anteror | Data de cessio Funcéo desempenhada Retomo ao oméo de origem
dos Santos Cargo em Comissdo, Simbolo GMS-2, de Assessor Técnico da
Geréncia do Nicleo de Seguranca e Credenciamento, da Diretoria de
GRS (21087201 Infermatica, da Subchefia de Seguranca da Informacdo € B
Comunicacdo da Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal.
N ome PostolG md. CPF Funcao/Cargo antenor Unidade Cessionana
2°SGT OBMG-1 80168 Sem funcio S g ;g?g:;g;””ﬁ' da
David Lira de Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomoao omgao de origem
Souza Cargo em Comissac, Simbele GR-, de Especialista na Secretaria de
GAEPH 07i05i2018 Sequranca & Coondenacdo Presidencial do Gabinete de Seguranca -
Insttucional da Presidéncia da Replblica.
PostolG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
22 5GT QBNG-1 81187 Sem funcéo Casa Militar da Governadoria do Digrito Federal
Edicido Costa Lotagao antenor | Data de cessao ] Fungao desempenhada Retomo ao ofgac de ongem
Cargo em Comissdo, Simbolo GWMS-2, de Seguranca de Pessoal do
dos Santos 35 GAM 01012010 Nicleo de Equipes, da Geréncia de Seguranca, da Diretoria de :
Seguranca Pessoal, da Subchefia de Operacies de Seguranca da
Casa Militar do Distrito Federal.
PostolG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionana
2°5GT OBMG-1 36115 Sem funcéo vice-Governadoria do Distrito F ederal
Alex Minduri Lotacdo anterior | Data de cessdo Funcdo desempenhada Retorno ao dmdo de origem
Capuzzo Cargo em Q-Jmissﬁu. SimPuln DFG-14, de Gerente, da Ge_réncia de
DIGEP 0103201 T e-:nolog|_a da Infurn_'uagan, Ea Diretoria de Apu_lrr Clperac!unal I:Ia_. ;
Coerdenacac de Administracao, da Subsecretaria de Administracao
Geral do Gabinete do Vice-Governador do Distrito Federal.
PostoiG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionarna
L 2°SGT QBMG-1 87149 Sem funco. GEb'"e,‘i;%%ﬁ%ﬂ?ﬁ;ﬁ?ﬁgf"al &
Moisés de M_EIO Lotagao anteror | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao orgao de ongem
Cavalcanti Cargo em ComESao, Simbolo GR, de Especialista, na Secretana de
GAVOP 07052018 Seguranca € Coondenacdo Presidencial do Gabinete de Seguranca -
Insttucional da Presidéncia da Replblica,
PostolG md. CPF Funcgao/Cargo anterior Unidade Cessionana
Evandrode | 5557 gpjic-1 54115 Sem funcdo R 7 e
Abreu Ojeda - - - - - 408 LEpURL
Lotagao anterior | Data de cessao Fungdo desempenhada Retomo ao omgao deorgem
COMOP 21/082013 Especialista GR -
PostolG rad. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionaria
Shealn 29 56T QAMG-1 prore s Secretaria de E?;?Engigggganqa Publica do
SRR : Lotagao anterior | Data de cessdo Fungéo desempenhada Retomo ao omgdo de origem
Qliveira Hiakinis Cargo em Comissdo, Simbolo DF A-17, de Assessor da Assessoria
10°GEM 23042018 Especial da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica do Dstrito -

Federal

Quadro 15 - Relagdo dos 3° Sargentos cedidos

Nome PostolG md. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionana
e —— T A Gabin&teﬁg %egprangaln;tﬁuciunﬂlda
Andrey Suanno 3 i ns- e i} : EM WLNCAD Prasndencml th Replblica
5 Lotagao anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omgao de origem
Butkewitsch Carge em Comissdo, Simbolo GR-I, de Especialista na Secretaria de
21°GBMW 07los/2018 Seguranca & Coordenacdo Presidencial do Gabinete de Seguranca -
Insttucional da Presidéncia da Replblica.
PostolG md. CPF Fungio/Camo anterior Unidade Cessionana
Arm_ando 15 56T OAMG-1 Y1483 S W6 Secretaria de Egti:ﬁnﬂg:‘.ﬁeegr:.anga Piblica do
Pereira de Lotagiio anterior | Data de cesséo Fungdo desempenhada Refomo ao 6mgao deorigem
Almeida Neto Biopsicossocial do Senvidor, da Coordenacao de Valorizagio
18° GBM 26/03/2019 Profissional da Subsecretaria de Ensine e Valorizagdo Profissional na -
Secretaria de Sequranca Publica do Distrito Federal
PostolG md. CPF Funcio/Cargo anterior Unidade Cessionana
3% 5GT QBNMG-1 84113 Sem funcio CasaWiitar da Govemaderia de Distrito Federal
Andreia Morais Lotagdo anterior | Data de cessdo Furmﬁodeaerppenha:fa Retomo ao dmédo de origem
Cargo de Seguranca de Instalacoes do Nicleo de Equipes da
Dantas 230 3N 05/02/2019 Geréndia de Sequranca da Diretoria de Seguranca das Instalacies B

Fonte: DIGEP, 2020.

da Subchefia de Opercies de Seguranca da Casa Militar da
Governadoria do Distritn Federal




Quadro 15 - Relagdo dos 3° Sargentos cedidos (cont.)

Marcus PostolG md. CPF FunqﬁofCamofnterior Unidade Cessionaria
Sy 3 SGT QBNMG-1 48116 Sem fungao, CasaMiltar da Governadoria do Distrito Federal
V'I_I'IIC_IUS Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada HRetomo ao omgao deorngem
Ribeiro Cargo de Seguranca de Instalacdes do Micleo de Equipes da
Marisco dos 252 GEM 05/02/2018 Gerénca de Seguranca da Diretoria de Seguranca das Instalactes =
Santos da Subchefia de Operacies de Seguranca, da Casa Militar da
Govermnadoria do Distrito Federal
PostoiG md. CPF Fungio/Cargo anteror Unidade Cessiondna
Cargo em Comissédo, Simbolo DFG-12, de Chefe do Nucleo de
3% 5GT QBMG-1 c3188 W inimizagao ge Desash'e_s. da Gerénci_a de Acompanhamento, da Subsecretars |:I|:_| Si_sterna de Defesa Civil do
italo de Assis E Coordenacao de Planejamento, M ?'nrturamentu e Cantrole, da Distrito Federal
Subsecretara de Protecdo e Defesa Civil
Rocha Dutra Lotagdo anterior | Data de cesséo Fungio desempenhada Retomo ao omgdo de origem
Cargo em Comissdo, Simbolo DF 412, de Assessor da Subsecretaria
S5POF 09032017 do Sistema de Defesa C wil, da Secretaria de Estado da Seguranca -
Publica do Distrite Federal
PostolG md. CPF Fungio/Cargo anterior Unidade Cessionara
32 5GT ABMG-1 70130 Sem funcio CasaMiltar da Governadoria do Distrito Federal
Alysson Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao Ggao deorigem
Pereira Cargo em Comissdo, Simbolo GMS-2, de Seguranca de Pessoal do
= = Nicleo de Equipes da Geréncia de Seguranca da Diretoria de 2
hbucem b S Al Seguranca Pessoal, da Subchefa de O peracies de Seguranca da
Caza Militar da Governadoria do Distrito Federal.
Nome PostoiG md. CPF Fungio/Cargo anteror Unidade Cessionana
Fabricio Palma 3° SG:}' QBMG-1 47172 o NSem funcio Secrefria Nﬂcignal de Defesa Civil
Falca Lotagao anterior | Daia de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao deorigem
it Z=GoN 2000772010 Secretaria Nacional de Defesa Civi =
PostolG rad. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionara
= Secretaria de Estade de Seguranca Publica do
Hélio Monteire | 3°SGT QBMG-1 88104 Sem funcao Distrito Feuegral. i
Ferreira Lotagio anterior | Data de cessdo Fungio desempenhada Retomo ao omio deorigem
== Cargo de Assistente Militar da Secretaria de Estadp de Seguranca
DIGEP 21/072017 e bt -
Piblica do Distrito Federal
T PostolG md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionana
7 3°5GT QBRG1 60148 Sem funcdo CAmara Legislativa do Distrito F ederal
Rodrigues de || gtacio anterior | Data de cessao Funcao desempenhada Retorno ao omao deorigem
Sousa GAEPH D3z g Cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar, CNE-01. -
Postoi md. CPF Funcao/Cargo anterior Unidade Cessionana
= Secretaria de Estade de Seguranca Publica do
; 3°S6T QBNG-1 70130 Sem funcéo. Diitrito Foderal
leqo de Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdode ada Retomo ao omgéao deargem
R{)'-:dar'ms Cargo em Comis2do, Simbolo DF£-10, de Assessor Técnico, da
rigues Geréncia de Contrainteligéneia da Coordenagao de Contrainteligéncia
EERYY FHIE da Subsecretaria de Inteligéncia, da Secretaria de Estado de =
Seguranca do Distrito Federal.
PostolG ad. CPF Fungdo/Cargo anterior Unidade Cessionaria
i — —— Secretaria de Estgdl:_t de Seguranca Publica do
Marcelo Arruda e = = = - fnbto bedentl
_ 2 otagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Retomo ao omgao de origem
de Siqueira Cargo em Comissan, simbolo DF A2, de Assessor da Gerenca de
DITIC 08/082015 Administracdo de Dados da Coordenacio de Desenvolimento de :
Sistemas da Subsecretaria € Modernizagio Tecnoldgica, da
Secretaria de Estado de Seguranca Plblica do Distrito Federal,
PostoiG ad. CPF FuncioiCargo anterior Unidade Cessionarna
3°SGT QEMG-1 07100 Sem fincao Casa Civilda Presidéncia da Replblica
Vanessa Lotagao anterior | Data de cessao Fungao desempenhada Relomo ao omao deorigem

Araijo Neves

Gabinete da Vice-

Presidéncia da 15/07/20186 A disposico da Presidéncia da Replblica, Simbolo DAS-1014 -
Repiblica
Nome Posto/Gmd. CPF FungaoiCargo anterior Unidade Cessionara
3°SGT QBMG-1 £0159 Sem fungéo S A
Leonardo Lotagdo anteror | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao 6mao deorgem
Abrantes Dias Assessor da Unidade de Tecnologia da Informagdo & Comunicagdo
DITIC 30052018 do Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica do -
Distrito Federal
Posto/G md. CPF FungaoiCargo anierior Unidade Cessionara
Luciano do = Secretare de Extado oe Segursnca Fubica doDBtro
MNascimento 3" SGT QBMG-1 30130 Sem funcdo Faderal i
Silva Lotagdo anterior | Data de cessdo Fungdo desempenhada Retomo ao omgao de origem
Azses=orTecnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado de
CETOP 18102019 Seguranca Plblica do Distrito Federal -
Posto/Gmad. CPF FuncaoiCargo anterior Unidade Cessionana
Bruno o Gabinsis de Seguranca lnstivcicnalde Fresidenda da
Guadagnin 3% 56T QBNG-1 41180 Sem funcio Repiiblice
Kirioras Laotacdo anteror | Data de cessio Fun-:éo dessmpenhada Retomo ao digao de origem
105 GBEM 07/068/20159 Cargo em Comissao, Codigo GR-l, de Especialista. -
Posto/G md. CPF FungioiCargo anterior Unidade Cessionaria
Victor Martins 3% 5GT QBMG-1 29504 Sem funcéo. Vice-Governadoria do Digtrito Federml
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Cepartamento da
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2E2GEM DE/08/2019 s T aabants "
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Lisandro Paixao dos Santos - Cel. Q0BMIComb.

Comandante-Geral do CBMDF

Moisés Silva Dias - Cel. QOBMIComb.
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMDF

Domingos Marcio Ferreira da Silva - Ten-Cel. QOBMIComb.

Chefe da Segédo de Logistica, Orcamento e Finangas do EMGICBMDF



INFORMAGOES

Contribuiram para a elaboragao deste Relatdrio de

REALIZAGAO

Gestao, com o fornecimento de dados e informagoes,

os seguintes érgaos de diregao geral e de execugao do

Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal -

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:

- Gabinete do Comandante-Geral;

- Subcomando-Geral;
- Estado-Maior Geral;

- Departamento de Administracao Logistica e
Financeira;

- Departamento de Seguranga Contra Incéndio;
- Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e

Tecnologia;
- Departamento de Recursos Humanos;

- Controladoria;
- Comando Operacional.

ELABORACAO

Estado-Maior Geral

IMAGENS 4

Conforme créditos
citados nas figuras ‘Cg:\

(Secao de Logistica, Orcamento e Finangas e

Subsec¢ao de Planejamento Estratégico)
Cel. QOBM/Comb. Moisés Silva Dias
Ten.-Cel. QOBM/Comb. Domingos Marcio Ferreira da Silva

Ten.-Cel. RRm. Juranil da Costa Zanina Filho
Major QOBM/Comb. Luis Claudio da Fonseca Franco
Major RRm. Ant6nio Alves Gomes

Major RRm. Valdivino Eugénio dos Santos
1° Sgt. OBMG-1 Domingos Alves dos Santos
Estagiario: Gustavo Vitor Silva Machado

Esta publicacao é de responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal




