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APRESENTACAO

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, érgdo da Administracdo
Direta do Governo do Distrito Federal — GDF, mantido e organizado pela Unido, por meio do
Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF, criado pela Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de
2002, para atender o disposto no inciso XIV do art. 21 da Constituicdo Federal, esta sujeito, nos
termos da Decisdo n° 824/2004 — do Plenério do Tribunal de Contas da Unido — TCU, as ac¢des de
controle e fiscalizacdo desse Tribunal.

O Distrito Federal possui uma é&rea de 5.779,999 Km? e esta dividido em 31 Regides
Administrativas (RA). A populagdo estimada do DF em 2015, segundo o IBGE, era de 2.914.830
habitantes. O CBMDF atua no territorio do Distrito Federal e coopera com 0s municipios da regido
geoeconbmica de Brasilia, conhecida também como Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE). O IBGE estimou a populacdo da RIDE, em 2013, em 1.065.211
pessoas. Para tanto, e organizado em 6rgéos de direcdo geral, 6rgdos direcdo setorial, 6rgdos de apoio e
Orgdos de execucdo, sendo estes ultimos agrupados em um Comando Operacional que possui 24
Grupamentos de Bombeiros Militares e 6 Grupamentos Especializados.

O CBMDF integra a Secretaria de Seguranca Publica do DF — SSPDF como instituicdo de
seguranca publica, nos termos da Constituicdo Federal. A atuacdo da corporacdo nos eventos e
ocorréncias diarias é integrada com as demais instituicGes de seguranca publica distrital: Policia
Militar do Distrito Federal, Policia Civil do Distrito Federal e Departamento de Transito do DF. As
acOes de defesa civil no DF sdo coordenadas pela Subsecretaria de Defesa Civil da SSPDF, tendo o
CBMDF como principal agente executor das aces de resposta aos desastres.

Dessa sorte, em observancia as prescri¢cbes do TCU, voltadas ao atendimento do art. 70 da
Constituicdo Federal, é apresentado o presente relatério de gestdo das contas do exercicio de 2015
do CBMDF, o qual é elaborado de acordo com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa-IN n°
63/2010, da Decisdo Normativa — DN n° 146 e 147/2015, e da Portaria n° 321/2015, todas do TCU.



1. VISAO GERAL DA UNIDADE
Identificacéo da unidade

Quadro - Identificacdo da Unidade — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Fazenda Cadigo SIORG: 001929

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas

NUmero de Ordem: N

Denominagdo Completa: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Denominagéo Abreviada: CBMDF170

Cédigo SIORG: 001929 ‘ Cédigo na LOA: 73.901 ‘ Cédigo SIAFI: 8424-8
Natureza Juridica: Fundos ‘ CNPJ: 08.977.914/0001-19

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica ‘ Cadigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3901-5912 | (61) 3901-5915 |

E-mail: auditoria.auditoria@cbm.df.gov.br

Pagina na Internet: http://www.cbm.df.gov.br

Endereco Postal: SAM LOTE D MODULO E, ASA NORTE, DISTRITO FEDERAL, CEP 70.610-600

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 1.775, de 02 de julho de 1856

Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991

Decreto n° 16.036, de 04 de novembro de 1994

Lei n® 12.086 de 06 de novembro de 2009

Decreto n° 7.163 de 29 de abril de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicages relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
170495 Assisténcia Médica e Odontoldgica do CBMDF
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
1 Gestdo do Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

170394 1




1.1) Finalidades e Competéncias

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem sua origem no Corpo Provisorio de
Bombeiros da Corte, criado em 02 de julho de 1856, na entdo Capital do Brasil — Rio de Janeiro. O
Corpo de Bombeiros foi criado naquela época para extinguir incéndios e, por conseguinte salvar
pessoas e 0 patriménio atingidos pelo fogo nas edificacdes.

Atualmente as missdes legais da corporacdo abrangem a seguranca publica, defesa social,
defesa civil e defesa nacional, obedecendo aos principios constitucionais e legais aplicaveis a
administracdo publica, e melhores praticas gerenciais.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal disponibiliza seu poder operacional a
sociedade no atendimento as urgéncias, emergéncias e desastres relacionados a prevencdo e
extincdo de incéndios; busca e salvamento; pericias de incéndio; seguranca contra incéndio e
panico; prevencdo aos incéndios florestais e protecdo ambiental; atendimento pré-hospitalar;
atividades de defesa civil; acdes de seguranca publica e pesquisas técnico-cientificas nas suas areas
de atuacéo.

Para tanto a Corporacdo esta organizado com base na hierarquia e disciplina e constitui forca
auxiliar e reserva do Exeército Brasileiro.

1.2) Normas e regulamento de criacédo, alteracdo e funcionamento da unidade.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), organizado com base na
hierarquia e na disciplina, possui suas atribuicdes institucionais estabelecidas pela Constituicdo
Federal, pela Lei Federal n.° 7.479, de 2 de junho de 1986; pela Lei Federal n.° 8.255, de 25 de
novembro de 1991; pelo Decreto Federal n® 7.163, de 29 de abril de 2010 e pelo Decreto Distrital n°
31.817, de 21 de junho de 2010.

O Art. 144 da Constituicdo Federal estabelece que os Corpos de Bombeiros sdo érgdos
integrantes da seguranca publica, incumbindo-lhes, além das missGes definidas em legislacdes
especificas, a execucdo das atividades de defesa civil.

A Lei Federal n® 7.479, de 02 de junho de 1986, que aprova o Estatuto dos Bombeiros-
Militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, alterado pela Lei Federal n® 12.086,
de 06 de novembro de 20009, traz:

“Art. 20 O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente,
essencial a seguranca publica e as atividades de defesa civil, fundamentada nos principios da
hierarquia e disciplina, e ainda forga auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocagio ou
mobilizagdo, organizada e mantida pela Uni&o nos termos do inciso X1V do art. 21 e dos 88 50 e 60
do art. 144 da Constituicdo Federal, subordinada ao Governador do Distrito Federal, destina-se a
execucao de servigos de pericia, prevengdo e combate a incéndios, de busca e salvamento, e de
atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de socorros nos casos de sinistros, inundagoes,
desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja necessaria a preservacdo da
incolumidade das pessoas e do patriménio. (Redacdo dada pela Lei n° 12.086, de 2009)”. (Grifo
N0ss0).

A Lei Federal n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a Organizagdo Bésica
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, alterada pela Lei Federal n® 12.086, de 06 de
novembro de 2009, traz:

“Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, organizado com base na
hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposi¢Ges contidas no Estatuto dos Bombeiros
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Militares da Corporacao, destina-se a realizar servicos especificos de bombeiros na area do Distrito
Federal.

Art. 2° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:
| - realizar servigos de prevencéo e extingdo de incéndios;

Il - realizar servicos de busca e salvamento;

Il - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruicdo de
haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo de produtos e processos,
que permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranca contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a protecdo das
pessoas e dos bens publicos e privados;

VIl - executar atividades de prevencdo aos incéndios florestais, com vistas a protecao
ambiental;

VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as acdes de seguranca publica que Ihe forem cometidas por ato do Presidente
da Republica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do estado
de defesa, do estado de sitio e de intervencdo no Distrito Federal.

X - executar servigos de atendimento pré-hospitalar. (Incluido pela Lei n° 12.086, de 2009).

Art. “3° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, for¢ca auxiliar e reserva do
Exército, subordina-se ao Governador do Distrito Federal e integra o sistema de seguranca publica
do Distrito Federal”.

Por fim, o Decreto Federal n.° 7.163/2010 acresceu o rol de missdes da Corporagdo, nos
seguintes termos:

- desenvolver na comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios,
acidentes em geral e panico;

- promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area de
atuacdo; e

- fiscalizar, na area de sua competéncia, o cumprimento da legislacdo referente a prevencéo
contra incéndio e panico, corresponde ao fim a que se destina a UJ, ou seja, 0 motivo da sua
criagdo. Enquanto competéncia institucional estd relacionada as atribuicdes definidas em lei,
estatuto ou regimento, a serem executadas por intermédio de politicas publicas para atender as
necessidades dos seus beneficiarios diretos e indiretos.



1.3)

Organograma

Anexo 1 do BG n® 154, de 18 de agosto de 2010, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CBMDF'
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! Lei n® 8.255, 20nov1%91 (LOB CBMDF, alterada pela Lei n® 12.086 em 06nov2009)

Decreto n® 7.163, 29abr2010 (Altera o art. 10-B da Lei N* §.255)

Decreto n® 31.817, 21jun2010(Regulamenta o inciso ll, do art. 10-B da Lei n® §.255)

Estudo da Matriz Operacional do CBEMDF (Anexo 3 ao BG n® 142, 02ago2010)

Metodologia de projeto da estrutura organizacional utilizada pela Secio de Legislago do EMG segundo Henry Mintzberg na obra “Criando Organizacdes Eficazes”, capitulos 3 e 4, editora atlas, 2® edicdo (2003).
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1) Planejamento Organizacional
O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal adota, desde 2002, como instrumento
para tomada de decisdo da alta gestdo, o planejamento estratégico visando o desenvolvimento
institucional. O atual ciclo estratégico (2013-2016) foi desenvolvido com base na metodologia do
Balanced Scored Card - BSC, cuja principal caracteristica é estabelecer objetivos e metas, a serem
alcancadas com iniciativas e acOes, aferidas por indicadores, nas perspectivas financeiras, de
aprendizagem e crescimento, de processos internos e dos clientes.

O planejamento estratégico neste contexto vem oferecer ferramentas para organizar e
direcionar os recursos e esforcos da instituicdo para alcancar a exceléncia de suas entregas a
sociedade. O Plano Estratégico do quadriénio 2013-2016 (Planes) formalizou a fase de
planejamento estratégico. O Planes estabeleceu sete objetivos estratégicos, distribuidos nas quatro
perspectivas do BSC. O alcance destes objetivos foi planejado com oitenta e quatro agdes
estratégicas. Noventa indicadores foram elaborados para aferir o andamento e cumprimento dos
objetivos e acdes estratégicas.

Atualmente o Planes esta em plena execucdo, tendo o Gabinete do Comandante-Geral, 0s
Departamentos, as Diretorias, o Estado-Maior-Geral e 0 Comando Operacional como responsaveis,
por implantar a estratégia corporativa.

O Estado-Maior Geral como o6rgdo de direcdo-geral, de orientacdo e planejamento,
responsavel pelo planejamento estratégico esta monitorando os resultados, aferindo o desempenho
dos resultados obtidos e orientando as a¢cdes para melhorar as operacgdes e a estratégia. Anualmente
é consolidado um relatério com os dados, informacgdes, analises e avaliacdes resultantes do
monitoramento dos indicadores estratégicos, para servirem de subsidio para a tomada de deciséo
dos gestores.

O Plano Estratégico do CBMDF anualmente é desdobrado em planos setoriais de a¢éo. Os
Orgdos responsaveis por agdes estratégicas sdo instados a elaborarem o Plano de Acdo Setorial -
PLASA, publicando-os em Boletim Geral da Corporagdo. O planejamento setorial consiste em
organizar as ac¢les, projetos e atividades alinhadas a estratégia corporativa desenvolvidos no setor,
ordenando assim responsabilidades, prazos e recursos disponiveis.

Visando orientar a elaboracdo do PLASA 2016, nos termos do art.3° da Portaria n® 40 de
16 de novembro de 2015, foram estabelecidas as seguintes etapas para confeccdo do Plano Setorial
Anual.

1. Incluir no PLASA 2016 as acOes estratégicas com metas para 2016;

2. Incluir no PLASA 2016 as ag0es estratégicas de anos anteriores, ainda ndo concluidas;
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3. Incluir os valores or¢camentarios disponibilizados no Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros-2016, na coluna Custo R$ do modelo do PLASA,;

4. Detalhar as acOes em projetos, etapas e atividades, atribuindo responsabilidades
especificas e prazos;

5. Relatar resumidamente a situacdo de cada projeto, etapa ou atividade.
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2.1.1) Descricédo sintética dos objetivos do exercicio

2.1.1.1) Mapa Estratégico (situacdo em 31 de dezembro de 2015)

VISAO

Ser referéncia para a sociedade pela exceléncia dos servigos prestados em sua area de atuagéo, por meio da qualificagdo de seus integrantes, da gestéo estratégica
da instituicdo, do constante reequipamento e da inovagdo tecnolégica. Ser referéncia para a sociedade pela exceléncia dos servicos prestados em sua area de
atuagao, por meio da qualificagdo de seus integrantes, da gestéo estratégica da instituicdo, do constante reequipamento e da inovagéo tecnoldgica.

P ' A : . :
Ssg;%eacéza da 1. Obter a exceléncia nos servigos prestados a comunidade.
A~ )

Perspectiva 2. Otimizar a gestdo estratégica 3 Otimi - S car - :
L 5 . Otimizar o atendimento a saude dos 4. Otimizar o emor Tecnoloai
dos processos g administrativa da Corporagéo. OHIMIEEL © EHRrEge 68 [EEge

internos bombeiros militares e dependentes. da Informag&o e de Comunicagao

Perspectiva de a : A n T
apren%izageme 5. Obter a exceléncia no desenvolvimento de 6. Obter a exceléncia na formagdo e capacitacdo de

crescimento pesquisas na area de atuagéo 0] bombeiros 0

Z X

Perspectiva
financeira

U 7. Otimizar a gestao orgamentaria e financeira da Corporagédo !J




2.1.1.2) Desempenho dos objetivos e ac¢Ges estratégicas 2013-2015

O Plano Estratégico obteve uma execucdo total de 48%, até o ano de 2015. O valor
representa a média dos resultados obtidos na execucdo das 83 acOes estratégicas. O painel abaixo
expde a realizacdo do Plano até 2015 comparada as faixas de avaliacdo vermelha (abaixo de 25%),
amarela (entre 25% e 80%) e verde (acima de 80%). O Plano Estratégico do CBMDF, para o
quadriénio 2013-2016 esta na faixa amarela, na medicéo realizada em 31 de dezembro de 2015.

48%

LLRANGE]

[CELLRAN

Fi lha de monitoramento do Planes 2013-2016

LRANGE] ® [CELLRAN

A meta de realizagdo do Plano para o ano de 2015 era de 80% de execucdo. Mediante a
realizacdo de 48%, em 2015, o desempenho comparado foi de 60%. Em 2014 o desempenho
comparado foi de 51% (meta de 60% e realizacdo de 31%). Ja em 2013 o desempenho comparado
foi de 57% (meta 40% e realizacdo de 23%). O desempenho nos ultimos trés anos foi sempre
ascendente. Uma projecao conservadora infere um desempenho de 60% do Plano até o seu final, em
2016. Todavia, um incremento de alocacao de recursos, monitoramento e controle setorial das acdes
pode resultar em um desempenho de até 75%, em uma projecdo otimista.

2016 100%

80%

2015

60%

2014

2013

Fonte: Planilha de monitoramento do Planes 2013-2016

* QO indicador da acéo estratégica 1.13 - Realizar concurso publico para possibilitar o ingresso de bombeiro militares - ndo foi incluido no computo da
média do objetivo estratégico 1 e respectivamente na média de realizagdo do Plano Estratégico. O indicador apresentou nos dois Gltimos dois anos
uma variacdo negativa extremamente abaixo da meta estabelecida. A inclusdo deste indicador iria distorcer o desempenho médio do objetivo

estratégico 1, comprometendo assim a avaliagdo geral do Plano.
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Painel de monitoramento do planes

Status Status Status
2015

Iltem Estrategico 2013 2014

1 Obter a exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

2 Otimizar a gestao estratégica e administrativa da Corporacao.

3 Otimizar o atendimento a saide dos bombeiros militares e dependentes.
4  Otimizar o emprego da Tecnologia da Informac&o e de Comunicagao

5 Obter a exceléncia no desenvolvimento de pesquisas na area de atuacao.
6 Obter a exceléncia naformacédo e capacitagdo de bombeiros

7 Otimizar a gestéo orcamentaria e financeira da Corporacéo

CC GO O
COCC0Aan
00BGE000

o

Fonte: Planilha de monitoramento do Planes 2013-2016

A cor verde indica que a meta estipulada para o objetivo estratégico foi atingida, na faixa
de 80% a 100%. A cor amarela evidencia uma margem parcial de alcance do objetivo variando de
25% a 79,99%. A cor vermelha indica que a meta ndo foi atingida, neste caso o desempenho varia
entre 0% e 24,99%.

O mapa estratégico traz a situacdo atual dos objetivos estratégicos. O painel acima
demonstra a situacdo dos objetivos estratégicos desde o inicio do plano em 2013 até 2015. Os
indicadores dos objetivos estratégicos de 1 a 6 aferem a execucdo média das acBes estratégicas
vinculadas. Ja o indicador do objetivo estratégico 7 afere a execucao orcamentaria do PARF.

Os objetivos estratégicos de modo geral tiveram evolucdo positiva, no periodo analisado.
Os objetivos estratégicos 1, 3 e 6 permaneceram na faixa amarela de 2013 a 2015, entretanto todos
obtiveram ganhos de desempenho ao longo do periodo. Em 2015 estes objetivos estdo com
execucéo entre 53% e 63%

Os objetivos estratégicos 4 e 7 evoluiram positivamente saindo da faixa amarela em 2013,
para a faixa verde em 2014 e consolidando em 2015 execugédo acima de 80%.

Os objetivos estratégicos 2 e 5 iniciaram suas metas somente em 2014. O objetivo 2 obteve
evolugéo positiva saindo da faixa vermelha (2%) para amarela (48%). O objetivo 5 requer atencao
pois esté na faixa vermelha, em 2014 com 2% de execugdo e em 2015 com apenas 8%.

As medicOes de todos os indicadores foram informadas, corrigindo a falta de dados de
quatro indicadores ocorrida em 2014. Desta forma o monitoramento apresentado comtempla a
totalidade dos indicadores, acdes e objetivos estratégicos.
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Monitoramento e avaliacdo das a¢des estratégicas vinculadas ao objetivo 1.

O objetivo estratégico 1 tem dezessete acOes estratégicas vinculadas. As acbes 1.6 e 1.7
tem metas de 100% e 200%, respectivamente previstas para o ano de 2016. Das quinze agdes
monitoradas em 2015, onze (73%) atingiram a meta estipulada e quatro (27%) estdo muito abaixo
da meta estipulada. Requerendo, portanto, intervencdo do Comando-Geral as a¢des 1.3, 1.13, 1.14 e
1.15. A acdo 1.15 tinha meta prevista de 100%, para o ano de 2014, portanto esta atrasada.

Taxa de agbes totalmente realizadas 100%
90%
80%
60%
61%
34% 35%
2013 2014 2015 2016
Arpi OBM Meta Medicéo
Item Estratégico responsaggl 2015 2015 2015
1 Obter a exceléncianos servigos prestados a comunidade. 90% 61% D
1.1 Modernizar a frota terrestre destinada ao combate incéndio urbano COMOP 100% 100% u
1.2 Modernizar a frota terrestre destinada a extingéo e prevengao de incéndios florestais COMOP 100% 100,00% u
1.3 Modernlza~r o combate a |'nceAndlp em embarcagbes e estruturas lacustres com uso de COMOP 1 o
embarcagdes de combate a incéndio
1.4 Modernizar a frota terrestre destinada a prestacéo de servicos emergenciais de salvamento COMOP 100% 100,00% u
1.5 Modernizar a frota terrestre destinada a prestacéo de servicos de atendimento pré-hospitalar COMOP 100% 100,00% u
16 Modernizar e amp!lar a frot'a aérea destinada a prestagcdo de servicos emergenciais de COMOP 0,00%
salvamento e atendimento pré-hospitalar
17 Am_pllar a frota terrestre especializada destinada ao atendimento a emergéncias com produtos COMOP 0,00%
perigosos.
18 Ampliar a capa(:l_dade de apoio aos servicos de combate a incéndio, APH, BREC e atuagéao COMOP 70% 70,00%
em produtos perigosos
1.9 Modernizar a frota terrestre destinada a execugdo de servigcos de prevencédo de acidentes. COMOP 100% 100,00% u
1.10 Moderngr e ampliar a |Pfr§estrmura de aquartelamentos destinados a prestacdo de servigos COMOP 30% 30,00%
de atendimento a emergéncias.
111 ProverA to'do o efetivo de EPI adequado a realizagdo dos servicos de atendimento a CcoMoP 100% 100,00%
emergéncia de sua responsabilidade
Ampliar e modernizar a logistica operacional, contemplando manutencdo de viaturas e edificacdes
1.12 operacionais, além de outras agdes de logistica necessarias a prestacdo dos servicos de atendimento COMOP 75% 65,00%
a emergéncias em geral.
1.13 Realizar concurso publico para possibilitar o ingresso de bombeiro militares. DIGEP 5% -90,52% “
114 Mode_rr_\lzarﬂa infraestrutura necessaria as agoes _de fl_scallzac;ao de seguranca contra incéndio DESEG 100% 0,00%
de edificagdes e eventos (andlise de projetos e vistorias).
1.15 Elaborar uma politica de atendimento e despacho de emergéncias. EMG 15,00% u
116 Asgsnr 1500 criangas ~e adolescentes em condigdo de risco por meio dos projetos sociais APROS 100% 100,00%
existentes na Corporacédo anualmente.
117 ASS|_st|r 800 |d_osos por melo~ dos prole_tos 59(_:|a|5 de modo a contribuir com a melhoria da APROS 100% 100,00%
qualidade de vida da populagédo desta faixa etaria anualmente.

Fonte: Planilha de Monitoramento do PLANES
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Monitoramento e avaliacdo das a¢des estratégicas vinculadas ao objetivo 2.

O objetivo estratégico 2 tem catorze agdes estratégicas vinculadas. No geral o objetivo
estratégico atingiu 48% de realizacdo. As agdes 2.4, 2.5, 2.6 e 2.11 com metas de conclusdo (100%)
para 0 ano de 2014 estdo atrasadas. A execucdo destas acdes sera monitorada até o final do Planes
ou sua conclusdo. A acdo 2.10 tem meta prevista para o ano de 2016 e estd com sua execucao
adiantada em 50%. Das catorze agdes monitoradas quatro (28,5%) atingiram satisfatoriamente a
meta estipulada, seis (43%) estdo abaixo da meta estipulada e quatro (28,5%) estdo muito abaixo da
meta.

Taxa de agoes realizadas 100%

2 Otimizar a gestdo estratégica e administrativa da Corporagéo. 84% 48% D
2.1 Contratar assessoria para aperfeicoar os processos internos do CBMDF. EMG 50% 60,00% u
29 Cont~ratar ass’es_soria para auxiliar na confecgdo do préximo plano estratégico e na EMG 100% 20,00% u

gestdo estratégica.
2.3 Adquirir software para gestéo estratégica. EMG 100% 20,00% u
2.4 Consolidar o regimento interno do CBMDF. EMG 30,00% D
2.5 Consolidar o QOD do CBMDF. EMG 60,00% D
2.6 Implementar um escritério de projetos. EMG 20,00% u
2.7 Adquirir software de gestéo de projetos EMG 100% 20,00% u
2.8 Ampliar e modernizar a infraestrutura administrativa do CBMDF. DEALF 75% 84,42% u
2.9 Confeccionar um plano de carreira para oficiais e pragas EMG 100% 80,00% u
2.10 Modernizar a estrutura organizacional da Corporacéo EMG 0 50,00% D
2.11 Confeccionar uma politica de gestdo de pessoal inativo EMG 80,00% u
2.12 Elaborar um politica de controle e transparéncia da corporacéo. EMG 80% 50,00% D
213 (Fig\:\;elzjali o Plano de Emprego da Corporac¢éo com a incluséo do modelo operacional do COMOP 100% 79.00% D
214 gD‘iasS;zéogis;IthréZLilézo de especializagdo para capacitar oficiais superiores na area de EMG 50% 12,50% D

0%

2013 2014

Item Estratégico

2015

OBM
responsa

Fonte: Planilha de Monitoramento do PLANES

2016

Meta
2015

Medicéo

2015 2015
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Monitoramento e avaliacéo das a¢des estratégicas vinculadas ao objetivo 3

O objetivo estratégico 3 tem trés acGes estratégicas vinculadas. A¢do 3.1 esta acima da meta. A acdo 3.2 com
meta de conclusdo (100%) para o ano de 2014 esta atrasada, todavia sua execucdo é de 75%. A execucdo desta acdo
ser4 monitorada até o final do Planes ou sua conclusdo. A acdo 3.3 esta abaixo da meta.

Taxa de agOes realizadas 100%

40%
25%
18%

2013 2014 2015 2016

OBM Meta  Medigéo

2015 2015 2L

Item Estratégico responsa

3 Otimizar o atendimento a saude dos bombeiros militares e dependentes. 80% 63%

Ampliar e modernizar as instalagfes de assisténcia a salde fisica e mental dos bombeiros,

- DISAU 75,00%
dependentes e pensionistas.

3.2

3.1 Realizar campanhas preventivas de salde. DISAU 66% 93,00% “

3.3 Elaborar a politica de saude da Corporagéo EMG 100% 20,00% ﬂ

Fonte: Planilha de Monitoramento do PLANES

Monitoramento e avaliagédo das a¢des estratégicas vinculadas ao objetivo 4.

O objetivo estratégico 4 tem vinte e sete agdes estratégicas vinculadas. O objetivo
estratégico atingiu 78% de acOes realizadas. Resultado excelente quando comparado a meta de 80%
para o ano. Dezessete ac¢des estdo concluidas. Trés agdes estdo com resultado na faixa verde, destas
a acao 4.7 esta com a execucdo 95% adiantada. A acdo 7.3 esta na faixa amarela atingido 75% de
execucao. Seis acOes estdo muito abaixo da meta estipulada. As acles 4.1, 4.12, 4.14, 4.24, 4.25 e
4.26.

Taxa de agdes realizadas 100%

33%

2013 2014 2015 2016
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Medicéao

2015 2015

Item Estratégico

a4 Otimizar o emprego da Tecnologia da Informagédo e de Comunicagéao 80% 78% “
4.1 Implementar o sistema de comunicagéao digital. DITIC 100% 20,00% n
4.2 Implantar o Sistema Eletronico de Informacgéao. DITIC 100% 93,00% “
4.3 Implementar o Sistema de Gestao de Ficha de Assentamento — SICAFI. DITIC 75% 100,00% “
4.4 Implantar Sistema de Gestao de Material Operacional — SISMAT. DITIC 50% 100,00% “
4.5 Implementar sistema de Gestao de Ordens de Missdo — SISOM DITIC 75% 100,00% “
4.6 Implantar Sistema de Gestao de Saude — SAUDEWEB. DITIC 50% 73,00% “
4.7 Prover todas as OBMs com transmissao de dados de qualidade DITIC 95,00% 'n
4.8 Implementar o Sistema de Gestao de Secretarias — SISGESEC. DITIC 100% 100,00% “
4.9 Implementar o Sistema de Gestao de Viaturas — SICONV. DITIC 100% 100,00% “
4.10 Implantar o Sistema de Vistorias e Analise técnica. DITIC 100% 100,00% “
4.11 Implementar o Sistema de Gestédo e Controle de Pessoal — GECOPE. DITIC 100% 100,00% “
4.12 Implementar o Sistema de Gestao e Controle Orgamentario e Financeiro — SEOF. DITIC 50% 0,00% “
4.13 Implementar o Sistema Integrado de Gestao de Aquisigcoes DITIC 50% 100,00% “
4.14 Implementar o Subsistema da Classificagcao Hierarquica dos Militares. DITIC 100% 0,00% n
4.15 Implementar o Subsistema de Controle de Capacitagdes — SICAP DITIC 100,00%
4.16 Implementar o subsistema de controle de fungdes. DITIC 100,00% “
4.17 Implementar o Subsistema de Gestéao de Dependentes e Pensionistas. DITIC 100,00%
4.18 Implementar o Subsistema de Gestao de Férias — GEAF. DITIC 100,00%
4.19 Implementar o Sistema ODONTOWEB. DITIC 100,00% “
4.20 Implementar o Sistema de Controle de Horas de Voo — SEVOA. DITIC 100,00%
4.21 Implementar o Sistema de Marcacgéo na Junta de Saulde. DITIC 100% 100% “
4.22 Implementar o Sistema de Controle de Processos da Controladoria. DITIC 100% 73,00% D
4.23 Modernizar o servidor de arquivos. DITIC 100% . 100,00% “
4.24 Modernizar os servidores. DITIC 100% 20,00% “
4.25 Atualizar o Datacenter. DITIC 100% 20,00% “
4.26 Implementar o VOIP. DITIC 100% 0,00% “
4.27 Implementar nova versao do sistema de autenticagao — CERBERUS. DITIC 100% i 100,00% “

Fonte: Planilha de Monitoramento do PLANES
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Monitoramento e avaliacdo das a¢des estratégicas vinculadas ao objetivo 5.

O objetivo estratégico 5 tem seis agdes estratégicas vinculadas. Das seis a¢cdes monitoradas
todas estdo abaixo da meta, destas a acdo 5.5 ndo foi iniciada.

Taxa de agGes realizadas 100%

0%

2013 2014 2015 2016

0BM Meta  Medicéo

Item Estratégico responséel 2015 o015 2015

5 Obter a excelénciano desenvolvimento de pesquisas na area de atuagéo. 80% 8% “
5.1 Desenvolver pesquisas relativas ao comportamento do fogo e ao combate a incéndios. DIPCT 50% 10,00% “
5.2 Desenvolver pesquisas na area de salvamento. DIPCT 50% 10,00% n
5.3 Desenvolver pesquisas na area de atendimento pré-hospitalar. DIPCT 50% 10,00% “
5.4 Desenvolver pesquisas na area de investigacéo de incéndio. DIPCT 50% 10,00% “
5.5 Disponibilizar laboratério de ciéncia do fogo. DIPCT 50% 0,00% “
5.6 Realizar concurso anual de artigos cientificos. DIPCT 50% 10,00% “

Fonte: Planilha de Monitoramento do PLANES
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Monitoramento e avaliacdo das a¢des estratégicas vinculadas ao objetivo 6.

O objetivo estratégico 6 tem catorze ac¢Oes estratégicas vinculadas. A agdo 6.9 foi concluida
em 2013. A acdo 6.14 com meta de conclusdo (100%) para o ano de 2014 esta atrasada, contudo ja
atingiu 50% de sua execucdo. A execucdo desta acdo sera monitorada até o final do Planes ou sua
conclusdo. Das catorze a¢Ges monitoradas quatro acdes atingiram a meta de 2015, seis a¢Oes estdo
abaixo da meta e trés acOes estdo muito abaixo da meta.

Taxa de agbes realizadas 100%

40%

26%
15%
2013 2014 2015 2016
Item Estratégico esponeh ';A(fltg Mzgifsao 2015
v

6 Obter aexceléncia naformacéo e capacitacdo de bombeiros 80% 53% D
6.1 Buscar a execucdo integral do Plano Geral de Cursos (PGC) anual. DIREN 98% 91,42% u
6.2  Oportunizar curso superior aos bombeiros que ainda ndo possuem. DIREN 80% 78% u
6.3 Aprimorar a capacitacdo dos instrutores em métodos e técnicas de ensino. DIREN 65% 50,00% D
6.4 Capacitar o total de 1000 militares em diversos cursos. DIREN 75% 122,00% u
6.5 Implantar o museu interativo do CBMDF. GABCG 80% 20,00% D
6.6 Elaborar e implementar programa de capacitagéo continuada na area operacional. COMOP 100% 49,00% D
6.7 Elaborar e implementar programa de avaliagéo profissional. COMOP 100% 0,00% u
6.8 Construir um auditério. DEPCT 100% 40,00% D

6.9 Construir o vestiario do Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Pragas (CEFAP) DEPCT 100%
6.10 g(r)or:]/zre ii?;r;?ﬁ:;_tura para fins de capacitagéo operacional continuada em 05 Grupamentos de COMOP 50% 0,00% “
6.11 Aprovar a lei de ensino. DEPCT 100% 30,00% D
6.12 Construir a nova sede do CEFAP. DEPCT 50% 10,00% u
6.13 Aquisicéo de simuladores para a Autoescola do CEMEV. DEALF 50% 100,00% u
6.14 Revisar as diretrizes de ensino EMG 50.00%'D

Fonte: Planilha de Monitoramento do PLANES

Monitoramento e avaliacdo das acdes estratégicas vinculadas ao objetivo 7
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O objetivo estratégico 7 tem trés acdes estratégicas vinculadas. A acdo 7.1 apresenta um
desempenho muito préximo a meta de 2015. As acbes 7.2 e 7.3 ndo foram executadas.

Execugao do orgamento

100%
@ @

62%

OBM Meta  Medicao

Item Estratégico responséyel 2015 2015 2015
il
7 Otimizar a gestdo orgamentaria e financeira da Corporagéo DEALF 100% 100% “
71 Executar em sua totalidade f)s recursos oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal DEALF 100% 82.37%
(FCDF), do GDF e de convénios.
79 D|sp0n|b|I|z_ar capacnag:’:lq aos militares para realizar e§pe~<:|f|_cag_ao com fins de aquisicao de DEALE 75% 0,00%
bens e servigos necessarios ao desenvolvimento da misséo institucional.
7.3 |Disponibilizar capacitagéo aos militares na area de gestdo orcamentéria e financeira. DEALF 75% 0,00% l

Fonte: Planilha de Monitoramento do PLANES
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2.1.2) Estagio de implementacgdo do planejamento estratégico

N&o aplicavel o planejamento estratégico foi concluido em 2013 e estad em plena execugdo e
monitoramento no CBMDF, conforme descrito no item 2.1.

2.2) Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

O monitoramento e avaliagdo do Planes até 2014 eram realizados por método descritivo. Os
responsaveis pelas acdes estratégicas enviavam formularios, via Formularios Google, preenchidos
com informacdes descritivas da situacdo da acao estratégica e do respectivo indicador. A Comisséo
Permanente de Gestdo do Plano Estratégico (CPGPE) analisava as respostas e emitia um relatério
com a compilacdo das informac@es obtidas, organizadas por acGes estratégicas.

Em maio de 2015 o EMG visando aperfeicoar o monitoramento e avaliacdo do Planes
iniciou o0 projeto de melhoria do monitoramento e avaliagdo do Planes. A gestdo do Plano
Estratégico passou a carga da Subsecdo de Planejamento Estratégico da Secretaria do Estado-Maior
Geral do CBMDF.

O processo de monitoramento e avaliacdo do Planes implantado a partir do ano de 2015, foi
otimizado para a seguinte forma:

e A de coleta de dados trimestral foi formalizada em processo eletronico, via Sistema
Eletronico de InformacgBes — SEI, com o envio das fichas técnicas dos indicadores
estratégicos, do modelo de relatério de monitoramento e de Memorando com orientacfes
gerais de preenchimento, para 0s setores responsaveis pelas acdes estratégicas;

e As medicOes dos indicadores estratégicos registradas nos relatérios e respondidas
pelos setores sdo registradas na planilha de monitoramento e controle do Plano
Estratégicos, no formato Excel,

¢ A planilha de monitoramento e controle gera um painel com semaforos de alerta de
situacdo da acdo e do respectivo objetivo estratégico. Também, sdo gerados graficos em
que se visualizam meta, medig&o e periodo;

e Analises, avaliaches e recomendacdes dos analistas da Subsecdo de Planejamento
Estratégico — SUPLE do Estado-Maior-Geral sdo produzidas a partir do painel e graficos
gerados. As informagdes sdo organizadas por acgdes, objetivos e setores responsaveis pela
execucao da estratégica;

e O relatorio de monitoramento e avaliagdo do Planes e consolidado com as
informacdes geradas nas etapas anteriores;

e O relatorio é validado pelo Chefe do EMG e apresentado ao Comandante-Geral e ao
colegiado do Comando-Geral para subsidiar a tomada de decisdo dos gestores da
corporacao;
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e O relatério é encaminhado aos responsaveis para auxiliar a gestdo setorial no
monitoramento e correcdo dos Planos Anuais Setoriais.

A medicdo dos indicadores foi estipulada para a periodicidade trimestral visando a

efetividade da gestdo estratégica. Neste sentido, foram adotadas seguintes providéncias pelo
Comando-Geral para viabilizar melhores resultados do Plano Estratégico:

e Estabelecimento de prioridades de execucgdo e alocacdo de recursos, ante a elevada
quantidade de acGes estratégicas e 0 mediano indice de atingimento das metas, levando em
conta ainda o contexto econémico e politico atual;

¢ Reunido trimestral para correcdo de rumos e consolidacdo de aprendizagem;

¢ Revisdo dos Planos corrigindo as falhas apontados no Relatério de Monitoramento e
Avaliagdo do Plano;

e Formalizacdo da gestdo estratégica, com a elaboracdo da Diretriz de Gestdo
Estratégica, visando efetivar a governanca corporativa estabelecendo as etapas do
processo, seu fluxo, atribuicGes e responsabilidades;

e Desenvolvimento do préximo ciclo estratégico com maior foco em estratégias
corporativas e reduzida quantidade de agdes, que permitam maiores controles e execucgao
efetivos.

Objetivamente foram priorizadas 14 (catorze) acOes estratégicas, para acompanhamento

mensal do Comando-Geral buscando elevar o atual indice de realizacdo do Planes de 48% para
70%, desde que mantidos os desempenhos nas demais acées.

2.3
2.4
25
2.6
2.7
211
2.14

3.3
5.6
6.3
6.7
7.2

7.3

Item estratégico OBM Medicdo Estimativa
2015 2016

Modernizar a infraestrutura necessaria as agdes de fiscalizagdo de seguranga contra DESEG 0% 40%
incéndio de edificagBes e eventos (analise de projetos e vistorias).
Adquirir software para gestdo estratégica. EMG 20% 100%
Consolidar o regimento interno do CBMDF-. EMG 30% 100%
Consolidar o QOD do CBMDF. EMG 60% 100%
Implementar um escritério de projetos. EMG 20% 100%
Adquirir software de gestéo de projetos. EMG 20% 100%
Confeccionar uma politica de gestéo de pessoal inativo EMG 80% 100%
Disponibilizar curso de especializagéo para capacitar oficiais superiores na area de gestéo EMG 50% 100%
estratégica
Elaborar a politica de saide da Corporagéo EMG 20% 100%
Realizar concurso anual de artigos cientificos. DIPCT 10% 100%
Aprimorar a capacitacéo dos instrutores em métodos e técnicas de ensino. DIREN 50% 100%
Elaborar e implementar programa de avaliacéo profissional. CcomoP 0% 100%
Disponibilizar capacitagdo aos militares para realizar especificagdo com fins de aquisicdo DEALF 0% 100%
de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento da misséo institucional.

DEALF 0% 100%

Disponibilizar capacitagdo aos militares na area de gestdo orgamentéria e financeira.
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2.3) Desempenho orcamentario

O processo de planejamento institucional e execucao dos recursos do FCDF apresentam uma
dificuldade adicional, uma vez que, de um lado, no orgamento da Uni&o, dispomos dos recursos
classificados na funcdao de governo “28 - Encargos Especiais” ¢ na Subfungao “845 - QOutras
transferéncias”, aos quais ndo se vinculam agdes, produtos e metas especificos, mas apenas agdes
genéricas, que ndo agregam nenhum produto a Unido, cujo exclusivo intuito é efetuar a
transferéncia do recurso, que séo executados de forma global, por grupo de natureza de despesa
(GND). De outro lado, no orgamento anual do GDF, ndo dispomos de programas, acdes, produtos e
metas especificos a orientar o gasto dos recursos do FCDF, visto que os recursos desse fundo nédo
integram esse or¢camento anual.

Assim, o Fundo Constitucional do Distrito Federal é considerado para o Orcamento Federal
como despesas de agregacdo neutra e por essa razdo os programas a ele associados sdo do tipo
“operagdes especiais”’, com isso, suas agdes constam apenas da LOA, nao integrando o PPA do
governo federal. No entanto, por determinagdo do Governo do Distrito Federal, o orgamento
destinado ao Fundo Constitucional do Distrito Federal faz parte do PPA do GDF, porém néo integra
a sua Lei Orgamentéria Anual, criando um fator complicador de vinculacdo entre o PPA e LOA, ou
seja, ndo € possivel uma avaliacdo com base nos programas do PPA-GDF, visto que os recursos do
FCDF né&o compdem a LOA-GDF.

Por outro lado, a participacdo do GDF na manutencdo do CBMDF é minima, sendo
praticamente todas as despesas arcadas pelo FCDF, tornando o acompanhamento das acgdes
previstas no PPA, via sistema inexequivel, uma vez que as a¢Oes previstas no PPA-GDF ndo estdo e
também ndo deveriam estar contidas no SIAFI.

Decorrente desta atipicidade do FCDF, o CBMDF tem buscado ao longo dos anos, com base
na PLOA-DF e na PLOA-UNIAO enviadas ao legislativo distrital e federal, estabelecer um
Planejamento para Aplicacdo de Recursos Financeiros, orientado pelo PLANO ESTRATEGICO
DA CORPORACAO. Anualmente é implementado o PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS - PARF.

Complementarmente, na busca pela melhoria da gestdo corporativa, foi ampliado o
monitoramento e 0 acompanhamento das acdes do planejamento estratégico a partir do embrido do
escritorio de projetos no Estado-Maior-Geral, com o qual se espera para os proximos anos melhoria
continua dos servicos prestados pela corporacdo. Aliado a procura da melhoria nas acbes de
planejamento, o pioneirismo. 2015 foi um ano de pioneirismo da corporagdo em agdes como: a
adocdo da agenda A3P, a Implantacdo do SEI — Sistema Eletrénico de Informacdo com a
diminuicdo substancial do uso de papel e a diminui¢do do tempo de tramitagdo de processos.

As principais realizaces fisicas decorrentes do Or¢amento de investimento de 2015 foram:

e Inauguragdo do 7° Grupamento de Bombeiro Militar em Brazlandia
(substituigéo);

e Inauguracdo do 10° Grupamento de Bombeiro Militar no Paranod (substituicéo);

e Inauguracdo do 34° Grupamento de Bombeiro Militar no Lago Norte;

Inauguracdo do 46° Grupamento de Bombeiro Militar em Taguatinga Sul (a

instalacdo antiga servia a outra unidade administrativa);

Aquisicéo de 6 viaturas Auto Tanques;

Aquisicéo de 10 viaturas tipo Moto Resgate;

Aquisicéo de 10 viaturas tipo Auto Operacional de Fiscalizacao;

Aquisicdo de 17 viaturas tipo Unidade de Resgate

Contratacéo do servico de manutencéo de viaturas tipo Auto Bomba Tanque;

Obra do 25° GBM - Aguas Claras, com aproximadamente 84,42% concluido;

Obra da nova Policlinica, aproximadamente 70% concluida;
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A manutencdo do CBMDF, pode-se dizer que é custeada totalmente com recursos do
FCDF. Despesas com agua, luz, telefone, combustivel, manutencdo de viaturas e equipamentos,
entre outros, sdo também custeadas com recursos deste fundo. Destacam-se algumas despesas
realizadas que sdo de suma importancia para o atendimento a sociedade brasiliense e também para a
manutencdo de servigo de assisténcia meédica ao Bombeiro Militar e dependentes, conforme

apresentado no quadro a seguir:

Quadro de Materiais e Equipamentos Adquiridos em 2015

Materiais e Equipamentos Adquiridos em 2015

Objeto Valor
Aquisigdo de Instrumental PODON R$ 235.673,32
Aquisicdo de Toner R$ 56.420,00
Aquisi¢do de Compressores de Alta Compressao R$ 31.050,00
Aquisicdo de pecas e acessdrios para compressores. R$ 17.496,00
Aquisicdo de Material de Treinamento GAEPH R$ 12.350,00
Aquisicdo de Material de Treinamento GAEPH R$ 13.500,00
Aquisicéo de Eletrocardiografo Policlinica R$ 3.400,00
Aquisicdo de eletrodos para desfibrilagdo R$ 93.912,00
Aquisicdo de material de natacdo R$ 23.399,00
Aquisicdo de material de natac&o. R$ 10.004,25
Aquisicdo de material de natac&o. R$ 4.479,25
Aquisicdo de material de natac&o. R$ 1.889,20
Aquisicdo de flutuadores. R$ 9.900,00
Aquisicéo de nadadeiras. R$ 32.042,10
Aquisicdo de material de salvamento, resgate e treinamento. R$ 4.609,92
Aquisicdo de material de natac&o. R$ 586,80
Aquisicéo de instrumental para PODON R$ 1.523,96
Aquisicéo de instrumental para PODON R$ 11.197,80
Conjunto de Equipamento de Protecdo Individual para Combate a Incéndio Urbano R$ 1.372.638,00
Aquisicdo de material de Consumo Hospitalar R$ 122.625,00
Aquisicéo de LGE R$ 269.560,00
Aquisicéo de LGE R$ 203.870,00
Aquisicao de Kits Reagentes. R$ 65.815,80
Aquisicao de Kits Reagentes. R$ 1.470.907,00
Aquisicao de Kits Reagentes. R$ 305.700,00
Aquisico de Kits Reagentes. R$ 731.750,00
Aquisico de Kits Reagentes. R$ 213.584,00
Aquisico de Kits Reagentes. R$ 469.110,00
Aquisicdo de Roupas de Produtos Perigosos. R$ 133.952,00
Aquisicdo de capacetes de salvamento. R$ 181.675,00
Aquisicdo de Roupas de Produtos Perigosos. R$ 5.400,00
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Aquisicdo de autoclaves, gabinetes para a Policlinica. R$ 249.000,00
Aquisicdo de Roupas de PP. R$ 761.400,00
Aquisicdo de Tenda de Descontaminagéo de PP. R$ 1.445.000,00
Aquisicdo de material de salvamento. R$ 1.543.278,33
Aquisicdo de material de salvamento. R$ 403.616,55
TOTAL

Quadros Demonstrativos dos programas de trabalho

A seguir seguem os quadros que demonstram os programas de trabalhos or¢camentarios nos
quais estdo apresentadas parcelas referentes ao orcamento do CBMDF, oriundo FCDF.

Acoes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS

O Corpo de Bombeiros ndo tem uma acgdo especifica de sua responsabilidade. Apresenta, portanto,

detalhamento apenas em termos de plano orcamentario. As a¢es em face do Fundo Constitucional
do Distrito Federal englobam todos os entes mantidos por este FCDF, ndo sendo possivel
encaminhar esse quadro.

Quadro — Acéo/Subtitulos — OFSS — detalhado no plano orcamentério - Manutenc¢éo das Policias Civil e
Militar e Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

Orgamentaria

Identificacdo da Acéo
Cadigo OONR
Descrigéo Manutengdo das Policias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros do Distrito Federal
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Cadigo: 0903 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade 73901

Acéo Prioritéaria

( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . L Nio
Localizador | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
781.016.87
819.198.219 | 819.121.148,19 | 781.016.871,10 1,10 0,00 38.104.277,09
Execucdo Fisica da Acao
N° do Unidade Meta
subtitulo/ Descri¢do da meta de i )
Localizador medida | Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
N&o se Aplica Ndo se
Aplica
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Ne do Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado DESERE ok [ medida Redlizeis
48.235.578,20 45.932.502,24 | 1.377.400,60 Né&o se Aplica

O valor dos Restos a Pagar N&o Processados de Exercicios Anteriores e Valor Liquidado, do
quadro acima, foram obtidos através da diferenca entre os valores inscritos (Inscricdes e
reinscri¢cbes de 2014 para 2015) subtraido dos valores cancelados e restos a pagar em liquidagao
cancelados no periodo e do saldo final na conta de Restos a Pagar N&o Processados a Liquidar).

Quadro — Acédo/Subtitulos — OFSS — Pessoal Inativo e Pensionistas das Policias Civil e Militar e do Corpo de
Bombeiros do DF

Identificacdo da Acéo
Cdbdigo OONS
Descrigéo Pessoal Inativo e Pensionistas das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do DF
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa 0903 Cadigo: Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orgamentaria 73901
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
SUbBS | inicial | Final Empenhada | Liquidad P Processad Néo
Localizador | Inicia ina mpenhada iquidada aga rocessados | 0 occados
417.646.492,
* 418.209.698,00 | 418.209.698,00 | 417.646.492,00 00 0,00 563.206,00
Execucdo Fisica da Acdo
N° do 7 Meta
subtitulo/ Descricéo da meta Unlda(_je ce ) ]
Localizador medida Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Né&o se Aplica Né&o se Aplica
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta | UMidadede | o .o
Localizador janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
1.622.747,27 | 1.610.541,08 0,00 | N&o se Aplica
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Quadro — Acéo/Subtitulos — OFSS — Outros Beneficios das Policias Civil e Miliar e Corpo de Bombeiros do

DF
Identificacdo da Acdo

Cadigo OONT
Descricéo Outros Beneficios das Policias Civil e Miliar e Corpo de Bombeiros do DF
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cabdigo: 0903 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orgamentéria 73901
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . - Processado Nao
Localizador | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga s o
* 66.800.007,00 | 66.800.007,00 | 66.677.028,91 | 66.677.028,91 0,00 122.978,09
Execucdo Fisica da Acdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unlda(_ie de ] )
Localizador medida Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Nao se Aplica Nao se Aplica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
o Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
0
SUbti-tUIO/ VLS il 2 Ve C\a/:(lzce)lra Descricdo da Meta Uil 6t Realizada
Localizador | e janeiro Liquidado i ¢ medida
842.996,35| 825.516,27 0,00 | Néo se Aplica

Ac0es ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Né&o se aplica — O CBMDF nédo apresentou ac¢des especificas para pagamento de despesas de

RP.
Ac0es do Orgamento de Investimento

Na&o se aplica
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Informacg6es complementares

Dificuldades enfrentadas pela UPC na execucdo do orgamento e os reflexos no cumprimento
de seus objetivos:

A execucdo orgamentéria e financeira de 2015 iniciou com uma serie de intercorréncias com
0s sucessivos decretos de contingenciamento de orcamento no ambito do Distrito Federal. A
exemplo do decreto n° 36.471, de 30 de abril de 2015, o qual dispGe sobre a racionalizagdo e o
controle de despesas publicas no ambito do Governo do Distrito Federal, houve, portanto, uma
consequente prolacdo dos prazos de contratagcbes tendo em vista as rotinas implementadas pelo
GDF. Como consequéncia das dificuldades citadas, ndo ocasionadas pela corporacdo, 0 CBMDF
teve que apropriar a folha de dezembro/2014 com o Orgamento de 2015.

Ao final do exercicio de 2014, a Subsecretaria do Tesouro - SUTES remanejou
aproximadamente R$ 65.000.000,00 (sessenta e cinco milhGes) do orcamento do CBMDF para
suprir a necessidade de outras Unidades custeadas com o Fundo constitucional, obrigando o
CBMDEF a apropriar a folha de dezembro/2014 com o Orgamento de 2015.

Durante o ano de 2015, apds diversas reuniées, 0o CBMDF realizou continuos cortes em sua
Folha de Pessoal, Investimento e Custeio, visando viabilizar a folha de pagamento da totalidade da
Seguranca Publica. Destarte, a Corporacgdo fez um completo esforco institucional para contribuir na
solucdo dos problemas de folha de pagamento do GDF. Para tanto, foram bloqueados até o meio do
ano, via SIAFI, no orcamento do CBMDF os valores de:

R$38.867.331,00 — Folha de Pessoal
R$12.874.647,00 — Custeio
R$12.496.126,00 — Investimento

Cabe destacar que no més de julho o valor bloqueado do custeio era, aproximadamente, 29%
do valor destinado a custear a maquina do CBMDF e o valor do Investimento, 41% desse grupo de
despesa. Contudo, o CBMDF ndo desistiu de seu intuito de reduzir as dividas de pessoal, seguindo
fielmente suas funcdes e quitando suas obrigagcdes. Ndo obstante, em novembro, ocorreram mais
bloqueios no orcamento, sendo:

R$ 15.254.862,00 — Folha de Pessoal de Dezembro 2015;
R$ 3.306.122,00 — Custeio;

R$ 3.500.000,00 — Investimento;

R$ 1.016.000,00 — Auxilio Alimentacéo de Dezembro;
R$ 2.000.000,00 — Investimento da Salde;

Assim sendo, o0 CBMDF teve blogueado e remanejado de seu orcamento o valor de R$
54.122.193,00 — Folha de Pessoal, R$ 16.180.769,00 — Custeio, R$ 17.996.126,00 — Investimento,
R$ 1.016.000,00 — Auxilio Alimentacdo, totalizando assim R$ 89.315.088,00 (Oitenta e nove
milhdes, trezentos e quinze mil e oitenta e oito reais). Tais altera¢cbes no orcamento do CBMDF
criaram grande dificuldade para o cumprimento das a¢Ges planejadas pela corporacdo, tendo assim,
muitos projetos cancelados ou adiados para 0 ano de 2016.

Como consequéncia destas dificuldades houve:

e A reducédo substancial nas licitacdes em relacdo a 2014, por exemplo, houve 34%
menos concorréncias e cerca de 80% menos pregdes;

e A descontinuidade da contratacdo da empresa de manutencdo predial, fazendo com
gue o uso do regime de suprimento de fundos aumentasse;
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e O aumento de 60% nas contratacGes diretas por meio de dispensa de licitacéo;

e A diminuicdo dos gastos com aquisi¢do de equipamentos e material permanente e
com obras para a ampliacdo da quantidade de quartéis operacionais.

Contudo, mesmo diante do momento politico e econdémico adverso, a Corporagdo procurou
ndo apenas manter, mas melhorar a qualidade do atendimento prestado a sociedade do Distrito
Federal por meio de a¢bes ndo orgamentérias e redefinicdo de metas e objetivos por meio do Plano
de Comando publicado no BG n.° 28 de 10 de fevereiro de 2015, a partir do qual diversas acfes
foram desencadeadas tais como o Plano de Abandono de Emergéncia em Escolas, empresas e
instituicOes, a intensificacdo do projeto “Bombeiros nas Quadras” que aproxima a institui¢ao da
comunidade.

Houve também o aumento nos quantitativos de ocorréncias atendidas pela corporacao, bem
como, nos atendimentos realizados pelo Departamento de Seguranca Contra Incéndio, 6rgéo do
CBMDF, responsavel pelas acdes preventivas realizadas, tais como vistorias para alvaras, vistorias
e pericias de incéndio entre outros.

Portando, apesar das dificuldades financeiras, no ano de 2015, o CBMDF obteve resultados
melhores do que em anos anteriores, no atendimento ao cidaddo, ampliando o atendimento
prestado.

2.3.1) Execucdo fisica e financeira das ac6es da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Informacé&o explanada em informag6es complementares do ITEM 2.3 (Desempenho
Orcamentario)

2.3.2) Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Informacdo explanada em informag6es complementares do ITEM 2.3 (Desempenho
Orcamentario)

2.3.3) Restos a pagar de exercicios anteriores

Item descrito no ITEM 2.3(Desempenho Orgamentario) na explanacdo de cada uma das
acoes.

2.3.4) Informacdes sobre a realizacéao das receitas

A receita do fundo constitucional é referenciada pela RCL da Unido, conforme descri¢do na
lei no 10.633, de 27 de dezembro de 2002.

2.3.5) Informacoes sobre a execugdo das despesas

Segue abaixo os quadros por modalidade de licitacdo ou contratagéo e por grupo e elemento
de despesa.
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Quadro — Despesas por modalidade de contratacéo

Unidade orcamentaria: 170392

Cddigo UO: 73901

UG:170394

Despesa liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacdo

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de  Licitacdo
(a+b+c+d+e+f+g) 17.306.987,92 67.276.635,90 17.306.987,92 67.276.635,90
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 5.633.609,19 8.516.150,84 5.633.609,19 8.516.150,84
d) Pregio 11.673.378,73 58.760.485,06 11.673.378,73 58.760.485,06
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas
2. ContratagGes Diretas (h+i) 10.331.779,27 6.487.592,31 10.331.779,27 6.487.592,31
h)  Dispensa 6.177.499,22 2.231.031,17 6.177.499,22 2.231.031,17
|) |nexigibi|idade 4.154.280,05 4.256.561,14 4.154.280,05 4.256.561,14
3. Regime de Execugdo Especial 124.102,50 28.109,76 124.102,50 28.109,76
j)  Suprimento de Fundos 124.102,50 28.109,76 124.102,50 28.109,76

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

1.237.376.698,41

1.057.630.402,05

1.237.376.698,41

1.057.630.402,05

k)  Pagamento em Folha

1.237.173.534,25

1.056.149.030,54

1.237.173.534,25

1.056.149.030,54

1) Diérias

203.164,16

1.481.371,51

203.164,16

1.481.371,51

5. Outros

200.823,91

363.231,09

200.823,91

363.231,09

6. Total (1+2+3+4+5)

1.265.340.392,01

1.132.149.202,20

1.265.340.392,01

1.132.149.202,20

Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orgamentaria; Cadigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
RP nédo

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Vencimentos e vantagens fixas - | 624.594.8 | 636.383. | 622.875.2 | 615.422.5 | 1.719.688 o | 622.875.2 | 615.422.50
pes. Militar 96,93 | 273,79 08,48 07,93 45 08,48 7,93
Aposent.rpps, reser.remuner. E 293.010.1 | 257.575. | 292.446.9 | 255.975.8 | 563.206,0 0| 292.446.9 | 255.975.81
refor.militar 15,83 | 717,67 09,83 15,04 0 09,83 5,04

N . 96.647.60 | 85.213.1 | 96.647.60 | 85.190.32 96.647.60 | 85.190.324
Pensdes do rpps e do militar 8.83 69.33 8.83 4.69 0 | 2.347,59 8.83 69
Despesas de exercicios anteriores 63.769.15 0 63.769.15 0 0 8.849.10 | 63.769.15 0

P 6,51 6,51 1,28 6,51

IndenizagBes e restituicbes 18.999.30 | 13.150.6 | 18.945.65 | 13.150.62 | oo ey 16 o | 18.945.65 | 13.150.625
trabalhistas 7,90 25,84 6,74 5,84 ' ' 6,74 ,84
Sentencas Judiciais 000 | 184043 0,00 | 18.404,37 0,00 0 0,00| 18.404,37
3. Outras Despesas Correntes 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
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o L 84.701.26 | 29.427.4 | 74.517.27 | 24.323.56 | 10.183.98 74.517.27 | 24.323.567
Indenizages e restituicdes 3,00 17,47 558 750 7.42 0 558 50
I x 58.862.25 | 56.236.4 | 58.824.31 | 55.670.10 58.824.31 | 55.670.101
Auxilio-alimentagao 0.82 00,00 1.72 152 37.939,10 0 172 52
. 15.866.21 | 15.907.2 | 7.883.629 | 14.114.44 | 7.982.585 | 6.330.56 | 7.883.629 | 14.114.443
Material de consumo 503 51,44 93 367 10 6.82 93 67
Outros servigos de terceiros pj - 12.135.39 | 14.267.8 | 10.352.44 | 12.751.78 | 1.782.955 | 2.854.41 | 10.352.44 | 12.751.787
op.int.orc. 6,45 11,61 0,70 7,21 75 3,30 0,70 21
i 6.989.323 | 11.476.8 | 1.347.130 | 3.776.568 | 5.642.192 | 7.667.71| 1.347.130 | 3.776.568,
Auxilio-fardamento 18 67,17 43 82 75 5,89 43 82
x . 6.185.937 | 5.751.34 | 4.929.279 | 4.500.309 | 1.256.658 4.929.279 | 4.500.309,
Locagéo de méo-de-obra 80 9.94 66 17 14 0 66 17
- ) 5.035.889 | 180.360, | 5.035.889 | 177.585,6 5.035.889
Despesas de exercicios anteriores 80 19 80 g 0 | 3.347,86 80 | 177.585,69
Outros benef.assist. Do servidor e | 2.940.229 | 2.897.81 | 2.855.190 | 2.621.114 2.855.190 | 2.621.114,
do militar ,09 2,70 ,10 .83 85.038,99 | 9.797,88 ,10 83
Demais Elementos do Grupo 466'458’2 2'452'22 459'050‘3 2.420.608 | 7.408,50 459'050‘2 2.420.608,
' ,07 7.113,66 07
DESPESAS DE CAPITAL
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
_ _ 0 467 484 17.136.7 35.410.93
Equipamentos e material 00007 | 411416 | 32.334,25 | 35.410.9 9.435.149 77,81 | 32.334,25 3,72
permanente ) ,82
16,72 33,72
4.375.809 4.335.809 524263 4.335.809 5:328.5%0
Obras e instalacdes 29 19| 6.633.85 R 19 5.328.55 | 40.000,00 7,94 | =0 19 ,83
5,95 0,83
Outros Servicos de Terceiros - PJ 0,00 | 850.000, 0,00 | 820000, 0,00 | 80000, 0,00 | 820-000,0
00 00 00 0
Despesas de exercicios anteriores | 83.509,93 11'609’80 83.509,93 11'609’2 0 0 83.509,93 11.609,08

Fonte: SIAFI
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Informac6es complementares:

Suprimento de Fundos, Contas Bancérias Tipo B e Cartdes de Pagamento do Governo
Federal.

Quadro — Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concessdo

el Unidade Gestora (UG) do - Valor do

: : SIAFI Conta Tipo B Cartéo de Pagamento do | maior limite
Financeiro Governo Federal individual
concedido

Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total

170394 | Fundo - - 40 206.482,00* 15.000,002
Constitucional do

2015 Distrito Federal —
CBMDF
170394 | Fundo - - 38 28.109,76 4.000,00
2014 Constitucional do

Distrito Federal —
CBMDF

Fonte: SSAFI/SAOFI/DIOFI/CBMDF

Obs.1: O Valor total concedido através do Cartdo de Pagamento do Governo Federal é resultado da
soma de todos os empenhos emitidos no ato de concessao do suprimento de fundos.

Obs.2: O maior suprimento de fundos concedido no ano de 2015 foi 0 a concessdo eventual para
atender emergéncia do 1° Grupamento de Bombeiro Militar em virtude de ruptura na alimentacao
geral de 4gua do quartel com necessidade de reparo imediato sob o risco de parada do servico
operacional de socorro daquela unidade.

Obs.3: A grande diferenga de valores concedidos entre o ano de 2014 e 2015 se explica pelo
término do contrato de empresa que prestava o servico de manutencdo predial a Corporacdo.
Considerando que o CBMDF possui varios quarteis com edificagdes antigas, os problemas antes
atendidos prontamente pela equipe de manutencdo predial passaram a ser resolvidos a partir das
emergéncias eclodidas com recursos de suprimentos de fundos tanto de pequeno vulto quanto
eventuais.

Quadro — Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do Cartdo de Pagamento do Governo Federal
SIAFI Conta Tipo B
- Saque Fatura
Exercicio Total
2T Nome ou . . Valor dos Valor das
at+b
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques () | Faturas (b) (atb)
2015 170394 | FCDF-
CBMDF - - 1 560,00 | 123.449,27 | 124.009,27
2014 170394 | FCDF-
CBMDF - - 2 1.600,00 44.529,65 46.129,65
Fonte: BANCO DO BRASIL
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2.4) Desempenho operacional

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em sua Estatistica de atendimentos
apresentou 0s seguintes resultados:

Quadro — Estatistica de atendimento

Acidente de transito 31.074
Administrativas 9.341
Atendimento Pré-hospitalar 24.355
Combate a Incéndio 7.277
Prevencgoes 1.644
Incéndio florestal 6.617
Ocorréncias de Socorro, Busca e Salvamento 2.980
Ocorréncias diversas 25.924

Fonte: SEGEO/EMG

Aliado aos atendimentos emergenciais, o CBMDF desenvolve atividades preventivas
relacionadas com a seguranca contra incéndio e panico. A partir da adocdo do enforque de
retroalimentar o sistema de seguranca houve o aumento no nimero de pericias e exames
laboratoriais, conforme se verifica no quadro a seguir:

Quadro — pericias e exames laboratoriais

ATIVIDADES 2015

Vistoria para Alvara de Funcionamento 1.411
Vistoria para Habite-se 585
Outras Vistorias 1.894
Atendimento ao Publico 15.276
Consulta Prévia 592
Projetos em Exigéncia e Aprovados 1.669
Homologacéo de Certificado 4.094
Pericias de incéndio 615
Exames laboratoriais quimicos e elétricos 161
Outros atendimentos DESEG 7.770
Total 33.967

Fonte: DESEG/CBMDF
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2.5) Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Indicadores de desempenho sdo ferramentas bastante difundidas entre as organizaces.
Quando bem utilizada, complementam o Planejamento Estratégico e auxiliam em varias etapas da
tomada de decisoes.

Munidos de metas e acompanhados de suas séries historicas, ao formar um conjunto bem
estruturado (gozando pelo menos de completude e independéncia estatistica entre os diversos
indicadores), os indicadores de desempenho tém a capacidade de monitorar o desempenho de uma
empresa ou entidade, antevendo problemas e permitindo uma reacdo com maior potencial de
sucesso.

O nucleo das informacbes contidas em um indicador € o seu valor. Os resultados dos
indicadores estabelecidos para 0 CBMDF sdo avaliados através das metas ou estimativas
estabelecidas.

O quadro abaixo que apresenta a analise das metas com os 30 indicadores previstos na
Portaria n° 38, de 27 de setembro de 2013.

Quadro de Metas

Unidade de
Iltem OBM Indicador Medida Resultados Meta
1 COMOP Demanda reprimida percentual NA NA
Tempo-resposta do Sistema de
Seguranca Publica para Operagdes
2 COMOP BM min 00:26:47 | 00:08:00
Tempo-resposta do CBMDF para
operagdes APH, salvamento e
comMoP exting3o de incéndios urbanos min 09:33| 00:07:00
4 COMOP indice de ocorréncias atendidas ocorréncia/100.000 hab. 2.421 3500
Ocorréncias de incéndios florestais
5 GPRAM atendidas atendimento 5232 8000
Area queimada pelos incéndios
6 GPRAM florestais hectare 12.828,89 15000
7 DINVI Incéndios periciados pericia 607 260
8 SEGEO/EMG | AgBes preventivas acdo preventiva 10.376 15000
9 CPMED indice de absenteismo percentual 1,87% 5%
10 DIGEP indice de estabilidade dos gestores | Movimentac¢do/chefia 0,82 2
indice de transgressdes disciplinares
11 | CORREGEDORIA | praticadas no &mbito da Corporacdo percentual 3 0,5
Acidente por 1.000
12 CPMED indice de acidentes de servico BM 9,01 3
indice de bombeiros acometidos
13 CPMED por doengas ocupacionais Doenga por 1.000 BM NA NA
indice de militares com nivel
14 DERHU a/a | superior percentagem 48,27% 60%
15 POMED Consultas médicas realizadas consultas 47.019 46400
16 POMED Exames de laboratério realizados exames 197.364 | 145000
17 PODON Procedimentos odontolégicos procedimentos 49.188 32000
18 CECAF a/a indice de participagdo no TAF percentual 88,55% 95%
19 CECAF a/a indice de obesidade/IMC percentual 12,69% 10%
indice de inscricdo em restos a
20 DISAU a/a pagar/Assisténcia Médica percentual 42,58 4%

36



indice de inscrigdo em restos a

21 DIOFI a/a pagar/CBMDF percentual 17,59% 1%
Procedimentos de aquisigdo de bens

22 DICOA e servicos percentual 227 200
indice de disponibilidade da frota

23 CEMEV operacional percentual 76,40% 85%
indice de demandas respondidas no

24 OUVIDORIA | prazo inferior a 30 dias percentual 41% 60%

25 AUDITORIA | Auditorias realizadas percentual 89% 250

26 DIREN indice de execugdo do PGC/Cursos percentual 96% 90%

27 DIREN indice de execug¢do do PGC/Vagas. percentual 113,13 90%
indice de militares aptos na

28 COMOP checagem operacional percentual NA NA

29 DITIC Extranet (internet/intranet) percentual 98,43% | 99,97%
indice de quebra de links na

30 DITIC utilizagdo do Portal percentual 3,50% 5%

Fonte: SEGEO/EMG

2.5.1) Informag0es e indicadores sobre o desempenho operacional

De modo a ilustrar os resultados alcancados, como um todo, separou-se o0 conjunto de
indicadores em dois grupos, de acordo com o sinal de cada um. Com relacdo ao sinal um indicador
pode ser tanto do tipo maior-melhor como menor-melhor. S&o exemplos de indicadores maior-
melhor: Participacdo no TAF; Demandas respondidas no prazo; e Disponibilidade da frota
operacional — para o0s quais resultados numéricos maiores sdo desejados. Sdo exemplos de
indicadores menor-melhor: Tempo-resposta, Acidentes de servigo; e Inscricbes em restos a pagar —
para 0s quais resultados numéricos menores sdo desejados. As tabelas a seguir ilustram o0s
indicadores de cada tipo.

37



Tabela — Grupo 1: Indicadores menor-melhor

NGmero Nome

1 DEMANDA REPRIMIDA

2 TEMPO-RESPOSTA DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA PARA OPERACOES BM

3 TEMPO-RESPOSTA DO CBMDF PARA OPERACOES APH, SALVAMENTO E
EXTINCAO DE INCENDIOS URBANOS

4 INDICE DE OCORRENCIAS ATENDIDAS

5 OCORRENCIAS DE INCENDIOS FLORESTAIS ATENDIDAS

6 AREA QUEIMADA PELOS INCENDIOS FLORESTAIS ATENDIDOS

9 INDICE DE ABSENTEISMO

10 INDICE DE ESTABILIDADE DOS GESTORES

11 INDICE DE TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

12 INDICE DE ACIDENTES DE SERVICO

13 INDICE DE BOMBEIROS ACOMETIDOS POR DOENCAS OCUPACIONAIS

19 INDICE DE OBESIDADE — IMC

20 INDICE DE INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR

21 INDICE DE INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR

27 INDICE DE EXECUCAO DO PGC - VAGAS

30 INDICE DE QUEBRA DE LINKS NA UTILIZACAO DO PORTAL

Tabela 2 — Grupo 2: Indicadores maior-melhor

Numero Nome
7 INCENDIOS PERICIADOS
8 ACOES PREVENTIVAS
14 INDICE DE MILITARS COM NIVEL SUPERIOR
15 CONSULTAS MEDICAS
16 EXAMES DE LABORATORIO - POMED
17 PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS
18 INDICE DE PARTICIPACAO NO TAF
22 PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
23 INDICE DE DISPONIBILIDADE DA FROTA OPERACIONAL
24 INDICE DE DEMANDAS RESPONDIDAS NO PRAZO INFERIOR A 30 DIAS
25 AUDITORIAS REALIZADAS
26 INDICE DE EXECUCAO DO PGC — CURSOS
28 INDICE DE MILITARES APTOS NA CHECAGEM OPERACIONAL
29 EXTRANET (INTERNET/INTRANET)

Além disso, é necessario colocar os indicadores na mesma escala, para que caibam num
mesmo grafico. Isso é obtido ao se comparar cada indicador com a meta estipulada para 0 mesmo
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(através de uma diviséo, por exemplo). Apos essas consideracdes podemos ter uma visao geral dos
resultados alcancados em termos de percentuais de cada meta.

Grupo 1 - Resultados relativos a meta

300%

250% - -

200%

150% - I

I T e

50%
0%
1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 19 20 21 27 30

Figura 1 — Alcance relativo dos indicadores do tipo menor-melhor.

Grupo 2 - Resultados relativos a meta
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Figura 2 — Alcance relativo dos indicadores do tipo maior-melhor.

Observando as figuras 1 e 2 verifica-se que dos 27 indicadores cujos resultados puderam ser
aferidos, 10 ultrapassaram as suas respectivas metas e 4 tiveram suas estimativas (por possuirem
estimativas em vez de metas como referéncia) melhores do que o previsto (totalizando 15, se
levarmos em consideracdo que o indicador 29 j& se encontra em relativa estabilidade, com padréo
de resultados excelentes nos altimos periodos de aferigéo).

Quanto aos 12 indicadores restantes, apesar do fato de ainda ndo terem alcancado suas
respectivas metas, salienta-se o fato de que alguns obtiveram melhores resultados em relacdo ao ano
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de 2014. Sao eles os indicadores de numeros 3, 12, 19, 20 e 27. Quanto aos demais indicadores,
observemo-los um por um, a seguir:

a) Indicador 2 — Tempo resposta do sistema de seguranca publica para operacdes BM.

Esse indicador avalia o tempo transcorrido desde o recebimento da ligacdo do solicitante
pelo 193 até a chegada da primeira viatura ao local do ocorrido. De acordo com o que foi informado
pelo 6rgdo que registra esse indicador (Secdo 2), o sistema de atendimento da SSP carece de
tecnologia que permita ndo apenas aferir o tempo de atendimento com precisdo como também
investigar que etapas do atendimento sdo as maiores parcelas do tempo total, a fim de direcionar a
melhora dos resultados do indicador. O gréfico abaixo traz um comparativo do indicador com 0s
resultados do ano anterior.

Tempo Resposta Médio da SSP - Operacoes BM

36:00
- M $
21:36

14:24

— 2014

Resultado

—2015

07:12

00:00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun  Jul Ago Set Out Nov Dez
Meses

b) Indicador 8 — Agdes preventivas.

Esse indicador € composto por duas parcelas, uma advinda de campanhas de prevencao
organizadas pelo Comando Operacional e outra derivada de atividades preventivas realizadas pelo
DESEG. A parcela referente ao DESEG foi a maior responsavel pela diminuicdo numérica desse
indicador. Segundo o 6rgdo (Secédo 2), é fator reincidente para o resultado do indicador a caréncia
de pessoal especializado. O grafico abaixo traz um comparativo do indicador com os resultados do
ano anterior.
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Indicador 11 — indice de transgresses disciplinares.

c)

Esse indicador representa a quantidade de militares que cometeram transgressdes
disciplinares no @mbito da Corporagdo. Houve um pequeno aumento com relagdo ao ano de 2014,
mas ndo foi possivel relacionar o resultado obtido com a meta estipulada, de acordo com o que foi
informado pela Corregedoria (Secéo 2). O grafico abaixo traz um comparativo do indicador com 0s
resultados do ano anterior.

Transgressoes Disciplinares no CBMDF
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d) Indicador 18 — Indice de participagio no TAF.

Esse indicador, aferido uma vez por ano, apos realizacdo do TAF — Teste de Aptidao Fisica,
acompanha o percentual de militares que participaram do referido teste. De acordo como foi
informado pelo CECAF (Secdo 2), esse resultado é derivado em grande parte pelo nimero de
atestados médicos e dispensas regulamentares.

Indicador 21 — indice de inscri¢&o em restos a pagar / CBMDF.

e)
Esse indicador, de afericdo anual, tenta captar a execucdo orcamentaria e financeira da
Corporagdo. No entanto, baixos resultados ndo podem ser interpretados cruamente como
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equivalentes a ineficiéncia de execucdo. De acordo com o informado pela DIOFI (Secdo 2), o
resultado do indicador é fortemente dependente da prioridade da Corporacdo por adquirir materiais
e equipamentos, visto que o prazo médio de entrega dos mesmos pode chegar a 18 meses.

f) Indicador 23 — Indice de disponibilidade da frota operacional.

Esse indicador € um demonstrativo do percentual de viaturas que estd disponivel para ser
utilizado no servico. De acordo com o CEMEV, parte do resultado deriva do fato de que havia uma
quantidade de viaturas baixadas no periodo anterior (2014) e outra parte € consequéncia do
encerramento de contratos para aquisicdo de pecas e Oleo lubrificante. O grafico abaixo traz um
comparativo do indicador com os resultados do ano anterior.

Disponibilidade da frota operacional
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9) Indice de demandas respondidas num prazo inferior a 30 dias.

Esse indicador representa, de um total de demandas recebidas pela Ouvidoria do CBMDF,
aquele percentual respondido dentro de 30 dias. De acordo com o que foi informado pelo setor que
acompanha o indicador (Sec¢do 2), o resultado abaixo da meta é devido a atrasos por parte dos
setores que recebem essas demandas e que isso pode ser corrigido apds a confeccdo de Instrucéo
Normativa acerca dessa caracteristica. O grafico abaixo traz um comparativo do indicador com 0s
resultados do ano anterior.
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2.6) Outros resultados operacionais

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ainda desenvolveu outras atividades
preventivas junto a sociedade, onde se destacaram:

e Programa Bombeiro nas Quadras

Tem por objetivo realizar, por meio dos Grupamentos de Bombeiro Militar (GBMs), as
sequintes atividades, nas diversas localidades do Distrito Federal: exposicdo de viaturas e
equipamentos; demonstracdo de técnicas operacionais; interagir com os cidadaos presentes nos
eventos, além de ministrar palestras de interesse e/ou simulados (conforme calendario previamente
estabelecido).

Geralmente, os temas abordados sdo 0s seguintes: atendimento pré-hospitalar; prevencao a
acidentes domésticos; salvamentos diversos; produtos perigosos; combate a incéndio, controle de
panico; dentre outras dicas de seguranca gque sdo repassadas para a populacgéo.

Foram realizadas em 2015: 44(Quarenta e quatro) eventos, com um total de publico
presente: 31.505 pessoas (Trinta e um mil quinhentos e cinco pessoas).

e Operacédo de Simulados de Abandono nas Escolas do DF

A operagdo tem como objetivo principal o de capacitar a dire¢do, professores, alunos,
colaboradores e demais segmentos da area de educacdo, no ordenamento das a¢cfes que deverdo ser
executadas por todos de qualquer estabelecimento de ensino do DF em situagdes reais de riscos que
possam comprometer a seguranca da comunidade escolar.

Também cria nessa comunidade especifica e principalmente nos alunos dessas escolas uma
nova viséo, a de percepcao de risco.

Foram planejadas e realizadas 71 simulados de abandono com um total de publico presente
de 28.489 pessoas, sendo que houve preparagdo anterior a cada evento.

e Exercicios Simulados Diversos

O Exercicio Simulado é o treinamento praticado pelo Bombeiro Militar de atividade de
socorro operacional que mais se aproxima possivel da realidade e que se destina ao aprimoramento
técnico-profissional de todos os bombeiros militares.

Essa preparacdo tem o intuito de buscar a exceléncia nos atendimentos prestados a
comunidade, visando a ajustar e padronizar a gestdo de varias atividades realizadas pelo Comando
Operacional (COMOP), que é 6rgdo de execugdo incumbido de realizar as atividades-fim do
CBMDF.

Em 2015 foram 89 operacg0es realizadas, com um publico presente de 19.941 pessoas.

e Reunides Comunitéarias

As reunides comunitéarias sdo aquelas realizadas pelos Comandos de Area e comandos das
unidades junto a comunidade e 6rgdos publicos do Distrito Federal.
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Tem por objetivo tratar assuntos especificos da atividade do CBMDF ou de seguranca
publica, junto a comunidade.

Em especial, as reunides dos Conselhos Operacionais Regionais, criados pelo Decreto n°
33.882, de 29 ago. 2012, que dispde sobre as Areas e Regides Integradas de Seguranca Publica
AISP/RISP.

Quantidade de reunides realizadas: 303 (Trezentos e trés).
e PrevencOes Aquéticas

Trata-se do emprego de militares, viaturas, embarcacfes, materiais e equipamentos do
CBMDF para prestar pronto atendimento ao publico participante de eventos realizados no meio
aquatico, como lagos, lagoas, piscinas em todo o Distrito Federal.

Quantidade de prevencéo atendida: 288 com o publico atendido de 32.241 pessoas.

e Palestras Realizadas

As palestras proferidas no ano de 2015 no &mbito do COMOP foram ministradas pelos
Grupamentos de Bombeiro Militar e pelos Grupamentos Especializados a publico interno e externo.

Dados estatisticos:
Quantidade de palestras realizadas: 1.077 (Mil e setenta e sete).

Quantidade de publico atendido: 21.549 pessoas (Vinte e um mil quinhentos e quarente e
nove).

e Operacdo de Minimizacdo dos Efeitos da Dengue e Febre Chikungunya No
Distrito Federal

No dia 15 de janeiro de 2015 foi solicitado pelo Governo do Distrito Federal o apoio do
CBMDF com o objetivo de auxiliar a Secretaria de Estado de Saude (SESDF) nos trabalhos de
enfrentamento da Dengue e Febre Chikungunya. A SESDF, por meio de estudos, realizou um
diagnostico onde foi constatado que o DF entraria em epidemia destas doencgas caso ndo ocorresse
uma intervencao rapida.

Em virtude da urgéncia nas acdes, o CBMDF elaborou o PLANO DE ACAO
INTERGRADA PARA MINIMIZACAO DOS EFEITOS DA DENGUE E CHIKUNGUNYA NO
DISTRITO FEDERAL em conjunto com a SESDF, o qual foi entregue ao Senhor Governador do
Distrito Federal, no dia 27 de janeiro de 2015, pelo Senhor Comandante Geral da Corporacao.

No dia 11 de fevereiro foi realizado o langcamento oficial da operagdo em todo o Distrito
Federal, pelo senhor Governador na cidade de Planaltina DF.
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3. GOVERNANCA

3.1) Descrigdo das estruturas de governanga

Em consonancia com o Referencial Basico de Governanca elaborado pelo TCU, as
estruturas de governanca sao responsaveis por definir, implantar e manter em operacao o sistema de
governanca da organizacdo, como as instancias internas de governanca, a administracao executiva,
a gestdo tatica e a gestdo operacional, bem como os instrumentos de governanca.

Deve-se levar em conta, neste item, que o CBMDF possui uma estrutura peculiar, em
comparacdo aos demais 6rgdos da Administracdo Pablica, e tem como alicerce fundamental a
Constituicdo Federal, conforme dispde a literalidade do inciso XIV, do art. 21, inciso XXI, do art.
22, paragrafo 4°, do art. 32 e do art. 144 da referida Carta.

A Lei n° 8.255/1991 — Lei de Organizacao Basica (LOB), alterada pela Lei n° 12.086/20009,
ratifica o previsto no Estatuto Bombeiros Militar e na propria CF, quando dispde em seu artigo 1°,
em sintese, que o CBMDF ¢ organizado com base na hierarquia e disciplina, de acordo com as
disposicOes previstas no EBM, visando realizar servicos especificos de bombeiros no ambito do
Distrito Federal.

Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, organizado com base na
hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposi¢des contidas no
Estatuto dos Bombeiros Militares da Corporacdo, destina-se a realizar servigos
especificos de bombeiros na area do Distrito Federal. (BRASIL, 1991).

Para a execucdo de suas missdes, 0 CBMDF possui uma estrutura dividida em 6rgédos de
direcdo, 6rgdos de apoio e 6rgaos de execucdo (art. 4°, da Lei n® 8.255/1991), os quais se encontram
também definidos na referida lei, conforme descrito a seguir:

Art. 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera estruturado em 6rgaos de direcéo,
orgaos de apoio e 6rgaos de execucao.

Art. 5° Os 6rgaos de direcdo sdo encarregados do comando e da administracdo geral, incumbindo-
se do planejamento, visando a organizacdo da corporacdo em todos os niveis, as necessidades de
pessoal e de material e ao emprego do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para o
cumprimento de suas missbes, com atribui¢des, ainda, de acionar, coordenar, controlar e fiscalizar
a atuacdo dos érgdos de apoio e de execucao.

Art. 6° Os 0rgaos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material e de servicos de toda a
corporacao, realizando tdo-somente as suas atividades-meio.

Art. 7° Os Orgaos de execucgdo realizam as atividades-fim, cumprindo as missGes e as destinagdes
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, mediante a execucéo de diretrizes e ordens
emanadas dos 6rgdos de direcdo e a utilizagdo dos recursos de pessoal, de material e de servi¢os
dados pelos 6rgéos de apoio. (BRASIL, 1991).

Mediante proposta do Governador do DF, o Governo Federal, por meio do Decreto n°
7.163/2010, regulamentou o inciso | do art. 10-B da Lei n° 8.255/1991 — LOB, que disp0e sobre a
organizacéo basica dos 6rgdos que compreendem o comando-geral e os 6rgaos de direcdo-geral e de
direcdo setorial. Por sua vez, o Decreto Distrital n® 31.817/2010 regulamentou o inciso 1l, do art.
10-B, da LOB, que dispde sobre a organizacéo basica dos 6rgéos de apoio e de execucao.

Em sintese apertada, a Lei n° 8.255/91, define a estrutura administrativa-operacional da
Corporacdo, a qual esta assim composta: Comandante-Geral; Subcomandante-Geral; Chefe do
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Estado-Maior-Geral; os Chefes de Departamentos; Controlador; o Chefe de Gabinete do
Comandante-Geral; os Diretores; 0 Comandante Operacional; a Ajudancia-Geral.

Assim, os Orgéos acima descritos compdem a estrutura de Governanca da Corporagéo e que
objetivam cumprir com as boas préaticas de Governanga como as descritas no Referencial do TCU.

Levando em consideracdo as definicdes contempladas no Referencial Basico de Governanca
elaborado pelo TCU, e como ndo existe Conselho de Administracdo no CBMDF, as Instancias
internas de Governangas sdo compostas pela Administracdo Executiva (autoridade méxima, e
dirigentes superiores) e as Instancias internas de APOIO a Governanga, representadas na
Corporacéo pela Controladoria.

No que concerne as Instancias internas de APOIO & Governangca o Corpo de Bombeiros
possui hoje, além das Comissdes Permanentes que possuem atribuicdes nas areas de Governanga, a
Controladoria do CBMDF, que se divide em Auditoria, Corregedoria e Ouvidoria. A Controladoria
possui previsdo legal no art. 22 da Lei Federal n° 8.255, de 20 de novembro de 19991, e os 6rgdos a
ela subordinados foram instituidos pelo Decreto Presidencial n° 7.163, de 29 de abril de 2010.

A Auditoria do CBMDF visa auxiliar a Corporacdo na realizacdo dos objetivos instituidos
pelo Comando a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e

melhorar_a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca,
possuindo entre suas funcgdes:

e Avaliar os controles internos e propor melhorias (auditoria de desempenho);

e Verificar a legalidade dos atos de natureza or¢amentéaria, financeira, contabil, patrimonial,
operacional e de gestao de pessoas (auditoria de regularidade);

e Assessorar quanto ao exame e constatacdo de denuncia

A Corregedoria do CBMDF, o6rgdo de correicdio da Corporacdo, responsavel pelo
planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo e controle das atividades de instauracéo,
confeccdo, instrucdo e homologacdo dos processos administrativos e judiciais, sob as esferas de
responsabilidade penal, civel e administrativa, compete, entre outras incumbéncias:

e Promover investigacdes, visando a instruir procedimentos em curso no ambito de sua
competéncia;

e Avocar os atos, procedimentos e processos disciplinares instaurados no ambito da
Corporacéo ou declarar a sua nulidade;

e Promover o acompanhamento de demandas administrativas e judiciais envolvendo
bombeiros militares; e.

e Cumprir ou determinar o cumprimento de diligéncias requisitadas pelos 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico.

A Ouvidoria do CBMDF compete:

e Receber e encaminhar as reclamacgfes, denlncias, representacbes e sugestdes que se
relacionem com as atividades e operacdes da Corporacdo, dando ciéncia aos interessados,
sempre que necessario, quanto as providéncias adotadas;

e Recomendar a adocdo de medidas para a correcdo e prevencdo de falhas ou omissdes dos
responsaveis pela prestacdo dos servi¢cos no ambito da Corporacao;

e Organizar e interpretar o conjunto das manifestacGes recebidas e produzir estatisticas
indicativas de melhoria dos servicos prestados, observado o disposto no § 3o do art. 10; e.

e Integrar suas atividades ao Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal.
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3.2) Informac0es sobre dirigentes e colegiados

Os principais colegiados do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal sdo o Comando-Geral e
Alto Comando.

O Comando-Geral é constituido do Comandante-Geral, além dos seguintes membros:

Subcomandante-Geral;

Chefe do Estado-Maior-Geral;

Chefes de Departamentos;

Controlador;

Chefe de Gabinete do Comandante-Geral;
Diretores;

Comandante Operacional; e
Ajudancia-Geral.

O Alto Comando, 6rgdo consultivo do Comandante-Geral, € constituido dos seguintes
membros:

Comandante-Geral, na qualidade de Presidente;
Subcomandante-Geral, na qualidade de Vice-Presidente;
Chefe do Estado-Maior-Geral;

Controlador;

Chefe de Gabinete do Comandante-Geral,

Chefes de Departamento;

Diretores;

Comandante-Operacional,

Ajudante-Geral; E

Os Ex-Comandantes-Gerais e Ex-Subcomandantes-Gerais da Corporagao, enquanto ndo
passarem para a inatividade.

3.3) Gestdo de riscos e controles internos

A Gestdo de Riscos pode ainda ser observada por meio dos procedimentos adotados pela
Auditoria Interna do CBMDF, que se trata de uma instancia interna de apoio a governanga. No ano
de 2015, essa setorial utilizou-se de Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT,
publicado aprovado através da Portaria de 23 de dezembro de 2014, publicado no Boletim-Geral n°
240, de 24 de dezembro de 2014, e sua atualizagéo aprovada pela Portaria de 30 de julho de 2015,
através do Boletim-Geral n°® 123, de 1° de julho de 2015.

O PAINT foi criado em consonancia com o Plano Estratégico da Corporagéo (publicado no
Boletim-Geral n°® 224, de 08 de dezembro de 2010), que atribuiu como meta a Auditoria,
especificamente no item 5.8.2, a elaboracdo de um planejamento de auditagem que compreendesse
0 periodo de 2012-2015.

O PAINT foi criado em consonancia com o Plano Estratégico da Corporagdo, e as auditorias
planejadas foram distribuidas ao longo de 4 (quatro) anos nas areas de maior risco.

No ano de 2015, foram realizadas 15 (quinze) acGes de auditoria, e emitidas 50 (cinquenta)
recomendagdes de melhorias nos Controles Internos dos setores auditados.
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Ademais, a Ouvidoria atua como importante mecanismo de controle interno na apuracéo de
dendncias e solicitagdes do publico interno e externo gerando feedback de informacéo para a Alta
Gestéo da Administragéo.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1) Canais de acesso do cidadéo

Os canais de acesso ao cidaddo estdo disponiveis no endereco www.cbm.df.gov.br. No
enderec¢o o cidaddo tem acesso as mais diversas informacGes sobre o funcionamento da instituicéo,
bem como, um espaco para registro de dendncias e a disponibilizacdo do e-mail da Ouvidoria:
ouvidoria@cbm.df.gov.br. Esta disponivel também a relag&o telefénica de todas as Unidades.

O portal do CBMDF cumpre o estabelecido pela Lei de Acesso a Informacédo e oferece
também o Sistema Eletronico do Servico de Informac@es ao Cidad&do, E-SIC, facilitando assim, a
localizagdo e obtencdo das informacdes pelo cidadao.

A Ouvidoria atende também de forma presencial nos Postos do Na Hora em Taguatinga,
telefones de contato: 3901 - 5952 e 2104 - 4526; do Na Hora em Ceilandia, telefone de contato:
2104 - 1489; do Na Hora no Gama, telefone de contato: 2104 - 1558 e do Na Hora da Rodoviaria de
Brasilia, telefone de contato: 3901 - 5954.

4.2) Carta de Servigos ao Cidadéao

A Carta de servicos do CBMDF estéd inclusa na Carta de Servicos do governo e esta
disponivel para consulta na pagina principal do site do Governo do Distrito Federal, cujo endereco
é: http://www.brasilia.df.gov.br/index.php/category/servicos/.

A Carta de Servigos do CBMDF esté sendo revisada e serd disponibilizada também no site
institucional.

4.3) Afericdo do grau de satisfacdo dos cidad@os-usuarios

O CBMDF nédo dispbe de mecanismos de medicdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-
USUArios.

4.4) Mecanismos de transparéncia das informaces relevantes sobre a atuacéo da
unidade

Informacdes sobre Prestacdo de contas, contratos, audiéncia publica, execucdo orcamentaria,
relatério de auditoria anual de contas — CGU, licitacOes e atas de registro de pregos, também
poderdo ser consultadas em nosso site:

A. Entre no site do CBMDF: www.cbm.df.gov.br
B.  Acesse o icone: TRANSPARENCIA

Aparecerdo as seguintes opgdes: acesso a informacdes, contatos, audiéncia publica,
execucao orcamentaria, relatério de auditoria anual de contas — CGU, licitacOes e atas de registro de
pregos.

O sitio na internet possui outras informagdes quanto ao planejamento institucional, 0s
contatos e facil acesso a ouvidoria da corporagéo.
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4.5) Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A construcao de novas unidades do CBMDF obedece aos parametros da Lei 10.098/2000, ao
Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis. Ja as unidades antigas, quando
reformadas, sdo adaptadas para garantir a acessibilidade. As adequacGes nas unidades antigas sdo
limitadas a disponibilidade orcamentéria.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1) Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL

| TITULOD | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

EXERCICIO FERIODO
2M5 | | Anual
PAGINA

| EMISSAC
100220168

| SUBTITULOD | 170384 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF

| ORGAD SUFPERIOR | 25815 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

| | WVALORES EM UNIDADES DE REAL

Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
{-) Redugio ac Valor Recuperdvel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado

{-) Depreciagia/Amortizacio/Exaustio Acum. de Bens Maveis
{-) Redug3o a0 Walor Recupersvel de Bens Méwveis

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Antericres
Ajustes de Exercicios Anteriores

"1 {-) Agdes | Cotas em Tesouraria

120.816.003,32
41.128.832,20

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2015 2014 ESPECIFICAGAD 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 41.830.364,74 PASSIVD CIRCULANTE 1.413.208,57
Caixa e Equivalentes de Caixa 41.830.364,74 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo -
Créditos a Curto Prazo - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Créditos Tributirios a Receber Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo -
Clientes Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo -
Créditos de Transferéncias a Receber Obrigagdes de Repartigio a Outros Entes -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos Provisbes de Curto Prazo -
Divida Ativa Tributaria Demais Obrigagdes a Curto Prazo 1.413.208,57
Divida Ativa M3o Tributaria
(-} Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo -
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo -
Estoques -
WVPDs Pagas Antecipad. nte -
ATIVO NAD CIRCULANTE - PASSIVO NAO CIRCULANTE -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - Obrigagées Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo -
Demais Créditos e WValores a Longo Prazo Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
Investimentos e Aplicagies Temporarias a Longo Prazo Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Estoques. Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo -
WPDs Pagas Antecipadamente Provises de Longo Prazo -
Investimentos - Demais Obrigagies a Longo Prazo -
Participagies Permanentes - Resultado Diferide -
Participages Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.413.208,57
Participagies Avaliadas pelo Método de Custo -
{-) Red. ao Valor Recuperdvel de Participagies Permanentes ESPECIFI CA.(;.E.O 2015 2014
Propriedades para Investimento - Patriménic Social e Capital Social _
Pmp”e"ades_m“’ Investiments - "| Adiantamentos para Futuroe Aumento de Capital (AFAC) -
{-) Depreciagio Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - R 2 de Capital -
{-) Redugdo ac Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - *| Aiustes de Avaliagio Patrimonial _
Imvestimentos do RPSS de Longo Prazo - R 2= de Lucros ~
Inveslirne:ms do RPSS de Lnr'\gn Prazo - D is R as _
{-) Redugic ac Valor Recuperivel de Investimentos do RPPS - -| Recultados Acumulados A0.417 15647

| TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

40417 156,17
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

2015

EXERCICIO | |

PERIODO
Anual
PAGINA
2

| TITULO | BALANCO PATRIMCNIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS

10022018

| ’7 EMISSAC ||
|

| SUBTITULD | 170384 - FCDF-55P-CORPO BOMBEIROC MILITAR DO DF

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAO SUPERIOR | 25015 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

ATIVO PASSIVO

ESFECIFICAGAD 2015 2014

E.SF'ECIFIC.‘A(_:.&O 215 2014

Bens Imoveis - -
Bens Imoveis - -

(-) Depr/Amertizacio/Exaustio Acum. de Bens Imdveis - -

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - -

{-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -

(-) Redugio ac Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Indusiriais - -

(-) Amortizag3o Acumulada de Mareas, Direitos & Patentes Ind - -

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Usa de Imdveis - -
Direitos de Liso de Imdveis - -

{-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -

{-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
Diferido -

(-} Amortizagio Acumulada -
TOTAL DO ATIVD 41 830364 74 -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiGUIDO

41.830.364 74 -

ATIVD PASSIVD

ESPECIFICAGAD 2015 2014

E.SF'ECIFIC.‘A(_:.&O 2015 2014

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

41.830.384,74

PASSIVO FINANCEIROD
PASSIVO PERMANENTE

41.830.384,74

SALDO PATRIMOMNIAL

SALDO PATRIMOMNIAL

Quadro de Compensacies

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAC

ESPECIFICACAQC / Saldo dos Atos Potendiais Atives

2015

2014

ESPECIFICACAD

— 2015
ESPECIFICACAD | Salde dos Atos Potenciais Passives

2014

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execugdo dos Atos Potenciais Afivos
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong
Direitos Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

5808 897,81
0.B02 207,81
B.B02 207,81

SALDO DOS ATOS POTEMCIAIS PASSIVOS
Execugio dos Alos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Cbrigaghes Conveniadas e Outros Instrum Caongén
Obrigagbes Confratusis a Executar
Outros Atos Potencisis Passivos & Executar

£8.106.793,09
68.108.702,00

68.106.703,00

TOTAL

5.808 897 81

TOTAL

68.106.793,09
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#"8  MINISTERIO DA FAZENDA
g SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO FERIODO
2015 | | Anual
[TrmuLe | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORGAMENTOS | ’7 EMISZA0 | | PAGINA —I

10022016 3
[ sueTmULO | 170324 - FCDF-55P-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF
[ orGAC suPERIOR [ 25015 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | ‘ VALDRES EM UNIDADES DE REAL |
DESTINAGAD DE RECURSOS SUFERAVITIDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -
Recursos Vinculados -
TOTAL -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2015 | | Al
= EMISSAC PAGINA
TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
| | < | 10/02/2018 | | 1
[ sueTITULO | 170284 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ oRGAC SUPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISFENDIOS
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICACAD 2045 2014
Receitas Orgamentarias - Despesas Orgamentarias 1.304.130.853,19 -
Ordinarias - Ordinarias 1.304.130.853,19 -
Vinculadas - Vinculadas - -
Educagio Educagio -
Seguridade Sodial (Exceto RGPS) Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operagio de Crédito COperaglo de Crédito -

Alienagio de Bens e Dirsitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagbes
Ouiros Recursos Vinculados a Orgéns e Programas
‘Outros Recursas Vinculados a Fundos
Demais Recursos
(-} Dedugdes da Recsita Orcamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugio Orgamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Insa‘ig.'ao
Comespondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucio Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacio de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagio de Saldas
Aporte ac RPFS
Aporte ac RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios.
Inscrigie dos Restos a Pagar Processados
Inscrigio dos Restos a Pagar N&o Processados
Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados
Qutros Recsbimentos Extraorgamentérios
Ordens Bancarias ndo Sacadas - CartSo de Pagamento
Restiluighes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamenio de Obrigagies do Exencicio Anterior

1,296 577 872,92
1.288.577.572.02

1.288.577.572.02

4B 137.717,01
38.700.4581,18
436.724 22
B8.010.531.81

5,18

Alienagio de Bens e Dirsitos

Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)

Doagdes

Outros Recursos Vinculados a Orgios e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da ExecugSo Orgamentaria
Cota Concedida
Repasse Cancedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Amecadados - Concadidos
Valores Diferidos - Baixa
Walores Diferidos - II'\'SGI'i?SCI
Comespondéneias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devohido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugio Orcamentania
Tramsferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagio de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extracrgamentirias
Pagamenio dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar N30 Processados
Depasitos Resfituiveis  Valores Vinculados
Cutros Pagamentos Extracrgamentirics
Ordens Bancarias Sacadas - Cart3o de Pagamento
Pagamento de Restituighes de Exercicios Anteriores
Pagamenta de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

8.910.526 43

8.910.526.43

8.910.526.43

48175218 45
47 736.404 23
436.724 22
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INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2015 2014 ESPECIFICACAD 2015 2014

Amecadago de Outra Unidade B.010.528.43 Transferéncia de Amecadag3o para Oufra Unidade -
Variagdo Cambial Wariagdo Cambial -
Valores para Compensagio alores Compensados -
alores em Transito Valores em Transito -
DARF - SISCOMEX Ajuste Acumulade de Conversao -
Ajuste Acumulado de Convers3o Demais Pagameanios -
Demais Recebimentos

Saldo do Exercicio Anterior 56.331.372,88 Saldo para o Exercicio Seguinte 41.830.364 74 -

Caixa e Eguivalentes de Caixa 56.331.372.88 Caixa & Equivalentes de Caia 41.830.384.74 -
TOTAL 1.403.046 962 81 TOTAL 1.403.046.962 81 -
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RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL FREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES - - - -
Receitas Tributirias - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -
Contribuigies ds Melhcria - - . .
Receitas de Contribuigtes - - - -

Contribuighes Sociais
Contribuighes de Intervencio no Dominio Econdmico
Contribuigio de lluminagio Pliblica

Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissoes
Compensagies Financeiras
Receita Decarrente do Dirsita de Explorag3s de Bens Pliblicos
Receita da Cessdo de Direitos
Ouiras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Rescaita da Produgdo Viegetal
Receita da Produgo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Indistria Extrativa Mineral
Recsita da Inddstria de Transformagio
Receita da Indistria de Construgso
Ouiras Receitas Industrisis

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovenamentais
Transferéncias de Instituighes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Comvénios
Transferéncias para o Combate 3 Fome

Outras Receitas Comentes
Multas & Jurss de Mora
Indenizagies e Restituighes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizacio Déficit do RPFS
Rec. Decor. de Apories Peradicos para Compensagies ao RGPS
Receitas Comentes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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EXERCICIO
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PAGINA
3
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAD SUFPERIOR | 25815 - FUNDO COMSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL
DESPESA
DESPESAS OR;AME‘JTA?D\S BOTA.(_:RO INIGIAL 30TP.I_:-&O ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAQ;.D
DESFESAS CORRENTES - - 1.250.204.050,00 1.260.888.738,64 1.260.888.738 84 -1.290.204.050,00
Pessoal e Encargos Sociais - - 1.0597.021.086 00 1.094_684 540,39 1.034 684 540,39 -1.087.021.086,00
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Comentes - - 153.182.964,00 166.204.198 25 166.204.198,25 -193.182.964,00
DESFESAS DE CAPITAL - - 13.926.803,19 4 451,653 37 4.451.653,37 -13.926.803,19
Investimentos - - 13.926.803,19 4 451,653 37 4.451.653,37 -13.926.803,19
Inversoes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS - - 1.304.130.853 19 1.265.340.392 01 1.265.340.352 01 -1.304.130.853 19
AMORTIZACAO DA DIVIDA ! REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizagao da Divida Intema - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizagao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Ouiras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - 1.304.130.853 19 1.265.340.392 01 1.265.340.352 01 -1.304.130.853 19
TOTAL - - 1.304.130.853 19 1.265.340.392 01 1.265.340.352,01 -1.304.130.853.19
AMNEXO 1 - DEMOMNSTRATIVG DE E}ECLQ.&D DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS ORGAME‘{T-SRIAS INSCRIEEQ:%E;C clos DEIZE%T:LBO[‘;:IEE‘KEREECIO LIQUIDADOS PAGOS CAMCELADOS SALDO
AMNTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.681.645,14 40.824.583 65 40.825.127 53 40.825.127,53 397.368,79 1.283.732,47
Pessoal e Encargos Sociais 981,502 42 22.583.513,13 73.528.010,53 23.528.010,33 12.454,13 24.540,43
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Comentes 70014272 18.241.070,52 17.297.116,60 17.297.116,80 384.904,60 1.259.192,04
DESPESAS DE CAPITAL 1.159.104,591 7.035.988,12 6.913.366,70 6.913.366,70 938.763,81 342 962,52
Investimentos 1.159.104,91 7.035.588,12 £.913.366,70 £.913.366,70 93876381 143 962,52
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 2.840.750,05 A7 86057177 47.738.494 23 A7.738.494 73 1.336.132,60 1.626.694,99
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVG Di O RESTOS A PAGAR FROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAME‘{TA?IAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO

ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida
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Eeas e . INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO . - - ol
DESPESAS ORGAMENTARIAS AERIGRES EXERGICIO ANTERLOR PAGOS CANCELADOS SALDO

Outras Despesas Comentes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amaortizagio da Divida

TOTAL
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UARIA.(‘:E-)ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Cantribuighes de Intervencio no Dominio Econdmico

Contribuigio de lluminagio Plibiica

Cantribuighes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadaonias

Vendas de Produtos

Exploragio de Bens, Direilos e Prestagio de Servigos
Variagtes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Jurgs e Encarges de Empréstimes e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagbes Monetarias e Camibiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragio de Depdsitos Bancarios e Aplicagbes Financeiras

Aportes do Banco Central

Qutras Variagdes Patr. Aumentstivas Financsiras
Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovenamentais

Transferéncias das Instituighes Privadas

Transferéncias das Instiuighes Multigovemamentais

Transferéncias de Consdroios Plblicos

Transferéncias do Exterior

Execugio Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

‘Outras Transferéncias e Delegagies Recebidas
Valorizagio e Ganhos of Afivos e Desincorporagao de Passivos

Reavaliagio de Ativos

Ganhos com Alienagio

Ganhos com Incorporacio de Ativos

Ganhos com Desincorporagio de Passivos

Reversio de Reduglo ao Valor Recuperdvel
Cutras Variagbes Patrimoniais Aumentativas

Variagio Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positive de Participagies

Operagies da Autoridade Monetara

1258 577 8729
1.288 577 8720

28.803,81
5.642 520,43

1.727.683,53

2015 2014

V.ﬁ.RlAC’éES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 1.314.471.649,1
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria -
Impostos -
Taxas -
Cantribuighes de Melhoria -
Contribuigies 8.494.768,03
Caontribuighes Sodais 8.404 768,03
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'\.I'ARIAI;C-EJ PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Pensies

-

Servigos

Perndas com Alienagio
Perdas Involuntirias

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal & Encargos
Remuneragio a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Owuiras Var. Patimoniais Diminutivas - Pessoal & Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Apozsentadorias e Reformas

Beneficios de Prestagio Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Pulblicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Depreciagio. Amortizagio e Exaustio
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Jurcs e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encangos de Mora

Variagies Monstirias & Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes a0 Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagies Concedidas

Transferéndias Infragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais

Transferéncias a Consdroios Plblicos

Transferéncias ao Exterior

Execugio Orgamentaria Delegada a Entes

QOuiras Transferéncias e Delegagies Concedidas
Desvalorizagio & Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos

Reavaliacio, Redugio a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Incorparagéo de Passivos

1.445871.3184
£85.693.307,77
711.978.784.70
154,768 866,24
18.045 656,74
431.129.458,30
322 620.150.72
107.170.716,80

1.320.580,78
27 259.067,05
0,352.700,16
17 906 267,88

ar28
4728
£.510.526,43
591052643

92.726.568,14
85.503.477.75
1.413.308,57

2015 2014
VPA de Divida Ativa
Reversio de Prowistes e Ajustes para Perdas -
Diversas Varagdes Patrimoniais Aumentativas 1.727.683.93
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Uﬁ\RIA[;E)Ea PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014
Desincorporagio de Ativos 5.718.881.82 -
Tributarias 12.535,50 -
Impostos, Taxas e Contribuighes de Melhoria 12.585.50 -
Cantribuighes - -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendides - -
Custo dos Senvigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 139.748,00 -
Premiacdes 65.920,00 -
Resultado Negativo de Participagies - -
Operaghes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subvencdes Econdmicas - -
Participagfes e Contribuigies - -
Constituigio de Provisies - -
Diversas ‘u’a.riagﬁes Patrimoniais Diminutivas 73.828,00 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -131.399.669,35 -
VARIA@ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014
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2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES -3.135.988,07

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Recsita Tributaria
Recsita de Contribuicies
Rieceita Patrimonial
Recsita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragio das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas & Origindrias
Transferéncias Comentes Recebidas
Intergovermamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovermamentais
Outras Transferéncias Comentes Recebidas
Outres Ingressos das Operagies
Ingressos Exiracreamentarios
Restituighes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagtes do Exercico Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Armecadacio de Outra Unidade
Variagio Cambisl
Valores para Compensagio
Valoras em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Convers3o
Demais Recebimentas
DESEMBOLS0OS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial 4 Justiga
Administragio
Defesa Macional
Seguranga Plblica
Relagies Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho

Educagdo

1.307.925.128,75

1.307.925.128,75
436.724,22

5,18
1.208 577 87292
8.910.526,43

-L311.061.116,82
-1.301.664.440,12
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2015

Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismeo
Habitagio
Saneamento
Gestiio Ambiental
Cigncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagio Agraria
Indlstria
Comércio e Senvigos
Comunicagies
Energia
Transporte
Desporio & Lazer
Encargos Especiais
{+L)} Ordens Bancarias n3o Sacadas - Cartio de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Comegdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Coregio Monetaria da Divida Extemna
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados efou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagbes.
Dispéndios Extracrcamentarios
Pagamenio de Restituigdes de Exercicios Anteriores
Pagamenio de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Amecadacio para Outra Unidade
VariagSo Cambial
‘Walores Compensados
Walores em Transito
Ajuste Acumulado de Convers3o
Demais Pagamentos

-1.301.864.440,12

-408.426,05

-9.347 250,85
-436.724,22

-8.810.526,43

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INWNESTIMENTO

-11.365.020,07

INGRESSOS
Alienagio de Bens
Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
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2015 2014

DESEMBOLSOS
Aquisigac de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-11.365.020,07
-11.281.510,14

-83.509,93

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Operagies de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao [ Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-14.501.008,14

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

56.331.372,88

CAINA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

41.830.364 74
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1) Gestdo de pessoas

6.1.1) Estrutura de pessoal da unidade

Quadro — Forca de Trabalho da UPC

) ) Lotacéo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos o
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 5966 22 233

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 5966 22 233
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 0 5966 22 232
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica? 0 5 0 2
4. Total de Servidores (1+2+3)* 0 5971 22 235

Fonte!:O Total de Servidores que compde a Forga de Trabalho do CBMDF em 2015 é 5.997, sendo 26

Fonte: Legislacao: Lei Complementar 840 de 23/12/2011 - institui o regime juridico dos servidores publicos civis da
radministracao direta, autarquica e fundacional e dos érgéos relativamente autdénomos do Distrito Federal.
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Quadro - Distribuicéo da Lotacdo Efetiva

Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = -
Area Meio? Area Fim!

1. Servidores de Carreira (1.1) 2090 3876

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 2090 3876

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao? 2090 3876
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 0

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica3 5 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 2095 3876

Fonte': Instrugdo Normativa n° 01/2004 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, publicada
1 no Boletim Geral n° 120 de 30/06/2004 (defini¢do da Area Meio e Fim).

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Fonte?: No campo “Servidores de Carreira” esta incluso o efetivo de militares agregados e adidos.
: Detalhamento sobre o assunto no topico Analise Critica.

| Fonte2: Gecope — Sistema de Gest&o e Controle de Pessoal: Sistema Automatizado do Corpo de
' Bombeiros Militar do Distrito Federal.



Quadro — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotagao Ing;%ssos Egrnessos
CIETEEES Autorizada [  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 5 0 3
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 5 0 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 5 0 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 5 0 3

| Fonte: SIGRH - Sistema de Gest&o de Recurso Humanos do Governo do Distrito Federal.

' Legislacdo: Lei Complementar 840 de 23/12/2011 - institui o regime juridico dos servidores publicos civis da
administracao direta, autarquica e fundacional e dos 6rgaos relativamente autbnomos do Distrito Federal.

6.1.1.1) Andlise Critica:

e Quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade
jurisdicionada:

Quantitativo ainda ndo suficiente para a prestacdo de servico com mais efetividade e
exceléncia. Para melhorar tal efetividade e exceléncia, 0 CBMDF utiliza o servigo gratificado
voluntario o qual é regulamentado pelo Decreto n° 24.619 de 26 de maio de 2004 e a forca de
trabalho de militares inativos em cargo em comissao que € regulamentado pelo Decreto n°® 36.299,
de 22 de janeiro de 2015. Ressalta-se que os cargos comissionados foram criados com finalidade
estratégica, com o intuito de melhorar o tempo resposta e 0 atendimento ao publico devido a
reclamacdes recorrentes da comunidade do Distrito Federal relacionados ao atendimento de
emergéncia via o canal 193. Essas nomeacOes asseguraram a continuidade do servigco publico,
promovendo a utilizacdo efetiva dos recursos que foram disponibilizados quando da criagdo destes
cargos por meio do Decreto.

e Resultados de eventuais avaliages sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a
area meio e area fim e do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nao
comissionados:
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O efetivo fixado do CBMDF é de 9.703 (nove mil setecentos e trés) bombeiros militares de
carreira. O CBMDF o distribuiu conforme a Matriz Operacional a qual objetiva a padronizagéo e a
alocacdo de Unidades de Bombeiros para o atendimento ao publico no menor tempo possivel,
conforme parametros da NFPA 1710 e 1SO 834/1994.

A Lei n° 12.086/2009 estabeleceu o quantitativo de 50 (cinquenta) Grupamentos de
Bombeiro Militar (GBM) e seis Grupamentos Especializados para o atendimento emergencial a
populacdo no &mbito do Distrito Federal, além de outras Unidades que também sdo responsaveis
pela execucao e planejamento da Missdo-Fim.

O Decreto Distrital n® 24.533/2004 prevé o percentual minimo de 80% do efetivo geral de
cada corporacdo, para destinagdo a atividade fim e, no maximo, 20% para atividade meio.
Considerando o efetivo fixado na Lei n® 12.086/2009, tem-se a seguinte forma de distribuicéo:
7.763 bombeiros militares na atividade fim e, no maximo, 1.940 na area meio.

De acordo com o ano de referéncia (dezembro, 2015), o efetivo existente do CBMDF ¢é de
5.966 militares ativos, havendo uma vacancia de 3.737 bombeiros (38,51% do efetivo geral fixado),
sendo distribuidos da seguinte forma: 3.876 nas diversas Unidades da area fim, 1.612 nas unidades
da area meio, grifando-se que: 186 bombeiros estdo na condicdo de adidos (dispensas médicas
superiores a 90 dias/Forca Nacional/Projeto Cao Guia); 254 bombeiros estdo agregados em
Orgios EXTERNOS & Corporacio (“cessées” pela legislacio civil) e 38 bombeiros estio
agregados no préprio CBMDF (passagem para reserva remunerada/presos/Dispensa Médica por
mais de um ano); totalizando 478 bombeiros que ndo considerados nem area meio e tampouco
fim, pois o CBMDF néo pode contar com a forca de trabalho deles temporariamente ou em
alguns casos definitivamente.

Ocorre que, atualmente das Unidades previstas para atividade fim, 26 (vinte e seis)
Grupamentos ndo estdo em funcionamento, e para compor 100% do efetivo das unidades
operacionais existentes, seria necessario 64% do efetivo fixado (4.939 bombeiros). Ja os Orgdos da
Area Meio, os quais estdo, praticamente, todos instalados e em pleno funcionamento, seria
necessario 100% do efetivo fixado para area meio (1.940 bombeiros), contudo sé temos 1.612
bombeiros, representando uma defasagem de 328 bombeiros na area meio.

Observa-se, claramente, que a relagdo entre a quantidade de militares da area meio e da area
fim fica muito prejudicada quando se vé a realidade atual do CBMDF, pois como dito nem todas as
Unidades Operacionais estdo instaladas, faltando ainda 26 (vinte e seis) e que praticamente todas as
unidades da area meio estdo em pleno funcionamento, soma-se a esse cenario a vacancia de 3.737
bombeiros para completar o efetivo Geral do CBMDF.

Observa-se, destarte, pelos argumentos expendidos que nenhum efetivo extrapola o
percentual do efetivo geral fixado em Lei para area meio, faltando, em verdade, o ingresso de 3.737
bombeiros que serdo destinados em quase sua totalidade para a area fim da Corporacéo.

Ademais, 0 CBMDF editou a Portaria n® 01 de setembro de 2015 (publicada no BG 166, de
02 de setembro de 2015), a qual trata do Quadro de Organizacgéo e Distribuicdo de pessoal, a fim de
melhorar ainda mais a distribuicdo do efetivo, para mais bem servir a populagéo do Distrito Federal.
Quanto aos cargos comissionados, estes suprem a necessidade da corporacdo frente a

defasagem de efetivo qualificado para prestacdo de servigos especificos nas areas de direito,
comunicacéo e pedagogia.

e Possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel,
notadamente quando essa forca é formada prioritariamente por servidores mais
velhos:
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Um estudo realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoal, tendo como base dados extraido
do Sistema de Gestdo e Controle de Pessoal sobre a previsdo de egressos para o periodo de 2016 a
2025 constatando que o impacto sera de 4.060 militares transferidos para a reserva remunerada até o
ano de 2025. O impacto é demonstrado na tabela a seguir::

Tabela - Projecdo de aposentadorias para os proximos 10 anos

PROJECAO DE APOSENTADORIA PARA 0S PROXIMOS 10 ANOS NO CBMDF

IAno 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total

IReserva (Tempo de Servico) 235 210 275 270 225 340 285 660 540 520 3560

[Reserva (Quota Compulséria)l] 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 500

Total (Reserva Remunerada) | 335 310 375 370 325 340 285 660 540 520 4060

O ingresso de servidores na Corporagdo esta previsto na Lei n® 12.086, de 06 de novembro
de 2009, anexo Ill. A Lei estabelece o limite de ingresso anual de 377 bombeiros militares na
Corporagéo.

E importante frisar que o limite de ingresso anual de Bombeiros Militares previstos no
anexo |1l da Lei n° 12.086/2010 é de 377 militares distribuidos nos diversos quadros de oficiais e
pracas e que para os proximos 10 anos a previsao é de que 4.060 militares passardo para a reserva
remunerada, avaliando-se apenas o tempo de servico e, se caso houvesse concurso todos 0s anos no
periodo de 2016 a 2025, respeitando se o limite de ingresso previsto em Lei, a Corporagdo nao
conseguiria completar o efetivo geral, mantendo, aproximadamente, a atual vacancia a qual é de
4.060 bombeiros, cenario que dificultara sobremaneira a excelente prestacdo do servico que o
CBMDF entrega a Populacdo do Distrito Federal anualmente, pois haverd um aumento
populacional elevado do Distrito Federal em dez anos e 0 CBMDF tera o mesmo efetivo hodierno
para 0 ano de 2025, contudo com a populac¢do muito acima do que é hoje.

e Eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ,
qguantificando o numero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades
desenvolvidas na UJ:

Podemos destacar dois tipos de afastamentos: o permanente (aposentadoria) e o0s

afastamentos temporarios (agregados externos — militares “cedidos” a moda legislagdo civil e os
adidos - estdo com dispensa médica total acima de 90 dias).

Em relacdo ao afastamento permanente, os comentarios s&o os mesmos abordados do item
anterior.

Em relacdo aos afastamentos temporarios (agregados externos — militares “cedidos” a moda
legislacdo civil e os adidos - estdo com dispensa médica total acima de 90 dias), pode-se dizer que
eles representam apenas 5,3% do total dos militares fixados pela Corporacéo, ou seja, sdo 440
bombeiros afastados temporariamente do total fixado de 9.703 bombeiros previsto em Lei.

Observa-se que tais afastamentos reduzem a forca de trabalho na UJ, contudo ndo haveria
impacto significativo, caso a forca de trabalho do CBMDF estivesse completa, ou seja, com 0s
9.703 efetivos.
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Assim, observa-se que ha necessidade na contracdo de mais bombeiros e no menor tempo
possivel, a fim de recompor a defasagem téo repisada nesse relatdrio, para depois aloca-los o mais
rapido possivel na area fim.

6.1.2) Estrutura de pessoal da unidade - PTTC

A prestacdo de tarefa por tempo certo - PTTC, tratada no artigo 114 da Lei n°® 12.086 de 6 de
novembro de 2009 e regulamentada por meio do Decreto Distrital n® 31.856 de 30 de junho de 2010, é a
execucdo de encargo, incumbéncia, tarefa ou missdo de carater voluntario e temporério, em
organizagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, pelo bombeiro militar da inatividade
que se encontre na reserva remunerada e, em carater excepcional, reformado, conforme as regras
estabelecidas na Portaria n® 39 de 21 de agosto de 2012, publicada no Boletim Geral n® 161 de 27 de
agosto de 2012.

Os militares nomeados para a prestacdo de tarefa por tempo certo, em organizagdes do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, destinam-se ao atendimento das atividades, de carater voluntario
e temporario, desde que inexista no servi¢co ativo do CBMDF, pessoal militar habilitado e disponivel
para o exercicio das seguintes atividades:

| - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da Corporacgéo;

Il - administracdo, de salde, de financas, de informatica e de ciéncia e tecnologia;

I11 - apoio e em complemento a atividade operacional; e

IV - realizagdo de servicos ou atividades de natureza emergencial ou urgente, a critério do
Comandante-Geral.

Quadro — Forca de Trabalho da UPC

Lotacdo Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressos no no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 190 1 90
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha 190 1 90
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo (PTTC) N&o ha 190 1 90

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) N&o ha 190 1 90

Fonte: SECOT/DINAP
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Quadro - Distribuicao da Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 190
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 190

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo (PTTC) 190

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 190

Observe-se que o artigo 14 da Portaria CBMDF n° 39 de 21 de agosto de 2012, que
regula a prestacdo de tarefa por tempo certo — PTTC, veda ao militar inativo nomeado para a

prestacdo de tarefa por tempo exercer cargos ou fungdes de chefia, concorrer a substituicdo

temporaria, ser nomeado em funcdo gratificada, receber gratificacdo de servico voluntério, ser

requisitado ou cedido a outro érgéo.
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6.1.3) Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro — Custos do pessoal

Vencimento

Despesas Variaveis

Beneficios

Despesas de

Vel se Assistenciai Demais | Eyercicios | DeCiS0eS Total
Exercicios ibuics ificacs icionai SSISteNelalsie ; Judiciais
Vantagens Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes | Previdenciri desResza_s Anteriores
Fixas variaveis
05
Membros de poder e agentes politicos
i | 2015
Exg el N&o possui
Clos | 2014
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada
R$ R$| RS R$
2015 | 328.899.087 | R$ R$ 164.834.902,63 [ 168.263.336,1 [ 124.530.204, | R$ R$ R$ R$ 788.907.669
Exerci ,69 1.581.845,16 8|68 - - 1.465,44 796.828,13 ,91
cios R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
2014 | 3124500301 1 49304080|  177.160.017,52 | 100-F73ITLE| 139632338 | 99573650 | RS 3.060.071,83 | 7oeT00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
i | 2015
Ex_e el N&o possui
CloS | 2014
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
i | 2015
Ex_e el N&o possui
CloS | 2014
Servidores cedidos com 6nus
R$
Exerci 2015 R$ 7.010.716,25 7.010.716.25
cios 2014 | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.921.979,21 - 869.260,49 | 1.477.914,93| 1.254.795,24 12.755,18 - 16.207,58 -| 6.552.912,63
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Servidores com contrato temporario

Exerci | 2015
cios Detalhados em item especifico deste Relatorio
2014

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

Observagoes:

1- De acordo com a Portaria TCU n° 321/2015 o quadro de custos de pessoal foi adequado para atender a realidade desta corporacdo senda alterada a
coluna demais despesas variaveis por PTTC (Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo).

2- Os custos com os militares nomeados no PTTC estdo constantes no campo Servidores com Contrato Temporario, por ser o mais apropriado.
3 - Nos valores de Vencimentos e Vantagens Fixas dos exercicios de 2015 e 2014 esta deduzido o total de reposicdes ao erario.

4- No valor de Indenizag6es dos exercicio s de 2015 e 2014 esta deduzido o total de indenizagdes ao erario.

5- A Gratificacdo de Funcdo de Natureza Especial foi enquadrada como retribuicéo.

6- em 2015, o valor de indenizagde com o PTTC refere-se apenas ao Auxilio Alimentacdo. Demais rubricas como Pré-escolar, Auxilio Natalidade, etc,
devem ser informados pela DINAP por serem de carater geral anos inativos.

7 - Em 2015, o valor de adicionais com o PTTC refere-se apenas a férias, ja que os demais sdo de carater geral para os inativos.

8 - Os dados sobre servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada incluém os valores de servidores cedidos com 6nus, ja que ndo
foi possivel discriminar de janeiro a dezembro o total pago (R$7.010.716,25) pelos itens de despesas varidveis. Este também € o motivo pelo qual o
valor ndo se encontra segregado no campo servidores cedidos com 6nus.
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6.1.4) Demonstrativo das despesas com pessoal - PTTC

Despesas Variaveis

_ _ N Vencimento Beneficios ] Des(,j%esas Decisoe
Tipologias/ Exercicios se o - Assistenc Demais - S Total
Vantagens | Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes o | Despesas EXercicios | 5 diciai
e : Variaveis |Anteriores | ==
Previdenc.
Servidores de Carreira vinculados ao érgao jurisdicionado (PTTC)
2015 8.322.336,57| 215.701,04| 2.506.853,30 11.044.890,91
Exercicios
2014 9.591.025,13| 257.246,69| 2.538.838,27 12.837.110,09
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6.1.5) Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O efetivo Geral do CBMDF ¢ de 9.703 (nove mil setecentos e trés) bombeiros militares de
carreira, conforme art. 65 da Lei n°® 12.086/2009, sendo distribuidos nos diversos quadros,
qualificacdes, postos e graduacoes.

O CBMDF distribuiu o seu efetivo conforme a Matriz Operacional a qual objetiva a
padronizacdo e a alocacdo de Unidades de Bombeiros para o atendimento ao publico no menor
tempo possivel, conforme parametros da NFPA 1710 e 1ISO 834/1994.

A Lei n° 12.086/2009 estabeleceu o quantitativo de 50 (cinquenta) Grupamentos de
Bombeiro Militar (GBM) e seis Grupamentos Especializados para o atendimento emergencial a
populacdo no &mbito do Distrito Federal, além de outras Unidades que também sdo responsaveis
pela execucao e planejamento da Missdo-Fim.

Atualmente das Unidades previstas para atividade fim, 26 (vinte e seis) Grupamentos nao
estdo em funcionamento, e para compor 100% do efetivo das unidades operacionais existentes, seria
necessério 64% do efetivo fixado (4.939 bombeiros). J& os Orgdos da Area Meio, os quais estdo,
praticamente, todos instalados e em pleno funcionamento, é necesséario 100% do efetivo fixado para
area meio (1941 Bombeiros).

De acordo com 0 més de referéncia (margo/2016), o efetivo existente do CBMDF é de 5966
militares ativos, havendo uma vacéncia de 3737 bombeiros (38,5% do efetivo geral fixado), sendo
distribuidos da seguinte forma: 3790 nas diversas Unidades da area fim, 1697 nas unidades da area
meio, grifando-se que 479 militares estdo na condicao de adidos, agregados internos ao CBMDF e a
Orgéos do Governo que ndo sdo considerados nem area meio e nem area fim.

E importante frisar que o limite de ingresso anual de Bombeiros Militares previstos no
anexo Il da Lei n°® 12.086/2010 ¢é de 377 militares distribuidos nos diversos quadros de oficiais e
pracas e que para 0s proximos 10 anos a previsao é de que 3.700 militares passardo para a reserva
remunerada. Avaliando-se apenas o tempo de servico e, se caso houvesse concurso todos 0s anos no
periodo de 2016 a 2025, respeitando-se o limite de ingresso previsto em Lei, a Corporagdo nao
conseguiria completar o efetivo geral, permanecendo ainda com a atual vacancia de
aproximadamente 3737 bombeiros.

Observa-se, destarte, pelos argumentos expendidos que o principal risco identificado na
gestdo de pessoas, especialmente aqueles que possam comprometer de forma grave o cumprimento
da missdo institucional ao longo do tempo e os objetivos estratégicos no médio e longo prazo é o
déficit de efetivo e a ndo realizacdo de concursos anualmente, conforme prevé a Lei 12.086/2010.
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6.1.6) Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Apresenta-se 0 quadro abaixo contendo sobre a terceiriza¢do regular de médo de obra, que diz respeito as contratacbes
de pessoas para realizar trabalhos fora da relagéo das atividades-fim da unidade

Quadro de terceirizagdo regular de méao de obra

Ano do
Contrato

2015

2015

2013

2013

Unidade Contratante
Nome: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
UG/Gestdo: 170394

Informagdes sobre os Contratos

Objeto (CNPY)

Prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao (emergencial)

Prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao (emergencial)

Prestacdo de servicos na area de Odontologia
- auxiliares em satde bucal

Prestacdo de servigos de especializados em
educacdo - professores

38.054.508/0001-45

38.054.508/0001-45

01.588.672/0001-22

05.881.584/0001-75

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Contratadas
Inicio Fim
12/03/2015 08/09/2015
09/09/2015 (07/03/2016
19/07/2013 19/07/2016

07/03/2013 07/03/2016

Nivel de escolaridade minimo

exigido dos trabalhadores contratados

Ensino médio completo (com curso
técnico de auxiliar de satde bucal)
Superior (especialista, mestres e
doutores)

Sit.

)
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6.2) Gestdo do Patrimonio e da Infraestrutura

6.2.1) Gestao da frota de veiculos

A. Legislacdo que regula a constituicéo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos:

Atualmente, a legislacdo que regula a forma de utilizacdo da frota € a Portaria n® 19, de 15
de maio de 2013, publicada no boletim Geral n° 096, de 22 de maio de 2013.

A Norma de Padronizacdo da Frota de Veiculos Terrestres do CBMDF, tem como por
objetivo estabelecer parametros para a aquisicdo, uso, padronizagédo e dimensionamento da frota de
veiculos terrestres da Corporacgdo visando a racionalizagcdo e melhor emprego dos recursos publicos
carreados para a Corporacao tendo em vista que 0 montante utilizado na aquisicdo e manutencédo da
frota representa significativa parcela do orcamento do CBMDF.

A Norma classifica os veiculos terrestres do CBMDF, conforme sua destinacdo para o
cumprimento das missdes legais atribuidas a Corporacdo nas seguintes categorias:

I - VIATURAS OPERACIONAIS
I1 - VIATURAS DE APOIO.

Viaturas Operacionais sdo aquelas diretamente empregadas na misséo fim da Corporacéo
estabelecida no art. 2° da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispbe sobre a
organizacao basica do CBMDF, e sdo classificadas nas seguintes categorias:

| — Viaturas operacionais emergenciais, e
Il — Viaturas operacionais ndo emergenciais.

Viaturas de Apoio sdo destinadas precipuamente as atividades meio, como transporte de
pessoal, semoventes, materiais, equipamentos, insumos e demais bens méveis do CBMDF.

B. Importéancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da upc (unidade
prestadora de contas)

A frota do CBMDF é de suma importancia para a realizacdo das atividades operacionais de
salvamento e combate a incéndio no atendimento a populacéo do Distrito Federal, uma vez que as
viaturas sdo especificas para este fim, proporcionando ao Corpo de Bombeiros 0s meios necessarios
para atuar com eficécia e eficiéncia nas suas missdes que lhe sdo atribuidas.

A qualidade da frota hoje existente, na Corporagdo, promove um impacto de autoestima na
tropa, que pode contar com equipamento de qualidade internacional utilizado nas Corporacdes da
Europa e Estados Unidos, promovendo uma melhora significativa nas realizaces das diversas
atividades do CBMDF junto a populacdo do Distrito Federal, diminuindo o tempo resposta e
consequentemente aumentando a capacidade preservar vidas e bens.
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C. Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da upc, discriminados por
grupos, segundo a classificacao que lhes seja dada pela unidade;

I - VIATURAS OPERACIONAIS EM USO

A frota de veiculos operacionais é composta por: 333 viaturas
Quadro de distribuicdo por grupos de viaturas operacionais

QUANTIDADE PREFIXO
10 ABE — AUTO BOMBA E ESCADA
3 ABRC — AUTO BUSCA E SALVAMENTO COM CAES
5 ABR — AUTO BUSCA E RESGATE
7 ABSL — AUTO BUSCA E SALVAMENTO
35 ABT — AUTO BOMBA TANQUE
25 ABTF — AUTO BOMBA TANQUE FLORESTAL
3 ACl — AUTO COMANDO DE INCIDENTE
8 AEM — AUTO ESCADA MECANICA
AGM — AUTO GUINCHO MECANICO
2 AMV — AUTO MULTIPLAS VITIMAS
17 AOF — AUTO OPERACAO DE FISCALIZACAO
1 APP — AUTO PRODUTOS PERIGOSOS
APSG — AUTO PLATAFORMA DE SERVICOS GERAIS
33 AR — AUTO RAPIDO
19 ARF — AUTO RAPIDO FLORESTAL
27 ASE — AUTO SERVICO E EXTINCAO
2 AT - AUTO TANQUE
25 ATT — AUTO TRANSPORTE DE TROPA
2 ARA — AUTO REBOQUE PARA AVIAO
37 MR — MOTO RESGATE
60 UR — UNIDADE DE RESGATE
7 URSA — UNIDADE DE RESGATE E SALV. AVANCADO

Il - VIATURAS OPERACIONAIS NAO EMERGENCIAIS EM USO

A frota de veiculos operacionais é composta por: 35 viaturas

Quadro de viaturas operacionais ndo emergenciais em uso

QUANTIDADE PREFIXO
2 API — AUTO PERICIA DE INCENDIO
14 ASF — AUTO SERVICO DE FISCALIZACAO
2 ASH — AUTO SERVICO DE HIDRANTE
23 ASI — AUTO SERVICO DE INTELIGENCIA

11 - VIATURAS DE APOIO EM USO

A frota de veiculos de apoio é composta por: 349 viaturas



Quadro de viaturas de apoio em uso

QUANTIDADE PREFIXO

6 AA — AUTO AMBULANCIA

20 AC — AUTO CAMINHAO
4 AE — AUTO ESCOLA

43 AO - AUTO ONIBUS

161 APS — AUTO PESSOAL DE SERVICO

76 ASG — AUTO SERVICOS GERAIS
5 ASM — AUTO SERVICO MECANICO
2 ATC — AUTO TANQUE COMBUSTIVEL
2 ASO — AUTO SERVICO ODONTOLOGICO
1 CM — COMANDO MOVEL

28 MT - MOTO

Meédia anual de quilébmetros rodados por grupo de veiculos
| - VIATURAS OPERACIONAIS: 25.000 (vinte e cinco mil quilémetros)
Il - VIATURAS OPERACIONAIS NAO EMERGENCIAIS: 10.000 (dez mil quilémetros);

11 - VIATURAS DE APOIO: 10.000 (dez mil quilémetros);

D. Idade média da frota por grupos de veiculos:
| - VIATURAS OPERACIONAIS: 6 (SEIS) ANOS
Il - VIATURAS OPERACIONAIS NAO EMERGENCIAIS: 5 (CINCO) ANOS

11 - VIATURAS DE APOIO: 16 (DEZESSEIS) ANOS
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E. Despesas associadas & manutencgéo da frota

VALOR POR MARCAS:

AGRALE

BATERLAS PIERCE
FIAT UTILITARIO
FORD UTILITARIO
IVECO PESADD
IVECO UTILITARIO
LAND ROVER

MB PESADO

MB UTILITARIO
MITSUBISHI
NISSAN UTILITARIO
RENAULT UTILITARIO
SCANIA

TOYOTA

VW PESADO

B 5624,35

I 25200

B 285176

I ?2151,12

I 1590,09

| 112926

I 9566,72

I 20908,41
I 5 7 (196, 46
I 51237,15
I 18150,41
S (025,31
I 15338,11
eesssss—— 31000,66

. 5 6364,67

i

PERCENTUAL POR MARCAS

4,66%

NISSAN UTILITARIO

AGRALE BATERIAS _FIAT UTILITARIO
PIERCE 0,73%
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FLAT LEE | 2 7592,44

NISSAN LEVE I 15851,49

RENALULT

|
LEVE 15287,04

YAMAHA . 19912,02

GRAXA PARA ROLAMENTOS . 4250

LusrIFICANTE ToDAS As MaRCAs | :15318,04

ReTiFicA DE MOTORES [ 30735.46

s FIAT LEVE = NISSAN LEVE = RENAULT LEVE = YAMAHA
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GRAXA PARA
ROLAMENTOS
3%

s GRAXA PARA ROLAMENTOS = LUBRIFICANTE TODAS AS MARCAS = RETIFICA DE MOTORES

CUSTOS COM INSUMOS - TODAS AS CATEGORIAS - TOTAL R$ 153.303,50

TOTAL GERAL DE CUSTOS COM PECAS E MATERIAIS - R$ 622.120,97

F. Plano de substituicao da frota:

Conforme a Norma de Padronizacdo da Frota de Veiculos Terrestres do CBMDF, a
substituicdo da frota ficard sempre condicionada as efetivas necessidades do servico, & dotacdo
orcamentaria prévia correspondente e a observacdo da legislacdo vigente, bem como podera ser
efetivada em raz&o da antieconomicidade decorrente de:

| — Desgaste prematuro;
I1 — Obsoletismo;
I11 — Sinistro com perda total ou;

IV — Manutencdo, recuperagdo e/ou reforma economicamente inviavel.

H) razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgéo:

A razdo pela qual a frota do CBMDF ¢ adquirida e ndo locada, da-se em virtude, que
na sua grande maioria, as viaturas sdo de modelo e caracteristicas especiais, ndao sendo veiculos
similares a0 mercado comum destinado ao publico em geral, fazendo com que a Corporagdo
procure fornecedores de veiculos que atendam as necessidades operacionais.

Ressalta-se ainda que foi Realizada de Auditoria Operacional promovida pela Auditoria
Interna do CBMDF, que teve como finalidade apurar dados relacionados ao custo total que a
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Corporacdo possui para adquirir e manter as viaturas da frota veicular terrestre ndo emergencial,
bem como estudar a viabilidade de, ao invés de adquirir tais viaturas, aluga-Ilas, analisando aspectos
como a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da terceirizacdo. Até a data de
conclusdo deste Relatorio os trabalhos da auditoria ainda ndo haviam sido concluidos.

1) estrutura de controles de que a upc dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
economica do servico de transporte.

A Corporacdo tem adotado o Sistema de Controle de Viaturas — SISCONV, onde todo
condutor é obrigado a fornecer informacGes diarias sobre a viatura, tais como: quilometragem
percorrida, abastecimento realizado, tipo de servico que estd sendo realizado. Outro fator de
controle de eficiéncia e economia é o limite mensal de combustivel utilizado nas viaturas de apoio.
Ou seja, cada viatura tem um limite para ser utilizado, o que gera uma racionalizacdo do veiculo,
economizando ndo sé o combustivel, como também toda a cadeia de manuten¢do que advém do uso
constante.

6.2.2) Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes
gerenciais sobre veiculos nessas condigdes

A politica de destinacéo de veiculos inserviveis ou fora de uso, estdo elencadas na Portaria
n° 19, Norma de Padronizacdo da Frota de Veiculos Terrestres do CBMDF, onde ocorre por
desgaste prematuro, obsoletismo, sinistro com perda total ou manutencéo, recuperacao e/ou reforma
economicamente inviavel.

Sendo que € previsto que as viaturas operacionais, que apresentarem os itens acima, poderdo
ser consideradas inserviveis. No caso de viaturas operacionais ndo emergenciais e de apoio, além do
verificado acima, também é levado em conta o tempo de uso, que sera de pelo menos 7 (sete) anos
de uso.

Atualmente, a corporagdo conta com 112 (cento e doze) viaturas operacionais e 41 (quarenta
e uma) viaturas de apoio relacionadas para leildo publico. Outras 76 (setenta e seis) viaturas
operacionais e, 7 (sete) viaturas de apoio desativadas temporariamente, por problemas mecanicos
diversos ou aguardando reforma.

6.3) Gestao da tecnologia da informagéo

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo (PDTIC)

O planejamento organizacional compde-se pelo estabelecimento de objetivos estratégicos,
levantamento da situacdo atual e da elaboracdo de um plano que devera nortear uma organizacdo
em direcdo ao objetivo projetado. Tomando por base estas premissas, 0 Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo (PDTIC) deve estar alinhado a esses objetivos estratégicos
organizacionais para atingir os objetivos vinculados aos principais eixos de acdo da area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC).

83



O PDTIC representa um instrumento indispensavel para a gestdo dos recursos de TIC,
principalmente quando se trata de recursos publicos mantidos pela Administragdo. Por esse motivo
0s oOrgédos de controle do governo, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCDF), tém enfatizado a necessidade dos 6rgaos publicos elaborarem
um PDTIC que contemple todas as acdes e as associem aos objetivos estratégicos de suas areas de
negdcio antes de executarem seus gastos relacionados a TIC.

Nesse sentido, para alinhar a atuacdo da area de TIC dos diversos 6rgdos da Administracdo
Publica foi publicada a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 04/2008, de 19 de maio de 2008, a
qual foi atualizada para a Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 04/2010 pela Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacéo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG),
orgdo central do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (SISP). Essa
instrucdo normativa dispde sobre o processo de contratagdo de SolucGes de Tecnologia da
Informacdo pelos 6rgdos integrantes do SISP do Poder Executivo Federal.

No ambito do CBMDF, a elaboracdo do PDTIC veio como desdobramento de um objetivo
estratégico definido no Planejamento Estratégico da Corporacdo publicado no Boletim Geral n°
224, de 8 de dezembro de 2010: “7.1.2. Meta: Elaborar um Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao”. O PDTIC do CBMDF, embora elaborado pela area meio da
Corporacdo, busca também atender as necessidades da area fim com solugbes que propiciem o
aumento da eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos a comunidade.

O PDTIC vem atender a todas essas determinacdes e legislacdo relacionada, fornecendo o
direcionamento necessario para otimizar o desempenho relacionado a tecnologia da informacéo e
comunica¢do no &mbito do CBMDF.

Comité Gestor de TIC

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo é constituido pelo
Subcomandante Geral do CBMDF, a quem cabera a presidéncia, um Secretario Executivo escolhido
pelo presidente, ndo sendo este membro do comité. Os demais membros do comité seréo:

1. Chefe do Departamento de Recursos Humanos;

2. Chefe do Departamento de Ensino Pesquisa Ciéncia e Tecnologia;

3. Chefe do Departamento de Administracdo Logistica e Financeira;

4. Chefe do Departamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico;

5. Comandante Operacional,

6. Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes e Comunicacgéo;

Em 2015 foram realizadas 5 (cinco) reunides do Comité, conforme apresentado na tabela a
sequir:
Tabela - Reunides de comité de Tl

11/03 Apresentacdo sobre a situagdo de governanca de tecnologia da informacéo e comunicacao; Discussdo sobre

aquisicdes de TIC; Apresentacdo inicial da Politica de Seguranga da Informagéo.

Apresentacdo da minuta da Politica de Seguranca da Informacdo do CBMDF; Apresentacdo dos sistemas de

31/03 informacdo desenvolvidos no CBMDF; Priorizacdo das demandas de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas.
12/05 Apresentacdo e discussao das alteragcdes na minuta da Politica de Seguranca da Informacdo do CBMDF.
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30/06 Apresentagdo do relatério de indicadores do Plano de Comando; Aprovagéo da proposta de contratagdo de
servicos técnicos referentes a infraestrutura e suporte técnico de TIC.

04/11 Discusséo sobre o projeto de implantagéo do radio digital, Recomendagéo de néo aditivacdo do atual contrato
de fabrica de software; Deliberacdo sobre priorizacdo de sistemas a serem desenvolvidos.

Plano de Gestao de Pessoas

O Plano de Gestdo de Pessoas tem a finalidade de definir, em alinhamento aos objetivos
estratégicos e acbes do PDTIC, as necessidades da Corporacdo no que se refere aos recursos
humanos e capacitagdo nas diversas areas de TIC.

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo é responsavel pelo planejamento,
pelo desenvolvimento de solucBes, pela infraestrutura e pelo suporte técnico na area de TIC,
buscando sempre fornecer apoio as atividades administrativas e operacionais. No entanto, a
defasagem de aprendizado em novas solucBes tem se constituido num fator limitador as suas
capacidades de proporcionar respostas as demandas requeridas. Face ao exposto, faz-se necessario a
capacitacdo dos seus recursos humanos, buscando o desenvolvimento continuado para acompanhar
as evolugdes constantes da tecnologia.

Cenario Atual do Pessoal de TIC do CBMDF

O CBMDF possui em sua estrutura formal militares que sdo organizados, de forma geral, em
dois grandes grupos: Oficiais e Pracas. Dentro de cada um desses grupos ha algumas subdivisoes,
denominadas “Quadros” correspondentes as especializagdes das atividades desenvolvidas.

No que se refere a tecnologia da informagdo e comunicagdo, ndo existe um quadro proprio
gue organize os militares que atuam nessa area. No grupo dos Oficiais ha um quadro denominado
“Complementar”, o qual abrange pessoal qualificado em diversas especializagdes profissionais,
como contabilidade, direito, enfermagem, pedagogia, assim como informatica.

Em 2015, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo contava com 51
(cinquenta e um) militares atuando nas diversas frentes de trabalho, incluindo o Diretor e o
Subdiretor. Todos esses militares sdo efetivos, ou seja, fazem parte da estrutura formal da
Corporacéo. Desse total, apenas 6 (seis) fazem parte do quadro de Oficiais Complementares, tendo
sido aprovados em concurso publico especifico para exercer atividades na area de tecnologia da
informacdo e comunicacdo. Os demais militares fazem parte dos outros quadros da Corporacao,
mas exercem suas atividades na diretoria pelo fato de terem algum tipo de treinamento e/ou
experiéncia na area. A tabela a seguir apresenta um esquema de mostra o grau de instrugcdo dos
militares integrantes da DITIC.

Tabela - Grau de Instrucfes dos militares da DITIC

. Médio Superior Especializacdo ~ Mestrado
Lotagdo Fundamental Sk Completo Total
TIC Geral TIC Geral TIC Geral
Oficiais Planejamento 1 1
Secretaria
Redes 2 2
Sistemas 1 3 1 5
Suporte
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Telecomunicacdo 1 1
Pracas Planejamento
Secretaria 2 1 1
Redes 2 1 1 4
Sistemas 1 9 2 2 14
Suporte 2 2 1 5
Telecomunicacdo 1 5 2 6 1 15
TOTAL 1 10 17 21 10 1 51

Capacitacbesem TIC
Tabela - Capacitacdoem TIC

LOCAL/ QTDDE
OESETIVO PREVISAO VAGAS
A Semana de APF tem o objetivo de abordar de maneira
complementar varios aspectos da Analise de Pontos de Funcéo.
Ela é composta por trés mddulos, iniciando com sua
Anédlise de Pontos de fundamentagdo tedrica, descrevendo seus beneficios - Brasilia-DF 5
Funcéo — APF destacando como emprega-la em estimativas e contratos de
software -, aprofundando como fazer a medicdo em PFs através
de varios exemplos e estudos de caso; e finalizando como usar a
APF de forma profissional, facil e menos sujeita a erros.
Oferecer aos profissionais de diversas areas visao geral e
Contratacio de Bens e S|stemat|zad_a sob_re a I|C|tzigao e contratagao_ de bens e servicos Brasilia-DF
- de tecnologia da informacdo pelo setor publico, desde o 2
Servicos de Tl . , ~ Mar/2015
planejamento até a execugdo contratual, observando as
orientacfes do NCTI/SLTI/MP e a jurisprudéncia do TCU.
Capacitar os profissionais em Testes ageis com ATDD, Técnicas -
L2 Brasilia-DF
Testes de Software para escrever casos de testes, Capacitacdo em Testes de 2
Fev/2015
Software
Mapeamento e Capacitar gerwdqres para mapear e modelar_processos de Brasilia-DE
trabalho e identificar riscos e propor melhorias nesses processos, 2
Modelagem de Processos . Jan/2015
com enfoque em controles internos
O curso fornece conhecimentos essenciais para o planejamento e
Planejamento e Gestio a gestéo estrategica dg Tl nas organizagdes. O foco esta no Brasilia-DE
- alinhamento da estratégia de Tl com o alcance das metas do . 2
Estratégica de TI L s L A definir
negdcio da organizagdo, na busca pela vantagem competitiva
através do constante refinamento dos processos organizacionais.
Fundamentos de O curso inicia o aluno no entendimento dos principais aspectos e Brasilia-DE
processos bésicos que formam o escopo da governanga de Tl, e . 2
Governanca de Tl . ! o A definir
do seu impacto sobre a governanca corporativa nas organizacées
Gestéio da Seguranca da O curso é focadq na elabo~ragao de um plano dlretor,pa'ra gestéo Brasilia-DF
Informacio da seguranca da informagdo com base nas normas técnicas NBR A definir 2
27001 e NBR 27002
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Fornece uma visdo ampla sobre a governancga, processos e

estratégias de TI nas organizagdes, através da andlise dos
Governanca de Tl com impactos desta area em franca ascendéncia nos negécios. Ao Brasilia-DF 2
COBIT final do curso, o aluno estara apto para a tomada de decisGes a A definir

respeito do uso eficaz dos recursos de TI, considerando o

planejamento, gestao e controle dos processos de TI.

Capacitar o aluno em gestdo estratégica para promover a
MBA em Gestdo melhoria da qualidade dos projetos, processos e produtos do -

- . . . u . Brasilia-DF

Estratégica da Tecnologia |desenvolvimento e da implantacdo de sistemas, bem como o 1
N - i - s Mar/2015
da Informacéo desenvolvimento do senso critico e da capacidade de mediacéo
entre a tecnologia e 0 ambiente de negdcios da organizagéo.
Seguranca de Redes e O aluno aprendera sobre perimetros de seguranga, através da -

. . ~ ~ ~ Brasilia-DF
Sistemas (SEG2) pela implementacdo de uma solugdo completa de protecdo de redes, A definir 2
Escola Superior de Redes |utilizando técnicas como firewall, IDS, IPS e VPN.

Conscientizar os alunos sobre as vulnerabilidades de maior risco
Teste de Invasdo de encontradas em sistemas web (OWASP Top Ten) e como elas
AplicacBes Web (SEG9) |podem ser exploradas por usuarios maliciosos; Brasilia-DF 2
pela Escola Superior de  |Ensinar técnicas para a realiza¢do de pentest em aplicacdes web; | A definir
Redes Introduzir ferramentas que podem otimizar o processo de
pentest, por meio da automatizagdo de algumas tarefas.

T Capacitar os militares que atuam na gestéo de Tecnologia da -
Especializagdo em Informac&o para manter o alinhamento entre T1 e a estratégia da Brasilia-DF 2
ITIL+COBIT+PMP Gaop g Abr/2015

Corporacao
XEN — Virtualizagio de Capamtlar 0 mll,ltf’ir a |r_13talar varios serwdgres reais em apenas Brasilia-DE
. uma maquina fisica, visando a compreensdo dos mecanismos . 2
Servidores x . A . . A definir
que envolvem a solucdo de virtualizacdo e paravirtualizagéo
Pentaho Data Integration Entender,a arqune:tura bésica do Pentaho Data Integration (PDI) BraS|I|a_1—I_3F 2
e seus madulos e interfaces A definir
Formacdo Completa Permitir a capacitacdo dos militares da area de redes e seguranca | Brasilia-DF 2
CISCO CCNA + CCNP  |da informacdo nas certificacdes Cisco System e suas vantagens A definir
ot Ofi com T OO TG e e comerto LI R BISIADE |
Linux+LPI/3 Niveis 6ados € Hoas p ¢ A definir
e seu gerenciamento
Formagdo Cluster: . - . L
Capacitar o militar a ter conhecimento necessario para a escolha
Supercomputadores HPC L . N -

X do hardware, ligacdo dos computadores, configuracdo e Brasilia-DF

Linux// Balanceamento de |. x ; . : h 3 . 2
: ~ instalacdo do sistema operacional Linux, configurar nés de rede A definir

Servidores // Solugdes em . |

Cluster e gerenciar o cluster

Gestéo de Servigos de TIC

Atualmente o0 CBMDF né&o possui processos de gerenciamento de servigos de TI definidos
conforme as melhores préatica do ITIL ou outros modelos de gestdo. Para o gerenciamento de
servigos de TI relacionados a suporte de usuario, a Corporagdo possui uma equipe insuficiente de
militares que constitui a Secdo de Suporte Técnico, a qual recebe as ocorréncias dos usuarios e
dependendo da natureza e complexidade da ocorréncia, esta é encaminhada via e-mail ou
pessoalmente, para a secdo técnica capacitada para resolver o problema. Além da sec¢do de Suporte,
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algumas OBMs possuem um militar com conhecimento na area de TI, que é designado como
administrador de rede na Unidade e ajuda a se¢do de Suporte para resolver problemas de TI daquela
Unidade. O CBMDF ainda ndo adota as melhores praticas de ITIL, nem mesmo um software
eficiente para registro, controle e acompanhamento das ocorréncias referentes a Tl. A defini¢éo de
processos de gerenciamento de TIC e a efetiva implantacdo nas unidades € uma meta da DITIC que
provavelmente iniciar-se-4 em 2016, conforme disponibilidade de recursos.

Projetos de TIC

No ano de 2015, nenhum projeto foi concluido. Principalmente devido a crise financeira de
2015 no GDF, ocorreram varias mudancas nos projetos e aquisi¢cdes que tinham sido planejados.

O projeto de replicacéo ou atualizacdo do Data Center foi aceito pelo financiamento do BID
(Banco Interamericano de Desenvolvimento), entregue, mas até 0 momento nao se tem mais noticia
sobre as proximas fases do financiamento e data de uma possivel licitacao.

O projeto de servidores de redes, um projeto desde 2011, e que devido todo 0 processo
burocrético para sua compra, além de fatos inesperados, como a crise financeira de 2015 no GDF, a
qual fez surgir decretos que obrigaram ajustes, sé teve sua licitacdo ocorrida em dezembro de 2015,
mas devido a grande desvalorizacdo do real frente ao ddlar, a licitacdo foi deserta, ndo sendo
possivel a aquisicdo dos equipamentos.

O projeto de contratacdo de suporte em servicos de TIC foi aprovado em 2015 pelo Comité
Gestor de TIC e ainda estad em desenvolvimento.

O projeto de contratacdo de nova empresa prestadora de servicos de fabrica de software
comecou a ser elaborado em 2015 e encontra-se em fase de preparacdo para licitacdo, incluindo a
elaboracdo do termo de referéncia. A expectativa é que seja licitado em 2016 para iniciar a
execuc¢do do contrato no maximo no inicio de 2017.

Independéncia Tecnoldgica

Atualmente ndo ha empresas terceirizadas que prestam servicos de Tl na area de suporte,
redes e infraestrutura. Nossas Unidades estdo interligadas por meio de uma rede MPLS,
administrada pela SEPLAG/DF e ndo possuem um segundo link de backup. Ndo ha medidas, nem
recursos humanos e nem financeiros para manter redundancia ou mesmo suportar a auséncia ou
perda de algum servico. Isso tem ocorrido principalmente devido as exigéncias normativas da
Administracdo Publica, o que tem atrapalhado a concretizacdo de um projeto de infraestrutura que
possa prover uma real independéncia tecnolégica.

Na area de sistemas, ha uma empresa contratada para a prestacdo de servigos de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas na modalidade de fabrica de software. Entretanto, o
CBMDF tem total dominio sobre as tecnologias utilizadas, como a linguagem de programacao e o
banco de dados, visto que sdo tecnologias livres, bem como sobre a arquitetura de software
utilizada, que segue o padrao definido pela DITIC.
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6.3.1) Principais sistemas de informagoes

Tabela - Sistemas de Informacéo

SISTEMA

DESCRICAO DO

SISTEMAS DE INFORMACAO

RECURSOS DISPONIVEIS

RESPONSAVEL

' RESPONSAVEL DE

SISTEMA

Sistema de Gestdo e
Controle de Pessoal -

Adicionar novo servidor
Listar, cadastrar, atualizar e excluir dados basicos.
Listar, cadastrar, atualizar e excluir contato

Listar, cadastrar, atualizar e excluir endereco
Listar, cadastrar, atualizar e excluir afastamentos

Listar, cadastrar, atualizar e excluir documentos

Listar, cadastrar, atualizar e excluir promo¢ées
Listar, cadastrar, atualizar e excluir funcdes

Listar, cadastrar, atualizar e excluir averbagdes

TECNICO

NEGOCIO

( Listar, cadastrar, atualizar e excluir habilidades
'GECOPE reline todas as |- : : . SGT ILDEANE ST ERNANE RUAS
informacdes referentes ao |Listar, cadastrar, atualizar e excluir lotagdo ANTUNES DE
GECOPE ili - I - - - — NEIVA
militar ativo e inativo. AS | jstar, cadastrar, atualizar e excluir estado civil CARVALHO ATAIDES SIAPE: 402576
funcionalidades sdo Listar, cadastrar, atualizar e excluir estado civil SIAPE: 1405077 .
liberadas de acordo com o —— ! - -
perfil do usuério. Listar, cadastrar, atualizar e excluir dependentes
Listar, cadastrar, atualizar e excluir quadro
Listar, cadastrar, atualizar e excluir status
Listar, cadastrar, atualizar e excluir condecoracdo (medalha sangue de
Brasilia)
Historico de dependentes
Exportar ficha escaneada para PDF
Exportar relatério individual para PDF
Gerar relatérios
GEAF Sistema de Controle de |Listar planos de férias regulamentares com o seu referido status SGT ILDEANE ST ERNANE RUAS
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Afastamento. O sistema
GEAF tem por finalidade
a gestdo e o controle dos
afastamentos planejaveis,
férias regulamentares,
férias radioldgicas,
licenca especial, dispensa
para desconto em férias e
abono anual. Com opcéo
de exportacdo das listas
para Excel ou PDF.

Inserir planejamento de férias

Marcar férias regulamentares e radiolégicas

12 22 e 32 homologacao, analise e parecer do plano de férias

Listar militares de férias

Listar e gerar extrato mensal do plano de férias
Gerar nota de boletim

Alteracdo do plano de férias

Confirmacéo e remarcacdo de férias radiologicas
Mostra status do planejamento

Listar, cadastrar, atualizar e cadastrar DSDF
Listar, cadastrar, atualizar e cadastrar abono anual

Listar, cadastrar, atualizar e cadastrar licenca especial

Listar licenca médica
Incluir publicacéo

Deferimento de afastamentos
* Hierarquia de Unidades
* Responséavel homologacéao

* Responsavel marcacéo de férias

* Correcgdo de férias

Histdrico de alteragdo do plano

Impossibilidade de usufruto de férias

Exercicio futuro

ANTUNES DE
CARVALHO ATAIDES
SIAPE: 1405077

NEIVA
SIAPE: 402576

GEDEP

O sistema de Gestéo de
Dependéncias - GEDEP,
tem por finalidade a
gestdo e o controle de
pensionistas e
dependentes de militares
e de pensionistas.

Viabilizando a melhor
integracdo dos sistemas
de satde com as

Listar, cadastrar e atualizar dependente

Listar, cadastrar e atualizar pensionista

Listar renuncia de contribuicéo

Gerenciar dependéncias

Recadastrar dependentes e pensionistas

Gerar requerimento

Anexar documentos

Mostra o histdrico do dependente ou pensionista

Anexar documentos de identificagdo

SGT ILDEANE
ANTUNES DE
CARVALHO ATAIDES
SIAPE: 1405077

ST ERNANE RUAS

NEIVA
SIAPE: 402576
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informagdes relativas a
dependentes e
pensionistas. Com op¢do
de exportacéo das listas
para Excel ou PDF.

Sistema de Controle de
Funcdes.

O sistema FUNCOES
tem por finalidade a
otimizacdo da gestdo das
atribuicGes de cargos e

Listar curador/tutor

Cadastrar dependente/pensionista

Listar dependéncia em nota

Relatdrios

Listar, cadastrar e atualizar cargos e funcdes
Associar cargos e funcBes as Unidades

Nomear e exonerar militares
Gerar nota de boletim com lista de exoneragdo e nomeagédo

Listar nomeacédo temporaria

. - SGT ILDEANE
funcGes as Unidades do | jsta de exonerados (ainda no nomeados em outra fungo) ANTUNES DE ST ERNANE RUAS
FUNCOES CBMDEF e o controle CARVALHO ATAIDES NEIVA
efetivo das gomeagées e SIAPE: 1405077 SIAPE: 402576
exoneragdes, com a
possibilidade de geracéo .
de relatérios sob varias |Relatorios
perspectivas. Com opgéo
de exportacdo das listas
para Excel ou PDF.
Lista dos militares lotados na unidade
O Sistema de Gestdo de |Cadastrar assuntos publicados
Secretaria - SISGESEC | cadastrar, atualizar, excluir atividade/atuacéo
tem por finalidade reunir . .
as informacdes que o Cadastrar, atualizar, excluir endereco
secretario necessita para |Cadastrar, atualizar, excluir contato
desempenhar suas  |Exportar ficha escaneada para PDF SGT ILDEANE
fungdes diariamente na Ao o ST ERNANE RUAS
SISGESEC secretaria das Unidades. Exportar relatorio individual para PDF ANTUNES DE NEIVA

Consiste em um painel
que agrega informagdes
de vérios sistemas:
GECOPE, SICON,
SISPUBLICACAO,
GEAF, CPMED,
SISCONVI, FUNCOES.

Diviséo de militares por posto

Resumo de militares

Publicacdo dos militares

Afastamentos

Afastamentos Médicos

Viaturas

Funcdes

CARVALHO ATAIDES
SIAPE: 1405077

SIAPE: 402576
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Funcdes e Militares

Sistema de Pesquisa de
Dados do CBMDF - O
sistema Consul é um

Selecionar servidor

mddulo de consulta de SGT ILDEANE ST ERNANE RUAS
. . ANTUNES DE
CONSUL afastamentos. E possivel NEIVA
visualizar todos os CARVALHO ATAIDES SIAPE: 402576
SIAPE: 1405077 '
afastamentos de um . -
militar dentro do periodo Detalha as dispensas médicas
indicado.
Cadastro de Ficha SGT ILDEANE
. ST ERNANE RUAS
SICAFI Sistema de Cadastro de |Ficha Escaneada ANTUNES DE NEIVA
Ficha _ : CARVALHO ATAIDES . 402
Validagdo de Fichas SIAPE: 1405077 SIAPE: 402576
Controle de Perfis de usuério
CerberusAuth - Sistema |Listagem de Funcionalidades
de Autenticagdo e Controle de Workflow SGT ANDERSON SGT LEONARDO
CERBERUS CerberusWeb - Sistema - MARTINS LEITE BARBOSA NOGUEIRA
de Controle de Acesso e |Cadastro de Sistemas SIAPE: 1405719 SIAPE: 1405764
Perfil do CBMDF Cadastro de Pessoas Fisicas
Cadastro de Pessoas Juridicas
Cadastro de Agendas MAJ FERNANDO
. Agendas Profissionais . AUGUSTO THESING
AgendaWeb - Sistema de — MAJ LUCAS ARAUJO SIAPE: 1667065
Agenda Secretario . .
AGENDAWEB Agendamento de PEREIRA SIAPE:
Consultas 1568728 TC CINTHIA DE
Plblico Externo CARVALHO GONTIJO
SIAPE: 1400165
SGT MARCELO
HENRIQUE MORAIS
. SILVA SIAPE: 1404931
SaudeWeb - Sistema de MAJLUCAS ARAUJO
SAUDEWEB ) Geracéo de guias PEREIRA SIAPE: SGT ELIEZER
Satde CANEDO DE SOUZA
1568728
JUNIOR SIAPE:
1405533

TC MAX WERNER
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SaudeWeb? - Sistema de

Cadastro de Credenciadas

Listagem de Evento/Guias
Execucdo de Guias

MAIA BANDEIRA
SIAPE: 1399930

SGT MARCELO
HENRIQUE MORAIS
SILVA SIAPE: 1404931

Saude 2 - Listagem de Faturas SGT ANDERSON CAS(ESI;OEII_DlEEél(E)FEJZA
SAUDEWEB 2 Sistema de controle de |Tabela de Procedimentos MARTINS LEITE SIAPE: JUNIOR SIAPE:
autoriza_géo de guigs_para Tabelas de Apoio 1405719 1405533 '
procedimentos médicos
TC MAX WERNER
Gestdo de Usuario MAIA BANDEIRA
SIAPE: 1399930
Abrir e fechar Sessdo Diaria
Cpmed - Sistema de
Controle de Pericias . . . } SGT ANDERSON
CPMED Médicas Listar Atas de inspecdo de Saide MARTINS LEITE SIAPE: IIELY;LQZ;(EMEEODE%
Sistema de controle dos | . . 1405719 )
afastamentos de salde |-IStar Sessao
Listar Finalidades
OdontoWeb - Sistema de |Listar Eventos MAJ FERNANDO
Gestdo de Marcacoes de : . AUGUSTO THESING
coes Gerenciamento de Marcagéo de Consulta SGT ANDERSON )
ODONTOWEB Consultas Odontologicas MARTINS LEITE SIAPE: | /e 1667065
Sistema de gerenciamento Relatorios 1405719 "I TCCINTHIADE
de reuniGes e consultas 3 » CARVALHO GONTIJO
Odontolégicas GestaO de UsuarIO SIAPE 1400165
SEVOA - Sistema de  Langamentos de Voo SGT ANDERSON TEN JEFFERSON
SEVOA Estatistica de Voo Listar Turnos MARTINS LEITE SIAPE:| VIDAL DE MATTOS
Operacional Aeromédico Tapelas de Apoio 1405719 SIAPE: 1403372
_ Sisboletim - Sistema de SGT ANDERSON SGT HUGO DE SOUSA
SISPUBLICACAO Publicacio Cadastro e Consulta de Publicacdes MARTINS LEITE SIAPE: SILVA JUNIOR
¢ 1405719 SIAPE: 1405784
SisdocWeb - Sistema de SGT ANDERSON SGT ANDERSON

SISDOCWEB

Documentos

Geracgdo de Documentos

MARTINS LEITE SIAPE:

MARTINS LEITE
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1405719

SIAPE: 1405719

Listagem de Materiais

Sismat - Sistema de SGT ANDERSON TC ALAN JOSE
SISMAT Materiais Saida de Materiais MARTINS LEITE SIAPE: NATAL RAJAO SIAPE:
Controle de Materiais 1405719 1399950
Criacdo de Ordens de Missdo
. . - SGT ANDERSON SGT MARLONS
SISOM Sisom - Sistema de Relatorios MARTINS LEITE SIAPE: AURELIO MARQUES
Ordem de Missao Tabelas de Apoio 1405719 "| RODRIGUES SIAPE:
Gestdo de Usuario 1404966
. Fluxo de Vistoria
DesegWeb - Sistema de | Asjise de Projeto - cadastro, listagem, distribuicdo e execugo SGT ISMAEL DE TC VICENTE TOMAZ
DESEGWEB Seguranga contra o : . FREITAS PINHO SIAPE: ' DE AQUINO JUNIOR
Incéndio Solicita¢do de Servigos pelo Solicitante 1405707 SIAPE: 1399908
Baixa de boletos
) ST ANTONIO JUNIO
Cadastro de Capacitagdes DE OLIVEIRA
Sicap - Sistema de TC RRM. CLEBER SIAPE: 1405121
SICAP P o s . ROGERIO PEREIRA
Capacitagdo Relatorios SIAPE: 1399831 TC ROBERTO
SANGALETI
Gestdo de Usuario SIAPE: 1399953
Sisgetec - Sistema . - SGT JUAREZ
Suporte Técnico | odulo Administrador FERREIRA BISPO
TC RRM. CLEBER SIAPE: 1401899
SISGETEC ROGERIO PEREIRA

SisgetecUsuario - Sistema
Suporte Técnico Usuario

Madulo Usuério

SIAPE: 1399831

SGT GILVAN LEITE

CONTROLADORIAWEB

Controladoria - Sistema
de controladoria

DE SAO JOSE
SIAPE: 1405110
Controladoria - Gestdo de Comissdes SGT ELIEZER
Corregedoria - Gestdo de Processos GONCALVES COSTA

Corregedoria - Listar Impedimento

Relatérios

Gestdo de Usuario

SGT ISMAEL DE
FREITAS PINHO SIAPE:
1405707

SIAPE: 1403272

SGT RICARDO
PEREIRA DE SOUSA
SIAPE: 1403855

SICON

Sicon - Sistema de

Gestdo de Aquisicdes

SGT ISMAEL DE

TC HELIO MAURICIO
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Aquisicéo e Convénios

Gestdo de contrato

Gestdo de Convénios
Acompanhamento/Pagamento
Comissdes de Execucdo

Relatoérios
Modalidades de Garantia

Natureza de Despesa

FREITAS PINHO SIAPE:
1405707

DE CARVALHO
SIAPE: 1291140

SISCONV (VIATURAS)

SISCONYV - Viaturas -
Sistema de Viaturas

Funcoes de Dia-a-Garagem
Fungdes de controle oficina

Fungbes de Recepcdo de viaturas
Gerencia de Viatura

Relatoérios

SGT ISMAEL DE
FREITAS PINHO SIAPE:
1405707

MAJ ENER DINIZ
BECKMANN
SIAPE: 1667061

Sicofas - Sistema de

MAJ LUCAS ARAUJO

SGT ALDENOR
NUNES NEIVA
EULALIO
SIAPE: 1404142

SICOFAS Controle das Ordens de |Controle de artefatos de ordens de servigos da Fabrica de Software PEREIRA SIAPE:
Servigo da FS 1568728 SGT LEONARDO
BARBOSA NOGUEIRA
SIAPE: 1405764
. Cadastro de TAF MAJ LUCAS ARAUJO
WEBTAF WebTaf - Sistema de |~ -cr6 de Resultados de TAF PEREIRA SIAPE: COMANDANTE DO
TAF CECAF
Relatério de TAF 1568728
Marcac6es de Escala
Escalas - Sistema de  Escalas Publicadas MAJ LUCAS ARAUJO COMANDANTE
GSVWEB GSV — PEREIRA SIAPE: OPERACIONAL
InscrigBes de GSV 1568728
Justificativa de Faltas a GSV
TEN ELIAS PEREIRA
PORTAL Portal - Site do CBMDF |Portal Corporativo DA SILVA SIAPE: CHEFE DO CECOM

1402077
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6.4) Gestdo ambiental e sustentabilidade

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem suas atribui¢fes estabelecidas na
Constituicdo Federal, no artigo 144 e na Lei Federal n® 8.255/1991, alterada pela Lei Federal n°
12.086/2009, o qual consiste em proporcionar a protecdo de vidas e patriménio a sociedade do
Distrito Federal e do meio ambiente, por meio de a¢Ges de prevencdo, combate e investigacdo de
incéndios urbanos e florestais, salvamento, atendimento pré-hospitalar e ac6es de defesa civil. Sua
origem remete ao ano de 1856, quando o Imperador Dom Pedro Il assinou o Decreto Imperial n°
1.775. Este Decreto reuniu numa s6 administracdo as diversas secdes que até entdo existiam para
realizar o servigo de exting¢éo de incéndios, nos Arsenais de Marinha e Guerra, Reparticdo de Obras
Publicas e Casa de Correcdo, sendo, assim, criado e organizado o Corpo Provisorio de Bombeiros
da Corte sob a jurisdi¢cdo do Ministério da Justica.

Dentro do contexto do meio ambiente e analisando o passado, pode-se ent&o entender que o
Corpo de Bombeiros foi uma das primeiras Instituicbes Publicas a se preocupar com 0 meio
ambiente devido as suas atribuicfes legais e ao completar em 2016, 52 (cinquenta e dois) anos de
histéria na Capital Federal, 0 CBMDF se afirma como instituicdo forte e respeitada, protegendo
vidas, meio ambiente e salvaguardando patrimonios.

Em 2015 o CBMDF se tornou o 1° Bombeiro Verde do Brasil com a adesdo a Agenda
Ambiental na Administracdo Puablica - A3P junto ao Ministério do Meio Ambiente — MMA
confirmando o compromisso com o0 meio ambiente e a sustentabilidade, internalizando os principios
de sustentabilidade socioambiental. O apoio técnico do Ministério do Meio Ambiente — MMA ¢
importantissimo no cumprimento do plano de trabalho para os préximos 5 (cinco) anos ajudando a
evitar, reduzir ou controlar o efeito ambiental negativo das acdes do CBMDF, através da
consideracdo da dimenséo do planejamento e da operagéo de seus programas e projetos.

Dentro deste propdsito de Adesdo a A3P, o Corpo de Bombeiros do DF criou Comisséao para
Implementagdo da Agenda Ambiental na Administracdo Publica - A3P no CBMDF, que busca o
uso racional de recursos, 0 consumo sustentavel e despertar o comprometimento dos militares na
reducdo de despesas da propria instituicdo, como exemplo educativo para as presentes e futuras
geracGes. Como resultado inicial foi criada a coleta seletiva no CBMDF e as unidades foram
orientadas sobre a separacdo dos residuos. Concomitantemente a corporagao busca cooperacdo com
Cooperativas de Catadores para recolhimento dos residuos reciclaveis.

A Corporacao esta em processo de implantacdo e adaptacdo com a agenda ambiental e ainda
ndo possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012, contudo o processo de implantacdo e adaptacdo com as questdes ambientais estdo
sendo desenvolvidas conforme o Plano de Trabalho para 5 (cinco) anos que foi assinado junto com
0 Termo de Adeséo a A3P do MMA.

Dentre os projetos sustentaveis destacam-se:

e Programa de Gestdo Eficiente de Recursos - tem como objetivo: promover a reducdo de
despesas financeiras da Corporacdo, por meio do uso racional de recursos e do consumo
sustentavel, e despertar o comprometimento dos militares na reducéo de despesas da propria
instituicdo como exemplo educativo para as presentes e futuras geracoes.
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e O Sistema Eletrénico_de Informacdo — SEI - Corpo de Bombeiros Militar do DF
comemora 8 meses de utilizagdo do Sistema SEI em 2015 com a reducéo de 49,45% nos
gastos em resma de papel. Outros resultados indiretos importantes com a utilizagcdo do SEI:
Expansdo em 93% (noventa e trés por cento), das unidades da Corporagcdo em 2015;
Reducdo no consumo de toners de impressoras; Reducdo na manutencdo de impressoras;
Reducdo no consumo de combustivel (protocolo entre unidades); Reducdo na manutencéo
das viaturas (protocolo entre unidades); Reducdo no consumo de capas de processo;
Reducdo no consumo de grampos trilho para processo; Reducdo no tempo para solugdo dos
processos; Aumento da Agilidade processual.

o Uso do sistema de ar comprimido a espuma no combate a incéndios classe A e B” - foi
selecionada em 2016 para ser finalista do 6° Prémio de Boas Praticas de Sustentabilidade
A3P do Ministério do Meio Ambiente, na categoria uso/manejo sustentavel dos recursos
naturais.

o Benchmarking de consumo _energético em edificios publicos do Brasil - O Corpo de
Bombeiros Militar do DF foi selecionado para participar do Benchmarking de consumo
energético em edificios publicos do Brasil.

o Novos quartéis do CBMDEF - Nos 11 quartéis novos tiveram as seguintes Intervencdes de
sustentabilidade: Coleta seletiva; Construcdo de baixo impacto ambiental; Maximizagéo da
iluminacdo e ventilacdo naturais; Reducdo das cargas térmicas pelo uso de brises; Reuso de
aguas pluviais para jardins e vasos sanitarios; Aquecimento elétrico-solar combinados;
Permeabilizacdo de areas externas; Maximizacdo das areas verdes; Otimizacdo dos sistemas
de iluminag&o e climatizacéo

6.5) Gestdo de fundos e de programas

6.5.1) Identificacdo e informac6es dos fundos na gestdo da unidade

O Fundo de Saide do CBMDF, na forma da Lei n° 10.486, de 04 de julho de 2002 e da Lei
n® 11.134, de 15/07/2005, bem como o estabelecido no Decreto n° 4.628, de 19 de abril de 1979,
tem como finalidade custear as despesas referentes a atendimentos médicos e odontoldgicos dos
militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes, de forma a complementar 0s recursos
oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal, que também possuem tal destinacao.

O Fundo de Saude tem como estratégia exclusiva a previsdo legal de complementar os
recursos destinados pelo Fundo Constitucional do DF a assisténcia médica dos militares ativos,
inativos, pensionistas e seus dependentes. Com 0s recursos conjuntos busca-se o atendimento
médico-hospitalar e ambulatorial por meio de credenciamento e contratagfes de clinicas, hospitais,
aquisicdes de materiais médicos diversos, bem como a contratacdo e aquisicdo dos demais bens e
servicos que se fizerem necessarios.

O Fundo de Modernizacdo, Manutengédo e Reequipamento do Corpo Bombeiros Militar do
Distrito Federal — FUNCBM, foi criado pela Lei Distrital n° 4.076, de 28 de dezembro de 2007,
com a finalidade de prover, em carater complementar, recursos financeiros para 0 CBMDF,
objetivando sua modernizagéo, reequipamento, manutencédo, a aquisicdo de bens de consumo e a
execucao de servicos.
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Deste modo, o FUNCBM visa complementar os recursos destinados pelo Fundo
Constitucional do Distrito Federal - FCDF a manutengdo das atividades desempenhadas pela
Corporacdo, ndo possuindo forga de trabalho propria.

6.5.2) Informacdes sobre o Fundo de Saude do CBMDF

As informacdes referentes a este item constam do ANEXO | deste Relatorio
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAQS DE
CONTROLE

7.1) Tratamento de determinacgdes e recomendac6es do TCU

O Quadro abaixo contempla as informacdes sobre as providéncias adotadas pelos 6rgéaos e
entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas delibera¢6es, estando estruturado em dois (2)
blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e Deliberagdes do TCU, dividido o segundo bloco
em duas partes complementares: Deliberactes expedidas pelo TCU, que identifica a determinacao
ou a recomendacdo lavrada pelo TCU, em nivel de item do Acérddo, e Providéncias Adotadas,
que apresenta as informac6es do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao
Acordéo.

O CBMDF dispde competéncia interna, prevista em Lei e regulamentacdo (conforme art. 22,
da lei n°® 8.255/91 e Decreto 7.163/2010), para promover o efetivo acompanhamento das
deliberacbes do Tribunal de Contas da Unido e demais oOrgdos de controle. Atualmente a
Corporacdo esta tratando as informacgdes recebidas e demais processos por meio do Sistema
Eletrénico de InformacGes - SEI, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido.

Por derradeiro, informa-se que adentraram esta Corporacdo um total de 04 (quatro)
deliberacdes, sendo 03 (trés) recomendacdes e 01 (uma) determinacdo. Todas foram cumpridas e/ou
registradas.

Quadro — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdédo Item Tipo Comunicacdo Expedida

2826/2014 - TCU 12 Oficio  08/2015-SUTES/SEF —

TC022.659/2013-7 Camara RE FCDF e Oficio n° 0371/2014-
TCU/SecexFazenda.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
CBMDF

Descrigao da Deliberagéo

N&o houve deliberagdes direcionadas ao CBMDF, pois, segundo consta do Acorddo n® 7826/2014 - TCU — 12 Camara, as
contas lograram demostrar exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade de suas gestoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Sem providéncias a serem adotadas. Fora também lancado no Relatério de Gestéo referente ao Exercicio de 2014.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

A comunicacdo ndo chegou a
Auditoria diretamente do TCU,

1047 -TCU -12Cémara | 1.9 e mas por meio do Mem.
043.927/2012-2 1 .l l 1 DE 1090/2014-ASTAD/DERHU ¢
e Mem. 929/2014—
SEAAD/DIOFI, que sdo
segmentos internos do CBMDF.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
CBMDF

Descricéo da Deliberagéo

1.9. Determinar ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal (CBMDF) e & Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF) que informem, no proximo Relatdrio de Gestdo, se ha servidores cedidos sem o ressarcimento, por parte do
cessiondrio, da remuneracdo correspondente aos cofres do Fundo Constitucional do Distrito Federal, bem como as
medidas adotadas e os resultados alcangados para solucionar a questao, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010), Departamento de Recursos Humanos (registros e
controle) e Portaria de designacdo de Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas Anual do
CBMDF - Portaria n° 31, de 20 de agosto de 2013.

Sintese da Providéncia Adotada

A Auditoria do CBMDF instaurou procedimento préprio (Processo n® 053.000.928/2015, Processo Eletrdnico n® 00053-
SEI1013786/2015 e 00053-SEI053811/2015) para concatenar as informagdes, providéncias e resultados referentes aos
militares cedidos a outros 6rgdos da administracdo publica.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Departamento de Recursos Humanos do CBMDF levantou o quantitativo de militares e notificou os 6rgdos para fins
de ressarcimento. J& ha 6rgéos efetivando os ressarcimentos, conforme constam dos processos referenciados na sintese
das providéncias. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢es do Trabalho no Servigo Plblico, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo editou a Portaria Normativa n® 1, de 11 de janeiro de 2016, e publicou-a no Diario
Oficial da Unido - Se¢do 1 n° 8, quarta-feira, 13 de janeiro de 2016, cujo texto estabelece orienta¢cdes quanto ao
reembolso nos casos de cessdo e de requisicdo de policiais, civis e militares, e bombeiros militares vinculados as
Institui¢des de que trata o art. 10 da Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, mantidas com recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio ne. 1122/2015
TCU/SecexDefesa - Traz o

- _1a
TC-043.927/2012-2 4586/2%135ma-{acu 1 NC DE Acorddo 4586/2015 - TCU -

Refere-se a Decisdo 1047/2014 -
TCU.

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

CBMDF

Descricéo da Deliberagéo

Informa-se a Secretaria Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos do Ministério da Justica sobre a
inaplicabilidade do Acérddo 1047/2014 — TCU — 1% Camara em razdo do disposto na Lei n® 13.020/2014, art. 2°, §3°,
bem como no Decreto n° 4.050/2001, art. 6°, paragrafo Unico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Acorddo trata acerca da inaplicabilidade do Acorddo n® 1047/2014 no tocante a Secretaria Extraordinaria de Seguranca
de Grandes Eventos do Ministério da Justica em face da Lei 13020/2014 e Decreto 4050/2001. A Secdo de
Conformidade Normativa da Auditoria do CBMDF juntou uma c6pia no processo original da 1047/2014. No ambito da
Auditoria do CBMDF, as informacgdes foram juntadas nos autos do Processo n° 053.000.928/2015. As deliberacGes
foram somente para conhecimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n° 252/2015 -
030.019/2015-0 Néo Consta DE SUTES/SEF e Oficio
0590/2015-TCU/SecexFazenda.
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
CBMDF

Descrigao da Deliberagéo

Possiveis irregularidades no pagamento a servidores da Policia Civil do DF com recursos federais (FCDF) entre 0s anos
de 1996 e 2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n°® 7.163/2010) — Diretoria de Inativos e Pensionistas (Inciso Il, art.
29, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Demanda atendida por meio do Processo SEI n® 0053-SEI1054997/2015 — Processo tramitou na Auditoria do CBMDF,
Departamento de Recursos Humanos, Diretoria de Inativos e Pensionistas e Comando-Geral do CBMDF. A Diretoria de
Inativos e Pensionistas do CBMDF informou que ndo ha pagamentos efetuados a titulo de vantagem
pecuniaria decorrente de incorporacdo de décimos por exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca, prevista
na Lei Distrital 1.004/1996, aos militares inativos e pensionistas militares do CBMDF (Memorando n.° 153/2015 -
CBMDF_DINAP_SEPAG).

7.2) Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

A semelhanca das informag@es prestadas no topico referente ao TCU, o CBMDF dispde
competéncia interna, prevista em Lei e regulamentacdo (conforme art. 22, da lei n® 8.255/91 e
Decreto 7.163/2010), para promover o efetivo acompanhamento das deliberacbes 6rgdos de
controle interno. Atualmente a Corporacdo esta tratando as informacdes recebidas e demais
processos por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, desenvolvido pelo Tribunal
Regional Federal da 42 Regido.

O Quadro abaixo contém as informacgdes sobre as providéncias adotadas pelos 6rgédos e
entidades jurisdicionados para atender as recomendagfes expedidas pelo OCI que as fiscaliza,
estando estruturadas em dois (2) blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e Recomendac¢tes
do OCI, dividido o segundo bloco em duas partes complementares, quais sejam: Recomendacdes
Expedidas pelo OCI, que identifica a recomendacdo expedida pelo OCI, e Providéncias Adotadas,
que apresenta as informacGes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a
recomendacéo.

Observa-se que a Nota Técnica 1715/2015/DEFAZ/II/DE/SFC/CGU-PR - Relatério n°
201406141 na constatacdo 2.1.6 — Descumprimento de norma na alocagdo de efetivo para a area
finalistica. 1- Reavaliar a distribuicdo do efetivo em cumprimento ao Decreto Distrital n°
24.533/2004 foi uma das demandas que provocou e continua provocando impacto na gestdo da
unidade.

Quadro — Relatdrio de cumprimento das recomendac6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n® 1712015 Gab/Cmt-
01 Nota de Auditoria n® 201405172/001 1 Geral e Nota de Auditoria n°
201405172/001.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Comando do CBMDF e Diretoria de Inativos e Pensionistas (Inciso I, art. 29, do

102



Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

1. Constatagdo: Servidores que recebem rubrica exclusiva de inativo cuja data de ida para a inatividade ndo consta no
cadastro do SIAPE, conforme planilha no CD anexo (Item 2-A da SA n° 201300995/004).

Recomendacédo 001: - Realizar tratativas junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para adequacdo do
sistema. Recomendacéo 002: - Proceder & inclusdo dos dados referentes a transferéncia para a inatividade dos militares
relacionados com base na documentagdo comprobatoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010), Diretoria de Inativos e Pensionistas (Inciso I, art.
29, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes & Nota de Auditoria n° 201405172/001 foram migradas para o Processo SEI 00053-
SEI1014927/2015. Cada Recomendagdo fora tratada até o exaurimento das pendéncias. Conforme os termos do
Memorando n.° 47/2015 - CBMDF_DINAP_SEPAG, o trabalho de alteracdo das datas de transferéncia para reserva
remunerada dos militares inativos cujos dados constavam no SIAPE com mais de 35 anos de servi¢o foi efetuado com
sucesso.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n® 1712015 Gab/Cmt-
01 Nota de Auditoria n® 201405172/001 2 Geral e Nota de Auditoria n°
201405172/001.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Comando do CBMDF e Diretoria de Inativos e Pensionistas (Inciso I, art. 29, do Decreto Federal
n°® 7.163/2010).

Descricdo da Recomendacéao

2. Constatagdo: Servidores cujo tempo de servico publico - utilizando as datas de ingresso para ir para inatividade,
ultrapassam 35 anos. (Item 2-B da SA n° 201300995/004).

Recomendacédo 001 - Realizar tratativas junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para adequacdo do
sistema; Recomendacéo 002 - Retificar e atualizar o cadastro do SIAPE; Recomendagao 003 - Encaminhar, em meio
magnético, documentacdo comprobatéria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010), Diretoria de Inativos e Pensionistas (Inciso Il, art.
29, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As tratativas referentes a Nota de Auditoria n® 201405172/001 foram migradas para o Processo SEI 00053-
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SEI014927/2015. Cada Recomendacdo fora tratada até o exaurimento das pendéncias. Conforme os termos do
Memorando n.° 47/2015 - CBMDF_DINAP_SEPAG e demais informagdes constantes do Processo SEI n°00053-
SEI014927/2015, o trabalho de alteragdo das datas de transferéncia para reserva remunerada dos militares foi efetuado
COMm SUCesso.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica Oficio e
? -
01 1715/2015/DEFAZ/11/DE/SFC/CGU-PR -| Constatagdo 2.1.3 §$45O/DEFAZ“/DE' SFC/CGU
Relatdrio n° 201406141. '
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso Il, do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.163/2010) e Estado-Maior-
Geral (Inciso 11, art. 10, do Decreto Federal n°® 7.163/2010).

Descri¢éo da Recomendagéo

Constatacdo 2.1.3: Planejamento Orcamentario dimensionado acima da capacidade de execucdo da Unidade.
Recomendacéo: 1 - Adequar o planejamento orcamentario do CBMDF a realidade do érgdo, de forma a espelhar suas
reais necessidades e estimativa de custos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010) e Estado-Maior-Geral (planejamento estratégico e
pela orientacdo do preparo e do emprego da Corporacéo).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme o teor do Mem. 94/2015-CBMDF_EMG_SELOF, datado de 19 de novembro de 2015 (Processo SEI n°
00053SE1044449/2015), o Estado-Maior-Geral, manifestou-se que o alinhamento das despesas previstas no Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF) e as acles estabelecidas no Planejamento Estratégico (PLANES). O
PARF2015 j4 esta alinhado as a¢cdes do PLANES. O mapeamento do processo de elaboracdo do PPA (Plano Plurianual),
da LOA (Lei Orcamentaria Anual) e do PARF (Plano de aplicacdo de Recursos Financeiros), bem como sua execugdo
foi iniciado. Foi informado a Auditoria sobre a intencdo de contratar uma empresa de consultoria para auxiliar o
mapeamento do processo de confec¢do do PARF do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito e dos outros instrumentos
citados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficio n°
24.450/DEFAZII/DE?SFC/CGU-
PR.

Nota Técnica
01 1715/2015/DEFAZ/I/DE/SFC/CGU-PR
Relatorio n° 201406141.

Constatacdo 2.1.5

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso Il, do art. 7°, do Decreto Federal n°® 7.163/2010) e Estado-Maior-
Geral (Inciso 111, art. 10, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricao da Recomendacao

Constatacdo 2.1.5: Fragilidade na estimacéo de gastos com pessoal. Recomendacdo: Elaborar estimativa de impacto
orcamentario-financeiro previamente a autorizacdo de aumento nas despesas de pessoal, sobretudo quanto ao ingresso de
novos militares e aos aumentos na remunera¢do, com base no art. 16 da LRF, e a proposta orcamentaria, bem como uma
andlise quanto a viabilidade e pertinéncia na elevacdo dessas despesas. Considerando todas as despesas executadas pela
Unidade e o cumprimento de sua finalidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010) e Estado-Maior-Geral (planejamento estratégico e
pela orientacdo do preparo e do emprego da Corporagéo).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme o teor do Mem. 94/2015-CBMDF_EMG_SELOF, datado de 19 de novembro de 2015 (Processo SEI n°
00053SE1044449/2015), o Estado-Maior-Geral, manifestou-se da seguinte forma: o Estado-Maior-Geral, informou que
participou da elaboracdo do PPA2016-2019, onde as despesas com o ingresso de pessoal e reajustes salariais foram
previstas. Tais informac6es constam do projeto de lei encaminhado ao poder legislativo do DF. Ademais, a setorial
elaborou também a proposta de Lei Orcamentaria (do CBMDF), no qual também constam as previsdes de aumento de
despesas relativas ao ingresso de pessoal e reajustes salariais. De acordo com Despacho 364/2015-CBMDF_EMG,
informou-se que o EMG participou da elaboracdo do PPA2016-2019, onde as despesas com o ingresso de pessoal e
reajustes salariais foram previstas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica Oficio ne
? -
01 1715/2015/DEFAZ/11/DE/SFC/CGU-PR -| Constatagdo 2.1.6 §g450/DEFAZII/DE. SFC/CGU
Relatorio n° 201406141. '
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso Il, do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.163/2010) e Estado-Maior-
Geral (Inciso 111, art. 10, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descri¢é@o da Recomendagéo

Constatacdo 2.1.6 — Descumprimento de norma na alocacdo de efetivo para a area finalistica. 1- Reavaliar a
distribuicdo do efetivo em cumprimento ao Decreto Distrital n® 24.533/2004.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010), Estado-Maior-Geral (planejamento estratégico e pela
orientacdo do preparo e do emprego da Corporacdo) e Departamento de Recursos Humanos
(planejar, orientar, coordenar e controlar).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme o teor do Mem. 94/2015-CBMDF_EMG_SELOF (Processo SEI n° 00053SEI1044449/2015) o Estado-Maior-
Geral, manifestou-se que designou comissdo, publicada Boletim Geral n° 165 de 9/9/2014, para promover estudos e
apresentar 0 Quadro de Organizacdo e Distribuicdo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, o trabalho esta
ajustando a alocacédo do efetivo existente para area finalistica. Foi designada comissdo, publicado Boletim Geral n° 50 de
16/3/2015, para realizar para estudo e apresentacdo de proposta para o Plano de reducdo do efetivo nas funcgdes
administrativas ajustando a alocacdo do efetivo existente na area meio para area finalistica de atuacdo da Corporacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica Oficio n°
? -
01 |1715/2015/DEFAZ/IDE/SFCICGU-PR | Constatagao 2.1.7 | 2%-ASWDEFAZINDEZSFCICGU
Relatério n°® 201406141. :
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso I, do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.163/2010) e Estado-Maior-
Geral (Inciso 11, art. 10, do Decreto Federal n® 7.163/2010).

Descricdo da Recomendacéao

Constatacdo 2.1.7 — Deficiéncia no gerenciamento dos gostos com a manutencdo (Custeio e Investimento).
Recomendacéo: adotar estratégias de planejamento e execugdo orgamentaria visando a execugdo gradual do orcamento
ao longo do ano, evitando a concentracdo de despesas no segundo semestre, para as UGs 170394 -CBMDF e 170495 -
Assisténcia Médica do CBMDF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010) e Estado-Maior-Geral (planejamento estratégico e
pela orientacdo do preparo e do emprego da Corporagéo).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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UG 170394 - Conforme o teor do Mem. 94/2015-CBMDF_EMG_SELOF (Processo SEI n°® 00053SE1044449/2015) o
Estado-Maior-Geral, manifestou-se que se encontra em andamento a iniciativa para mapear o processo de planejamento
orcamentario e financeiro, a partir do qual se espera instituir uma norma que regule tal planejamento e execugdo, levando
em consideracdo o PPA, a LOA e o PARF. Tal mapeamento também objetiva possibilitar a implantacdo do Sistema de
Planejamento orcamentario e Financeiro do CBMDF.

UG 170495 - Por intermédio do Mem. 83/2015-SECOP/DISAU, conforme fls. 262/263, informou que “tem envidado
esforgos em dinamizar os processos de pagamentos para as empresas credenciadas. Como ferramenta de planejamento de
gastos sdo utilizadas informagdes das credenciadas sobre os valores movimentados no més”. Informou também que em
razdo da peculiaridade dos credenciamentos, é impossivel determinar exatamente a quantia a ser paga més a més, sendo
que utiliza as informagdes mensais de gastos prestadas pelas credenciadas. Informou também que ministrou palestras
aos executores dos contratos com fins a se aperfeicoar a execucdo orcamentaria da UG. Neste ano, o PARF2016 foi
aprovado e publicado no inicio do més de outubro. Tal fato, possibilita que os 6rgdos envolvidos na sua execugdo tomem
medidas no sentido de dar celeridade nos processos de aquisi¢do de bens e servigcos como forma de evitar a concentracdo
de despesas no 2° semestre.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
P Oficio n°
Nota Técnica
? -
01 1715/2015/DEFAZ/11/DE/SFC/CGU-PR - | Constatacédo 2.1.3.2 §$450/DEFAZ“/DE' SFC/CGU
Relatdrio n° Relatorio 201307825. '
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso 11, do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.163/2010) e Estado-Maior-
Geral (Inciso I11, art. 10, do Decreto Federal n® 7.163/2010), Departamento de Recursos Humanos
(inciso VI, do art. 29, do Decreto Federal n® 7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

Constatacdo 2.1.3.2 — Participacdo de bombeiros militares em geréncia ou administracdo de empresa privada.
Recomendacéo 4: Desenvolver mecanismos de monitoramento dos casos identificados de transgresséo ao art. 30, da Lei
n° 7.479/1986, definindo normativos, rotinas e setor responsavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010) e Estado-Maior-Geral (planejamento estratégico e
pela orientacdo do preparo e do emprego da Corporacdo) e Departamento de Recursos Humanos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Auditoria da Corporacdo esta tratando do assunto. Fora editada uma Instrugdo Normativa e publicada, para vigéncia,
todavia, o Departamento de Recursos Humanos da Corporacdo desaprovou tal normativa, conforme os termos do
Processo n° 053.000.942/2014. A Auditoria esta pleiteando acesso aos Sistemas da Receita Federal do Brasil visando
metodologia de pesquisas a serem feitas periodicamente, conforme o teor do Oficio n°® 006/2015/SEAUD/AUDIT.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica Oficio n°
24.450/DEFAZII/DE?SFC/CGU-

01 1715/2015/DEFAZ/I/DE/SFC/CGU-PR
Relatério n° Relatorio 201109252.

Constatac¢ao 2.1.3.2 PR.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso Il, do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.163/2010), Auditoria do
CBMDF (art. 14, do Decreto 7.163/2010), Do Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia (alinea “e”, inciso I, do art. 35, do Decreto Federal n® 7.163/2010) e Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (incisos | a V, do art. 38, do Decreto 7.163/2010).

Descricdo da Recomendacéao

Constatagdo 2.1.3.2 — Inexisténcia de uma Politica de Seguranca da Informacéo (PSI). RECOMENDAGCAO 001:
Criar e homologar documentagdo a qual trate da Politica de Seguranca da Informagdo, dando divulgacdo desta.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010) e Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (desenvolvimento).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O PSI encontra-se em fase de conclusdo. A Auditoria do CBMDF esta constantemente diligenciando junto & Diretoria
competente, conforme consta dos autos Processo n° 053.001.619/2011. De acordo com os termos do Mem. 0734/2015-
DITIC/SCRET, o PSI da Corporacao j& esta pronto e aguardando avaliacdo final do Estado-Maior-Geral da Corporacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica Oficio n°
? -
01  |1715/2015/DEFAZ/IDE/SFC/CGU-PR - | Constatagao 2.1.3.4 | 25A50/DEFAZINDE?SFCICEU
Relatorio n® Relatorio 20110952. '
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso Il, do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.163/2010), Auditoria do
CBMDF (art. 14, do Decreto 7.163/2010), Estado-Maior-Geral (art. 10, do Decreto
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7.163/2010) e Departamento de Recursos Humanos (inciso VI, do art. 29, do Decreto Federal n°
7.163/2010).

Descricéo da Recomendagéo

Constatagdo 2.1.3.4 — Fragilidades no controle interno da unidade ocasionando morosidade no atendimento das
recomendacdes da CGU RECOMENDACAO 001: Criar documentos/manuais que formalizem as atividades e
procedimentos relativos as areas de pessoal prevendo sistemas de autorizacdo e aprovagdo, linhas de autoridade
claramente definidas, estabelecimento de praticas operacionais e de rotinas, implantagdo de rodizios dos servidores e
segregacdo de fungdes, rotinas que s6 permitam publicagdes/“langamentos” quando tais alteragdes forem lastreadas por
documentacdo pertinente. RECOMENDAGCAO 002: Criar normativos que definam rotinas de respostas do CBMDF as
solicitagBes dos 6rgdos de controle, incluindo a auditoria interna no processo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010) e Estado-Maior-Geral (planejamento estratégico e
pela orientacdo do preparo e do emprego da Corporagéo) e Departamento de Recursos Humanos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Departamento de Recursos Humanos do CBMDF esté realizando o mapeamento dos processos internos. Informagdes
inserida no Plano de Providéncias da Corporagdo, conforme consta dos autos do Processo n® 053.002.127/2012. A
Corporacdo implementou o Sistema Eletronico de Informacéo desde abril de 2015. A Auditoria do CBMDF esta
acompanhando o cumprimento da recomendagdo. A ado¢do do SEI otimizou e reduziu a tramitacdo de documentos e
processos internos.

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica Oficio e
? -
01  |1715/2015/DEFAZ/IDE/SFC/CGU-PR - | Constatagéo 2.1.6.1 | 45 °0/DEFAZINDE?SFC/CCU
Relatdrio n° Relat6rio 20110952. :
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Comando do CBMDF (inciso Il, do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.163/2010), Auditoria do
CBMDF (art. 14, do Decreto 7.163/2010), Diretoria de Contratacdes e AquisicBes (art. 33 do
Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricédo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 002: Registrar todos os contratos vigentes, pagos com recursos federais, no SIASG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010) e Diretoria de Contratacfes e aquisicbes do CBMDF.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Diretoria de Contratagbes e aquisicdes do CBMDF manifestou conforme os termos do Mem. 73/2015 —
SECON/DICOA (juntado nos autos do Processo n° 053.002.127/2012), quanto a dificuldade sistémica para efetivar os
langamentos. A Auditoria do CBMDF esta acompanhando o cumprimento da recomendagdo. Dificuldade em se langar as
informac@es nos sistemas existentes para efetivar os langamentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica Oficio n°
24.450/DEFAZII/DE?SFC/CGU-

01 1715/2015/DEFAZ/I/DE/SFC/CGU-PR
Relatério n° Relatério 246556.

Constatacao 1.1.8.6 PR.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria/Corregedoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento,
conforme estabelece o inciso 11, do art. 14 e 15, do Decreto Federal n° 7.163/2010).

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 001: Efetuar o levantamento dos valores recebidos indevidamente, a titulo de Ajuda de Custo para
os militares SIAPE n° 11400126 e 1400216, referentes ao processo 0053.001622/2009, SIAPE n°s 1399794, 1399854,
processo 0053.001341/2009 e 1399810, processo n° 0053.001805/2009, e proceder a devolucdo dos recursos pagos a
maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria/Corregedoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento,
conforme estabelece o Decreto Federal n® 7.163/2010)

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os processos ainda se encontram na Subsecretaria de Tomadas de Contas Especial da Secretaria de Transparéncia e
Controle do Distrito Federal, sendo instruidos na modalidade de Tomada de Contas Especial, conforme os termos antes
expostos no Oficio n® 041/2014 — SACOF/AUDIT. A Auditoria do CBMDF esta acompanhando o cumprimento da
recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica Oficio ne
2 -
01 |1715/2015/DEFAZ/II/DE/SFC/CGU-PR - | Constatagao 1.1.8.6 é‘é“SO/ DEFAZIDE?SFC/ICGU
Relatdrio n° Relatorio 246556. '
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (art. 14, do Decreto 7.163/2010), Departamento de Ensino,
Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (inciso I, do art. 35, do Decreto Federal n® 7.163/2010).
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Descricéo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 002: Nos casos de afastamento para participacio em cursos ou eventos, abster-se de efetuar
prorrogacgdes do periodo oficial, que ndo se enquadrem aos interesses da administracdo, atentando-se quanto ao efetivo
periodo de realizagdo do curso ou evento e a programacao estabelecida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e acompanhamento do cumprimento, conforme
estabelece o Decreto Federal n° 7.163/2010) e Diretoria de Ensino.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Diretoria de Ensino do CBMDF manifestou conforme os termos do Mem. 256/2015 — SESUP/DIREN (juntado nos
autos do Processo n® 053.002.127/2012), que no ano de 2013, fora publicada nova norma sobre afastamento de
bombeiros militares da sede, conforme publicado no Boletim Geral - CBMDF de n° 239, de 16 de dezembro de 2013.
No ano de 2014, aprovou-se também a norma para a indicagdo de bombeiros para cursos ou estagios externos ao
CBMDF, conforme consta do Boletim Geral - CBMDF de n° 21, de 30 de janeiro de 2014. Informou também que utiliza
a Instrucdo Normativa de n® 1/2006, que estabelece procedimentos para melhorar o controle de atividades escolares dos
militares designados para frequentarem cursos e estagios realizados fora do Distrito Federal. Tal instrugdo normativa
encontra-se publicada no Boletim Geral — CBMDF de n° 11, de 16 de janeiro de 2013. A Auditoria do CBMDF esta
acompanhando o cumprimento da recomendagao.
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7.3) Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario:

Quadro de Tomada de Contas Especiais

Casos de dano objeto de
medidas administrativas

Tomadas de Contas Especiais

N&ao instauradas

Instauradas

Dispensadas

Néao remetidas ao TCU

internas Débito <R$ | Prazo > Outros Arquivamento N&o enviadas > 180 dias Remetidas
75.000 10 anos casos* do exercicio instauragdo* | ao TCU
Recebimento Nao Débito
Débito comprovagao <75.000
70 0 0 16 0 0 5 0
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Obs:

1) Os 16 (dezesseis) processos, que ndo tiveram a instauracdo de tomada de contas especial,
referem-se aos casos em que houve a composicao administrativa, na forma a seguir especificada:

a) Ressarcimento do débito 04 (quatro) processos;
b) Recuperacdo do bem patrimonial 05 (cinco) processos;

c) Absorcéo do prejuizo pelo erario devido a impossibilidade de identificacdo da autoria 05
(cinco processo;

d) Responsabilizacdo de terceiro alheio @ Administracdo Publica 01 (um) processo; e
e) Comprovada inexisténcia de dano 01 (um) processo.

2) Os 54 (cinquenta e quatro) demais casos de dano objeto de medidas administrativas
internas estdo em fase de instrugéo, sob a orientacdo e supervisdo da Secdo de Gerenciamento de
Tomada de Contas Especial da Corregedoria do CBMDF.

3) Os 5 (cinco) processos de TCE, que foram instaurados no exercicio de 2015, ndo foram
remetidos ao TCU por estarem em diligéncias na Coordenacdo de Tomada de Contas Especial da
Subcontroladoria de Correicdo Administrativa da Controladoria-Geral do Distrito Federal, que é o
6rgdo responsavel pela conducdo do trabalho tomador de contas, bem como pelo fato da
peculiaridade do CBMDF ter suas contas analisadas pelo TCDF.

Estrutura e controle para apuragdo e minimizacdo de ocorréncia de ilicitos
administrativos.

De maneira geral, esta Corporacdo possui a Corregedoria para realizar as apuracdes de
ocorréncia de ilicitos administrativos, conforme estabelecido no art. 15 do Decreto Federal n® 7.163,
de 29 de abril de 2010, in verbis:

“Art. 15. A Corregedoria, 6rgéo de correigio da Corporagao, responsavel pelo
planejamento, organizacao, dire¢do, coordenacdo e controle das atividades de instauragéo,
confeccdo, instrugdo e homologacdo dos processos administrativos e judiciais, sob as
esferas de responsabilidade penal, civel e administrativa, compete:

| - promover investigacOes, visando a instruir procedimentos em curso no ambito de sua
competéncia;

Il - avocar os atos, procedimentos e processos disciplinares instaurados no &mbito da
Corporacéo ou declarar a sua nulidade;

I11 - promover o acompanhamento de demandas administrativas e judiciais envolvendo
bombeiros militares; e

IV - cumprir ou determinar o cumprimento de diligéncias requisitadas pelos érgaos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico.”

Em consequéncia a esta previsdo legal, a Corregedoria recebeu a seguinte estrutura,
estabelecida no inciso Il do art. 2° Portaria n° 27, de 29 de abril de 2011, que aprova o Regimento
Interno da Controladoria/CBMDF.

“Art. 2°...

[-]
I11 - Corregedoria (COGED):
a) Secretaria da Corregedoria (SECOR);
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b) Secdo de Analise de Processos Administrativos e Judiciais (SAPAJ);

c) Secéo de Gerenciamento de Tomada de Contas Especiais (SGTCE);

d) Secdo de Investigacdo Correicional (SINCO);

e) Secdo de Acompanhamento Judicial e Extrajudicial de Pessoal (SAJEP)

L]
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

8.1) Cumprimento a determinacao do Acérdao n°. 1047/2014-TCU-Primeira Camara

Em cumprimento a determinacdo do Acordao n°. 1047/2014-TCU-Primeira Camara, Sec¢éo
de 27 de marco de 2014, o CBMDF adotou entendimento de que os 6rgdos da Unido, bem como
alguns 6rgdos do Governo de Distrito Federal - GDF, cito, Secretaria de Seguranga Publica, Casa
Militar, Vice Governadoria e Defesa Civil, ndo fariam parte dos Orgdos cessionarios a serem
cobrados e ato continuo, se viu instado a adotar medidas para a correta compensacdo aos cofres do
fundo constitucional da remuneracédo dos servidores cedidos aos demais 6rgaos do GDF.

Os orgédos cessionarios foram notificados a ressarcir os valores referentes ao periodo
compreendido entre janeiro e dezembro de 2014 e de janeiro a margo de 2015.

Apds as primeiras notificacdes ocorridas em ABRIL de 2015, referentes ao ano de 2014 e ao
periodo de JANEIRO a MARCO de 2015, esta Corporacdo tomou conhecimento do Parecer n°
150/2015 — PRCON/PGDF com entendimento desfavoravel a cobranca, constante nos autos do
Processo Administrativo n® 054.001.732/2014, referente ao ressarcimento de despesa, cuja
instigadora foi a Policia Militar do Distrito Federal.

Isto posto, em face da divergéncia que se instalou, os atos de solicitacdo de ressarcimento
foram sobrestados até NOVEMBRO de 2015, quando foram retomados, sendo expedidos oficios
aos Orgdos cessionarios cobrando os valores referentes ao ressarcimento de salarios dos militares
cedidos, compreendendo o periodo de ABRIL a OUTUBRO de 2015, nos mesmos moldes adotados
nas primeiras notificagoes.

As informacdes sobre os 6rgaos notificados, quantidade de militares cedidos e valores de
ressarcimento estdo contidos no ANEXO I, Tabela | - MEMORIA REF. A RESSARCIMENTO AO
FUNDO CONSTITUCIONAL - JANEIRO A MARCO DE 2015, Tabela Il - MEMORIA REF. A
RESSARCIMENTO AO FUNDO CONSTITUCIONAL — ABRIL a SETEMBRO de 2015 e Tabela
Il - MEMORIA REF. A RESSARCIMENTO AO FUNDO CONSTITUCIONAL - OUTUBRO
DE 2015. Na Tabela IV - MEMORIA REF. A RESSARCIMENTO AO FUNDO
CONSTITUCIONAL - ORGAOS NAO NOTIFICADOS, estdo contidos os 6rgéos que n&o foram
notificados, conforme entendimento da Corporacdo. Cabe salientar que os dados demonstrados nas
tabelas de I a IV, foram apurados até o dia 3 de dezembro de 2015.

Para 0 ano de 2016, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal adotara as orientacdes
estabelecidas na Portaria Normativa n°® 1, de 11 de janeiro de 2016, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Pablico, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU
n° 8, de 13 de janeiro de 2016, na qual ficam estabelecidas orienta¢cbes quanto ao reembolso nos
casos de cessdo e de requisicdo de policiais, civis e militares, e bombeiros militares vinculados as
InstituicOes de que trata o art. 1° da Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, mantidas com
recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal.

No relatorio ndo estdo contidas as informacfes de pagamento ou resposta dos Orgaos
referentes aos meses de novembro e dezembro de 2015, isto porque tais informacgdes nao estavam
disponiveis até a finalizacdo deste documento.

Cabe ressaltar que os dados referentes aos ressarcimentos constantes das planilhas do Anexo
I, referem-se ao exercicio de 2015, ndo constando ali os valores cobrados dos Orgdos no ano de
2014, por ser de exercicio anterior.
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Tabela de Memoéria ref. A ressarcimento ao fundo constitucional — janeiro a marco de 2015

AR NUMERO DE VALOR RESSARCIDO

OGRS NOVIIRICAROE MILITARES COBRADO (SIM/NAO)
Administracdo Regional do Plano Piloto 1 R$ 534,46 NAO
Administracdo Regional de Sobradinho 11 1 R$ 20.102,52 NAO
Administracdo Regional do Nucleo Bandeirante 5 R$ 135.825,26 NAO
Administracdo Regional da Candangolandia 4 R$ 106.273,84 NAO
Administracdo Regional do Park Way 4 R$ 79.781,03 NAO
Camara Legislativa do Distrito Federal 3 R$ 111.475,95 NAO
Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal 1 R$ 25.740,90 NAO
Secretaria de Estado de Politicas para Criancas, NAO
Adolescentes e Juventude do Distrito Federal 3 R$ 54.757,13
Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito Federal 1 R$ 12.585,70 SIM
Administracdo Regional de Santa Maria 1 R$ 13.665,28 NAO
Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal 1 R$ 43.603,20 NAO
Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento SIM
Sustentavel do Distrito Federal 1 R$ 38.204,48
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e SIM
Gestéo do Distrito Federal 1 R$ 54.954,60
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos SIM
Publicos do Distrito Federal 1 R$ 54.857,95
Secretaria de Estado do Trabalho e do SIM
Empreendedorismo do Distrito Federal 3 R$ 108.156,12
Administragio Regional da Fercal 1 R$ 27.806,16 NAO
Secretaria de Estado da Gestéo do Territério e SIM
Habitagdo do Distrito Federal 2 R$ 9.577,23
Administragio Regional do Itapoa 4 R$ 100.034,54 |NAO
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do SIM
Distrito Federal 1 R$ 42.916,46
Secretaria de Estado de RelagGes Institucionais e NAO
Sociais do Distrito Federal 1 R$ 8.233,15
Casa Civil do Governo do Distrito Federal 2 R$ 31.182,43 NAO
Administracio Regional de Aguas Claras 1 R$ 171.170,31 SIM
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito SIM
Federal 1 R$ 6.539,94
Administracdo Regional de Samambaia 1 R$ 23.640,65 SIM
Administracdo Regional do Setor Complementar de NAO
Industria e Abastecimento — SCIA 1 R$ 22.740,00

TOTAL DE MILITARES 46
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Tabela - Memoria ref. a ressarcimento ao fundo constitucional — abril a setembro de 2015

Ao~ R NUMERO DE VALOR RESSARCIDO
OGRS NOVIIRICAROE MILITARES COBRADO (SIM/NAO)
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito NAO
Federal 1 R$ 54.221,46
Administracdo Regional de Samambaia 1 R$ 128.432,64 |SIM
Administragdo Regional do Ntcleo Bandeirante 4 R$ 348.949,62 |NAO
Administracdo Regional da Candangolandia 4 R$299.717,43 |NAO
Administragio Regional do Park Way 3 R$ 181.094,65 |NAO
Camara Legislativa do Distrito Federal 3 R$ 168.338,48 NAO
Secretaria de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes NAO
e Juventude do Distrito Federal 2 R$ 130.096,02
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito SIM
Federal 1 R$ 17.738,78
Administracdo Regional de Santa Maria 1 R$ 74.176,37 NAO
Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal 1 R$ 14.692,89 NAO
Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento NAO
Sustentavel e Turismo do Distrito Federal 1 R$ 156.129,57
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestéo NAO
do Distrito Federal 1 R$ 113.800,94
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Pablicos do NAO
Distrito Federal 1 R$ 113.523,62
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, NAO
Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito
Federal 3 R$ 223.559,68
Administragio Regional do Itapoa 4 R$ 289.619,62 |NAO
Secretaria de Estado da Gestéo do Territério e Habitacdo do NAO
Distrito Federal 3 R$ 292.090,20
Transporte Urbano do Distrito Federal — DFTrans 1 R$ 75.178,42 NAO
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios 1 R$ 162.473,58 NAO
Controladoria-Geral do Distrito Federal 1 R$ 20.148.51 NAO
TOTAL DE MILITARES 37
Tabela - Memoria ref. A ressarcimento ao fundo constitucional — outubro de 2015
- ~ NUMERO DE VALOR RESSARCIDO ~
ORGAOS NOTIFICADOS MILITARES COBRADO (SIM/NAO) OBSERVACOES
Secretaria de Estado de Justica e 1 R$ 9.425,39 NAO
Cidadania do Distrito Federal
Administracdo Regional de 1 R$ 22.370,32 |SIM PAGO EM 26 NOV.
Samambaia 2015 O VALOR DE
R$ 22.370,34
Administracdo Regional do Nucleo R$ 60.740,32 |NAO
Bandeirante 4
Administracdo Regional da 2 R$32.016,96 |NAO
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Candangolandia

Administracdo Regional do Park Way 2

R$ 23.711,70

Cémara Legislativa do Distrito
Federal 2

R$ 28.792,42

Secretaria de Estado de Politicas para
Criancas, Adolescentes e Juventude
do Distrito Federal 2

R$ 21.100,67

Administracdo Regional de Santa
Maria 1

R$ 12.902,32

Secretaria de Estado de Economia,
Desenvolvimento Sustentavel e
Turismo do Distrito Federal 1

R$ 20.013,48

Secretaria de Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo do Distrito
Federal 1

R$ 19.871,44

Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Servigos Publicos do Distrito
Federal 1

R$ 19.825,22

Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulher,
Igualdade Racial e Direitos Humanos
do Distrito Federal 3

R$ 38.878,71

Administracdo Regional do Itapoa 4

R$ 50.359,11

NAO

Secretaria de Estado da Gestdo do
Territorio e Habitacdo do Distrito
Federal

R$ 51.020,83

NAO

Transporte Urbano do Distrito Federal 1

R$ 12.617,56

NAO

Tribunal de Justica do Distrito Federal
e dos Territorios 1

R$ 18.411,58

NAO

Controladoria-Geral do Distrito
Federal 1

R$ 20.148,51

Secretaria da Secretaria de
Planejamento, Or¢amento e Gestéo do
Distrito Federal 1

R$ 8.953,56

Secretaria de Estado da Gestdo do
Territério e Habitacdo do Distrito
Federal 1

R$ 21.897,45

Secretaria de Politicas para Criancas,
Adolescentes e Juventude do Distrito
Federal 1

R$ 69.073,70

TOTAL DE MILITARES 34

Tabela - Memdria ref. A ressarcimento ao fundo constitucional — drgéos nao notificados

e
Tribunal Superior do Trabalho 1
Superior Tribunal de Justica 1
Superior Tribunal Militar 2
Ministério Publico do DF e Territorios 1
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Ministério da Justica — Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Ministério de Integracdo Nacional — Secretaria Nacional de Defesa Civil 8
ABIN/PR 2
GSI/PR 29
GSI/V. Presidéncia 1
Secretaria de Comunicacdo Social/PR 1
Casa Civil da PR 1
Auditoria Militar 8
Casa Militar do GDF 50
Vice-Governadoria do DF 3
Secretaria de seguranca PUblica do DF 103
Subsecretaria de Estado de Defesa Civil do DF 8
TOTAL DE MILITARES 220

TOTAL DE MILITARES REQUISITADOS: 251
TOTAL DE MILITARES QUE TIVERAM SUA REMUNERACAO COBRADA DO

ORGAO CESSIONARIO: 31
MILITARES QUE NAO TIVERAM SUA REMUNERAGAO COBRADA DO ORGAO

CESSIONARIO: 220

OBSERVACAO: Os valores apresentados acima, foram apurados sobre o més de novembro de 2015, de forma que
pode ocorrer variagdo com referéncia aos periodos de cobranca do ressarcimento da remuneracéo de militares do

CBMDF nos periodos anteriores.
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ANEXO |

ITEM 6.5.2 DO
RELATORIO DE GESTAO DO
EXERCICIO DE 2015 - FCDF/CBMDF

Informacdes sobre o Fundo de Saude do
CBMDF




MINISTERIO DA FAZENDA
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL - FCDF
CBMDF — ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE SAUDE DO CBMDF

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015



MAIO/2016
MINISTERIO DA FAZENDA
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL - FCDF
CBMDF - ASSITENCIA MEDICA E FUNDO DE SAUDE DO CBMDF

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Relatério de gestdo do exercicio de 2015
apresentado aos 6rgdos de controle interno
e externo como prestacdo de contas
ordinaria anual a que esta Unidade esta
obrigada, nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposicBes da Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa
TCU n° 146/2015 e da Portaria-TCU n°
321/2015 e das orientagdes do Orgdo de
controle interno Portaria CGU n° 522/2015.

Unidades Agregadas: Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Brasilia, 05/2016



LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

CBMDF — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
CECAF — Centro de Capacitacéo Fisica

CEABM - Centro de Assisténcia Bombeiro Militar

CGU - Controladoria-Geral da Uniéo

CPMED - Centro de Pericias Médicas

DISAU - Diretoria de Saude

DN — Decisdo Normativa

FCDF — Fundo Constitucional do Distrito Federal
FS-CBMDF — Fundo de Saiude do CBMDF

IN — Instrucdo Normativa

OBM - Organizacdo Bombeiro Militar

OPME — Orteses, Proteses e Materiais Especiais

PARF — Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros
PARO - Plano de Aplicacdo de Recursos Orcamentarios
PODON - Policlinica Odontol6gica

POMED - Policlinica Médica

QOBM/Compl. — Quadro de Oficias Bombeiros Militares Complementares
QOBM/S — Quadro de Oficias Bombeiros Militares Saude
RG — Relatdrio de Gestédo

RI — Regimento Interno

SECOP - Secéo de Controle e Planejamento Orcamentario da Diretoria de Satde
SEXEC — Secédo de Execucdo de Contratos da Diretoria de Saude
SEAUD - Secdo de Auditoria da Diretoria de Saude

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Federal
SIGGO - Sistema de Gestdo Governamental do GDF
SUTES - Subsecretaria do Tesouro do Distrito Federal
TAF — Teste de Aptidao Fisica

TCDF — Tribunal de Contas do Distrito Federal

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Orgamentéria
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APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestdo da Assisténcia Médica e do Fundo de Satde do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal tem como objetivo apresentar as realizacbes desta Unidade
Jurisdicionada no exercicio de 2015, cumprindo o disposto na Instrucdo Normativa - TCU °
63/2010, Decisdo Normativa - TCU n° 146/2015 e Portaria - TCU n° 321/2015.

A partir da publicacdo do acorddo TCU 2.631/2010 - Plenéario, que decidiu pela natureza
tributaria dos recursos arrecadados diretamente pelo Fundo de Saide do CBMDF, estes passaram a
ser executados junto com os recursos oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal. Ambos
o0s créditos orcamentarios sdo destinados ao mesmo fim: assisténcia a saide dos bombeiros militares
do DF e seus dependentes.

Com a publicacdo do Decreto n°® 7.163/2010, que reorganizou a estrutura do CBMDF, em
seu artigo 30, foi delegada a funcdo de ordenar despesas a Diretoria de Salde da corporacéo,
conforme abaixo, sendo criada no mesmo exercicio a Unidade Gestora SIAFI 170495 para a gestdo
do seu orcamento:

Art. 30. Compete a Diretoria de Salde, 6rgdo incumbido das atividades relacionadas
com a atengdo a salde do bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas, além
do previsto no art. 26:

| - praticar os atos necessarios ao recolhimento das indenizagdes ao Fundo de Salde,
observada a legislacéo especifica;

Il - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Assisténcia Médica e
Odontologica da Corporacao; e

111 - exercer a funcdo de ordenador de despesas, especificamente, quanto aos
créditos e recursos relacionados com a sua area de competéncia, observada a
legislacéo especifica.

O Oficio n° 0272/2013 - TCU/Secex/Fazenda, de 20/11/2013, enquadrou o FCDF, em
relacio ao quadro “QUADRO Al - RELACIONAMENTO ENTRE AS UNIDADES
JURISDICIONADAS E OS CONTEUDOS GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO” da Deciso
Normativa n°® 134/2013, como outros fundos alinea “f)”, dessa forma, faremos algumas
consideracBes quanto a apresentacdo dos conteudos obrigatdrios desta UNIDADE.

O Decreto n° 7.163/10 inovou apenas na gestdo dos créditos orcamentarios. Assim, a gestao
e politicas de recursos humanos, patrimdnio e controle interno continuam sob a estrutura do
Comando-Geral.

Por isso, os itens obrigatérios da Portaria 321/2015 TCU que tratam especificamente das
estruturas de  GOVERNANCA (item 5); AREAS ESPECIAIS DA GESTAO (item 8);
CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE (item 9);
OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES (item 10), que sdo de responsabilidade da
Controladoria do CBMDF, serdo apresentados no relatério da Unidade Jurisdicionada Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, UG 170394, para ndo gerar duplicidade de informacéo.

Em relacdo ao item Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados, em
decorréncia dos recursos do Fundo Constitucional do DF serem operacéo especial e ndo constarem
no PPA, serdo apresentadas as informacGes apenas do subitem 4.3.2 — Execucéo fisica e financeira



das acOes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade, que determinou a
apresentacdo das informagGes que constem na lei orcamentéaria anual de 2015.

Desde outubro de 2013, mediante o crescente gasto na rede credenciada e a necessidade de
utilizacdo de orcamento do GDF para cobrir as despesas com a assisténcia médico-hospitalar, houve
um maior controle dos gastos gerados na rede credenciada, pelo acompanhamento mensal em
memorial de calculo.

A aquisicdo de equipamentos e materiais para as Policlinicas Médica e Odontologica
ocorreu de forma estratégica para diminuir, tanto quanto possivel, o encaminhamento de
procedimentos para a rede credenciada e, por consequéncia, dos gastos, aproveitando a capacidade
instalada da rede prépria do CBMDF.

Entretanto, apesar dos esforcos despendidos, o baixo efetivo na Auditoria da DISAU, aliado
a desorganizacdo e incapacidade administrativa de diversas credenciadas, tem gerado, ano apés ano,
graves problemas na gestdo dos recursos que se destinam a essa area.

Para o exercicio de 2016, com uma politica ja implementada desde o final de 2014, esta
Diretoria de Salde pretende efetivar um controle preciso dos gastos que estdo ocorrendo, de forma a
se apurar mensalmente o valor dos servicos que ja foram prestados pela credenciada, bem como a
aproximacdo do planejamento or¢camentério a execucdo financeira.



1 - VISAO GERAL DA UNIDADE

Identificacdo e Atributos das Unidades cujas Gestdes compdem o Relatdrio

Identificacéo da unidade
QUADRO 1 - (Portaria TCU 90/2014) — Identificacdo — Relatério de Gestao Agregado

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Fazenda | Codigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregadora

Denominacgdo Completa: Fundo Constitucional do Distrito Federal

Denominagdo Abreviada: Fundo Constitucional do DF - FCDF

Codigo SIORG: 001929 | Codigo na LOA: 0903 | Cadigo SIAFI: 170392
Natureza Juridica: Fundos | CNPJ: 05.448.380/0001-45

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Codigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3312-5914 | (061) 3312-5812 | (061) 3312-5813

Enderec¢o Eletronico: GEAHA@FAZENDA.DF.GOV.BR

Pagina na Internet: www.buriti.df.gov.br

Endereco Postal: ANEXO DO PALACIO DO BURITI 10 ANDAR SALA 1020 CEP: 72000-000

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregadas

NUmero de Ordem: 1

Denominacdo Completa: Fundo Constitucional do DF — Assisténcia Médica do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal

Denominacdo Abreviada: FCDF - CBMDF — ASS. MED.

Cédigo SIORG: | Cédigo na LOA: | Cédigo SIAFI: 170495
Natureza Juridica: Fundos | CNPJ:

Principal Atividade: Assisténcia & Saude | Codigo CNAE: 6520-1/00
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3901-3625 | (061) 3901-3130 | (061) 3901-7929

E-mail: ds@cbm.df.gov.br

P4gina na Internet: https://www.cbm.df.gov.br/site/ds/

Endereco Postal: SAIS QUADRA 04 LOTE 5, CEP.: 70602600 Brasilia-DF.

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei 10486/1996; Lei 12.086/2009; Decreto 7163/2010; Lei n° 7.479/86.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Portaria CBMDF n°25 de 05/10/2006 — Regulamentacdo do Fundo de Salde; Portaria CBMDF n° 18 de 11/03/2011 —
Aprovacdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2011; Portaria CBMDF n°® 93 de 21/12/2011 -
Regimento Interno do Departamento de Recursos Humanos.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Unidades Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
170392 FCDF
170394 FCDF - SSP - CBMDF
170960 DE/SFC/CG
170961 DEFAZ/DE/SFC/CGU
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
170392 00001
170394 00001
Unidades Orcamentdarias Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas
Cadigo SIAFI Nome
170392 FCDF




1.1 — Finalidade e Competéncias

A assisténcia médica e odontoldgica aos bombeiros militares, seus dependentes e
pensionistas, conforme preceitua o artigo 51, inciso 1V, alinea e, da Lei n® 7.479/86 (Estatuto do
CBMDF), o caput do art. 32 da Lei n° 10.486/2002 e artigo 20 do Decreto n° 7.163, de 29 de abril
de 2010, € direito garantido e competéncia da Diretoria de Saude do CBMDF, conforme previsto
em regimento interno do Departamento Recursos Humanos da Corporacdo, art. 70 da Portaria
CBMDF n° 93 de 21/12/2011, a saber:

Art. 70 A Diretoria de Salde (DISAU) é o 6rgdo de Direcdo Setorial, subordinado ao
Departamento de Recursos Humanos, que tem por finalidade a coordenagéo, planejamento,
controle, fiscalizagdo e execucdo das atividades relacionadas com a atencdo a saide do
bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas.

No citado art. 32 da Lei n° 10.486/2002, o legislador expds em quais situagdes e para quem a
assisténcia médica da corporacao é prevista:

Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicol6gica e
social ao militar e seus dependentes serd prestada por intermédio de organizagdes do
servigo de salde da respectiva Corporagdo, com recursos consignados em seu orgamento,
conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federal.
(Redacdo dada pela Lei n® 11.134, de 2005).

§ 12 O militar e seus dependentes poderdo receber atendimento em outras organizacbes
hospitalares, nacionais ou estrangeiras, nas seguintes situaces especiais:

| - de urgéncia ou emergéncia, quando a organizacdo hospitalar da Corporacdo ndo puder
atender;

Il - quando a organizacdo hospitalar da respectiva Corporacdo, ndo dispuser de servico
especializado;

Il - Ao inativo e pensionista, sera fornecido o transporte, quando houver necessidade de
internacdo hospitalar decorrente de prescricio médica utilizando os parametros
estabelecidos na legislacdo federal e conforme regulamentacdo do Governo do Distrito
Federal.

§ 2° A organizacdo de salde da Corporacdo destina-se a atender ao militar, seus
dependentes e pensionistas.

A manutencdo dos servigos de saide do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é
feita de duas formas, primeiro, por meio de organizagdes de salde da propria corporacao e,
segundo, através da contratacdo de outras organizacGes externas de saude visando abranger um
maior nimero de servicgos a serem prestados.

Para essa contratagdo, 0 CBMDF conta com duas fontes de recursos: a principal, que séo 0s
recursos oriundos do Fundo Constitucional do DF (FCDF), e a outra sdo 0s recursos arrecadados
diretamente dos seus militares constituindo o Fundo de Saide do CBMDF (FS-CBMDF), conforme
caput do art. 33 e seu paragrafo 3° da Lei 10.486/2002:

Art. 33. Os recursos para assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica,
psicoldgica e social ao militar e seus dependentes também poderdo provir de outras
contribuicgdes e indenizacbes, nos termos dos incisos Il e 111 do caput do art. 28 desta Lei.
(Redacdo dada pela Lei n® 11.134, de 2005)



[...] 8 32 As contribuices e indenizagGes previstas no caput deste artigo serdo destinadas a
constituicdo de um Fundo de Sadde, que sera regulamentado pelo Comandante-Geral de
cada Corporacao [...]

O FS-CBMDF foi regulamentado conforme disposto no pardgrafo acima pelo Comandante-
Geral da Corporacdo através da Portaria CBMDF n° 25 de 05/10/2006, definindo no artigo 1°, seu
carater complementar e de maneira geral, para quais situacdes ele deve ser destinado:

Art. 1° O Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal destina-se a
complementar 0s recursos necessarios a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar,
odontolégica, psicologica e social aos militares, seus respectivos dependentes e aos
pensionistas da Corporacéo.

8§ 1° Os recursos do Fundo de Saude serdo empregados para o custeio e o investimento das
atividades relacionadas com a prevencdo, conservagdo ou recuperagdo da saide, como a
aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, manutencdo, obras em geral,
otimizacdo técnica e operacional, relacionados com o servico de salde da Corporacéo [...]

Até o fim do exercicio de 2010, o Fundo de Saude foi executado por regras distritais e em
sistema proprio: Sistema de Gestdo Governamental do GDF (SIGGO). Contudo, apds a publicacao
do ACORDAO N° 168/2007 — TCU — Plenério, aquela corte entendeu que esses recursos tém
caréater tributario oriundos do orcamento da Unido e deveriam ser executado pelo Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Assim, determinou através do Item 1.5.1
do ACORDAO N° 2631/2010 — TCU — Plenario, sua execucao por este sistema:

1.5.1. O registro da execucdo orcamentéria e financeira dos Fundos de Salude do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal e da Policia Militar do Distrito Federal no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi) inicie-se a partir de 1°
de janeiro de 2011.

1.2 - Normas e regulamento de criacédo, alteracdo e funcionamento da unidade

Ja tratado no subitem 1.2.

1.3 - Ambiente de atuagdo

Ja tratado no subitem 1.2.

1.4 - Macroprocessos finalisticos

Ja tratado no subitem 1.2.



2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

2.1.1 A Assisténcia Médica e o Plano Estratégico do CBMDF

O plano estratégico da Corporagdo para o periodo de 2011-2016, publicado através da
portaria CBMDF n° 30, de 03/11/2010, estabeleceu como misséo para 0 CBMDF, em seu item 2:
“Protecdo de vidas, patrimonio e meio ambiente”. Em seu item 3, foi estabelecida a visao
institucional: “Ser referéncia para a sociedade pela exceléncia dos servigos prestados, por meio da
qualificacdo dos seus integrantes, da gestdo estratégica da Instituicdo, do constante reequipamento e
da inovagao tecnologica.”

No item 8.4 do Plano Estratégico, 0 CBMDF estabeleceu como Obijetivo Estratégico para a
Assisténcia Médica e Fundo de Salde a otimizacdo do atendimento assistencial e social prestado
pela Instituicéo.

Descricdo: Otimizacdo do atendimento assistencial e social prestado pela instituicdo aos
seus militares da ativa, da reserva, seus dependentes e pensionistas.

A Politica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal publicada por meio da
Portaria CBMDF n° 55 de 19/07/2011, cabe a Assisténcia Médica da Corporacdo, conforme item
3.1.21 “Atender as demandas de saude e socio-assistenciais, preventivas e promocionais do
bombeiro militar, em consonancia com a legislagdo vigente”.

Ainda de acordo com a Portaria n°® 55, 0 CBMDF tem como missdo o cumprimento dos
seus deveres constitucionais e legais. Assim, a Constituicdo Federal, no caput e nos paragrafos 5° e
6° do artigo 144, incumbe ao CBMDF a execucao de atividades de defesa civil e de forca auxiliar e
reserva do Exercito Brasileiro, além de destacd-lo como drgéo integrante do Sistema de Seguranca
Publica.

Ja o art. 2° da Lei n. 8.255/91, Lei da Organizacdo Béasica do CBMDF, estabelece as
seguintes competéncias ao CBMDF:

| - realizar servicos de prevencdo e extingdo de incéndios;
Il - realizar servigos de busca e salvamento;
I11 - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruicdo de
haveres,

vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo de produtos e processos,
que

permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranga contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a protecdo das
pessoas e

dos bens publicos e privados;

VIl - executar atividades de prevencdo aos incéndios florestais, com vistas a protegdo
ambiental;



VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as a¢Ges de seguranca publica que lhe forem cometidas por ato do Presidente
da

Republica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do
estado de

defesa, do estado de sitio e de intervencdo no Distrito Federal;

X - executar servicos de atendimento pré-hospitalar. (Incluido pela Lei n°® 12.086, de 2009)

Dessa forma, como é possivel observar, passa a ser imprescindivel a prestacdo de um
servico de saude de qualidade para os militares, seus dependentes e pensionistas, auxiliando a
corporagdo no cumprimento de sua missdo, em que sdo desempenhadas atividades do mais alto
risco e quase sempre insalubres.

2.2 — Descricdo Sintética dos Objetivos do Exercicio

2.2.1 — Atendimento em Rede Prépria

O objetivo primordial é o atendimento, com qualidade, do disposto na legislacéo de criacdo
do Fundo de Saude, que € a assisténcia medico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica,
psicoldgica e social ao militar e seus dependentes.

A Diretoria de Saude do CBMDF, responsavel pela gestdo orcamentaria e financeira dos
recursos da Assisténcia Médica e do Fundo de Saude, para cumprir com sua missdo finalistica,
conta com, além desses recursos, 05 (cinco) érgdos subordinados e de atuacao na area de saude:

a) Policlinica Médica (POMED) - 6rgédo de apoio subordinado a Diretoria de Satde que tem
por finalidade a assisténcia médico-hospitalar e em carater excepcional, a médico-domiciliar, aos
usuarios do Sistema de Satude da Corporacao.

b) Policlinica Odontoldgica (PODON) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Salde
que tem por finalidade a assisténcia odontoldgica aos usuarios do Sistema de Salude da Corporacéo.

c) Centro de Assisténcia ao Bombeiro Militar (CEABM) - érgdo de apoio subordinado a
Diretoria de Saude que tem por finalidade o assessoramento aos usuarios do Sistema de Saude da
Corporacédo no atendimento as contingéncias sociais e as necessidades basicas, com vistas a garantia
dos minimos sociais.

d) Centro de Capacitacdo Fisica (CECAF) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de
Saude que tem por finalidade a realizacdo de atividades ligadas ao treinamento fisico militar,
avaliacdo fisica, treinamento desportivo e areas correlatas a capacitacdo ao exercicio da profissao
bombeiro militar.

e) Centro de Pericias Médicas (CPMED) - 6rgédo de apoio subordinado a Diretoria de Saude
que tem por finalidade a realizacdo das inspecBes e pericias médicas, sendo responsavel pelo
planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle de todas as atividades medico-periciais
desenvolvidas no CBMDF.

Esses Orgdos sdo responsaveis pelos servigos de salde ofertados pela corporacdo, com
efetivo composto pelos seguintes profissionais:



TABELA 1 - Mapa da Forca: Quadro de profissionais de saide (POMED/PODON/CEABM)

SERVIDORES/ESPECIALIDADE | QUANTIDADE
Oficiais-Meédicos 33
Oficiais-Enfermeiros* 2
Oficiais-Dentistas 33
Oficiais-Nutricdo™ 1
Oficiais-Psicologia* 1
Oficiais-Farmécia*
Oficiais-Fisioterapeutas™ 4
Pracas- area de salide** 74
Militares capacitados em Ed. Fisica 11
Total Geral 162
Fonte: DISAU.

*Quadro de Oficiais Complementares;

**Militares oriundos do extinto quadro de salde, QBMP-6, pracas com formacao nas areas: Técnico em enfermagem,
Técnico em radiologia, Técnico em laboratdrio, Técnico de gesso, Técnico em Higiene dentaria e Enfermeiros com
formacdo superior. Todos auxiliam nas execucdes dos servigos diarios da area de salde;

Esses 6rgaos realizam atendimentos nas dependéncias préprias da DISAU aos usuarios do
sistema de salude do CBMDF, em suas respectivas areas de atuacdo. Durante o exercicio de 2015,
foram responsaveis pelos atendimentos descritos na Tabela 3.

TABELA 2 — Quantidade de atendimentos em rede propria

Exercicio Atendimentos
2014 334.757
2015 381.223

Fonte: POMED/DISAU

2.2.2 Demanda Institucional

A demanda institucional, definida tanto pela alinea e, inciso IV do artigo 51 da lei
7476/1986 — Estatuto dos Bombeiros Militares do Distrito Federal, bem como pelo caput do artigo
32 da lei 10.486/2002, é composta pelos militares (ativos e inativos), dependentes e 0s pensionistas
aqueles que a lei estende o direito. O publico alvo do sistema em 2015 passou a ser 0 descrito na
Tabela 4.
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TABELA 3 — Demanda institucional

USUARIO o QUANTIDADE - DIFERENCA
Militar 6.169 5.952 217
Militar Inativo 2.340 2.537 197
Dependente 18.117 18.608 491
Pensionista 1.605 1.703 98
TOTAL 28.231 28.800 569

Fonte: DITIC/CBMDF em 10/02/2015.

Assim como em 2014, em 2015 houve um aumento da demanda, principalmente por causa
do grande ingresso de dependentes. Os valores correspondentes a diminuicdo de militares referem-
se a passagem para reserva, a perda de militares, e com o correspondente aumento do nimero de
pensionistas e também com a exoneracao de alguns que sdo nomeados para outros cargos. Assim,
no contexto geral, houve um incremento na demanda de 2,02% em relag&o ao ano anterior.

A construcdo do novo prédio da POMED, licitada em 2011 por meio da Concorréncia n°
020/2011-ASCAL/PRES, publicada no DODF n° 248 de 28/12/2011 referente ao processo
053.000.830/2010, tinha previsdo de entrega até 17 de marco de 2014. Devido a uma série de
fatores, explicitados no processo, optou-se por celebrar termo aditivo contemplando algumas
alteracdes necessarias.

A obra ainda ndo foi entregue, mas ja estd com mais de 90% do projeto original concluido.
A previsdo de entrega € no 1° semestre de 2016. Os objetivos da construcdo do novo prédio sdo:
melhorar as condi¢bes de atendimento, ampliar a capacidade na prestagdo dos servigcos e a
consequente reducdo dos gastos com credenciamento.

2.3 — Desempenho Operacional

2.3.1 - Atendimento na rede credenciada

A complexidade dos servicos de salde, a grande demanda relativa a nossa capacidade de
atendimento em rede propria e a descentraliza¢do dos custos da administracdo dos riscos de servicos
tdo especializados, impde ao CBMDF a necessidade de contratar empresas prestadoras desses
servigos para atender aos usuarios do sistema de saude naquilo que néo é suportado nas unidades da
DISAU. A opcédo pela modalidade de contratacdo foi o credenciamento, que conforme o item 8.2
decisdo n° 656/95 — TCU:

[...] os drgdos/entidades dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo poderdo, a seu
critério, adotar sistema préprio para a prestacdo de servigos de assisténcia complementar &
salde dos servidores, inclusive o de credenciamento de profissionais e instituices médico-
hospitalares, com fulcro no art. 25 da Lei n° 8.666/93, observados os principios basicos da
administracdo publica;
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2.3.1.1 Edital de credenciamento n° 01/2011

Objeto do Processo n° 053.000.337/2011, o novo edital de credenciamento do CBMDF
publicado no DODF n° 159 de 16 de agosto de 2011, adotou novas tabelas de valores para
pagamento, a fim de manter alguns servicos que ja estavam, ha muito tempo, com valores defasados
pela inflacdo e que geravam muitas reclamacdes pelas entidades de classe da area de saude. S&o
elas:

a) A tabela Associacdo Médica Brasileira de 1992 (AMB/92), como regra; e

b) Nos casos em que o procedimento ndo constar na AMB/92, o servico € pago pela tabela
Lista de Procedimentos Médicos 1999 ou pela Classificacdo Brasileira Hierarquizada de

Procedimentos Medicos (CBHPM) atualizada, com desagio de 20% (vinte por cento).

As empresas credenciadas até 31/12/2015 sao descritas na Tabela 6.

TABELA 4 — Empresas credenciadas

Ne EMPRESA CNPJ

1 32 DIMENSAO DIAGNOSTICO POR IMAGEM 06.056.327/0001- 61
2 ALIANCA INSTITUTO DE ONCOLOGIA S/S LTDA 09.104.513/0001-17
3 ANGIO CARDIO CLINICA MEDICA LTDA 10.817.238/0001-68
4 ANIMA - CLINICA MEDICA ACUPUNTURA E FISIOTERAPIA LTDA 08.325.108/0001-66
5 JK RADIOLOGIA ODONTOLOGICA LTDA - ME 16.524.725/0001-19
6 ASSOCIACAO DOS MEDICOS DO HOSPITAL SAO FRANCISCO 13.231.214/0001-10
7 ATITUDE CLINICA PSICOLOGICA E MULTIDISCIPLINAR LTDA 08.073.742/0001-59
8 BIOCARDIOS INSTITUTO DE CARDIOLOGIA LTDA 05.544.035/0001-05
9 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA LTDA - EPP 04.714.858/0001-79
10 CARDIO VIDA CLINICA CARDIOLOGICA LTDA 05.843.380/0001-40
11 CLINICA DE REABILITACAO FISICA DE CEILANDIA LTDA 03.413.641/0001-66
12 CARDIOCARE - DF CLINICA CARDIOLOGICA SOCIEDADE SIMPLES PURA LTDA 01.281.570/0001-60
13 CBV - CENTRO BRASILEIRO DA VISAO 06.160.688/0001-53
14 CENTRO CLINICO E ECOGRAFICO DE SOBRADINHO LTDA 01.467.047/0001-22
15 CENTRO CLINICO UNIFISIO DE REABILITACAO FISICA LTDA 01.102.578/0001-11
16 CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO DE BRASILIA 03.419.044/0001-49
17 CENTRO DE CONVIVENCIA E ATENCAO PSICOSSOCIAL 36.767.721/0001-79
18 CENTRO DIAGNOSTICO SHALOM S/S LTDA - EPP 26.983.098/0001-38
19 CENTRO SUL DE IMAGEM E MEDICINA FETAL SS LTDA 26.964.205/0001-80
20 CETTRO - CENTRO DE CANCER DE BRASILIA 00.520.237/0001-01
21 CIN - CENTRO DE INVESTIGACOES NEUROLOGICAS LTDA 38.006.656/0001-94
22 | CLIDAE CLINICA DE DIAGNOSTICOS RADIOLOGICOS E ECOGRAFICOS S/S LTDA - EPP | 26.495.275/0001-37
23 CLINICA BABY PED - OLIVEIRA & MARQUES LTDA 11.092.950/0001-00
24 CLINICA CARDIOLOGICA SAO CAMILO LTDA 10.668.829/0001-10
25 CLINICA DE ANGIOLOGIA, CIRURGIA VASE(ELIJEI;:\R E RADIOLOGIA INTERVENCIONISTRA | 5 200 07010001 01
26 CLINICA DE FISIOTERAPIA JULIANA 01.759.280/0001-89
27 CLINICA DE FISIOTERAPIA MULTIFISIO LTDA 11.140.975/0001-31
28 CLINICA DE FISIOTERAPIA REABILITACAO TOTAL LTDA 06.315.096/0001-63
29 CLINICA DE PSICOLOGIA ABZM LTDA ME 11.646.757/0001-73
30 CLINICA DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA FENELON LTDA 03.628.122/0001-15
31 CLINICA GERAL E ORTOPEDICA SUDOESTE LTDA 05.637.408/0001-92
32 CLINICA ONCOLOGY LTDA 11.820.670/0001-70
33 CLINICA OTORRINO OSWALDO NASCIMENTO 37.160.645/0001-00
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34 CLINICA PRODIGEST LTDA. 01.443.380/0001-00
35 CLINISER - CLINICA INTEGRADA DE MLE%CAlNA , PSICOLOGIA E PSICOPEDAGOGIA 03.165.043/0001-15
36 COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DO DISTRITO FEDERAL 24.905.234/0001-46
37 CORPO E MENTE PILATES FISIOTERAPIA LTDA - ME 09.029.178/0001-30
38 DIAGNOSTIC S/S 03.500.455/0001-64
39 DIAS MOREIRA DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA - ME 11.999.286/0001-87
40 DIGIDOC RADIOLOGIA ODONTOLOGICA 01.258.895/0001-21
41 DOC KIDS RADIOLOGIA ODONTOLOGICA 07.622.311/0001-31
42 ECODINAMICA CLINICA CARDIOLOGICA LTDA 09.277.457/0001-12
43 ENERGETICA - CENTRO DE FISIOTERAPIA, PILATES E CLINICO GERAL LTDA 11.437.757/0001-63
44 ESPACO EQUILIBRIUM CLINICA DE REABILITACAO LTDA 08.439.436/0001-93
45 ESPACO SAINT GERMAIN DE SAUDE INTEGRAL LTDA 11.486.840/0001-22
46 FIB - FISIOTERAPIA INTEGRADA DE BRASILIA LTDA 37.150.471/0001-96
47 | FISIO NORTE - CLINICA DE FISIOTERAPIA E REEDUCAGCAO POSTURAL GLOBAL LTDA | 07.340.190/0001-35
48 FISIOEMOV - CLINICA DE FISIOTERAPIA DO MOVIMENTO LTDA 14.990.692/0001-77
49 FISIOGAMA 05.251.170/0001-62
50 FISIOTERAPIA INTENSIVA SANTA RITA S/C LTDA 01.623.758/0001-49
51 FUNDACAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA 92.898.550/0006-00
52 GALERIA FISIOTERAPIA LTDA 08.454.601/0001-86
53 GILL'S CLINICA MEDICA, FISIOTERAPICA E FITNESS LTDA - ME 13.919.613/0001-79
54 HIDROFISIO CLINICA DE FISIOTERAPIA E ESTETICA LTDA 08.258.737/0001-10
55 HOB - TAGUATINGA LTDA 04.081.229/0001-59
56 HOSPITAL LAGO SUL S/A 00.382.069/0001-27
57 HOSPITAL MARIA AUXILIADORA S/A 38.000.485/0001-96
58 HOME - HOSPITAL ORTOPEDICO E MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA 37.108.388/0001-59
59 HOSPITAL PACINI LTDA 00.417.089/0001-96
60 HOSPITAL PRONTONORTE S/A 00.511.816/0001-80
61 HOSPITAL SANTA HELENA S/A 00.049.791/0001-44
62 HOSPITAL SANTA MARTA 00.610.980/0001-44
63 IDR - INSTITUTO DE DOENCAS RENAIS LTDA 04.373.272/0001-98
64 IMAGE DOPPLER ULTRASSONOGRAFIA LTDA 07.187.929/0001-10
65 IMAGEM DENTAL RADIOLOGIA LTDA 07.338.610/0001-49
66 INOB - INSTITUTO DE OLHOS E MICROCIRURGIA DE BRASILIA 00.363.702/0001-30
67 INBOL - INSTITUTO BRASILIENSE DE OLHOS 37.114.071/0001-25
68 INSTITUTO DE CANCER DE BRASILIA LTDA 11.859.927/0001-06
69 INSTITUTO DE CARDIOLOGIA E PEDIATRIA DE BRASILIA LTDA - EPP (CLINICOR) 02.629.291/0001-07
70 INSTITUTO DE CATARATA DE BRASILIA LTDA 12.992.115/0001-99
71 INSTITUTO DE NEUROCIRURGIA MEDULLARIS 10.909.624/0001-80
72 INSTITUTO DE OLHOS DE TAGUATINGA LTDA - EPP 02.671.139/0001-92
73 INSTITUTO DE RADIOTERAPIA DE TAGUATINGA 06.292.778/0001-06
74 INSTITUTO DO CORACAO DE TAGUATINGA LTDA 72.602.071/0001- 75
75 ISOB - INSTITUTO DE SAUDE DE OLHOS BRASILIA S/S LTDA 03.056.609/0001-70
76 JD IMAGEM E DIAGNOSTICO ODONTOLOGICO EIRELI 16.798.663/0001-33
77 LABORATORIO DIAGNOSTICO DE ANALISES CLINICAS LTDA 26.491.530/0001-73
78 LABORATORIO SABIN DE ANALISES CLINICAS LTDA 00.718.528/0001-09
79 LABORCENTER - MILTON CANDIDO DA SILVA 07.315.533/0001-01
80 LAMINA LABORATORIO DE PATOLOGIA E PREVENCAO DE CANCER LTDA - EPP 00.626.754/0001-51
81 LUCIENE PIRES DE ARAUJO LINS ME 15.500.164/0001-55
82 MEDCOR - CARDIOLOGISTAS ASSOCIADOS DA ASA SUL LTDA 03.903771/0001-87

13



83 MEDICINA DA VISAO - CLINICA OFTALMOLOGICA LTDA 07.405.575/0001-33

84 MICRA LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 02.777.949/0001-28
85 MM DA SILVA LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LTDA 97.520.386/0001-02
86 NUCLEO DE DIAGNOSE E MICROCIRURGIA OCULAR DE BRASILIA LTDA 37.992.740/0001-61
87 OCULARE OFTALMOLOGIA S/S LTDA 05.090.412/0001-83
88 ONCOTEK - CLINICA DE TRATAMENTO E PESQUISA ONCOLOGICA 07.026.212 /0001-97
89 ONCOVIDA INSTITUTO ESPECIALIZADO DE ONCOLOGIA LTDA 01.682.668/0001-29
90 OPCAO SERVICOS MEDICOS LTDA 10.541.877/0001-43
91 OXTAL - MEDICINA INTERNA E TERAPIA INTENSIVA LTDA 10.793.027.0001/32
92 PELLE VITTA DERMATOLOGICA S/S LTDA 18.336.254/0001-40
93 PHYSYS - FISIOTERAPIA LTDA 03.809.065/0001-70
94 PRO CORPORE CLINICA DE REABILITACAQ EIRELI EPP 03.589.729/0001-33

PSICOCLINICA - CLINICA DE PSICOLOGIA, PSICOTERAPIA E ORIENTACAO

95 PSICOLOGICA LTDA 37.120.144/0001-91
96 RADIOCLINIC DIAGNOSTICO ORAL POR IMAGENS LTDA 04.468.770/0001-14
97 RADIOGRAPH CLINICA DE IMAGEM LTDA - EPP 00.243.530/0001-60
98 RADIOMASTER RADIOLOGIA ODONTOLOGICA 04.558.329/0001-23
99 REABILITARTE CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA 11.023.583/0001-92
100 RIO PRETO ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR LTDA 07.196.243/0003-58
101 RM CLINICA DE REABILITACAO E HOTEL LTDA 02.373.139/0001-06
102 SEANE SERVICO DE ASSISTENCIA CLINICA E NEFROLOGIA LTDA 01.619.412/0001-77
103 SERVICOS HOSPITALARES YUGE LTDA 72.576.143/0001-57
104 SK PSICOLOGIA INTEGRADA LTDA 10.853.107/0001-36
105 SPORTFISIO - CLINICA DE REABILITACAO CORPORAL LTDA 04.607.201/0001-02
106 UCI - UNIDADE DE CARDIOLOGIA INTEGRADA LTDA - EPP 18.000.366/0001-26
107 UNINEURO - UNIDADE DE NEUROLOGIA LTDA 07.607.754/0001-53
108 UROMEDICAL - CENTRO AVANCADO DE UROLOGIA E ANDROLOGIA S/ALTDA 03.953.658/0001-06
109 VIVER CLINICA DE IMAGENS MEDICAS LTDA 07.592.441/0002-50

Fonte: Comissdo Permanente de Credenciamento - CPC/DISAU

O Edital n° 01/2011 — Credenciamento na area de salde foi implementado a fim de
contemplar as areas médico-hospitalares ndo realizadas nas unidades da DISAU, como
complementacdo do servi¢o de saude.

Mediante a adocdo das tabelas previstas em edital, com base nos precos praticados no
mercado para garantir que o sistema de salde mantivesse empresas credenciadas, houve o aumento
dos honorarios medicos, 0 que contribuiu para 0 aumento dos gastos mensais junto a rede
credenciada desde a sua implementacao.

Entretanto, considerando que os valores praticados pela DISAU sdo os mesmos desde 2012,
é possivel concluir que o aumento dos gastos mensais junto a rede credenciada advém da utilizagéo
crescente por parte dos usuarios do sistema de satde. Tal fato é atribuido ao ingresso de novos
bombeiros militares na instituicdo e a migragdo de usuarios, que antes se utilizavam de planos de
saude privados, para o sistema de saide do CBMDF.

Em relacdo a 2015, houve uma redugdo de 28 empresas credenciadas até 31/12/2015, umas
pela ma qualidade dos servicos prestados, em que 0 CBMDF ndo manifestou interesse em renovar o
contrato, outras por falta de interesse da prépria credenciada em continuar prestando servigos para a
Corporacéo.
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2.3.2 — Indicador Institucional

O indicador de ordem institucional estabelecido pela corporacéo para a DISAU, por meio da
Portaria n° 38, publicada no BG n° 138, de 30/09/2013, foi o indice de inscri¢do de restos a pagar.
Ele é um indicador de eficacia, que é medido subtraindo o valor total pago do valor total
empenhado. Com tal indicador de eficacia € possivel avaliar como tem sido conduzida gestdo
orcamentaria e financeira da diretoria.

Um indice muito elevado permite perceber que algum problema pode estar acontecendo na
gestdo, uma vez que os servigos ofertados em ou compras realizadas ndo tém sido liquidados e
pagos em datas contratadas. Assim, foi estabelecido para o ano de 2015, pelo anexo Il da portaria
citada acima o percentual de 4% de inscri¢do sobre a proviséo recebida.

Conforme o Memorando n° 06/2015-SECOP/DISAU de 21/01/2015 enviado ao Estado
Maior Geral do CBMDF, o indice medido em 2015 foi de 42,58% e as causas da discrepancia
também foram informadas no memorando, a saber:

"1. Prazo de faturamento médio das empresas credenciadas de 60 dias o que leva a uma
liquidacao tardia de despesas com clinicas e hospitais;

2. Baixo efetivo da Secdo de Auditoria - SEAUD que impacta diretamente no prazo de
realizacdo das auditorias nas faturas das empresas credenciadas, alongando o prazo necessario
para a efetiva liquidacéo da despesa;

3. Processos licitatorios e aditivos celebrados que fez com que parte consideravel das
aquisicdes fossem realizadas somente no més de dezembro, especialmente na Gltima semana e
ainda ndo pagas."

QUADRO 02 — (Portaria TCU 90/2014) — Indicadores de Desempenho

N indice de Indice Indice oo ) )
Denominagéo Referéncia Previsto Observado Periodicidade Formula de Calculo
indice de 46%* 4% 42,58% Anual Valor total empenhado —
inscri¢do de Valor total pago**
restos a pagar

Fonte: SIAFI-2015.
*Exercicio de 2014.
**Medicdo realizada no dia 31/12.

2.3.2.1 Indicadores de Apoio a Gestao

A necessidade de mensurar 0s servigos de saude surge da escassez dos recursos publicos
destinados a Assisténcia Médica do CBMDF. Decorrente de obrigacéo legal, a manutencdo deles
limita-se a disponibilidade de recursos. Dessa forma, deve-se chegar a um equilibrio entre a
demanda, atendimentos em rede prépria e os atendimentos em rede credenciada. A demanda no
presente exercicio, cresceu além do previsto.

Esse equilibrio passa a ter importancia maior em situagfes de contingenciamento ou de
situacBes econdmicas adversas, em que a escassez dos recursos ird influenciar num maior ou menor
incentivo ao uso da rede de atendimento disponivel. Assim, a UNIDADE vem considerando, como
pode ser observado nos relatdrios anteriores, dois indicadores de apoio a gestdo: o numero de
atendimentos em rede prépria e 0 nimero de atendimentos em rede credenciada.
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TABELA 5 — Aumento do Publico Alvo

Exercicios 2014 2015 DIFERENGA Aumento
Percentual
Quantidade Total 28.231 28.800 569 2,02%

Fonte: DITIC/CBMDF

2.3.2.2 Anélise dos indicadores institucionais

Atendimento em rede propria

A andlise do atendimento em rede propria é utilizada para entender o comportamento da
demanda institucional. Como 0s servicos executados por rede credenciada, com excecdo dos
relativos a urgéncia e emergéncia, passam necessariamente por atendimento interno prévio, torna-se
possivel a mensuracdo do numero de pessoas encaminhadas. Outra utilidade da analise da rede
propria é a possibilidade do controle de gastos, uma vez que é executada triagem dos tratamentos

que podem ser realizados nas empresas contratadas.

TABELA 6 — Comportamento da demanda em rede proépria

2014 2015 Diferenca Variagéo %
Procedimentos 334.757 381.223 46.466 13,88%
Fonte: DISAU/CBMDF
TABELA 7 — Procedimentos realizados nas unidades da DISAU em 2015
L . Quantidade
Discriminacéo dos procedimentos 2014 2015
Numero de consultas ambulatoriais realizadas (POMED) 46.923 46.045
Procedimentos da Enfermaria (POMED) 3.697 3.904
Cirurgias (POMED) 593 688
Procedimento na Ortopedia/Gesso (POMED) 157 127
Eletrocardiograma (POMED) 145 36
Ecografia (POMED) 2.283 2.349
Endoscopia (POMED) 618 779
Fluxometria (POMED) - -
Colonoscopia (POMED) 205 381
Exames de Laboratério (POMED) 193.604 198.604
Atendimentos Fisioterapicos (POMED) 4.273 11.101
Exames Radiolégicos* (POMED) 1.787 2.829
Colonoscopia (POMED) - 1.362
Procedimentos Odontoldgicos (PODON) 54,147 49.177
Psicologia e Psiquiatria (CEABM)** 620 507
NUmero de Pericias (CPMED) 21.041 37.206
NUmero de Inspe¢des em Saude (CPMED) 4.509 25.335
NUmero de Pessoas Atendidas pelos programas do CECAF 155 793
Total de Procedimentos 334.757 381.223

Fonte: DISAU/CBMDF.

Em termos quantitativos, o aumento no ndmero de procedimentos em ambito interno
sugere um crescimento também no numero de atendimentos em rede credenciada, uma vez que
surgirdo novos encaminhamentos, na maioria das vezes para diagnostico precoce de patologias.
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Embora outros métodos sejam usados para medir o comportamento da demanda
institucional, a sua confirmagdo é feita dessa maneira. Quando cresce o nimero de atendimentos na
rede prépria, eleva-se também na credenciada pela necessidade de realizacdo de exames para
complementacdo do diagndstico.

Tal medida foi importante no auxilio a tomada de decisdo da DISAU em 2015, pois
percebeu-se 0 aumento da demanda j& no primeiro semestre, o que possibilitou a busca pela
suplementacdo orgamentaria no valor de R$ 19 milhdes por meio das 2015NC000113 e
2015NC000123.

Atendimento em Rede Credenciada

A andlise do comportamento da demanda institucional pode ser feito também por meio da
utilizacdo da rede credenciada. Com auxilio do subitem anterior, este indicador possibilita prever o
comportamento do gasto em relagcdo ao aumento da demanda.

Observa-se uma proporcionalidade direta no aumento/reducdo do nimero de atendimentos
na rede interna e credenciada, que ocorre devido a obrigatoriedade de prévia autorizacdo por
médico do CBMDF, procedimento instituido ao longo do ano de 2014 e que continua funcionando
no exercicio de 2015, conforme a disponibilidade da POMED, para evitar os maus gastos por abuso
do sistema ou por fraude, com excecdo do atendimento externo no caso de urgéncia/emergéncia.

Para se chegar ao equilibrio entre demanda interna, externa e orgamento, estabeleceu-se um
indicador de gasto a fim de proporcionar um controle mais efetivo sobre os recursos. Ele é
calculado com base no valor total autorizado para as despesas de assisténcia em saude, dividido por
doze. O resultado obtido (valor autorizado mensal médio) é divido por um milhdo, para que se
alcance o Indicador de Gasto:

No ano de 2015, os valores utilizados para célculo do indicador foram:
« Valor inicial autorizado para Assisténcia em Saide = R$ 40.029.257,00
«  Valor autorizado mensal méedio = R$ 40.029.257,00/ 12 = R$ 3.335.771,42
» Indicador de Gasto Limitador = R$ 3.335.771,42/ 1.000.000 = 3.34

Apb6s a percepcdo da necessidade de aumentar os valores disponiveis par manter o
atendimento na rede credenciada, foi feito um aporte de R$ 19.000.000,00 referente a
descentralizacdo orcamentéria da SUTES para esta UNIDADE:

« Valor total autorizado para Assisténcia em Saude = R$ 51.887.916,80
«  Valor autorizado mensal médio = R$ 51.887.916,80 / 12 = R$ 4.323.993,07
¢ |ndicador de Gasto Limitador = R$ 4.323.993,07/ 1.000.000 = 4.32

Assim, por meio do acompanhamento do executor do contrato, calcula-se o valor
efetivamente gasto por més e divide-se por um milhdo para se obter o nimero que seréd objeto de
comparacdo com o Indicador de Gasto Limitador, aferido anteriormente.

Caso o resultado encontrado seja maior que o padrdo estabelecido, a previsdo inicial dos
gastos deve ser revista; se o resultado for inferior ao parametro, devem-se apurar suas causas e
fatores contributivos, para que se apure se ha necessidade de incentivo a utilizacdo do sistema ou se
o trabalho preventivo tem proporcionado melhora na salde da corporacéo.
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TABELA 8 — Relatorio de gastos mensais com credenciamento

Valor inicial - sem aporte Valor final - com aporte
orcamentario orcamentario
Més Valor mensal at\)/s %ﬂf,‘[gagm Variagdo
gasto (R$) Indicador de laca Indicador de absoluta em
Gasto refacao ao Gasto relacdo ao
limitador limitador (4,32)

(3.34) '
Janeiro 4.969.211,87 4.97 -1,63 4.97 -0,65
Fevereiro 3.891.645,37 3.89 -0,55 3.89 0,43
Marco 4.197.143,16 4,20 -0,86 4,20 0,12
Abril 4.229.719,11 4,23 -0,89 4,23 0,09
Maio 5.336.979,69 5.34 -2,00 5.34 -1,02
Junho 4.938.095,84 4.94 -1,60 4.94 -0,62
Julho 5.739.237,56 5.74 -2,40 5.74 -1,42
Agosto 4.318.831,57 4.32 -0,98 4.32 0
Setembro 3.332.836,47 3.33 0,01 3.33 0,99
Outubro 5.025.130,01 5.03 -1,69 5.03 -0,71
Novembro 6.625.041,85 6.63 -3,29 6.63 -2,31
Dezembro 3.349.008,04 3.35 -0,01 3.35 0,97

TOTAL 55.952.880,54 - - - -4,13

FONTE: Secéo de Execugdo de Contratos — DISAU

O valor residual do indicador, quando negativo, informa a necessidade de reconhecimento

de divida para o proximo exercicio. Quando positivo,

disponivel.

informa que havera crédito or¢camentario

Devido a reconhecimentos de divida na ordem de R$ 8.208.791,14 referentes aos exercicios

de 2013 e 2014, listado no PARF como CS-22 - Reserva de Contingéncia, e a outras acdes que
diminuem o gasto na rede credenciada, ndo possivel destinar mais recursos do FCDF para
pagamento dessas despesas. Esses valores foram complementados com recursos do orcamento do
Governo do Distrito Federal (GDF).

Durante o exercicio financeiro de 2015, o indicador se apresentou da seguinte forma:
QUADRO 03 - Indicadores de Desempenho

Denominacao F;;% ircgn(i(iaa Plg\j/ii(;fo Oblgedri\(/:ae do Periodicidade Formula de Calculo
Indicador de 3.34 4.32 4.66 Mensal (\Valor gasto/1.000.000)-((valor
Gasto autorizado/12)/1.000.000)
Limitador
Fonte: DISAU.

2.3.3 Atividades de apoio a execucdo dos termos de credenciamento
2.3.3.1 Servico de Auditoria Médica/Hospitalar

Para a execucdo dos termos de credenciamento, a DISAU conta com os servigos de auditoria
em servicos de salde, a fim de evitar gastos por abuso ou fraude ao sistema. A busca pela melhoria
na qualidade do gasto parte em principio por uma gestdo eficaz na fiscalizacdo dos recursos
utilizados para atingir seus objetivos institucionais, por isso mesmo, todas as faturas geradas na rede
credenciada sdo auditadas.
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Esse servigo proprio de auditoria médica e hospitalar atua tanto na verificacdo de todos os
procedimentos realizados em relacdo a tabela de precos contratados, bem como na autorizagdo de
procedimentos de auto custo e complexidade.

Os militares que atuam nesta area sdo profissionais com formacdo especifica (enfermeiros,
médicos, dentistas) chefiados por um oficial superior do quadro médico.

Na aplicacdo de glosas sobre valores cobrados em discordancia da tabela ou em
procedimentos em desacordo com o edital de credenciamento, evitaram que o CBMDF
desperdicasse, s6 em 2015, mais de R$ 6.172.532,16 (seis milhdes, cento e setenta e dois mil,
quinhentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos), considerando somente os meses de julho a
dezembro de 2015, os outros meses ainda temos negociagdes a serem confirmadas com os hospitais,
conforme tabela de glosas abaixo:

TABELA 9 — Tabela de Glosas

Tipo de Auditoria Realizada Valores de julho a dezembro de 2015
Auditoria Interna no CBMDF R$ 383.738,71
Auditoria nos Hospitais (Externa) do CBMDF R$ 3.563.040,10
Auditoria de OPME R$ 2.225.753,35
TOTAL R$ 6.172.532,16

Fonte: SEAUD/DISAU/DRHU/CBMDF

Em 2015, a SEAUD esteve em foco, pois 0 aumento da utilizacdo dos servigcos de salde na
rede credenciada pressupde um aumento de suas atividades. Como vimos no subitem anterior, 0
gasto maior com procedimentos de alta complexidade, além de elevar o valor despendido,
demandou uma quantidade bem maior de contas hospitalares para aquela secao.

Um fator importante que determina a atual mora na auditoria das contas € o fato de as
clinicas e hospitais credenciados ndo mandarem as faturas mensalmente. Existem casos que um
atendimento realizado demora mais de dois meses para ser faturado e apresentado pela empresa.
Este fato ja foi observado pela DISAU e as empresas credenciadas que, rotineiramente, atrasam a
entrega das faturas estdo sendo notificadas.

2.3.3.2 Servigo de Analise e Controle de OPMES

As Orteses, Proteses, Materiais Especiais e de Sintese (OPMES), insumos utilizados em
cirurgias de alta complexidade, elevam o0s custos na area de salde de forma vertiginosa. Na
inexisténcia de contratos de fornecimento direto, os materiais sdo fornecidos indiretamente pelo
hospital e os valores langados em fatura. Em planos de saide sem auditoria médica, o valor pago
sera o da nota fiscal emitida pelo prestador do servigo hospitalar.

Na situacédo descrita, ndo ocorre o questionamento dos valores das OPMES utilizadas, mas
somente a verificacdo de seu uso pela auditoria e pericia médica e odontoldgica. Essa falta de
controle por parte do contratante permite aos fornecedores estabelecerem seus préprios valores,
além de gerar e estimular custos de intermediacéo por parte do hospital.

Com o intuito de limitar os abusos por parte dos fornecedores desses materiais, 0 CBMDF,
por meio da Diretoria de Saude, implantou, em maio de 2011, o Servico de Analise e Controle de
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OPMES, cuja atuacao consiste basicamente no registro das cotacdes dos materiais e or¢camentos
recebidos em banco de dados préprio, no cadastramento dos fornecedores, na classificacdo das
praticas de cada empresa, no estabelecimento de parcerias comerciais, na discussao dos precos
ofertados, na negociacdo para obtencdo da melhor relacdo custo/beneficio, no auxilio & decisdo dos
auditores e executores de contratos, na geracdo de estatisticas e informacfes estratégicas e no
arquivamento de copias dos processos de autorizagao.

O Servico de Analise e Controle de OPMES atende ao disposto na alinea C, do item
recomendacdes, do Relatorio Preliminar de Acdo de Controle n°® 249919/SFCI/CGU/PR, que
recomendou maior controle nos gastos com esses materiais, solicitando ao hospital prestador do
servi¢co no minimo trés orcamentos, de diferentes empresas.

Dessa forma, com a publicacdo do Edital de Credenciamento n°1/2011, a empresa
credenciada somente pode realizar cirurgias eletivas, aquelas que ndo sdo consideradas de
emergéncia, com a autorizacao da auditoria médica ou odontolégica do CBMDF.

Nos casos das cirurgias de emergéncia, em que o tempo é essencial para o resultado
positivo, a discussdo sobre preco apresentado ocorre ja com o material utilizado, dificultando o
servico da auditoria. Porém, mesmo assim, com a manutencdo de banco de dados de OPMES,
obtiveram-se descontos expressivos junto aos fornecedores.

TABELA 10 — Economia com OPMES no exercicio de 2014

Cirurgia Quantidade Valor Total Inicial Valor Total Final Economia Total
Eletiva 357 2.989.388,41 1.990.052,18 999.336,23
Emergéncia 324 4.902.073,49 3.688.914,07 1.212.906,70
Bucomaxilo 6 30.532,70 17.275,00 13.257,70
TOTAL 769 7.921.994,60 5.696.241,25 2.225.753,35

Fonte: SEAUD/DISAU

Considerando que o valor gasto com hospitais e clinicas credenciadas foi de R$
51.887.916,80 e que o gasto total com OPMES foi de R$ 5.696.241,25, aproximadamente 10,98%
de todo o orcamento destinado a atender as despesas com servigcos prestados pelas credenciadas
correspondeu a autorizacdo de Orteses, Préteses, Materiais Especiais e de Sintese.

2.3.4 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

A assisténcia Médica do CBMDF, desde o exercicio de 2010, recebe do FCDF o valor de R$
129,00 mensais por beneficiario para atender suas estratégias organizacionais previstas e
discriminadas em subitem anterior.

Embora o valor seja referente a todo o publico alvo, nem todos os usuarios usam o sistema
de fato enquanto outros 0 usam mais de uma vez.

Ainda assim, ele precisa estar disponivel para atendimentos em potencial. Essa logica que
permeia o sistema corporativo de um plano de saude, ndo suporta uma possivel corrida de todos 0s
usuarios ao sistema.

Assim, para que a oferta de servicos internos funcione, é necessaria a aquisicdo de material
de consumo de saude, equipamentos médicos e demais. Além disso, esse valor tem financiado a
construcdo do novo prédio da POMED e demais manutencgdes prediais.
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Cabe ressaltar que custos como energia e agua sdo pagos pela corporacdo. Outro ponto de
alivio € que o a méo-de-obra direta desses servicos (médicos, dentistas, fisioterapeutas, atendentes,
etc) ndo varia com o aumento da demanda, por se tratarem de militares do proprio 6rgao. Esses
custos crescem em importancia, pois evitam uma corrida indiscriminada das pessoas as empresas

credenciadas.

Ja em relacdo a prestacdo de servicos de saude externos, a DISAU sO incorre em custos
quando da sua utilizagdo pelos usuarios do sistema. Os valores, como visto anteriormente, foram
fixados em tabelas e ndo variam com a utilizac&o.

QUADRO 04 — (Portaria TCU 90/2014) — Variacdes de Custos

Variacdo %

militares, dependentes e

pensionistas do CBMDF.

Custo Unitério L Economia | Economia
Custo Unitario Total em Total em
. Custo Total
Produtos/Servicos de 2014 2015 com 2015 com
2015 | 2014 | 2013 | 2015/2014 | 2015/2013 | base em base em
2014 2013
Assisténcia a Satde aos 67.835.927,86 | 129 129 129 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI-2015.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéao da
unidade

Apesar de ndo ser exclusiva desta unidade prestadora de contas, existem canais de acesso ao
usudrio do sistema de saude, por meio da pagina do CBMDF, para fins de solicitacdes, reclamacoes,
sanar davidas sobre a aplicacdo do sistema de saude, dendncias, entre outras demandas, com o fim
de identificar os eventuais pontos fracos, fortalecé-los, assim como potencializar os pontos fortes,
de maneira a atingir uma prestacdo de servico ao usuario do sistema de saide do CBMDF em nivel
de exceléncia.

A unidade prestadora de contas conta um com canal de pesquisa por e-mail automatico, logo
apos uma consulta médica realizada na Policlinica Médica, com o intuito de verificar a percepcao
do usuério sobre o servigo de salde prestado.

Os dados abaixo revelam o resultado da pesquisa realizada durante o ano de 2015, dentro dos

quesitos descritos.

TABELA 11 — Resultados da Pesquisa de Satisfacéo

Percentu

. N&o Reprovo . ToFaI_Nde al de

Item medido . Regular Bom Otimo | Opinides

Opinou u dadas 5o_m e

Otimo
Marcacéao de Consulta 148 657 633 1311 2769 4080 75,98%

Opcdes de Especialidade 213 392 816 1963 2199 4162 77,5%
Meédicos, Interesse, Respeito 78 70 132 700 4468 5168 96,24%
Recepgdo, Cordialidade, Respeito 77 143 294 1154 3779 4933 91,86%
Instalagdes 174 1215 1501 1603 1051 2654 49,42%
Limpeza e Higiene 185 658 1047 1934 1731 3665 68,25%
Satisfacdo Geral do Atendimento 92 145 470 1993 2762 4755 88,55%

Fonte:http://pomed.cbm.df.gov.br/sistemas/diretoriadesaude/estatistica/pesquisa.php?data=15/12/2015. Acesso em
15/02/2015.

Conforme se observa na tabela acima, foi atingido o percentual de 88,55% como satisfacéo
geral do atendimento. Os resultados das pesquisas realizadas, assim como as demandas e
reclamacdes consolidam subsidios para a tomada de decisdo dos gestores da Diretoria de Saude.

O servico de ouvidoria € realizado pela Ouvidoria do CBMDF, nédo dispondo a DISAU de
uma ouvidoria propria. Mesmo assim, as demandas chegam ao conhecimento do Diretor de Salde
para que eventuais desvios sejam corrigidos em tempo habil.

Para marcar consultas na POMED, é disponibilizado ao usuario a marcacao na especialidade
pretendida pela internet, mediante a disponibilidade de vagas, além da Se¢do de Marcacdo de
Consultas, caso o usuario prefira fazer isso pessoalmente.

O site é
http://pomed.cbm.df.gov.br/sistemas/diretoriadesaude/novo/index.php?parte=login&pag=2.
(WEBMED).
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A DISAU também disponibiliza, no portal do CBMDF: https://www.cbm.df.gov.br/, na Aba
“Satde”, um amplo canal que da acesso, apds o usudario devidamente logado:

1. A escala médica semanal da POMED e os seus respectivos informativos. Link direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-42.

2. Aos resultados de exames laboratoriais realizados no Laboratério da POMED. Link direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-20.

3. Informagdes sobre como acessar a Policlinica Odontoldgica (PODON), na qual séo
prestados servigcos de endodontia (tratamento de canal), odontopediatria (atendimento das
criangas), ortodontia (instalagio e manutencdo de aparelhos dentérios), cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial (remocdo de dentes e outros procedimentos cirdrgicos),
dentistica (restauragdes em dentes), periodontia (tratamento das doencas da gengiva), salde
coletiva e protese dentaria. O link direto é https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-
45/2012-11-12-20-27-03;

4. Hospitais e clinicas credenciadas, para os servigos de saude eletivos, (hospitais, servicos de
oncologia e radioterapia, clinicas de fonoaudiologia, clinicas de imagens diagnosticas,
clinicas de cardiologia, clinicas de psicologia, clinicas de especialidades diversas, clinicas
de oftalmologia e clinicas de fisioterapia) com seus respectivos enderecos e telefones para
contato. No caso de urgéncia e emergéncia, 0 usuario € orientado a procurar diretamente o
hospital credenciado para atendimento. link direto: https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-
18-44-45/hospitais-e-cl%C3%ADnicas-credenciados;

5. Edital de credenciamento na area da salde, ao qual as empresas que queiram prestar servico
de salide ao CBMDF devem se submeter. O ultimo edital é de 2011. Link direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-19;

6. Cartilha do sistema de salde. Através desta cartilha, a Diretoria de Salde, que tem por
objetivo prestar um adequado atendimento a todos os usuarios do sistema de salde, vem
orientar seu publico quanto a padronizacdo de seus procedimentos, para que 0S Servi¢cos em
saude continuem sendo realizados de forma satisfatéria. Link  direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/cartilha-do-sistema-de-sa%C3%BAde.

3.1.1 Medidas relativas a acessibilidade

A Diretoria de Satde ndo promoveu no ano de 2015 e anteriores nenhuma acédo direta
visando atender os aspectos legais de acessibilidade. A Unica acdo nesse sentido tem sido a
construcdo do novo prédio da POMED que foi licitada em 2011 por meio da Concorréncia n°
020/2011-ASCAL/PRES, publicada no DODF n°248 de 28/12/2011 referente ao Processo
053.000.830/2010 e tratada em subitem proprio, que em seu projeto basico, por se tratar de uma
policlinica médica, deve, obrigatoriamente, cumprir regras da ABNT referente a este assunto.
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24



4. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

4.1 — Desempenho financeiro no exercicio

4.1.1 Agles - OFSS

Os Quadros que serdo informados abaixo tratam da peculiaridade dos recursos desta Unidade,
uma vez que a acdo 0903.00FM.0053 - Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil e
Militar e ao Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - No Distrito Federal, englobou, no exercicio
de 2015, ndo sb os valores para assisténcia médica do CBMDF, mas de toda seguranca publica do
Distrito Federal. Além disso, 0 Quadro — Ac¢des do Orcamento de Investimento também nao sera
apresentado, tendo em vista esta UNIDADE n&o compor o orgamento de investimento.

4.1.2 AgBes/Subtitulos - OFSS
QUADRO 5 - Acbes Relacionadas a Programa Temético do PPA de Responsabilidade da Unidade —

OFSS
Identificacdo da Acao
Cadigo 0903.00FM.0053 Tipo: Operacéo Especial
o Assisténcia Médica e Odontoldégica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do
Descricao Distrito Federal - No Distrito Federal
Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislacdo Especifica
Programa Cédigo: 0903.00FM Tipo: Operacdo Especial
Unidade Orgamentéria 73901 - Fundo Const.do Dist. Fed.- FCDF
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria Anual - 2015
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/ Empenhad Processado Néo
Localizador Inicial Final a Liquidada Paga s Processados
0001-CBMDF | 69.005.204,00 | 69.005.20400 | ®78%>927:8 | 389518382 3, 450 58560 | 4.501.248,56 | 2888409361
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta dléjrr]r:(i?i?(‘;a
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001-CBMDF Pessoa Beneficiada Unidade | 33.596 28.800 28.800
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o . .
Localizador | 01/01/2015 Liquidado Cancelado ¢ medida
00FI-CBMDF 26.314.717,76 | 22.859.536,18 1.297.132,91 Pessoa Beneficiada Unidade 28.800

Fonte: PLOA e SIAFI-2015.

25




4.1.3 AgOes ndo Previstas na LOA 2015 — Restos a Pagar néo Processados - OFSS
QUADRO 6 — Acdes ndo Previstas LOA 2015 — Restos a Pagar - OFSS
Identificagdo da Acao

Cédigo 0903.00F1.0053 Tipo: Operacao Especial
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e seus Dependentes do CBMDF no DF
Programa Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores e seus Dependentes do CBMDF

Unidade Orgcamentaria | 73901 - Fundo Constitucional Do Distrito Federal

() Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acéo Prioritaria )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em . - Unidade de .
01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
26.314.717,76 22.859.536,18 1.297.132,01 Pessoa Beneficiada Unidade 28.800

Fonte: PLOA e SIAFI-2015.

4.1.4 Analise Situacional

A elaboracdo do Projeto de Lei Orgamentaria (LOA) de 2015 previu o ingresso de novos
militares e, com base nos critérios de selecdo previstos na Lei n°® 12.086/09, com o aumento da
idade média dos bombeiros militares, houve também a previsdo de maior nimero de dependentes
do militar no sistema, pela provavel inclusdo de cdnjuge e filhos. A previsdo de beneficiados era de
33.596, porém, por razdes diversas e fora do controle desta diretoria, compdem o sistema,
atualmente, 28.800 usuérios.

Apesar disso, como ja visto em subitem anterior, houve um incremento no nimero de pessoas
beneficiadas em relacdo ao ano anterior na ordem de 569 usuérios.

Mesmo néo atingindo a meta prevista na LOA, a DISAU teve que gerenciar um or¢amento
aquém da necessidade da satde do sistema. Com um valor repassado que nao era reajustado desde
2012, houve um incremento no or¢camento durante o exercicio de 2015, ja que, inicialmente estava
previsto o mesmo valor de 2014, R$ 52.005.204,00, e foi suplementado, passando para R$
69.005.204,00. Assim, essa suplementagdo foi necessaria e importante para que 0S Servi¢cos nao
fossem interrompidos e gerasse prejuizo aos usuarios.

Desta forma, foram gastos somente com credenciamento de clinicas e hospitais mais de R$ 51
milhdes, quase 75,2% do orcamento total destinado a saude e 44% a mais do que o0 previsto
inicialmente no Plano de Aplicacéo de Recursos Financeiros (PARF) do CBMDF.

Durante todo o exercicio financeiro, os executores de contrato levantaram, mensalmente, 0s
valores dos servicos gerados em cada empresa credenciada, compondo um memorial de calculo,
baseado nas informacdes fornecidas pelas clinicas e hospitais credenciados.

Com base nos dados existentes, obtidos pelo acompanhamento sistematico e documental dos
gastos, a Secdo de Controle e Planejamento Orgamentéario (SECOP) da DISAU efetuou operactes
no SIAFI até as 15h30 do dia 31 de dezembro de 2015, a saber:
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a) Cancelamento ou diminuicdo do saldo empenhado nas empresas que apresentaram
valores aquém do que era estimado, visando diminuir o indice de anulagbes de empenho
posteriores; e

b) Reforco de empenho nas empresas que apresentaram gastos mensais superiores ao
anteriormente previsto, evitando futuros processos de reconhecimento de divida e, por
consequéncia, impacto no orgamento previsto para 2016.

Em exercicios anteriores, por causa da informacdo erronea das credenciadas, chegou-se a
anular mais de um milh&o de reais dos inscritos em restos a pagar, 0 que representa grave ameaca a
gestdo dos recursos destinados a saude.

Baseado neste fato, a interrupcdo, pura e simplesmente, dos servicos de satde no ultimo
bimestre poderia representar a perda de saldo por posteriores anulacdes versus o agravamento da
condicdo fisica e emocional de pacientes sob tratamento ou sob risco de morte.

Como a DISAU nédo possui ainda um sistema informatizado que permite controlar
financeira e operacionalmente as guias de autorizacdo, a estimativa dos inscritos em restos a pagar
depende das informac@es geradas por credenciada.

Em relacdo ao alto indice de restos a pagar, ha uma grande dificuldade de liquidacdo das
despesas na DISAU, principalmente no que diz respeito ao credenciamento.

Os hospitais e clinicas tém apresentado um prazo de faturamento médio de 60 dias, a
contar do atendimento do usuério na rede credenciada. Por outro lado, a Secdo de Auditoria
(SEAUD) da DISAU trabalha com um ter¢o do efetivo de enfermeiros auditores, comparado com
um plano de satde de mesmo porte, levando, em média, 70 dias para 0s servi¢cos de auditoria, 0 que
dificulta, sobremaneira, a aproximacdo da execucdo financeira ao planejamento or¢camentério e
aumenta, significativamente, a inscricdo em restos a pagar.

4.1.5 Topicos Especiais da Execucdo Orcamentéria e Financeira

4.1.5.1 Programacéao e Execucdo das despesas

4.1.5.1.1 Programacdao das despesas
QUADRO 7 — (Portaria TCU 90/2014) — Programacéo de Despesas

Unidade Orcamentéaria: FCDF Cadigo UO: 73901 UGO: 170392

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios

2 —Juros e Encargos da

1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida

3- Outras Despesas
Correntes

DOTACAO INICIAL

46.129.257,00

Suplementares 19.000.000,00
%) . Abertos
O Especiais
= Reabertos
&)
‘w L. Abertos
o Extraordinarios
) Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Dotacao final 2015 (A)

65.129.257,00
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Dotacéo final 2014(B) 51.129.257,00

Variagdo (A/B-1)*100 27,38
Grupos de Despesa Capital 9 Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios N 5F__ Inversdes 6- Amortizagdo da | Contingéncia
Inancelras Divida
DOTACAO INICIAL 3.875.947,00
Suplementares
%) . Abertos
O Especiais
= Reabertos
a)
‘wl . Abertos
x Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacéo final 2015 (A) 3.875.947,00
Dotacéo final 2014 (B) 5.875.947,00
Variagdo (A/B-1)*100 -34,04

Fonte: SIAFI-2015.

4.1.5.1.2 Anélise Critica

Desde o inicio do exercicio de 2015, ja estava previsto que seriam utilizados, para
despesas com Reconhecimento de Dividas, um montante em torno de R$ 8 milhdes. Dessa forma,
esta Diretoria ja iniciou o exercicio com o orcamento comprometido. Diante desse cenario,
envidou-se esforcos para que esse orcamento fosse de alguma forma suplementado, tendo em vista
que o0s gastos em saude estavam aumentando, e uma parte consideravel do orcamento aprovado ja
estava, teoricamente, comprometido em razdo dos processos de reconhecimento de divida que
viriam,

Com isso, houve uma suplementacdo da ordem de R$ 19 milhdes (serd detalhada
posteriormente), passando o orcamento final da Unidade a ser de pouco mais de R$ 69 milhdes.

Paralelamente, a Unidade buscou também a apuracdo de superavit no orcamento do
Distrito Federal, decorrente da decisdo 2.631/2010-TCU/Plenéario. A autorizacdo de abertura de
crédito especial foi no valor de R$ 5.762.524,00 para a Unidade. Tal orcamento é executado no
Sistema de Gestdo Governamental do GDF — SIGGO. E esse recurso do superavit foi utilizado para
empenho em duas credenciadas que demandam bastantes recursos, Hospital Sdo Francisco e
Hospital Santa Marta.

Junto a isso, ndo houve defini¢do sobre o termo aditivo da obra da POMED que custaria
aproximadamente R$ 4 milhdes.
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4.1.5.1.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

N&o houve movimentacdo externa de créditos, por isso ndo sera informado o Quadro —
Movimentacao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa.

QUADRO 8 — (Portaria TCU 90/2014) — Movimentacao Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
Movimentacgéo dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da agdo | 1-Pessoal e 2—Jurose 3 - Outras
Movimentacao | concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 65.129.257,0
170392 170495 28.845.0903.00FM.0053 0
UG Despesas de Capital
Origem da e ~
. ’ Classificacdo da acéo 4 5 6-
Movimentacéo - 5 — Inversoes . x
Concedente | Recebedora Investimentos Financeiras Amorqz_agao
da Divida
Concedidos
Recebidos 170392 170495 | 28.845.0903.00FM.0053 3.875.947,00

Fonte: SIAFI-2015.

4.1.5.1.4 InformacGes sobre a Execucdo das Despesas

Esta UNIDADE nao é responsavel por créditos diretamente na LOA, conforme portaria

321/2015, entretanto apresentamos os quadros abaixo que tratam da Execucdo da despesa da
UNIDADE.
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4.5.5.1.4.1 Despesas Totais por Modalidade de Contrata¢do — Créditos de Movimentacgéo

QUADRO 9 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2015 2014 2015 2014
1.Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 1.312.249,59 | 2.812.073,67 | 1.312.249,59 | 2.812.073,67
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Prec¢os 0 0 0 0
c¢) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregdo 1.312.249,59 | 2.812.073,67| 1.312.249,59| 2.812.073,67
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas 0 0 0 0
30.670.112,9
2. Contratacdes Diretas (h+i) 30.670.112,93 | 26.231.947,95 3| 26.231.947,95
h) Dispensa 2.230,90 3.357,44 2.230,90 3.357,44
i) Inexigibilidade 30.667.882,03 | 26.228.590,51 | 28.954.328,55 | 26.228.590,51
3. Regime de Execucdo Especial 20.877,58 11.774,36 20.877,58 11.774,36
J) Suprimento de Fundos 20.877,58 11.774,36 20.877,58 11.774,36
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 0 0 0 0
k) Pagamento em Folha 0 0 0 0
1) Diérias 0 0 0 0
5. Outros 6.928.674,48 | 1.309.966,13 | 4.161.809,07 | 1.309.966,13
m) Despesa de Exercicio Anterior 6.927.938,65| 967.899,35| 4.161.073,24|  967.899,35
n) Indenizacoes 73583 |  342.066,78 73583|  342.066,78
6. Total (1+2+3+4+5) 38.931.914,58 | 30.365.762,11 | 36.165.049,17 | 30.365.762,11

Fonte: SIAFI-2015.

30




4.1.5.1.5 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

QUADRO 10 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2. Juros Enc. da Divida
3. Outras Desp. | 65.129.257,0 | 49.958.835,7 | 38.075.353,9 29.904.651,92 26.253.848/4 | 21.224.6050 | 34.374.1909 | ,q o0 4.651,92
Correntes 0 8 1 5 8 9
3.3.90.39 52.066;550,8 45.5145264,7 30.80%.589,9 26.320.640.12 21.264;960,8 19.19%.624,6 29.0673.206,8 26.320.640,12
3.3.90.92 8.193.056,33 | 1.086.935,75 | 6.928.674,48 | 1.066.500,95 | 1.264.381,85 | 20.434,80 | 4.161.809,07 | 1.066.500,95
3.3.90.30 3.989.389,01 | 3.357.635,25 | 345.089,45 | 1416.119,35 | 3.644.299,56 | 1.941.515,90 | 345.089,45 | 1.416.119,35
;ir;(?'s elementos  do 880.260,79 | 1.170.421,22 | 800.085,64 | 1.101.391,50 | 80.206,15 69.029,72 800.085,64 | 1.101.391,50
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 2.706.670,86 | 5.551.222,87 76.394,70 |  461.110,19 | 2.630.276,16 | 5.090.112,68 76.394,70 | 461.110,19
4.4,90.51 1.357.957,94 | 1.921.217,71 0 0| 1.357.957,94 1.921.217,71 0 0
4.4,90.52 1.348.712,92 | 3.630.005,16 76.394,70 | 461.110,19 | 1.272.318,22 | 3.168.894,97 76.394,70 | 461.110,19
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI-2015.

4.1.5.1.6 Anélise critica da realizacao da despesa

A execugdo da despesa ndo foi muito diferente do ano anterior, caracterizada,
principalmente, pelos gastos crescentes junto a rede credenciada.

Em 2015, embora conste no quadro 10 pouco mais de R$ 52 milhes com a natureza de
despesa (3.3.90.39 - servico), desse valor, mais de R$ 51 milhdes do FCDF se referem ao servigo de
credenciamento. Soma-se a isso mais R$ 8 milhdes, aproximadamente, para Reconhecimento de
Dividas de Exercicio Anterior referente a credenciamento, e mais R$ 5,7 milhGes também para o
credenciamento com a inclusdo do or¢camento do GDF (superavit).

Esse gasto ainda representou 92,3% do orcamento de custeio do FCDF e 86% de todo o
orcamento desta diretoria. Em relacdo aos restos a pagar dessa despesa, considerando os R$ 5,7
milhdes do orcamento do GDF empenhado em 2015, houve uma diminuigdo em relagdo ao ano
anterior, uma vez que em 2015 foi inscrito 43,8%.

As aquisicOes de equipamentos ocorreram em montante inferior do que no exercicio
anterior, visto que quase a totalidade dos materiais permanentes da nova POMED ja foram
adquiridos.

Foram adquiridos maquinas e equipamentos para 0 novo prédio da policlinica Médica e
Odontoldgica, além de 03 Ambulancias para assessoramento na nova policlinica, além de materiais
de fisioterapia e odontologia ao longo do ano.

Surgem algumas implicacOes para esta UNIDADE, uma vez que 0 ingresso de novos
militares e dependentes e o envelhecimento dos usuérios atuais faz com que 0s gastos cres¢cam sem
qualquer interferéncia desta Unidade.

A fim de gerenciar os gastos relativos a saude, a DISAU, a partir de 2015, com a
publicacdo em BG (item XXV do BG n° 40, de 02 de margo de 2015), ofertou algumas
especialidades por meio de ressarcimento, tais como psicologia, fisioterapia, cardiologia, radiologia
odontolodgica e exames laboratoriais, todos eletivos, na tentativa de inibir a utilizacdo do sistema

31




sem a real necessidade, uma vez que o usuario efetua o pagamento para depois solicitar o valor no
CBMDF, sendo descritos por gestores de satde reconhecidos mundialmente como fato moderador
de sistemas de saude. Os gastos nessas areas diminuiram com a aplicacéo desta politica.

4.1.5.1.7 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Suprimento de Fundos
Suprimento de Fundos, Contas Bancérias Tipo B e Cartdes de Pagamento do Governo Federal

QUADRO 11 - Concesséo de suprimento de fundos

] Meio de Concessdo
- Unidade Gestora (UG) do Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tioo B Cartdo de Pagamento do | maior limite
Financeiro P Governo Federal individual
1 - . . concedido
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
170495 | Assisténcia Médica 8 39200 8000
2015 CBMDF
170495 | Assisténcia Médica 7 28000 4000
2014 CBMDF

Fonte: SIAFI 2014 e 2015

QUADRO 12 — Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) ) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
40 SIAEI Conta Tipo B
Exercici 0 Saque Fatura
xercicio Total
- Nome ou . . Valor dos Valor das
atb
Cadigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade S E) | BEEsE) (a+b)
170495 | Assisténcia
2015 Médica
CBMDF 2 1.200,00 | 19.677,58 | 20.877,58
170495 | Assisténcia
2014 Médica
CBMDF 1 700,00 8.593,68 9.293,68

Fonte: SIAFI 2014 e 2015
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QUADRO 13 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagéo do Objeto Gasto

Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
10 800,00
14 6,40
16 1618,24
19 860,00
21 778,20

170495 Assisténcia Médica CBMDF 3.3.90.30 22 086,25
24 4289,48
25 310,00
26 2304,26
35 95,00
36 1600,00
42 38,47
17 6217,70
20 467,40

170495 Assisténcia Medica CBMDF 3.3.90.39 37 10,18
63 400,00
99 396,00

4.1.6 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

N&o houve inscricdo de restos a pagar processados em 2013 e 2014.

QUADRO 14 — (Portaria TCU 90/2014) — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Valores em R$ 1,00

Anteriores
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 26.314.717,76 21.763.922,08 226.729,59 4.324.066,09
2013 2.816.970,35 1.342.361,05 1.070.403,32 404.205,98

Fonte: SIAFI-2015.

4.1.6.1 Andlise Critica

A DISAU, no exercicio de 2015, buscou tentar garantir o pagamento de todos os restos a
pagar dos exercicios de 2013 e 2014. Foram emitidos comunicados aos executores de contrato sob
sua responsabilidade com a execucéo deste passivo a fim de que eles notificassem as empresas para
0 envio dos documentos fiscais para pagamento.

Consequentemente, foram pagos mais de 82% do inscrito e de mais de 47% do reinscrito.
O alto valor inscrito em restos a pagar a estimativa do valor que deve estar empenhado para
servicos de assisténcia & salde no dia 31 de dezembro, que contempla a imprevisibilidade da
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emergéncia hospitalar e outros procedimentos autorizados com validade de 60 dias que ndo séo
executados no exercicio de origem, diminuindo o valor gasto e aumentando o estimado.

4.1.7 Execucdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

O Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF), regulamentado pela portaria
CBMDF n° 54 de 18/07/2011, tem como objetivo, conforme exposto em seu artigo 1° “subsidiar o
Comando-Geral no processo decisorio de alocacdo de recursos orcamentarios e proposta
or¢amentaria”. Nele, sdo estabelecidos, em nivel de 6rgdo, os valores destinados a cada projeto ou
atividade institucional.

Sua metodologia consiste, basicamente, em buscar informacgdes junto as unidades
operacionais e administrativas da corporagdo sobre seus projetos, atividades e demais necessidades.
Cada demanda é apresentada ao érgdo responsavel pela elaboracéo do plano, em que € analisada sua
viabilidade, se estdo de acordo com o planejamento estratégico, prioridade e compatibilidade com
0s planos e programas de governo.

Ap0s analisadas, sdo condensadas em um plano Unico, que € publicado em boletim interno
de acesso a toda corporacdo, dando transparéncia ao processo e permitindo o controle a todos 0s
interessados. Através dele é elaborada a proposta orcamentaria a ser incluida no projeto de lei
orcamentaria do Distrito Federal.

Assim, os setores responsaveis pela inclusdo de demandas no PARF apresentam os projetos
béasicos referentes as contratacdes até o dia 15/03 do ano de execuc¢do do plano para que a Diretoria
de Contratacdes e Aquisicdes do CBMDF tenha tempo hébil para a realizacdo dos procedimentos.

O PARF do exercicio de 2015 foi publicado por meio da portaria CBMDF n° 27 de
02/10/2014, contudo, devido a licitagbes atrasadas, contingenciamento, aumento dos servigos
proporcionado pelo novo edital, bem como problemas causados por execucdo de contrato
deficiente, foi alterado pela Portaria 21 de 20/05/2015, publicada no BG n° 097 de 25/05/2015,
conforme o descrito a seguir.
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TABELA 12 - PARF 2015 — Custeio

RESPONSAVEL | COD. Descricao VALOR
PODON CS- | Auxiliares de Odontologia 860.000,00
POMED CS- | Manutengao de Software e Interfaceamento do Laboratério 50.000,00
POMED CS- | Medicamento 100.000,00
CECAF CS- | Material Esportivo 20.500,00
PODON CS- | Manutengédo de Equipamentos odontoldgicos 175.000,00
POMED CS- | Manutencdo de Equipamentos da POMED e Fisioterapia 505.000,00
POMED CS- | Kits Reagentes 3.277.000,00
PODON CS- | Material Odontol6gico 500.000,00
POMED CS- | Material Hospitalar 500.000,00
DISAU CS- | Credenciamento de Clinicas e Hospitais - DF 40.029.257,00
POMED CS- | Auditores em salde 100.00,00
POMED CS- | Servigo de monitoramento e dosagem de radiagdo 12.500,00
TOTAL - Custeio 46.029.257,00
Fonte: BG 226 e SIAFI-2015.
TABELA 13 - PARF 2015 — Investimento
RESPONSAVEL | COD. DESCRIQAO VALOR 2013
POMED 1S-1 Aquisicdo de Equipamentos 875.947,00
POMED 1S-2 Mobiliario
POMED 1S-3 Obra da POMED 5.000.000,00
TOTAL - Investimento 5.875.947,00

Fonte: BG 226 e SIAFI-2015.
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A seqguir, a tabela n° 14 confronta o planejado com o executado pela UNIDADE, bem como

a justificativa geral das a¢Oes que ndo foram realizadas ou realizadas parcialmente:

TABELA 14 — Analise da realizagdo do PARF 2014

P VALOR PERCENTUAL
COD. ATIVIDADE PREVISTO REALIZADO REALI1ZADO JUSTIFICATIVA
Cs-01 g‘gg;‘gﬁfg‘i’; 860.000,00 880.260,79 102,36% Conforme o planejado.
Manutencéo de A empresa que realizava a
CS-02 Software e 50.000.00 0.00 0.00% manutencéo do software faliu o
Interfaceamento do B ! ! que impossibilitou a realizagéo
Laboratério da atividade.
CS-03 Medicamento 100.000,00 4.949,78 4,95% LicitagBes frustradas.
CS-04 Material Esportivo 20.500,00 4.992,25 24.,35% LicitacBes frustradas.
Manutencéo de Conforme o planejado.
CS-05 Equipamentos 175.000,00 47.266,30 27,01% Previséo com base na entrega
odontoldgicos da nova POMED.
Manutencéo de Conforme o planejado.
CS-06 Equipamentos da 505.000,00 86.798,12 17,19% Previséo com base na entrega
POMED e Fisioterapia da nova POMED.
CSs-07 Kits Reagentes 3.277.000,00 3.256.961,80 99,39% Conforme o planejado.
CS-08 | Material Odontoldgico 500.000,00 288.287,14 57,66% LicitagBes frustradas.
. . N&o apresentacéo de projeto
- 0,
CS-09 Material Hospitalar 500.000,00 77.753,20 15,55% bésico e Licitacdes frustradas.
Credenciamento de Conforme o planejado.
CSs-10 Clinicas e Hospitais - 40.029.257,00 51.887.916,80 129,62% Demanda com crescimento
DF inesperado.
CS-11 | Auditores em satide 100.00,00 0,00 0,00% Nao apresentacio de projeto
Servico de
CS-12 monitoramento e 12.500,00 0,00 0,00% N&o houve contratacéo.
dosagem de radiagdo
Cs-13 Material Técnico p/ 000 7.951.20 N/A Incluido no PARF conforme a
Selecdo e Treinamento ' U Demanda
CS-14 Material de Limpeza e 000 37954 39 N/A Incluido no PARF conforme a
Prod. de Higienizacéo ' D Demanda
Cs-15 material p/ Manutencéo 000 147 671.33 N/A Incluido no PARF conforme a
de Bens Mdveis ' B Demanda
Material de Protecéo e Incluido no PARF conforme a
CS-16 Seguranca 0,00 125.124,90 N/A Demanda
CS-17 Material p/ Audio, 000 6.187.08 N/A Incluido no PARF conforme a
Video e Foto ' T Demanda
Material p/ .
Cs-18 Reabilitacio 0,00 16.877,31 N/A Incluido n%m?nzgonforme a
Profissional
Locacdo de Maquinas e Incluido no PARF conforme a
CSs-19 Equipamentos 0,00 4.121,47 N/A Demanda
CS-20 | Servigos Domésticos 0,00 36.752,00 N/A Incluido no PARF conforme a
Demanda
Servigo de Selecéo e Incluido no PARF conforme a
Ccs-21 Treinamento 0,00 2.640,00 N/A Demanda
Reserva de Incluido no PARF conforme a
CS-22 Contingéncia 0,00 8.208.791,14 N/A Demanda
IS-1 _Aquisicdo de 875.947,00 516.492,47 58,96% Conforme o planejado e
Equipamentos Médicos Licitacbes frustradas
IS2 | Moveis da POMED 0,00 48.744,85 N/A Incluido no PARF conforme a
Demanda
IS-3 Aparelhos de Medicéao 0,00 493,60 N/A Incluido no PARF conforme a
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e Orientacéo

Demanda

Veiculos de Tragdo

Incluido no PARF conforme a

1S-4 ot 0,00 782.982,00 N/A
Mecanica Demanda
1S5 Obras e Instalagdes 5.000.000,00 1.357.957,94 27,16% Conforme o planejado.
S6 foi possivel atender a
demanda devido a
TOTAL 51.905.204,00 | 67.835.927,86 130,69% suplementacdo orgamentaria

conforme 2015NC000113 e
2015NC000123 do FCDF para
esta UNIDADE

Fonte: DISAU e SIAFI-2015.
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4.2 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°®4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008

4.2.1 Balanco Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[tTruo

| BALANCO FINANCEIRO - TODOS 0S5 ORCAMENTOS

|susTITULD

| 170495/00001 - FCOF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA

|URGAD SUPERIOR |25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO MES
2014 DEZ{FECHADO)

EMISSAD PAGINA
12/01/2015 1

INGRESSOS DISPENDIOS

TITULOS 2014 2013 TITULDS 2014 2013
RECEITAS CORRENTES 186.280,28 1.030,71| DESPESAS CORRENTES 51.122.257,00 32,532.257,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 573,71 325,71 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.121.657,00 32,492.377,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 185.806,57 705,00 OUTRAS DESPESAS 51.121.657,00 32,498.377,00
RECEITA ENTRE ORGACS DO ORCAMENTO DESPESA ENTRE ORGAQS DO ORCAMENTO 7.560,00 33.880,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 57.005.204,00 45.5035.204,00| DESPESAS DE CAPITAL 5.551.222,87 12.960.609,20
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 57.005.204,00 45.505.204,00| INVESTIMENTOS 5.551.222,87 12.960.609,20
SUB-REPASSE RECEEIDO 57.005.204,00 45.5035.204,00| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.012.312,35 10.766.036,19
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC, 37.003.204,00 43.503.204,00| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 1.823.932,07 10,763.005,48
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS £5.816.129,70 91.174.175,47 WALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 1.825.932,07 10,765.005,42
WALORES EM CIRCULACAD 33.357.301,58 47.063.606,21| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 186.380,28 1.030,71
RECURSOS ESPECIAIS A RECEEER 33.357.301,58 47.063.006,21 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 186.380,28 1.030,71
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS 0,00 600,00| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS £4.314.921,75 80.421.507,7%
WALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.825.932,07 10.765.005,48| VALORES EM CIRCULACAD 30.557.620,18 33.357.301,58
VALORES DIFERIDOS 1.825.932,07 10.765.005,48 RECURS0S ESPECIAIS A RECEBER 30.557.620,18 33.357.301,58
DEPOSITOS 0,00 749,45| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 10.765.005,48 15.436.314,79
CONSIGNACOES 0,00 743,45 WALORES DIFERIDOS 10.765.005,48 15,456.314,79
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 30.628.877,04 33.344.814,33| DEPOSITOS 749,45 0,00
FORNECEDORES 0,00 4.015,01 CONSIGNACOES 745,45 0,00
DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 4.015,01| OBRIGACOES EM CIRCULACAD 22.591.546,65 31.607.251,42
RESTOS A PAGAR. 30.628.877,04 33.340.755,32 FORNECEDORES 4.015,01 0,00
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 25.131.688,11 22.587.527.64 DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.015,01 0,00
CANCELADO 1.457.188,33 10.753.267,68 RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAD 21.587.527,64 31.607.291,42
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 4.018,01 0,00| AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACDES 0,00 £00,00
DESINCORPORACAD DE OBRIGACOES 4.019,01 0,00 BAIXA DE DIREITOS 0,00 £00,00
EXERCICIOS ANTERIORES 4.019,01 0,00 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 0,00 £00,00
INGRESS0S 123.007.713,58 136.680.410,18 | DISPENDIOS 123.007.713,58 136.680.410,18
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4.2.2 Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
|TlTULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 05 QRCAMENTOS | 2014 DEZ(FECHADC)

[sueTmTuLO | 170495/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA | v Pv—
[ORGAO SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | ’71”0”20154‘ ’7 t 4‘
ATIVO PASSIVO
TImuLos 2014 w13 TmuLos 2014 2013
ATIVO FINANCEIRO 30.957.620,18 33,357.301,58| PASSIVO FINANCEIRO 30.957.620,18 33.357.301,58
CREDITOS EM CIRCULACAO 30.957.620,18 33.357.301,58| DEPOSITOS 0,00 743,45
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 30.957.620,18 33.357.301,58  CONSIGNACOES 0,00 749,45
ATIVO NAD FINANCEIRO 0.00 B.961,834,34| OBRIGACOES EM CIRCULACAO 25.131.698,11 22.591,546,65
PERMANENTE 0.00 8.961.834,34|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 4.013,01
IMOEILIZADO 0.00 896188434  FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 0,00 4,019,01
BENS MOVELS E IMOVEIS 0.00 8.961.83434|  ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0.00
ATIVO REAL 30.957.620,18 42313.186,52|  RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 25.131.699,11 22.507.527,64
A LIQUIDAR 25.131.698,11 22.507.527,64
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.825.932,07 10.765.005,48
VALORES DIFERIDOS 1.825.932,07 10.765.005,48
PASSIVO NAD FINANCEIRO -25.131.683,11 -22,587.527,64
OBRIGACOES EM CIRCULACAO -29.131.688,11 -22,587.527,64
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
RETIFICACAD DE RP NAD PROCESSADOS A LIQUID -29.131.688,11 -22,587.527,64
PASSIVO REAL 1.825.932,07 10.769.773,54
PATRIMONIO LIQUIDO 25.131.698,11 31,549.412,58
PATRIMONIO/CAPITAL 31.543.412,58 MITLTILES
PATRIMONIO 3.545.412,58 MITLTILAS
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0.00
RESULTADO DO PERIODO -2.417.724,47 -2.822.298,87
SITUACAQ PATRIMONIAL ATIVA 30.357.620,18 42,313.186,52
SITUACAQ PATRIMONIAL PASSIVA -33.375.344,55 -45.141.485,39
ATIVO COMPENSADO 25.496.514,01 £1.959,983,07| PASSIVO COMPENSADO 25.496.514,01 £1,959,883,07
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 25.496.514,01 61.353.383,07| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 25.436.514,01 61,353.883,07
GARANTIAS DE VALORES 401,565,950 0,00|  VALORES EM GARANTIA 401.566,30 0,00
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 25.094.947,11 61.953.983,07|  DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 2509494711 51,953.883,07
ATIVO 56.454.134,13 104.279.063,55 | PASSIVO 56.454.134,13 104.279.083,53
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4.2.3 Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

‘ TTULO |DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

[suetmuLo

| 170495/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA

‘ ORGAQ SUPERIOR |25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO MES
2014 DEZ(FECHADO)

EMISSAO PAGINA
12/01/2015 1

VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS

TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
ORCAMENTARIAS 85.395.305,34 70.439.385,53| ORCAMENTARIAS 58.518.186,30 56.275.175.14
RECEITAS CORRENTES 186.380,28 1.030,71( DESPESAS CORRENTES 51.129.257,00 32.532.257.00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 573,71 325,71 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.121.657,00 32.498.377.00
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 185.806,57 705,00 DESPESA ENTRE ORGAQS DO ORCAMENTO 7.560,00 33.880.00
INTERFERENCIAS ATIVAS 57.005.204,00 435,503.204,00| DESPESAS DE CAPITAL 5.551.222,87 12,960.603,20
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 57.005.204,00 43.503.204,00 INVESTIMENTOS 5.551.222,87 12,960.603,20
SUB-REPASSE RECEBIDO 57.005.204,00 45,503.204,00| INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.825.932,07 10.765.005,48
MUTACOES ATIVAS 28.203.721,66 24,933.751,22 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 1.825.932,07 10.765.005,48
INCORPORACOES DE ATIVOS 1.889.003,30 5.310.350,65 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 1.825.932,07 10.765.005,48
AQUISICOES DE BENS 1.877.229,54 5.293.047,23| MUTACOES PASSIVAS 11.774,36 17.303,46
INCORPORACAO DE CREDITOS 11.774,36 17.303,46 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 11.774,36 17.303,46
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 26.314.717,76 19.683.400,53 LIQUIDACAO DE CREDITOS 11.774,38 17.303,46
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 13.640.370,31 15.008.877,21| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 42,935.214,42 32.035.986,87
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 13.640.370,31 15.008.877,21| INTERFERENCIAS PASSIVAS 186.380,28 1.030,71
INCORPORACOES DE ATIVOS 12.139.162,37 4,255.609,53 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 186.380,28 1.030,71
INCORPORACAD DE BENS IMOVEIS 8.195.665,81 3,254.021,40| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 42.748.834,14 32.054.556,16
INCORPORACAO DE BENS MOVELS 3.943.496,56 1.001.588,13 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 22.978.276,85 3.351.791,85
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 1.501.207,%4 10.753.267.68 BAILX{A DE BENS IMOVEIS 17.157.550,75 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL 2.417.724,47 2.822.298,87 BAILXA DE BENS MOVEIS 5.820.726,10 3.280.421,85
DEFICIT 2.417.724,47 2.822.298,87 BATL{A DE BENS INTANGIVEIS 0,00 70.770.00
BAIXA DE DIREITOS 0,00 600,00
INCORPORACAD DE PASSIVOS 19.770.557,29 28.703.164,31
SUPERAVIT 0,00 0,00
WARIACOES ATIVAS 101.453.400,72 88.331.162,01| VARIACOES PASSIVAS 101.453.400,72 88.331.162,01
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4.2.4 Balanco Orcamentario

s MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[rmuo | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS
ETE | £70435/00001 - FCDF - CBMOF - ASSISTENCIA MEDICA

L

EXERCICIO MES
014 T DEZ(FECHADO)

‘ORGAD SUPERIOR ‘25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

EMISSAQ PAGINA
‘ 12/01/2015 1

RECEITA DESPESA

EXCESS0 OU ECONOMIA OU

TITULGS PREVISAQ INICIAL PREVISAD REALIZACAQ INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAQ INICIAL DOTACAC EXECUCAQ EXCESS0 NA

ATUALIZADA ARRECADACAC ATUALIZADA EXECUCAQ DE

DESPESA
CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 0,00 57.005.204,00 36.680.479,87 324.724,13
DESPESAS CORRENTES 0,00 51.129.257,00 51.129.257,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORREN 0,00 51.129.257,00 51.128.257,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 5.873.947,00 5.551.222,87 324.724,13
INVESTIMENTOS 0,00 5.875.947,00 5.551.222,87 324.724,13
SUBTOTALI SUBTOTALI 0,00 57.005.204,00 56.680.473,87 32472413
TOTAL TOTAL 0,00 57.005.204,00 56.680.473,87 32472413
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 56,680.479,87 -56.680.479,87 | SUPERAVIT TOTAL

TOTAL GERAL 0,00 0,00 56,680.479,87 -56.680.479,87 | TOTAL GERAL 0,00 57.003.204,00 36.680.479,87 324.724,13
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4.2.5 Demonstracéo das Disponibilidades

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
|T1TULO |DEMON5TRACAO DAS DISPONIBILIDADES - TODOS OS ORCAMENTOS | 2014 DEZ(FECHADO)

| sueTmmuLo | 170435/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA | pv—— Fy—"
[0RGAO SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | ’_W ””2015_‘ !_ t _‘
DISPONIZILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAQ DAS DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013

CREDITOS EM CIRCULACAD ~30.957.620,18 -33.357.30L58

CREDITOS A RECEBER ~30.957.620,18 -33,357.301,58

RECURSOS ESPECTALS A RECEBER ~30.957.620,18 -33,357.301,58

LIMITE DE SAQUE G/VINCULACAD DE PAGAMENT ~30.957.620,18 -23,357.301,58

DEROSITOS 0,00 74345

CONSIGNACOES 0,00 74945

DBRIGACOES EM CIRCULACAD 29.131689,11 2259154665

OBRIGACOES A PAGAR 29.131688,11 2259154565

FORNECEDGRES 0,00 4.019,01

DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 4.013,01

RESTOS A PAGAR 25.131688, 11 22.587.527,64

NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR 25.131688,11 22.587.527,64

VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZO 1.825.932,07 10.765.005,48

RECURSO DIFERIDO RECEBIDO 1825.932,07 10.765.005,48

DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS 182593207 10,765.005,48

DISPONIBILIDADE DE RECLRSO DIFERIDO -1.825.932,07 ~10,765.005,48

DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO RECEE -1.825.932,07 -10,765.005,48

0.0 0,00| COMPOSICAO DAS DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00
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4.2.6 Disponibilidade da Fonte de Recursos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[rmuLo | DISPONIBILIDADE DA FONTE DE RECURSOS - TODOS 05 ORCAMENTOS | r B(E;]?f 10 T bEz Mes j
(FECHADO)
[sueTITULD [ 170495/00001 - FCDF - CBMOF - ASSISTENCIA MEDICA | Foy— PAGINA
[0RGA SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | !_12! 01}2015_‘ ’_ t _‘
TITULOS 2014 2013
DISPONIEILIDADE FOR FR 10.765.005,48 10,765.005,48
DISPONIEILIDADE POR FR (SALDO INICIAL) 10.765.005.48 10,765.005,48
INGRESSCS 58.506.411,%4 52.506.411,34
INGRESSO0S EXERCICIO ANTERIOR 1.501.207,34 1.501,207,4
CANCELAMENTO DE RP NAD PROCESSADO 1.497.168,53 1.497,188,93
CANCELAMENTO DE RP PROCESSADO 4,018,01 4,015,01
INGRESSOS EXERCICIO ATUAL 57.005.204,00 57.005.204,00
SUBREPASSE RECESIDO 57.005.204,00 57.005.204,00
DISPENDIOS -56.680.475,87 -56,680,475,87
DISPENDIOS EXERCICIO ANTERIOR
DISPENDIOS EXERCICIO ATUAL -56.680.475,87 -56,680.473,87
DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA -56.680.475,87 -56,680.473,87
OUTROS INGRESS0S/DISPENDIOS -10,765.005,48 0,00
DISPONIEILIDADE FOR FR 1.825.332,07 0,00
DISPONIEILIDADE POR FR (SDO FINAL) 1.825.532,07 0,00
TOTAL 0,00 0,00
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4.2.7 Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais por Natureza

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACTONAL

[rrmuLo | DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA - TODOS 05 ORCAMENTOS | r S —‘ Da[giiam
|susTITULD | 170455/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA | Py PAGIN
[ORGAC SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | ’_m 0”2015_‘ ’_ ! _‘
TIMULOS 2014 2013

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 186.380,28 1.030,71
RECEITAS NAQ TRIBUTARIAS 186.380,28 103071
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 186.380,28 103071

DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES 5112169700 32.498.377,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5112169700 12.498.277,00
DESPESAS DE CATTAL 5.551.222,07 12.960.609,20
INVESTIMENTOS 5.591.222,67 12.960.609,20
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 56.672.919,07 45.458,386,20
RESULTADO ORCAMENTARIO -56.436.539,53 -45.457.355.49
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 57.003.204,00 45.503.204.00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 57.005.204,00 45.505.204,00
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 28.203.721,66 24.993.751.22
INCORPORACAO DE ATIVOS 1.385.003,90 5.310.350,69
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 2631471776 19.683.400,53
(-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 1.825332,07 10.765.005,48
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 1.825.332,07 10.765.003,48
() MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 1177435 17.303.46
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 1177436 17.303.46
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES 26.877.119,64 14.224.810,79
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 26.877.119,64 14.224.810,79
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS 13.640.370,31 15.008.877,21
INCORPORACAO DE ATIVOS 12.135.162,37 4.293.609,53
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 1.501.207,94 10.753.267,68
(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS 186.380,28 103071
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 186.380,28 103071
(-) DECRESCIMOS PATRIM, EXTRA-ORCAMENTARIOS 42.748.834,14 32.054.956,16
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 22.978.276,85 135173185
INCORPORACAO DE PASSIVOS 15.770.557,29 28.703.164,31
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT -2.417.724.47 -2.822.298,37
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4.2.8 Demonstracéo das Variaces Patrimoniais por Natureza e Funcéo

#%  MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACTONAL

[TrruLo | CEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA E FUNCAQ - TODOS O CRCAMENTOS | r EKE;S: © T DEZ[;E;DT‘
|susTTTULD | 170435/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA | py—— F—
[0RGAD SUPERIOR [ 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | !_m 0”2[’15_‘ !_ ! _‘
TITULOS 2014 2013
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 18636028 103071
RECEITAS NAD TRIBUTARIAS 186.380,28 103071
TOTAL DAS RECETTAS ORCAMENTARIAS 18636028 103071
DESPESAS ORCAMENTARIAS
ENCARGOS ESPECIAIS 30.365.762,11 25.009.465,67
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 56.600.479,87 45.432,856.20
RESULTADO ORCAMENTARIO -55.486,5%9,59 45,457,954
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 57.005.204,00 45.505,204.00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 57.005.204,00 45.505,204.00
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 28.203.721,66 24.383.751,22
INCORPORACAD DE ATIVOS 1.835.003,30 5.310.350.68
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 2631471776 19.683.400,53
(-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS L825.332,07 10.765.005.48
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 1.825.332,07 10.765.005.48
(-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 11.774,36 17.30346
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 1L.774,36 17.30346
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES 26.877.115,64 1422481073
RECEITAS DE INST. FINANC, ENT. COMER, E IND.
RESULTADO AROS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 2687711564 14.224.810.78
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS 13.640.270,31 15.008.877,21
INCORPORACAD DE ATIVOS 12.139.162,37 4,.255.609.53
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 1.501.207,34 10.753.267,68
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIALS
(-) INTERFERENCIAS PASS, EXTRA-ORCAMENTARIAS 19638028 103071
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 106.380,20 1.030,71
(-) DECRESCIMOS PATRIM, EXTRA-ORCAMENTARIOS 42.748.834,14 3205495616
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 20.578.276,85 335179185
INCORPORACAD DE PASSIVOS 19.770.557.23 28.703.164.31
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT -2417.724,47 -2.822,138.87
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5. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A Unidade tem como caracteristica a prestacdo de servigcos na area de salde voltada para o
publico bombeiro militar, seus dependentes e pensionistas. Apesar das constantes restri¢oes
orcamentarias no exercicio de 2015, esta UNIDADE cumpriu de forma satisfatdria os seus objetivos
de prestar um servigo de qualidade ao seu publico alvo, uma vez que ndo houve interrupcdo dos
atendimentos, nem a execucdo de despesa sem prévio empenho.

Ressalta-se ainda a preocupacéo da DISAU em implementar melhorias na capacidade técnica
de seus recursos humanos por meio de capacitacbes técnicas presenciais com o0 intuito de
aperfeicoamento das agOes realizadas pelas secOes de auditoria, execucdo de contratos e
orcamentaria financeira.

Nesse exercicio de 2015, houve um destaque para o investimento em recursos humanos, com
0 aprimoramento dos processos através de palestras ministradas por especialistas em orgcamento e
financas, sem onus para 0 CBMDF, capacitacdo dos militares da Secdo de Execugdo de Contratos
da DISAU, da area da Salde, e também para o pessoal ligado diretamente a area de orcamento e
financas.

Para o exercicio de 2016, permanece a missdo incessante de se otimizar a aplicacdo dos
recursos financeiros, assim como de pessoal e material, os quais também s&o escassos, contribuindo
para a melhoria dos servicos prestados e, consequentemente, para o atingimento dos objetivos
tracados.
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