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0 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
, 0 3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E FINANCEIRA
P DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 39/2017 - DICOA/DEALF/CBMDF

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO REALIZADO POR MEIO DA INTERNET
TIPO: Menor Prego

REGIME DE EXECUCAOQ: Empreitada por preco global

PROCESSO N°: 00053-00045149/2017-11

INTERESSADA: DISAU

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos servicos de apoio técnico
especializado de Auxiliar em Saude Bucal para a Policlinica Odontolégica do CBMDF, conforme especificagfes e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 13:00 horas do dia 30/08/2017.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 13:30 horas do dia 30/08/2017.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14:00 horas do dia 30/08/2017.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao,
obrigatoriamente, o horéario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrdnico no enderego:
Www.comprasgovernamentais.gov.br.

EDITAL DE LICITACAO DE PREGAO ELETRONICO

O Distrito Federal, por meio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO,
do tipo menor prego, para contratagdo do objeto especificado no Anexo | deste Edital.

O presente certame sera regido pela Lei n°® 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto Federal n® 5.450/05, pela Lei
Complementar n° 123/2006, pelo Decreto do Distrito Federal 25.966/05 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, Decreto Distrital n° 26.851/2006, além das demais normas pertinentes, observadas as
condi¢cdes estabelecidas neste Ato Convocatério e seus Anexos.

O Pregéo Eletrnico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrbnico que promova a comunicagéo
pela INTERNET, mediante condi¢Bes de seguranca, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticacéo
em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletrdnica
www.comprasgovernamentais.gov.br que tera, dentre outras, as seguintes atribuigfes: coordenar o processo licitatorio;
receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragéao;
conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condigfes de habilitacdo; receber, examinar e
decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do
certame; adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o
processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a homologacéo.

O Edital estard disponivel gratuitamente no Portal www.cbm.df.gov.or e no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos servicos de apoio técnico
especializado de Auxiliar em Salde Bucal para a Policlinica Odontolégica do CBMDF, conforme especificacbes e
condi¢cBes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital.

1.2. Integram este Edital todos os seus Anexos.
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2. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas interessadas do ramo de atividade do objeto desta licitagdo que
comprovem sua qualificagéo, na forma indicada neste Edital:

2.1.1. Que estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do §
1°, art. 1° do Decreto 3.722, de 9 de janeiro de 2001, publicado no D.O.U. de 10 de janeiro de 2001 e art. 4° do
Decreto Distrital n® 23.546/03; ou

2.1.2. Que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que
atendidas as exigéncias do item 7, deste edital.

2.2. A simples participagdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissédo dos proponentes as condigdes
deste Edital.

2.3. N&o poderéo concorrer, direta ou indiretamente, nesta licitacdo ou participar do contrato dela decorrente:

2.3.1. Empresas que se encontrem sob faléncia, concordata, recuperacédo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, dissolucéo, liquidacéo, estrangeiras que ndo funcionem no pais, nem aquelas que tenham sido declaradas
iniddneas pela Administracéo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como as que
estejam punidas com suspenséo do direito de licitar ou contratar com o Distrito Federal.

2.3.2. Empresas constituidas em consorcios e pessoas fisicas ou cooperativasl.
2.3.3.  Servidor ou dirigente da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.
2.3.4. O autor do termo de referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

2.3.5. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do termo de referéncia, ou do projeto
bésico ou executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

2.3.6. Pessoa juridica, cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de direcéo seja familiar de agente publico,
preste servigos ou desenvolva projeto no 6rgdo ou entidade da administragcao publica do Distrito Federal em que
este exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga por meio de contrato de servico terceirizado ou contratos
pertinentes a obras, servi¢os e a aquisi¢cdo de bens, ou ainda de convénios e os instrumentos equivalentes.

2.3.7. Considerando o art. 97 da Lei n°® 8.666/93, seré realizada pesquisa junto aos Portais na Internet de Governos
(STC/GDF e CEIS/CGU) e no CNJ (condenacgbes civeis por atos de improbidade administrativa), para afericdo de
eventuais registros impeditivos de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administragao Publica.

2.4. As pessoas juridicas que tenham sécios em comum ndo poderdo participar do certame para o(s) mesmo(s)
item(ns).

3. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

3.1. As empresas que desejarem participar do Pregdo deverdo enviar a proposta eletronicamente, até o dia e horario e
no endereco eletrdnico indicados no predmbulo deste Edital, ou no primeiro dia Gtil subsequente, na hipétese de
ndo haver expediente nessa data, devendo todos os campos do formulario disponibilizado ser preenchidos,
observando as orientagBes contidas ho mencionado enderego.

3.2. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em condi¢bes diferenciadas, na
forma prescrita na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo para isso fazer o seu devido
enquadramento como ME ou EPP em campo proprio no sistema, QUANDO DO CADASTRO DE SUA
PROPOSTA, DECLARANDO assim, para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem 0s requisitos legais para a
qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condicbes do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, em especial quanto ao seu art. 3°, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos seus
artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas situagdes relacionadas no 84° do art. 3° da citada Lei Complementar.

! Nao sera permitida a participacdo de cooperativas, visto que o CBMDF ndo tem condicdes de fiscalizar a relagdo entre a entidade
colaborativa e os cooperados (vedada a subordinacdo), bem dos recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias do INSS em relacéo
a parcela de responsabilidade de cada cooperado, entre outras atribuicdes advindas da contratagdo. Além do exposto, o objeto da
licitagdo pressupde a prestacdo de servicos de forma habitual (jornada de trabalho), hipétese esta que ndo se coaduna com a
contratacdo de cooperativas (Acordédo n° 2.221/2013 — TCU — Plenério). Isto posto, o certame veda a participacdo de cooperativas,
conforme preceitua
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O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, no prazo de 90 (noventa) dias
apods a assinatura do contrato deverd apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra (situagdo que
gera vedacgado a opgao por tal regime tributario, conforme o art. 17, Xll, da LC 123/2006) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo assinalado acima, o proprio
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

Em virtude da indivisibilidade do objeto, ndo é aplicavel a subcontratacdo compulséria prevista no art. 27 da Lei
Distrital n°® 4.611/2011, bem como ndo_haverd cota reservada para as entidades preferenciais, prevista no art.
26 do mencionado diploma legal.

4. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

O credenciamento € a condigdo obrigatéria para formulagdo de lances e praticar todos os atos neste Pregéo, que
se dara pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema
eletrdnico, obtida no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

Para obtenc¢édo de chave e senha para seus representantes o licitante devera estar previamente cadastrado no site
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade legal do licitante ou de seu
representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica pra realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo
eletronico.

A representacdo do licitante far-se-4 por meio de instrumento particular e/ou publico de procuracdo com firma
reconhecida em cartério, que comprove 0s necessarios poderes para praticar todos os atos inerentes ao certame
em nome do proponente. Em sendo s6cio, proprietério, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos seus poderes
para exercer e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

O uso da senha de acesso € de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo qualquer transacao efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao CBMDF, promotora da licitago,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiro.

A chave de identificagdo e a senha terdo validades indeterminadas e poderdo ser utilizadas em qualquer Pregéo
Eletrénico realizado no ComprasGovernamentais, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por
iniciativa da Administragdo, devidamente justificada.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema, para
imediato bloqueio de acesso.

Como requisito para a participagdo no pregdo, o licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que tem pleno conhecimento das exigéncias previstas no Edital e declarar que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo, conforme anexo IV.

Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuracgédo legal, podera representar mais de uma
Licitante.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO

O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletronico durante a sesséo publica do pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo Sistema, Pregoeiro ou de sua desconexao.

A participacdo no pregéo dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do licitante.

Até a data e hora marcada para o recebimento das propostas, os licitantes deverdo inserir proposta em moeda
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nacional do Brasil e em lingua portuguesa, exclusivamente por meio do Sistema Eletrnico no sitio
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br. no qual consignara apenas O(S) VALOR(ES) TOTAL(IS) DO(S) ITEM(NS)
CONSTANTE(S) DO ANEXO | AO EDITAL, bem como indicara de modo detalhado as caracteristicas do servico
cotado com suas especificacdes claras.

5.4.1. A empresa classificada provisoriamente em primeiro lugar devera enviar sua proposta atualizada em
conformidade com o Ultimo lance ofertado, no prazo maximo de 2 (duas) horas, com a planilha constante do ANEXO “D”
- Modelo de Planilha Composic¢éo de Custos de M&o de Obra;

5.5. A(s) empresa(s) classificada(s) provisoriamente em primeiro lugar deverd(do) enviar sua(s) proposta(s)
atualizada(s) em conformidade com o Gltimo lance ofertado, em lingua portuguesa, num prazo maximo de 2 (duas)
horas apds a convocagdo pelo pregoeiro, por meio da opgao “Enviar Anexo” do Sistema Eletrdnico, devendo a(s)
proposta(s) conter(em):

a) Nome da proponente, endereco, correio eletronico (e-mail), nimeros de telefone e fax, nimeros do CNPJ e da
Inscrigdo Estadual ou do Distrito Federal;

b) As especificagdes do servigo cotado de forma a demonstrar que atendem as especificagdes constantes no Anexo |
deste Edital;

¢) Preco unitario, valor mensal e total para cada servigo cotado, especificados no quadro constante do tépico 14
do Anexo | deste Edital, bem como o valor global da proposta, expresso em algarismo e por extenso, em moeda
nacional, que deverdo incluir todos os tributos, taxas, materiais para execucdo dos servi¢cos, encargos sociais, frete,
seguro e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto deste Pregdo. Havendo divergéncia entre o valor em
algarismo e por extenso, prevalecera o valor por extenso;

d) Prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega.

e) Prazo de execucdo dos servigos conforme descrito no Anexo |, contados da requisi¢cao de prestacéo do servigo
pela Administracéo;

f) Aindicacdo da convencao coletiva de trabalho que rege a categoria profissional (IN 02/2008, art. 21, lll);

g) O quantitativo de postos de trabalho ndo poderd ser inferior aos definidos no subitem 14.1.2.3 do Termo de
Referéncia que segue como Anexo | ao Edital (IN 02/2008, art. 24);

h) A Planilha de composicdo de custos de mao de obra, conforme modelo previsto no anexo “D” do Termo de
Referéncia.

5.6. Caso o prazo de que trata o item 5.5, letra “d”, ndo esteja expressamente indicado na proposta, 0 mesmo sera
considerado como aceito para efeito de julgamento.

5.7. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o contetdo da proposta apresentada, seja com relagdo a prazo e
especificacdes do produto ofertado ou qualquer condicdo que importe modificagdo dos seus termos originais,
ressalvadas apenas aquelas altera¢des destinadas a sanar evidentes erros formais.

5.8. Para efeito de aceitabilidade da proposta, ndo serdo admitidos valores superiores aos pregos oficiais ou estimados
pelos 6rgdos interessados. O desrespeito a essa regra levard os itens correspondentes a serem considerados
fracassados.

5.9. Em caradter de diligéncia, os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema
ComprasGovernamentais poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada, a qualquer momento. Nesse
caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, para a Se¢éo de LicitagBes
da Diretoria de Contratacdes e Aquisigcbes do CBMDF, sito ao Setor de Administragdo Municipal - SAM Quadra “B”
Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia - DF (ao lado do DER).

5.10. Os dados inseridos na proposta, como correio eletrdnico, nimero de telefone e fax, serdo utilizados para a
comunicagéo oficial entre 0 CBMDF e a empresa, tanto na fase licitatéria quanto na fase contratual.

5.11. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta com o salario inferior ao
piso fixado em convencao coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel poderda, apds diligéncia, ajustar os
salarios no prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, bem como
a majoracgdo do valor global, caracterizam-se hipoteses de desclassificagdo da proposta.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, DO JULGAMENTO E DA ADJUDICACAO

6.1. A partir do horério previsto no Sistema e informado neste Edital, tera inicio a sesséo publica do pregao eletronico,
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com a divulgagéo das propostas de precos recebidas.

6.2. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poder8o encaminhar lances exclusivamente por meio do
Sistema Eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do recebimento do seu lance e respectivo horario de
registro e valor.

6.3. Nao serdo aceitas propostas que apresentarem prec¢os globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
bem como propostas que apresentarem valores globais e unitarios acima do estimado.

6.4. Serdo desclassificadas propostas que contenham precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim
entendidos:

| - precos excessivos, quando 0os mesmos apresentarem valores superiores ao pre¢o estimado constante deste Ato
Convocatério/Anexo;

Il - inexequiveis, sejam inferiores ao custo de producdo, acrescidos dos encargos legais, quando o licitante sera
convocado para demonstrar a exequibilidade do preco ofertado, e, se ndo demonstrado, sera desclassificado;

Il - Serdo analisados, para definicdo de valores excessivos ou inexequiveis, 0s precos unitarios e globais.

6.5. Os precos oferecidos devem estar compativeis com os praticados no mercado.

6.6. Serd verificada a conformidade das propostas apresentadas com o0s requisitos estabelecidos no Instrumento
Convocatério, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado pelo pregoeiro para a abertura da
sessdo de lances e as seguintes condigfes:

6.7.1. Os licitantes somente poderdo oferecer lances cujos valores sejam inferiores ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado no sistema;

6.7.2. No caso de lances de mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar;

6.7.3. Poderao ser enviados lances superiores ao menor lance registrado para a primeira colocacdo com a finalidade
de se disputar as colocacdes subsequentes;

6.7.4. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o
intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a 3 (trés) segundos (art. 2° da Instrucdo Normativa n® 3, de
16/12/2011).

6.8. No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preco por_item, observados os prazos maximos
para fornecimento, as especificacdes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade e demais
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado vedado a identifica¢éo do detentor do lance.

6.10. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisao do pregoeiro.

6.11.  O(A) Pregoeiro(a) podera, se necessério, suspender a sessdo para recorrer a setores técnicos internos e
externos, bem como aos 6rgéos requisitantes da contratacdo do objeto deste Pregédo, a fim de obter parecer que
possibilite melhor julgamento das especificacdes dos produtos cotados, definindo nova data para continuidade da
sessdo licitatoria.

6.12. O Sistema Eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo
de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcgdo de lances.

6.13.  ApoOs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo Sistema
Eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
Edital.

6.13.1. A negociacdo sera realizada por meio do Sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.14. Por forca do que dispbe o artigo 44 da Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, as
microempresas e empresas de pequeno porte, terdo tratamento diferenciado e favorecido, observados as seguintes
regras:

6.14.1. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas
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de pequeno porte.

6.14.1.1.Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° do artigo 44 da Lei Complementar n°
123/06 sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

6.14.2. Para efeito do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123/06, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma.

6.14.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego
inferior aguela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado;

6.14.2.2.N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso | do caput do
artigo 45 da Lei Complementar n® 123/06, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipdtese dos 88 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar n® 123/06, na ordem classificatoria, para o exercicio
do mesmo direito;

6.14.2.3.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontre em situacdo de empate, sera efetuado sorteio, aleatério e automatico pelo sistema, entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.14.3. Na hipotese da ndo-contratagdo nos termos previstos no caput” do artigo 45 da Lei Complementar n° 123/06, o
objeto licitado seré adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.14.3.1.0 disposto no artigo 45 da Lei Complementar n® 123/06, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.14.3.2.No caso do pregdo, ap6s o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos por item e/ou
lote em situacdo de empate, sob pena de preclusdo do direito.

6.15. Encerrada a fase de lance o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratacdo e verificara a habilitagcdo do licitante conforme
disposto neste edital.

6.16. Caso ndo sejam realizados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor valor e o
estimado para a contratagéo.

6.17. Constatado o atendimento pleno as exigéncias habilitatérias e do Edital, sera declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.

6.17.1. A adjudicagdo sera realizada por item.

6.18.  Se a proposta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a)
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
Edital.

6.19. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo eletrénico, o Sistema
Eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando
possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos realizados;

6.20. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos operadores representantes dos participantes,
por meio de mensagem eletronica (e-mail) divulgando data e hora da reabertura da sessao;

6.21. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e Anexos, a
proposta sera desclassificada.

7. DA HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de lances e negociacdo, o(a) Pregoeiro(a) solicitard o envio dos documentos exigidos para a
habilitagdo, conforme regulado neste Edital, que deverdo ser enviados em até 2 (duas) horas. Os documentos
deverdo ser enviados exclusivamente por meio do ComprasGovernamentais (op¢do “Enviar Anexo” do Sistema
Eletrbnico).

7.2. Para habilitar-se as empresas deverdo estar devidamente cadastradas e habilitadas parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e apresentar a documentagdo complementar solicitada ou
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aguela relacionada no Item 7.2.2 deste Edital.

a) A habilitagdo fica condicionada a verificagdo dos seus respectivos registros, bem como da validade dos documentos
cadastrais e de habilitagdo parcial por meio de consulta “on-line” ao SICAF, no ato da abertura do certame, que sera
impressa sob forma de “Declaragéo de Situagao”, que instruird o processo, nos termos dos artigos 27 a 31 da Lei
8.666/93, do artigo 3° do Decreto n° 3.722/2001 e da instrugdo Normativa MARE n° 5 de 21/07/95, republicada no DOU
do dia 19/04/96;

7.2.1. As licitantes devidamente cadastradas no SICAF deverdo encaminhar os seguintes documentos:

| — Declaracdo, sob as penas da lei, da superveniéncia de fato impeditivo da habilitac@o (exigida somente se houver fato
impeditivo);

Il — Declaracéo de que néo utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 (dezoito) anos para a realiza¢do de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, m&o-de-obra de menores de
16 (dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso V, do art. 27,
da Lei n°® 8.666/93) (modelo Anexo lll);

Il — Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com o objeto desta
licitacdo, por intermédio da apresentacéo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito pablico ou privado.

a) Para fins da Comprovagdo do inciso lll o(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica deve(m)
comprovar, no minimo, a prestacdo dos servicos em 10 (dez) postos de trabalho;

b) Ser4 aceito o somatorio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde que reste
demonstrada a execugédo concomitante dos contratos;

c) O(s) atestado(s) ou declaracao(6es) de capacidade técnica deverao se referir a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social (ou equivalente) registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

IV - Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de
Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito
Federal, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou certiddo positiva com efeito de negativa, em plena validade e
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

VI — As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices contidos no
cadastro do SICAF, deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado para o(s) item(ns) cotado(s) constante do Anexo |, que deverd recair sobre o montante do(s) item(ns)
que pretenda concorrer.

a) a comprovacao devera ser feita quando da habilitagdo, pelo balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei devidamente registrados ou pelo Registro comercial,
ato constitutivo, estatuto ou contrato social, conforme regulado pelo subitem 7.2.2 deste edital.

VIl - Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005),
expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos Ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

VIII - Declaracéo de Vistoria nos locais e instala¢des da prestacao dos servigos, atestando a realiza¢édo de vistoria pelo
Responsavel Técnico ou representante da pessoa juridica interessada em participar da licitacdo, observados os termos
do topico 15 do Termo de Referéncia.

IX — Deverao ser apresentados, ainda, os seguintes documentos de habilitagdo econémico-financeira:

a) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta a seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social; (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “b”)

b) Declaragdo, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos (duodécimo) dos contratos
firmados com a Administragcao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacao da proposta, ndo
€ superior ao patriménio liquido do licitante. O patriménio liquido podera ser atualizado por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta; (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “d”)

“Brasilia — Patriménio da Humanidade”
DIRETORIA DE CONTRATAQ()ES E AQUISIQOES
Quartel do Comando Geral — SAM Quadra “B” Bloco “D” - Tel: 3901-3481/3901-3483
www.cbm.df.gov.br
Péagina 7


http://www.cbm.df.gov.br/
http://www.fazenda.df.gov.br/

N\

4

0 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
, 0 3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E FINANCEIRA
P DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 39/2017 - DICOA/DEALF/CBMDF

c) Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “d1”)

d) Justificativa, caso a diferenca entre a Declaragdo, alinea b, e a receita bruta discriminada na DRE, alinea c, seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos. (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “d2”)

X — Declaracao de Elaboracéo Independente de Proposta, nos termos do § 1° do art. 1° da Instrugdo Normativa n° 02 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢éo do MPOG, de 16 de setembro de 2009.

7.2.1.1. A licitante cuja habilitagdo parcial no SICAF acusar no demonstrativo “Consulta Situagdo do Fornecedor”,
algum documento com validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a
sua regularidade.

7.2.2. As Licitantes ndo cadastradas ou com cadastramento vencido junto ao SICAF, deverdo encaminhar os
seguintes documentos:

| — Declaragéo, sob as penas da lei, da superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo (exigida somente se houver fato
impeditivo);

Il — Declaragdo de que néo utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacéo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra de menores de
16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso V, do art. 27,
da Lei n° 8.666/93) (modelo Anexo III);

Il — Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado,
nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

IV — Prova de Regularidade junto & Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a
Seguridade Social (contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991 — contribui¢cbes previdenciarias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa,

ou Positiva com Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou certiddo positiva com efeito de negativa, em plena validade e
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

VI — Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial (Lei n°® 11.101, de 9.2.2005),
expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

VII — Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal ou Distrital, da sede do licitante;

VIl — Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, emitida pela Secretaria de Estado de
Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito
Federal, que podera ser obtida por meio do site www.fazenda.df.gov.br;

IX — Comprovacao de aptidao no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com o objeto desta
licitacdo, por intermédio da apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito pablico ou privado.

a) Para fins da Comprovacdo do inciso Ill o(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica deve(m)
comprovar, no minimo, a prestacéo dos servicos em 10 (dez) postos de trabalho;

b) Sera aceito o somatdrio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde que reste
demonstrada a execugdo concomitante dos contratos;

¢) O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundéria especificadas no contrato social (ou equivalente) registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

X — Balango Patrimonial e demais demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas
na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situagcdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios.

a) as empresas constituidas no ano em curso poderao substituir o balango anual por balanco de abertura, devidamente
autenticado pela Junta Comercial;

b) a boa situac&o financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagcao das seguintes formulas:
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ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG = -
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

c) As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo
comprovar capital social ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado para a futura
contratacdo. A comprovacdo deverd ser feita quando da habilitagdo, pelo balanco Patrimonial e Demonstrages
Contabeis do ultimo exercicio social, conforme estabelecido no inciso X deste subitem (conforme Decis@o n°® 5876/2010-
TCDF), podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacéo da proposta. (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “c”)

XI — Declaracéo de Vistoria nos locais e instalages da prestacdo dos servicos, atestando a realiza¢do de vistoria pelo
Responsavel Técnico ou representante da pessoa juridica interessada em participar da licitagdo, observados os termos
do tépico 15 do Termo de Referéncia.

XIl — Deveréo ser apresentados, ainda, 0s seguintes documentos de habilitagdo econdmico-financeira:

a) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta a seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “b”)

b) Declaragdo, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos (duodécimo) dos contratos
firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacdo da proposta, nao
€ superior ao patriménio liquido do licitante. O patriménio liquido podera ser atualizado por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta; (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “d”)

¢) Demonstracéo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “d1”)

d) Justificativa, caso a diferenca entre a Declaragdo, alinea b, e a receita bruta discriminada na DRE, alinea c, seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos. (IN 02/2008, art. 19, XXIV, “d2”)

Xl — Declaragéo de Elaboragéo Independente de Proposta, nos termos do § 1° do art. 1° da Instrugao Normativa n® 02
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do MPOG, de 16 de setembro de 2009.

X1 — Apresentar registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
XIl — Apresentar prova de inscricdo Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e

Xl — Apresentar registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado na Junta
Comercial para comprovacgéo do ramo de atividade e do capital social, quando for o caso.

7.3. As licitantes que participarem desta licitagdo como microempresas e empresas de pequeno porte deverdo
apresentar toda a documentacgao exigida no item 7.2.1 ou 7.2.2 deste Edital e, ainda, apresentar:

| — Declaracéo, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte nas condigdes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3%, e que esta
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 45 da referida Lei Complementar, e que ndo se
enquadra nas situacdes relacionadas no §4° do art. 3° da citada Lei Complementar, conforme modelo constante do
Anexo VI.

7.4. Nos termos do art. 43 da Lei Complementar 123, havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal
das micro e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo,
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a critério da Administracao, para a regularizacéo, nos termos da legislagéo pertinente.

7.4.1. A ndao regularizagdo no prazo previsto implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei 8.666/93 e neste Edital e Anexos, sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo para prosseguimento do certame em seus termos ulteriores ou revogar a
licitac8o se decisdo oportuna e conveniente, além de incidir a prescrigdo contida no art. 7° da Lei 10.520/02.

7.5. Em carater de diligéncia, os documentos de habilitagdo remetidos por meio da opgéo “Enviar Anexo” do sistema
ComprasGovernamentais poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada, a qualquer momento. Nesse
caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, para a Sec¢édo de Licitacdes
da Diretoria de Contratacdes e Aquisicbes do CBMDF, sito ao Setor de Administragdo Municipal - SAM Quadra “B”
Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia - DF (ao lado do DER).

7.6. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome da matriz ou todos em nome da filial,
exceto aqueles que comprovadamente s6 possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede
do interessado.

7.7. Para os efeitos desta licitacdo, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento comercial, industrial e de
prestacéo de servicos da empresa (mesmo CNPJ).

7.8. Em todas as hipoteses referidas nos 7.2.1 e 7.2.2 deste Edital, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos
com prazo de validade vencido.

7.9. Quando o documento e/ou certidBes apresentados ndo informarem a sua validade deverdo estar datados dos
tltimos 90 (noventa) dias, exceto a Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e
Extrajudicial (itens 7.2.1, inciso VII; e 7.2.2, inciso VI deste Edital), que devera estar datada dos ultimos 30 (trinta)
dias.

7.10. A empresa que ndo enviar a documentacdo de habilitagdo por meio do ComprasGovernamentais quando
solicitado pelo(a) pregoeiro(a), ou que ndo enviar sua proposta de preco, serd inabilitada e estara sujeita as
penalidades previstas no Decreto 26.851/2006 e alteragbes posteriores.

8. DAS PENALIDADES
8.1. Das Espécies

8.1.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagcdes assumidas, garantida a prévia
defesa, estéo sujeitas as seguintes san¢8es em conformidade com o Decreto n° 26.851, de 30/05/2006, publicado
no DODF n° 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, alterado pelos Decretos n° 26.993/2006, de 12/07/2006;
27.069/2006, de 14/08/2006; 35.831, de 19/09/2014; e 36.974, de 11/12/2015:

| — adverténcia;
Il — multa;

Il — suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito
Federal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida. a) para a
licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu
objeto, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo nédo superior a 5
(cinco) anos, e a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgfes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza
e a gravidade da falta cometida; e,

IV — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

8.1.2. As sancgdes previstas nos incisos |, Ill e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas juntamente com a do
inciso ll, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

8.2. Da Adverténcia

8.2.1. A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratada descumprir qualquer obrigacéo,
e sera expedido pelo Diretor de Contrata¢Bes e Aquisicbes do CBMDF quando o descumprimento da obrigacdo
ocorrer no ambito do procedimento licitatério e/ou na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em
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retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.
8.3. Da Multa

8.3.1. A multa é a sancdo pecuniaria que sera imposta a contratada, pelo Diretor de Contratagdes e Aquisi¢cbes do
CBMDF, por atraso injustificado na entrega ou execucéo do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

I — 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execug¢do de servigos,
calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove
décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il — 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em
carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo
ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagéo contratada;

Il = 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega,
sem prejuizo da aplicacé@o do disposto nos incisos | e Il deste subitem;

IV — 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do
material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente; e

V — até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do
contrato, exceto prazo de entrega.

8.3.2. A multa seréa formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/93 e
serd executada ap6s regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo, nos termos do § 3° o do art. 86 da Lei n°
8.666/93, observada a seguinte ordem:

| — mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il — mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
IIl — mediante procedimento administrativo ou judicial de execucé&o.

8.3.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada
pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo Indice Geral de Precos Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

8.3.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega ou execuc¢do do contrato, se dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou
no primeiro dia Util seguinte.

8.3.5. Em despacho, com fundamentagéo sumaria, podera ser relevado:
| — 0 atraso nao superior a 5 (cinco) dias; e,
Il — a execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

8.3.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sanc¢fes, segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, consoante o previsto do subitem 8.1.2 e observado o principio da proporcionalidade.

8.3.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou
rescindidos, exceto se houver justificado interesse da Administracdo em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que
sera penalizado na forma do inciso Il do subitem 8.3.1.

8.3.8. A sancdo pecuniaria prevista no inciso IV do subitem 8.3.1 ndo se aplica nas hipéteses de rescisdo contratual
que ndo ensejam penalidades.

8.4. Da Suspenséo

8.4.1. A suspensdo é a sanc¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdo e de contratar
com a Administracéo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregéo, ainda suspende o registro
cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n°®
25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de acordo
com 0s prazos a seguir:
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| — por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il — por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e
anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma provisoria, ou, em original ou copia autenticada, de forma
definitiva;

Ill — por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregéo, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execuc¢éo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugéo do
contrato; e,

IV — por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagBes, objetivando obter, para si ou para
outrem, vantagem decorrente da adjudica¢@o do objeto da licita¢&o;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo; e
c) receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o pagamento;

8.4.2. O Diretor de ContratacBes e Aquisicdes do CBMDF é a autoridade competente para aplicar a penalidade de
suspensdo quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério e/ou na fase de
execucdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

8.4.3. A penalidade de suspensao sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal e no Diéario Oficial da Unido.

8.4.4. O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 5 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas
forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

8.5. Da Declaracao de Inidoneidade

8.5.1. A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do 6rgao de
origem, a vista dos motivos informados na instru¢éo processual.

8.5.2. A declaragdo de inidoneidade prevista neste item 8.5 permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos
gue determinaram a punigcdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a aplicou, e
serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e
apos decorrido o prazo da sangao.

8.5.3. A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus
efeitos serdo extensivos a todos os 6rgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito
Federal, e a Administracédo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.6. Das Demais Penalidades

8.6.1. As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer
outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obteng¢do no registro no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| — suspensao temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtencao do registro, por até 24 (vinte e quatro)
meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il — declaragé&o de inidoneidade, nos termos do subitem 8.5;
IIl — aplicam-se a este subitem as disposi¢cfes do subitem 8.4.3 e 8.4.4.

8.6.2. As sangdes previstas nos subitens 8.4 e 8.5 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que,
em raz&o dos contratos regidos pelas Leis Federais n°s 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

| — tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

Il — tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagcdo; e
IIl — demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragédo, em virtude de atos ilicitos praticados.
8.7. Do Direito de Defesa

8.7.1. E facultado & interessada interpor recurso contra a aplicacio das penas de adverténcia, suspensdo temporaria
ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificacéo.

8.7.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
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reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

8.7.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;

8.7.4. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditorio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagéo da
sancdo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato deverd ser publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal e no Diario Oficial da Unido, devendo constar:

| — a origem e 0 nimero do processo em que foi proferido o despacho;

Il — o prazo do impedimento para licitar e contratar;

IIl — o fundamento legal da sancéo aplicada; e

IV — 0 nome ou a razéo social do punido, com o nimero de sua inscricdo no Cadastro da Receita Federal.

8.7.5.  Apos o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido 0 prazo sem a sua interposi¢ao, a autoridade competente
para aplicacdo da san¢do providenciara a sua imediata divulgacdo no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
inclusive para o blogueio da senha de acesso ao ComprasGovernamentais, € aos demais sistemas eletrdnicos de
contratagdo mantidos por 6rgédos ou entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal.

8.7.6. Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario Oficial da Unido as
sang¢Oes aplicadas com fundamento nos subitens 8.2 e 8.3 deste capitulo de penalidades, as quais se formalizam
por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, 88°, da Lei n® 8.666, de 1993.

8.8. Do Assentamento em Registros

8.8.1. Toda sancao aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.

8.8.2.  As penalidades terdo seus registros cancelados ap6s o decurso do prazo do ato que as aplicou.
8.9. Da Sujeicdo a Perdas e Danos

8.9.1. Independentemente das sancfes legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n° 26.851/06 e suas
alteracdes, previstas neste edital, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, & composi¢cdo das perdas e
danos causados a Administracdo pelo descumprimento das obrigacdes licitatérias e/ou contratuais.

8.10.  Disposicdes Complementares

8.10.1. As sancdes previstas nos subitens 8.2, 8.3 e 8.4 do presente capitulo serdo aplicadas pelo Diretor de
Contratacfes e Aquisicdes do CBMDF-.

8.10.2. Os prazos referidos neste capitulo s se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

9. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

9.1. Para impugnar o presente Pregdo, qualquer licitante podera fazé-lo até 2 (dois) dias Uteis que anteceder a
abertura da sesséo publica, de segunda a sexta no horario de 13h00min as 19h00min, mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletrénico: impugnacoescbmdf@gmail.com.

9.1.1. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado pela unidade requisitante do servico, decidir sobre a peti¢ao.

9.1.2. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, desde que altere a formulacdo da proposta de pregos, sera
definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

9.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser envidados ao pregoeiro, até 3
(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, de segunda a sexta no horéario de
13h00min as 19h00min, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrnico:
impugnacoescbhmdf@gmail.com.

9.2.1. As informagbes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através do site
www.comprasgovernamentais.gov.br, no link correspondente a este edital, ficando todos os Licitantes obrigados a
acessa-lo para obtencao das informacgdes prestadas pelo Pregoeiro.

9.3. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicacéo da Lei n°
10.520/2002, até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, de segunda a sexta
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no horéario de 13h00min as 19h00min, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico:
impugnacoescbmdf@gmail.com.

9.4. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer,
devendo registrar sua intengdo em campo proprio disponibilizado no sistema no icone “Recurso”, devendo o
interessado, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da lavratura da ata, apresentar as raz6es do recurso
em campo préprio especifico do ComprasGovernamentais. A apresentacdo de contrarrazes dos demais
licitantes ocorrera no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds o prazo do recorrente, devendo ser apresentadas em
campo proprio especifico do ComprasGovernamentais.

9.4.1. As razles e contrarrazdes serdo recebidas somente no ComprasGovernamentais, por meio de campo proprio
especifico. Nao serdo recebidas e conhecidas razdes de recurso e contrarrazdes enviadas diretamente ao Pregoeiro
ou por quaisquer outros meios (fax, correspondéncia, correio eletrdnico, etc).

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados-na Secdo de Licita¢cdes da Diretoria
de Contratagdes e Aquisicdes do CBMDF, sito ao Setor de Administragdo Municipal — SAM, Quadra “B”, Bloco “D”,
CEP 70610-600, Brasilia/DF (ao lado do DER).

9.7. A falta de manifestacao imediata e motivada da intencé@o de interpor recurso, no momento da sessao do pregao,
implicara decadéncia do direito da licitante de recorrer, podendo o(a) pregoeiro(a) adjudicar os objetos a(s)
vencedora(s).

9.8. Cabera ao(a) Pregoeiro(a) receber, examinar e instruir 0s recursos impetrados contra suas decisées e ao Diretor de
Contratacdes e Aquisicdes do CBMDF a decisao final sobre os recursos contra atos do(a) Pregoeiro(a), nos termos
do art. 8°, IV c/c art. 11, VII, do Decreto 5.450/05.

9.9. Manifestada a intengdo de interpor recurso, ficara os demais licitantes intimados para, querendo, apresentarem
contrarraz6es em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses, nos termos do art. 26, do Decreto
5.450/05.

9.10. Depois de decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Diretor de
Contratacdes e Aquisicdes do CBMDF, procederd a homologacéo do certame.

9.11. O recurso contra decisdo do pregoeiro tera efeito suspensivo, nos termos do 8§ 1° do art. 26 c/c art. 27, todos do
Decreto 5.450/05.

9.12.  N&o serdo conhecidos os recursos apresentados intempestivamente.

10. DA VIGENCIA, CONTRATO E VALIDADE

10.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, permitida a prorrogagdo na
forma da lei vigente, persistindo as obrigacdes decorrentes da garantia, quando houver, sendo seu extrato
publicado no DODF e no DOU as expensas do Contratante;

10.1.1. O contrato podera ter sua vigéncia prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a sessenta meses,
nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

10.2. A Administracdo convocara a empresa vencedora a assinar o Instrumento Contratual, dentro do prazo e
condicdes estabelecidos, sob pena de recair o direito a contratacédo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Decreto
n°® 26.851/2006, no Decreto n°® 26.993/2006, no Decreto n°® 27.069/2006 e na Lei Federal n° 8.666/93 e alteraces
subsequentes.

10.3. O prazo maximo para assinatura e entrega do contrato é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
recebimento do Termo de Convocacgao.

10.3.1. O prazo para assinatura do contrato acima estabelecido podera ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

10.4. O Contrato subordina-se ao Termo Padrdao N° 04/2002, em conformidade com o Decreto n® 23.287 de
17/10/2002 do Distrito Federal.

10.5.  Apos a celebragéo do contrato, a licitante vencedora devera prestar uma das seguintes garantias:

| — caucdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escritural,

“Brasilia — Patriménio da Humanidade”
DIRETORIA DE CONTRATAQ()ES E AQUISIQC)ES
Quartel do Comando Geral — SAM Quadra “B” Bloco “D” - Tel: 3901-3481/3901-3483
www.cbm.df.gov.br
Péagina 14


http://www.cbm.df.gov.br/
mailto:impugnacoescbmdf@gmail.com

N\

4

0 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
, 0 3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E FINANCEIRA
P DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 39/2017 - DICOA/DEALF/CBMDF

mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (redacdo dada pela Lei n°
11.079, de 2004);

Il — seguro-garantia; ou,
Il — fianga bancéria.

10.5.1. Cabera ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato (Lei n.° 8.666/93, art. 56, paragrafo 2°).

10.5.1.1. A garantia deverd ter validade igual ou superior a 90 dias ap0s a vigéncia do contrato, devendo ser renovada a
cada prorrogacéo (art. 19, XIX, da IN 02/2008).

10.5.1.2.0 contratado se comprometera a aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administracéo e
gue nao foram utilizados para o pagamento de férias. (art. 19, §1°, da IN 02/2008).

10.5.2. A fianga bancéria formalizar-se-a através de carta de fianca fornecida por instituicdo financeira que, por si ou
pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do capital ou da dire¢cdo da licitante vencedora, sendo
indispensavel expressa rendncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cddigo Civil de 2002.

10.5.3. Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora:

a) somente podera ser levantada 90 (noventa) dias apds a extincdo do contrato, e quando em dinheiro, atualizada
monetariamente;

b) podera, a critério da Administracdo do CBMDF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o
inadimplemento de obrigagBes contratuais, sem prejuizo da indenizacdo eventualmente cabivel. Nesta hipotese, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apés o recebimento da notificagédo regularmente expedida, a garantia devera
ser reconstituida;

c) ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

d) somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas. (art. 19, XIX, “k”, da IN
02/2008)

10.5.4. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragdo, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo da garantia. (art. 19, XIX,
“a” a “f’, da IN 02/2008)

10.5.4.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07 (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

10.5.4.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n° 8.666/93.

10.5.5. A garantia seréa considerada extinta: (art. 19, XIX, “h”, da IN 02/2008)

a) com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou com a autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) apds o término da vigéncia do contrato e vencido o prazo consignado no item 10.5.3, alinea “a.

10.5.6. Caso a contratada opte pela caugdo em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou depdsito para a
Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, no Banco Regional de Brasilia (BRB), CNPJ 00.394.684/0001-
53, Agéncia 100; Conta 800482-8.

10.6. A execucdo do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n® 8.666/93 combinado com o Inciso XIl, do artigo 55,
do mesmo diploma legal.

10.7. E facultado & Administracdo, quando o convocado n&o assinar o termo de contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, chamar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, conforme o disposto no
Inciso XXIIl, do artigo 4° da Lei 10.520/2002.
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10.8. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administracéo, caracteriza o descumprimento, sujeitando o infrator as
penalidades legalmente estabelecidas.

10.9. O disposto no item anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos, do art. 64, paragrafo 2° da Lei
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, que ndo aceitarem a contratacdo, nas mesmas condi¢des propostas pela
adjudicataria, inclusive quanto ao prazo e preco.

10.10. A inexecucdo parcial ou total do contrato, de acordo com o artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a sua rescisdo e
a penalizacdo da empresa nos termos deste Edital e da Lei 8.666/93.

10.11. O contrato a ser firmado pode ser reajustado ap6s transcorrido 1 (um) ano de sua vigéncia, em conformidade
com a legislacdo pertinente, ou ainda ser repactuado nesse mesmo interregno, conforme estabelecido no tépico 13
do Termo de Referéncia n® 65/2017, na hipotese de aumento do valor da méo-de-obra da prestacdo de servigos
continuos, com fundamento no art. 40, inciso XI, da Lei n°® 8.666/93, na Decisdo (TCDF) n° 325/2007 e no Acérdao
(TCU) n.© 2.094/2010 - 22 Camara.

10.11.1. A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

10.12. O critério de reajuste, quando couber, deverd retratar a variacdo efetiva do custo de produgdo, admitida a
adocao de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista
para apresentacdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

10.13. A variacdo de precos para efeito de reajuste anual serd medida pelo indice IPCA (art. 2° do Decreto Distrital n°
37.121, publicado no DODF n° 31, de 17 de fevereiro de 2016) apurado durante o periodo ou aquele que vier a
substitui-lo. Devendo a contratada para tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, com
demonstracéo analitica.

10.14. Sera designado um executor para o contrato, ao qual serdo incumbidas as atribuicdes contidas nas Normas de
Execucdo Orcamentéria e Financeiras vigentes (Decreto n° 32.598, de 15/12/2010).

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato convocatorio.

11.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e
acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e
demais despesas eventuais, decorrentes da prestagdo dos servigos.

11.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execuc¢do do servico solicitado, qualquer que seja o valor, e
cumprir todas as obriga¢des constantes do(s) Anexo(s) deste Ato Convocatdrio.

11.4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento
dos empregados destinados para a prestacdo dos servigos.

11.4.1. Seré caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, 0 ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuigcBes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentacao, que podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo da aplicagcdo de
sancao pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com o DF. (art. 19, XXVI, da IN 02/2008)

11.5. Constitui obrigagdo da contratada o disposto no Termo de Referéncia (Anexo I) do presente edital.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei n® 8.666/93 e Decreto n° 32.598, de 15/12/2010,
art. 41, inciso Il e § 3°.

12.2.  Cumprir 0s compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

12.3.  Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informacdes que se fizerem necessarios
a execugdo dos servigos.

12.4.  Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servico.
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12.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer, débitos de sua
responsabilidade, bem como fiscalizar a execucdo do Objeto Contratado.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por executor interno do ajuste, especialmente
designado pelo Orgédo Requisitante, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, além das atribui¢Bes contidas nas Normas de
Planejamento, Or¢camento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal;

13.2. N&o obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de todos os servigos definidos
neste edital e seus anexos, a Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os
servigos, por intermédio de representante especificamente designado, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, podendo:

| — Sustar a execucdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se torne necessaria;

Il — Exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom
andamento dos servicos;

Il — Determinar a reexecu¢do dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do
evento;

13.3. O servigo devera ser entregue conforme disposto no Anexo I;
a) sera recebido o servigo:

| — provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante protocolo do documento fiscal
acompanhado das cdpias dos documentos relacionados no tépico 8 do Termo de Referéncia;

Il — definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequacédo do objeto aos
termos contratuais, em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisdrio, apés a realizagdo de conferéncia da
regularidade documental e avaliagdo quanto ao cumprimento do Acordo de Nivel de Servico mediante pesquisa junto
aos postos de trabalho, de modo a comprovar a adequacao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
art. 69 da Lei 8.666/93;

b) apds o recebimento definitivo do objeto, seré atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

c) o recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra ou do
servico, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato;

13.4.  Se a licitante vencedora deixar de entregar o servico dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito,
aceita pela Administragdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital;

13.5. A Contratante poder4 a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento
provisario dos servigos e produtos, nos termos do artigo 74, inciso Il, da Lei 8.666/93.

14.DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

14.1.  Os servicos deverdo ser executados nos locais indicados pela Administracdo, devendo os mesmos serem
concluidos e entregues nos prazos definidos pelo 6rgdo contratante, de acordo com o preestabelecido no Anexo |
(Termo de Referéncia) deste edital.

15.DO PAGAMENTO
15.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

| — Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a
Sequridade Social (contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991 — contribuigbes previdencidrias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa,

ou Positiva com Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
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Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
Econbémica Federal, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou certidao positiva com efeito de negativa, em plena validade e
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

IV — Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

15.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ: 08.977.914/0001-19.

15.2.1. As Notas Fiscais emitidas para CNPJ, ou razéo social, divergente ndo seréo aceitas.

15.3. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal,
desde que o documento de cobranga esteja em condi¢8es de liquidacéo de pagamento.

15.3.1. A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta
de pregos;

15.3.2. As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de precos serdo devolvidas pela
Administragdo, para a devida correcao (emissdo de Nota Fiscal com o CNPJ correto).

15.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a
variagdo “pro rata tempore” do IPCA (art. 2° do Decreto Distrital n® 37.121, publicado no DODF n° 31, de 17 de
fevereiro de 2016).

15.5.  Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagao, qualquer obrigagédo que
lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de precos ou corre¢cdo monetéria (quando for o caso).

15.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, ser4 adotado o seguinte procedimento:
| — a multa sera descontada do valor total do respectivo contrato; e

Il — se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do material, ou ainda superior ao valor da garantia
prestada, respondera o contratado pela sua diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administrag&o, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.7. A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da Lei 8.666/93, de 21
de junho de 1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de
defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 3° do art.
86, da Lei 8.666/93.

15.8. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$
5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em
nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta
corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto Distrital n® 32.767, de 17 de
fevereiro de 2011.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todo e qualquer pedido de alteracdo do Contrato/Nota de Empenho oriundo deste Edital sera dirigido a
autoridade responsavel por sua emissao, a quem cabera o deferimento ou ndo do pedido.

16.2. Quando ocorrer discordancia ou inversao de numeragéo de itens, podera o(a) pregoeiro(a), fazer as corregfes
que julgar necessarias para 0 seu aproveitamento, no interesse da Administragao.

16.3.  A(s) licitante(s) vencedora(s) ficara(do) obrigada(s) a entregar os materiais descritos na Nota de Empenho, no
local nela indicado, sem que isso implique em acréscimo nos precos constantes das propostas;

16.4. A critério do pregoeiro, que devera justificar previamente no chat de mensagens, o prazo de 2 (duas) horas
para o envio de documentos por meio do ComprasGovernamentais, podera ser prorrogado pelo tempo que se
julgar necessario.

16.5. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatério desclassificar a proposta da licitante
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que for declarada iniddnea na area da Administracdo Publica.

16.6. A Administragdo do CBMDF fica reservado o direito de revogar a licitagdo por razbes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, e o dever de anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgédo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, nos termos do artigo 49 da Lei n°
8.666/93.

16.7. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n® 8.666/93, art. 65, 88 1°, 2°, II).

16.8.  Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicOes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussao nos
precos contratados, implicardo na revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso (Lei n° 8.666/93, art.
65, § 59).

16.9. E vedada a subcontratagio, cesséo ou transferéncia total ou parcial do objeto deste Preg&o.

16.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o de Brasilia/DF, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

16.11. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo(a) Pregoeiro(a), na Secao de Licitagdes
da Diretoria de Contrata¢Bes e Aquisicdes do CBMDF, sito ao Setor de Administracdo Municipal — SAM, Quadra
“B”, Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia/DF (ao lado do DER) ou através do fone 0xx(61) 3901-3483.

16.12. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidora de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060, nos termos do Decreto n°® 34.031, de 12 de dezembro de 2012 (DODF 252, de 13/12/2012).

Brasilia-DF, 14 de agosto de 2017.

Diretor de Contratacdes e Aquisi¢cdes
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA N° 65/2017 - DIMAT

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICQ ESPECIALIZADO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL EM
ODONTOLOGIA PARA UTILIZACAO NA POLICLINICA ODONTOLOGICA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos servicos de apoio técnico
especializado de Auxiliar em Saude Bucal em odontologia, visando a obtencdo de adequadas condi¢cfes de ergonomia,
salubridade e higiene, viabilizando o atendimento odontolégico aos usuarios da Policlinica Odontoldgica do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF.

2. JUSTIFICATIVA

O CBMDF, instituicdo militar, organizada com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as
disposicbes legais, destina-se a realizar servigos especificos de bombeiros, na area do DF, incluindo extincdo de
incéndios, servigos de busca e salvamento, atividades de defesa civil e atendimento pré-hospitalar, entre outros.

De acordo com o art. 1° do Decreto 7.163/10, a organizagéo basica do CBMDF compreende o Comando-Geral
e os orgdos de direcdo geral e setorial. Os 6érgdos de direcdo séo responsaveis pela administragdo da Corporacéo e
fiscalizagcdo dos 6rgéos de apoio e de execugdo. O Departamento de Recursos Humanos, DERHU, 6rgdo do CBMDF,
tem como atribuicdo, entre outras, o planejamento, a coordenacdo e o controle das atividades relacionadas a
assisténcia a saude, conforme previsto no art. 27 do Decreto 7.163/10.

A Diretoria de Saude, DISAU, é o érgéo, subordinado ao DERHU, incumbido das atividades relacionadas com
a atencdo a saude do bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas. Administrativamente, a Policlinica
Odontoldgica, PODON, e a Policlinica Médica, POMED séo diretamente subordinadas a DISAU.

A Lei 8.255/91 estipula que os 6rgéos de apoio atendam as necessidades de pessoal, de material e de servigos
de toda a Corporagdo, realizando sua atividade meio. A lei 12.086/09 incluiu a PODON na classificagdo de 6rgao de
apoio ao sistema de saude da Corporagdo e definiu sua atribuicdo de prestar assisténcia odontologica a familia
bombeiro militar.

Neste contexto de assisténcia a saude, o CBMDF presta atendimento odontolégico aos seus militares e
dependentes e para o exercicio da odontologia necessita de méo de obra técnica especializada em Auxiliar em Salde
Bucal.

Com o advento da Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamentou o exercicio das profissGes de
Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB, apenas quem preencher os requisitos nela
previstos, bem como os elencados nas resolugdes do Conselho Federal de Odontologia - CFO, podera exercer
licitamente as profissdes de ASB e TSB. Significa dizer que todo e qualquer profissional que, sem a devida qualificagéo,
exercer as fungdes previstas nos artigos 5° e 9° da citada lei, estara incorrendo em exercicio ilegal da profissao.

Observa-se, dessa forma, a necessidade de manutengao das praticas adotadas na Policlinica Odontolégica do
CBMDF para continuar respeitando a Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008, por parte do CBMDF, tendo em vista que
ndo existe dentro dos Quadros da Corporagdo a previséo de pessoal técnico especializado em Auxiliar em Saude Bucal.

Ressalta-se aqui que néo se trata de uma andlise da melhor op¢édo para o CBMDF, mas sim da Unica opgao
cabivel, a fim de que as exigéncias legais sejam cumpridas e que a viabilidade dos atendimentos odontolégicos seja
mantida.

Considera-se adicionalmente que o contrato atual do CBMDF com empresa de prestacdo de servicos de
Auxiliar em Saude Bucal tem prazo previsto para finalizar em 19 de julho de 2017.

2.1. DA NECESSIDADE DO SERVICO
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A evolucdo da préatica odontolégica e os avancgos tecnologicos propiciaram a formacéo de uma equipe de
trabalho composta pelo Cirurgido-Dentista (CD), pelo Técnico em Saude Bucal (TSB) e pelo Auxiliar em Salde Bucal
(ASB), que desempenham suas fung¢des diretamente com o cirurgido-dentista ou sob sua supervisdo e coordenagéo,
realizando fungdes intra e extra-orais (BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos
odontoldgicos: prevengdo e controle de riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. cap. 3 — 4. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf>. Acesso em: 03 margo 2017).

O Ministério da Saude, através de sua publicagdo Servicos Odontolégicos: Prevengcdo e Controle de
Riscos/Ministério da Saude (BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
odontoldgicos: prevengdo e controle de riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. cap. 3 - 4. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf>. Acesso em: 03 marco 2017), recomenda que
para executar as atividades de assisténcia odontoldgica, o servi¢co devera dispor, entre outros requisitos, de uma equipe
odontolégica, onde:

A organizagdo de um processo de trabalho em equipe, com cooperagdo e visdo integrada do usuério,
constitui-se numa tarefa diaria de superagcdo de desafios. O que se pretende é alcangar os objetivos na
construgcdo de uma pratica que vise a melhoria continua da qualidade, sem fragmentagao, possibilitando um
melhor atendimento ao usuéario, conferindo boas condi¢des de trabalho & equipe odontolégica e diminuindo

os riscos da exposigdo aos agentes inerentes a pratica de trabalho em Odontologia. (BRASIL, 2006, capitulo 3,
p. 29, grifo nosso).

Na mesma publicacédo citada acima, dentre os procedimentos preventivos recomendados pelo Ministério da
Saulde para minimizar os riscos ergondmicos, destaca-se:

c) Trabalhar preferencialmente em equipe.
d) Proporcionar a equipe de trabalho capacitacdo permanente.
[...] (BRASIL, 2006, capitulo 4, p. 43)

Considera-se, adicionalmente, que a formagdo de uma adequada equipe odontoldgica traz diversos beneficios,
tais como: melhora de eficiéncia clinica, racionalizacdo do trabalho, aumento de produtividade, delegacdo de fun¢des,
melhoria das relagdes humanas no ambiente de trabalho e promocéo de salde bucal através de trabalhos preventivos e
educativos, além de propiciar trabalho ergonémico, atendendo o principio da odontologia a quatro méos, diminuindo e
prevenindo 0s riscos ocupacionais.

Seguindo esse contexto, ressalta-se a previsdo legal de prestagdo de servico odontoldgico aos militares e
dependentes do CBMDF, e a existéncia do QOBM/C.Dent. no CBMDF para essa finalidade.

No entanto, para que os cirurgides-dentistas exergcam suas fungdes e os atendimentos odontolégicos previstos
se tornem viaveis, é necessario o0 apoio técnico especializado de Auxiliar em Salde Bucal - ASB.

Contudo, a realidade do CBMDF apresenta a inexisténcia do Quadro de Auxiliares de Saude, quadro esse que
ja existiu e foi extinto, e ainda a auséncia de previsdo de pessoal técnico especializado em Auxiliar em Saude Bucal,
diante da exigéncia minima de ensino superior para ingresso nas carreiras do CBMDF. Associado a esse fato, ainda
existe a previsdo legal de que os novos militares ingressantes na Corporacdo permanegam por 5 (cinco) anos
trabalhando na misséo fim.

Considerando a promulgacdo da Lei 11.889, em 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e Auxiliar em Salde Bucal — ASB, apenas quem preencher os requisitos
nela previstos poderé exercer licitamente as profissdes de ASB e TSB. Significa dizer que todo e qualquer profissional
que, sem a devida qualificacédo, exercer as fungdes previstas nos artigos 5° e 9° da citada Lei estara incorrendo em
exercicio ilegal da profissao.

De acordo com a resolu¢do do CFO e o cumprimento dos pressupostos exigidos pela Lei e seus respectivos
atos regulamentares, tanto os Cirurgifes-Dentistas (CDs), assim como os demais profissionais de outras categorias
auxiliares reconhecidas pelo CFO, independente da fungdo ou cargo que ocupem, e ainda pessoas juridicas,
submetem-se as normas éticas previstas no Codigo de Etica Odontoldgica, aprovado pela Resolugdo CFO-42, de 20 de
maio de 2003, a teor do seu artigo 1° que prescreve:

Art. 1°. O Cédigo de Etica Odontoldgica regula os direitos e deveres dos profissionais, das entidades e das
operadoras de planos de saude, com inscricdo nos Conselhos de Odontologia, segundo suas atribui¢des
especificas.

Paragrafo Gnico. As normas éticas deste Cdédigo devem ser seguidas pelos cirurgides-dentistas, pelos
profissionais de outras categorias auxiliares reconhecidas pelo CFO, independentemente da funcéo ou cargo
que ocupem, bem como pelas pessoas juridicas.

Da andlise dos atos regulamentadores da atividade de TSB e ASB, bem como de CDs, conclui-se ser
importante a correta observancia da Lei n°® 11.889/2008, que passou a regulamentar o exercicio destas profissdes
“Brasilia — Patriménio da Humanidade”
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auxiliares, haja vista que aqueles que permitirem o trabalho dos profissionais nédo regularizados estardo acobertando o
exercicio ilegal da odontologia. Além das infragBes éticas, estes profissionais incorrem na pratica de uma contravencéo
penal e, para aqueles que atuam na area publica, no crime de condescendéncia criminosa. Eis os dispositivos legais
que regulam a matéria:

Lei das Contraveng8es Penais — Decreto-Lei n° 3.688/41

Exercicio ilegal de profissdo ou atividade

Art. 47. Exercer profissdo ou atividade econdmica ou anunciar que a exerce, sem preencher as condicdes a

que por lei esta subordinado o seu exercicio:

Pena - prisdo simples, de quinze dias a trés meses, ou multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis.

Codigo Penal — Decreto-Lei n° 2.848/40

Condescendéncia criminosa

Art. 320 - Deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu infragdo no

exercicio do cargo ou, quando lhe falte competéncia, ndo levar o fato ao conhecimento da autoridade

competente:

Pena - detencéo, de quinze dias a um més, ou multa.

A Resolugcdo CFO-063/2005-CNPCO, por seu turno, também nédo trata de obrigatoriedade de registro ou
inscricdo, ao contrario, trata de resguardo do direito a inscri¢do. Transcreve-se:

Art. 11.[...]
§ 3°. Ficam resguardados os direitos dos profissionais inscritos até esta data, como Técnico em Higiene
Dental, que passam a ser denominados Técnicos em Saude Bucal. (paragrafo acrescido pela Resolugcdo CFO-
99/2010).
Art. 19.[...]
§ 3°. Ficam resguardados os direitos ao registro e a inscrigdo, como Auxiliar de Saude Bucal a quem tiver
exercido a atividade de auxiliar de consultério dentario, em data anterior a promulgacgéo da Lei 11.889/2008,
devidamente comprovado através de carteira profissional ou coépia do ato oficial do servico publico.
(paragrafo acrescido pela Resolugdo CFO-99/2010).

Em outras palavras, os poucos profissionais que ja exerciam as fun¢des de ASB/TSB na data da promulgagéo
da lei referida, sdo insuficientes para prestar o servigo.

Diante das exigéncias legais a serem cumpridas e da realidade do CBMDF, deve-se considerar:

- que poucos militares lotados na Policlinica Odontolégica do CBMDF estdo legalmente habilitados a exercer as
fungBes de ASB, j4 que exerciam esta fungéo antes da promulgacao da Lei 11.889/2008;

- as constantes remoc¢des de militares da Policlinica Odontolégica do CBMDF para outras unidades,
ressaltando a escassez de auxiliares;

- a Lei 11.889/2008, que no seu artigo 3°, define a obrigatoriedade do registro junto ao Conselho Federal de
Odontologia (CFO) e da inscrigdo perante o Conselho Regional de Odontologia - CRO em cuja jurisdicdo exergcam suas
atividades nos seguintes termos: “o Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar em Saude Bucal estéo obrigados a se registrar
no CFO e a se inscrever no CRO em cuja jurisdicdo exergam suas atividades”, o que ndo pode ser regularizado pelos
profissionais que foram lotados na Policlinica Odontoldgica apés a promulgacao da lei;

- a falta de pessoal qualificado dentro da corporagdo que atenda os requisitos legais para atuar como TSB e
ASB,;

- que a capacitacdo de pessoal requer tempo, gera gastos e ndo estédo legalmente previstas pela Corporacao;

- que os militares lotados na Policlinica Odontologica do CBMDF que exercem a fungdo de ASB, habilitados ou
0s que vierem a se habilitar, ndo tém garantias de que irdo permanecer na Policlinica Odontolégica do CBMDF, devido
a rotatividade dentro da Corporagéo;

- a atual exigéncia de nivel superior para o ingresso no CBMDF e que a fun¢do de ASB é de nivel médio, desta
forma os novos soldados que forem designados para a funcdo de ASB deverdo antes obter a qualificacdo através de
curso especifico de ASB e o registro no CRO-DF;

- 0 nimero atual de 32 cirurgides-dentistas.

2.2 OUTRAS VANTAGENS DIRETAS E INDIRETAS
A viabilidade dos atendimentos odontolégicos prestados aos militares e dependentes do CBMDF-.

Reducéo dos custos: levando-se em consideracao que o salario basico de um militar do CBMDF é muito maior
gue de um funcionario terceirizado, e que ao longo de sua jornada laboral a Corporagédo investe neste recurso humano
para manter o efetivo saudavel e aperfeicoado, despendendo de custos que facilmente ultrapassam o valor acima
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informado, decorrentes de demanda logistica, do tipo de servico prestado, cada qual com suas peculiaridades, sua
periculosidade e o alto valor investido em materiais pessoais e de manuseio, torna-se claro e evidente a viabilidade de
terceirizarmos 0s servigos, uma vez que provida a economia desejada por esse tipo de contratagéo, se transformardo
em recursos adicionais a serem empregados na atividade fim deste CBMDF.

A racionalizagdo das compras e reducao dos estoques com diminui¢éo dos desperdicios.

A transferéncia da responsabilidade pela operacdo das atividades acessérias. Adotando a terceirizagdo, o
CBMDF podera concentrar seus recursos e esfor¢cos na sua area operacional, melhorando a qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

Maior eficacia proporcionando mais eficiéncia nos servicos demandados, objetos do Termo de Referéncia.

A terceirizagdo dos servigos pelas empresas publicas motiva a criagdo de novas empresas, gerando novos
empregos, aumentando a distribuicdo de renda, além de promover a incluséo social.

Aumento das arrecadagdes fiscais pelo Governo Estadual e Federal.

Assim, expostas as justificativas acima, a contratacdo de uma empresa para a prestacéo dos servigos de apoio
técnico especializado em Auxiliar de Saude Bucal em odontologia para a Policlinica Odontol6gica do CBMDF, objeto do
Termo de Referéncia, visa proporcionar a viabilidade e a otimizagdo nas rotinas administrativas e operacionais da
Instituicdo, tendo em vista a possibilidade de utilizarmos mao de obra especializada para o0s servicos demandantes,
deixando com isso de suprimirmos recurso humano desta Corporacdo, o que poderia tornar escassos a mao de obra
qualificada para a destinagdo que nos é reservada, conforme preceitua a dita Carta Magna, ou seja, nossa Constituicao
Federal Brasileira, em seu artigo 144, inciso V, paragrafo 5°, além da adequacéo a Lei 11.889 de 2008.

3. FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo de Referéncia foi elaborado com base na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, no Decreto n.° 2.271, de 07 de
junho de 1997, na IN/SLTI-MP n° 02, de 30 de abril de 2008, e legislagdo correlata, se constituindo como peca
integrante para procedimento licitatorio.

Com o advento da Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que criou a profissdo de Auxiliar em Saude Bucal,
apenas quem preencher os requisitos nela previstos, bem como os elencados nas resolu¢cfes do Conselho Federal de
Odontologia - CFO, podera exercer licitamente as profissées de ASB e TSB. Significa dizer que todo e qualquer
profissional que, sem a devida qualificagdo, exercer as funcdes previstas nos artigos 5° e 9° da citada lei, estara
incorrendo em exercicio ilegal da profisséo.

4. DENOMINACAO DOS SERVICOS

A denominagdo aqui apresentada estd consolidada no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, que é o documento normalizador do reconhecimento, da nomeacgéo e da
codificacao dos titulos e contetdos das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro.

ITEM SERVICOS

Lote Unico P ,
1 Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar em Saude Bucal — Codigo CBO 3224-15.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. Objeto

Servico de apoio técnico especializado de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

5.2. Unidade interessada
CBMDF - Diretoria de Saude — Policlinica Odontoldgica.

5.3. Quantitativo de postos de trabalho
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O numero de postos de trabalho foi definido considerando o nimero de oficiais cirurgibes-dentistas e a
estrutura fisica da Policlinica Odontolégica do CBMDF. S&o0 necessarios 24 (vinte e quatro) profissionais para ocupar os
postos de trabalho de Auxiliar em Saude Bucal.

QUANTIDADE DE POSTOS DE
TRABALHO

Servigo de apoio técnico especializado de Auxiliar em Saude Bucal - ASB 24

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

O quantitativo de postos de trabalho de Auxiliar em Saude Bucal — ASB deve ter como base o ndmero de
oficiais Cirurgides-Dentistas que trabalham na Policlinica Odontoldgica e a estrutura fisica onde os servigcos serdo
prestados.

O calculo considera 1 (um) Auxiliar de Saude Bucal acompanhando cada dentista durante seu turno de
atendimento, mais os auxiliares necessarios para o funcionamento da Central de Esterilizacdo e Recepcao.

Segundo tais critérios, considera-se atualmente 32 (trinta e dois) cirurgides-dentistas lotados na Policlinica
Odontoldgica. Considerando a jornada de trabalho méxima de ASB definida na Convencgéo Coletiva de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, duas auxiliares cobrem os trés turnos de servico por local de trabalho.

Considerando ainda que a estrutura fisica atual da Policlinica Odontoldgica compreende 8 (0ito) consultérios
odontologicos fixos, e 2 (dois) postos de trabalho na Central de Esterilizac@o e 2 (dois) postos na Recepgéo, serdo 12
auxiliares por turno. Sendo assim, estima-se a necessidade de 24 (vinte e quatro) Auxiliares de Saude Bucal.

5.4. Local da prestacéo de servicos

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Policlinica Odontolégica, postos méveis e avancados do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF e eventualmente em hospitais credenciados ao CBMDF.

5.5. Horério de funcionamento dos postos de trabalho

Os servicos serdo prestados, das 07:00 as 22:00 horas, e a jornada de trabalho dos profissionais sera de 7
(sete) horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 35 horas semanais.

N&o havera realiza¢do de horas suplementares.

O horario de realizagédo dos servigos de cada profissional sera definido no momento da alocag&o no posto de
trabalho e seréa alterado sempre que necessario, a critério do Contratante.

E facultada ao CBMDF a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer
tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

5.6. Qualificagdo minima exigida

Para atender a demanda dos servigos de que trata este item, a Contratada devera dispor de profissionais aptos
a trabalhar com os seguintes requisitos:

a) certificado de conclus&o do ensino médio (antigo 2° grau);
b) registro de ASB no Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal - CRO-DF;

C) possuir iniciativa, paciéncia, saber acatar ordens, equilibrio emocional, resisténcia a frustragdo e a rotina,
organizacdo, habilidade no trato com pessoas, senso de responsabilidade, atencdo na execuc¢éo dos servigos, espirito
de equipe, presteza e seguir normas de seguranga;

d) experiéncia comprovada na fungéo de ASB.

5.7. Descricdo das atividades a serem executadas pelos Auxiliares em Saude Bucal
Nos postos de trabalho de auxilio em saude bucal serdo realizados os seguintes tipos de servigos:
| - organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - processar filme radiogréfico;
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Il - preparar o paciente para o atendimento;
IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
V - manipular materiais de uso odontol6gico;
VI - selecionar moldeiras;
VII - preparar modelos de gesso;
ucal VIII - registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
ucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

X - realizar o pleno acolhimento do paciente nos servigos de salude bucal;

Xl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

XII - desenvolver a¢des de promogédo da salude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
Xl - realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV — adotar medidas de biosseguranca, visando o controle de infec¢éo;

XV — agendar pacientes quando solicitado;

XVI — atendimento telefénico;

XVII — prestar informagdes aos pacientes.

5.8. Responsavel pela fiscalizagao

Sera nomeada, posteriormente pela Administragdo, uma Comissdo Executora/Executor de Contrato.

5.9. Indice de Produtividade Estipulado

Executar os servigos estipulados no Termo de Referéncia.

5.10. Relacédo de Uniformes

5.10.1. A especificacdo e a quantidade de uniformes a serem utilizados nos servi¢os pelos encarregados e
funcionérios estao especificadas na tabela que segue no documento 1129580;

5.10.2. Os uniformes deverdo seguir padréo de qualidade apresentado no documento 1129580, sem manchas,
defeitos, sujos, deshotados, desalinhados ou que ja tenham sido utilizados, de forma a permitir uma boa apresentagao
do funcionario;

5.10.3. A CONTRATADA apresentara amostra dos uniformes que serdo submetidos a aprovagdo da
CONTRATANTE, devendo os primeiros serem entregues em até 10 (dez) dias, apdés a assinatura do contrato,
resguardado o direito da CONTRATANTE exigir, a qualqguer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao;

5.10.4. A entrega dos uniformes aos profissionais ser4d mediante recibo (relagdo nominal), cuja coépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia devera ser enviada ao CBMDF, por meio da Comissao
Executora/Executor de Contrato;

5.10.5. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apés a comunicacgao
escrita da Comissdo Executora/Executor de Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6. REMUNERACAO

6.1. A remunerac@o mensal para a prestagdo dos servigos profissionais a serem contratados devera considerar
0 piso salarial da categoria, mais os adicionais previstos em lei.
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6.2. O Administrador da Policlinica Odontoldgica solicita, para o processo licitatorio, a fixacdo de um salério
base em R$ 1.385,47 (um mil, trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) pelos seguintes motivos:

6.2.1. O valor é compativel com o pago por outro 6érgdo da Administragdo Publica, conforme pesquisa realizada
junto ao Portal de Compras do Governo Federal - http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ (pesquisa realizada no dia
11 de abril de 2017).

6.2.2. O valor sugerido foi baseado no valor praticado pelo Supremo Tribunal Federal, conforme
documentos 1129623 1129635 1129644.

6.2.4. A fixac8o do salario (piso salarial minimo) encontra respaldo nos recentes Acorddos do Tribunal de
Contas da Uni&o: Acorddo do TCU 256/2005, 1327/2006, 1672/2006 e 421/2007.

6.2.5. Semelhante questionamento ja foi analisado pelo juridico e autorizado para outros 6rgdos, como visto no
processo n° 340.330, fls. 109-111, do Supremo Tribunal Federal. Julgados do Tribunal de Contas da Uni&o corroboram
com a op¢do administrativa de fixar um piso salarial, contrariando alega¢cbes de que a medida restringe o carater
competitivo do certame e que seja antiecondmica, como se segue:

Trecho do Acérdéo n° 256/2005 — Plenéario

“... 0 estabelecimento de um mesmo piso salarial a ser seguido por todas as licitantes em tese néo cria condicdes
suficientes para favorecer algumas das empresas em detrimento das demais.

5. Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os salarios a serem
pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composicéo de seus custos e na seguranga da
disponibilidade de mao-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneracdo, o que pode
funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.

()

7. A aparente pouca flexibilidade na determinacdo do preco global pode levar, inicialmente, a acreditar-se na
dificuldade ou mesmo na impossibilidade de disputa entre as licitantes. N&o é isso que ocorre. O valor do salério,
apesar de ser o principal e mais relevante custo da contratagdo, ndo se identifica com o valor total do servigo que
inclui, ainda, como visto, as despesas indiretas e o lucro da empresa. E esse é um diferencial importante entre as
licitantes, viabilizando a disputa de pregos. Portanto, equivoca-se a unidade técnica ao considerar que a fixacdo
dos salarios implica também fixagdo do preco global.

()

14. Evidentemente, a fixagéo de um piso para os salarios pagos, apesar de néo ter o condéo de fixar o preco total do
servigo, acaba por estabelecer um patamar minimo também para o valor da contratagdo, o que lanca davidas sobre a
economicidade da medida. Afinal, se autorizadas a estabelecer livremente os salarios de seus empregados, as
empresas interessadas seriam capazes de ofertar precos mais baixos que se obrigadas a uma politica de
remuneracdo minima. Devemos, porém, nos perguntar a que custo seriam obtidos esses precos inferiores.

15. (...). O pagamento de salarios mais baixos tende, naturalmente, a sele¢do das pessoas menos capacitadas
ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade.
Em qualquer dessas hip6teses a administragdo restara como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter
se beneficiado de custos mais baixos.

16. Néo acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizacdo de méo-de-obra
no setor publico, quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do trabalhador, com o pagamento
de salarios indignos. A utilizacéo indireta da maquina publica para a exploracédo do trabalhador promete apenas
ineficiéncia e contratacéo de pessoas sem a qualificagdo necessaria.

()

18. E importante ressaltar, todavia, que a garantia de condicdes minimas aos terceirizados, através do
estabelecimento de um patamar minimo para os salarios, tem que ser realizada de forma clara, objetiva e
fundamentada, além de dever estar adequadamente documentado no processo. Ndo pode servir de qualquer maneira
como desculpa para o pagamento de quantias ndo razoaveis, nem de valores que desviem da média praticada pelo
mercado e pela Administragéo Publica.

()

20. Observo, por ultimo, que ndo esta se propondo a desconsideracdo da vedacédo ao estabelecimento de preco
minimo imposta pelo art. 40 da Lei n° 2.300/86. Trata-se, aqui, de uma situacdo especifica, em que o
estabelecimento de piso salarial visa preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢cGes propicias a eficiente
realizagdo do servigo e ndo implica beneficios diretos a empresa contratada (mas sim aos trabalhadores), nem
cria obstaculos a competi¢do ou tem a capacidade de determinar o precgo final da contratagao.” (grifei)

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Durante a vigéncia do Contrato, o CBMDF obriga-se a:

7.1.1. Permitir livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias para a realizacdo dos
servicos nos locais em que devam executar suas tarefas, desde que devidamente uniformizados e identificados;

7.1.2. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA, executores dos
servicos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

7.1.3. Dar as condi¢gBes necessarias para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢cos dentro das
normas de seguranga e condi¢des contratuais;

7.1.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de representantes designados pela Administracao,
nos termos do art. 67 da lei n°® 8.666/93, composto por uma Comissédo Executora/Executor de Contrato, bem como seus
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substitutos , que ter4 autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral e controle da execucéo
contratual;

7.1.5. Disponibilizar instalag@es sanitarias e vestiarios para os empregados da CONTRATADA, no periodo de
vigéncia contratual;

7.1.6. Exercer fiscalizagao sobre os registros nas carteiras profissionais;

7.1.7. Notificar a CONTRATADA sobre eventuais irregularidades observadas durante a execucéo dos servigos,
determinando prazo para adogdo das correcdes, substituigdes, inclusdes, regularizacdo das faltas e indenizacdes
necessarias por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros;

7.1.8. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

7.1.9. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou cracha de identificagéio, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu critério, julgar inconveniente;

7.1.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitagdo, qualificacdo
e demais documentos exigidos neste projeto;

7.1.11. Atestar a execugdo dos servigos por meio do setor competente;

7.1.12. Efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condi¢cfes de prego e prazo estabelecidos no
contrato, apés comprovacdo do pagamento correspondente a salarios dos empregados e dos respectivos encargos
sociais, impostos e taxas;

7.1.13 Fornecer EPI, como luva de procedimento, méscara e gorro para serem usados durante o servico.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabera a empresa contratada o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas especificas, previstas
no Termo de Referéncia:

8.1. Estabelecer critérios a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagédo
dos servigcos, submetendo-os a exames médicos, odontolégicos e psicotécnicos compativeis ao exigido para o
desempenho da atividade objeto deste Termo de Referéncia;

8.2. Exigir certiddo de “nada consta” criminal, bem como conhecimentos tedricos e praticos referentes a
categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

8.2.1. A exigéncia do item 8.2, ndo impede a contratagcdo de funciondrio, mas é uma ressalva a Administracdo
a fim de evitar que o funciondrio contratado execute servico em area considerada de seguranga ou sigilosa;

8.3. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servi¢cos, observando o quantitativo e a qualificacdo
minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com a legislacéo vigente;

8.4. Responder, com exclusividade, em relagdo aos seus profissionais, por todas as obrigagdes pecuniarias,
trabalhistas e previdenciarias advindas da prestagéo dos servicos, tais como:

a) salérios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos e contribui¢des;
d) indenizagfes;

e) auxilio-refeicéo;

f) auxilio-transporte;

g) uniformes;

h) crachas;

i) adicional de insalubridade;

j) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convencdo coletiva.
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8.5. Proceder a avaliagdo técnica profissional e psicolégica de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aprovacéo do Contratante;

8.6. Apresentar, previamente, a relacdo dos profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho, com a
respectiva avaliacdo individual, a qual deverd atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, que
podera recusar 0s que ndo preencherem as condi¢gfes exigidas;

8.7. Apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do contrato, fichas
dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas,
contendo TODAS as identificagdes dos funcionarios: nome completo, foto, RG, data de nascimento, tipo sanguineo/fator
Rh, nimero de inscricdo no CRO-DF, enderego/telefone residencial e/ou celular, certiddo de “nada consta” criminal,
entre outras que possam vir a ser exigidas;

8.8. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjunto de uniforme aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do Contrato, devendo observar as especificagcdes constantes
no documento 1129580 e aos seguintes requisitos:

8.8.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as
especificaces;

8.8.2. Os uniformes deverdo ser entregues ao profissional mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera
ser entregue ao Contratante no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo se admitindo o repasse do custo ao
empregado nem a exigéncia do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

8.8.3. Substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar da assinatura do Contrato, conforme
especifica¢des e quantitativos indicados no documento 1129580;

8.8.4. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados,
observando o detalhamento constante do documento 1129580;

8.9. Fornecer crachéd de identificag@o para os seus funcionarios, com foto, tipo sanguineo, nome visivel, n°. do
CPF, RG e CRO-DF,;

8.10. Manter os profissionais, quando em horéario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados e
obrigatoriamente identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel;

8.11. Caberd & CONTRATADA manter um profissional competente e capacitado, para representa-la junto a
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para fins de promover a supervisédo e controle do pessoal
gue vier a exercer as atividades junto as dependéncias da Administracdo Militar, bem como do material necessério a
execucdo dos servicos, respondendo perante o CBMDF por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal,
inclusive, o cumprimento da carga horéria;

8.11.1. O preposto devera manter contato com o representante da Administracdo durante a execucdo do
Contrato, atender as solicitagées do Contratante, efetuar controle de informagdes relativas ao faturamento mensal da
Contratada, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de
contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo, uniforme, controle de folha de ponto, bem como desempenhar
outras atividades de responsabilidade da Contratada, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

8.11.2. A Contratada ndo podera indicar como preposto ocupante dos postos de trabalho;

8.11.3. O preposto ndo poderd substituir profissional de posto de trabalho, nos casos de faltas ou
impedimentos;

8.12. Responsabilizar-se pelo manuseio e/ou guarda dos documentos, utensilios, instrumentais, equipamentos
e materiais da CONTRATANTE, na oportunidade em que for necessario o uso quando do servigo, cabendo a
CONTRATADA o ressarcimento de quaisquer danos e/ou prejuizos que porventura venham a ocorrer com 0S
respectivos objetos;

8.13. Manter a plena ocupacgdo dos postos de trabalho, conforme previstos no Termo de Referéncia, sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, dispensas médicas, licenca, greve, falta ao servico ou
demisséo de empregados;

8.14. Substituir, no prazo maximo de 3 (trés) horas, o empregado ausente do posto de trabalho por motivo de
falta e afastamento legal, de forma a evitar o decréscimo na equipe designada para a execugao dos servi¢os durante o
periodo de afastamento ou licenga. Caso nédo seja possivel a substituicdo em tempo habil, sera realizada a glosa no
pagamento da devida fatura. Para faltas do mesmo posto em dias consecutivos € obrigatéria a substituicdo do posto
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desde o inicio do expediente a partir do segundo dia, a fim de evitar as demais penalidades previstas no Termo de
Referéncia;

8.15. Apresentar escala de férias dos empregados para aprovagdo pelo Contratante 30 (trinta) dias apos
assinatura do Contrato, distribuindo o pessoal de maneira homogénea;

8.15.1. As alteragbes na escala de férias deverdo ser submetidas & aprovagdo do Contratante com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

8.15.2. Em caso de férias, o profissional substituto devera se apresentar no local de trabalho 1 (um) dia antes
do inicio das férias do profissional titular do posto de trabalho, a fim de iniciar treinamento;

8.16. Apresentar ao gestor, 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, plano de deslocamento dos
funcionérios para o caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

8.16.1. Garantir, ainda que por meios proprios, o transporte do seu pessoal até os postos de trabalho do
CBMDF, inclusive nos casos de paralisagao do transporte coletivo regular;

8.17. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, qualquer falta ocorrida no posto
de trabalho;

8.17.1. Na hipétese da substituicdo ou remanejamento de méo de obra, deverd a CONTRATADA providenciar
outro de igual equivaléncia e capacitagdo para atuar na mesma;

8.18. Substituir e/ou atender em um prazo de 24 horas, quanto a méo de obra entendida como inadequada ou
necessaria, ao remanejamento dos encarregados, onde haja necessidade ou prioridade decorrente de fatos extras;

8.19. Substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que seus servigos e/ou conduta
forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina ou ao interesse do publico, fazendo-o
imediatamente ap6s o recebimento da correspondente notificacdo. Fica vedada a cobertura de licengas, dispensas,
suspensdo ou férias por profissionais substituidos a pedido;

8.20. Substituir os empregados de forma diligente, inquestionavel e imediata, sempre que for exigido pela
CONTRATANTE, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

8.21. Dar conhecimento prévio a fiscalizagcdo do CONTRATANTE, das alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituiges, exclusdes ou inclusdes necessérias;

8.22. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas néo trabalhadas;

8.23. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, permitindo a
fiscalizacdo do CBMDF acesso aos respectivos dados;

8.24. Aceitar eventuais alteracdes no horario dos postos de trabalho, conforme necessidade de servico do
CBMDF;

8.25. Executar os servicos de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo Contratante;

8.26. Observar e cumprir todas as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e legislagdo dos servigos
contratados, bem como fornecer produtos apropriados aos profissionais alocados nos postos de trabalho que estejam
expostos a produtos perigosos;

8.27. Entregar & Comissdo Executora/Executor de Contrato, sempre que solicitado, cépias dos comprovantes
de fornecimento de auxilio-refeicdo e auxilio-transporte aos profissionais, 0os quais deverao constar nome e matricula do
profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura
do profissional atestando o recebimento, cuja comprovacdo devera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a solicitagédo
do Contratante;

8.28. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a
terceiro ou ao contratante, devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

8.29. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo
orientar os profissionais nesse sentido;
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8.30. Comunicar ao contratante, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execugdo dos servigos
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugéo do Contrato;

8.31. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras
gue serdo objeto de apreciacao pelo contratante;

8.32. Apresentar ao Contratante toda a Legislacéo Federal e Distrital, atualizada, existente ou que venha a ser
criada que regulamenta as atividades Contratadas, bem como, fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no
sindicato dos profissionais, tdo logo esteja definido.

8.33. Acatar a fiscalizagdo do Contratante levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e
cuja solicitacdo atender-se-4 imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a
execugao dos servicos.

8.34. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante, sob pena de rescisédo contratual e/ou penalidades pertinentes.

8.35. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos meticulosa e constantemente, mantendo sempre
em perfeita ordem todos os trabalhos nas dependéncias da Policlinica Odontolégica do CBMDF.

8.36. Instruir 0s seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE;

8.37. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito;

8.38. Emitir fatura correspondente aos servigos prestados;
8.39. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

8.40. Utilizar materiais, produtos e equipamentos com procedéncia de fabricante, autorizado pelo(s) 6rgéo(s)
de fiscalizacéo e controle competente(s);

8.41. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de materiais/produtos e equipamentos que serdo utilizadas
pelos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho;

8.42. Conservar as instalagbes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados e, no caso
de mau uso, reparar o dano;

8.43. A Contratada obriga-se a orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a ndo permanecer em
grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horéario de trabalho, sobre assunto diverso da
atividade exercida no posto;

8.44. Nao permitir a utilizacdo dos telefones da CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para quaisquer
ligacBes, principalmente interurbanas e/ou para celulares para tratar de assuntos alheios ao servico;

8.44.1. Deveré ser deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados e servigos reprograficos
quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA,;

8.45. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades alheias ao servigo durante o
turno de trabalho;

8.46. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes assumidas, todas
as condi¢Bes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas;

8.47. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados;

8.47.1. Apresentar comprovante de rescisédo de contrato de trabalho de qualquer funcionario que seja desligado
durante a vigéncia do contrato e por ocasido do término deste;

8.47.2. Encerrada a vigéncia contratual, a contratada devera apresentar, no prazo de 15 dias, sob pena de
aplicacdo de penalidade, os Termos de Resciséo dos Contratos de Trabalho dos funcionéarios que ndo foram absorvidos
pela contratada ou pela sua sucessora, quando for o caso de aplicagdo da clausula de continuidade;

8.47.3. No caso de contratagdo dos funcionarios por empresa que suceder a prestagdo dos servigcos no
CBMDF, devera ser apresentado comprovante da absor¢éo da outra empresa, para que seja caracterizada a rescisao
por acordo, a fim de atender a legislacdo trabalhista.
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8.48. Identificar todos os materiais/produtos e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

8.49. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as
suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

8.50. Efetuar o pagamento dos funcionarios no mais tardar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao dos
servigos prestados, conforme disciplinado no art. 459 paragrafo 1° do Decreto Lei 5452 de 1° de maio de 1943, alterado
pela Lei 7855 de 24 de outubro 1989;

8.50.1. Os funcionérios deverdo receber seus contracheques com antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia da
data do pagamento.

8.51. Fornecer & CONTRATANTE, juntamente com a fatura de cada més, acompanhados dos originais ou
devidamente autenticados pelo cartorio, as copias dos seguintes documentos:

8.51.1. Copias dos contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de cada trabalhador
prestando ou que tenha prestado servigos no CBMDF, assinados pelos respectivos funcionarios;

8.51.2. Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS aos trabalhadores prestando ou que tenham
prestado servicos no CBMDF;

8.51.3. Copia dos recibos de entrega dos vales-transportes e vales-alimentagdo de cada trabalhador prestando
ou que tenha prestado servico no CBMDF, caso haja a obrigatoriedade do pagamento, em caso da contratada fornecer
0 beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo magnético, devera apresentar copias
dos respectivos comprovantes de credito disponivel nos cartées dos referidos funcionarios;

8.51.4. Copia do pagamento de férias e/ou verbas rescisoria de todos os empregados que estejam, ou
estiveram prestando servico no CBMDF;

8.51.5. Copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha prestado servigo no
CBMDF;

8.51.6. Certiddes negativas de débitos atualizadas junto ao INSS, FGTS, GDF, RECEITA FEDERAL e
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL;

8.51.7. Cépia da GFIP e seu comprovante de recolhimento;

8.51.8. Copia da SEFIP, que deve constar o nome de cada trabalhador prestando ou que tenha prestado
servico no CBMDF;

8.51.9. Copia da GPS e seu comprovante de pagamento;
8.51.10. Outros documentos solicitados pela fiscaliza¢éo.

8.52. Fornecer os materiais, produtos e equipamentos de protecdo individual — EPI, ndo descartaveis,
adequados ao risco de cada atividade, e que sejam aprovados pelo érgdo nacional competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

8.52.1. Os itens acima deverdo ser entregues quando do inicio do contrato, resguardado o direito da
CONTRATANTE exigir, a qualqguer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
qualidade, conservacéo e/ou eficiéncia;

8.52.2. A empresa devera orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado e conservagao dos mesmos;

8.52.3. Cabe a CONTRATADA exigir seu efetivo uso durante a prestagcdo dos servicos, renovando-0s sempre
gue a quantidade, qualidade, conservacéo e/ou eficiéncia estiver comprometida, devendo apresentar outros novos no
prazo de 24h, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

8.53. Respeitar e exigir de todos os empregados respeito ao Codigo de Etica Odontoldgico;
8.54. Apresentar postura compativel com o ambiente militar, respeitando a hierarquia e a disciplina;

8.55. Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao do servico, junto ao INSS,
senha para todos os empregados com objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

8.56. Comparecer em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento do oficio emitido pelo CONTRATANTE,
ao Banco Regional de Brasilia - BRB para abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome da
empresa, apresentando os documentos solicitados;
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8.57. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal a fazer
o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribuicdes previdenciaria e do FGTS, quando
estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sansdes cabiveis.

9. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

9.1. Durante a vigéncia do contrato, a execucao dos servicos sera fiscalizada por um ou mais representantes
do CBMDF, especialmente designados para este fim, aos quais competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
sua prestacéo e de tudo dara ciéncia & empresa, para a fiel execucéo contratual durante toda a sua vigéncia;

9.2. Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa perante o CBMDF ou a terceiros, 0s servi¢os estaréo
sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, a qualquer hora, em todas as etapas e a presenca do servidor designado
como Comisséo Executora/Executor de Contrato ndo diminuira a sua responsabilidade na execugéo;

9.3. A Comisséo Executora/Executor de Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os
itens constantes do Termo de Referéncia e das clausulas do contrato, além da seguinte:

9.3.1. Solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da empresa que comprometa a perfeita
execucdo dos servigos, que crie obstaculos a fiscalizagdo, que nfo corresponda as exigéncias disciplinares do Orgéo,
aquele cujo comportamento a Comissédo Executora/Executor de Contrato julgue impréprio para a execucao dos servicos
ou que tenha frequentes faltas sem justificativas legais.

9.4. Cabera a Comissédo Executora/Executor de Contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela
contratada e a devida atestacéo dos servicos, para fins de liquidagdo e pagamento.

10. OUTRAS CONDIGCOES CONTRATUAIS

10.1. Se for necesséario, e a critério do CBMDF, podera ser solicitada a execucédo dos servicos em dias e
horérios distintos dos estabelecidos no Termo de Referéncia, desde que a necessidade seja comunicada previamente a
contratada podendo, neste caso, haver compensacgdo entre a carga horaria semanal prevista no dissidio da categoria
envolvida;

10.2. E vedada a veiculagcdo de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo do CBMDF-.

11. PENALIDADES

11.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo de Referéncia, serdo aplicadas as
penalidades estabelecidas no Decreto n° 26.851/2006 e altera¢des posteriores, que regulamentam a aplicagdo das
sanc¢Bes administrativas previstas nas Leis Federais n°® 8.666/93 e 10.520/2002.

11.2. Pela mora ou inexecuc¢do total ou parcial dos servicos previstos no contrato, pela execugdo desses
servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, o CBMDF
pode, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade da ocorréncia, aplicar a contratada as seguintes sancoes:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da comunicacao oficial;

11.2.3. Suspensdao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir ao CBMDF pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no subitem anterior.

11.3. Nos casos de inexecucdo total do contrato, por culpa exclusiva da contratada, cabe a aplicacdo da
penalidade de suspensao temporaria do direito de contratar com a Administragéo;

11.4. Nos casos de fraude na execucao do contrato cabe a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragéo Publica;
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11.5. As sancdes de adverténcia, de suspensao temporaria do direito de contratar com a Administracédo e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderédo ser aplicadas a contratada
juntamente com a de multa;

12. PAGAMENTO
O pagamento sera realizado de acordo com as normas de execucéo financeira, orgcamentaria do DF.

12.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, apés a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Comissédo Executora/Executor
de Contrato, conforme disposto no art. 40, X1V, “a” da Lei 8.666/93, observado o disposto no art. 36 da IN MPOG n.° 02,
de 2008 e os seguintes procedimentos.

12.1.1. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser encaminhada ao CBMDF, até o 10° (décimo) dia Util do més
subsequente a prestagdo dos servigos e ser obrigatoriamente acompanhada dos documentos elencados no item 8.51 e
das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 4 do art. 31 da Lei n n°. 9.032, de 28 de
abril de 1995;

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administracao;

c) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

c.1) Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data da consulta, podera ser concedido, a critério
do CONTRATANTE, um prazo de trinta dias para que a mesma regularize a sua situagdo, sob pena de, ndo o fazendo,
ter rescindido o Contrato com aplicagcdo das san¢des cabiveis.

12.1.2. O descumprimento das obriga¢cBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.2. O CBMDF efetuara consulta ao Cadastro Informativo (CADIN), conforme estabelecido na Lei n°
10.522/2002, ou na Legislagdo que vier a substitui-la, antes de cada pagamento, como condic¢do para realiza-lo;

12.2.1. Caso exista registro de débito no CADIN, observado o prazo estipulado na legislagcdo em vigor, a
Proponente adjudicataria estara impossibilitada de contratar com a Administracdo, salvo se estiver suspenso o
impedimento ou em caso de relevancia e urgéncia, conforme dispositivo legal vigente, ou se a Proponente comprovar
ter ajuizado acéo com garantia oferecida, na forma da lei, ou ainda, comprovar estar suspensa a exigibilidade do crédito.

13. VIGENCIA E REPACTUAGCAO DOS CONTRATOS

13.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a
critério das partes envolvidas por iguais sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,
inciso I, da Lei n® 8.666/93, por se tratar de servico continuado, pois a sua interrup¢do podera comprometer a
continuidade das atividades de atendimento odontol6gico da Policlinica Odontolégica do CBMDF;

13.1.1. Excepcional e justificadamente, por mais 12 (doze) meses, nos termos do art. 57, § 4° da Lei 8.666/93.

13.2. A Contratante podera rescindir o contrato, por ato unilateral da Administracdo, em caso de interesse
publico e/ou pela inexecugdo total ou parcial de suas clausulas e condi¢gdes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias
sem que caiba a Contratada, direito a indenizagdes de quaisquer espécies, com as consequéncias contratuais e as
previstas em Lei ou Regulamento, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes;

13.3. A periodicidade para concesséo das repactuacgdes sera estabelecida no edital, em consonancia com a Lei
n° 8.666/93 e a IN 2/2008 e suas alteracdes;

13.4. Em observancia ao Acérddo n.° 1828/2008 — TCU/Plenario, proferido nos autos do TC 027.946/2007-5, e
no Parecer AGU/JTB 01/2008, a repactuagdo, com efeitos retroativos, devera ser obrigatoriamente pleiteada pelo
contratado até a data anterior de eventual prorrogagao contratual, sob pena de precluséo.
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14. DOS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

14.1. Da elaboracédo da planilha de formacdo dos precgos

14.1.1. Trata da necessidade de elaboragéo da planilha de formagao de precos para a contratacdo de empresa
especializada na prestacéo de servicos de auxilio em saude bucal, CBO 3224-15.

14.1.2. Foram adotadas as seguintes premissas na confec¢do da planilha de formagao de precos:
14.1.2.1. Convencao Coletiva

Diante da inexisténcia de Convencgédo Coletiva de Trabalho especifica para a categoria de Auxiliar em Saude
Bucal, foi utilizada para subsidiar a elaboracdo da planilha de formagéo de precos a Convencgdo Coletiva de Trabalho
2017/2017 firmada pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis do DF — SINDISERVICOS/DF, observada no documento 1129676,
vigente no periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, com data-base da categoria em 1° de janeiro.

14.1.2.2. Jornada de Trabalho do posto de trabalho

A jornada de trabalho méaxima é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme definido na Convencao
Coletiva.

14.1.2.3. Quantitativo de postos de trabalho

De acordo com a avaliagédo da estrutura fisica da PODON e do quantitativo de cirurgides-dentistas, define-se a
necessidade de 24 profissionais para a execucdo do objeto em comento, em razdo da necessidade de cada
profissional atender os 12 postos de trabalho em dois turnos de servico.

14.1.2.4. Salario

A remuneragdo mensal para a prestagdo dos servicos profissionais a serem contratados devera considerar que
o valor € compativel com o pago por outro 6rgao da Administragdo Publica, conforme pesquisa realizada junto ao Portal
de Compras do Governo Federal - http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ (pesquisa realizada no dia 11 de abril de
2017), conforme relatado no item 6 - REMUNERACAO. O valor sugerido foi baseado no valor praticado pelo Supremo
Tribunal Federal, conforme documentos 1129623 1129635 1129644, onde o salario normativo é de R$ 1.385,47 (Um
mil trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) para a categoria de Auxiliar de Saude Bucal.

14.1.2.5. Adicional de Insalubridade

Estabelecido conforme Laudo Pericial realizado no Supremo Tribunal Federal, extraido do processo n°
325.355, fls. 40/41, com percentual de 20% do salario minimo — grau médio.

INSALUBRIDADE

PROFISSIONAL GRAU % Do Pism | UNDAMENTAGAO
LEGAL
ACD - Auxiliar de Consultério Odontolégico Médio 20% NR-15 Anexo 14 (Riscos
Biologicos)

O PISMR é sobre o Salario Minimo vigente, salvo Convencéo Coletiva de Trabalho.

De acordo com a NR-15 e seus anexos ndo ha percepcdo de adicional de periculosidade na atividade
executada pelos empregados citados. Embasado e fundamentado legalmente na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
aprovada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

14.1.2.6. Encargos Sociais

O percentual maximo de encargos sociais € definido de acordo com o percentual do Seguro de Acidentes de
Trabalho (SAT) utilizado para cada servigo. A aliquota podera ser de 1%, 2% ou 3% de acordo com o0 risco de
acidente de trabalho envolvido. Entretanto, nos termos da Lei n° 10.666/2003 — com alteracdes — e a Resolucao
MPS/CNPS n° 1.308/2009 e suas alteracdes, que trata da metodologia de célculo do FATOR ACIDENTARIO DE
PREVENCAO - FAP, as aliquotas poderao variar entre a metade e o dobro, ou seja, de 0,5% a 6%. A tabela seguinte
apresenta a descri¢cdo dos encargos sociais, conforme o documento 1232516.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

A INSS 20,000%
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B SESI ou SESC 1,500%
C SENAI ou SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario educacéo 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro de acidente de trabalho (1% a 3%) (RAT * FAP)=RAT ajustado 3,000%
H SEBRAE 0,600%

TOTAL 36,800%
13° SALARIO
13° Salario 8,330%
B Adicional de férias 2,780%
TOTAL 11,110%

AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento maternidade 0,020%
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,010%
TOTAL 0,030%

PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado 0,350%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,020%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,020%
D Aviso prévio trabalhado 1,940%
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,710%
F Multa do FGTS — do aviso prévio trabalhado 2,150%
TOTAL 5,190%
COMPOSIQAO DO CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Férias 8,330%
B Auséncia por doenca 1,150%
C Licenca paternidade 0,020%
D Auséncias legais 0,070%
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E Auséncia por Acidente de trabalho 0,270%

F Qutros (especificar) 0,000%
Subtotal 9,840%

G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 3,620%
TOTAL 13,460%

Os encargos sociais constantes na planilha de formacdo de precos poderdo ser alterados pelos licitantes,
desde que as empresas observem o seu respectivo SAT, de acordo com o anexo V do Decreto 6042, de 12 de fevereiro
de 2007, que apresenta a relacdo de atividades preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a
Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE.

Na planilha foi adotado o percentual maximo, com SAT de 3%.

A composicdo dos Tributos foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Presumido, o
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacao ao gual
estara submetido durante a execucédo do contrato.

14.1.2.7. Auxilio Alimentac&o

Como referéncia, foi utilizado o valor do auxilio alimentagéo definido pelo SINDISERVICOS, que é de R$ 29,50
(vinte e nove reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, sem énus para o trabalhador.

14.1.2.8. Custo do Transporte

Custo de R$ 5,00 (cinco reais) para ir e mesma importancia para o retorno, totalizando R$ 10,00 (dez reais) por
dia de trabalho. O valor de R$ 5,00 (cinco reais) foi obtido a partir do valor da passagem do trecho Cidade-Satélite até a
Policlinica Odontolégica.

Esse valor deve ser adequado pela empresa caso o funcionario necessite de transporte adicional para sua
chegada até o seu posto de trabalho.

O valor final foi obtido multiplicando-se o valor diario por dias de trabalho mensal, e descontando a participagéo
do funcionario de 6%.

14.1.2.9. Uniforme

Valor de R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos) mensal/profissional, adotando-se como
parametro o preco médio praticado pelo STF. A descrigdo dos uniformes apresenta-se na tabela 1129580.

14.1.2.10. Auxilio Funeral

De acordo com a Clausula Décima Sexta da Convenc¢édo do SINDISERVICOS, Ficam instituidos os beneficios
obrigatérios da assisténcia funeral no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) e seguro de vida no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), a serem cobertos mediante contratacdo de apolice de seguro de vida e assisténcia funeral
com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

14.1.2.11. Assisténcia Médica e Odontologica

Fica convencionado que as empresas pagardo, mensalmente, para o Sindicato Laboral, o valor de R$ 5,00
(cinco reais) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo dos seus contratos de prestacdo de servicos,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos, valor esse a ser pago até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para
todos os trabalhadores representados pelo SINDISERVICOS.

14.1.2.12. Plano de Saude

A Lei n° 4.799, de 29 de marco de 2012 instituiu a obrigatoriedade do fornecimento de plano de saude aos
funcionérios das empresas prestadoras de servico contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do
Distrito Federal.

Deste modo, a exigéncia deve ser apresentada pelos 6rgdos da Administracdo Publica em edital, contrato, ou
instrumento semelhante no ato da contratacao.

As empresas deverdo obedecer a regulamentacdo especifica da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS para operacionaliza¢éo do plano de saude.
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As empresas repassardo, mensalmente, ao sindicato laboral o valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execuc¢do dos seus contratos de prestacdo de servicos,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, descontando outros R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) como coparticipagdo do trabalhador, a titulo de auxilio manutencao de plano de saude aos empregados.

14.2. Do balizamento

14.2.1. Como forma de balizamento dos precos, conforme exigido pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal -
TCDF, séo apresentados em 1129623 1129635 1129644, para a mesma prestacdo de servigo, o Contrato, Primeiro e
Segundo Termos Aditivos ao Contrato n° 51/2015 do Supremo Tribunal Federal — STF.

14.2.2. No CBMDF o contrato prevé 24 (vinte e quatro) profissionais, dessa forma o valor mensal proporcional
estimado seria de R$ 106.794,08 (cento e seis mil setecentos e noventa e quatro reais e oito centavos), e o valor anual
proporcional estimado seria de R$ R$ 1.281.529,02 (um milh&o duzentos e oitenta e um mil e quinhentos e vinte e nove
reais e dois centavos).

A VALOR SALARIO VALOR

ORGAO QUANRQQDE DE VALOSASS'?ELARIO MENSAL POR MENSAL VALOR ANUAL
EMPREGADO TOTAL

STF 9 R$ 1.385,47 R$ 3.873,44 R$ 35.541,79 | R$ 426.501,52

ORGAO VALOR SALARIO VALOR SALARIO VALOR VALOR ANUAL

PREVISTO QUANTIDADE DE BASE MENSAL POR MENSAL ESTIMADO
ASB EMPREGADO ESTIMADO
CBMDF 24 R$ 1.385,47 R$ 4.449,75 R$ 106.794,08 |R$ 1.281.529,02

Obs: a diferenca entre os valores dos salarios mensais por empregados (R$ 3.873,44 e R$ 4.449,75), sdo em
decorréncia de cargas horérias diferentes, atualizacdo de valores como passagens, vale-transporte, ticket alimentacao,
entre outros, de acordo com a nova tabela de convencéo coletiva 2017.

14.2.6. Foi encontrado registro de servicos de apoio técnico referente a Auxiliar em Sadude Bucal no Sistema e-
Compras do GDF, conforme consulta presente no 1129613. A consulta refere-se ao contrato do Supremo Tribunal
Federal, antes dos atuais Termos de Aditamento e Repactuacao.

14.3. Do Resultado da Planilha de Custo

Desta forma, apresenta-se a planilha demonstrada em 1232516, cujo custo anual estimado para contratagdo
esté previsto para R$ 1.281.529,02 (um milh&o duzentos e oitenta e um mil e quinhentos e vinte e nove reais e dois
centavos). Deve ser considerado que os custos indiretos variam de acordo com cada empresa.

CATEGORIA QTD VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ASB 24 R$ 4.449,75 R$ 106.794,08 R$ 1.281.529,02

15. VISTORIA TECNICA

15.1. A empresa interessada em participar da licitagdo podera proceder a Vistoria Técnica nos locais onde os
servicos serdo executados, examinando particularmente todos os detalhes, tomando ciéncia das caracteristicas do
local, eventuais dificuldades para a sua execucao, e demais informacdes necessérias a elaboragdo da proposta, até 48
(quarenta e oito horas) antes da data da realizag&o da licitag&o;

15.2. Ndo serdo aceitas alegagbes posteriores quanto ao desconhecimento de qualquer detalhe,
incompreensédo, dividas ou esquecimento que possam provocar empecilnos ou gerar atrasos na realizagdo dos
servigos ou paralisa¢des, arcando a empresa com quaisquer 6nus decorrentes destes fatos;

15.3. A vistoria técnica devera ser agendada na Policlinica Odontolégica do CBMDF, Area Especial, Conjunto 3
— Setor Policial Sul — Complexo da Academia de Bombeiro, pelo telefone 3901-3582, até 02 (dois) dias antes da data da
realizacdo da licitacdo e devera ser realizada com o acompanhamento de servidor indicado pelo gestor da unidade.
Apos, sera emitida a Declaragdo de Vistoria, conforme modelo em 1129732, assinada pelo Responsavel que
acompanhou a vistoria que fara parte da documentagédo a ser apresentada por ocasido da licitagao;

15.4. As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens, materiais e equipamentos
necessarios a adequada realizagdo dos servigos.

16. CONTA VINCULADA
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Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n°® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n® 5.313/2014, e do art. 2° do
Decreto Distrital n°® 34.649/2013, os valores destinados as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo
terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.

Eventuais despesas para abertura e mantenca da conta vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA, nos termos do art.1° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, com redagdo dada pelo Decreto Distrital n°
36.164/2014.

Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa
liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-4 como
montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma das provis@es, citadas no item 1, e constantes da
proposta de precos da CONTRATADA.

As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente
vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e
expressa autorizagdo do CONTRATANTE. N&o serdo considerados para efeitos de calculo os reflexos de hora-extra.

Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de Brasilia (BRB) e
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperacdo Técnica, a ser firmando entre o
CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 7° do Decreto Distrital n° 34.649/2013, adotando-se o indice de maior
rentabilidade.

O CONTRATANTE encaminhard ao BRB, mensalmente, relatério de execucdo do contrato, devendo constar,
obrigatoriamente: salario individual dos empregados; e periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato
especifico.

A assinatura ou renovagdo do contrato de prestacdo de servicos serd precedida de: solicitagdo formal do
CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa; assinatura pela CONTRATADA de
termo especifico do BRB que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos extratos diarios e mensais; autorizacdo da
CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinacdo do
CONTRATANTE; autorizacdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes definidas
no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013 em conta salario do trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta
vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS; e termo de compromisso firmado pela empresa de que os
pagamentos de salério e similares serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.

O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo do
CONTRATANTE, mediante comprovagdo da ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das provisées
previstas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

Para a liberacao parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao CONTRATANTE
no qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de documentos comprobatérios da ocorréncia da situacdo que
gere o0 pagamento das provisdes, atestado por profissional responsavel pelos célculos. O pedido formal de liberagdo
sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados: nome e
namero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado; periodo da vinculagdo do
empregado na empresa; periodo da vinculagdo do empregado junto ao CONTRATANTE; base salarial que alicerca o
montante a ser liberado, por empregado e somatério; e memoria de calculo individualizada por tipo de proviséo.

Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado com mais de 01
(um) ano de servico, sera obrigatéria a apresentacdo de documento de validagdo dos valores devidos, atestado pelo
respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 1° do art.
477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Na hipétese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 01 (um) ano de servigco, a empresa
devera apresentar documento comprobatério dos céalculos dos valores indenizatérios a que o trabalhador faca jus,
devidamente assinado pelo profissional responséavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.

O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacdes e estabelecer leiautes para a
remessa dos relatdrios.

O montante da provisao a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de
provisao, ndo sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra. O BRB e o
CONTRATANTE estabelecerao procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto no item anterior.
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Na hipotese de o empregado deixar de prestar servicos ao CONTRATANTE, ainda que permaneca vinculado a
CONTRATADA, as provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servicos ao
CONTRATANTE. No caso de a empresa CONTRATADA vir a efetuar o pagamento das verbas rescisorias antes da
liberagcdo dos recursos pelo BRB, esta podera resgatar junto ao banco os valores despendidos para a quitacdo das
provis@es trabalhistas, ap6s autorizagdo do CONTRATANTE.

Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos de que trata
item 10, para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos. Os valores liberados seréo depositados diretamente na
conta-salario dos empregados da CONTRATADA, ou, se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto
ao FGTS, no prazo de 1 (um) dia Gtil a contar da data de autorizacdo do CONTRATANTE. Constatadas inconsisténcias
nos documentos de que trata o item 10, a contagem de prazo sera suspensa até a apresentacéo das corre¢des devidas.
A empresa devera aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual diferenca entre o estoque e o valor previsto para
quitagcdo, quando do efetivo pagamento da respectiva rubrica. Devolver-se-4 a empresa eventuais saldos
remanescentes da rubrica referente ao 13° (décimo terceiro) salério, apdés a comprovacdo da quitagdo da verba
trabalhista para os trabalhadores. O saldo da rubrica referente ao FGTS somente sera repassado ao trabalhador em
caso de demissao e, conforme as regras determinadas em lei.

Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a CONTRATADA
mediante autorizacdo do CONTRATANTE. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera,
obrigatoriamente, comprovar a quitacdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n® 34.649/13 e apresentar
declaracéo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servi¢cos contratados, que ateste a quitagdo de todos
os direitos trabalhistas.

O CONTRATANTE entendera como aceitacdo tacita da quitacdo de todos os direitos trabalhistas quando o
Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato. O
CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva
conta vinculada da CONTRATADA, contado da apresentacado dos documentos exigidos ou do decurso do prazo para
manifestacdo do Sindicato.

As disposicfes contidas nesta Clausula serdo_efetivamente aplicadas quando o Banco _de Brasilia
(BRB) estiver apto _a operacionalizar a conta vinculada de gue trata a Lei Distrital n°® 4.636/2011 e o Decreto
Distrital n°® 34.649/2013.

17. JUSTIFICATIVA DA NAO UTILIZAGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

De acordo com o inciso I, artigo 5° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, as compras sempre que possivel
deverdo ser processadas através de sistema de registro de precos. Da mesma forma no Art. 3° do Decreto n® 34.519,
de 28 de maio de 2015:

Art. 3° O Sistema de Registro de Precos podera ser adotado quando:

| - as caracteristicas do bem ou servigo ensejarem necessidade de contratagcées frequentes;

Il - a aquisigdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servicos remunerados por unidade
de medida ou em regime de tarefa for conveniente;

Ill - a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servicos para atendimento a mais de um érgéo ou entidade, ou a
programas de governo, for conveniente; ou

IV - a natureza do objeto impossibilitar a definicéo prévia do quantitativo a ser demandado pela Administracéo.

E conforme artigo 2° da Portaria n° 33, de 18 de setembro de 2013, publicado no BG n°® 179, de 19 de
setembro de 2013:
Art. 2° O Sistema de Registro de Pregos sera regulado, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,

pelas Leis n°® 8.666/1993 e n° 10.520/2002, conforme o caso, pelo Decreto Distrital n.° 34.509/2013 (revogado pelo
Decreto 36.519/2015) e pelo Decreto Federal n.° 7.892/2013, no que couber.

O presente processo de aquisicdo ndo se encaixa em dois dos pré-requisitos do Art. 3° do Decreto n° 34.519,
de 28 de maio de 2015, deste modo, ndo devera serd adotado o sistema de registro de pregos.

18. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

18.1. Pela prestacdo inadequada dos servigos, serdo aplicadas as adequagbes de pagamento pelo pelo
Executor do Contrato pelo ndo atendimento das metas e obriga¢6es estabelecidas;
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18.2. Em caso de ndo preenchimento do posto de trabalho, sera realizada a adequagdo do pagamento apartir
do segundo dia de auséncias. Além da glosa que sera realizada por servico ndo prestado relativo aos postos de
trabalho ndo preenchidos.

18.3. Especificamente para efeito de adequagdes de pagamento, as infragdes séo atribuidos graus, conforme
as tabelas | e Il a seguir:

TABELA |
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA I
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 IP?rmitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncias 06
etais;
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais por 05
dia e por unidade/posto de atendimento;
03 Manter empregadg sem a qualificagdo exigida para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou mal 01
apresentado, por empregado e por ocorréncia;
05 |Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
Para os itens seguintes, deixar de:
06 |Zelar pelas instalagcdes do CBMDF utilizadas, por item e por dia; 03
07 |Cumprir determinagéo formal ou instrucéo do fiscalizador, por ocorréncia; 02
08 Substitulir_ emprega_do que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por o1
funcionario e por dia;
09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas avencadas, por ocorréncia e 02

por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou convengao, aos
10 |seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a uséa-los, por empregado e por 02

ocorréncia,;

11 Pelo Aatre_tso no fornecimento ou renovagdo dos uniformes, conforme previsto no Termo de 02
Referéncia;

12 Fornqcer_ os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por funcionario e por 02
ocorréncia,;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
13 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por 06

ocorréncia;

14  |Indicar e manter durante a execugado do contrato os prepostos, nas quantidades previstas no edital; 02

15 _Cumprir quaisqLier _dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por 01
item e por ocorréncia;

16 Cl_JmpriAr qpaisquer dos itens_ _do edital € seus anexos nao pre_vistos nesta tabAeIa_ de multas, apés 02
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

17 Quando ocorrer uma falta em um Unico posto de trabalho no dia sem substituicdo (a partir do 2° 01
dia de auséncia no mesmo posto).

18 Quando ocorrer mais de uma falta no mesmo dia sem substituicdo (ambas a partir do 2° dia de 03

auséncias nos mesmos postos).
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18. ANEXOS

ANEXO “A” - Planilha de Custos (1232516);

ANEXO “B” - Quadro Resumo da Proposta de Precos (1232585);
ANEXO “C” - Memoria de Calculo (1285254);

ANEXO “D” - Modelo de Planilha de Composigéo de Custos de Mao de Obra (1285330);
ANEXO “E” - Declaragéo de Vistoria (1129732).

Brasilia-DF, em 25 de maio de 2017

MAURICIO SILVA DE OLIVEIRA — Ten-Cel. QOBM/Comb.
Chefe da SEPEC/DIMAT
Matr. 1400031
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ANEXO “A”

PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme disposic¢des da Instrugcdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrugdo Normativa 03, de 16
de outubro de 2009, Instrucdo Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instru¢cdo Normativa 05 de 18 de dezembro de
2009, Instrucéo Normativa 06 de 23 de dezembro de 2013 e Instrugdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014.

N° Processo: SEI-053- ~
15671/2017-61 CONTRATAGAO
Licitagdo N° -
Discriminagao dos Servi¢cos (SERVENTE SEGUNDA A SEXTA FEIRA - INSALUBRE)
Data de apresentacdo da
A proposta (dia/més/ano) 26/07/2017
Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convencao ou
C Sentenca Normativa em Dissidio Seac/Sindiservigos
Coletivo
D Periodo de execucao contratual 12 meses
I
Identificacdo do Servico
Unidade de Medida Tipo de Servigo Quantidade total a contratar
Posto AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 24
Médulo de Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco AUXILIAR DE SAUDE
com caracteristicas distintas) BUCAL
2 Salario Norma_tlv_o da Categoria R$ 1.385,47
Profissional
3 Categoria profissional (vinculada
a execucao contratual)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragcao Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.385,47
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ 187,40
D Adicional noturno R$ -
E Sumula 444/TST RS -
F DSR sobre R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneracao R$ 1.572,87
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 159,04
B Auxilio aIimbe;Sts:%égt é\lgales, cesta R$ 649,00
C Auxilio lanche R$ -
D Assisténcia médica/Odontolégica R$ 5,00
F Plano de Saude R$ 170,00
G Seguro deﬂ\]/;]deei,ailnvalidez e R$ 1.50
H Outros (especificar) R$ -
Total de Beg?;r(i:(IJOsS mensais e R$ 984.54
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs R$ 67,50
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D.1 Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 67,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
a1 Encargos p;g\fllgenmarlos e % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 314,57
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,59
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,73
D INCRA 0,20% R$ 3,15
E Salario Educacéo 2,50% R$ 39,32
F FGTS 8,00% R$ 125,83
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 47,19
H SEBRAE 0,60% R$ 9,44
TOTAL 36,80% R$ 578,82
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
42 13° Saléritl):g _Adicional de % Valor (R$)
érias
A 13 © Salario 8,33% R$ 131,07
B Adicional de férias 2,78% R$ 43,73
Subtotal 11,11% R$ 174,80
Incidéncia do Submddulo 4.1
C sobre 13° Salario e Adicional de 4,09% R$ 64,33
Férias
TOTAL 15,20% R$ 239,13
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,31
B Incidéncia do submaodulo 4.1 0,01% R$ 0,12
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|| sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,03% R$ 0,43

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisédo

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 5,51
Inmdenmq dp FGTS sobre aviso 0.02% R$ 0.31
prévio indenizado
c Multa do F_GTS _do aviso prévio 0.02% R$ 0,31
indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,51
E InC|denc.|a do §u.bmodulo 4.1 0.71% R$ 1117
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio o
F trabalhado 2,15% R$ 33,82
TOTAL 5,19% R$ 81,63

Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Composic¢édo do Custo de
4.5 Reposicéo do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 8,33% R$ 131,02
B Auséncia por doenca 1,15% R$ 18,09
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,31
D Auséncias legais 0,07% R$ 1,10
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 4,25
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 9,84% R$ 154,77
c e e e renomctn Rs 5694
TOTAL 13,46% R$ 211,71

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Médulo 4 - Encargos sociais e 7
4 trabalhistas 7 Valor (RS)
4.1 13 © salario + Adicional de férias 15,20% R$ 239,13
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 578,82
4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,43
4.4 Custo de resciséo 5,19% R$ 81,63
45 Custo de reposigao do 13,46% R$ 211,71
profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 70,68% R$ 1.111,72
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indlliﬁtcor?), Tributos e % valor (R$)
A Custos Indiretos 4,60% R$ 171,88
B Tributos 8,65% R$ 384,90
B1. Trlbutgsollzzlelgg;als (PIS + 3.65% RS$ 162,42
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B.2 Tributos Estaduais
(especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 222,49
B.4 OQutros tributos (especificar)
C Lucro 4,00% R$ 156,34
Total 17,25% R$ 713,13
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada &
execucdo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 — Compo~sigéo da RS$ 1.572.87
Remuneragéo
B Modulo 2 — Bengf_lmos Mensais e R$ 984,54
Diarios
Mddulo 3 — Insumos Diversos
C (uniformes, materiais, R$ 67,50
equipamentos e outros)
Modulo 4 — Encargos Sociais e
D Trabalhistas R$1.111,72
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.736,62
E Moédulo 5 — Custos indiretos, R$ 713,13
tributos e lucro
Valor total por empregado R$ 4.449,75
|
Especificacdo dos Servicos Quantidade Preco Unitario
0 1 R$ 4.449,75
VALOR TOTAL MENSAL I R$ 4.449,75
VALOR TOTAL CONTRATUAL I R$ 106.794,08
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ANEXO “B”
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE PRECOS
ANEXO - QUADRO RESUMO ESTIMADO DA PROPOSTA DE PRECOS — ASB
RESUMO MAO DE OBRA G3
A - MAO-DE-OBRA (Incluindo BDI)
o Valor Mensal
DISCRIMINACAO QTDE UNID —
Unitario Total
Auxiliar em Saude Bucal 24 Més 4.449,75 106.794,08
VALOR TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA 106.794,08
TOTAL GERAL MENSAL DA PROPOSTA 106.794,08
TOTAL GERAL CONTRATUAL DA PROPOSTA (12 meses) 1.281.529,02
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ANEXO “C”
MEMORIA DE CALCULO
SERVICO: Apoio técnico especializado de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. - PLANILHAS DE CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS PARA AS CATEGORIAS DE: Auxiliar de Salde Bucal — Cédigo CBO 3224-15, onde o
Salario Base, extraido do 2° Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 51/2015 — Supremo Tribunal Federal que é de R$
R$ 1.385,47 (um mil trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e sete centavos). Demais itens foram extraidos da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2017 — Numero de Registro no MTE: DF000115/2017.

MODULO 01 - Composicéo da Remunerac&o: O valor da remuneracéo foi estimado com base no 2° Segundo Termo
Aditivo ao Contrato n°® 51/2015 — Supremo Tribunal Federal.

OBS 1: Os 24 auxiliares de saude bucal terdo acrescidos a sua remuneragédo, o adicional de insalubridade no valor de
20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, conforme previsdo no Art. 172 da CLT, do Art. 192 da Lei N° 6.514, de 22
de dezembro de 1977, e NR n° 15 do MTE.

MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios

Para a base de célculos estdo sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razdo de que 90 dias ndo séo
trabalhados. Os dias ndo trabalhados sao: 52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26
dias de férias (os domingos ja foram considerados no repouso semanal) somados a 10 dias de feriados.

Foram considerados os seguintes feriados:

- 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949);

- Sexta-feira da paixao (data movel — art. 2° da Lei 9.093, de 12/09/1995);

- 21 de abril (Tiradentes — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949);

- 1° de maio (Dia do Trabalho — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949);

- 7 de setembro (Independéncia do Brasil — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949);

- 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida — art. 1° da Lei 6.802, de 30/06/1980);

- 2 de novembro (Dia de Finados — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949);

- 15 de novembro (Proclamacéo da Republica — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949);
- 30 de novembro (Dia do Evangélico — art. 1° da Lei Distrital 963, de 04/12/1995);
- 25 de dezembro (Natal — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949).

A - O auxilio-alimentagdo foi estabelecido, adotando-se R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta centavos) por dia e
média 275 dias produtivos no ano - Clausulas Décima Segunda da Convencédo Coletiva de Trabalho 2017/2017.

Auxilio-Alimentacgéo = (29,50 x 22 ou 26)/12 meses.

B - O vale-transporte teve o valor estabelecido com base em tarifas definidas pelo DFTRANS
(www.dftrans.df.gov.br/informacoes/tarifas.html) para o transporte coletivo de Brasilia/DF. Considerou-se a seguinte
situacéo, trajeto de ida e volta residéncia/CBMDF (R$ 5,00) e CBMDF/residéncia (R$ 5,00). O célculo sera:

Valor unitario: valor da tarifa de 6nibus na capital.
Vales por dia: quando néo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
horas semanais.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Exemplo: 5,00 x 2 vales x 22 dias = 220,00
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Desconto: quando nédo previsto na CCT sera de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salario base diluida nos dias efetivamente
trabalhados.

Exemplo: (Base de Calculo + dias no més) x Dias trabalhados x Desconto = Valor do desconto (1.385,47 + 30) x 22 x
6% = 60,96.

Custo efetivo: valor que a administracéo repassara a contratada.
Exemplo: 220,00 — 60,96 = 159,04
Fonte:http://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquivos/terceirizacao/ct-limpeza-distrito-federal-2016-versao-1-0.pdf

C - Assisténcia Médica e Familiar o valor mensal de R$ 170,00, definido com base na Clausula Décima Oitava da
CCT da categoria.

D - Seguro de Vida em Grupo — Concedido nos termos da Clausula Décima Sexta - da Convencgdo Coletiva de
Trabalho 2017/2017, a razdo de R$ 1,50/més.

C - Assisténcia Odontoldgica o valor mensal de R$ 5,00, definido com base na Clausula Décima Sétima da CCT da
categoria.

MODULO 03 - Insumos Diversos

A — Uniforme e EPIs - O valor estabelecido para os uniformes foi definido em pesquisa no Pregdo Eletrénico n°
85/2015 — Supremo Tribunal Federal — Valor de R$ 67,50.

MODULO 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo esta-
belecidos pela legislagdo vigente, e correspondem as obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento
a seguinte razao:

A — INSS: Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91 = 20,000%.

B — SESI/SESC: Fundamento: Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 = 1,500%.

C — SENAI/SENAC: Fundamento: Decreto n.° 2.318/86 = 1,000%.

D - INCRA: Fundamento: Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 = 0,200%.

E — Sal. Educagéo: Fundamento: Art. 212, § 5° da CF e Art. 1°, 8 1° Decreto n° 6.003/2006. = 2,500%.
F — FGTS: Fundamento: Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 79, Ill, da CF. = 8,000%.

G — Seguro Acidente de Trabalho: SAT adotado = 3,000%. O CNAE 8121-4/00 é o cddigo aplicado a limpeza em
prédios e em domicilios e possui aliquota 3, conforme o Anexo V, Decreto N° 6.957, de 9 de setembro de 2009. Embora
com base no contrato vigente, onde a empresa contratada possui FAP de 0,6633, o que permite concluir que o RAT
reajustado € 3,000 x 0,6663 = 1,9989, nesta fase do processo por ainda ndo se conhecer a empresa que ira prestar os
servigos pretendidos e suas particularidades, néo é possivel calcular com exatidédo o Risco de Acidente de Trabalho
(RAT) reajustado, por ndo se conhecer o Fator Acidentario de Prevenc¢ao (FAP), porém a licitante deve preencher o
item RAT” da planilha de custos e formacéo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. No
momento de renovacgéo do contrato esse percentual podera ser ajustado pelo executor do contrato conforme o histérico
de sua vigéncia.

H - SEBRAE: 0,600%. Fundamento: Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS, (percentual total apurado)= 36,80%

4.2 —13° Salério e Adicional de Férias
A -13° salario: Célculo (1/12) x 100% =8,33%. Fundamento: Art. 7°, VIII, CF/88.
B - Adicional de férias: Célculo (1/3)/12=2,78%. Fundamento: Art. 7°, XVII, CF/88.
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C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias: Calculo (a+b) x 36,8% = 4,09% aplicacéo do
percentual do submoédulo 4.1 sobre os valores obtidos no 13° salario + Adicional de férias.

4.3 — Afastamento Maternidade

A) Afastamento maternidade: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de
afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servico e
do nimero de ocorréncias de maternidade.

{{(@+12x4)+(1+12x4)+(1+3x1+12x4)]+12x0,0025} x 100 = 0,02%

B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade: célculo = 0.02% x 36,80% = 0.01%,

4.4 — Provis&o para Resciséo

A - Aviso prévio indenizado: Aviso Prévio Indenizado: Fundamento Legal: Artigos 7°, XXI, da CF/88 e Arts. 477,
487 e 491 da CLT.

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

100% = Remuneragéo

1 = um més do aviso prévio indenizado néo trabalhado

12 = nimero de meses do ano

0,035 = 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do CONTRATANTE.
0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%

0,0833 = 8,33% = 13° Salario

0,1111 = 11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional

0,25% = Aviso Prévio Indenizado

Total para esta rubrica = 0,29% + 0,056% = 0,35% (Percentual do Aviso Prévio Indenizado Submaddulo 4.4)
B - Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado:

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado = 8% FGTS x 0,35% = 0,028%. Nao existe contribuicdo
previdenciaria sobre verbas ndo salariais (indenizatérias). Portanto, tratando-se de aviso prévio indenizado, s6
restou aincidéncia do FGTS. Fundamento: Sumula n® 305 do TST; Acérddo TCU 2.217/2010 Plenario, item 9.7.4

C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado: Fundamento: Lei Complementar n.° 110/01, Leis n.°s 8.036/90 e
9.491/97. O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (40% + 10%), que incide sobre
a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado em relacéo aos trabalhadores
inicialmente contratados; acompanhando os estudos CNJ — Resolugdo n® 98/2009, o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario, o calculo dessa provisao correspondem a (50% x 8%) x
((1+(1/12))+(1/3 x 1/12)) x 5%= 0,02%.

Obs: Esse percentual leva em consideracao, que 5% de todos os empregados serdo dispensados na primeira vigéncia
contratual,e ndo cumprirdo aviso, portanto, caso haja renovacdo do contrato, o fiscal devera atentar para o ajuste deste
percentual, levando em consideracéo o indice real de dispensas realizadas durante a vigéncia do contrato.

D - Aviso Prévio Trabalhado:

Custa 7 (sete) dias de trabalho. O empregado recebe o salario integral e tem direito a 7 (sete) dias de licenca
para procurar emprego. O que se provisiona aqui ndo é o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio porque este
ja esta dentro da remuneracdo normal contida na planilha, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que devera ser
coberto por outro empregado. Fundamentacéo: art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal e paragrafo Uunico do
art. 488 da CLT.

indice: [ (1 remunerag&o integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94%

E - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado: aplicagdo do percentual do submddulo 4.1 sobre
os valores no calculo do item “D - Aviso Prévio Trabalhado.”
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F - Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) +
contribuicdo social s/IFGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre salario, férias e 13° salario.

Segundo a pesquisa RAIS, o empregado permanece mais ou menos 3 anos no emprego, dependendo do
servigo pesquisado. Entdo, ao longo de 60 meses (prazo maximo que o contrato pode ser prorrogado) metade
dos empregados ja receberam aviso-prévio indenizado, dai fazemos a provisdo da outra metade com a
ponderacado de 50% como ensinado na planilha do Comprasnet. No manual do Comprasnet diz-se que 10% (dez
porcento) dos empregados pedem demissédo, portanto eles ndo tem direito a multa nem ao saque do FGTS e dai
a formula da proviséo deve recair sobre os 90% (0,9) que recebem.

(Remuneragédo + 13° salario + Férias + Adicional de férias) x 50% multa x 8% Fgts x 0,9 =
(1 Remuneragédo + 0,0833 13° Saléario + 0,0833 Férias + 0,0278 Adic.Férias) x 0,5 Multa x 0,08 FGTS x 0,9 = 4,30%
4,30% x 50% de ponderagao = 2,15%

4.5 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
A - Reposicéo de Férias :1 salario x (1/12) = 0,0833 = 8,33%

B - Reposicdo por doenca: Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e Arts. 71 a 80 do Decreto n°
3.048/99 (Regul. Previdéncia Social).

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenca;
30 = nimeros de dias no més;

12 = nimeros de meses no ano;

100% = Remuneragéo.

C - Licenca paternidade: Criada pelo Art. 7°, inciso XIX da CF/88, combinado com o Art. 10, § 1° dos Atos das
Disposi¢fes Constitucionais Transitérias — ADCT, que concede ao empregado o direito de ausentar-se do servi¢o por 05
(cinco) dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de 01 (um) ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: férmula ((5/30)/12) x 1,5 x 100% =
0,02%.

D - Auséncias Legais: Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos Arts. 473 e 83 da CLT (morte de
conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doacdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo
militar; comparecer a juizo). Calculo (((3/365) x 5%)+((2/365) x 2%)+((4/365) x 2%)) = 0,07% , considerando: 03 (irés)
dias para casamento, 02 (dois) dias por morte de familiar, 01 (um) dia como testemunha, 01 (um) dia para registro de
filho, 01 (um) dia para justi¢ca do trabalho, 01 (um) dia para doacéo de sangue;

E - Reposicéo de Acidente de Trabalho: Auséncia por Acidente de trabalho: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) =
0,0027 = 0,27%

F - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: aplicagdo do percentual do
submaodulo 4.1 sobre os valores no céalculo do submdédulo 4.5 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente.

MODULO 05 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos

A - Custos Indiretos / Despesas Administrativas: apurado por meio dos custos indiretos apresentados no resultado
do Pregéo Eletrdnico n® 85/2015 — Supremo Tribunal Federal = 4,60%.

B — Lucro Bruto: Rubrica na qual se insere o CSSL e o IRPJ. Para fins da estimativa do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, o percentual de Lucro, incidente sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos, é
definido em 4,00%, conforme apurado por meio da dos custos indiretos apresentados no resultado do Pregéo
Eletrénico n° 85/2015 — Supremo Tribunal Federal = 4,00%.

C — Tributos (ISS, COFINS e PIS): foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Presumido, o licitante
deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagédo ao qual estara submetido
durante a execuc¢do do contrato.
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ANEXO “D”

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme disposic¢des da Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrugdo Normativa 03, de 16
de outubro de 2009, Instrucdo Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro de
2009, Instrucdo Normativa 06 de 23 de dezembro de 2013 e Instru¢do Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014.

N° Processo: SEI-053-

15671/2017-61

Licitagdo N° -

CONTRATACAO

Discriminacéo dos Servicos (SERVENTE SEGUNDA A SEXTA FEIRA - INSALUBRE)

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convencgao ou
C Sentenca Normativa em Seac/Sindiservigos
Dissidio Coletivo

D Periodo de execucao contratual 12 meses
|

26/07/2017

Identificacdo do Servico
Unidade de Medida Tipo de Servigo Quantidade total a contratar
Posto AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Médulo de Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico| AUXILIAR DE SAUDE
com caracteristicas distintas) BUCAL

Salario Normativo da Categoria
Profissional

Categoria profissional
3 (vinculada a execucéo
contratual)

Data base da categoria
(dia/més/ano)

1

01/01/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da
Remuneracgao

Salario Base R$ -
Adicional de periculosidade R$ -
Adicional de insalubridade
Adicional noturno R$ -
Sumula 444/TST R$ -
DSR sobre RS -
Intervalo Intrajornada R$ -
Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragéo R$ -

Valor (R$)

I(Ofmnmfojofjw|x>] =
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio glimentagéo (Vales,
cesta basica etc.)
C Auxilio lanche R$ -
D Assi;téncia .
médica/Odontolégica
F Plano de Saude
G Seguro de vida, invalidez e
funeral
H Outros (especificar) R$ -
Total de Bengfi(;ios mensais RS -
e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPls RS -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D.1 Outros R$ -
Total de Insumos diversos RS -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
41 Egc_:reggos previdenciarios e % Valor (R$)
A INSS 0,00% RS -
B SESI ou SESC 0,00% RS -
C SENAI ou SENAC 0,00% RS -
D INCRA 0,00% RS -
E Salario Educacéo 0,00% RS -
F FGTS 0,00% RS -
G Seguro acidente do trabalho 0,00% RS -
H SEBRAE 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 é:é?iizlarlo e Adicional de % Valor (R$)
A 13 ° Salario 0,00% RS -
B Adicional de férias 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
Incidéncia do Submédulo 4.1
C sobre 13° Salério e Adicional 0,00% R$ -
de Férias
TOTAL 0,00% RS -
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 lAfastamento Maternidade: % Valor (R$)
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A Afastamento maternidade 0,00% R$ -
Incidéncia do submddulo 4.1 o
B sobre afastamento maternidade 0,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
Ingldenc!a_dq FGT_S sobre 0.00% RS -
aviso prévio indenizado
c _Multa_do FGTS do aviso prévio 0.00% RS -
indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Incidéncia do submdédulo 4.1 o
E sobre aviso prévio trabalhado 0,00% RS-
Multa do FGTS do aviso prévio o )
F trabalhado 0,00% RS
TOTAL 0,00% R$ -
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de
4.5 Reposicéo do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 0,00% RS -
B Auséncia por doenca 0,00% R$ -
C Licenca paternidade 0,00% RS -
D Auséncias legais 0,00% R$ -
Auséncia por Acidente de o
E trabalho 0.00% RS-
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 0,00% R$ -
G Incidéncia do submodul_o ~4.1 0.00% RS -
sobre o Custo de reposigdo
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
IM6dulo 4 - Encargos sociais
0,
& e trabalhistas 29 Veley ()
Py —
a1 f13 salario + Adicional de 0,00% RS -
érias
Encargos previdenciarios e o )
4.2 FGTS 0,00% R$
4.3 Afastamento maternidade 0,00% R$ -
4.4 Custo de rescisdo 0,00% R$ -
45 Cus_to (_je reposi¢éo do 0,00% RS -
profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 E:lljjs:gs Indiretos, Tributos e % valor (R$)
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A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Tributos 0,00% R$ -
CB::(L)'I;II-II'\IIbSl;tOS Federais (PIS + 0,00% RS -
B.2 Tributos Estaduais
(especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ -
B.4 Outros tributos
(especificar)

C Lucro 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a
execucao contratual (valor (R$)
por empregado)

Mddulo 1 — Composicao da

A Remuneracéo RS-
B Médulo 2 — Beneficios Mensais RS -
e Diarios
Mddulo 3 — Insumos Diversos
C (uniformes, materiais, R$ -
equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e RS -
Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D) R$ -
E Médulo 5 — Custos indiretos, RS -
tributos e lucro
Valor total por empregado R$ -
|
Especificacdo dos Servigos Quantidade Preco Unitario
0 1 R$ -
VALOR TOTAL MENSAL | R$ -
VALOR TOTAL CONTRATUAL | RS -
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ANEXO E

DELARAGAO DE VISTORIA

DECLARO para fins de participagdo no PE n° 39/2017 — DICOA/DEALF/CBMDF, que nesta data, o Sr. (a)
, RG representando a Empresa
Inscrita no CNPJ/MF

sobon°: Endereco:
Cidade: UF: Telefone: ,
(Fax) compareceu a Policlinica Odontoldgica do CBMDF, sendo-lhe franqueada a vistoria

em todas as dependéncias e locais onde serdo realizados os servi¢cos de Auxiliar em Saude Bucal, tendo se inteirado
das condi¢des gerais do prédio e demais particularidades, bem como, que foram esclarecidas todas as duvidas sobre a
execucdo dos servicos objeto da licitagao.

Brasilia-DF, em ___de de 2017.
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ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOSn° __ /-
CBMDF, nos termos do Padrao n° 04/2002.

PROCESSO Ne:

Clausula Primeira — Das Partes

O Distrito Federal, por meio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, representado pelo Cel. QOBM/Comb.

, portador do RG n°____ e do CPFn®°____, na qualidade de Diretor de Contratacdes e Aquisicdes do CBMDF,

com delegacgédo de competéncia prevista no Decreto Distrital n° 26.362 de 11/11/2005 e a empresa ,

doravante denominada Contratada, CNPJ n° , com sede em , representada por
,portadordoRGn°__ edo CPFn°___ , naqualidade de .

Clausula Segunda — Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos do Edital do Pregdo Eletrdnico n°® 39/2017 - DICOA/DEALF/CBMDF (fls.
), da Proposta de fls. e da Lei n® 8.666 21.06.93.

Clausula Terceira — Do Objeto

O Contrato tem por objeto a prestacao de servicos de , consoante especifica o Edital do Pregédo Eletrdnico
n° 39/2017 - DICOA/DEALF/CBMDF (fls. ) e a Proposta de fls. , que passam a integrar o presente Termo.
Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execugéao

O Contrato sera executado de forma , Sob o regime de , segundo o disposto nos arts. 6° e 10 da Lei n®
8.666/93.

Clausula Quinta — Do Valor

5.1 - O valor total do Contrato € de ( ), devendo a importancia de ( ) ser atendida a
conta de dotagBes orcamentarias consignadas no orcamento corrente — Lei Orgcamentaria n° , de

enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotacdes a serem alocadas no(s) orgcamento(s) segumte(s)

5.2 — Os Contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a doze meses, terdo seus valores, anualmente,
reajustados por indice adotado em lei, ou na falta de previsao especifica, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA (art. 2° do Decreto Distrital n°® 37.121, publicado no DODF n° 31, de 17 de fevereiro de 2016).

Clausula Sexta — Da Dotagdo Orcamentaria

6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
| — Unidade Orcamentaria:

Il — Programa de Trabalho:

IIl — Natureza da Despesa: 33.90.39

IV — Fonte de Recursos:

6.2 — O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n° , emitida em ,
sob o evento n° , ha modalidade

Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1 — O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugédo Orcamentaria, Financeira e Contébil do Distrito
Federal, em parcela(s), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentacao,
devidamente atestada pelo Executor do Contrato;

7.1.1 - A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ: 08.977.914/0001-19;

“Brasilia — Patriménio da Humanidade”
DIRETORIA DE CONTRATAQ()ES E AQUISIQC)ES
Quartel do Comando Geral — SAM Quadra “B” Bloco “D” - Tel: 3901-3481/3901-3483
www.cbm.df.gov.br
Péagina 56


http://www.cbm.df.gov.br/

N\

4

0 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
, 0 3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E FINANCEIRA
P DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 39/2017 - DICOA/DEALF/CBMDF

7.1.2 - A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta de
precos.

7.2 — Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagéo pro rata
tempore do IPCA (art. 2° do Decreto Distrital n® 37.121, publicado no DODF n° 31, de 17 de fevereiro de 2016);

7.3 — Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquida¢éo, qualquer obrigacao que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou
correcao monetéria (quando for o caso).

7.4 — Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

| - Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a
Sequridade Social (contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991 — contribuigcdes previdenciarias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa,
ou Positiva com Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou certiddo positiva com efeito de negativa, em plena validade e
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, (Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

IV - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, permitida a prorrogacdo na forma da
lei vigente.

Clausula Nona — Das garantias

9.1 - A garantia para a execug¢do do Contrato serd de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante uma das
seguintes modalidades a escolha do Contratado: fianga bancéria, seguro garantia ou caucao em dinheiro ou em titulos
da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

9.1.1 - A garantia devera ter validade igual ou superior a 90 dias apds a vigéncia do contrato.

9.2 - Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora:

a) somente podera ser levantada 90 dias apds a extingdo do contrato, e quando em dinheiro, atualizada
monetariamente;

b) poderd, a critério da Administracdo do CBMDF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o
inadimplemento de obrigagBes contratuais, sem prejuizo da indenizacdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apés o recebimento da notificacao regularmente expedida, a garantia devera
ser reconstituida;

c) ficara retida no caso de resciséo contratual, até definitiva solucéo das pendéncias administrativas ou judiciais.

9.3 - Caso a contratada opte pela caucao em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou depdsito para a Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal, CNPJ 00.394.684/0001-53, no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia 100;
Conta 800482-8.

Clausula Décima — Da responsabilidade do Distrito Federal

O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

Clausula Décima Primeira — Das Obrigacfes e Responsabilidades da Contratada
11.1 — A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da
execuc¢do do Contrato;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2 — Constitui obrigacdo da Contratada o pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da prestacdo de
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11.3 — A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

11.4 — A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.5 — Sera caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execuc¢éo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribui¢cBes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sancgéo
pecuniéaria e da declaracéo de impedimento para licitar e contratar com o DF.

Clausula Décima Segunda — Da Alteragdo Contratual

12.1 — Toda e qualquer alteracéo devera ser processada mediante a celebragcdo de Termo Aditivo, com amparo no art.
65 da Lei n°® 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

12.2 — A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de pregco, compensacdo ou penalizagdo financeira,
prevista no Contrato, bem como o empenho de dota¢des orgamentérias, suplementares, até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebragdo de aditamento.

12.3 - O contrato a ser firmado podera ser repactuado depois de transcorrido 1 (um) ano de sua vigéncia, na hipotese
de aumento do valor da mao-de-obra da prestacao de servigos continuos, sendo admitida apenas uma repactuag¢éo no
interregno de um ano, em conformidade com a Decisdo do TCDF n° 325/07. Nas repactuagfes seguintes dos contratos
de prestacdo de servigos de natureza continua, como € o caso, 0 prazo minimo de 1(um) ano contar-se-a a partir da
Ultima repactuacéo;

12.3.1 - A data limite para a Contratada pleitear a repactuacdo sera, conforme o caso, a do encerramento ou da
prorrogacéo do contrato (Acérdao n° 2.094/2010 — 22 Camara).

12.3.2 - O critério para repactuacdo, quando couber, devera retratar a variacdo efetiva dos componentes de custo do
contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja demonstragdo analitica dessa variagdo devidamente justificada,
utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, ou do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho,
ou equivalente que estipular o salario vigente a época da entrega da proposta; situagdo em que o gestor se cercara de
elementos informativos para avaliar o pleito e formar juizo de valor, para a respectiva concessao, inclusive no caso de
ocorréncia de diminuicdo de custo, devendo ser formalizado através de aditivo contratual, vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacdo, de antecipacBes e de beneficios ndo previstos originariamente, nos termos na Decisdo n°
325/2007 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

12.3.3 - A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1 Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente Contrato, serdo aplicadas as penalidades
estabelecidas no Decreto 26.851/2006 e suas alteragfes posteriores, que regulamentou a aplicacdo das sanc¢les
administrativas previstas nas Leis Federais Lei n°® 8.666/1993 e 10.520/2002.

13.2 A aplicacéo das sanc¢8es de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas
em edital e no presente contrato, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93 e do art. 7° da Lei n°®
10.520/02, serdo obedecidos no ambito da Administragcdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do
Distrito Federal, as normas estabelecidas no referido Decreto Distrital, estando disponivel no site
www.compras.df.gov.br.

Clausula Décima Quarta — Da Rescisdo Amigével

14.1 - O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao.

14.2 — A rescisdo amigavel deve ser antecedida de manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, sem interrupcdo do curso normal da execucéo do Contrato.

Clausula Décima Quinta — Da Rescisao

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na
forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as
conseqiiéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

Clausula Décima Sexta — Dos débitos para com a Fazenda Publica
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Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo
unilateral do Contrato.

Clausula Décima Sétima — Do Executor

O Distrito Federal, por meio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, designara um Executor para o Contrato,
gue desempenhard as atribui¢cdes previstas nas Normas de Execug¢éo Orgcamentéria, Financeira e Contabil.

Clausula Décima Oitava - Da Publicacdo e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada & publicacdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial,
até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apos o que
devera ser providenciado o registro do instrumento pelo CBMDF.

Clausula Décima Nona — Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas relativas ao cumprimento do presente
Contrato.

Brasilia, de de 2017

Pelo Distrito Federal: Pela Contratada:
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ANEXO Il

MODELO “A”: EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
DECLARACAO
Ref.: (identificacdo da licitagcao)

.................................. inscrito no CNPJ n°..........., por intermédio de seu representante legal o(a)
SI(A) e , portador(a) da Carteira de Identidade n°.............ccceeerneenn. e do CPF N ...coviiiiiiiieee
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢céo de aprendiz
() o (dALA) eveeeeiie e (representante) (Observacédo: em caso
afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO IV

MODELO
DECLARAGAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o no
, sediada no  endereco , telefone/fax  no

, por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade no

e do CPF no , DECLARA que a empresa atende a todos os requisitos de

habilitacdo para participagdo em procedimentos licitatorios, bem como RESPONSABILIZASE pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto Federal n°® 5.450, de 31/05/2005, adotado no dmbito do
DF através do Decreto n° 25.966, de 23/06/2005.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal

Observagdes: Preferencialmente preencher em papel timbrado da empresa e apresentar, caso ndo cadastrado no
SICAF, toda a documentacado necesséria ao cadastramento no ComprasGovernamentais, tais como aquelas relativas a:

1) habilitago juridica, quando for o caso;
II) qualificagéo técnica;
) qualificagdo econdmico-financeira, quando for o caso;

IV) regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social e o Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo — FGTS;

V) regularidade fiscal perante s Fazendas Estaduais e Municipais; e

VI) ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993.
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