REGULAMENTOS DO CURSO SUPERIOR DE BOMBEIRO MILITAR-
CSBM E DO CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS-CAO BM — PORTARIA -
APROVACAQO - ANEXO

Portaria n.° 004 de 10 de fevereiro de 2005.

Aprova os regulamentos do Curso Superior de
Bombeiro Militar e do Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais e d& outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL do CBMDF, no uso da competéncia que lhe
confere o artigo 9° da Lei n° 8.255, de 20 nov. 91 (LOB), combinado com as atribuicdes
contidas nos incisos Il e VIl do art. 47 do Decreto n.° 16.036, de (Reg. da LOB) e,
considerando a proposta apresentada pelo Diretor de Ensino e Instrucédo, resolve:

Art. 1° Aprovar os regulamentos do Curso Superior de Bombeiro Militar —
CSBM e do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO BM, na forma dos Anexos | e Il
a esta Portaria.

Paragrafo unico — Os anexos de que tratam este artigo, serdo distribuidos
como anexo lao presente boletim, para o Gabinete do Comandante-Geral, & Diretoria de
Ensino e Instrucdo e ao Centro de Altos Estudos de Comando, Direcdo e Estado-Maior —
CAECDEM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
imediatos sobre as turmas do CSBM e CAO/BM com funcionamento previsto para o ano
de 2005.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2005.
148° de CBMDF e 45° de Brasilia.

SOSSIGENES DE OLIVEIRA FILHO — CEL QOBM
Comandante-Geral



CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

(Portaria n.° 04, de 10/02/2005 - art. 1.9)

ANEXO |

REGULAMENTO DO CURSO SUPERIOR DE BOMBEIRO MILITAR

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° O presente instrumento tem por finalidade regular as atividades de ensino
do Curso Superior de Bombeiro Militar do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —
CSBM/CBMDF, dispondo sobre a estrutura, a organizacao e preceitos gerais para seu
funcionamento.

CAPITULO I
Da Missdo do CSBM

Art. 2° O CSBM/CBMDF destina-se a habilitar Oficiais Superiores Bombeiros
Militares Combatentes ao desempenho de Comando de Unidade, em nivel de Batalhdo de
Incéndio, ao exercicio de funcbes de Estado-Maior-Geral da corporacdo e dos mais
elevados cargos de Chefia, Direcdo e Comando nos orgdos de Direcdo, Apoio e
Execucdo do Corpo de Bombeiros, ainda ao desenvolvimento de pesquisa cientifica. O
CSBM/CBMDF é pré-requisito aos oficiais superiores combatentes para promoc¢do ao
posto de Coronel BM, conforme previsto no Decreto n.° 11.894 de 11 de outubro de 1989
gue modifica o Decreto 3.170, de que trata da Promocéo de Oficiais.

CAPITULO 1l
Do Funcionamento

Art. 3° O CSBM/CBMDF funcionara no Centro de Altos Estudos de Comando,
Direcao e Estado-Maior — CAECDEM, em instalagbes especificamente designadas para
este fim.

Art. 4° O CSBM/CBMDF recebera da Diretoria de Ensino e Instrucdo — DEI, por
meio de sua Secdo de Ensino, apoio técnico-pedagogico e administrativo-financeiro, e,
por meio da Academia de Bombeiro Militar — ABM - apoio de biblioteca e meios auxiliares
ao ensino, de instalacdes fisicas e orientacao psicoeducacional.



TITULO Il
ORGANIZACAO
CAPITULO IV
Da Subordinacao

Art. 5° O CSBM/CBMDF esta subordinado ao CAECDEM, que por sua vez, é
subordinado a Diretoria de Ensino e Instrucdo, conforme o previsto no Decreto n.° 16.036,
de 04 novembro de 1994 — Regulamento de Organizacdo Basica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

CAPITULO V
Da estrutura Organizacional

Art. 6° A estrutura organizacional do CAECDEM esta prevista no Decreto n.° 22830
de 27 de marco de 2002.

8 1° Para o cumprimento de sua missdo o CSBM/CBMDF terd a seguinte
organizacao:

| — Diretor

Il — Subdiretor

8§ 2° O Diretor do CSBM/CBMDF serd o Comandante do CAECDEM.

8§ 3° O Diretor sera Oficial Superior Combatente da Ativa, possuidor do curso.

8 4° Caso necessario, o Diretor de Ensino e Instrucdo acumulard as funcdes de
Diretor do CSBM/CBMDF, especialmente quando houver Oficial-Aluno no posto de
Coronel de corporacgdes co-irmas;

8 5° O Subdiretor do CSBM/CBMDF sera o Subcomandante do CAECDEM.

8§ 6° O CSBM/CBMDF contara com os servicos da Secdo de Ensino e Doutrina —
SED, da Secédo Técnica de Ensino — STE e da Secdo de Apoio ao Ensino — SAE do
CAECDEM;

Art. 7° O CSBM/CBMDF contara ainda com o apoio da Secdo de Orientacdo
Psicoeducacional da ABM para cumprimento de sua missao.

TITULO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
CAPITULO VI
Do Diretor do CSBM

Art. 8° Ao Diretor do CSBM/CBMDF compete:

| — Coordenar as atividades de ensino e pesquisa do CSBM/CBMDF;

Il — Assessorar o Diretor de Ensino e Instrucdo nos assuntos ligados ao
planejamento, controle e supervisdo das atividades do CSBM/CBMDF,;

[l — Emitir parecer nos assuntos relacionados com o CSBM/CBMDF;

IV — Preservar o sigilo nos assuntos a cargo da Dire¢do, que, pela sua natureza,
nao devam ser divulgados;

V — Observar o desempenho dos instrutores e professores, quanto a conduta na
execucao do ensino;

VI — Propor medidas que visem aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem,;

VIl — Fazer cumprir as normas para a medida do rendimento do ensino e da
aprendizagem;
VIl — Realizar estudos necessarios ao aprimoramento da doutrina de Bombeiro

Militar;



IX — Acompanhar as aulas e atividades, visando manter a uniformizacdo da
doutrina de ensino do CSBM/CBMDF;

X — Elaborar e revisar apostilas e manuais;

Xl — Acompanhar a experimentacdo de manuais, técnicas, modelos e novos
métodos;

Xl — Servir de agente de ligacdo com EMG, no que diz respeito a pesquisa e
doutrina;

Xlll — Propiciar a atualizagdo e o cumprimento dos conhecimentos técnico-
profissionais e culturais dos Oficiais-Alunos; e

XIV — Desenvolver a aptiddo e a capacidade dos Oficiais-Alunos para o futuro
exercicio de comando, direcdo e chefia, nos mais elevados cargos da corporacéao.

XV — Aprovar os documentos de Avaliagdo do Rendimento do Ensino e da
Aprendizagem; e

XVI — Indicar Professores, Instrutores, Conferencistas e pessoal para desempenho
das atividades do curso, para posterior contratacdo, designacdo ou dispensa pelo
Comandante-Geral do CBMDF.

CAPITULO VII
Das Secdes do CAECDEM

Art. 9° — Para propiciar o alcance dos objetivos do CSBM/CBMDF, compete a
Secéo de Ensino e Doutrina (SED):

| — Estabelecer o intercambio com os diversos 6rgaos da Corporacao, e fora desta,
para a troca de informacdes de interesse do processo didatico-pedagogico;

Il — Promover a elaboracdo e atualizacdo dos regulamentos, diretrizes, normas e
manuais do CSBM/CBMDF;

Il — Realizar o planejamento e o controle do Ensino do CSBM/CBMDF;

IV — Proceder a estudos sobre assuntos de interesse do CBMDF, por determinacao
do Comandante-Geral ou do Diretor de Ensino e Instrucéo;

V — Pesquisar e contribuir para o desenvolvimento de uma doutrina prépria para a
Corporacao, sob a supervisdo do Estado-Maior-Geral — EMG; e

VI — Difundir a doutrina emanada do Comandante-Geral do CBMDF.

Art. 10 — A Secdo Técnica de Ensino (STE) é o Orgéo técnico-pedagdgico a quem
compete assessorar o Diretor do CSBM/CBMDF em todas as atividades de planejamento,
programacao, Direcdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 11 — A Sec&o Técnica de Ensino compete:

| — Elaborar e atualizar os documentos de ensino e apoiar tecnicamente o Diretor
do CSBM/CBMDF,;

Il — Apresentar sugestbes de alteracdo no Curriculo do CSBM/CBMDF,
especialmente no que se refere aos processos de ensino e prescricdes metodologicas;

lIl — Orientar os instrutores e professores quanto a técnica de ensino e ao emprego
dos meios auxiliares;

IV — Verificar a aplicagdo dos métodos e técnicas de ensino, na montagem e
desenvolvimento dos trabalhos escolares e atividades extraclasse;

V — Avaliar a conduta dos instrutores e professores, tendo em vista a melhoria do
ensino e do rendimento da aprendizagem;

VI — Organizar a carga horaria do curso e propor todas as medidas e meios ligados
a programacéo da execucao do ensino, tendo em vista a sua melhor adequacéo;

VIl — Cumprir e controlar o cumprimento das prescricfes dos planos didaticos;



VIII — Realizar o trabalho de estatistica relacionada com o ensino;

IX — Analisar as propostas de Avaliagdo do Rendimento do Ensino e da
Aprendizagem, de acordo com as normas em vigor, apresentado 0S erros com
respectivas corregoes ao Chefe da SED;

X — Controlar as horas/aula ministradas pelos professores e instrutores e preparar
0 processo de pagamento, conforme normas em vigor;

Xl — Manter registro dos Termos de Desligamento, de Desisténcia de Matricula e
de Adiantamento de Matricula e dos demais documentos de ensino do CSBM/CBMDF; e

Xl — Apoiar a SED na elaboracdo dos documentos de ensino para o proximo curso
(CSBM).

Art. 12 — A Secéo de Apoio ao Ensino (SAE) é o Orgdo do CAECDEM encarregado
da prestacdo de apoio de documentacdo e meios auxiliares necessérios as atividades de
classe e extraclasse, bem como pelo planejamento, execucéo, controle e fiscalizacdo da
administragao de pessoal, material e financas.

Art. 13 — No atendimento aos objetivos do CSBM/CBMDF, a Secéo de Apoio ao
Ensino compete:

| — Planejar, coordenar, orientar e executar a confeccdo de todos os trabalhos de
digitagdo, datilografia, desenho, fotografia, impressao, murais e transparéncias, dentre
outros;

Il = Colocar a disposicdo do instrutor ou professor, no local determinado, os
materiais solicitados para o desenvolvimento de trabalhos ou de aulas;

Il — Definir e preparar o espaco fisico e os meios auxiliares necesséarios a
execucao das atividades diversas de ensino;

IV — Apoiar a STE no controle do cumprimento dos horarios pelos professores e
alunos;

V — Propor a aquisicao de livros e publicacdes, visando a permanente atualizagao
da biblioteca do CAECDEM, no que diz respeito as publicacbes necessarias ao
CSBM/CBMDF;

VI — Propor assinaturas de trabalhos técnicos de interesse do curso;

VIl — Propor o pessoal necessario a execucdo das atividades administrativas e de
apoio ao ensino;

VIII — Prover o CSBM/CBMDF do material necesséario as atividades de ensino e
administrativas;

IX — Controlar os servicos de manutencéo e limpeza das instalagdes destinadas ao
funcionamento do curso; e

X — Exercer a funcao de auxiliar de Direcdo do CSBM/CBMDF.

TITULO IV
DO ENSINO
CAPITULO VIII
Da Orientacao Psicoeducacional

Art. 14 — A Orientacdo Psicoeducacional sera prestada por meio da Secdo de
Orientacédo Psicoeducacional (SOP) da Academia de Bombeiro Militar ou por meio da
contratacdo desse servico junto a outro Orgdo da corporacdo ou fora desta, quando
necessaria.

Art. 15 — O servico de Orientacdo Psicoeducacional destina-se a:

| — Assessorar a Direcdo do CSBM/CBMDF na area Psicoeducacional;

Il — Analisar e acompanhar a conduta individual e coletiva da turma do
CSBM/CBMDF,;



[l — Informar ao Diretor do CSBM/CBMDF sobre fatos relevantes relativos ao perfil
psicolégico dos Oficiais-Alunos; e

IV — Prestar assisténcia psicologica aos Oficiais-Alunos do CSBM/CBMDF-.

V — Acompanhar o desenvolvimento educacional dos Oficiais-Alunos, individual e
coletivamente, a fim de minimizar as deficiéncias do processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO IX
Dos Documentos de Ensino

Art. 16 — Os documentos de ensino serdo elaborados de acordo com as diretrizes
baixadas pela Diretoria de Ensino e Instrucao.

Art. 17 — Sdo documentos de Ensino do CAECDEM:

| - Calendario Geral;

[I-  Quadro de Distribuicdo de Tempo;

[lI- Quadro de Trabalho Semanal;

IV-  Termo de Matricula;

V- Termo de Desligamento;

VI- Resultado Final;

VII- Histérico Escolar;

VIII- Certificado de Concluséao;

IX- Diploma (NPPCCE);

X- Nada Consta (anexo A);

XI- Folha de Alteracdes (anexo B);

Xll- Termo de recebimento, leitura e conhecimento das normas do curso (anexo

C);

XIlI- Plano de curso (anexo D);

XIV- Avaliacdes Pedagdgicas do curso (anexo E).

Paragrafo unico — O curriculo do CSBM/CBMDEF ser& aprovado pelo Diretor de

Ensino e Instrucdo e devera permitir:

1) O conhecimento e a aplicacdo do Estudo de Situacdo Operacional e
Administrativa;

2) O conhecimento das fun¢Bes operacionais, administrativas, juridicas e legais;

3) O estudo, tdo minucioso quanto possivel, da doutrina de emprego do CBMDF,;

4) O estudo dos aspectos da doutrina de acdo politica, com énfase no emprego da
Corporacao na Ordem Publica, Seguranca Publica, Seguranca Interna e Defesa Civil,

5) O estudo dos aspectos conjunturais e das consideracdes estratégicas, em nivel
do Distrito Federal, relativo a expressdo militar do poder Militar Terrestre;

6) A analise dos métodos e processos decisorios em alto nivel, visando ao exame,
a revisao e elaboracdo de documentos do alto escaldo do CBMDF,;

7) O desenvolvimento de pesquisa cientifica em assunto de interesse do CBMDF,;

8) O conhecimento pessoal e direto de outras Instituicbes nacionais e
Estrangeiras, visando somar experiéncias no campo de Bombeiro Militar; e

9) A manutencéo da aptidao fisica indispensavel ao exercicio da profissao.

10)Conhecimento sobre o desenvolvimento das atividades de inteligéncia e contra-
inteligéncia na corporacao e outros 6rgaos;




CAPITULO X
Do Regime Escolar

Art. 18 — Anualmente, a Diretoria de Ensino e Instrucéo fixara, no Plano Geral de
Cursos e Previsdo de Vagas (PGC/PV), o periodo letivo, o nimero de vagas e 0s
requisitos basicos do CSBM/CBMDF.

Art. 19 - E obrigatéria a freqiiéncia do instrutor, professor e Oficiais-Alunos as
atividades programadas para o curso.

§ 1° - As atividades de classe funcionardo, em principio, no horario de expediente
do CBMDF.

§ 2° - As atividades do curso sdo consideradas ato de servigo, conforme previsto
na Portaria e no RDE. As faltas e atrasos dos Oficiais-Alunos as atividades programadas
para 0 curso serdo apuradas por meio de memorandos e tomadas as medidas
necessérias julgadas adequadas pelo Diretor do curso.

§ 3° - Sera inabilitado o Oficial-Aluno que deixar de participar de mais de 10% (dez
por cento) da carga horéria total do curso ou 15% (quinze por cento) por disciplina,
observando os seguintes critérios:

| — As faltas justificadas acarretardo pontos perdidos, cada ponto correspondendo a
uma hora/aula;

Il — As faltas ndo justificadas, além de acarretarem dois pontos perdidos por
hora/aula, acarretardo em medidas disciplinares; incluir

Il — As faltas somente serdo abonadas em casos de interesse da justica,
devidamente comprovado, e envolvimento em emergéncias caracterizadas por problemas
de saude prépria ou de dependente, servigo de socorro e acidentes.

CAPITULO XI
Das Técnicas de Ensino

Art. 20 — As Técnicas de Ensino abrangerdo as aulas expositivas, Seminarios,
Conferéncias, Dinamicas de Grupo e outras consagradas ou experimentais, conforme a
evolucdo no campo da Metodologia do Ensino Superior.

Paragrafo Unico — Serdo empregadas Técnicas de Trabalho Individual, de Trabalho
em Grupo e de Trabalho em Estado-Maior, para ensejar a participacéo ativa e efetiva do
Oficial-Aluno, bem como permitir o treinamento para o exercicio de fun¢cdes de comando e
direcédo da corporacéo.

CAPITULO XII
Do Corpo Docente

Art. 21 — Os professores serdo indicados pelo Diretor de Ensino e Instrugcéo, por
proposta do Comandante do CAECDEM, com posterior aprovagdo do Comandante-Geral
do CBMDF.

Paragrafo Unico — O curso pode admitir professores autbnomos ou de outras
organizacdes publicas ou privadas, mediante contrato ou convénio, observadas as
diretrizes e normas no CBMDF.

Art. 22 — A complementacdo do ensino far-se-4 mediante a participacdo de
conferencistas e profissionais convidados ou contratados para a realizagdo de
conferéncias, palestras, seminarios e outras atividades correlatas que se fizerem
necessarias ao desenvolvimento do ensino no curso.



Art. 23 — Serao designados instrutores do CSBM/CBMDF Oficiais BM da ativa ou
da inatividade, para ministrarem disciplinas técnico-profissionais.

8 1° - A indicagéo de instrutores devera ser feita mediante cuidadosa selegéo, na
qual serdo consideradas a capacidade profissional, a conduta militar e civil e a habilitacao
para o ensino.

8§ 2° - O Oficial designado instrutor, antes do inicio de suas atividades, devera
frequentar, sempre que possivel, um estagio de atualizacdo pedagogica ou atividade
similar.

§ 3° - Os instrutores e professores deverdo obrigatoriamente ter habilitagdo para o
exercicio de docéncia. Os professores possuidores da qualificacdo de Doutorado,
Mestrado ou Especializacéo e os instrutores possuidores do CSBM/CBMDF.

CAPITULO X
Da Avaliagcdo do Rendimento do Ensino

Art. 24 — A avaliacdo do rendimento do ensino expressa em termos qualitativos e
guantitativos o desempenho dos Professores e Instrutores.

Art. 25 — A avaliacdo do rendimento do ensino far-se-a pela observagdo por meio
de processos que permitam medir o aproveitamento dos Oficiais-Alunos e suas
observacdes em relagéo aos docentes, direcdo do curso e estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico — A avaliacdo de que trata o presente artigo tera suas condicdes
reguladas em norma propria.

CAPITULO XIV
Da Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem

Art. 26 — A avaliagdo do rendimento da aprendizagem expressa em termos
qualitativos e quantitativos o desempenho do Oficial-Aluno.

Art. 27 — As condicbes de avaliacao do rendimento da aprendizagem, bem como o0s
critérios de aprovacéo, serdo regulados nas normas internas do CSBM/CBMDF.

CAPITULO XV
Da Avaliacdo do Desempenho dos Alunos

Art. 28 — A habilitacdo escolar do Oficial-Aluno é dada pela Nota Final do Curso,
obtida em funcdo da avaliacdo do rendimento de sua aprendizagem, expressa pela Nota
de Aproveitamento, bem como, da conceituacdo que abordam os valores moral,
profissional e fisico, relevados durante o Curso, expressos pela Nota de Conceito.

Art. 29 — A nota de Aproveitamento ser4 a média ponderada das notas obtidas nos
trabalhos e/ou provas realizados durante o curso, conforme disposi¢ao curricular.

8§ 1° - Para a avaliacdo do aproveitamento serdo utilizados, preferencialmente,
monografia, trabalhos individuais e em grupo e provas formais.

§ 2° - O trabalhos monografico sera individual, sendo obrigatério o
acompanhamento por orientador monografico para o desenvolvimento de cada tema.

8 3° - A escolha do tema, bem como do orientador monografico, sera submetida a
aprovacao do Diretor do Curso, devendo o referido profissional ser especialista ou
profundo conhecedor do assunto abordado e ser titulado, no minimo, em nivel
equivalente ao CSBM/CBMDF.



8§ 4° - Nos trabalhos em grupo (TG), o Oficial-Aluno devera apresentar sua
contribuicao individual, verbal ou por escrito, para apreciacéo e avaliacdo de participagao,
pelo professor ou instrutor.

8 5° - Os TGs e TIs somente serdo os previstos por cada plano de curso de cada
disciplina, cabendo elaboracdo de trabalhos extras somente por solicitacdo do respectivo
instrutor ou professor, com aprovacéo do Diretor do CSBM/CBMDF, ou por determinacéo
do Comandante-Geral do CBMDF.

8 6° - O resultado dos trabalhos e provas serd expresso em notas de 0 (zero) a 10
(dez), com aproximacdo matematica até centésimos, resultando na nota de
aproveitamento na disciplina, conforme critério estabelecido pelo professor e instrutor;

§ 7° - Todos os trabalhos desenvolvidos pelos Oficiais-Alunos durante o curso
deverdo ser entregues impressos em papel, conforme padrdo do CAECDEM e em cépia
digital (CD Rom);

8 8° - O peso de cada disciplina serd estabelecido no Plano de Disciplinas, de
acordo com a sua importancia para o curso;

8§ 9° - Toda e qualquer avaliacdo de rendimento realizada no curso devera
obrigatoriamente que ser arquivada no CAECDEM.

Art. 30 — Os alunos do CSBM/CBMDF seréo avaliados por meio de notas de
conceitos em relacdo ao seu desempenho em cada disciplina individualmente e do curso
como um todo. A nota de conceito € de responsabilidade de cada professor ou instrutor e
de responsabilidade do Diretor do Curso para o curso como um todo, devendo ser
preenchido formulério proprio previsto em norma interna .

§ 1° - A aptiddo moral do aluno serd avaliada mediante processos baseados na
observacéo cuidadosa e continuada de sua conduta, evitando-se, tanto quanto possivel, a
afericdo subjetiva.

§ 2° - A aptidao fisica serd apreciada pelo instrutor de EFM do curso, pela
observacdo do aluno em todas as atividades de educacéao fisica e no desempenho nos
Testes de Aptidao Fisica, durante o curso.

Art. 31 — Para avaliacdo das Monografias o Diretor de Ensino e Instrucao indicara
ao Comandante-Geral do CBMDF pelo uma comisséo de Avaliagdo, denominada Banca
Examinadora, composta por um Presidente, preferencialmente o préprio Diretor de Ensino
e Instrugdo, por um especialista em Metodologia Cientifica da Pesquisa, outro em Técnica
de Comunicacédo, podendo ser os professores desta disciplina, além de 02 (dois) Oficiais
Superiores diplomados pelo CSBM/CBMDF, totalizando cinco integrantes. Podera ser
convidado um especialista para cada assunto a ser apresentado, para assessorar a
Comissao, por proposta do Diretor do Curso.

§ 1° - O Presidente da Banca Examinadora serd, preferencialmente, o Diretor de
Ensino e Instrucao.

§ 2° - No conjunto Elaboracdo e Exposicdo das Monografias serdo atribuidas
Mencdes e Notas, de acordo com o artigo 33 deste Regulamento.

§ 3° - O Oficial-Aluno que obtiver mencgéo insuficiente na avaliagdo da Monografia
(escrita e oral), correspondente a nota inferior a 5,00 (cinco) faré reapresentacdo do tema
(ocasiao denominada 22 época) ou, a seu critério apresentara um novo tema monografico,
em data a ser estabelecida pelo Diretor do curso, independente do resultado obtido nas
demais disciplinas, ap0s um prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias da data de
divulgacao do resultado da avaliagéo.

8 4° - As Monografias que obtiverem mengdes “E”, “MB” e “B” serdo catalogadas e
arquivadas, passando a fazer parte do acervo cultural do CSBM/CBMDF.

8 5° - As Monografias que obtiverem mencdes “R” e “I” serdo devolvidas aos seus
respectivos autores.



Art. 32 — Para a avaliacdo da parte escrita pela Banca Examinadora o Oficial-Aluno
fard a entrega de 05 (cinco) exemplares encadernados em espiral, no padrdo do
CAECDEM, contendo no minimo 50 péaginas.

Paragrafo Unico — Caso a monografia seja aprovada pela comisséo
avaliadora os cinco exemplares serédo devolvidos ao Oficial-Aluno para correcdo dos erros
apontados e posterior entrega de 02 (dois) exemplares ja corrigidos a Dire¢cdo do curso,
sendo um encadernado em capa dura e outro em espiral, e ainda, 03 (trés) copias
magnéticas — CDs -, identificados na capa com as mesmas informacdes constantes da
capa do exemplar.

Art. 33 — A Nota Final do Curso serda a média ponderada entre a Nota de
Aproveitamento, com peso 8 (oito) e a Nota de Conceito, com peso 2 (dois) e seu valor
obtido com aproximacao matematica até centésimos ou, em caso de empate, até a fracdo
necessaria ao desempate. Explicar melhor ja existe o critério de antiguidade para
desempate.

§ 1° - As Notas corresponderdo Mencgoes:

| — Excelente (E) correspondente a 10;

Il — Muito Bom (MB) correspondente a faixa de 8,00 a 9,99;

lll — Bom (B) correspondente a faixa de 6,00 a 7,99;

IV — Regular (R) correspondente a faixa de 5,00 a 5,99;

V — Insuficiente (I) correspondente a faixa de 0 a 4,99.

§ 2° - Os Oficiais-Alunos serdo informados das notas e mencgdes obtidas, tdo logo
os Instrutores e Professores entreguem os resultados a STE do CAECDEM,;

8§ 3° - Apos a divulgagéo dos resultados das avaliagfes o Oficial-Aluno tera o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso para revisdo de nota, preenchendo
requerimento proprio do CAECDEM.

Art. 34 — A Mencgéo Final do Curso serd dada em fung¢do da Nota Final do
Curso.

Art. 35 — Serd inabilitado o Oficial-Aluno que obtiver Nota Final inferior a 7,00
(sete) Nota ou Mencao por Disciplina menor que 5,00 (cinco) ou Regular (R), bem como
Mencao Insuficiente (I) correspondente a Nota de Conceito.

CAPITULO XVI
Da Classificacéo do Aluno

Art. 36 — Ao término do curso havera uma classificacao final.

Art. 37 — Os Oficiais-Alunos habilitados no Curso serdo classificados por
ordem de mérito intelectual, de acordo com a nota Final obtida.

§ 1° - Quando houver igualdade de Nota Final, o desempate para a
classificacdo obedecera a precedéncia hierarquica, exceto quando uma delas se tratar de
22 época,

§ 2° - Os Oficiais-Alunos aprovados em 22 época nao terdo classificacédo
superior aos aprovados em 12 época, aplicando, se necessario, um fator de reducéo de
nota, conforme previsto em norma especifica de avaliagdo de monografica.



TiITULO V
MATRICULA, TRANCAMENTO DE MATRICULA, REMATRICULA E DESLIGAMENTO
CAPITULO XVII
Da Matricula

Art. 38 — Poderédo ser matriculados no CSBM/CBMDF por ato do Diretor de Ensino
e Instrucdo, mediante proposta do Comandante do CAECDEM, os Oficiais Superiores
Combatentes da ativa do CBMDF que satisfagcam os seguintes requisitos:

| — Tenham concluido com aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais;

I — Tenham sido indicados para matricula dentro do numero de vagas
estabelecidas, no Plano Geral de Cursos e Previséo de Vagas do CBMDF.

[Il — Tenham sido considerados aptos em Inspecao de Saude pela JISC e aprovado
em Teste de Aptiddo Fisica conforme Portaria n.° 029 de 11 de agosto de 2004, publicada
no BG 150/2004.

IV — Ser Oficial Superior Combatente no minimo ha 02 (dois) anos, na data prevista
para o inicio do curso.

V — Estiver dentro do numero de vagas fixado pelo Comando da Corporacéo,
ouvido o Estado-Maior-Geral, a Diretoria de Pessoal Ativo e 0s organismos envolvidos
com o ensino da corporacao;

VI — Mediante concurso, seja classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
por intermédio do Plano Geral de Cursos e Previsdo de Vagas e editais, apoés
satisfazerem os seguintes preceitos:

1) for considerado apto pela Junta de Inspec¢do de Saude da Corporacao (JISC);

2) for considerado aprovado no Teste de Aptiddo Fisica definido em norma ou
edital;

VII - Mediante indicacdo, cumpra as seguintes exigéncias:

1) ser considerado apto pela Junta de Inspecao de Saude da Corporacéao (JISC);

2) ser considerado aprovado no Teste de Aptiddo Fisica definido em norma ou
edital;

3) ter cumprido todas as etapas exigidas nas Normas e Editais, para o ingresso no
referido curso ou estégio.

Art. 39 - Nao serdo matriculados os candidatos que forem considerados contra-
indicados nas avaliagBes psicoldgica ou vocacional, especifica para o referido curso;

CAPITULO XVIII
Do Trancamento de Matricula

Art. 40 - Ser& trancada a matricula do militar que tiver seu requerimento deferido
pelo Diretor de Ensino e Instrucdo quando se enquadrar em uma das situa¢des seguintes:

8 1° necessidade do servigo expresso por autoridade competente;

8§ 2° necessidade de tratamento de saude propria;

8§ 3° necessidade de tratamento de saude de pessoa da familia, desde que
comprovada a indispensavel assisténcia permanente por parte do aluno, por meio de
inspecéo de saude a que se submeter o dependente;

8 4° necessidade particular do aluno, julgada procedente pelo Diretor de Ensino e
Instrucéo, apos parecer do Diretor do Curso, acompanhado de parecer médico, quando
for o caso.

Art. 41 - O trancamento de matricula sera concedido ao aluno somente uma vez,
pelo Diretor de Ensino e Instru¢éo, sendo valido por 02 (dois) anos.



CAPITULO XIX
Da Rematricula

Art. 42 - Serd rematriculado o militar que mediante requerimento ao Diretor de
Ensino e Instrugcdo cumprir as seguintes exigéncias:

8§ 1° tiver obtido trancamento de matricula;

8§ 2° for considerado apto pela JISC para freqientar o curso;

§ 3° for considerado aprovado no TAF especifico para o curso.

Art. 43 - Nao terdo direito a rematricula os alunos indicados para os cursos de
Especializacdo e Extenséo, de Aperfeicoamento e de Altos Estudos, realizados nesta
corporacdo ou em corporacao co-irma que forem desligados por falta de aproveitamento
intelectual, por falta de freqiiéncia ou conceito moral desfavoravel;

Paragrafo Unico — terdo direito a prestar novo concurso os alunos desligados por
falta de aproveitamento intelectual.

Art. 44 - Nao terdo direito a rematricula os alunos que por meio de requerimento a
Diretoria de Ensino e Instrugdo manifestarem seu interesse em desistir do curso;

Art. 45 - A rematricula ndo podera ser feita no mesmo ano do desligamento.

CAPITULO XX
Do Desligamento

Art. 46 — O Oficial sera desligado do CSBM/CBMDF pelos seguintes motivos:

| — Por conclusé&o do Curso;

Il — Por exceder o numero de faltas permitidas;

[l — Por conceito desfavoravel;

[l — Por falta de aproveitamento intelectual;

IV — Por cometer falta disciplinar que o incompatibilize a permanecer no
CAECDEM;

IV — Por motivo de saude;

V — Por necessidade do servico;

VI — Por falta de frequiéncia;

VII — Por interesse proprio;

VIII — Por falecimento;

IX — Por transgressao grave de disciplina;

X — Reprovacao em teste de aptidao fisica, caracterizada pela obtencédo por parte
do oficial-aluno em quaisquer dos exercicios previstos pela Portaria 029 de 11 de agosto
de 2004 o conceito |, estando automaticamente reprovado, mesmo que obtenha conceito
final R,B ou MB.

8§ 1° - O desligamento por conceito desfavoravel em qualquer época quando,
comprovadamente, o Oficial-Aluno apresentar caréncia ou insuficiéncia das qualidades
que a critério do Diretor do CSBM/CBMDF, definam o conceito desfavoravel.

8 2° - O desligamento por falta de aproveitamento intelectual se efetivara quando o
Oficial-Aluno, em qualquer época do ano letivo, obtiver Mengao Final por Disciplina
inferior a 5,00 (cinco) ou Regular (R), conforme o Art. 33, ou obtiver a Nota 0,0 ou sem
rendimento em qualquer avaliagcdo da aprendizagem realizada durante o curso;

8 3° - O desligamento por motivo de saude sera efetivado quando o Oficial-Aluno
for julgado incapaz para o servico, por Junta de Inspecdo de Saude, ou temporariamente
incapaz, desde que comprometa sua freqtiéncia ao curso, dentro dos limites previsto no
presente regulamento;



8§ 4° - O desligamento por falta de frequéncia, sera efetivado quando o Oficial-Aluno
deixar de comparecer e participar a mais de 10% (dez por cento) do total da carga horaria
total prevista para as atividades curriculares e complementacdo do ensino do
CSBM/CBMDF ou 15% (quinze por cento) por disciplina, conforme 8§ 2° do Art. 20.

§ 5° - Desligamento por necessidade do servico sera efetivado por determinacao
do Comandante-Geral.

8 6° - O desligamento por motivo de interesse proprio sera efetivado mediante
requerimento do Oficial-Aluno, dirigido ao Diretor de Ensino e Instrugéo.

Art. 47 — O desligamento do CSBM/CBMDF, em decorréncia de conceito
desfavoravel ou freqiéncia insuficiente, desde que fique comprovado ndo se tratar de
motivo de saude ou involuntario, inabilita o Oficial definitivamente para rematricula no
curso.

Art. 48 — O Oficial-Aluno desligado por interesse proprio, devidamente justificado,
ou por falta de aproveitamento intelectual tera a sua matricula assegurada no préoximo
curso, obedecida a antiguidade ou os critérios de selecdo em vigor.

Paragrafo Unico — o Oficial-Aluno que for desligado for falta de aproveitamento
intelectual por ter sido reprovado na 22 época do relatério monografico ndo podera ser
matriculado novamente no CSBM/CBMDF.

Art. 49 — O Oficial desligado por motivo de saude prépria ou de pessoa da familia,
devidamente comprovado por Junta de Inspecdo de Saude, terA a sua matricula
assegurada no préximo curso, vinculada a aprovacdo em novo exame fisico e a nova
inspecao de saude.

TiITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS
CAPITULO XXI
Das Disposicfes Transitorias

Art. 50 — O CSBM/CBMDF podera funcionar com seus recursos reduzidos,
devendo a complementacdo de pessoal, meios e implantagcdo de sua estrutura ser
efetivada progressivamente.

Paragrafo Unico — Enquanto o CAECDEM n&o dispuser de instalacdes e recursos
préprios, a Academia de Bombeiro Militar devera prestar o apoio necessario ao bom
funcionamento do CSBM/CBMDF-.

CAPITULO XXl
Das Disposic¢des Finais

Art. 51 — Os demais requisitos e instrumentos necessarios ao funcionamento do
CSBM/CBMDF serao dispostos em Normas Internas, aprovadas pelo Diretor de Ensino e
Instrucéo.

Art. 52 — Ao término do curso o Diretor do CSBM/CBMDF podera, a seu critério,
propor ao Diretor de Ensino e Instrucéo elogios individuais aos oficiais 1° e 2° colocados
na classificagéo final do curso, e ainda, elogios coletivos aos oficiais que se destacarem
disciplinarmente.

Art. 53 — O CSBM/CBMDF, conforme previsao normativa e curricular, realiza uma
viagem de estudo ao exterior em carater obrigatorio a ser planejada pela Diretoria de
Ensino e Instrugcao e aprovada pelo comando do CBMDF.



Art. 54 — Os casos omissos serdo analisados e resolvidos em primeira instancia
pelo Diretor de Ensino e Instrucdo e em Ultima instancia pelo Comandante-Geral do
CBMDF-.

Art. 55 — O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicfes em contrario.///

************///*********



CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

( Portaria n.° 04, de 10/02/2005 - art. 1.°)

A NE X O I

REGULAMENTO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° O presente instrumento tem por finalidade regular as atividades de ensino
do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal — CAO/CBMDF/CBMDF, dispondo sobre a estrutura, a organizacao e preceitos
gerais para seu funcionamento.

CAPITULO I
Da Missdo do CAO

Art. 2° O CAO/CBMDF destina-se a habilitar Oficiais Intermediarios
Bombeiros Militares Combatentes ao desempenho de Comando de Unidade, em nivel de
Batalhdo de Incéndio, ao exercicio de funcdes de Estado-Maior-Geral da corporacéo e
dos mais elevados cargos de Chefia, Direcdo e Comando nos érgdos de Direcdo, Apoio e
Execucdo do Corpo de Bombeiros, ainda ao desenvolvimento de pesquisa cientifica. O
CAQO/CBMDF ¢ pré-requisito aos Oficiais Intermediarios combatentes para promocéo ao
posto de Major BM, conforme previsto no Decreto n.° 11894 de 11 de outubro de 1989
gue modifica o Decreto 3.170 que trata da Promocéo de Oficiais.

CAPITULO IlI
Do Funcionamento

Art. 3° O CAO/CBMDF funcionard no Centro de Altos Estudos de Comando,
Direcdo e Estado-Maior — CAECDEM, em instalacfes especificamente designadas para
este fim.

Art. 4° O CAO/CBMDF recebera da Diretoria de Ensino e Instru¢cdo — DEI, por meio
de sua Secdo de Ensino, apoio técnico-pedagogico e administrativo-financeiro, e, por
meio da Academia de Bombeiro Militar — ABM - apoio de biblioteca e meios auxiliares ao
ensino, de instalacdes fisicas e orientacdo psicoeducacional.



TITULO Il
ORGANIZACAO
CAPITULO IV
Da Subordinacao

Art. 5° O CAO/CBMDF esta subordinado ao CAECDEM, que por sua vez, é
subordinado a Diretoria de Ensino e Instrucdo, conforme o previsto no Decreto n.° 16.036,
de 04 novembro de 1994 — Regulamento de Organizacdo Basica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

CAPITULO V
Da estrutura Organizacional

Art. 6° A estrutura organizacional do CAECDEM esta prevista no Decreto n.° 22830
de 27 de marco de 2002.

8 1° Para o cumprimento de sua missdo o CAO/CBMDF ter4 a seguinte
organizacao:

| — Diretor

Il — Subdiretor

§ 2° O Diretor do CAO/CBMDF sera o Comandante do CAECDEM.

8§ 3° O Subdiretor do CAO/CBMDF sera o Subcomandante do CAECDEM.

8 4° O CAO/CBMDF contara com os servicos da Secdo de Ensino e Doutrina —
SED, da Secao Técnica de Ensino — STE e da Secao de Apoio ao Ensino — SAE do
CAECDEM;

Art. 7° O CAO/CBMDF contara ainda com o apoio da Secdo de Orientacdo
Psicoeducacional da ABM para cumprimento de sua missao.

TITULO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
CAPITULO VI
Do Diretor do CAO

Art. 8° Ao Diretor do CAO/CBMDF compete:

| — Coordenar as atividades de ensino e pesquisa do CAO/CBMDF;

Il — Assessorar o Diretor de Ensino e Instrucdo nos assuntos ligados ao
planejamento, controle e supervisao das atividades do CAO/CBMDF,;

[l — Emitir parecer nos assuntos relacionados com o CAO/CBMDF;

IV — Preservar o sigilo nos assuntos a cargo da Direcdo, que, pela sua natureza,
nao devam ser divulgados;

V — Observar o desempenho dos instrutores e professores, quanto a conduta na
execucgéao do ensino;

VI — Propor medidas que visem aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem,;

VIl — Fazer cumprir as normas para a medida do rendimento do ensino e da
aprendizagem,;
VIII — Realizar estudos necessarios ao aprimoramento da doutrina de Bombeiro

Militar;

IX — Acompanhar as aulas e atividades, visando manter a uniformizacdo da
doutrina de ensino do CAO/CBMDF;

X — Elaborar e revisar apostilas e manuais;



Xl — Acompanhar a experimentacdo de manuais, técnicas, modelos e novos
métodos;

Xl — Servir de agente de ligacdo com EMG, no que diz respeito a pesquisa e
doutrina;

Xlll — Propiciar a atualizacdo e o cumprimento dos conhecimentos técnico-
profissionais e culturais dos Oficiais-Alunos; e

XIV — Desenvolver a aptiddo e a capacidade dos Oficiais-Alunos para o futuro
exercicio de comando de unidades operacionais e chefia de secoes de Estado-Maior de
Comandos Operacionais .

XV — Aprovar os documentos de Avaliacdo do Rendimento do Ensino e da

Aprendizagem; e

XVI — Indicar Professores, Instrutores, Conferencistas e pessoal para desempenho
das atividades do curso, para posterior contratacdo, designacdo ou dispensa pelo
Comandante-Geral do CBMDF.

CAPITULO VII
Das Secdes do CAECDEM

Art. 9° — Para propiciar o alcance dos objetivos do CAO/CBMDF, compete a Secao
de Ensino e Doutrina (SED):

| — Estabelecer o intercambio com os diversos 6rgaos da Corporacao, e fora desta,
para a troca de informacdes de interesse do processo didatico-pedagogico;

Il — Promover a elaboracdo e atualizacdo dos regulamentos, diretrizes, normas e
manuais do CAO/CBMDF;

Il — Realizar o planejamento e o controle do Ensino do CAO/CBMDF;

IV — Proceder a estudos sobre assuntos de interesse do CBMDF, por determinacéo
do Comandante-Geral ou do Diretor de Ensino e Instrucéo;

V — Pesquisar e contribuir para o desenvolvimento de uma doutrina prépria para a
Corporacao, sob a supervisdo do Estado-Maior-Geral — EMG; e

VI — Difundir a doutrina emanada do Comandante-Geral do CBMDF.

Art. 10 — A Secéo Técnica de Ensino (STE) é o Orgéo técnico-pedagdgico a quem
compete assessorar o Diretor do CAO/CBMDF em todas as atividades de planejamento,
programacao, Direcdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 11 — A Sec&o Técnica de Ensino compete:

| — Elaborar e atualizar os documentos de ensino e apoiar tecnicamente o Diretor
do CAO/CBMDF,;

Il — Apresentar sugestdes de alteracdo no Curriculo do CAO/CBMDF,
especialmente no que se refere aos processos de ensino e prescricdes metodoldgicas;

[l — Orientar os instrutores e professores quanto a técnica de ensino e ao emprego
dos meios auxiliares;

IV — Verificar a aplicagdo dos métodos e técnicas de ensino, na montagem e
desenvolvimento dos trabalhos escolares e atividades extraclasse;

V — Avaliar a conduta dos instrutores e professores, tendo em vista a melhoria do
ensino e do rendimento da aprendizagem;

VI — Organizar a carga horaria do curso e propor todas as medidas e meios ligados
a programacao da execucao do ensino, tendo em vista a sua melhor adequacéo;

VII — Cumprir e controlar o cumprimento das prescricfes dos planos didaticos;

VIII — Realizar o trabalho de estatistica relacionada com o ensino;



IX — Analisar as propostas de Avaliacdo do Rendimento do Ensino e da
Aprendizagem, de acordo com as normas em vigor, apresentado 0S erros com
respectivas correcdes ao Chefe da SED;

X — Controlar as horas/aula ministradas pelos professores e instrutores e preparar
0 processo de pagamento, conforme normas em vigor;

Xl — Manter registro dos Termos de Desligamento, de Desisténcia de Matricula e
de Adiantamento de Matricula e dos demais documentos de ensino do CAO/CBMDF; e

XIl — Apoiar a SED na elaboracdo dos documentos de ensino para 0 proOXimo curso
(CAO).

Art. 12 — A Secéo de Apoio ao Ensino (SAE) é o Orgdo do CAECDEM encarregado
da prestacdo de apoio de documentacdo e meios auxiliares necessérios as atividades de
classe e extraclasse, bem como pelo planejamento, execucgéo, controle e fiscalizacdo da
administragao de pessoal, material e financas.

Art. 13 — No atendimento aos objetivos do CAO/CBMDF, a Secédo de Apoio ao
Ensino compete:

| — Planejar, coordenar, orientar e executar a confeccao de todos os trabalhos de
digitagdo, datilografia, desenho, fotografia, impressao, murais e transparéncias, dentre
outros;

Il = Colocar a disposicdo do instrutor ou professor, no local determinado, os
materiais solicitados para o desenvolvimento de trabalhos ou de aulas;

Il — Definir e preparar o espago fisico e os meios auxiliares necesséarios a
execucao das atividades diversas de ensino;

IV — Apoiar a STE no controle do cumprimento dos horarios pelos professores e
alunos;

V — Propor a aquisi¢ao de livros e publicagdes, visando a permanente atualizacao
da biblioteca do CAECDEM, no que diz respeito as publicacbes necessarias ao
CAO/CBMDF;

VI — Propor assinaturas de trabalhos técnicos de interesse do curso;

VIl — Propor o pessoal necesséario a execucdo das atividades administrativas e de
apoio ao ensino;

VIl — Prover o CAO/CBMDF do material necesséario as atividades de ensino e
administrativas;

IX — Controlar os servicos de manutencéo e limpeza das instalagdes destinadas ao
funcionamento do curso; e

X — Exercer a funcéo de auxiliar de Direcdo do CAO/CBMDF.

TITULO IV
DO ENSINO
CAPITULO VIII
Da Orientacao Psicoeducacional

Art. 14 — A Orientacdo Psicoeducacional sera prestada por meio da Secdo de
Orientacédo Psicoeducacional (SOP) da Academia de Bombeiro Militar ou por meio da
contratacdo desse servico junto a outro O0rgdo da corporacdo ou fora desta, quando
necessaria.

Art. 15 — O servico de Orientacdo Psicoeducacional destina-se a:

| — Assessorar a Dire¢cdo do CAO/CBMDF na é&rea Psicoeducacional;

Il — Analisar e acompanhar a conduta individual e coletiva da turma do
CAO/CBMDF;



lIl — Informar ao Diretor do CAO/CBMDF sobre fatos relevantes relativos ao perfil
psicolégico dos Oficiais-Alunos; e

IV — Prestar assisténcia psicologica aos Oficiais-Alunos do CAO/CBMDF.

V — Acompanhar o desenvolvimento educacional dos Oficiais-Alunos, individual e
coletivamente, a fim de minimizar as deficiéncias do processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO IX
Dos Documentos de Ensino

Art. 16 — Os documentos de ensino serdo elaborados de acordo com as diretrizes
baixadas pela Diretoria de Ensino e Instrucao.

Art. 17 — Sdo documentos de Ensino do CAECDEM:

- Calendario Geral,

XV-  Quadro de Distribuicdo de Tempo;

XVI-  Quadro de Trabalho Semanal,

XVII- Termo de Matricula;

XVIII- Termo de Desligamento;

XIX- Resultado Final;

XX-  Historico Escolar;

XXI-  Certificado de Concluséao;

XXII- Diploma (NPPCCE);

XXIII- Nada Consta (anexo A);

XXIV- Folha de Alteracdes (anexo B);

XXV- Termo de recebimento, leitura e conhecimento das normas do curso (anexo

C);

XXVI- Plano de curso (anexo D);

XXVII-Avaliacdes Pedagdgicas do curso (anexo E).

Paragrafo Unico — O curriculo do CAO/CBMDEF serd aprovado pelo Diretor de

Ensino e Instrucdo e devera permitir:

1) O conhecimento e a aplicacdo do Estudo de Situacdo Operacional e
Administrativa;

2) O conhecimento das fun¢Bes operacionais, administrativas, juridicas e legais;

3) O estudo, tdo minucioso quanto possivel, da doutrina de emprego do CBMDF,;

4) O estudo dos aspectos da doutrina de acdo politica, com énfase no emprego da
Corporacao na Ordem Publica, Seguranca Publica, Seguranca Interna e Defesa Civil;

5) O estudo dos aspectos conjunturais e das consideracfes estratégicas, em nivel
do Distrito Federal, relativo a expressdo militar do poder Militar Terrestre;

6) A analise dos métodos e processos decisorios em alto nivel, visando ao exame,
a revisao e elaboracdo de documentos do alto escaldo do CBMDF;

7) O desenvolvimento de pesquisa cientifica em assunto de interesse do CBMDF,;

8) O conhecimento pessoal e direto de outras Instituicbes nacionais e
Estrangeiras, visando somar experiéncias no campo de Bombeiro Militar; e

9) A manutencéo da aptidao fisica indispensavel ao exercicio da profissao.

10)Conhecimento sobre o desenvolvimento das atividades de inteligéncia e contra-
inteligéncia na corporacao e outros 6rgaos;




CAPITULO X
Do Regime Escolar

Art. 18 — Anualmente, a Diretoria de Ensino e Instrucéo fixar4, no Plano Geral de
Cursos e Previsdo de Vagas (PGC/PV), o periodo letivo, o nimero de vagas e 0s
requisitos basicos do CAO/CBMDF.

Art. 19 - E obrigatéria a freqiiéncia do instrutor, professor e Oficiais-Alunos as
atividades programadas para o curso.

§ 1° - As atividades de classe funcionardo, em principio, no horario de expediente
do CBMDF.

§ 2° - As atividades do curso sdo consideradas ato de servigo, conforme previsto
na Portaria e no RDE. As faltas e atrasos dos Oficiais-Alunos as atividades programadas
para 0 curso serdo apuradas por meio de memorandos e tomadas as medidas
necessérias julgadas adequadas pelo Diretor do curso.

§ 3° - Sera inabilitado o Oficial-Aluno que deixar de participar de mais de 10% (dez
por cento) da carga horéria total do curso ou 15% (quinze por cento) por disciplina,
observando os seguintes critérios:

| — As faltas justificadas acarretardo pontos perdidos, cada ponto correspondendo a
uma hora/aula;

Il — As faltas ndo justificadas, além de acarretarem dois pontos perdidos por
hora/aula, acarretardo em medidas disciplinares; incluir

Il — As faltas somente serdo abonadas em casos de interesse da justica,
devidamente comprovado, e envolvimento em emergéncias caracterizadas por problemas
de saude prépria ou de dependente, servigo de socorro e acidentes.

CAPITULO XI
Das Técnicas de Ensino

Art. 20 — As Técnicas de Ensino abrangerdo as aulas expositivas, Seminarios,
Conferéncias, Dinamicas de Grupo e outras consagradas ou experimentais, conforme a
evolucdo no campo da Metodologia do Ensino Superior.

Paragrafo Unico — Serdo empregadas Técnicas de Trabalho Individual, de Trabalho
em Grupo e de Trabalho em Estado-Maior, para ensejar a participacéo ativa e efetiva do
Oficial-Aluno, bem como permitir o treinamento para o exercicio de fun¢cdes de comando e
direcéo da corporacéo.

CAPITULO XII
Do Corpo Docente

Art. 21 — Os professores serdo indicados pelo Diretor de Ensino e Instrucao, por
proposta do Comandante do CAECDEM, com posterior aprovacdo do Comandante-Geral
do CBMDF.

Paragrafo Unico — O curso pode admitir professores autdbnomos ou de outras
organizagcbes publicas ou privadas, mediante contrato ou convénio, observadas as
diretrizes e normas no CBMDF.

Art. 22 — A complementacdo do ensino far-se-a mediante a participagdo de
conferencistas e profissionais convidados ou contratados para a realizacdo de



conferéncias, palestras, seminarios e outras atividades correlatas que se fizerem
necessarias ao desenvolvimento do ensino no curso.

Art. 23 — Serao designados instrutores do CAO/CBMDF Oficiais BM da ativa ou da
inatividade, para ministrarem disciplinas técnico-profissionais.

§ 1° - A indicacdo de instrutores devera ser feita mediante cuidadosa
selecdo, na qual serdo consideradas a capacidade profissional, a conduta militar e civil e
a habilitacdo para o ensino.

§ 2° - O Oficial designado instrutor, antes do inicio de suas atividades, devera
frequentar, sempre que possivel, um estagio de atualizacdo pedagdgica ou atividade
similar.

§ 3° - Os instrutores e professores deverdo obrigatoriamente ter habilitacao
para o exercicio de docéncia. Os professores possuidores da qualificagdo de Doutorado,
Mestrado ou Especializacéo e os instrutores possuidores do CAO/CBMDF.

CAPITULO X
Da Avaliagcdo do Rendimento do Ensino

Art. 24 — A avaliacdo do rendimento do ensino expressa em termos qualitativos e
guantitativos o desempenho dos Professores e Instrutores.

Art. 25 — A avaliacdo do rendimento do ensino far-se-a pela observagdo por meio
de processos que permitam medir o aproveitamento dos Oficiais-Alunos e suas
observacdes em relagéo aos docentes, direcdo do curso e estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico — A avaliacdo de que trata o presente artigo tera suas condicbes
reguladas em norma propria.

CAPITULO XIV
Da Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem

Art. 26 — A avaliagdo do rendimento da aprendizagem expressa em termos
qualitativos e quantitativos o desempenho do Oficial-Aluno.

Art. 27 — As condicbes de avaliacao do rendimento da aprendizagem, bem como o0s
critérios de aprovacéo, serdo regulados nas normas internas do CAO/CBMDF-.

CAPITULO XV
Da Avaliacdo do Desempenho dos Alunos

Art. 28 — A habilitacdo escolar do Oficial-Aluno é dada pela Nota Final do Curso,
obtida em funcado da avaliacdo do rendimento de sua aprendizagem, expressa pela Nota
de Aproveitamento, bem como, da conceituacdo que abordam os valores moral,
profissional e fisico, relevados durante o Curso, expressos pela Nota de Conceito.

Art. 29 — A nota de Aproveitamento sera a meédia ponderada das notas obtidas nos
trabalhos e/ou provas realizados durante o curso, conforme disposig&o curricular.

8§ 1° - Para a avaliacdo do aproveitamento serdo utilizados, preferencialmente,
monografia, trabalhos individuais e em grupo e provas formais.

§ 2° - O trabalhos monografico sera individual, sendo obrigatorio o
acompanhamento por orientador monografico para o desenvolvimento de cada tema.

8 3° - A escolha do tema, bem como do orientador monografico, sera submetida a
aprovacao do Diretor do Curso, devendo o referido profissional ser especialista ou
profundo conhecedor do assunto abordado e ser titulado, no minimo, em nivel
equivalente ao CAO/CBMDF.



8§ 4° - Nos trabalhos em grupo (TG), o Oficial-Aluno devera apresentar sua
contribuicao individual, verbal ou por escrito, para apreciacéo e avaliacdo de participacao,
pelo professor ou instrutor.

8 5° - Os TGs e TIs somente serdo os previstos por cada plano de curso de cada
disciplina, cabendo elaboracao de trabalhos extras somente por solicitacdo do respectivo
instrutor ou professor, com aprovacéo do Diretor do CAO/CBMDF, ou por determinagao
do Comandante-Geral do CBMDF.

8 6° - O resultado dos trabalhos e provas serd expresso em notas de 0 (zero) a 10
(dez), com aproximacdo matematica até centésimos, resultando na nota de
aproveitamento na disciplina, conforme critério estabelecido pelo professor e instrutor;

§ 7° - Todos os trabalhos desenvolvidos pelos Oficiais-Alunos durante o curso
deverdo ser entregues impressos em papel, conforme padrdo do CAECDEM e em cépia
digital (CD Rom);

§ 8° - O peso de cada disciplina sera estabelecido no Plano de Disciplinas,
de acordo com a sua importancia para o curso;

§ 9° - Toda e qualquer avaliagdo de rendimento realizada no curso devera
obrigatoriamente que ser arquivada no CAECDEM.

Art. 30 — Os alunos do CAO/CBMDF serédo avaliados por meio de notas de
conceitos em relacdo ao seu desempenho em cada disciplina individualmente e do curso
como um todo. A nota de conceito € de responsabilidade de cada professor ou instrutor e
de responsabilidade do Diretor do Curso para o curso como um todo, devendo ser
preenchido formulério proprio previsto em norma interna .

§ 1° - A aptiddo moral do aluno sera avaliada mediante processos baseados na
observacédo cuidadosa e continuada de sua conduta, evitando-se, tanto quanto possivel, a
afericdo subjetiva.

§ 2° - A aptidao fisica serd apreciada pelo instrutor de EFM do curso, pela
observacdo do aluno em todas as atividades de educacéo fisica e no desempenho nos
Testes de Aptidao Fisica, durante o curso.

Art. 31 — Para avaliacdo das Monografias o Diretor de Ensino e Instrucdo indicara
ao Comandante-Geral do CBMDF pelo uma comisséo de Avaliagdo, denominada Banca
Examinadora, composta por um Presidente, preferencialmente o proprio Diretor do Curso,
por um especialista em Metodologia Cientifica da Pesquisa podendo ser os professores
desta disciplina, outro em Técnica de Comunicacdo, além de 02 (dois) Oficiais
Intermediarios diplomados pelo CAO/CBMDF, totalizando cinco integrantes. Podera ser
convidado um especialista para cada assunto a ser apresentado, para assessorar a
Comissao, por proposta do Diretor do Curso.

§ 1° - O Presidente da Banca Examinadora sera, preferencialmente, o Diretor do
Curso.

§ 2° - No conjunto Elaboracdo e Exposicdo das Monografias serdo atribuidas
Mencdes e Notas, de acordo com o artigo 33 deste Regulamento.

§ 3° - O Oficial-Aluno que obtiver mencéo insuficiente na avaliacdo da Monografia
(escrita e oral), correspondente a nota inferior a 5,00 (cinco) faré reapresentacdo do tema
(ocasiao denominada 22 época) ou, a seu critério apresentara um novo tema monografico,
em data a ser estabelecida pelo Diretor do curso, independente do resultado obtido nas
demais disciplinas, ap0s um prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias da data de
divulgacao do resultado da avaliagéo.

8 4° - As Monografias que obtiverem mengdes “E”, “MB” e “B” serdo catalogadas e
arquivadas, passando a fazer parte do acervo cultural do CAO/CBMDF.

8 5° - As Monografias que obtiverem mencdes “R” e “I” serdo devolvidas aos seus
respectivos autores.



Art. 32 — Para a avaliacdo da parte escrita pela Banca Examinadora o Oficial-Aluno
fard a entrega de 05 (cinco) exemplares encadernados em espiral, no padrdo do
CAECDEM, contendo no minimo 50 péaginas.

Paragrafo Unico — Caso a monografia seja aprovada pela comissédo avaliadora os
cinco exemplares serdo devolvidos ao Oficial-Aluno para correcao dos erros apontados e
posterior entrega de 02 (dois) exemplares ja corrigidos a Direcdo do curso, sendo um
encadernado em capa dura e outro em espiral, e ainda, 03 (trés) cépias magnéticas —
CDs -, identificados na capa com as mesmas informacdes constantes da capa do
exemplar.

Art. 33 — A Nota Final do Curso serda a média ponderada entre a Nota de
Aproveitamento, com peso 8 (oito) e a Nota de Conceito, com peso 2 (dois) e seu valor
obtido com aproximacao matematica até centésimos ou, em caso de empate, até a fracdo
necessaria ao desempate. Explicar melhor ja existe o critério de antiguidade para
desempate.

§ 1° - As Notas corresponderdo Mencgoes:

| — Excelente (E) correspondente a 10;

Il — Muito Bom (MB) correspondente a faixa de 8,00 a 9,99;

Il — Bom (B) correspondente a faixa de 6,00 a 7,99;

IV — Regular (R) correspondente a faixa de 5,00 a 5,99;

V — Insuficiente (I) correspondente a faixa de 0 a 4,99.

§ 2° - Os Oficiais-Alunos serdo informados das notas e mencgdes obtidas, tdo logo
os Instrutores e Professores entreguem os resultados a STE do CAECDEM,;

8§ 3° - Apos a divulgagéo dos resultados das avaliagfes o Oficial-Aluno tera o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso para revisdo de nota, preenchendo
requerimento proprio do CAECDEM.

Art. 34 — A Mencgéo Final do Curso sera dada em fungdo da Nota Final do
Curso.

Art. 35 — Serd inabilitado o Oficial-Aluno que obtiver Nota Final inferior a 7,00
(sete) Nota ou Mencéo por Disciplina menor que 5,00 (cinco) ou Regular (R), bem como
Mencdo Insuficiente (I) correspondente a Nota de Conceito.



CAPITULO XVI
Da Classificagao do Aluno

Art. 36 — Ao término do curso haverd uma classificacao final.
Art. 37 — Os Oficiais-Alunos habilitados no Curso serao classificados por ordem de
mérito intelectual, de acordo com a nota Final obtida.

§ 1° - Quando houver igualdade de Nota Final, o desempate para a classificagéo
obedeceréa a precedéncia hierarquica, exceto quando uma delas se tratar de 22 época;

§ 2° - Os Oficiais-Alunos aprovados em 22 época nao teréo classificacdo superior
aos aprovados em 12 época, aplicando, se necessario, um fator de reducdo de nota,
conforme previsto em norma especifica de avaliacdo de monogréfica.

TiITULO V
MATRICULA, TRANCAMENTO DE MATRICULA, REMATRICULA E DESLIGAMENTO
CAPITULO XVII
Da Matricula

Art. 38 — Poderao ser matriculados no CAO/CBMDF por ato do Diretor de Ensino e
Instrucdo, mediante proposta do Comandante do CAECDEM, os Oficiais Intermediarios
Combatentes da ativa do CBMDF que satisfacam 0s seguintes requisitos:

| — Tenham concluido com aproveitamento o Curso de Formacao de Oficiais;

I — Tenham sido indicados para matricula dentro do numero de vagas
estabelecidas, no Plano Geral de Cursos e Previsédo de Vagas do CBMDF.

Il — Tenham sido considerados aptos em Inspecao de Saude pela JISC e aprovado
em Teste de Aptidao Fisica conforme Portaria n.° 029 de 11 de agosto de 2004, publicada
no BG 150/2004.

IV — Ser Oficial Intermediario Combatente no minimo h& 02 (dois) anos, na data
prevista para o inicio do curso.

V — Estiver dentro do nimero de vagas fixado pelo Comando da Corporacéo,
ouvido o Estado-Maior-Geral, a Diretoria de Pessoal Ativo e 0s organismos envolvidos
com o ensino da corporagéao;

VI — Mediante concurso, seja classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
por intermédio do Plano Geral de Cursos e Previsdo de Vagas e editais, apos
satisfazerem os seguintes preceitos:

1) for considerado apto pela Junta de Inspecdo de Saude da Corporacéo (JISC);

2) for considerado aprovado no Teste de Aptiddo Fisica definido em norma ou
edital;

VII - Mediante indicacdo, cumpra as seguintes exigéncias:

1) ser considerado apto pela Junta de Inspecédo de Saude da Corporacéo (JISC);

2) ser considerado aprovado no Teste de Aptidao Fisica definido em norma ou
edital,

3) ter cumprido todas as etapas exigidas nas Normas e Editais, para o ingresso no
referido curso ou estagio.

Art. 39 - Nao serdo matriculados os candidatos que forem considerados contra-
indicados nas avaliagBes psicoldgica ou vocacional, especifica para o referido curso;



CAPITULO XVII
Do Trancamento de Matricula

Art. 40 - Serd trancada a matricula do militar que tiver seu requerimento deferido
pelo Diretor de Ensino e Instrucdo quando se enquadrar em uma das situacdes seguintes:

8 1° necessidade do servigo expresso por autoridade competente;

8§ 2° necessidade de tratamento de saude propria;

8 3° necessidade de tratamento de saude de pessoa da familia, desde que
comprovada a indispensavel assisténcia permanente por parte do aluno, por meio de
inspecao de saude a que se submeter o dependente;

8 4° necessidade particular do aluno, julgada procedente pelo Diretor de Ensino e
Instrucdo, apds parecer do Diretor do Curso, acompanhado de parecer médico, quando
for o caso.

Art. 41 - O trancamento de matricula sera concedido ao aluno somente uma vez,
pelo Diretor de Ensino e Instrucéo, sendo valido por 02 (dois) anos.

CAPITULO XIX
Da Rematricula

Art. 42 - Sera rematriculado o militar que mediante requerimento ao Diretor de
Ensino e Instrugcdo cumprir as seguintes exigéncias:

8 1° tiver obtido trancamento de matricula;

8§ 2° for considerado apto pela JISC para freqiientar o curso;

8§ 3° for considerado aprovado no TAF especifico para o curso.

Art. 43 - Nao terdo direito a rematricula os alunos indicados para os cursos de
Especializacdo e Extensdo, de Aperfeicoamento e de Altos Estudos, realizados nesta
corporacdo ou em corporacao co-irma que forem desligados por falta de aproveitamento
intelectual, por falta de freqiiéncia ou conceito moral desfavoravel;

Paragrafo Unico — terdo direito a prestar novo concurso os alunos desligados por
falta de aproveitamento intelectual.

Art. 44 - Nao terdo direito a rematricula os alunos que por meio de requerimento a
Diretoria de Ensino e Instrucdo manifestarem seu interesse em desistir do curso;

Art. 45 - A rematricula ndo podera ser feita no mesmo ano do desligamento.

CAPITULO XX
Do Desligamento

Art. 46 — O Oficial sera desligado do CAO/CBMDF pelos seguintes motivos:

| — Por concluséo do Curso;

Il — Por exceder o numero de faltas permitidas;

[l — Por conceito desfavoravel;

Il — Por falta de aproveitamento intelectual;

IV — Por cometer falta disciplinar que o incompatibilize a permanecer no
CAECDEM;

IV — Por motivo de saude;

V — Por necessidade do servico;

VI — Por falta de frequéncia;

VII — Por interesse proprio;

VIII — Por falecimento;

IX — Por transgressao grave de disciplina;



X — Reprovacao em teste de aptidao fisica, caracterizada pela obtencéo por parte
do oficial-aluno em quaisquer dos exercicios previstos pela Portaria 029 de 11 de agosto
de 2004 o conceito |, estando automaticamente reprovado, mesmo que obtenha conceito
final R,B ou MB.

8§ 1° - O desligamento por conceito desfavoravel em qualquer época quando,
comprovadamente, o Oficial-Aluno apresentar caréncia ou insuficiéncia das qualidades
que a critério do Diretor do CAO/CBMDF, definam o conceito desfavoravel.

§ 2° - O desligamento por falta de aproveitamento intelectual se efetivara quando o
Oficial-Aluno, em qualquer época do ano letivo, obtiver Mencédo Final por Disciplina
inferior a 5,00 (cinco) ou Regular (R), conforme o Art. 33, ou obtiver a Nota 0,0 ou sem
rendimento em qualquer avaliacdo da aprendizagem realizada durante o curso;

§ 3° - O desligamento por motivo de saude sera efetivado quando o Oficial-Aluno
for julgado incapaz para o servi¢o, por Junta de Inspecéo de Saude, ou temporariamente
incapaz, desde que comprometa sua frequiéncia ao curso, dentro dos limites previsto no
presente regulamento;

8§ 4° - O desligamento por falta de frequéncia, sera efetivado quando o Oficial-Aluno
deixar de comparecer e participar a mais de 10% (dez por cento) do total da carga horaria
total prevista para as atividades curriculares e complementacdo do ensino do
CAO/CBMDF ou 15% (quinze por cento) por disciplina, conforme 8§ 2° do Art. 20.

8§ 5° - Desligamento por necessidade do servigco sera efetivado por determinacgéo
do Comandante-Geral.

8 6° - O desligamento por motivo de interesse proprio serd efetivado mediante
requerimento do Oficial-Aluno, dirigido ao Diretor de Ensino e Instrucéo.

Art. 47 — O desligamento do CAO/CBMDF, em decorréncia de conceito
desfavoravel ou frequéncia insuficiente, desde que fique comprovado ndo se tratar de
motivo de saude ou involuntario, inabilita o Oficial definitivamente para rematricula no
curso.

Art. 48 — O Oficial-Aluno desligado por interesse préprio, devidamente justificado,
ou por falta de aproveitamento intelectual tera a sua matricula assegurada no préximo
curso, obedecida a antiguidade ou os critérios de sele¢cdo em vigor.

Paragrafo Unico — o Oficial-Aluno que for desligado for falta de aproveitamento
intelectual por ter sido reprovado na 22 época do relatério monografico ndo podera ser
matriculado novamente no CAO/CBMDF-.

Art. 49 — O Oficial desligado por motivo de saude propria ou de pessoa da familia,
devidamente comprovado por Junta de Inspecdo de Saude, terA a sua matricula
assegurada no préximo curso, vinculada a aprovacdo em novo exame fisico e a nova
inspecao de saude.

TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS
CAPITULO XXI
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 50 — O CAO/CBMDF poderé funcionar com seus recursos reduzidos, devendo
a complementacdo de pessoal, meios e implantagcdo de sua estrutura ser efetivada
progressivamente.

Paragrafo Unico — Enquanto o CAECDEM n#o dispuser de instalagdes e recursos
préprios, a Academia de Bombeiro Militar devera prestar o apoio necessario ao bom
funcionamento do CAO/CBMDF.



CAPITULO XXl
Das Disposic¢des Finais

Art. 51 — Os demais requisitos e instrumentos necessarios ao funcionamento do
CAO/CBMDF serao dispostos em Normas Internas, aprovadas pelo Diretor de Ensino e
Instrucao.

Art. 52 — Ao término do curso o Diretor do CAO/CBMDF poder4, a seu critério,
propor ao Diretor de Ensino e Instrucéo elogios individuais aos oficiais 1° e 2° colocados
na classificagéo final do curso, e ainda, elogios coletivos aos oficiais que se destacarem
disciplinarmente.

Art. 53 — O CAO/CBMDF, conforme previsdo normativa e curricular, realiza uma
viagem de estudo ao exterior em carater obrigatorio a ser planejada pela Diretoria de
Ensino e Instrucao e aprovada pelo comando do CBMDF.

Art. 54 — Os casos omissos serdo analisados e resolvidos em primeira instancia
pelo Diretor de Ensino e Instrugdo e em ultima instancia pelo Comandante-Geral do
CBMDF-.

Art. 55 — O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicfes em contrario.///



