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O CORONEL QOBM/Comb. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS DO CBMDF, no uso
de suas atribuicOes legais, torna publica a abertura de inscrigdes no Concurso Publico para matricula no Curso de
Formacdo de Pracas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para
provimento de vagas na graduacdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares
na Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1, nos termos das Leis Federais n% 7.479/1986,
8.255/1991, 12.086/2009 e suas respectivas alteracdes posteriores e regulamentos; da Lei Distrital n2 4.949/2012
e alteragGes posteriores e mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, juntamente com o Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal - CBMDF.

1.2 Os candidatos inscritos no Concurso Publico estardo concorrendo a matricula ao Curso de Formagao de Pracgas
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

1.3 A selecdo para o Curso de Formacgdo de Pragas Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal compreendera as seguintes etapas:

a) primeira etapa: prova de conhecimentos, objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizada pelo
IDECAN;

b) segunda etapa: exame de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, a ser realizada pelo IDECAN;

c) terceira etapa: inspecdo de saude — exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicoldgicos e
exame odontoldgico, de carater eliminatdrio, a ser realizada pelo IDECAN;

d) quarta etapa: avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, a ser realizada pelo IDECAN;

e) quinta etapa: sindicancia de vida pregressa e investigacdo social e funcional, de carater eliminatdrio, a ser
realizada pelo CBMDF.

1.4 Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.5 E atribuicdo do Soldado Bombeiro Militar Operacional executar as atividades de competéncia do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, conforme o seguinte:

| - realizar servigos de prevengao e extingdo de incéndios;

Il - realizar servicos de busca e salvamento;

Il - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorro nos casos de sinistros, sempre que houver ameaga de destruicdo de haveres, vitimas ou
pessoas em iminente perigo de vida;



V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo e ao desenvolvimento de produtos e processos
voltados para a seguranca contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a protecdo das pessoas e dos bens
publicos e privados;

VIl - executar atividades de prevencdo aos incéndios florestais;

VIII - executar atividades de defesa civil;

IX - executar as a¢Oes de seguranca publica que lhe forem cometidas pelo Presidente da Republica, em caso de
grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia de estado de defesa, de estado de sitio e de
intervencdo no Distrito Federal;

X - executar acdes de emergéncia médica em atendimento pré-hospitalar e socorros de urgéncia;

Xl - desenvolver na comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios, acidentes em geral
e panico;

XIl - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area de atuagdo; e

XIlI - fiscalizar, na drea de sua competéncia, o cumprimento da legislacdo referente a prevencdo contra incéndio e
panico e outras atividades determinadas pela autoridade competente;

XIV - cumprir todas as leis, decretos, normas e regulamentos aplicados ao CBMDF; e

XV — os candidatos que ingressarem na corporacdo deverdo permanecer a disposicdo das atividades da missdo
fim (operacionais) do CBMDF por um periodo minimo de 10 (dez) anos.

1.6 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.6.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificacdes,
mediante requerimento administrativo a ser encaminhado para o e-mail: atendimento@idecan.org.br,
impreterivelmente, durante o periodo de 24 a 28 de outubro de 2016.

1.6.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua impugnacao.
1.6.3 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
CBMDF em conjunto com o IDECAN.

1.6.4 O resultado da analise das impugnacdes apresentadas serd divulgado no site:www.idecan.org.br, na data
provavel de 09 de novembro de 2016.

1.6.5 N3o caberd, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitacdes de
impugnacao.

2 DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 448 (quatrocentas e quarenta e oito) vagas, sendo que 194 (cento e noventa e quatro)
vagas providas no ano de 2017 e 254 (duzentas e cinquenta e quatro) vagas providas no ano de 2018.

2.2 Os candidatos as vagas deverdo possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos sistemas
de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, como também Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo com
categoria tipo “B”.

2.3 Todos os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas estabelecidas serao regidos pelo Estatuto
dos Bombeiros Militares do CBMDF, aprovado pela Lei Federal n2 7.479, de 2 de junho de 1986, e demais atos
normativos que regem os militares integrantes do CBMDF.

3 DA REMUNERAGAO

3.1 A Remuneragdo de Soldado 22 classe serd de RS 5.108,08 (cinco mil cento e oito reais e oito centavos), ja
acrescidas as gratificagdes a que faz jus.

3.2 A Remuneragdo de Soldado 12 classe sera de RS 6.338,87 (seis mil trezentos e trinta e oito reais e oitenta e
sete centavos), ja acrescidas as gratificacdes a que faz jus.

4 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CBMDF E MATRICULA NO CFPBM
4.1 O candidato devera possuir os seguintes requisitos a serem comprovados na data de convocag¢do para

ingresso no CBMDF e matricula no CFPBM:
| — ser brasileiro;
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Il — ser voluntario;

IIl = possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo 28 (vinte e oito) anos de idade até a data da inscricdo no
concurso, em conformidade com a Decisdo 2001/2016-TCDF;

IV — cépia autenticada, em cartdrio, do diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, até a data de convocacao para o
ingresso no CBMDF e matricula no CFPBM;

V — estar em dia com as obrigacdes perante a Justica Eleitoral;

VI — estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar se for do sexo masculino;

VIl — ndo possuir antecedentes criminais ou morais que contraindiquem o seu ingresso no CBMDF;

VIl — se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizacdo militar em que serviu, estando
classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

IX — ndo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou exclusdo de organizacao militar
a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, condicdo esta a ser comprovada pelo
certificado militar que recebeu;

X — nado ter sido julgado, em inspecdo de saude, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha,
da Aerondutica, de Corpos de Bombeiros Militares ou Policias Militares;

Xl — se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacdo de oficiais ou de pracas do Exército, da Marinha, da
Aerondutica, de Corpo de Bombeiros Militar ou Policia Militar, ndo ter sido desligado por motivo disciplinar,
tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, por ocasido do seu desligamento;

XIl — possuir, com os pés nus e a cabeca descoberta, no minimo, 1,55m (um metro e cinquenta e cinco
centimetros) de altura para o sexo feminino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura para o sexo
masculino, nos termos da Lei Federal n2 12.086/2009;

XIll — sujeitar-se ao regime escolar do CEFAP, inclusive internato, e as demais exigéncias previstas no curriculo
escolar comum a todos os alunos;

XIV — sendo civil, ndo possuir qualquer vinculo empregaticio, ndo sendo permitido o acimulo de cargo publico no
ato do ingresso no CBMDF e matricula no CFPBM;

XV — possuir aptiddo psicoldgica, fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira de
Bombeiro Militar do CBMDF;

XVI — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo com categoria tipo “B” no ato da convocag¢do para o
ingresso no CBMDF e matricula no CFPBM (somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — CTB).

XVIl — ndo ser portador das condicGes incapacitantes evidenciadas nos subitens 10.2.1 e 10.2.5

4.1.1 Para fins de atendimento o inciso Ill do item 4.1, serd considerada a idade do candidato no momento de
realizacdo de sua inscricdo, ou seja, no momento do envio do requerimento de inscricdo através de sistema de
inscri¢cdes online.

4.1.1.1 Quando da matricula no Curso de Formacdo, uma vez verificado o ndo atendimento aos limites legais de
idade ao tempo do envio do requerimento de inscricdo, sera o candidato excluido do certame, sem direito a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5 DAS INSCRIGCOES PARA O CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscri¢do neste Concurso Publico sera de RS 90,00 (noventa reais).

5.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no site: www.idecan.org.br, no periodo entre 14h00min do
dia 14 de novembro de 2016 e 23h59min do dia 19 de dezembro de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.1.1 N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.2 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes
sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscri¢ao
correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 14 de novembro de 2016 as 23h59min
do dia 19 de dezembro de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
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disponivel na pagina citada; e c¢) imprimir o boleto bancério que deverd ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento
junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscri¢do via Internet sé serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por
meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

5.2.1 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o IDECAN disponibilizara local com acesso a
Internet, no Setor Comercial Sul — SCS Quadra 4 Bloco A Sala: 303, Edificio Embaixador — Brasilia/DF, no periodo
entre 14 de novembro de 2016 e 19 de dezembro de 2016, no horario entre 08h00min e 12h00min e 14h00min e
18h00min, exceto nos finais de semana e feriados. Excepcionalmente no primeiro dia as inscricdes se iniciardo as
14h00min.

5.2.1.1 No local indicado no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informa¢cdes nem serdao prestados
esclarecimentos a respeito do Concurso Publico. Para tanto, o candidato devera acionar a Central de
Atendimento pelo telefone 0800-033-2810 ou pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br.

5.2.2 N3do serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdgo no Concurso Publico para a
Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1. Assim, quando do processamento das inscricdes, se
for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa), sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢cdes
on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.2.3 O boleto bancédrio poderd ser reimpresso até a data do término das inscricdes, sendo que a cada
reimpressdo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

5.2.3.1 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 14 de novembro de 2016 e 23h59min do
dia 19 de dezembro de 2016 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (20 de dezembro de 2016)
até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site:www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario,
neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

5.2.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

5.2.3.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamag0es posteriores neste sentido.

5.2.3.4 O IDECAN n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas
nos prazos estipulados.

5.2.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3 DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.3.1 N3o havera isencao de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ressalvando
0s casos previstos pela Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro de 2012.

5.3.2 Estara isento o candidato do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: a) estiver amparado pelo
inciso | do artigo 27 da Lei n? 4.949/2012 e for doador de sangue que comprove, no minimo, 3 (trés) doacdes de
sangue realizadas em menos de 1 (um) ano antes da inscri¢cdao para este Concurso Publico; e b) estiver amparado
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pelo inciso Il do artigo 27 da Lei n? 4.949/2012 e for beneficidrio de programa social de complementacio ou
suplementacdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

5.3.3 Para requerer a isencdo o candidato devera marcar a op¢do correspondente no link de inscricdo, somente
no periodo entre 14 a 18 de novembro de 2016, preencher o formuldrio especifico e dirigir-se a Central de
Atendimento aos Candidatos do IDECAN, no endereco citado no subitem 5.2.1 deste Edital, e entregar a
documentagdo comprobatdria para fins de isencao:

a) Para doadores de sangue: cépia simples e legivel do documento de identidade e original ou cdpia autenticada
em cartério de certificado emitido por instituicdo publica de saude de que o candidato efetuou as doacdes de
sangue na forma prevista na lei; e

b) Para beneficiarios de programas de complementagdo ou suplementa¢do de renda mantidos pelo Governo do
Distrito Federal: cdpia simples e legivel do documento de identidade e original ou cdpia autenticada em cartdrio
de certiddo ou declaragdo equivalente, expedida pelo Governo do Distrito Federal no presente ano, que
comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacdo ou suplementacdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal.

5.3.3.1 A documentacdo de que trata o item 5.3.3 poderd, ainda, ser enviada via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento - AR, para o endereco citado no subitem 5.2.1, juntamente com o Requerimento de
Isencdo, em envelope pardo lacrado, com os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO
CURSO DE FORMACAO DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR
OPERACIONAL- ISENCAO.

5.3.3.2 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatdrios citados no subitem anterior, complementacdo da documentacdo.

5.3.3.3 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via postal, via fax, via correio
eletronico, por procurador, ou, ainda, fora do prazo previsto.

5.3.4 Cada pedido de isencdo serd julgado e analisado pelo IDECAN, que consultard os érgdos emissores dos
documentos apresentados para a solicitacdo da isengao.

5.3.5 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 06 de dezembro de 2016,
no site:www.idecan.org.br.

5.3.5.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 3
(trés) dias uteis contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos
dever3o ser protocolados através de link préprio, no site:www.idecan.org.br.

5.3.5.2 Os recursos interpostos deverdo conter os dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu
nome e numero de inscrigao.

5.3.5.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, apds a analise dos recursos deverao
acessar o site: www.idecan.org.br e imprimir o boleto de pagamento, por meio da op¢ao de reimpressao de
boleto, conforme procedimento indicado no item 5.2.3.1, para pagamento em qualquer agéncia bancaria,
lotéricas e agéncias dos Correios, impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de 2016.

5.3.5.4 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.3.6 O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, se deferido, firmard a formalizacdo da
inscricao do candidato no Concurso Publico.

5.3.7 O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancdrio, terd
sua isenc¢ao cancelada.

5.4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdao especial para realizacdo da prova de
conhecimentos devera solicitd-la no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de dezembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF — com os seguintes
dizeres: CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES
(CFPBM) QBMG-1 (OPERACIONAL) — CONDICAO ESPECIAL. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.1.1 Os candidatos poderdo também entregar o laudo médico no enderego citado no subitem 5.2.1.
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5.4.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga
na data limite referida, deverdo fazé-lo via e-mail: atendimento@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.4.3 No dia de realizacdo das provas, a candidata que necessitar amamentar devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas. O IDECAN ndo
disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.3.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacao.

5.4.4 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino.

5.4.4.1 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio valerd somente para este Concurso e nao sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.4.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site:
www.idecan.org.br, a partir do dia 02 de janeiro de 2017.

5.4.5.1 O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento. O recurso podera ser interposto através de link prdprio, no
site:www.idecan.org.br.

5.4.5.2 N3o serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente.

5.4.6 A solicitacdo de condicOes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.5 ATENDIMENTO DIFERENCIADO POR MOTIVO RELIGIOSO (SE PROVA OU ETAPA FOR REALIZADA NO
SABADO)

5.5.1 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverdao enviar
requerimento, em que conste o numero do CPF, e declaracdo da congregacdo religiosa a que pertencem,
atestando a sua condicdo de membro da Igreja, até o dia 20 de dezembro de 2016, impreterivelmente, para a
Central de Atendimento do IDECAN, através do e-mail: atendimento@idecan.org.br.

5.5.1.1 O requerimento e a declaragdo referidos no subitem anterior poderdo, ainda, ser entregues no enderego
citado no subitem 5.2.1, em envelope pardo lacrado, com os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO PARA
MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) QBMG-1 (OPERACIONAL) —
MOTIVO RELIGIOSO.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.6.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) conhecer o Edital e suas eventuais retificacGes;

b) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no presente Edital; e

c¢) declarar, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado e classificado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos. Ndo sera efetuado o ingresso no CBMDF e a matricula no
CFPBM do candidato(a) que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos.

5.6.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros concursos.
5.6.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.4.1 Terd a sua inscricdao cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.6.5 As informacgGes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IDECAN do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher seus dados de forma completa e
correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento ou revogacao das provas.

5.6.7 As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao.

5.6.8 O IDECAN disponibilizara no site: www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 02 de janeiro de 2017, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
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interposicdo dos recursos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis através de link préprio, no site: www.idecan.org.br.
5.6.8.1 Os candidatos poderdo também apresentar seus recursos pessoalmente no endereco citado no subitem
5.2.1.

5.6.9 A n3o integralizacio dos procedimentos de inscricio implica na DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

5.6.10 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscri¢cao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pelo
organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
5.6.10.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdao dos
dados contidos na inscrigao.

5.6.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacgbes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informaces poderdao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.6.12 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

5.6.13 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova de conhecimentos (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como orientacGes para realizacdo da 12 etapa estardo disponiveis a
partir do dia 13 de fevereiro de 2017, no site: www.idecan.org.br, devendo o candidato efetuar a impressdo
deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As informacGes também poderdo ser obtidas através da Central
de Atendimento do IDECAN, através de e-mail:atendimento@idecan.org.br e telefone: 0800-033-2810.

5.6.13.1 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricao
ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN no horario de 08h0OOmin as
17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 17 de fevereiro de 2017.
5.6.13.2 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.6.13.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacg&es contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl) e a situacdo
de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

5.6.14 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo da prova de conhecimentos.

5.6.15 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.6.16 A alocagdo dos inscritos nos locais designados para a realizagdo das provas sera definida tendo por critério,
preferencialmente, a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 Neste Concurso Publico serdo aplicadas as seguintes etapas: prova de conhecimentos, objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério; exame de aptiddo fisica, de carater apenas eliminatério; inspecdo de saude —
exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicoldgicos e exame odontoldgico, de carater apenas
eliminatdrio; avaliagdo psicolégica, de carater apenas eliminatério; e sindicancia de vida pregressa e investigacao
social e funcional, de cardter apenas eliminatério.

7 DA PROVA DE CONHECIMENTOS - OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 80 (oitenta) itens, e
tera pontuacdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 100 (cento) pontos, conforme
evidenciado na tabela abaixo:
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DISCIPLINAS NUMERO DE ITENS | PONTO POR ITEM
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 5 1,0
Quimica 10 1,0
Fisica 10 1,0
Biologia 5 1,0
Nocdes de Informatica 5 1,0
Nocdes de Agenda Ambiental 5 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacdo Pertinente ao CBMDF 10 1,0
Emergéncias Pré-Hospitalares 20 2,0
TOTAL 80 100

7.2 Os itens da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢Ges (A a D) e uma Unica resposta
correta.

7.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova e, pelo menos, 1 (um) ponto em cada uma das disciplinas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento vdlido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo
de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo
de Respostas. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.6 N3do sera permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por fiscal do IDECAN devidamente treinado.

7.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

7.10 O IDECAN divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva no
site:www.idecan.org.br, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da etapa. A referida imagem ficara
disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

7.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
do Cartdo de Respostas.

8 DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS - OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1 A prova de conhecimentos objetiva serd realizada no Distrito Federal, com data inicialmente prevista para o
dia 19 de fevereiro de 2017 (domingo), com duracdo de 4 horas para sua realizagdo, no turno da tarde, de
14h00min as 18h00min (horério de Brasilia/DF).

8.2 Os locais de realizagdo das provas de conhecimento, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serao
divulgados a partir de 13 de fevereiro de 2017 no site: www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do
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candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e comparecimento no horario
determinado.

8.3 Na data provavel de 13 de fevereiro de 2017 serd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF, o
edital informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e o horario de realizacdo das provas.

8.4 O IDECAN podera enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de
seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.5 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia da prova de conhecimentos, mediante conferéncia
do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

8.6 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

8.7 O caderno de prova contém todas as informacgbes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

8.7.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O
candidato deverd verificar, ainda, se o Quadro em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

8.8 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacdo de inscricdio e do documento de
identidade original.

8.10 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscri¢ao
no local de realizacdo da prova apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada
na entrada do local de aplicagao.

8.11 Podera ocorrer inclusdao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do
cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele
local.

8.11.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

8.11.2 Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo na prova de conhecimentos, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.12 No horario fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

8.13 Antes do hordrio de inicio da prova, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranc¢a onde estardao acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de prova, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

8.14 Durante a realizacdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de prova, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, coleta da impressao digital, entre outros procedimentos, de acordo com orientages do fiscal de
sala.



8.15 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu
inicio.

8.16 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

8.16.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.16.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiguem o portador do
documento.

8.16.3 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

8.16.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

8.16.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 8.16 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem
8.16.1 deste Edital, ndo fard a prova e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.16.6 O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

8.17 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.18 Nado serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de prova
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagcdo da prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de prova quaisquer
equipamentos acima relacionados.

8.19 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagcdo de telefone celular ao final da prova, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade de aplicagao.

8.20 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagao da prova. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato serd encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde deverda entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a
responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de prova,
reservando as muni¢cdes na embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer
lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

8.21 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de d6culos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

8.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local
de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da
Unidade.



8.23 Ndo haverd segunda chamada para a prova de conhecimentos objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova ou chegar apds o horario estabelecido.

8.24 Nao havera nas salas de prova marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.12,
deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.25 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de prova no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de prova somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de prova.

8.26 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos CartGes de Respostas.

8.26.1 Ndo serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

8.26.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o
Cartdo de Respostas, que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

8.27 Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que
durante a realizacdo da prova: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova; c) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadora e/ou
equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n3o forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/fou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no
caderno de prova e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento de identificagdo; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo
uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo da prova, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

8.28 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
qgue ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

8.29 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo da prova de
conhecimentos os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo da etapa, outros
procedimentos de vistoria além do acima descrito.

8.30 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

8.31 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 8.27 implicard na elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.32 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

8.33 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.34 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.
8.35 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o horario e
local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva
prova.

9 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA



9.1 No Exame de Aptiddo Fisica, carater apenas eliminatério, serd considerado “inapto” e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar os valores, os indices, os pontos e os resultados
minimos estabelecidos em cada tipo de exercicio, previstos neste Edital.

9.2 Os exercicios do Exame de Aptiddao Fisica — EAF, serdo realizados em data, local e horario a serem
determinados em edital préprio, a ser divulgado na Internet, no site:www.idecan.org.br.

9.2.1 Serdo convocados para o Exame de Aptiddo Fisica somente os candidatos aprovados na prova de
conhecimentos objetiva, conforme subitem 7.3, em numero correspondente a 7 vezes o numero de vagas
disponiveis, sendo aplicados os critérios de desempate previstos no item 14 deste Edital.

9.3 Para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica (EAF) serad exigida do candidato a apresentacdo de atestado
médico. O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato, estd apto a realizar o exame de
aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme
modelo do Anexo Il, ou apresentar atestado médico que ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a
realizar o exame de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso. O atestado devera ser apresentado, no momento da identificacao,
antes do inicio dos exercicios, com data maxima de trinta dias anteriores a data da etapa.

9.3.1 O candidato devera apresentar-se portando, numa bolsa, traje esportivo — camiseta, calgdo ou bermuda,
ténis, traje para banho para o teste de natacdo (sunga, para os candidatos do sexo masculino, ou mai6 de peca
Unica, para as candidatas do sexo feminino).

9.4 Regras para aplicacdo e execucdo do Exame de Aptidao Fisica:

9.4.1 TESTE DE BARRA FIXA:

9.4.1.1 Flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino):

9.4.1.1.1 Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em
posicdo”, o candidato empunhard a barra com a empunhadura em pronacgao (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante), mantendo os bracos completamente estendidos, com o corpo na posicdo vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo.

9.4.1.1.2 Execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar
com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos.
O corpo deve permanecer na posic¢ao vertical durante o exercicio.

9.4.1.1.3 A contagem das execugoes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao
inicial;

d) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera
contada como uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo
dos joelhos;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato nao pode parar para “descansar”.

9.4.1.1.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustenta¢do da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apods ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento
com os cotovelos totalmente estendidos.

9.4.1.1.5 O auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢Ges realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta.
9.4.1.1.6 A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora.

9.4.1.2 Teste Estatico de Barra com cotovelos flexionados (para as candidatas do sexo feminino):

9.4.1.2.1 Posigdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posicdo”, a candidata,
podendo utilizar um ponto de apoio, empunhard a barra, sendo que a largura da pegada deve ser
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aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos devera ser em pronac¢do (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo
os cotovelos flexionados e pés ainda em contato com o ponto de apoio.
9.4.1.2.2 Execuc¢do: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a candidata devera ficar imediatamente
com o corpo na posicdo vertical, joelhos estendidos, quando serd iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posicdo, devendo permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros
superiores, com os dois cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicdo vertical (cabeca, tronco e membros inferiores). A
cronometragem sera encerrada quando a candidata:
a) permanecer o tempo minimo exigido no teste;
b) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra;
c¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.
9.4.1.2.3 A contagem do tempo levara em consideracdo as seguintes observacdes:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital.
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronémetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;
¢) o tempo de realizagcdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o computado pela banca
examinadora;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢do inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar
de banca;
e) a contagem do tempo de realizacdo do teste somente sera iniciada com a candidata na posicdo inicial correta e
apos o comando dado pelo auxiliar de banca;
f) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.
h) Sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista neste edital.
9.4.1.2.4 Serd proibido a candidata, quando da realizagao do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo no momento
que estiver na posicdo inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da execugdo;
c) apds a tomada de posic¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;
e) apoiar o queixo na barra;
f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.
TESTE NA BARRA FIXA - TABELA DE iNDICES MiNIMOS
Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino
8 (oito) repeticbes 15 (quinze) segundos

9.4.2 CORRIDA DE DOZE MINUTOS (AMBOS OS SEXOS):

9.4.2.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A prova serd realizada em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do
trajeto.

9.4.2.2 A metodologia para a preparagdo e a execuc¢ao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do
sexo masculino e do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldgio para
controlar o seu tempo;



d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta para o
auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado sobre quantas voltas completou naquele
momento;
e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naguele momento
e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término da prova.
9.4.2.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgoes:
a) o tempo oficial da prova serd controlado por reldgio do coordenador da prova, sendo o Unico que servird de
referéncia para o inicio e término da mesma;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;
c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a aferida pela banca
examinadora.
9.4.2.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito que encerra a
prova;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberac¢do do fiscal.

TESTE CORRIDA DE 12 MINUTOS - TABELA DE iNDICES MiNIMOS

Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino
Distancia minima a ser percorrida no teste de corrida | Distancia minima a ser percorrida no teste de corrida
de 12 (doze) minutos — 2.400 metros. de 12 (doze) minutos — 2.200 metros.

9.4.3 NATACAO (AMBOS OS SEXOS):
9.4.3.1 A metodologia para a preparacao e a execuc¢do do teste de nata¢do para o candidato do sexo masculino e
do feminino serd constituida de:
a) o comando “em posicdo”, o candidato devera posicionar-se dentro da piscina, apoiado em sua borda;
b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato deverd nadar 50 (cinquenta) metros,
em nado livre, no tempo maximo de 01min (um minuto) para o candidato do sexo masculino e no tempo maximo
de 01min10seg (um minuto e dez segundos) para a candidata do sexo feminino;
¢) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda);
d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
e) a piscina empregada para o teste deverd ter dimensdes olimpicas, ou seja, 50m (cinquenta metros) de
comprimento por 25m (vinte e cinco metros) de largura, em que o candidato deverd realizar o teste no
comprimento da piscina.
9.4.3.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natagao:
a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natagdo.
TESTE DE NATACAO 50 METROS - TABELA DE INDICES MiNIMOS

Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino
Tempo maximo de 01 (um) minuto Tempo de maximo de 01 (um) minuto e 10 (dez)
segundos

9.5 O Exame de Aptid3do Fisica serd realizado em uma Unica tentativa.

9.6 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetices dos candidatos em cada
teste serd, exclusivamente, da realizada pela banca.

9.7 O candidato que nao realizar quaisquer dos testes, ou que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer
dos testes do Exame de Aptiddo Fisica — no prazo determinado ou modo previsto neste Edital — ou que nao



comparecer para a sua realizacdo no dia e horario previstos serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

9.8 O candidato que ndo atingir o indice minimo exigido em qualquer um dos testes ndo podera prosseguir nos
demais.

9.9 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposi¢Ges, céibras,
contusdes, luxacOes, fraturas e situacées semelhantes) que impossibilitem a realizacdo das provas do EAF ou que
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em considerac¢do, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

9.9.1 A candidata que, no dia da realizacdo do EAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez, serda facultada nova data para a realizacdo da etapa, apds 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do
parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia do CBMDF, sem prejuizo da participacdo
nas demais etapas do Concurso.

9.9.2 A candidata deverd comparecer na data, local e hordrio de realizacdo do EAF munida de atestado médico
original ou cépia autenticada em cartério, no qual deverd constar, expressamente, o seu estado de gravidez e o
periodo gestacional em que se encontra, bem como, a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que
0 emitiu.

9.9.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do EAF,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.9.4 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 9.9.3 e, se recusar a realizar o EAF
alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso.

9.9.5 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda assim, desejar
realizar o EAF, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar os
exercicios fisicos na forma do subitem 9.4 deste Edital.

9.9.6 A candidata devera encaminhar ao IDECAN Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF, no prazo de 30
(trinta) dias apds a realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto),novo atestado
médico no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento ou aborto, assinatura, carimbo e CRM do
médico que o emitiu.

9.9.7 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou que
apresenta-los em desconformidade com os subitens 9.9.1, 9.9.2, 9.9.3, 9.9.4 e 9.9.5sera eliminada do Concurso.
9.9.8 Os atestados médicos serdo retidos pelo IDECAN e, em hipdtese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas
cOpias a candidata.

9.9.9 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao EAF serd automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar o EAF apds 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo
gestacional.

9.10 Sera considerado apto no Exame de Aptiddo Fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em todos
os testes.

9.11 O candidato que ndo atingir o desempenho minimo no Exame de Aptiddo Fisica sera eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.12 Serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF o resultado e a convoca¢do dos candidatos
aprovados para a proxima etapa. Esta divulgagao também se dara pela Internet, no site: www.idecan.org.br.

10 DA INSPECAO DE SAUDE - DOS EXAMES MEDICOS, BIOMETRICOS E COMPLEMENTARES, TESTE
TOXICOLOGICOE EXAME ODONTOLOGICO

10.1 Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos considerados aptos no Exame de Aptidao Fisica - EAF.
10.2 A Inspecdo de Saude — exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicolégico se exame
odontoldgico a serem realizados ou solicitados pelo IDECAN,conforme especificado para esta, que tera carater
eliminatdrio, serdo observadas as exigéncias estipuladas nas Leis Federais n? 7.479, de 2 de junho de 1986, n?
11.134, de 15 de julho de 2005 e n2 12.086, de 6 de novembro de 2009; e no Decreto Distrital n2 24.559, de 28 de
abril de 2004.

10.2.1 Exame Médico — condigGes incapacitantes:

a) Cabeca e Pescoco: deformacbes com comprometimento funcional, perdas externas de substancias com
comprometimento funcional; cicatrizes extensas aderentes ou antiestéticas com comprometimento funcional;
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contragGes musculares anormais, com comprometimento funcional, cisto braquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvidos, audicdo, nariz, laringe e faringe: deformidade com comprometimento funcional, mutilagdes, agenesia
do pavilhdo auricular com comprometimento funcional, anormalidade do conduto auditivo e timpano detectavel
a exame clinico com comprometimento funcional; infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias cronica incapacitante e tumores malignos; desvio acentuado do septo nasal, fistulas; desconforto
respiratério por estenose ou sub-estenose das vias aéreas; disfonia moderada a grave ou disturbio da degluticao
severa; doencas alérgicas do trato respiratério com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas
perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis, bilateralmente na frequéncia da voz falada, ou seja, de 500 a 2000
hertz e até 50 decibéis nas demais frequéncias.

c¢) Olho e visdo: infecgOes e processos inflamatdrios crénicos que causem redugdo de acuidade visual; ulceragGes e
tumores de palpebras que causem reducdo de acuidade visual (conforme especificado abaixo); opacifica¢oes,
sequelas de traumatismo e queimadura de cérnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares
(estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas; doencas e lesGes retinianas que causem reducdo de acuidade
visual; doencas neurolégicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; ceratocone; a acuidade
visual com corre¢do em todos os casos deve ser de 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no
outro olho.

d) Pele e Tecido Celular Subcutdneo: nevus vasculares com repercussao funcional ou hemodinamica, eritrodermia
decorrente de processos alérgicos, tumorais, autoimunes ou inflamatérios; cicatrizes deformantes que acometem
a funcdo; pénfigo folidceo, pénfigo vulgar ou outras formas da doenca; neoplasias cutaneas; colagenoses, como
[Upus eritomatoso sistémico ou discoide; crioglobulinemia ou vasculites.

d.1) Serdo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

I- afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da
pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme Art. 29 do Estatuto dos Bombeiros Militares;

Il - apresentem simbolos, imagens e/ou inscri¢cdes alusivos a ideologias contrarias as instituicdes democraticas, ou
que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; idéias
ou atos libidinosos; apologia ao consumo de drogas;

llI- caso esteja(m) aplicada(s) em drea extensa do corpo, e possa(m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo
pessoal e de uso de uniformes exigidos na legislacdo vigente para o CBMDF; ou

IV- estejam localizadas no rosto.

e) PulmGes e Paredes Toracicas: Disturbio ventilatério obstrutivo e/ou restritivo moderado ou grave, tumores
malignos, tumores benignos dos pulmdes e pleura e mediastino com comprometimento da fungao pulmonar;
deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica.

f) Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas com comprometimento da fungdo ou
repercussdo hemodinamica; infeccGes e inflamagGes com comprometimento da funcdo ou repercussdo
hemodinamica; arritmias com comprometimento da funcdo ou repercussdo hemodinamica; hipertensdo arterial
com lesdo em drgdo alvo; doencgas venosas arteriais e linfaticas periféricas com repercussdao hemodinamica.

g) Abdémen e Trato Intestinal: anormalidade da parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacdo;
visceromegalias; ressecg¢des importantes com comprometimento da func¢do; doencas hepaticas e pancreaticas
cronicas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores malignos e benignos com comprometimento da
funcao.

h) Aparelho Génito Urindrio: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias com
comprometimento da funcdo; tumores; infeccbes e outras alteracées demonstraveis no exame de urina; doenca
sexualmente transmissivel em atividade; insuficiéncia renal aguda ou cronica; calculos renais obstrutivos ou
coraliformes.

10.2.1.1 O testiculo Unico ndo é incapacitante desde que n3o resulte de varicocele volumosas e/ou dolorosa.
10.2.1.2 A hipospdadiabaldnica, quando ndo associada a infec¢des urinarias, estenose uretral ou disfuncdo
miccional, ndo é incapacitante.

i) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos 0ssos com comprometimento da fun¢do; doencas
articulares cronicas, doencas inflamatérias e infecciosas com comprometimento da fungdo, doengas neoplasticas;
doengas traumdticas ou sequelas com comprometimento da fungdo; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragao na estrutura normal das maos e pés que
tragam incapacidade; préteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano rigido/coalisdo tarsal; hérnia discal
(qualquer nivel).



j) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas: “diabetes mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo
tiroidiana sintomadtica; tumores malignos da tiroide; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do calcio e fésforo; erros inatos
do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais.

k) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos: alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos; doencas
hemorragicas, leucemias, linfomas e anemias.

I) Doengas Neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afecgbes neuroldgicas cronicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas com comprometimento da fungdo; ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e
paralisias; atrofias e fraquezas musculares; sindrome convulsiva, distirbios da consciéncia, disturbios
comportamentais e da personalidade.

m) Tumores e Neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores malignos metastaticos, tumores malignos
recidivados, tumores malignos de mau progndsticos ainda que ndo apresentem indicios de estarem ativos,
sequelas de tratamento de tumores malignos que resultem em condi¢do incapacitante ainda que ndo apresentem
tumor ativo. Tumores benignos recidivados com comprometimento funcional, tumores benignos que apresentem
sequelas de tratamento que resultem em condicdo incapacitante, ainda que ndo apresentem indicios de estarem
ativos, tumores benignos intrataveis.

10.2.1.3 Se o perito julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar
a sua conclusdo, assim como pode solicitar outros exames para esclarecimento diagndstico, as custas do
candidato.

n) Condicdes Ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos complexos ndo funcionais com
comprometimento da funcdo; lesGes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades congénitas com comprometimento da fungdo; mastites
cronicas, tumor maligno da mama; doenca inflamatéria pélvica em atividade.

10.2.2 Exame Biométrico:

10.2.2.1 indices Minimos:

a) Altura — 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres e 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para homen:s.

10.2.2.2 Causas de Inabilitacdo:

10.2.2.2.1 Face Posterior do Corpo:

a) rotacgdo lateral cervical;

b) inclinagdo lateral cervical;

c) dismetria de membros inferiores de grau significativo;

d) escépula alada;

e) escoliose acentuada;

f) pé varo acentuado;

g) genovaro acentuado;

h) pé valgo acentuado;

i) pé aduto acentuado;

j) pé abduto acentuado;

k) sequela de trauma;

10.2.2.2.2 Face anterior do corpo:

a) deformidade toracica importante;

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou tordcica extensa;

c) sequelas de traumas;

d) lesdes do globo ocular significativas.

10.2.2.2.3 Perfil do corpo:

a) hiperlordose cervical;

b) cifose importante;

c) hiperlordose lombar;

d) genuflexo;

e) geno recurvado acentuado;

f) pé plano espastico;

g) pé cavo acentuado.

10.2.2.2.4 Outras restrig¢Oes:



a) acromegalia;

b) varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado;

c) lesdes vasculares significativas a ectoscopia;

d) sequelas neuroldgicas;

e) amputagGes nos membros superiores;

f) amputagdes nos membros inferiores;

g) deformidade e rigidez articular;

h) calosidade importante nos pés, que dificulte ou interfira na marcha;

i) cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

10.2.2.3 O candidato deve apresentar-se para o exame biométrico com cal¢do de banho, para homens e biquini
para mulheres.

10.2.3 Exames complementares:

10.2.3.1 O candidato deverad, obrigatoriamente, apresentar os laudos dos exames médicos complementares, com
os respectivos resultados, conforme abaixo relacionados.

a) sorologia para doenca de Chagas por hemoaglutinacdo;

b) hemograma, tipagem sanguinea e fator RH e coagulograma;

c) parasitologia de fezes;

d) sumario de urina e cultura de urina;

e) eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico;

f) eletroencefalograma com estimulo;

g) radiografia panoramica das arcadas dentarias;

h) audiometria e impedanciometria;

i) sorologia para hepatite B (HBsAg e Anti-HBc-IgG) e hepatite C com anti-HCV;

j) exame oftalmoldégico completo com laudo contendo acuidade visual sem correcdo e com corregdo, refracgdo,
tonometria de aplanacdo, biomicroscopia, motilidade/motricidade ocular extrinseca, teste de cores e
mapeamento de retina (fundoscopia) e exame de topografia de cdrnea (ceratoscopia computadorizada) em
anexo;

k) glicemia em jejum;

[) ureia e creatinina;

m) bilirrubinas totais e fragdes;

n) transaminases (TGO, GGT e TGP);

o) raio X de térax (PA e perfil);

p) ecografia abdominal total, incluindo as estruturas pélvicas;

q) ecografia mamaria bilateral para mulheres com idade inferior a 35 anos e mamografia para mulheres com mais
de 35 anos;

r) colpocitopatologia oncética (para candidatos do sexo feminino);

s) teste de gravidez BHC-G sanguineo (para candidatos do sexo feminino);

t) espirometria + prova farmacodinamica;

u) dosagem de calcio e fésforo;

v) T4 livre, TSH;

w) ecocardiograma bidimensional com Doppler colorido;

x) testes toxicoldgicos conforme descrito neste edital no subitem 10.2.4; e

y) o médico avaliador poderd solicitar outros exames para afastar ou confirmar diagndstico conforme a
necessidade do caso, correndo sempre as custas do candidato.

10.2.3.1.1 O candidato deve observar as limita¢cdes da alinea ¢ do subitem 10.2.1, no caso de nao possuir nenhum
dos impedimentos relacionados no referido subitem, deve apresentar exames nos quais constem as seguintes
avaliagOes: acuidade visual (com/sem corre¢do visual), mapeamento de retina (fundoscopia), tonometria,
biomicroscopia, senso cromatico e motricidade.

10.2.3.1.2 Serdo aceitos laudos de médicos ginecologistas - obstetras que comprovem ndo haver as condigdes
incapacitantes citadas na alinea "n" do subitem 10.2.1 e em substituicdo do exame citado na alinea "r" do
subitem 10.2.3.1.

10.2.3.2 Os exames nao especificados para os candidatos do sexo feminino deverdo ser realizados pelos
inspecionados de ambos os sexos.



10.2.3.3 Apenas serdo aceitos os exames datados de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo
desta etapa. A realizacdo de tais exames ocorrera as custas do préprio candidato.

10.2.4 Testes Toxicoldgicos (de carater confidencial):

10.2.4.1 A exemplo dos exames complementares, serdo realizados as custas do candidato e, ainda, observadas as
orientacdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza, principalmente com relacdo a maconha e
derivados, cocaina, crack e derivados, opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas, que deverdo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos ou
pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamentos do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado inapto;

d) o resultado do exame para a deteccdo do uso de drogas ilicitas ficard restrito ao IDECAN, que obedecera ao
gue prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidade,
conforme legislagdo vigente.

10.2.4.2 Nos exames complementares e nos testes toxicoldgicos deverdo constar, obrigatoriamente, o nome
completo e o nimero do documento de identidade do candidato. A omissdao dos dados implicard na ndo
aceitacao dos respectivos exames.

10.2.4.3 Quando da realizacdo desta etapa o candidato deverd preencher uma ficha com informacdes relevantes
sobre seu histérico médico (de carater confidencial), fazendo constar as doencas preexistentes, conforme
formulario que Ihe serd fornecido pelo IDECAN.

10.2.5 Exame Odontolégico - condi¢des incapacitantes:

a) Cavidade Bucal: estado de saude bucal deficiente (caracterizado pela presenca de lesGes de céries cavitadas e
sem tratamento, doenca periodontal avancada, raiz residual proteticamente ndo aproveitavel); protese
insatisfatéria com comprometimento estético e/ou funcional graves, menos de 10 dentes higidos ou devidamente
restaurados.

10.3 Nesta etapa, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”. O candidato inapto serd eliminado e ndo tera
classificagdao alguma no Concurso.

10.4 O candidato que for considerado “inapto” Inspe¢dao de Saude, na forma do subitem anterior, estara
automaticamente eliminado e nao terd classificacdo alguma no Concurso.

10.5 O resultado da Inspec¢do de Saude — exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicoldgicos e
exame odontolégico serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal — DODF e divulgado na Internet, no
site:www.idecan.org.br.

11 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1 Serao submetidos a avaliagdo psicoldgica os candidatos considerados aptos na Inspe¢do de Saude, a fim de
comprovar se possuem perfil para o servigo militar e ingresso no CFP/CBMDF.

11.2 A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, serd realizada pelo IDECAN, nos
dias e nos hordrios previstos no edital de convocacdo para a etapa e ocorrera dentro dos parametros
estabelecidos no capitulo VIII na Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro de 2012, no art. 14 do Decreto n? 6.944,
de 21 de agosto de 2009, com redacao dada pelo Decreto n2 7.308, de 22 de dezembro de 2010, no art. 11 da Lei
n2 7.479, de 2 de junho de 1986, com redacao data pela Lei n2 12.086, de 6 de novembro de 2009 e nas
resolucdes do CFP n2 001/2002 e n2 002/2003.

11.3 A avaliacdo psicoldgica serd realizada por psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e consistira na aplicagdo de entrevistas e/ou baterias de testes psicoldgicos, de aptiddo, sanidade
mental, de personalidade, por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

11.4 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos previamente, por meio de
estudo cientifico de suas atribuicGes e responsabilidades, descricdio detalhada das atividades e tarefas,


http://www.idecan.org.br/

identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessdrios para sua execugdo e
identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

11.5 A avaliagdo psicoldgica compreenderd na aplicacdo de instrumentos capazes de aferir, deforma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
pretendido.

11.6 Os candidatos deverdao comparecer em data, local e hordrio conforme correspondente documento de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica azul, munidos do
documento de identidade original com foto ou correspondente.

11.7 O resultado na avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicolédgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo pretendido, os quais
deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes
ao cargo pretendido, resultando nos conceitos para os candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo significado de cada
conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo
psicolégica, o Perfil Psicoldgico compativel com a descricdo das atribuicdes do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo
psicolégica, o Perfil Psicoldgico compativel com a descricdo das atribuicdes do cargo.

11.8 A classificacdo “inapto” na avaliacdo psicolégica nao significard, necessariamente, incapacidade intelectual
e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

11.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato “inapto” na avaliagcdo psicoldgica ou que ndo tenha sido
avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico.

11.10 Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicoldgica conhecer as razbes que
determinaram a sua “inaptiddao”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.11 Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso
Publico.

11.12 Para conhecimento das razées de sua “inaptiddao”, sera realizado o procedimento denominado entrevista
devolutiva. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste, tampouco altera o status do resultado da avaliacdo
psicoldgica.

11.13 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal
e individual, pelo profissional psicélogo designado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocagao.
11.14 No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato podera comparecer
acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

11.15 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

11.16 Serd ELIMINADO do Concurso o candidato ausente, o candidato que se recusar a responder algum dos
testes e aquele considerado “inapto” na avaliagdo psicoldgica.

11.17 Nao haverd por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo psicoldgica.
11.18 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da avaliagao psicolégica apds o término
da aplicagdo dos testes.

11.19 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

11.20 Outras informagdes constardo no edital de convocag¢do dos candidatos para a realizagdo desta etapa.

11.21 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.21.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica dispora
de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11.22 O resultado da avaliacdo psicoldgica serd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal- DODFe divulgado
na Internet, no site:www.idecan.org.br.

12 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL


http://www.idecan.org.br/

12.1 Os candidatos serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social e funcional, de carater
unicamente eliminatério, para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos
indispensaveis para aprova¢dao no Concurso Publico e ingresso no CBMDF.

12.2 A sindicancia da vida pregressa e investigacdo social e funcional sera realizada pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, por meio do Centro de Inteligéncia - CEINT, com base em documentos oficiais,
informacdes e pesquisa de campo, conforme necessidade de complementacao de informacgdes, sobre a conduta
do(a) candidato(a), constantes no Formulario de Investigacdo Social e Funcional - FISF, o qual sera disponibilizado
ao candidato, convocado para essa fase, em endereco eletronico a ser disponibilizado pelo organizador do
certame, em Edital de convocacado especifico para a Fase de Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacao Social e
Funcional.

12.3 O candidato autoriza expressamente o CBMDF a realizar levantamento social e funcional sobre sua vida, para
obter ou confirmar as informacdes prestadas e verificar idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

12.4 Qualquer omissao ou informagdo inveridica fornecida no Formuldrio de Investigacdo Social e Funcional —
FISF, eliminara o candidato.

12.5 Apés realizacdo da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social e funcional o candidato serd
considerado indicado ou contraindicado para ingresso e matricula nos Cursos de Formacdo e/ou Habilitagdo no
CBMDF.

12.6 Sera eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das fases do Concurso, o candidato que, apds iniciada
a sindicancia de vida pregressa e investigacao social e funcional, for considerado contraindicado.

12.7 O candidato deverd, as suas expensas, providenciar a documentacdo abaixo relacionada, que deverd ser
entregue juntamente com o Formuldrio de Investigacdo Social e Funcional - FISF preenchido, em data a ser
determinada oportunamente e divulgada no site:www.idecan.org.br:

| — original ou cépia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos:

a) documento de identidade, com validade em todo territério nacional;

b) CPF (podendo ser suprida pela declaracdo impressa com o respectivo nimero, expedida pelo érgao
competente);

c) certificado de reservista de 12 ou 22 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI, se
candidato do sexo masculino;

d) titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo e/ou justificativa da ultima eleicdo, de ambos os turnos;

e) comprovante de residéncia atual (agua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou declaragdo de
residéncia registrada em cartério);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo que comprove o ultimo e o atual emprego.

Il — uma foto 5X7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

Il — certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos
5 (cinco) anos:

a) Da Justica Federal (civel e criminal). O candidato devera apresentar as certiddes referentes a todas as regies
da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessario apresentar as certiddes das sub-regides;

b) Da Justica Estadual;

c) Da Justica do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa localidade);

d) Da Justica Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

e) Da Justica Militar Estadual inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Da Justica Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa localidade), inclusive
para candidatas do sexo feminino;

IV — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

V — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

VI — certiddes dos cartérios de execucdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

VIl — certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito Federal, nos quais o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIl — certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal;
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IX — certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal),
onde tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, com obrigatoriedade de apresentacdo da certiddo de débitos com
a Fazenda Federal, além da certiddo de débitos com a Fazenda Local;

X — certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgao proéprio, no caso de servidor publico civil
ou militar da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal;

12.7.1 As certiddes relacionadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais (é de inteira responsabilidade do
candidato a confirmagdo dos locais indicados abaixo):

a) daJustica Federal: http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartérios de Distribuicdo. Informacdes a respeito dessa certidao
podera ser obtida no Tribunal de Justica local,;

c) da Justica Militar Federal: http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-certidao;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certidGes obtidas nos Cartérios de Distribuicdo podem
contemplar essa certiddao. Nos casos em que seja possivel a emissdao de certiddao especial que abarque a referida
certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informacdes a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no
Tribunal de Justica local;

e) da Justica Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais, essa
certiddo n3o se confunde com a “CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL”, sendo exclusiva para “crimes de natureza
eleitoral”;

f) dos Cartérios de Execucdo Civel: as certidoes obtidas nos Cartdrios de Distribuicdo podem contemplar essa
certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo especial que abarque a referida certidao, esta sera
aceita nessa fase do certame. Informacdes a respeito dessa Certiddo poderao ser obtidas no Tribunal de Justica
local;

g) dos Cartérios de Protesto de Titulos: as certidGes obtidas nos Cartérios de Distribuicdo podem contemplar essa
certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo especial que abarque a referida certidao, esta sera
aceita nessa fase do certame. InformacGes a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justica
local;

h) dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certiddo Negativa ou Negativa com efeitos positivos, especifica para
débitos relativos 8 FAZENDA PUBLICA. Podendo ser adquirida nos sitios das Secretarias Estaduais e da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

i) dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sdo emitidas pelas Policias Civis
Estaduais, geralmente pelas corregedorias de policia e pela Policia Federal, em suas superintendéncias regionais.
12.7.2 Somente serdo aceitas certidGes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

12.7.3 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e/ou preenchidos incompletamente.

12.8 O preenchimento do Formulario de Investigacdo Social e Funcional e a entrega da documentacdo exigida
neste edital autoriza o CBMDF/CEINT a realizar a referida investigacdo social e funcional, e pesquisa de campo
conforme necessidade de complementagdo de informacgdes sobre a conduta do candidato.

12.9 O CBMDF/CEINT poderd exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de ser
contraindicado e eliminado do Concurso, documentagao complementar, a fim de dirimir ddvidas que surjam
durante a conduc¢do do processo de sindicancia da vida pregressa e investigacao social e funcional;

12.10 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais documentos exigidos
no presente edital, omitir informacdo solicitada ou prestar informacao falsa;

12.11 Apds a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social e funcional, caso o CBMDF/CEINT decida pela
contraindicacdo e/ou eliminac¢do do candidato, este serd devidamente cientificado.

12.12 O Centro de Inteligéncia do CBMDF verificara a idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se
de metodologia aplicada a sindicadncia da vida pregressa e investigacdo social e funcional, nos termos do
regulamento préprio do CBMDF e os critérios estabelecidos deste Edital. Serdo analisados dentre outros, os
seguintes aspectos:

a) descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) pratica de ato de deslealdade as instituicbes legalmente constituidas;

¢) descumprir obrigacdes legitimas;

d) pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;

e) praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;

f) manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica;
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g) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou
morais;

h) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da funcao de bombeiro militar;

i) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a fungdo de
bombeiro militar;

j) vinculo com entidade ou organizac¢do legalmente proibida.

k) possuir idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do CBMDF.

12.13 O resultado desta etapa sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF, e divulgado na Internet,
no site: www.idecan.org.br.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final do candidato no Concurso Publico serd igual a nota total obtida na prova de conhecimentos
objetiva.
13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes de classificacdo final no Concurso.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final do Concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior nimero de pontos no total das disciplinas de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva; e

c) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Quimica da prova objetiva.

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova de conhecimentos - objetiva serdo divulgados na Internet, no
site:www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia subsequente a realizacdo da etapa, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova de
conhecimentos - objetiva dispora de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgac¢do desses gabaritos.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, no site:www.idecan.org.br, e seguir as instrucgdes ali contidas.

15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas
no site:www.idecan.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

15.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do Concurso
dispordo do mesmo prazo de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacao
desses resultados, por meio de link préprio, no site:www.idecan.org.br.

15.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

15.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

15.6.1.1 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagGes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

15.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6.3 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

15.6.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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15.6.5 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.6.6 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.6.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

15.6.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16 DO INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

16.1 O candidato aprovado no Concurso e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidas no subitem 2.1
do presente Edital tera ingresso na Corporagdao como Soldado de Segunda Classe, mediante incorporagdo por ato
do Comandante-Geral.

16.2 Na data prevista de convocacdo para o ingresso no CBMDF, o candidato aprovado no Concurso e classificado
dentro do nimero de vagas ofertadas deverd apresentar e entregar os seguintes documentos:

| — cdpia autenticada, em cartério, do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal.

Il — cépia autenticada, em cartdrio, da cédula de identidade civil;

Il — cOpia autenticada, em cartdrio, do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

IV — cdpia autenticada, em cartdrio, do titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votacdo ou justificativa
de falta, referente a ultima eleicdo que anteceder a data de nomeacao realizada dentro de sua Zona Eleitoral,
fornecido pela Justica Eleitoral. O comprovante podera ser substituido por uma declaracdo da Justica Eleitoral,
confirmando que o candidato esta em dia com as suas obrigacdes eleitorais;

V — se candidato do sexo masculino: apresentar comprovante original de quitagdo com o Servico Militar;

VI — certidGes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de Justica do Estado, da
Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria da Justica Militar Estadual;

VIl — se militar da ativa:

a) para pragas: apresentar as folhas de altera¢des ou certiddo de assentamentos militares relativas ao periodo do
servico militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a classificacdo do seu comportamento por ocasido do seu
licenciamento, devidamente encaminhado pela autoridade militar competente; ou declaracdo da ultima OM a
que serviu informando que, ao ser licenciado estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

b) para oficiais: apresentar parecer favoravel do seu ultimo Comandante;

VIl — duas fotografias 3x4, coloridas, com fundo claro, recentes, devendo o candidato estar de frente, sem
cobertura e sem dculos;

IX — cépia autenticada, em cartdrio, de certiddo de nascimento ou casamento;

X — declaragdo de bens firmado pelo candidato;

X| — declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou emprego, com firma reconhecida em cartdério, conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital.

Xll — Cdpia autenticada, em cartdrio, da Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, com categoria tipo “B”
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 — CTB).

Xl — Comprovante com o nimero do PIS/PASEP se possuir.

XIV — Comprovante de depdsito ou transferéncia exceto via internet/banknet no valor de RS 3,53 para agéncia n2
100, conta corrente 013.368-8, Bando de Brasilia — BRB (070), referente a expedi¢do da carteira de identidade
militar, conforme Decreto n? 24.159, de 17 jan. 2003.

XV — Comprovante original de tipagem sanguinea e fator RH.

16.3 Nao serd aceita a matricula do candidato que:

| — possuir certificado de isengao do Servigo Militar por incapacidade fisica ou mental definitiva;

Il — ndo atender a qualquer um dos requisitos estabelecidos neste edital ou deixar de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos;

16.4 A inexatiddo de afirmativa ou irregularidade de documentacao, ainda que verificada posteriormente,
desqualificard o candidato.



16.5 Perderd o direito ao ingresso no CBMDF e matricula no CFPBM o candidato que ndo se apresentar na
Diretoria de Gestao de Pessoal, na data de convocacdo para a entrega dos documentos e demais procedimentos,
ocasido em que o Chefe do Departamento de Recursos Humanos providenciard sua substituicdo pelo
remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classifica¢do.

16.6 Perdera ainda o direito ao ingresso e matricula o candidato que ndo se apresentar no CEFAP na data
determinada para apresentacdo/inclusdo, cabendo ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos a sua
substituicdo pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

16.7 O candidato que desejar reposicionamento para o final da lista de aprovados e classificados no Concurso
deverd se apresentar na forma dos subitens 16.5 e 16.6, e renunciar expressamente a sua classificagdo original
guando da convocacdo para ingresso e matricula no CBMDF.

16.8 O candidato que manifestar o desejo de ser reposicionado, que se refere o subitem 16.7, sera

automaticamente reposicionado no final da lista dos aprovados e classificados do Concurso no momento do
deferimento do pedido, sendo vedado o retorno a situagado anterior.

16.9 O reposicionamento de classificacdo podera ser solicitado uma Unica vez.

17 DO CURSO DE FORMAGAO DE PRACAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

17.1 O CFPBM sera desenvolvido em regime integral e sob sistema de internato com dedicacdo exclusiva e
duracdo de 1.600 (mil e seiscentas) horas aula, podendo algumas disciplinas serem desenvolvidas por meio da
modalidade de Ensino a Distancia - EAD, com conteudo e carga horaria definidos pela Diretoria de Ensino da
Corporacdo, devendo, o Soldado de 22 Classe sujeitar-se ao regime escolar e as demais exigéncias previstas no
curriculo.

17.2 Durante a realizacdo do Curso de Formacdo, o aluno (Soldado de 22 Classe) percebera remuneracdo mensal,
de acordo com a Lei de Remuneracao do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

17.3 Os casos de aprovacdo e reprovacao no CFPBM constardo de Normas, Regulamentos e demais dispositivos
baixados pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, pelo Diretor de Ensino e pelo
Comandante do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas.

17.4 O Soldado de 22 Classe que ndo se adequar as normas do CFPBM ou solicitar o seu desligamento ou nao
obtiver aproveitamento satisfatdrio sera desligado do curso e, consequentemente, excluido da Corporacao.

17.5 Apds o curso, obtendo aproveitamento, o Soldado de 22 Classe serd promovido a Soldado de 12 Classe,
mediante ato do Comandante-Geral.

18 DA CONVOCACAO

18.1 Os candidatos serdao convocados por meio de editais a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal
— DODF e divulgados na Internet, no site: www.idecan.org.br.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal — DODF e divulgados na
Internet, no site: www.idecan.org.br.

19.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico pelos canais da Central de
Atendimento do IDECAN, por meio do telefone 0800-033-2810, ou via Internet, no e-mail:
atendimento@idecan.org.br, ressalvado o disposto no subitem 19.5 deste Edital.

19.4 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail para o endereco eletronico
atendimento@idecan.org.br.

19.5 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
19.2.



http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
mailto:atendimento@idecan.org.br
mailto:atendimento@idecan.org.br

19.6 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricio devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do IDECAN, Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF,
contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia autenticada
em cartério da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

19.6.1 O candidato podera, ainda, entregar, pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais na Central de Atendimento Presencial, no endereco citado no subitem 5.2.1, nos
horarios de 08h00minas 11h00min e de 13h00min as 18h00min (exceto sabado, domingo e feriado).

19.7 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a apods 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.8 O candidato deverda manter atualizado seu endereco perante o IDECAN enquanto estiver participando do
Concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do IDECAN, na forma do
subitem 19.6 deste edital, e perante o CBMDF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

19.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDECAN e pelo CBMDF.

19.10 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do item 20deste edital.

19.11 O cronograma de datas previstas para todas as etapas e fases esta descrito no Anexo IV deste edital.

19.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

20.1 Os itens da prova de conhecimentos poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

20.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

20.3 O conteudo programatico da prova de conhecimentos é o previsto no Anexo | deste Edital.

Brasilia/DF, 12 de julho de 2016.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA - CEL. QOBM/Comb.
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS



ANEXO | CONTEUDO
PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego da acentuacado grafica. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referencia¢do, substituicio e repeticdao, de
conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.2 Relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1
Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

MATEMATICA:1 Sistemas de unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e arco;
transformacdo de unidades de medida. 2 Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e geométricas. 3
Geometria analitica: coordenadas cartesianas; graficos, tabelas, distancia entre dois pontos, estudo analitico da
reta, paralelismo e perpendicularismo de retas, estudo analitico da circunferéncia, da elipse, da parabola e da
hipérbole. 4 Analise combinatdria e probabilidade: principios fundamentais da contagem, arranjos, permutacdes,
combinacges; bindbmio de Newton; introducdo aos fenémenos aleatérios, conceitos de probabilidade, calculo de
probabilidades. 5 Geometria plana e geometria espacial: reta, semirreta, segmentos, angulos, poligonos,
circunferéncia e circulo, lugares geométricos, congruéncias de figuras, estudo do triangulo, teorema de Thales,
teorema de Pitdgoras, aspectos historicos da geometria, areas de figuras planas; posicGes relativas de retas e
planos no espaco, volumes e areas de sdlidos: prismas e piramides, poliedros regulares, aspectos histéricos da
geometria espacial, soélidos de revolugdo: areas e volumes de cilindro, cone e esfera. 6 Nogcdes de estatistica:
populacdo e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos, distribuicdo de frequéncias, média, mediana,
moda, variancia e desvio padrao.

QUIMICA:1 Classificacdo periddica dos elementos quimicos. 1.1 Tabela Periddica: histérico e evolugdo. 1.2

Classificagdo dos elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres. 1.3 Configuracado eletrénica dos
elementos ao longo da Tabela. 1.4 Propriedades periddicas e aperiddicas. 2 Radioatividade. 2.1 Natureza das
emissGes radioativas. 2.2 Leis da radioatividade. 2.3 Cinética da desintegracdo radioativa. 2.4 Fendmenos de
fissdo nuclear e fusdo nuclear. 2.5 Riscos e aplica¢Ges das reacGes nucleares. 3 Ligagdes quimicas. 3.1 Liga¢Oes
ibnica, covalente e metdlica. 3.2 LigagOes intra e intermoleculares. 4 Matéria e mudanca de estado. 4.1 Sdlidos,
liquidos, gases e outros estados da matéria (ideais e reais). 4.2 Mudancas de estado e diagramas de fase. 4.3

Caracteristicas e propriedades de gases, liquidos e sélidos. 4.4 Liga¢gdes quimicas nos sélidos, liquidos e gases. 4.5

Métodos de separacdo de misturas. 5 Gases. 5.1 Teoria cinética. 5.2 Leis dos gases. 5.3 Densidade dos gases. 5.4

Difusdo e efusdo dos gases. 5.5 Misturas gasosas. 6 Termoquimica. 6.1 Energia e calor. 6.2 Rea¢Ges exotérmicas e

endotérmicas. 6.3 Entalpia, entropia e energia livre. 6.4 Espontaneidade de uma rea¢do. 6.5 Entalpias de
formacao e de combustdo das substancias. 6.6 Calor de reagdo em pressao constante e em volume constante. 7

Eletroquimica. 7.1 Potenciais de oxidagdo e reduc¢do. 7.2 Espontaneidade de uma rea¢do de oxirreducgdo. 7.3

Pilhas e acumuladores. 7.4 Eletrdlise. 7.5 Corrosdo. 8 Tecnologias associadas a quimica organica: petroquimica,
polimeros sintéticos, aditivos em alimentos, agroquimica, drogas, medicamentos e biotecnologia.

FiSICA:1 Mecanica: cinemética escalar, cinematica vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplica¢des;
trabalho; poténcia; energia, conservagdo e suas transformagdes, impulso; quantidade de movimento,
conservacao da quantidade de movimento; estatica dos corpos rigidos; estatica dos fluidos; principios de Pascal,
Arquimedes e Stevin. 2 Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatagdo térmica; calor especifico;
trocas de calor; mudanca de fase e diagramas de fases; propagacdo do calor; teoria cinética dos gases; energia
interna; lei de Joule; transformacbes gasosas; leis da termodinamica: entropia e entalpia; maquinas térmicas;
ciclo de Carnot. 3 Eletromagnetismo: introducdo a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico;



corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampere; lei de
Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equa¢des de Maxwell; radiacdo.

BIOLOGIA:1 Ecologia. 1.1 RelacOes trdficas entre os seres vivos. 1.2 Biomas. 1.3 Ciclos biogeoquimicos. 1.4
Conservagao e preservacdo da natureza, acdo antrdpica, poluigdo, biocidas, ecossistemas e espécies ameacadas
de extincdo (principalmente no Brasil). 2 Saude, higiene e saneamento basico. 2.1 Principios basicos de salde. 2.2
Doencas adquiridas transmissiveis: viroses, (transmissdo e profilaxia) — AIDS, dengue, poliomielite, raiva e
sarampo —; infeccOes bacterianas (transmissdo e profilaxia) — tuberculose, sifilis, meningite meningocécica,
cllera, tétano e leptospirose —; protozoonoses (transmissdo e profilaxia) — amebiase, maldria e doenca de
Chagas —; verminoses (ciclo de vida e profilaxia) — ascaridiase, teniase, cisticercose, esquistossomose e
ancilostomose. 2.3 Defesas do organismo: imunidade passiva e imunidade ativa.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de textos,
planilhas e apresentagées (ambientes Microsoft Office e LiberOffice). 3 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer e
Mozilla Firefox) e correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); grupos de discussao; sitios de busca
e pesquisa na Internet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacg8es, arquivos, pastas e
programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢bes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

NOCOES DE AGENDA AMBIENTAL: Politica Nacional de Mudangas no Clima (Lei 12.187/2009); Politica Nacional
de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010); Lei Distrital 4.770/2012; e Desenvolvimento Sustentdvel e Agenda
Ambiental da Administragcdo Publica (A3P).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO PERTINENTE AO CBMDF: Lei Organica do Distrito Federal; Lei n2 7.479/1986 (aprova o Estatuto dos
Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e da outras providéncias); Lei n? 8.255/1991
(dispbe sobre a organizagdo bdsica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias);
Lei n? 12.086/2009 (dispGe sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Decreto Federal n? 7.163/2010 (regulamenta o inciso | do
art. 10-B da Lei no 8.255/1991, que dispGe sobre a organiza¢do basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal); Decreto GDF n2 31.817/2010 (regulamenta o inciso Il, do artigo 10-B, da Lei n2 8.255/1991, que dispde
sobre a Organizag¢do Bdsica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal).

EMERGENCIA PRE-HOSPITALARES:1 Anatomia e fisiologia humanas. 1.1 Fisiologia. 1.2 Posicdo anatémica. 1.3
Divis6es do corpo humano. 1.4 Quadrantes abdominais (6rgdos). 1.5 Sistema tegumentar: pele, pélos, unhas. 1.6
Sistema muscular. 1.7 Sistema esquelético: fungbes, divisdo anatomica do esqueleto, ossos, crdnio, coluna
vertebral, articulagdes, 1.8 Sistema respiratdrio: funcdo, respiracdo, 6rgdos componentes, mecanismo da
respiracdo. 1.9 Sistema cardiovascular: principais fungdes, sangue, coragdo, movimentos cardiacos, pulso, vasos
sanguineos, circulagdo sanguinea. 1.10 Sistema geniturinario: sistema urinario, sistema genital masculino, sistema
genital feminino. 1.11 Sistema digestério. 1.12 Sistema nervoso: fungdo, divisdo, meninges, sistema nervoso
central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso visceral, sistema nervoso somatico. 2 Hemorragia e choque.
2.1 Hemorragia: classificacdo clinica, classificagdo anatomica, técnicas utilizadas no controle das hemorragias. 2.2
Estado de choque: conceito, causas, tipos de choque, sinais e sintomas gerais do choque. 3 Trauma em
extremidades. 3.1 Fratura. 3.2 Luxa¢do. 3.3 Entorse. 4 Traumatismos: lesdes de cranio, coluna e térax. 4.1
Fraturas de cranio abertas e fechadas. 4.2 LesGes encefalicas, concussdo e contusdo. 4.3 Sinais e sintomas do
trauma cranioencefalico (TCE). 4.4 Traumatismos de face: sinais e sintomas. 4.5 Traumatismos de coluna: sinais e
sintomas. 4.6 Traumatismos de torax: sinais e sintomas. 4.7 Fratura de costelas. 4.8 Térax instavel. 4.9 Ferimentos
penetrantes. 4.10 Objetos cravados ou encravados. 4.11 Pneumotdrax hipertensivo. 5 Queimaduras. 5.1
Classificacdo, sinais e sintomas. 5.2 Classificacdo de acordo com sua extensdo. 5.3 Gravidade das queimaduras.
5.4 Queimaduras quimicas. 5.5 Queimaduras elétricas.






ANEXO 2
ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas

condicOes de saude, estando apto(a) para realizar a prova de aptidao fisica do Concurso Publico do CBM DF 2016
— CFP (QBMG-1).

Local Data



ANEXO 11l

DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , DECLARO para fins de posse no cargo

de no Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto a administracdo publica
direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades

controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumuldvel com a carreira em que tomarei
posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicao Federal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal, que seja inacumuldvel com a carreira em que tomarei posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragdo que venha a ocorrer em
minha vida funcional que ndo atenda as determinacgles legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos,
sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que tratam os artigos 106 e 111 do Estatuto
Bombeiro Militar do DF, aprovado pela Lei n2. 7.479/86 datada de 02 de junho de 1986.

DECLARO estar ciente que conforme o artigo 32,I, do Estatuto Bombeiro Militar do DF, aprovado pela Lei ne.
7.479/86 datada de 02 de junho de 1996, a carreira de bombeiro militar exige dedicacdo integral ao servico e a
fidelidade a instituicdo a que pertence, mesmo com o sacrificio da prépria vida;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagao supra referida.

Brasilia-DF, em de de

Assinatura

CPF



ANEXO 4

CRONOGRAMA PREVISTO

FASE DATA

Publica¢ao da retificacao dos Editais de Abertura

21/10/2016

Prazo para impugnacgdo dos editais (art. 14 da Lei 4.949/2012 e alteragdes posteriores)

De 24 a 28/10/2016

Prazo para requerimento de devolucao das taxas de inscricao pagas anteriormente

De 24 a 28/10

Respostas as eventuais impugnacdes apresentadas aos Editais de Abertura

09/11/2016

Periodo de inscricdes

14/11 a 19/12/2016

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

14 2 18/11/2016

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencdo 06/12/2016
Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isen¢3o 07 a09/12/2016
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isenc3o 16/12/2016
Reimpress3o do boleto (ultimo dia para pagamento) 20/12/2016
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + Atendimento Especial) 02/01/2017

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricdes (Geral +
Atendimento Especial)

03 a 05/01/2017

Divulgagdo do deferimento definitivo de inscri¢des (Geral + Atendimento Especial) 11/01/2017
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 13/02/2017
Realizacdo das Provas Objetivas 19/02/2017
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 20/02/2017
Prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgacdo dos gabaritos preliminares (art. 55 da Lei 21/02 a
4.949/2012 e alteracBes posteriores) 08/03/2017
Decisdo dos recursos interpostos aos gabaritos preliminares 10/04/2017
Resultado preliminar das Provas Objetivas 10/04/2017
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar das Provas 11/04 a
Objetivas e critérios de desempate (art. 55 da Lei 4.949/2012 e alteracbes posteriores) 26/04/2017
Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Objetivas 19/05/2017
Resultado definitivo das Provas Objetivas 19/05/2017
Convocagdo para os Exames de Aptidao Fisica 29/05/2017
Realiza¢do dos Exames de Aptiddo Fisica 01a12/06/2017
Resultado preliminar dos exames de Aptidao Fisica 14/06/2017
Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar dos Exames de 16/06 a
Aptid3o Fisica (art. 55 da Lei 4.949/2012 e alterac¢des posteriores) 29/06/2017
Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar dos Exames de Aptidao Fisica 11/07/2017
Resultado definitivo dos Exames de Aptiddo Fisica 11/07/2017
Convocacdo para a Inspegdo de Saude 11/07/2017
Realizac¢do da Inspecgdo de Saude 15 a 18/07/2017
Resultado preliminar da Inspec¢do de Saude 02/08/2017

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da Inspecdo de
Salde (art. 55 da Lei 4.949/2012 e alteracBes posteriores)

03 a 16/08/2017

da Vida Pregressa e Investigacao Social e Funcional

Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar da Inspecdo de Saude 12/09/2017
Resultado definitivo da Inspec¢io de Saude 12/09/2017
Convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica e para a entrega da documentagdo relativa a Sindicancia 12/09/2017

Entrega da documentagdo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacao Social e
Funcional

13a17/09/2017




Realizagdo da Avaliagao Psicoldgica

29/09 a
02/10/2017

Resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica

25/10/2017

Prazo para solicitacdo da entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica, de cardter meramente
informativo

26 € 27/10/2017

Realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica

31/10/2017

Prazo para interposicdao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da Avaliacdo
Psicoldgica (art. 55 da Lei 4.949/2012 e alteragdes posteriores)

1°a16/11/2017

Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 27/11/2017
Resultado definitivo da Avaliagio Psicoldgica 27/11/2017
Resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacado Social e Funcional 27/11/2017
Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacdao do resultado preliminar da Sindicancia da 28/11 a
Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional (art. 55 da Lei 4.949/2012 e altera¢Ges posteriores) 11/12/2017
Decisaﬁ.o c~los rgcursos i.nterpostos ao resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e 18/12/2017
Investigacdo Social e Funcional

Resultado Definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacao Social e Funcional 18/12/2017

Resultado Definitivo do Concurso Publico

18/12/2017




