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APROVACAOQ E PUBLICACAO DE REGULAMENTO DOS PRECEITOS COMUNS AOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, REPUBLICACAO*

Portaria 7, de 31 de marco de 2016.

Regulamenta os preceitos comuns
aos Estabelecimentos de Ensino
gue ministram cursos ou estagios
do CBMDF.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 7°, incisos I, lll e
VI, do Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da
Lei 8.255, de 20 nov. 1991, que dispBe sobre a organizacdo basica do CBMDF, e
considerando:

- que é premissa do Comando pautar-se por uma politica de ensino da Corporacdo que
visa a exceléncia do processo ensino-aprendizagem.

- a necessidade de padronizar os procedimentos comuns entre os Estabelecimentos de
Ensino do CBMDF, resolve:

Art. 1° APROVAR e PUBLICAR, como Anexo 1, o Regulamento dos Preceitos Comuns
aos Estabelecimentos de Ensino (RPCEE) que ministram cursos ou estagios no ambito do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, proposto pelo Chefe de Departamento de
Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2° As organizagbes que, eventualmente, serdo denominadas Estabelecimentos de
Ensino estardo sujeitas a subordinacdo da Diretoria de Ensino quando da publicacdo do
PGC-PV em relacdo a producado de toda a documentacao inerente ao curso ou estagio.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revogando as disposicdes
contrarias, em especial a Portaria n° 29 é datada de 25 nov. 2010 e a Portaria n° 31 €
datada de 27 ago. 2001, com excec¢ao dos dispositivos contidos nas normas dos cursos
ou estagios em andamento.

*Republicado por conter erro material na publicacdo do BG 065/2016, item Il e Anexo 1,
considerando os termos do Memorando 46/2016 - CBMDF_EMG_SELEG.

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR, Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral



ANEXO 1

REGULAMENTO DOS PRECEITOS COMUNS AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
BOMBEIRO MILITAR

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade estabelecer os preceitos comuns a serem
adotados nos Estabelecimentos de Ensino (EE) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal (CBMDF) quanto a estrutura e funcionamento.

81° Este Regulamento € pautado nas orientagdes contidas na Politica de Ensino, na
Diretriz Geral do Sistema de Ensino Bombeiro Militar, na Diretriz Curricular do Ensino do

CBMDF e em outras normas correlatas.

§2° Para fins deste Regulamento séo consideradas as definicdes de termos constantes no

anexo |I.
TiTULO Il
DO SISTEMA DE ENSINO BOMBEIRO MILITAR DO CBMDF

Art. 2° O Sistema de Ensino Bombeiro Militar (SEBM) tem por finalidade formar, habilitar,
preparar, especializar, aperfeicoar e qualificar os recursos humanos necessarios a
ocupacao de cargos previstos para a carreira e ao desempenho de funcbes definidas na

estrutura organizacional da Corporacéo.
CAPITULO |
DO ORGAO SUPERIOR DO SEBM

Art. 3° O Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (DEPCT) é o 6rgao
superior do SEBM responsavel pela execucdo da politica e diretrizes estratégicas

relacionadas ao funcionamento do Sistema de Ensino.



CAPITULO I
DO ORGAO CENTRAL DO SEBM

Art. 4° A Diretoria de Ensino (DIREN) € o érgdo central do SEBM responséavel pelo
planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e supervisdo dos procedimentos do
Ensino Bombeiro Militar (EBM).

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SETORIAIS DO SEBM
SECAO |
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 5° Os EE sao 6rgéos setoriais do SEBM, estruturados para administrar e executar as
atividades de ensino proprias do EBM de acordo com a Politica de Ensino, Diretrizes e

Normas estabelecidas.

8§ 1° Cabe aos EE subsidiarem o SEBM quanto ao continuo aprimoramento e qualidade

do ensino em seus saberes e aprendizagens.

§ 2° Cada EE, de acordo com sua peculiaridade, ministrarda um ou mais cursos definidos

no Plano Geral de Cursos e Previsado de Vagas (PGC-PV).

Art. 6° Os cursos poderdo ser conduzidos em outras organizagbes, que serao
eventualmente denominadas Unidades de Ensino, as quais deverdo cumprir as mesmas

atribuicdes dos EE.

Paragrafo Unico As Organizacdes Bombeiro Militar (OBM) serdo designadas como
Unidades de Ensino (UE) mediante ato de aprovacdo e publicacdo do PGC-PV pelo

Comandante-Geral.
Art. 7° Os EE deverao elaborar e propor os seguintes documentos:

| — Regulamento de Ensino do proprio EE, contendo todas as atividades de ensino a

serem desenvolvidas; e

Il — Regulamento disciplinar escolar, para o caso de EE que conduzirem cursos de
formacdao de oficiais, formacéo de pracas, habilitacdo de oficiais do quadro complementar,

saude e capelaes, preparacéo de oficiais.



SECAO Il
DOS REGULAMENTOS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 8° O Regulamento de Ensino de cada EE serd proposto por seu Comandante,
encaminhado ao Diretor de Ensino para analise e emissao de parecer técnico-pedagogico

e aprovado pelo Comandante-Geral da Corporacao.

Art. 9° O Regulamento de Ensino de cada EE deverd ser revisto sempre que necessario
para fins de atualizagao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO DO SEBM

Art. 10 Os 6rgdos de apoio ao SEBM sdo aqueles que planejam e executa a¢gbes que
possam subsidiar o desenvolvimento da pesquisa, ciéncia e tecnologia, vinculadas as
atividades do EBM do CBMDF.

81° S&o 6rgaos de apoio ao SEBM:
| — Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia;
Il — Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
[l — os demais Departamentos do CBMDF.
TITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Art. 11 A organizacao basica em cada EE € composta por:
| — diretoria;
[l — subdiretoria;
[l — diviséo de ensino; e
IV — coordenacao de curso.

CAPITULO Il



DA DIRECAO DOS CURSOS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
Art. 12 Em todo EE o Diretor do curso sera o préprio comandante da OBM.

81° Os Diretores dos cursos ou estagios conduzidos nas UE serdo os Chefes, Diretores e

Comandantes das OBM.
§2° S&o funcgdes e atribuigcdes do Diretor do curso:

| — coordenar a elaboracdo da proposta politico pedagégica do EE para o
desenvolvimento das atividades de ensino e modalidades de cursos.

Il — promover a andlise e revisdo continua das normas e regulamentos pertinentes ao

ensino praticado no EE;

Il — propor e nortear acdes administrativas e pedagdgicas a serem adotadas pelo EE,

objetivando a melhoria continua da qualidade dos cursos;
IV — definir metas e operacionalizar os objetivos a serem alcancados;
V — coordenar os métodos de avaliacdo educacional a serem adotados pelo EE;

VI — produzir ao término de cada curso o relatério final com os resultados de avaliagcdo do

Curso;,

VII — propor, quando da elaboracéo da proposta orcamentaria da Corporacao, 0S recursos
financeiros necessarios para aplicacdo nos EE com vistas ao seu pleno funcionamento,

tanto administrativo como educacional;

VIII — acompanhar a elaboragéo do Planejamento de Ensino do EE encaminhando-o para

apreciacéo e aprovacéo da DIREN;

IX — determinar a equipe pedagdgica o estudo, a atualizacdo e o0 acompanhamento dos
saberes pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento das aprendizagens propostas nos

curriculos, visando garantir a qualidade de ensino;

X — promover a realizacdo de conferéncias, seminarios e palestras sobre assuntos
educacionais ou que envolvam todo o pessoal da &rea de ensino, sob sua diregéo,

visando assegurar a qualidade do ensino.
Art.13 Em cada EE o Subdiretor do curso € o proprio Subcomandante da OBM.

81° Os Subdiretores dos cursos ou estagios conduzidos nas UE serdo os Chefes-

Adjuntos, Subdiretores e Subcomandantes das OBM.



§2° Das funcdes e atribuigcbes do Subdiretor do curso:

| — secundar o Diretor do curso do EE em suas atribuicbes administrativas, educacionais,

de ensino e instrugao.

II — manter-se informado das questdes relativas ao ensino, de modo que esteja em

condicdes de substituir o Diretor do curso, em seus impedimentos; e
[l — apresentar ao Diretor do curso:

a) relatério com os resultados da avaliagdo do desempenho do corpo docente que

devera ser realizada pelo corpo discente;

b) relatorio com os resultados da avaliacdo do desempenho dos alunos realizada

pelos professores em suas respectivas disciplinas;
C) relatorio de avaliacdo do curso realizada pelo corpo docente e discente.

83° Os instrumentos de avaliagdo do curso deverdo ser elaborados pela Divisdo de
Ensino dos EE, norteados pelos modelos de avaliacdo propostos na Diretriz Curricular do
Ensino do CBMDF.

CAPITULO 1l
DA DIVISAO DE ENSINO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art. 14 A Divisdo de Ensino é o 6rgao técnico-pedagdgico destinado a assistir o Diretor do
curso no planejamento, na coordenac¢ao e supervisdo do curso, assim como na orientagao

educacional do corpo discente.

Art. 15 Compete a Divisdo de Ensino fornecer subsidios necessarios as decis6es do

Diretor do curso, bem como assegurar a execucao e sua aplicabilidade.
Art. 16 A Divisdo de Ensino contara com a seguinte estrutura:

| — chefia;

Il — se¢do técnica de ensino;

[l — coordenacédo pedagogica;

IV — secao de recursos materiais; e

V — outros setores definidos nos respectivos regimentos internos em funcdo das

caracteristicas de cada EE.



Art. 17 O Chefe da Divisao de Ensino é o oficial, preferencialmente possuidor do Curso de
Especializacdo em Teoria e Fundamentos da Educacgédo ou curso equivalente e/ou com
formacado em Pedagogia, ndo devendo exercer, acumular outras fungdes, a nao ser em

carater excepcional, a critério do comandante do EE.
Art. 18. Sdo competéncias do Chefe da Divisédo de Ensino:
| — coordenar a execucgéo dos trabalhos das diferentes se¢des da Divisao de Ensino;

Il — propor ao Diretor do Curso projetos que visem o aperfeicoamento constante dos

profissionais Bombeiros Militares;

Il — planejar as atividades extraclasse; e

IV — coordenar as atividades referentes ao processamento de avaliagdes.
Art. 19 A Secao Técnica de Ensino (SETEN) € a responsavel:

| — pelo planejamento do curso;

Il — por executar as atividades técnico-pedagogicas do ensino, cumprindo o disposto no
Planejamento de Ensino conforme estabelecido na Diretriz Curricular do Ensino no
CBMDF.

Art. 20 O Chefe da SETEN é um oficial combatente preferencialmente especializado em

na area de ensino ou um oficial complementar da area de pedagogia.

Art. 21 A SETEN tem por finalidade oferecer ao corpo docente e discente assisténcia e
recursos pedagogicos, técnicos e materiais voltados para a dinamizacdo e a otimizacdo
do processo de ensino e aprendizagem;

Art. 22 Os servicos da SETEN sao coordenados pelo seu chefe, que tem as seguintes

atribuicdes:

| — participar da elaboracdo do planejamento anual das atividades pedagdgicas e

administrativas do EE, em conjunto com a Divisdo de Ensino e o corpo docente;

Il — fornecer subsidios para a reformulacdo dos regulamentos e dos curriculos dos cursos

ministrados pelo EE, conforme previsto na Diretriz Curricular do Ensino do CBMDF.

Art. 23 A Coordenacéo Pedagogica tem por finalidade acompanhar e otimizar o processo

de ensino e aprendizagem;



Art. 24 O Coordenador Pedagdgico € um oficial combatente preferencialmente

especializado na &rea de ensino ou um oficial complementar da area de pedagogia.
Art. 25 A Coordenacao Pedagogica é responséavel por:

| — acompanhar e avaliar todo o processo de ensino e aprendizagem, bem como 0s

resultados do desempenho dos alunos;

Il — atuar no sentido de tornar as ac¢des de coordenacao pedagdgica um espaco coletivo
de construcéo permanente da prética docente;

Il — assumir o trabalho de formacédo continuada, a partir do diagndstico dos saberes
docentes para garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica,

estimulando os professores e instrutores a promoverem seu desenvolvimento profissional;

IV — assegurar a participacao ativa de todos os professores e instrutores, garantindo a

realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

V — organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de

aprendizagem,;

VI — conhecer os recentes referenciais teoricos relativos aos processos de ensino e

aprendizagem, para orientar o corpo docente.
CAPITULO IV
DA COORDENAQAO ADMINISTRATIVA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art. 26 A Coordenacdo Administrativa é o 6rgdo do EE destinado a acompanhar o corpo
discente nas atividades diarias durante a realizacdo do curso, bem como assessorar 0

corpo docente nas atividades de ensino.
Art. 27 A Coordenacao Administrativa tem a seguinte estrutura:

| — coordenador: oficial ou praca (subtenente ou sargento) indicado pelo Diretor do curso

ou estagio;

Il — auxiliar de coordenacé&o: militar indicado pelo Diretor do curso;
[l — auxiliar de ensino: praca indicada pelo Diretor do curso.

Art. 28 Compete a Coordenacdo Administrativa:

| — Organizar o planejamento geral, o controle e ordenag&o do curso e orientar 0 corpo

discente quanto as caracteristicas préprias do ensino bombeiro militar;



Il — fornecer subsidios necessarios as decisdes do Diretor do curso, bem como assegurar

a execucao, a aplicabilidade e verificagao dos resultados referentes aos cursos;

[Il — proporcionar, em conjunto com a SETEN, o corpo docente e discente assisténcia e
recursos pedagogicos, técnicos e materiais voltados para a otimizacdo do processo de

ensino-aprendizagem,;

IV — apoiar a SETEN na elaboracdo de toda a documentagcdo administrativa de curso,

quando necessario;

V — assumir, na auséncia do Diretor e Subdiretor do curso, todas as atribuicdes inerentes

ao bom funcionamento das atividades escolares;

VI — solicitar orienta¢gées ao Subdiretor do curso relativas aos assuntos que fogem a sua

competéncia, para o bom funcionamento do processo ensino-aprendizagem;
CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 29 O corpo docente dos cursos sera constituido por instrutores, professores,

monitores e colaboradores.

Paragrafo unico. O corpo docente podera contar com professores autbnomos, de outras
organizacdes publicas ou privadas, mediante contrato ou convénio, observadas as

legislacdes em vigor.

Art. 30 Os instrutores, monitores e professores serdo indicados pelo Diretor do curso de
acordo com a qualificacdo necesséria para o desempenho da atividade.

81° S&o requisitos para fins de selecéo de instrutores e monitores:
| — Ser aprovado em entrevistas;
Il — Possuir experiéncia profissional comprovada em curriculo.

82° A selecdo de professores dar-se-4 obedecendo, simultaneamente, aos seguintes

critérios:
| — Ser aprovado em entrevistas;
Il — Possuir experiéncia profissional comprovada em curriculo;

[l — Possuir Titulagdo compativel com o curso.



83° As indicagbes dos docentes sera submetida a apreciacdo do Diretor de Ensino para

fins de contratac&o ou designacéo pelo Comandante-Geral do CBMDF em Boletim Geral.

Art. 31 Os instrutores e monitores poderao ser gratificados, desde que haja previsdo em

legislacao vigente.
SECAO |
DO INSTRUTOR E DO PROFESSOR

Art. 32 O instrutor € o militar da ativa ou da reserva remunerada que possui a qualificacao
especifica necessaria a disciplina que ministra, exercendo atividades de ensino proprias

da profissionalizacdo bombeiro militar.

Art. 33. O professor é o profissional civil qualificado para ministrar aulas referentes a sua
disciplina.

Art. 34. Séo atribui¢cdes do instrutor e do professor:

| — ministrar a disciplina sob sua responsabilidade, conforme as leis, as diretrizes,

regulamentos e normas especificas do ensino;

Il — planejar as atividades escolares da disciplina a seu encargo, submetendo a aprovacao

da coordenacao do curso;

Il — cumprir as disposicées regulamentares, instrucdes, diretrizes, normas e ordens que

regem a administracao escolar;

IV — colaborar com a Secdo Técnica de Ensino e Coordenacdo Pedagogica na
preparacao de material didatico, elaboracdo e revisdo de conteddo da disciplina de sua

responsabilidade;

V — cooperar com projetos que visem ao aperfeicoamento do processo de ensino e

aprendizagens;

VI — sugerir medidas que julgar necesséarias a maior eficiéncia do ensino sob sua

responsabilidade;

VIl — expressar-se com clareza, observando as regras gramaticais e evitando o uso de

termos improprios para o ambiente bombeiro militar;

VIII — planejar e orientar o estudo preliminar da disciplina que lhe cabe ministrar;



IX — acompanhar efetivamente o rendimento escolar do aluno, visando corrigir eventuais

deficiéncias no processo ensino-aprendizagem;

X —vincular-se a Secdo Técnica de Ensino no sentido de orientar a atua¢éo sobre o aluno

gue necessita de acompanhamento especifico;

Xl — empenhar-se em seu aprimoramento profissional, visando a maior eficiéncia no

desempenho de suas tarefas;
XIlI — elaborar as avaliacbes em conformidade com a normatizacao vigente;

XIll — a critério e sob a orientacdo da SETEN, podera aplicar, fiscalizar e corrigir as
avaliacdes diagnosticas, formativas e somativas, para desenvolvimento das competéncias

nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora, visando a educacao integral dos alunos;

XIV — propor as instrucbes metodologicas de ensino adequadas, coerentes com 0s

objetivos educacionais previstos para a disciplina;

XV — planejar as aulas e instru¢des considerando a necessidade da aplicacdo pratica dos

conhecimentos propostos pela disciplina;

XVI — colocar-se perante o corpo discente, servindo de exemplo de disciplina, presteza,

dedicacéo, polidez e urbanidade;
XVII — participar da elaboracéo do projeto politico pedagoégico do EE, quando solicitado;
XVIII — participar da elaboragéo do plano de curso e de ensino;

XIX — participar das reunides pedagogicas e demais eventos educacionais relacionados

ao curso ou ao estabelecimento de ensino ao qual estiver vinculado;

XX — providenciar imediatamente as medidas necessarias para a seguranca do discente
em qualquer caso de acidente durante a atividade de ensino e comunicar a situacao ao

Coordenador do Curso.
SECAOII
DO MONITOR

Art. 35 O monitor € o militar ou o civil que auxilia o instrutor ou professor no
desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagens, designado pelo comandante
do EE.

Art. 36 Sao atribuicdes do monitor:



| — auxiliar os instrutores ou professores no planejamento e na preparacao das aulas;

Il — auxiliar os instrutores ou professores no controle e na observacdo do desempenho

dos discentes;

[l — substituir o instrutor ou professor quando necessario;

IV — reunir, preparar e operar 0os meios auxiliares para as aulas;
V — preparar os locais das aulas;

VI — executar corretamente as demonstracdes quando requisitado pelos instrutores ou

professores; e

VIl — destacar-se perante o corpo discente, servindo de exemplo de disciplina, presteza,

dedicacgéo, polidez e urbanidade.
SECAO IlI
DO COLABORADOR

Art. 37 O colaborador é o militar ou civil com notério saber sobre determinado assunto

especifico, que se voluntaria a colaborar nas atividades de ensino e aprendizagens.
Art. 38 Sao atribui¢cdes do colaborador:
| — contribuir com seu notorio saber no processo de ensino e aprendizagens.

Il — proferir palestras, participar de oficinas ou outras atividades educacionais, mediante

convite do EE.
CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 39 O Corpo Discente € constituido pelos alunos matriculados nos cursos realizados
nos EE.

Art. 40 Podera haver um comando para o Corpo Discente e, neste caso, o Corpo
Discente terd a denominacéo de Corpo de Alunos.

Art. 41 Os alunos, quando estiverem frequentando os cursos terdo seus direitos e
deveres regulamentados por este regulamento e estardo sujeitos aos regulamentos dos

EE e aos preceitos disciplinares utilizados na Corporacgao.



SECAO |

DOS DEVERES DO ALUNO
Art. 42 Sao deveres do aluno:
| — manter o principio da ordem, hierarquia e disciplina;
Il — cumprir os preceitos regulamentares e as determinacdes superiores;
[Il — contribuir para o renome do EE no qual estéd matriculado;
IV — executar com probidade os trabalhos escolares;
V — empenhar-se em praticas salutares de higiene individual e coletiva;
VI — cooperar para a conservacao do material do EE a que pertence;

VIl — manter-se informado sobre os regulamentos e normas em vigor relativo ao curso ou

estagio que esteja frequentando, bem como sobre o regimento interno do EE;
VIII — nao utilizar de meios ilicitos durante a realizacdo de qualquer atividade escolar;

IX — ter respeito e civilidade, ser ético e tolerante as diferencas individuais na convivéncia

sécio educacional; e

X — dedicar-se as atividades escolares com pontualidade e assiduidade de acordo com o

previsto no Quadros de Trabalho Semanal (QTS) e Plano de Ensino;

XI — informar imediatamente ao instrutor, professor ou monitor qualquer situacéo de risco
de acidente percebida em aula ou instrucdo, para que sejam tomadas as medidas de

seguranca, de socorro emergencial ou de urgéncia que o caso requerer.
SECAO Il
DOS DIREITOS DO ALUNO
Art. 43 Sé&o direitos do aluno:
| — solicitar revisao das avaliacdes, de acordo com as normas em vigor;

Il — reunir-se com outros alunos para organizar agremiag¢des de cunho cultural, civico e

recreativo, nas condi¢des estabelecidas ou aprovadas pelo Diretor do curso ou estagio;

Il — recorrer a autoridade competente, na forma regulamentar, quando se julgar

prejudicado;



IV — ter conhecimento dos regulamentos e normas em vigor do curso, bem como do

regimento interno do EE; e
V — ser tratado com respeito pela dire¢ao, coordenacgao, corpo docente e discente.
TITULO IV
DO ANO LETIVO, REGIME E FREQUENCIA ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 44. O ano letivo podera ser dividido em periodos alternados, com periodos de férias
ou recessos escolares, de acordo com o previsto no PGC-PV, calendario das atividades

de ensino e de acordo com o Estatuto dos Bombeiros Militares ou legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Ao corpo discente podera ser concedido Recesso Escolar de acordo
com a carga horaria presencial do curso ou estagio, preferencialmente quando for atingida
a metade da carga horaria presencial prevista, de acordo com o Estatuto dos Bombeiros

Militares ou legislacao especifica.

| — Poderao ser concedidos 3 (trés) dias consecutivos de Recesso Escolar para o corpo
discente de cursos ou estagios que tiverem carga horéaria presencial entre 180 (cento e

oitenta) horas aula e 360 (trezentas e sessenta) horas aula;

Il — Poderdo ser concedidos 5 (cinco) dias consecutivos de Recesso Escolar para cursos
ou estagios que tiverem carga horaria presencial entre 360 (trezentas e sessenta) horas
aula e 720 (setecentos e vinte) horas aula;

IIl — Poderéo ser concedidos 12 (doze) dias consecutivos de Recesso Escolar para cursos

gue tiverem carga horaria presencial superior a 720 (setecentos e vinte) horas aula.
IV — Para os cursos com duracao superior a um ano letivo, observar-se-a o seguinte:

a) ao fim de cada ano letivo sera concedido o periodo de férias conforme preceituado no
Estatuto dos Bombeiros Militares ou legislacédo especifica;
b) ao fim de cada semestre podera ser concedido um recesso escolar, nunca superior a

15 (quinze) dias corridos.

Art. 45 Havera solenidade militar para abertura do ano letivo em data a ser definida pelo

Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia.



Art. 46 O encerramento do ano letivo sera publicado em boletim geral da Corporacéo pelo
Diretor de Ensino, conforme especificado no Plano Geral de Cursos e Previsdo de Vagas
- PGC-PV.

CAPITULO I
DO REGIME ESCOLAR

Art. 47 O regime escolar é preferencialmente semanal e diario devendo ser adequado as
caracteristicas proprias do ensino bombeiro militar a ser ministrado no EE, visando
sempre a consolidar um ensino compromissado com a qualidade e a avaliacdo continua

das aprendizagens.

Art. 48. O regime escolar do Sistema de Ensino Bombeiro Militar € compreendido de
atividades de ensino e modalidades de cursos.

81° Atividades de Ensino sdo atividades didatico-pedagogicas, necessarias ao

desenvolvimento dos cursos nos EE e podem ser entendidas da seguinte forma:
| — Atividades curriculares: sdo aquelas relativas a situagao classica do ensino formal;

Il — Atividade extracurricular: € a atividade complementar ao ensino, que deve,

obrigatoriamente, ser prevista no plano de ensino ou no plano de aula; e

Il — Atividade ndo presencial: é a atividade curricular ou extracurricular desenvolvida fora
do EE, compreendida de carga horéria disciplinar, de carater obrigatério, realizada pelos
discentes, em horéario pré-determinado pelo EE, com ou sem a presenca do
professor/instrutor, em local de livre escolha dos discentes.

IV — As atividades de ensino poderao ser desenvolvidas em outros locais, externos ao EE,
no Distrito Federal, nos demais Estados da Federacdo ou em outros paises, quando
houver ocorréncia que justifique o comparecimento dos alunos, em conformidade com o

objetivo do curso e devidamente autorizado por autoridade competente.
§2° Modalidades de Cursos: séo as formas pelas quais o ensino é oferecido, podendo ser:

| — Modalidade Presencial: € a modalidade de ensino compreendida de carga horéaria
disciplinar, de carater obrigatorio, que deve ter, simultaneamente, a presenca do corpo
discente e do instrutor/professor, em local e hora determinados pelo EE para realizacéo

da atividade;

Il — Modalidade a distancia: € uma modalidade de ensino realizada fora do EE tradicional,

que depende do uso da tecnologia.



Art. 49 Dentro de um curso ou disciplina, as atividades curriculares e extracurriculares
poderdo ser desenvolvidas de modo presencial ou a distancia, conforme projeto

pedagdgico do curso ou plano de disciplina.

81° Nas atividades curriculares previstas dentro da modalidade de Ensino a Distancia
(EAD), o aluno matriculado continuara a cumprir as atividades funcionais em sua unidade

de origem.

82° Fica estabelecida a obrigatoriedade da presenga do aluno em atividades ou

avaliacdes presenciais, conforme o cronograma do curso.

83° Em caso de necessidade, os alunos do CBMDF poderdo cumprir escala de servico
operacional aos sabados, domingos e feriados, por ato da autoridade competente, sem

prejuizo ao processo de ensino e aprendizagens.
CAPITULO 1l
DA FREQUENCIA
Art. 50 A frequéncia as atividades escolares € obrigatéria e considerada ato de servico.

81° Para a aprovacao no curso, independente do desempenho e rendimento escolar, é
exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia total as

aulas e demais atividades escolares.

82° Nas disciplinas e nos demais componentes curriculares, de caracteristicas proprias do
ensino bombeiro militar, o aluno devera ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento).

Art. 51 E vedada ao professor ou instrutor a concesséo de dispensa aos alunos das
atividades presenciais ou ndo presenciais de ensino, de trabalhos extracurriculares ou
qualquer outra atividade referente a disciplina, cabendo essa decisdo a coordenagéo, com

anuéncia da direcao do curso.

Art. 52. As faltas ou atrasos sao classificados em:
| — justificados;

Il — abonados; e

[Il — n&o justificados.

81° Na ocorréncia de faltas justificadas ou abonadas, somadas, que ultrapassarem 25%

(vinte e cinco por cento) do total da carga-horaria estabelecida para a disciplina, devera



ser feita a reposicdo do conteudo programatico ou das atividades curriculares

complementares, até que se recupere o percentual minimo exigido para aprovacgao.
82° A reposicao de que trata o paragrafo 81°devera ocorrer até o término do curso.

83° Caso nao seja possivel a reposicdo do conteudo programatico ou das atividades
curriculares complementares durante a realizacdo do curso, ocorrera o trancamento da

matricula do aluno ex-oficio.

84° Cabe a Secdo Teécnica de Ensino e a Coordenacdo Pedagdgica dos EE elaborar os
procedimentos referentes a reposicdo do conteudo programatico, de atividades
curriculares complementares bem como aplicacdo das avaliacbes, em decorréncia de

faltas justificadas ou abonadas.

85° O aluno que, reiteradas vezes, deixar de participar de atividades praticas ou de
realizar avaliacbes praticas pelo motivo de dispensa por prescricdo médica, sera
encaminhado para Inspecdo de Saude para fins de avaliacdo da capacidade laborativa
com vistas a permanéncia, ou ndo, no curso, podendo ocorrer 0 trancamento da matricula

ex-oficio.

Art. 53 Faltas ou atrasos justificados sédo ocorréncias fundamentadas em causas
circunstanciais e consideradas legitimas pela coordenacdo do curso, devendo ser

devidamente comprovadas pelo aluno.

81° Para efeitos deste regulamento, considera-se atraso a apresentacdo do aluno até 15

(quinze) minutos apds o inicio da atividade de ensino.

§2° Considera-se falta a auséncia do aluno a atividade de ensino ou a apresentacdo apos

0s primeiros 15 (quinze) minutos da atividade de ensino.

Art. 54 Constituem faltas ou atrasos justificados aqueles ocorridos pelos seguintes

motivos:

| — consulta médica, psicoldgica, odontolégica ou doagédo de sangue com apresentacao de

documento comprobatério, desde que autorizado previamente pelo coordenador do curso;

Il — problema de ordem particular e outros que forem considerados justificaveis pelo
coordenador ou pela direcéo do curso, devidamente registrado pela coordenacgéo do curso

em local préprio.

Art. 55 Faltas ou atrasos abonados sdo aqueles que ocorrem por motivos alheios a

vontade do aluno, julgados procedentes e com a devida anuéncia da coordenacéao.



Art. 56 Constituem faltas ou atrasos abonados aqueles ocorridos pelos seguintes motivos:
| — dispensa por prescricdo médica, desde que averbada pelo 6rgdo competente;

Il — por comparecimento a audiéncias em tribunais, bem como outras atividades por

convocacao da Justica ou similares;
Il — afastamento por motivo de luto, previsto em legislacéo especifica;
IV — licenca paternidade;

V — Em cumprimento de ato de servico determinado por autoridade competente,

devidamente registrado pela coordenac¢éo do curso em local proprio.

Art. 57 Constituem faltas ou atrasos nao justificados aqueles ndo enquadrados nos

Artigos 50 e 52 e outros que forem julgados improcedentes pela coordenacao do curso.

Art. 58 As atividades de ensino desenvolvidas nos EE ocorrerdao em horario escolar, salvo

situacdes excepcionais ou de interesse da Corporacéao.

Art. 59 Somente sera considerado presente em aula pratica o aluno que efetivamente
realizar os exercicios previstos para a aula, trajar o uniforme especifico e portar o material

necessario a aula ou instrucao.
TiTULO V
DOS CURSOS REALIZADOS NO CBMDF
CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 60 Os cursos realizados no CBMDF tém por objetivo habilitar o Bombeiro Militar ao
exercicio de cargos ou fungdes inerentes ao posto ou graduacéo para o cumprimento das

atividades desenvolvidas na Corporacéao.
Art. 61 Os cursos realizados na Corporacéo sao 0s seguintes:

| — Altos estudos para oficiais: destinado a capacitacédo de oficiais para o exercicio de
funcdes de Estado-Maior, para o desempenho de cargos de comando, chefia e direcao e

habilitar ao posto de coronel;

Il — Aperfeicoamento para oficiais: destinado a atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos
necessarios ao desempenho de cargos e ao exercicio de funcdes proprias e acesso aos

postos de oficial superior;



Il — Formacéao de oficiais: visa ao preparo para o desempenho dos cargos e o0 exercicio

das fungBes proprias aos graus hierarquicos iniciais do quadro de oficiais combatentes;

IV — Preparatério ou habilitagdo de oficiais: visa ao preparo para o desempenho dos
cargos e o exercicio das funcdes proprias aos graus hierarquicos iniciais dos Quadros de

Oficiais Bombeiros Militares de Administracéo e Especialistas;

V — Curso de habilitacdo de oficiais: visa ao preparo para o desempenho dos cargos e o
exercicio das fungdes proprias aos graus hierarquicos iniciais dos Quadros de Oficiais

Bombeiros Militares Complementares, de Saude e Capelaes;

VI — Altos estudos para pracas: destinado a capacitacdo de pracas para o exercicio de
fungbes de assessoria a titulares de cargos de comando, chefia e direcdo e para
realizacdo de atividades proprias das graduacdes previstas em legislacao especifica;

VIl — Aperfeicoamento para pracas: destinado a atualizacdo e ampliacdo de
conhecimentos necessarios ao desempenho de cargos e ao exercicio de funcdes proprias

e, ainda, acesso as graduacdes previstas em legislacédo especifica;

VIII - Formacgédo de pracas: visa ao preparo para o exercicio das fun¢des peculiares aos

graus hierarquicos iniciais dos circulos a que se destinam;

IX — Especializacdo: destinado a habilitacdo para o cumprimento de tarefas profissionais

que exijam o dominio de conhecimentos e técnicas especificas;

X — Expedito: destinado a suplementar a habilitacdo técnico-profissional do pessoal,

conforme necessidade ocasional do servico bombeiro militar, tendo carater transitorio; e

Xl — Extraordinario: destinado ao aprimoramento técnico-profissional do pessoal,
preenchendo, na época considerada, lacunas deixadas pelos demais cursos, sendo

realizado em organizagdes externas ao CBMDF.
CAPITULO I
DOS ESTAGIOS

Art. 62 Os estagios constituem atividades de ensino que tem como objetivo a aplicacao
pratica dos conhecimentos adquiridos, em complementacdo ao ensino recebido nos

CUrsos.
CAPITULO 1lI

DA ELABORACAO DOS PLANOS DE CURSO



Art. 63 Os planos dos cursos de formacéo, aperfeicoamento e altos estudos deverao ser
elaborados respeitando as instru¢cdes contidas na Diretriz Curricular do Ensino no
CBMDF.

Art. 64 O EE devera elaborar seu Projeto Pedagdgico, ordenado pelo Plano de Curso e

Plano de Ensino conforme instru¢des da Diretriz Curricular do Ensino do CBMDF.

Paragrafo unico. Os curriculos dos cursos de especializagdo, expedito e extraordinario
deverao ser norteados pela Diretriz Curricular do Ensino no CBMDF, especificamente no

que diz respeito a construcdo do Plano de Curso e Plano de Ensino.

Art. 65 No que se refere a concepcédo curricular de qualquer curso ou estagio deve-se

observar a Diretriz Curricular do Ensino no CBMDF.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO EDUCACIONAL E DA MEDIDA DE APRENDIZAGENS

Art. 66 A Avaliacdo Educacional e a Medida de Aprendizagens do corpo discente serdo

regulamentadas por normas especificas.
TiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS
CAPITULO |
DA CRIACAO DOS CURSOS

Art. 67 A criacdo de Cursos e Estagios no CBMDF dar-se-4 por Ato do Comandante-
Geral.

81° A Diretoria de Ensino propora ao Comandante-Geral os Cursos e Estagios para fins

de aprovacao.

§2° Poderao sugerir a criacéo de cursos:
| — A Diretoria de Ensino;

Il — Os Departamentos;

[l — Comando Operacional;

IV — Outras OBM que verificarem a necessidade de qualificar seu efetivo para o pleno

desempenho de suas atribui¢cdes legais.



83° Para fins de criagéo de curso sera observado a seguinte tramitagao:

| — As propostas de criacao de cursos serdo encaminhadas a Diretoria de Ensino para fins
avaliacdo e emissdo de Parecer Técnico-Pedagdgico;

Il — Caso o Parecer Técnico-Pedagogico seja favoravel a criacdo do curso e ratificado
pelo Diretor de Ensino, a proposta sera remetida ao DEPCT com vistas ao Comando-

Geral.

[l — No &mbito do Comando-Geral, serdo emitidos os pareceres do Estado-Maior-Geral e
da Assessoria Juridica a fim de subsidiar a decisdo do Comandante-Geral no que diz

respeito a criacdo e publicacdo do ato de criacao de curso.
CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS

Art. 68 Os cursos desenvolver-se-do em conformidade com o PGC-PV, elaborado pela
DIREN, consultados a Diretoria de Gestéo de Pessoal e os EE e aprovado pelo Comando-

Geral.

Art. 69 O contetdo programético serd cumprido nos EE de acordo com o Plano de
Ensino, por meio dos QTS, os quais deverédo ficar expostos antecipadamente e durante

sua execucao nos EE, devendo ser arquivados posteriormente.

81° Os QTS deverdo ser enviados a DIREN semanalmente, antes de sua execucédo, para

fins de acompanhamento e superviséo do ensino.

82° As alteracdes no QTS deverdo ser informadas imediatamente a DIREN quando

ocorrerem.

Art. 70 Toda aula ou atividade prética de ensino, realizada em ambito interno ou externo
ao EE, que possa oferecer risco aos participantes, previamente estabelecida ou ndo no
Regulamento de Ensino ou em normas especificas do EE, somente podera ser realizada

se atender aos seguintes critérios:
| — Respeitar a legislacdo especifica de seguranca nas instrucoes;
Il — Cumprir as normatizacées do EMG e as deliberacdes do Comando da Corporacéao;

Il — Atender as recomendacfes técnicas especificas pertinentes as instrucdes da area

operacional;

IV — Constar em Plano de Ensino e Plano de Aula;



V — Estar devidamente programada em QTS.

Art. 71 Em caso de ocorréncia de algum acidente com os discentes durante qualquer aula
ou instrucao, deverdo ser tomadas as medidas de socorro emergenciais e de urgéncia e 0

encaminhamento ao atendimento hospitalar que o caso requerer.

Paragrafo unico. Em qualquer caso de acidente em atividade de ensino o Diretor de

Ensino devera ser informado imediatamente pelo diretor do curso.

Art. 72 No periodo de até 30 (trinta) dias do término do curso o Comandante do EE

devera encaminhar a DIREN o relatdrio final, conforme modelo vigente na Corporacéo.
CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO E PRE-REQUISITOS

Art. 73 O processo seletivo sera desenvolvido conforme prescrito nos editais, para 0s
Cursos que requeiram concurso, tendo como responsavel o presidente da Comisséao de
Organizacao, Elaboracado, Fiscalizacdo, Aplicacdo, Correcdo e Apuracdo — COEFACA,

conforme legislacéo especifica.

Art. 74 Para fins de matricula nos cursos deverdo ser cumpridos os pré-requisitos gerais,
comuns a todos o0s cursos, bem como os especificos de cada curso, devido as

peculiaridades da aprendizagem prevista.
81° S&o pré-requisitos comuns a todos os cursos, para fins de matricula:

| — estar apto em inspec¢éo de saude e Teste de Aptidao Fisica, conforme regulamentacao
vigente na Corporagéo;

Il — ndo se encontrar submetido a conselho de justificacao;

Il — ndo ser condenado a pena privativa de liberdade enquanto durar o cumprimento da
pena, ou do prazo referente a sua suspensédo condicional, inclusive, ndo se computando o

tempo acrescido a pena por ocasido de sua suspensao condicional;
IV — ndo estar em gozo de licenga para tratar de interesse patrticular;

V — ndo ter sido condenado a pena de suspenséo do exercicio do posto, cargo ou fungao,

prevista no Codigo Penal Militar, durante o prazo dessa suspensao;

VI — nao ser considerado desaparecido, extraviado ou desertor;



VIl — ndo estar preso em carater preventivo ou em flagrante delito, enquanto a prisdo nao

for revogada,
VIl n3 , 50 lo.

VIll — ndo estar na situagcdo de agregado nos cursos presenciais, ou, na fase
presencial, quando se tratar de curso em que esteja prevista etapa de ensino a
distancia." (NR).

Nova Redacao dada pela Portaria 12, de 14 de junho de 2019, publicada no Boletim
Geral n® 113 de 17 de junho de 2019.

§2° S&o preé-requisitos especificos, de cada curso, para fins de matricula:

| — Curso de Altos Estudos de Oficiais: que tem como finalidade o acesso ao posto de

coronel;

a) ser oficial superior dos Quadros de Oficiais Combatentes, de Saude ou Complementar

da ativa;

b) ter concluido com aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Oficias de acordo
com o quadro especifico;

c) estar contido na relacdo de antiguidade de oficiais encaminhado pela Diretoria de
Gestao de Pessoal a Diretoria de Ensino de cada Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
(QOBM) para o curso especifico, de acordo com o quantitativo de vagas estabelecidas
pelo PGC-PV;

Il — Curso de Aperfeicoamento de Oficiais: que tem como objetivo 0 acesso ao posto de

major;
a) Ser oficial intermediario ou 1° tenente dos diversos Quadros de Oficiais da ativa;

b) estar contido na relacdo de antiguidade de oficiais encaminhado pela Diretoria de
Gestdo de Pessoal a Diretoria de Ensino para cada Quadro de Oficiais Bombeiro Militar
(QOBM) para o curso especifico, de acordo com o quantitativo de vagas estabelecidas
pelo PGC-PV.

[l — Curso Preparatério de Oficiais: tem como o objetivo 0 acesso ao posto de 2° Tenente
dentro do quadro especifico, sendo obedecido o disposto no Art. 3° da Portaria n® 17, de
16 de abril de 2014.



IV — Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativos e Especialistas: tem como o objetivo
0 acesso ao posto de 2° Tenente dentro do quadro especifico, sendo obedecidas as

seguintes regras:

a) ser Subtenente ou 1° Sargento da ativa;

b) ter concluido com aproveitamento o Curso de Altos Estudos para Pracas;
c) estar classificado, no minimo, no comportamento BOM,;

d) estar contido na relacdo de antiguidade dentro da proporcionalidade de cada QBMG
encaminhada pela Diretoria de Gestédo de Pessoal a Diretoria de Ensino, de acordo com o

guantitativo de vagas estabelecidas pelo PGC-PV;

V — Curso de Altos Estudos para Pracas: tem como objetivo 0 acesso a graduacao de
Subtenente;

a) ser 1° ou 2° Sargento da ativa;
b) ter concluido com aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Pracas;
c) estar classificado, no minimo, no comportamento BOM,;

d) estar contido na relacdo de antiguidade dentro da proporcionalidade de cada QBMG
encaminhada pela Diretoria de Gestado de Pessoal a Diretoria de Ensino, de acordo com o

guantitativo de vagas estabelecidas pelo PGC-PV.

VI — Curso de Aperfeicoamento de Pracas: tem como objetivo 0 acesso a graduacao de 2°
Sargento e 1° Sargento;

a) ser 3° Sargento da ativa;
b) estar classificado, no minimo, no comportamento BOM,;

c) estar contido na relacdo de antiguidade dentro da proporcionalidade de cada QBMG
encaminhada pela Diretoria de Gestao de Pessoal a Diretoria de Ensino, de acordo com o
guantitativo de vagas estabelecidas pelo PGC-PV.

Art. 75 O processo seletivo para ingresso na Corporacao referente aos Cursos de
Formacao de Oficiais, de Habilitacdo de Oficiais dos Quadros de Saude, Complementar e
Capelao e de Formacao de Pracas sera regulamentado por editais proprios e legislacéo

especifica.



Art. 76 Sao cursos cujo quantitativo de vagas deve estar de acordo com a

proporcionalidade entre os QBMGs 1, 2, 3 e 4, conforme legislacéo especifica:
| — Curso de Habilitagcdo de Oficiais (CHO-ADM/ESP);

Il — Curso de Altos Estudos para Pracas (CAEP/BM);

[l — Curso de Aperfeicoamento de Pracas (CAP/BM).

Paragrafo (nico. E responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoal repassar a
informacdo referente ao quantitativo de vagas a Diretoria de Ensino, para fins de
composicdo do PGC-PV.

CAPITULO 1l
DAS VAGAS

Art. 77 As vagas dos cursos serdo definidas no PGC-PV, proposto pela DIREN e

aprovado pelo Comandante-Geral da Corporacao.

81° Para a definicdo de cursos de especializacdo, bem como os respectivos nimeros de

vagas no PGC-PV, serdo consultados:
| — Estado Maior Geral;
Il — Diretoria de Gestdo de Pessoal.

§2° Para a definicdo dos demais cursos, bem como dos respectivos nimeros de vagas no

PGC-PV, serao consultados:
| — Estado Maior Geral;
Il — Diretoria de Gestéo de Pessoal;
Il — Os Estabelecimentos de Ensino.
CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 78 Sera matriculado por ato do Diretor de Ensino e mediante proposta do

Comandante do EE o candidato que:

| — cumprir 0 constante no artigo 74 para 0S cursos que tenham como objetivo a

progressao funcional dos militares do CBMDF ou de outras organiza¢des militares;



Il — estiver classificado dentro do niumero de vagas interna e externas estabelecidas no
PGC-PV e editais de selecédo para os demais cursos da Corporacdo, mediante concurso

interno;

[Il — for indicado pelo CBMDF, por outras Organiza¢cdes Militares ou civis para os demais

cursos da Corporacao devendo cumprir as exigéncias descritas abaixo:

a) ser considerado apto pela Junta de Inspecdo de Saude da Corporacdo ou
correspondente de sua Organizagao Militar ou civil, definido em Norma ou edital de

selecéo;

b) ser considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica ou correspondente de sua

Organizagéao Militar ou civil, definido em norma ou edital de selecéo;

c) cumprir todos o0s pré-requisitos estabelecidos para cada curso conforme

regulamentacao do EE.
IV — tiver matricula determinada por ordem judicial.

Art. 79 Os candidatos que forem considerados contraindicados nas avaliacdes
psicoldégicas ou vocacionais especificas, para 0s cursos com esta prescricdo, ndo seréao

matriculados.
CAPITULO V
DO ADIAMENTO DE MATRICULA

Art. 80 O adiamento de matricula por ato voluntario, somente sera concedido para 0s

cursos estabelecidos no artigo 74.

Art. 81 O adiamento de matricula também podera ser concedido pelos motivos elencados

no artigo 83.

Paragrafo Unico. O adiamento de matricula para curso sera concedido pelo Diretor de

Ensino, mediante requerimento do interessado.
CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 82. O trancamento de matricula sera concedido pela DIREN ao aluno, a pedido,

mediante requerimento préprio ou ex-oficio.

Art. 83. Sdo motivos para a concessao do trancamento de matricula para cursos:



| — por necessidade do servico, comprovadamente expressa por autoridade competente;
Il — por licenciamento para Tratamento de Saude Prépria;

[l — por licenciamento para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia, desde que
comprovada a indispensavel assisténcia permanente pelo aluno, através de inspecao de

salude a que se submeter o familiar;

IV — por motivo de gravidez ou Licenca Maternidade, de acordo com parecer médico que

comprove a incapacidade de permanéncia no curso;

V — por incidir em qualquer condicdo de incapacidade fisica para prosseguimento nas

atividades do curso;

VI — por necessidade particular do aluno, considerada procedente pela Diretoria de
Ensino, apds parecer do Diretor do curso;

VIl —incorrer no 83° do Art. 52.

Art. 84 O trancamento da matricula serad concedido ao aluno somente uma vez, sendo
valido por 02 (dois) periodos de ocorréncia do curso ou dois anos consecutivos, 0 que

ocorrer primeiro, para fins de rematricula, com o deferimento da Diretoria de Ensino.
CAPITULO VI
DA REMATRICULA

Art. 85. Sera rematriculado no curso o militar que, mediante requerimento ao Diretor de

Ensino, cumprir as seguintes exigéncias:
| — tiver obtido o trancamento de matricula;

Il — for considerado apto na inspecdo de saude realizada pela Diretoria de Saude para

frequentar o referido curso ou estagio;
Il — for considerado apto no TAF especifico para curso ou estagio;

IV — cumprir os pré-requisitos estabelecidos no Art. 74 deste Regulamento, nos casos de

cursos que tenham como objetivo a progresséao funcional na Corporagéo.

Art. 86 Nao tera direito a rematricula o aluno desligado que incidir em um dos incisos

previstos no Art. 87, exceto o inciso IX.



CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO DO ALUNO
Art. 87 Constituem motivos para que o aluno seja desligado do curso:
| — exceder o percentual de faltas permitidas;
Il — revelar conduta incompativel com a ética militar;

[l — usar de meios ilicitos em qualquer atividade de ensino, sendo ainda deflagrados

procedimentos disciplinares cabiveis;
IV — cometer crime ou falta disciplinar que incompatibilize a sua permanéncia no EE;

V — incidir em quaisquer condi¢cdes de incapacidade fisica para o0 servico ou para
prosseguimento do curso ou estdgio, conforme o caso devidamente comprovado em

inspecao de saude;

VI — obter falta de aproveitamento intelectual em prova de 22 época,;

VIl — obter grau “ndo-habilitado” no estagio supervisionado, se for o caso;

VIl — obter deferimento pelo Diretor de Ensino para trancamento de matricula;

IX — alegar motivo particular que o impeca de concluir 0 curso ou estagio no prazo

maximo fixado;
X — for afastado do servigo ativo, conforme legislacéo vigente;

Xl — incidir em qualquer irregularidade relativa ao processo seletivo ou a matricula

constatada durante a realizagdo do curso ou estagio;

XIl — obter nota abaixo de 6,0 (seis virgula zero) na verificacdo de segunda época;
XIII = por conclusédo, com aproveitamento;

XIV — for reprovado no curso ou estagio;

XV — por motivo de falecimento;

XVI — trancamento ex-oficio;

XVII — passar a situagéo de agregado.

TiITULO VI



DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR E DAS APRENDIZAGENS
CAPITULO |
DA AVALIACAO DE ENSINO E APRENDIZAGENS

Art. 88 Todo Estabelecimento de Ensino quando da aplicacdo das avaliacdes de ensino e
aprendizagens devera se orientar e fazer cumprir a Diretriz de Avaliacdo e Medidas de

Aprendizagens, bem como a Norma de Avaliacéo de Ensino e Aprendizagens vigentes.

81° A avaliagdo das aprendizagens deve fornecer um diagnostico quanto ao
desenvolvimento das competéncias necessarias a completa qualificacdo profissional,

objeto do curso.
§2° A avaliacdo das aprendizagens tem como objetivos:

| — a compreensao da situacao de aprendizagem na qual se encontra o aluno no momento

da avaliacao, servindo a este como referéncia ao seu desenvolvimento;
Il — proporcionar ao docente a verificacdo do alcance dos métodos de ensino adotados.
CAPITULO I
DA REVISAO DE AVALIACAO

Art. 89 A revisdo de avaliacdo constitui direito do aluno quando se julgar prejudicado nas

notas obtidas, sendo observados o0s seguintes preceitos:

| — o pedido devera ser feito por escrito a SETEN ou a coordenacédo, até 02 (dois) dias
Uteis, ap0s a divulgacdo do resultado da avaliacao;

Il — no pedido de revisdo, o aluno devera justifica-lo e apontar as partes da avaliacdo nas

quais aparecem 0s motivos de seus questionamentos;

Il — o pedido de revisdo serd encaminhado ao docente da disciplina que analisara a
procedéncia do questionamento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cabendo a solucdo do
pleito & comissado composta pelo docente e pela SETEN; e

IV — o resultado da revisdo de avaliacdo sera conhecido por intermédio de despacho

escrito da comissao.

Paragrafo unico. As avaliacdes que forem preenchidas a lapis ou com rasura nao terao

direito a revisao e/ou recurso.



CAPITULO Il
DO APROVEITAMENTO DO ALUNO

Art. 90 O aproveitamento do aluno sera apurado por intermédio de graus, notas e

mencdes obtidas nas avaliacdes.

Art. 91 Seréa aprovado no curso o aluno que obtiver média final, em cada disciplina, igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero), apds a Verificagdo Corrente (VC) ou Verificagbes de
Ensino (VES) e 6,0 (seis virgula zero) ap6s a Verificagdo Final (VF) ou Verificacdo de
Segunda Epoca (VSE).

81° A VC é a avaliagédo realizada pelo aluno de acordo com o conteudo explorado no

Plano de Ensino.
82 A nota da VC pode ser substituida pela média das VESs.

83° As VEs sdo instrumentos de avaliagdo, de caracteristicas proprias, aplicadas no
decorrer de uma disciplina, cujo objetivo é acompanhar o desenvolvimento de

aprendizado do aluno.

84° A VF é a avaliacdo realizada somente pelo aluno que nado atingir a média necessaria
para aprovacdo na VC/VE, devendo ser realizada em até 15 (quinze) dias apos a

realizacdo da ultima VC/VE da disciplina.

85° A VSE é a avaliacdo realizada pelo aluno que atingir a nota inferior a 6,000 (seis

virgula zero zero zero) na VF.

86° Nos cursos em que a nota final para aprovagéo for superior a estabelecida no caput

deste artigo, os critérios serdo normatizados pelo Regulamento de Ensino do EE.

Art. 92 O célculo da nota final do curso, por disciplina, sera feito de acordo com as

prescricdes contidas em norma especifica.

Art. 93 Na classificacdo final, as notas deverdo conter aproximacao milesimal e, caso
ocorra empate, sera utilizado o que preceitua o Estatuto dos Bombeiros Militares, onde

sdo estipuladas as regras de precedéncia hierarquica.

Art. 94 Ao término dos cursos de Formacéao, Habilitacdo, Preparacdo, Aperfeicoamento e
Altos Estudos devera haver a classificacdo geral dos alunos, por ordem decrescente do
resultado final, devendo ser publicada em Boletim Geral ou Boletim Reservado, conforme

0 Caso.



Art. 95 Quando houver mais de uma turma de um mesmoO curso com a mesma

denominagé&o ocorrendo simultaneamente, a classifica¢éo final sera unica.
CAPITULO IV
DAS NOTAS E MENCOES
Art. 96 As notas e mencdes dos cursos possuem as seguintes peculiaridades e critérios:

| — o resultado das avaliacdes realizadas pelo corpo discente sera expresso em notas que

variam de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero);

Il —as menc¢des corresponderdo as seguintes faixas de notas:

a) E (Excelente): De 9,60 (nove virgula sessenta) a 10,00 (dez virgula
zero)
b) MB (Muito Bom): de 8,00 (oito virgula zero) a 9,59 (nove virgula

cinguenta e nove);

c) B (Bom): de 6,00 (seis virgula zero) a 7,99 (sete virgula

noventa e nove);

d) R (Regular): de 5,00 (cinco virgula zero) a 5,99 (cinco virgula

noventa e nove);

e) | (Insuficiente): de 0,01 (zero virgula zero um) a 4,99 (quatro virgula

noventa e nove);

f) Il (Insuficiente, Insuficiente) 0,00 (zero);

g) SR (Sem Rendimento) Sem nota

[l — A mencao SR (Sem Rendimento) é atribuida ao aluno que ndo comparecer para fazer

a avaliacao.

IV — A classificagdo dos alunos ao término do curso ou estagio serd de acordo com a

ordem decrescente das respectivas médias finais gerais.

V — A nota final do aluno, no curso ou estagio, devera conter aproximacao milesimal, e os

arredondamentos deverao seguir as regras matematicas, conforme especificado abaixo:

a) se o algarismo a ser eliminado for maior ou igual a cinco, acrescenta-se uma unidade

ao primeiro algarismo que esta a sua esquerda; ou



b) se o algarismo a ser eliminado for menor que cinco, o algarismo da esquerda ficara

inalterado.
CAPITULO V
DA VERIFICACAO DE SEGUNDA EPOCA

Art. 97 A VSE sera oportunizada aos alunos dos cursos que nao obtiverem
aproveitamento na VF de uma ou mais disciplinas, sendo-lhes concedidos até dez por
cento da carga horaria da disciplina para orientacbes de estudos, em horarios

estabelecidos pela Secdo Técnica de Ensino ou pela coordenacéo.

Art. 98 A mencéao na disciplina na qual o aluno tenha sido submetido a VF, ndo podera
ultrapassar a mencao dos alunos aprovados em VC/VE na respectiva disciplina, conforme
disposto em Norma de Avaliacéo.

Art. 99 A mencéao na disciplina na qual o aluno tenha sido submetido a VSE néo podera
ultrapassar a mencéo dos alunos aprovados em VF na respectiva disciplina, conforme

disposto em Norma de Avaliacéo.

Art. 100 A VSE sera aplicada pelo docente da disciplina ou membro da SETEN,

contemplando todo o conteudo nela ministrado e/ou referenciado.

Art. 101 Caso a nota obtida na avaliacdo de segunda época seja inferior a 6,0 (seis

virgula zero), o aluno estaré reprovado e desligado do curso.

Paragrafo Unico. No Curso de Formacao de Oficiais cuja duragcdo do curso € superior a 1

(um) ano, o aluno s6 podera ser reprovado uma Unica vez.

Art. 102 O aluno que ficar em VSE em mais de 03 (trés) disciplinas sera automaticamente

reprovado e desligado do curso ou ano escolar.
Art. 103 A VSE sera efetuada em até 30 (trinta) dias do término do respectivo curso.

81° A VSE somente sera aplicada para os alunos que obtiverem, na VF, de cada

disciplina, média inferior a 6,000 (seis virgula zero zero zero);

82° Serd considerado aprovado em VSE o aluno que obtiver média final, de cada

disciplina, igual ou superior a 6,000 (seis virgula zero zero zero).

83° O aluno que estiver em VSE ficara a disposicéo do EE até ser emitido o resultado final

do curso.



CAPITULO VI
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 104 Compete ao EE expedir certificado ou conferir diplomas de conclusdo de cursos,

conforme regulamentacdes da Diretoria de Ensino.

81° Os alunos que concluirem com aproveitamento o Curso de Formacdo de Oficiais e

Curso de Formacéo de Pracas receberéo diploma de concluséo.

§2° Os alunos que concluirem com aproveitamento 0s demais cursos ndo previstos no

paragrafo anterior receberéo certificados de concluséao.

83° Os certificados e diplomas expedidos para os cursos e estagios do CBMDF deverdo

ser assinados pelos diretores dos cursos ou estagios e pelo Diretor de Ensino.

84° Os Historicos Escolares deverdo ser impressos no verso dos certificados ou diplomas,

podendo ser expedidos em documento anexo e casos excepcionais.

Art. 105 A Diretoria de Ensino é o 6rgéo responsavel pelo registro e controle de todos os

certificados e diplomas expedidos na Corporacgao.

Art. 106 Os diplomas e certificados deverdao ser encaminhados a Diretoria de Ensino no
minimo 15 (quinze) dias antes do término do curso para fins de assinatura, homologacao

e registro.

Art. 107 A emisséo de segunda via dos certificados e diplomas sera de responsabilidade
dos EE, quando houver solicitacdo do ex-aluno por meio de requerimento a Diretoria de

Ensino, devidamente fundamentado.
CAPITULO VII
DA CONCESSAO DE MEDALHA

Art. 108 Tera direito a medalha “Coronel Aristarcho Pessoa — Aplicacao e Estudo” o aluno

que for classificado em primeiro lugar nos seguintes cursos:
| — de Altos Estudos;

Il — de Aperfeicoamento; e

[l — de Formagéo.

Paragrafo Unico. Toda a documentagdo inerente a concessédo da medalha devera ser

elaborada pelo EE e enviada a DIREN para as providéncias pertinentes.



TITULO VIII
DA DOCUMENTACAO DO SISTEMA DE ENSINO
CAPITULO |
DA DOCUMENTACAO PEDAGOGICA PARA OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 109 As documentacdes pedagdgicas que os EE deverdo adotar como premissa para

nortear as agdes pertinentes ao ensino bombeiro militar séo as seguintes:

| — Politica de Ensino;

Il — Diretriz Geral de Ensino;

Il — Regulamento dos Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino;

IV — Diretriz Curricular do Ensino no CBMDF;

V — Diretrizes e Normas de Avaliagdo Educacional e Medidas de Aprendizagens;
VI — Manual de Elaboracao de Trabalhos Académicos;

VIl — Metodologia de Avaliac&o Institucional.

Art. 110 Os documentos que os EE deverdo elaborar para o desenvolvimento das
atividades de ensino sao:

| — Projeto Politico Pedagdgico do EE;

Il — Projeto Pedagdgico dos Cursos, que inclui o curriculo do curso;
[Il — Calendario escolar do EE;

IV — Edital de selecdo, quando for o caso;

V — Ato de convocacao, adiamento, matricula, trancamento de matricula, desligamento e

conclusao;

VI — Quadro de trabalho semanal;
VII — Quadro geral de notas;

VIII — Histérico escolar;

IX — Certificado e Diploma;



X — Nota de Instrucéo e Pormenorizado da formatura de encerramento;
XI — Relatorio final de curso;

XII — Norma de Avaliagao de Cursos;

XIII — Instrumentos de Avaliacao Institucional.

81° Para promover maior celeridade administrativa toda a documentagéo referente aos

cursos e estagios deverdo tramitar diretamente entre os EE e a DIREN.

§2° Caso haja necessidade de outros documentos para a realizacdo das atividades de

ensino, estes deverao constar no Regulamento de Ensino do EE.
TITULO IX

DA DENOMINACAO DE TURMA E DAS ALOCUCOES EM SOLENIDADES DE
ENCERRAMENTO DE CURSOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO DE TURMA

Art. 111 Os Comandantes dos EE tém autoridade para permitir que os alunos

concludentes dos cursos escolham nomes especiais para sua turma.

Art. 112 Para escolha de denominacdo da turma deverdo ser obedecidos os seguintes

procedimentos:

| — a turma escolhera trés nomes e apresentara ao Comandante do EE, até o primeiro

terco da carga horaria do curso;

Il — o Comandante do EE, dentre os trés nomes apresentados, aprovara um deles e o

submeterd a homologacao do Diretor de Ensino;

Il — 0 nome homologado passara a ser a denominacéo oficial da turma e sera publicado

em Boletim Geral; e

IV — para 0s cursos cuja duracdo seja superior a um ano, o nome sera escolhido no

decorrer do primeiro semestre.

Art. 113 O nome escolhido para fins de denominagdo da turma deve exaltar fatos

marcantes da Histéria do Brasil, do Distrito Federal ou da Corporagéo.



Paragrafo unico. quando o nome escolhido for ligado a fatos marcantes da Histéria do

Brasil e do Distrito Federal, deve obedecer aos seguintes critérios:
| — representar significativa relagédo com a Corporacéo ou EE;
Il — ter sua motivacao isenta de influéncia de ordem passional e/ou politico-partidaria.

Art. 114 Nao podem ser escolhidos nomes de pessoas vivas, nem personalidade ou fatos

controvertidos que afetem a imagem da Corporagéao.
CAPITULO I
DAS ALOCUCOES EM ENCERRAMENTO DE CURSOS

Art. 115 Durante a realizacdo da solenidade de formatura de encerramento do curso nao
serdo permitidas homenagens a paraninfos, patrocinadores ou beneméritos de turmas

que nao sejam militares da Corporagao.

Paragrafo Unico. E vedado, ainda, aos alunos, qualquer outro tipo de manifestacdo em

desconformidade com o estabelecido no pormenorizado aprovado pela DIREN.

Art.116 Durante a cerimdnia de encerramento de curso as alocugfes autorizadas séo a
do Governador do Distrito Federal ou da autoridade que o represente, do Comandante-
Geral do CBMDF, do Diretor de Ensino e do Comandante do EE;

Paragrafo unico. Poderd ser concedida a palavra ao orador da turma, desde que o

discurso tenha sido analisado e aprovado pelo Diretor do curso.
TITULO X
DAS PRESCRIQOES DIVERSAS

Art. 117 Os Regulamentos de Ensino dos EE serédo aprovados pelo Comandante-Geral e
pormenorizardo as atribuicdes e fungdes do corpo docente, corpo discente e outras nao

previstas neste Regulamento.

Art. 118 Os EE, sem prejuizo do que prescreve a legislagdo comum ou militar, terdo
regime disciplinar préprio em conformidade com o estabelecido nos respectivos

Regulamentos.

Art. 119 Os alunos que forem matriculados em cursos com duracao inferior a 06 (seis)
meses ficardo na situagcdo de “em destino”, a disposicdo do EE até o término ou

desligamento do curso ou estagio.



81° Toda a documentacdo referente aos afastamentos temporarios do aluno sera de
responsabilidade do EE, devendo ser encaminhada a DIREN para avaliacdo e demais

providéncias.

8§2° Ao término do curso ou estagio os alunos deverdo ser apresentados pelo
Comandante do EE a DIREN em virtude do término do curso, do desligamento ou do

trancamento de matricula.

83° A DIREN apresentara os alunos:

| —a DIGEP, quando se tratar de concluséo de curso inicial de carreira,
Il —a OBM de origem, quando se tratar de alunos dos demais cursos.

Art. 120 Os alunos que forem matriculados em cursos com duracéo igual ou superior a 06
(seis) meses ficardo na situagao de “adidos” a Diretoria de Ensino durante a realizacao do

Curso.

Art. 121 A organizacdo administrativa pormenorizada de cada EE sera tratada em

Regimento Interno préprio.

Art. 122 O Comandante do EE poderd, a seu critério, estabelecer san¢fes disciplinares
aos comportamentos do aluno, classificadas como educativas, no decorrer do curso ou

estagio.

81° As sancgdes disciplinares de cunho educativo ndo poderao influir na classificagdo do

comportamento e nem ser incluidas nas altera¢6es do aluno.

§2° O Comandante do EE devera fazer constar os procedimentos de apura¢éo das faltas
disciplinares e respectivas puni¢cdes de cunho educativo no Regulamento de Ensino do

Estabelecimento de Ensino.

Art. 123 Os casos omissos ou extraordinarios deste Regulamento serdo solucionados
pelo Diretor de Ensino, pelo Chefe de Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e

Tecnologia, pelo Conselho de Ensino e, e ultima instancia, pelo Comandante-Geral.

Brasilia-DF, de de 2015.

Comandante-Geral



ANEXO |
GLOSSARIO
Ano Escolar - Abrange o ano ou periodo letivo, incluindo periodo de férias escolares.

Ano Letivo - Ano regular em que ocorrem efetivamente as atividades escolares e de

ensino.

Aprendizagem - Processo que inclui varios aspectos determinantes e, pode orientar-se a
diversos objetivos. S6 se pode falar de aprendizagem quando o comportamento manifesta
a eficiéncia com a qual se processa a informacdo, de maneira que se alcancem o0s
estados desejados, se evitem 0s erros, ou uma parte do meio ambiente passe a ser

controlada.

Avaliac&o - E um juizo de valor que se faz de algo em relagdo a um parametro. Descri¢éo
qualitativa do desempenho do aluno. E um método de adquirir e processar evidéncias
necessarias, para melhorar o ensino e a aprendizagem. Processo complexo que comeca
com a formulacdo de objetivos que comeca com a formulacdo de objetivos e requer a
elaboracdo de meios para obter evidéncia de resultados, interpretacdo dos resultados,
para saber em que medida foram os objetivos alcancados e formulacdo de juizo de valor.
Processo continuo, dindmico, interativo e voltado para motivar, incentivar, corrigir e

aperfeicoar.

Avaliacao da Atuacdo do Docente - Incide em indicadores multiplos das habilidades do
professor (atitudes, habilidades na conducdo de métodos/técnicas e meios auxiliares de
ensino/instrucédo, etc.), tendo em vista seu constante aperfeicoamento e a melhoria de seu

desempenho.

Avaliacédo do Corpo Discente - Esta avaliagdo direciona-se para analise, interpretacéo e

identificacdo das etapas nao ultrapassadas pelo Corpo Discente em sua aprendizagem.

Avaliacdo Institucional - E uma pesquisa aplicada, sistematica, planejada e dirigida;
destina-se a identificar, obter e proporcionar de maneira valida e confiavel, dados e
informacdes suficientes e relevantes para apoiar um juizo sobre o mérito e o valor dos
diferentes componentes de um programa (tanto na fase de diagndstico, programacgéo e
execucao) ou de um conjunto de atividades especificas que se realizam, foram realizadas
ou se realizardo, com o0 propoésito de produzir efeitos e resultados concretos;
comprovando a extensdo e o grau em que se deram estas conquistas, de tal forma que

sirva de base ou para uma tomada de decisao racional e inteligente entre cursos de acéo,



ou para solucionar problemas e promover o conhecimento e a compreensao dos fatores

associados ao éxito ou fracasso de seus resultados.
Sao dois os objetivos basicos a serem alcancados pela avaliacéo institucional:
| - promover uma autoconsciéncia da instituicao;

Il - garantir as informacdes necessarias para a tomada de decisdo por parte daqueles a

quem esta competéncia foi delegada em todos os niveis.

Competéncia - Focalizando o conceito de competéncia trabalhado na psicologia e
educacdo ja se tem o estudo definindo nove tipos de competéncias: competéncias
cognitivas gerais, competéncias cognitivas especificas, modelo competéncia-
desempenho, derivacbes do modelo competéncia-desempenho, competéncia cognitiva e
tendéncias motivacionais para a agdo, competéncia objetiva e subjetiva, competéncia
para a acdo, competéncias-chave, metacompeténcias; afirma-se que nao existe uma
Gnica definicdo amplamente aceita de competéncia (Hoffman, 1999); ha aqueles que
definem competéncia como desempenho observavel, outros a traduzem como sendo um
padrdao de qualidade do desempenho de pessoas e ainda definem competéncia para

referir-se aos atributos subjacentes de pessoas.

Conceito - E o juizo de valor, atribuido a um fenémeno, fato ou objeto sob avaliacdo. No
caso da avaliagdo do desempenho escolar, o conceito de um julgamento elaborado por
docentes e outros profissionais envolvidos no processo avaliativo, a partir de informagdes
obtidas ao longo e/ou ao final de curso, sendo indicado de forma descritiva e/ou por meio

de simbolos ou mencoes.

Conhecimento - Este conceito se apresenta tanto para enfatizar o papel ativo dos
agentes cognitivos, como para acentuar 0 seu carater processual. Fala-se em agentes
cognitivos quando os receptores da informacdo sdo, ao mesmo tempo, classificadores,
analisadores, processadores ativos da mesma e, ao menos parcialmente como nos
humanos, construtores e reconstrutores ativos do conhecimento. Hoje, o conceito de
conhecimento, resgatou aquilo que nos processos cognitivos se deve a interacdo entre o
ser humano e o meio ambiente, interagdo entre o ser humano e as maqguinas

aprendentes, ou seja: conhecimento e vida (processos cognitivos e processos vitais).

Curriculo - E um modo de organizar uma série de praticas educativas, ele néo se limita a
um conceito, mas a uma construcao cultural; ndo pode ser entendido num conceito
abstrato, dado que em seu entendimento traz consigo toda uma bagagem de
experiéncias; disso resulta que um conceito de curriculo é aquele que compreende de

praticas educativas institucionalizadas e as fungbes sociais da escola. Ele também se



traduz em conteudos, formas, esquemas de racionalizacdo interna diferentes por ser
diverso em funcgéo social de cada nivel e peculiar a realidade social e pedagogica; € uma
forma de ter acesso ao conhecimento; é uma praxis antes que um objeto estético
emanado de um modelo coerente de pensar a educacdo ou as aprendizagens

necessarias.

O autor Forquin JC., conceitua o Curriculo como sendo um conjunto de conteldos
cognitivos e simbdlicos (saberes, competéncias, representacdes, tendéncias, valores)
transmitidos (de modo explicito ou implicito) nas praticas pedagdgicas e nas situacdes de
escolarizacdo, isto é, tudo aquilo a que poderiamos chamar de dimensdo cognitiva e

cultural da educagéo escolar.

Disciplina e ou Matéria - Conjunto de conteddos e experiéncia "didaticamente
assimilaveis”. Representa uma categoria de conteudos e atividades, cuja origem
predominante se encontra em uma dada area da cultura, ou em determinado ramo do
saber. Matéria - Indicativo de determinada ordem do conhecimento a ser explorada, pela
instituicdo de ensino por meio de conteddos didaticamente assimilaveis, areas de estudo
e atividades que sejam coerentes com a natureza e objetivos da escola, bem como, as

caracteristicas do aluno, da escola e da comunidade.

Disciplina — definida em Libaneo implica em compatibilizar a conduta individual ou em
grupo com normas, Regulamentos, interesses tanto da vida social como nas instituicoes

de ensino, admitidos coletivamente.

Ensino — Insignare do latim, ou instruir, € o processo de instruir alguém a respeito daquilo
gque ndo sabe ou que sabe inadequadamente; visa a orientacdo e efetivacdo das

aprendizagens.

Educacdo - Em (Libaneo, 2012, pg.22), um conceito que comunga com VArios outros
educadores nacionais, tais como: Saviani, Gadotti, Assmann, Demo, Piletti, Turra, Mello,
Luckesi, Candau, Brandédo e tantos outros, propde a concepcédo de educacdo como sendo
“‘um conceito amplo que se refere ao processo de desenvolvimento da personalidade,
envolvendo a formagéo de qualidades humanas — fisicas, morais, intelectuais, estéticas —
tendo em vista a orientagcédo da atividade humana na sua relagdo com o meio social, num
determinado contexto de relag6es sociais. E, pois toda modalidade de influéncias e inter-
relacbes que convergem para a formacao de tracos de personalidade social e do carater,
implicando uma concepc¢éao de mundo, ideais, valores, modos de agir, que se traduzem
em convic¢des ideoldgicas, morais, politicas, principios de acao frente a situacdes reais e

desafios da vida pratica.” Emergéncias vivenciais do processo de conhecimento.



Recreacdo permanente, de novas condi¢des para a auto-organizacao das experiéncias de

aprendizagens.

Educacdo Militar - Conhecida por sua origem espartana, conservadora, aristocratica e
guerreira, Esparta ocupa um lugar privilegiado na histéria da educacao. Sera a partir de
uma educacao precisamente militar que permitira a formacao do jovem ao aprendizado
das técnicas e oficio das armas; a educacgéo militar espartana ndo forma o cavalheiro,
mas o soldado; um soldado politico de formac&o moral e civica, esportiva e musical e ndo
mais senhorial. Nasce a Educacéo de Estado, o adestramento como forma de treinamento

pesado, investimento na infantaria.

Estudiosos das ciéncias sociais visualizam a educacgéo militar como aquela que por suas
caracteristicas préprias tem o poder de transformacgéo pessoal, onde se utiliza de um
periodo de adaptacéo do individuo como forma de iniciar um processo de
despersonalizacao individual. Ao aluno é ensinada a obediéncia, disciplina, hierarquia,

lealdade, pontualidade, assiduidade etc.

Seguindo sua tradicéo, valores e cultura, hoje a Educacao Militar destina-se a construir e
desenvolver as qualidades morais, civicas e fisicas, trabalhando conhecimentos
essenciais a formacéo e a assimilacdo da doutrina militar para a construcédo de uma

mentalidade militar.

Ensino Bombeiro Militar — modalidade de ensino destinado a construir e desenvolver as
qualidades morais, civicas e fisicas, assim como trabalhar conhecimentos essenciais a
formacdo; assimilacdo da doutrina militar prépria da profissdo bombeiro militar. Pratica
pedagogica de caracteristicas proprias que tem por modelo de planejamento o carater
normativo e centralizado, atendendo o disposto no artigo 83 da Lei n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, que institui as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, onde

estabelece uma legislacdo especifica para o ensino militar.

Educacédo Profissional/BM — modalidade de ensino que se destina a proporcionar a
habilitacdo para o exercicio de funcBes operacionais e técnicas e a realizacdo de

atividades especificas do CBMDF.

Horéario escolar — E a organizacdo das aulas ministradas e as acdes educativas
(atividades/modalidades) em horario pré-definido no Quadro de Trabalho Semanal para o
curso ou estagio realizado, de acordo com o Regime Escolar estabelecido pelo
Estabelecimento de Ensino.



Informacao - Forma de inducdo de aprendizagem; pode ser definida como moédulos ou
unidades organizados de conteudos, disponibilizados em diferentes meios, com énfase

nas novas tecnologias da informagé&o e da comunicacao.

O acesso a informacéo pode se dar, por exemplo, por meio de portais corporativos, links,

bibliotecas virtuais, boletins, folhetos e similares.

Instrucdo - Forma mais simples de estruturacédo de eventos de aprendizagem que
envolve definico de objetivos e aplicacdo de procedimentos instrucionais. E utilizada para
transmissao de conhecimentos, habilidades e atitudes simples por intermédio de eventos
de curta duracdo como aulas. Os materiais frequentemente utilizados em uma instrucao
assumem formas de cartilhas, manuais, roteiros, etc. A instrucdo é também considerada
como sendo um vocébulo usado para indicar os processos formais e institucionalizados

por meio dos quais a educacao é ministrada até a adoc¢éo da profissao.

Malha curricular - Termo que vem sendo utilizado para substituir grade curricular. Na
palavra “malha” esta contida a representacédo das disciplinas dispostas sobre algo flexivel

e maleével que possibilita diversas articulages entre elas.

Planejamento - "Processo, que consiste em preparar, um conjunto de decisées tendo em
vista agir, posteriormente, para atingir determinados objetivos" (DROR, V. In:
ANDERSON, C.A. Le contexto social de la planification de I'education. UNESCO). Requer
que se pense no futuro, € composto de varias etapas independentes e é através do seu
conjunto que se cria possibilidade de atingir objetivos.

Projeto Politico Pedagoégico — é um documento que se desdobra desde o diagndstico e
analise da realidade escolar com busca de informacdes que permitam identificar as
dificuldades existentes a definicdo dos objetivos e metas compatibilizando a politica e as
diretrizes estabelecidas para o Sistema de Ensino. Seu processo de elaboracdo inclui
também, o desenho funcional e estrutural da instituicdo de ensino, desde 0s recursos
(elementos humanos e materiais, aos financeiros). Requer uma politica de participacéo
dos gestores educacionais, coordenadores de curso, corpo docente, representantes do
corpo discente, e demais integrantes e representantes da equipe escolar. (Libaneo, 2013)

Projeto Pedagdgico - E um documento de planificacdo escolar que pode ser
caracterizado em longo prazo quanto a sua duragdo; integral quanto a sua atitude, na
medida em que abarca todos os aspectos da realidade escolar; flexivel e aberto;
democratico porque é elaborado de forma participativa (gestores, professores e demais
integrantes da equipe escolar). Deve ser um documento comprometido com a identidade

profissional, considerando as legislagbes vigentes, construgdo curricular, conteudos de



ensino, métodos de ensino, formas de organizacdo; cria objetivos, procedimentos de
ensino, instrumentos de ensino e seus modelos; institui uma cultura organizacional por
meio de habitos e valores. Atualmente o Projeto Pedagdgico € também denominado de

Projeto Pedagdgico Curricular. (Libaneo,2013)

Qualidade - A qualidade se refere a proporcao na qual os processos, produtos, servicos e
as relagOes estdo livres de defeitos, constrangimentos e rumores que ndo acrescentam
valor para o consumidor (Mildred Golden Pryor). Qualidade significa atender ou até
exceder as expectativas e exigéncias dos seus clientes. Tais exigéncias estao
determinadas ou modificadas através da continua comunicacao entre clientes, principais
associados e o gerenciamento (W. Edwards Deming). Qualidade é a aptidéo plena para o
uso (Joseph M. Juran). Qualidade é estar conforme com as exigéncias e € estar,
conforme com as exigéncias e requisitos (Philip B. Gosby). Qualidade é cumprir com a
tarefa certa em cada momento. Perfeicdo € executar bem, a tarefa certa a todo o
momento (H. J. Harrington). A qualidade da educagdo se avalia examinando as
experiéncias de aprendizagem, e ndo apenas a acumulacdo, em geral transitoria, de

saberes formais mediveis.

Regime escolar - E o periodo compreendido pelas atividades de ensino desenvolvidas
semanal e diariamente, devendo ser adequado as caracteristicas proprias do ensino

militar e de acordo com cada Estabelecimento de Ensino.

Sistema de Ensino - A Educacdao brasileira estad organizada em trés tipos de sistemas de
ensino, a saber: sistema federal de ensino (esfera federal, representada pela Unido), os
sistemas estaduais de ensino (esfera estadual, representada pelos Estados) e os
sistemas municipais de ensino (esfera municipal, representada pelos municipios); O
ensino militar, amparado pelo art.83 da LDB n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) € dada a autonomia de ter e compor seu proprio Sistema de Ensino,
uma vez que trabalha a formacdo, habilitacdo, aperfeicoamento e especializacdo em

estabelecimentos de ensino, ou instituicdes de ensino proprias.

Treinamento - E o desenvolvimento sistematico de padrdes de comportamentos, atitudes,
conhecimentos, habilidades, requeridos por um individuo, de forma a desempenhar
adequadamente uma dada tarefa ou trabalho; aquisicdo sistemética de atitudes,
conceitos, conhecimento, regras ou habilidades que resultem na melhoria do desempenho

do trabalho.
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