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PORTARIA QUE DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SERVICO DE ESTAGIARIOS
NO AMBITO DO CBMDE.

Portaria n° 13, de 31 de janeiro de 2014.

Dispbe sobre a instituicio do servico de
estagiarios no ambito do CBMDF na forma que
especifica, e d& outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 7°, incisos Il, lll e
VI, do Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I, da
Lei n° 8.255, de 20 nov. 1991, que dispbe sobre a organizacdo basica do CBMDF; e o art.
7°, inciso |, da Portaria n° 31, de 14 dez. 2010 (CBMDF), publicado no BG n° 15 de
dezembro de 2010, resolve:

Art. 1° Dispor, no ambito da Corporacao, o estagiario para os servicos administrativos da
Instituicao.

Art. 2° Qualquer setor podera requisitar estagiario, desde que as funcdes que este ira
desempenhar tenha vinculo curricular com o curso que esteja frequentando.

Art. 3° O Departamento de Recursos Humanos, DERHU, tera como atribuicdo a gestao
dos estagiarios, sendo o responsavel pela requisicdo de estagiarios junto a Diretoria de
Estagio da Secretaria de Estado de Administracéo Publica do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal é a
responsavel pela contratacdo de estagiarios no ambito do Governo do Distrito Federal,
conforme previsto no Decreto n° 33.940, de 14 out. 2012.

Art. 4° Os setores que desejarem a obtencao dos servigos de estagiarios deverao:

§ 1° Solicitar ao Chefe de Departamento de Recursos Humanos, DERHU, por meio de
memorando, o pedido que devera constar:

| - quantitativo de estagiarios;

Il - especificacao dos servicos que deverao ser desempenhados pelos estagiarios;

Il - militar que atuard como responsavel pela fiscalizacdo do servico de estagiario,
devendo observar atividades a serem desempenhadas, assiduidade e correicdo das
atividades desenvolvidas;

IV - o responsavel devera emitir, ao DERHU, relatério mensal sobre as atividades
desempenhadas.

§ 2° Nao podera ser excedido o quantitativo de 10 estagiarios para cada fiscal.

Art. 5° Para a solicitacdo de estagiarios, o setor devera se certificar que as suas
instalacdes e missBes sejam compativeis com as atividades a serem desempenhadas
pelos estagiarios e que o ambiente profissional ofereca condi¢cdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Art. 6° A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. Por ocasido das verificacbes de aprendizagens periddicas ou finais de
avaliacdes, a carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade.

Art. 7° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido, preferencialmente,
durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico. O recesso previsto neste artigo sera concedido de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 8° O Departamento de Recursos Humanos devera publicar Instrucdo Normativa
regulando a atividade de estagiarios no CBMDF.



Art. 9° Os casos omissos deverdao ser resolvidos pelo Chefe de Departamento de
Recursos Humanos, em primeira instancia; e pelo Subcomandante-Geral, em segunda
instancia.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se as
disposi¢cdes em contrério.
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