Publicada no BG n° 081, de 27 de abril de 2012.

APROVA A INSTRUCAO GERAL DA GSV

Portaria n° 11, de 26 de abril de 2012.

Aprova a Instrucdo Geral que Estabelece Normas
da Gratificacdo de Servigo Voluntario.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigcbes que |Ihe confere o art. 7°, incisos Il, lll e
VI, do Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da
Lei n° 8.255, de 20 nov. 1991, que dispde sobre a organizacdo basica do CBMDF,
resolve:

Art. 1° APROVAR a Instrucdo Geral que Estabelece Normas da Gratificagdo de Servico
Voluntario, conforme anexo 2 ao presente boletim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria
n°10, de 27 abr. 2009.

JULIO CESAR CORREA FARIA - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral em exercicio

INSTRUCAO GERAL QUE ESTABELECE NORMAS DA GRATIFICACAO DE SERVICO
VOLUNTARIO.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os procedimentos para o planejamento, organizacdo, controle, execucao e
pagamento da Gratificacdo de Servico Voluntario (GSV), prevista no inciso VIII do art. 3°
da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n.° 24.619, de 26
de maio de 2004, alterada pelo Decreto n° 30.258, de 06 de abril de 2009, sao regulados
por esta Instrucdo Geral, observadas as demais disposi¢cdes previstas na legislacéo
vigente.

Art. 2° A GSV é a parcela remuneratoria devida ao bombeiro militar da ativa que,
voluntariamente, durante seu periodo de folga, desempenhar atividades tipicas do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

81° As atividades tipicas de Bombeiro Militar a que se refere o Decreto n.° 24.619, de 26
de maio de 2004, referenciadas no caput do presente artigo, compreendem aquelas
descritas no art.2° da Lei n.° 8.255 de 20 de novembro de 1991, bem como as missdes
realizadas por forca da legislacdo em vigor.

82° O pagamento da GSV serd efetuado juntamente com a remuneragdo do més
subsequente ao més em que ocorrer o0 servico, em codigo proprio fornecido pela
Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal (SEF), que sera devidamente
discriminado em contracheque, e em conformidade com as disposi¢cdes contidas nesta
Instruc@o Geral. N&o serdo efetuados os respectivos créditos nos seguintes casos:

a) quando a realizacao do servico voluntario ocorrer nos ultimos dias do més, por falta de
tempo habil para cumprimento dos prazos estipulados na presente portaria;

b) quando ndo houver recurso financeiro disponivel para pagamento no prazo previsto.

¢) quando o devido processo de pagamento ndo estiver completamente instruido.

Art. 3° A execucdo do servico voluntario devera obedecer aos limites de descanso
concedidos na forma de folga, relativos as escalas a que concorrem habitualmente os
bombeiros militares da Corporacdo, bem como os periodos minimos de descanso
prescritos na presente Instrugao.



de—sewrge—velwq{ane—sem—prejwze—de—sﬁa—eseala—pegula; (Paragrafos §1° 82° e §3°

acrescentados pela Portaria n® 44, de 13 de novembro de 2015)

§ 1° Justificado, em razdo da natureza do servico ou do interesse institucional, o militar
poderd acumular até 3 (trés) cotas de servico voluntario, de forma ininterrupta, observado
o disposto no art. 2° do Decreto 24.619, de 26 maio 2004, com as alteracdes promovidas
pelo Decreto 30.258, de 6 abr. 2009.

§ 2° O militar da escala regular da prontiddo empregado na forma do § 1°, que acumular 2
(duas) cotas de servico voluntario devera, obrigatoriamente, gozar descanso minimo de
12 horas antes e depois do servi¢o voluntario, sem prejuizo de sua escala regular.

§ 3° O militar da escala regular da prontiddo empregado na forma do § 1°, que acumular 3
(trés) cotas de servico voluntario devera, obrigatoriamente, gozar descanso minimo de 24
horas antes e depois do servico voluntario, sem prejuizo de sua escala regular.

§ 4° O militar do expediente empregado na forma do § 1°, que acumular 2 (duas) ou 3
(trés) cotas de servico voluntario devera, obrigatoriamente, gozar descanso minimo de 3
(trés) horas antes do Servico Voluntario e 5 (cinco) horas depois do referido servico,
sendo a totalizacdo de horas trabalhadas, de forma ininterruptas, devendo ser no maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.(Paragrafos 81°, § 2° e § 3° foram alterados, e acrescido o
8§ 4° paragrafo. pela Portaria n° 45. de 20 de novembro de 2015)

CAPITULO II
DA HABILITACAO E SELECAO DO BOMBEIRO MILITAR
AO SERVICO VOLUNTARIO
Secao |
Da Habilitacao e Inabilitacao

Art. 4° Sao requisitos para habilitacdo ao servico voluntario:

| - pertencer aos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares (QOBMSs), de Pracas Especiais
ou ao Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares dentro de suas Qualificacbes de
Bombeiros Militares Gerais (QBMGS);

Il - estar no exercicio de atividade de natureza bombeiro militar;

lll - ter sido considerado apto ou ter obtido conceito Regular (R) ou superior, no ultimo
Teste de Aptldao Fisica (TAF) reallzado na Corporagao; e
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(Revogado pela Portaria 4, de 9 de marco de 2020. publicada no Boletim Geral n° 046, de 10
de marco de 2020.)
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Art. 5° S&o condigBes que inabilitam o militar para o servi¢o voluntério:

| - estar em gozo de qualquer tipo de afastamento, dispensa ou de licenca
regulamentares;

Il - estar agregado, observadas as definicdes contidas no art. 2° do Decreto n° 88.777, de
30 de setembro de 1983 (R200);

[l - estar cumprindo punicéo disciplinar na data da execucéo do servico voluntario;

IV - estar impedido de exercer funcdo ou cargo de bombeiro por decisdo administrativa ou
judicial, bem como por qualquer legislagdo ou norma;

V — ndo ter usufruido, antes da realizacdo do servico voluntario, o periodo minimo de
folga, de acordo com o seguinte:

a) para escala de servi¢co de 24 (vinte e quatro) horas: 12 (doze) horas;

b) para escala de servi¢co de 12 (doze) horas no periodo noturno: 6 (seis) horas.

c) para militares do expediente administrativo: 3 (trés) horas.

VI - ndo houver periodo de 6 horas de descanso entre o servico voluntario e o servigo
operacional.

VII - ndo possuir a especializacdo exigida para a execucao do servi¢co voluntario para o
qual tenha requerido a inscricao;

VIII - ndo apresentar o requerimento ou inscricdo para a habilitacdo ao servico voluntario,
conforme Anexo “A” da presente Instrucdo Geral, devidamente preenchido ao chefe
imediato para confeccéo da planilha da OBM a ser remetida ao Comando Operacional;

IX - fazer constar do requerimento ou inscricdo de que trata o Inciso anterior qualquer
informacdao falsa, sem prejuizo das consequentes san¢des previstas em normas vigentes.

Paragrafo Unico. As condicdes estabelecidas no inciso V deste artigo ndo séo aplicadas a
acumulacédo de cotas de servi¢o voluntario, prevalecendo nesse caso o disposto nos 88
20, 3° e 4° do art. 3°.(Paragrafo Unico nova redacédo dada pela Portaria n° 45, de 20 de
novembro de 2015.)

Art. 6° Em casos excepcionais o militar do expediente administrativo podera ser escalado
sem ter cumprido o periodo minimo de folga, devendo o Chefe do EMOP produzir
previamente a justificativa e encaminha-la ao Comandante Operacional.



Art. 7° O Comandante/Chefe/Diretor do bombeiro militar voluntario se responsabilizara
pela confirmacdo das informacdes prestadas por ocasido da apresentacdo do
requerimento, em planilha enviada para a Secdo de Coordenacéo da Gratificagdo do
Servico Voluntario (SEGSV), cabendo ao militar a responsabilidade direta pelas
informacgdes prestadas.

Secéo Il
Da Selecao

Art. 8° As inscricOes serdo realizadas na secretaria da propria Organizacdo Bombeiro
Militar (OBM) na qual o militar estiver lotado, observando-se além das prescricdes
contidas nos dispositivos previstos nesta Instrucdo Geral (em especial aos artigos 4° e
5°), os seguintes aspectos:

81° O bombeiro militar interessado em inscrever-se para 0 servico voluntario, por meio
eletrdnico ou nao, devera observar as orientacdes publicadas em boletim e apresentar o
requerimento ou inscricdo devidamente preenchido para a sua habilitacdo, conforme
Anexo “A” da presente Instrugcao Geral.

82° As secretarias das OBMs onde os militares estdo lotados deverdo avaliar os
requerimentos, habilitando os aprovados de acordo com as especificacdes constantes na
presente Instrucao Geral.

CAPITULO Il
DO EMPREGO E DA ROTINA DO BOMBEIRO MILITAR NO SERVICO VOLUNTARIO
Secao |
Do Emprego

Art. 9° O bombeiro militar selecionado para o servico voluntario sera empregado,
exclusivamente, nas atividades tipicas de Bombeiro Militar referenciadas no 8§ 1° do art. 2°
da presente Instrucédo Geral, devendo-se observar que:

| - o bombeiro militar somente serd empregado nos projetos de servico voluntario
homologados pelo Comandante Geral ou Comandante Operacional;

Il - fica vetado o emprego de bombeiros militares voluntarios em atividades, eventos ou
operacOes fora do Distrito Federal, exceto nos casos em que o Comandante Geral ou
Comandante Operacional autorizar.

Art. 10° Ao-realizar-a-inscricao,—o-mili A-ser—escalade—em—gualgu

felga-

Art. 10. Ao realizar a inscricdo o militar devera especificar, além dos afastamentos
temporarios do servico, os dias em que estarda impossibilitado de realizar o servigco
voluntario, observando o ANEXO A. (NOVA REDAQAO DADA PELA PORTARIA N° 15,
DE 08 DE MAIO DE 2012)

Paragrafo unico. Ficam resguardados os afastamentos oficiais previstos na legislacéo do
CBMDF.

Secéo Il
Da Rotina

Art. 11. Os bombeiros militares empregados no servi¢o voluntario cumprirdo as missées
previamente estabelecidas no projeto especifico da atividade, aprovado pelo Comandante
Operacional e/ou Comandante Geral.

Paragrafo unico. O Comandante Operacional e/ou Comandante Geral devera providenciar
a publicacdo, em boletim, de todas as missdes a serem realizadas pela Corporacao, que
envolvam o emprego de bombeiros militares voluntarios, conforme previsto no art.14,
inciso VI.



Art. 12. Nas ordens de missdo ou de servico elaboradas pelas OBMs responsaveis pelas
atividades de Servico Voluntario, bem como pela Secédo de Coordenacédo das Atividades
Operacionais (SECAOQO), que envolvam o emprego de militares em atividades gratificadas,
deverdo ser observados 0s seguintes aspectos:

| - fazer referéncia ao projeto especifico da atividade e a publicagdo deste em boletim,
guando disponivel antes do evento;

Il - citar os recursos materiais e discriminar os militares escalados com e sem GSV;,

Il - indicar a OBM responsavel pela execucdo da missdo ou servico, bem como o0s
demais 6rgaos que irdo apoiar no desenvolvimento da atividade gratificada; e

IV - fazer constar: a data do servi¢co, o horario de apresentacao, o local de concentracéo
do efetivo, o uniforme a ser empregado, a(s) atividade(s) a ser(em) desenvolvida(s) e o
responsavel pelo recebimento da apresentacdo e conferéncia dos militares escalados
para o servico gratificado.

Art. 13. Concluida a atividade prevista no projeto desenvolvido com o pagamento de
GSV, o oficial ou graduado que for escalado para comanda-la devera preencher a planilha
(Relatério da Operagao) que consta como Anexo “B” a presente Instrugao Geral.

81° O Relatorio da Operagdo mencionado no caput do presente artigo, devera ser
encaminhado a SEGSV/COMORP até o término do expediente do primeiro dia Gtil apos a
realizagédo da atividade, devendo observar o seguinte:

| - a operacao que utilizar a GSV e for desenvolvida em tempo superior a um dia ou que
tenha o uso de mais de um periodo de atividade gratificada, devera sintetizar as
informacdes relativas a cada dia / periodo, em um Unico relatorio; e

Il - o oficial ou graduado que for escalado para comandar a operacao devera registrar no
seu relatério a(s) falta(s) e alteracdo(6es) observada(s), conforme as prescricées
constantes no presente paragrafo, a fim de encaminha-lo ao Comandante / Chefe / Diretor
da OBM responsavel pelo cumprimento da missao.

§ 2° A OBM responsavel pela execucao da atividade gratificada ou a SEOPE, quando for
responsavel pela GSV, apo6s conferéncia do relatorio, deverd encaminha-lo a Secao
responsavel pela GSV, acompanhado da seguinte documentacgéao:

| - ordem de misséo ou de servico elaborada pela OBM ou pela SEOPE, em concordancia
com o previsto no art. 12 desta Instrucdo Geral; e

Il - indicacdo precisa do objeto motivador do servico voluntario realizado, constante do
projeto homologado pelo Comandante Operacional.

8§ 3° A Secao responsavel pela GSV devera autuar em Processo Administrativo o relatorio
de cada operacao que utilize a GSV, observando as prescricoes estabelecidas pelo art.
16, da Portaria n° 1, de 12 de janeiro de 2005.

8 4° O Comandante Operacional fard a homologacéo do Relatorio presente no Processo
Administrativo previsto no paragrafo anterior, encaminhando-o em seguida ao
Departamento de Recursos Humanos para fins de lancamento dos créditos de cada
operacgédo com o uso da GSV, em folha de pagamento.

85° Nas operac0es fixas de curso mensal os relatérios deverdo ser enviados no 1° dia util
do més subsequente.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E DAS ATRIBUICOES PARA O EMPREGO DO BOMBEIRO
MILITAR NO SERVICO VOLUNTARIO
Secéo |
Da Fiscalizacao

Art. 14. A fiscalizacdo e o controle dos bombeiros militares empregados em servigo
voluntario ficardo sob a responsabilidade do militar mais antigo de servico ou do militar
escalado para o comando sob vistoria do Comandante/Chefe/Diretor da OBM responsavel
pelo cumprimento da missao ou pelo local onde ocorre a misséo.



§ 1° O militar mais antigo de que trata este artigo devera conferir e assinar o Relatério
previsto no 81° do art. 12, devendo observar o seguinte:

| - tomar todas as providéncias necessérias ao fiel cumprimento da misséo;

Il - providenciar o encaminhamento do Relatério a SEGSV/COMOP, no segundo dia Uutil,
apos o término da operacéo; e

lll - o encaminhamento do(s) Relatorio(s) do(s) projetos de curso mensal serdo entregues
diretamente a SEGSV/COMOP no primeiro dia util do més posterior & sua execucao e 0s
projetos extraordinarios serdo entregues no primeiro dia Gtil apos sua realizacao.

Secao Il
Das Atribui¢cdes
Subsecéo |
Do Comandante Operacional

Art. 15. O Comandante Operacional, para o efetivo emprego do bombeiro militar no
servico voluntario, devera:

| - providenciar junto & SECAO/COMOP o0s meios necessarios para a realizacdo dos
servicos previstos nesta Instrucdo Geral,

Il - estabelecer as medidas administrativas necesséarias ao desenvolvimento das missdes
e servicos com GSV, de acordo com as especificidades destas atividades e realizar a
coordenacao-geral do planejamento das missfes e servicos, com a participacdo do
Estado-Maior do Comando Operacional (EMOPE) e dos Comandantes/Chefes/Diretores
das OBMs responséaveis pelo cumprimento das atividades a serem desenvolvidas com
pagamento de Gratificacdo de Servico Voluntario, relativas a definicdo de objetivos e ao
calendario de atividades gratificadas;

Il - definir as missdes a serem executadas com o emprego de bombeiros militares em
servico voluntario, de acordo com as prescri¢cdes contidas no 8§ 1° do art. 2°, da presente
Instrucdo Geral,

IV - promover a fiscalizacdo e o controle das atividades desenvolvidas com o emprego de
bombeiros militares em servico voluntario, propondo alteracdes no texto desta Instrucdo
Geral quando se fizer necessario;

V - instituir e publicar em boletim os projetos a serem desenvolvidos com pagamento de
GSV e abrir as inscricbes para o preenchimento das vagas;

VI - publicar em Boletim as escalas de servico voluntério, devendo constar:

a) local data e hora do servico voluntario a ser executado; e

b) nome completo e matricula SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo) dos bombeiros militares
voluntarios selecionados.

VII - remeter a Diretoria de Gestao de Pessoal o Processo Administrativo com vistas ao
pagamento dos bombeiros militares que fazem jus ao recebimento da GSV nos termos
previstos no § 4° do art. 12 da presente Instrucdo Geral;

VIII - aprovar, em carater excepcional e mediante ato administrativo devidamente
fundamentado, a execucao de atividades com GSV que ndo possam ser antecedidas por
projetos de atividades especificas, em virtude da preméncia do emprego imediato dos
bombeiros, publicando em boletim, a posteriori, a selecdo e escala dos militares
empenhados na missao ou servico;

Subsecao i
Secdo Responsavel pela GSV

Art. 16. O Chefe Secao responsavel pela GSV devera:
| - Conferir se todas as missfes a serem desenvolvidas com o uso de GSV estdo de
acordo com a legislacéo em vigor;



Il - Opinar sobre mudancas a serem realizadas na Portaria que doutrina as regras para o
uso da GSV;

[l - Autuar em processo administrativo, os documentos exigidos, com vistas ao seu
encaminhamento para pagamento da GSV;

IV - Confeccionar as planilhas das operagcbes para pagamento, excluindo os militares
faltosos ou que ndo facam jus a gratificacao;

V - Elaborar a documentacéo referente ao pagamento da GSV da area do Comando
Operacional,

VI - Fazer publicar em Boletim todos os atos necessarios, referentes a GSV;

VII - Escalar os bombeiros militares selecionados conforme especifica o inciso Il, do
presente artigo, enviando a escala ao Comandante Operacional para homologacédo e
publicacdo em boletim.

Art. 17. Cabera ainda a Secdo responsavel pela GSV a autuacdo do devido Processo
Administrativo com vistas ao seu encaminhamento para pagamento da GSV, observada a
rotina estabelecida pelo art. 16, da Portaria n.° 1, de 12 de janeiro de 2005, observando-
se ainda as Orientacdes para Confeccdo dos Processos Administrativos de Pagamentos,
constante no Anexo “C” a presente Instrugao Geral.

Subsecao lli
Secédo de Emprego Operacional e Estatistica do Comando Operacional (SEOPE)

Art. 18. O Chefe da SEOPE devera:

| - analisar os projetos propostos pelas diversas OBMs para serem desenvolvidos com o
pagamento de GSV e no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da entrada no
protocolo do Comando Operacional, emitir parecer conclusivo:

a) favoravel a homologacédo das atividades especificadas, quando houver conformidade
com a presente Instrucdo Geral, encaminhado-o para o0 Comandante Operacional para
este fim; ou

b) rejeitando, quando ndo atender as normas constantes da presente Instrucdo Geral e,
neste caso, apontando 0s aspectos incompativeis e as possiveis solu¢cées, encaminhado-
0 para a OBM proponente.

Il - acompanhar a execucdo das missées envolvendo bombeiros militares voluntarios, de
modo a retroalimentar o sistema, corrigindo as distorcdes que eventualmente venham a
surgir, mantendo o Comandante Operacional devidamente informado sobre o
desenvolvimento das acdes em que sejam empregados bombeiros militares voluntarios;

[l - dar cumprimento ao 8 2° do art. 12 da presente Instrucéo Geral; e

IV - analisar e publicar em boletim, para fins estatisticos e com vistas a dar cumprimento
ao Inciso Il do presente artigo, os relatérios de que trata o Inciso Il do art. 21, da presente
Instrucéo Geral.

Subsecéo IV
Dos Departamentos

anualmente, informar ao Diretor de Gestdo de Pessoal e ao Comandante Operacional a
disponibilidade orcamentaria e financeira para o pagamento de GSV, tudo de acordo com
a proposta Orcamentaria confeccionada pela Secdo de Logistica, Orcamento e Finangas
(SELOF) do CBMDF, enviada a Subsecretaria do Tesouro do Governo do Distrito Federal
(SUTES) e aprovada pelo Congresso Nacional.



Paragrafo Unico - Todas as alteragdes orgcamentarias realizadas pela Subsecretaria do
Tesouro do Governo do Distrito Federal deverdo ser imediatamente informadas ao Diretor
de Gestao de Pessoal e ao Comandante Operacional. (NR dada pela Portaria n°® 10, de
20 de marco de 2013)

Art. 20. O DERHU deveré:

R

em-guestdo; (Inciso revogado pela Portaria n® 10, de 20 de marc¢o de 2013)

Il - Lancar em folha de pagamento, segundo informacédo recebida do Comandante
Operacional, o valor a ser percebido pelos bombeiros militares executantes de servigco
voluntario;

[l - Controlar e fiscalizar o pagamento da GSV; e

IV - Disponibilizar a Secao responsavel pela GSV uma planilha informatizada contendo os
dados necessérios ao langamento das informagdes relativas ao pagamento da GSV.

V - O Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (DITIC) devera desenvolver e
disponibilizar solu¢do de tecnologia para melhor operacionalizar o gerenciamento do
pessoal e o0 método de marcacdo de GSV, bem como dar todo 0 suporte necessario as
OBMs e a Subsecdo de GSV, com o treinamento necessario para plena utilizacdo da
solucéo disponibilizada.

Subsecao V
Das OBMs Responsaveis pela Execucdo da Misséo

Art. 21. O Comandante/Chefe/Diretor da OBM responsavel pelo cumprimento da misséo
que empregar bombeiros militares voluntarios devera:

| - Coordenar, controlar e fiscalizar as missbes que empregarem bombeiros militares
voluntarios na area de sua responsabilidade;

Il - Realizar a conferéncia do Relatorio de que trata 0 8 1° do art. 12 e encaminhéa-lo a
Secdao responsavel pela GSV até o primeiro dia util subsequente a realizacdo do servico,
por meio fisico e eletrdnico;

[l - Confeccionar, mensalmente, relatorios circunstanciados sobre a execucdo das
missdes que empregarem efetivos de bombeiros militares voluntarios e encaminha-los,
até o primeiro dia Gtil do més subsequiente a execucgao do servico, ao Chefe da Secéo
responsavel pela GSV.

IV - Identificar as faltas e encaminha-las a SEGSV/COMOP.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS




determinacao do Comandante da operacao.

Art. 22 As atividades com o pagamento de GSV séo consideradas, para todos os fins,
como ato de servi¢o, estando o bombeiro militar voluntéario sujeito as normas legais que
regem a Administracao Militar.

81° Fara jus ao pagamento da GSV o bombeiro militar escalado para estas atividades,
gue cumprir a cota minima para o recebimento da gratificacdo em lide, observando-se as
seguintes prescri¢cdes que inviabilizam o pagamento da cota de GSV, observando-se
ainda as situacdes previstas no art. 2°, paragrafo 2°:

| a falta ao servico; e

Il 0 ndo cumprimento do minimo de 08 (oito) horas, por qualquer razao.

§2° O bombeiro militar selecionado para o servi¢o voluntario que faltar a operacgéo, evento
ou servico no qual estiver empregado, devera apresentar no prazo de 02 (dois) dias Uteis
por escrito a sua justificativa de falta ao SEGSV/COMOP.

83° Apenas o militar que ndo apresentar justificativa sera retirado do banco de dados de
voluntarios do més subsequente ao da falta até a finalizacdo do procedimento
administrativo de apuracao.

84° (Revogado pela Portaria n° 14, de 12 de maio de 2012 — BG n° 83/2012).

85° O militar cuja justificativa ndo seja acatada teré sua falta apurada em Processo
Administrativo.

86° A mera apuracao da falta em Processo Administrativo ndo imp&e a exclusdo do militar
do banco de dados de voluntarios.

§7° Para fins de emprego em servico voluntario € vedada a permuta de bombeiros
militares ou a troca de servico.

88° O cumprimento do servigo voluntario ndo cessard com o prazo minimo, devendo o
militar voluntario permanecer na atividade enquanto houver necessidade, conforme
determinacdo do Comandante da operacdo. (NR dada pela Portaria n°® 03, de 09 de
janeiro de 2013)

Art. 23. O Comandante Geral devera aprovar e homologar os projetos de emprego para a
execucgao das atividades propostas desenvolvidas com a utilizacdo de bombeiros militares
em servico voluntario, publicando em Boletim, no caso das atividades de inteligéncia em
Boletim Reservado, em forma de extrato, obedecendo aos prazos previstos nesta portaria.
Art. 24. Caberéa aos 6rgaos externos ao COMOP que utilizarem projetos com uso de GSV
a conducéo de todo o tramite processual, e:

| - estabelecer, por meio do projeto de atividade especifica, as normas referentes aos
servicos gratificados voltados as atividades proposta, no qual deverdo constar 0s
aspectos referentes a inscricdo, selecdo, habilitacdo, execucédo, coordenacdo geral, a
fiscalizagdo e ao controle destas atividades executadas pelos bombeiros militares
voluntarios;

Il - apresentar ao Comandante Geral, para fins de homologacéo, os projetos de emprego
para as atividades propostas na forma de Ordem de Missé&o ou Ordem de Servico; e



Il - o Comandante ou Chefe da OBM envolvida confeccionara a planilha constante do
Anexo “D”, relativa as atividades propostas, e a encaminhara ao Subcomandante-Geral
para homologacao, que a remeterq ao Departamento de Recursos Humanos (DERHU)
para fins de lancamento da GSV em folha de pagamento.

Art. 25. As questdes nao abordadas nesta norma e demais pontos pertinentes serao
resolvidos primeiramente pelo Comandante Operacional, podendo ser revista a decisédo
pelo Comandante-Geral da Corporacéo.

ANEXO ALTERADO PELA PORTARIA N° 15, DE 08 DE MAIO DE 2012.
ANEXO A

ANEXO A A PORTARIA N° 15, DE 8 DE MAIO DE 2012 QUE DA NOVA REDA(}AO AO ART. 10 I?A
INSTRUQAO GERAL QUE ESTABELECE NORMAS PARA GRATIFICA(}AO DE SERVICO VOLUNTARIO.
Art. 5°, inciso VIl

(CABECALHO DA OBM)
REQUERIMENTO PARA HABILITACAO AO SERVICO VOLUNTARIO

Sr. POSTO QOBM/Comb. — Chefe / Comandante / Diretor da OBM DE ORIGEM.

POSTO/GRAD: NOME: SIAPE.:

OBM: ALA DATA DE INCLUSAO: / / TELEFONE DA OBM:

Requer autorizacéo para habilitacdo ao Servi¢o Voluntério (SV) referenteaomésde  de 20 .
Esta apto para o servico do CBMDF e sem restricdes Férias anuais marcadas a contar de:

meédicas para todas as atividades operacionais?

() SIM () NAO / 120
Dispensa recompensa anual a contar de:

Esté isento do cumprimento de alguma escala de servico
operacional?

() SIM () NAO / /20
Licenca Especial a contar de:

Recebe Gratificacdo de Func¢éo de Natureza Especial no
periodo do SV?

() SIM () NAO / /20
Outros afastamentos:

Esta em gozo de Regime Especial de Trabalho e 0 S.V.
interferird na reposicéo de horas?

() SIM () NAO
Observac0es diversas:
Realizou o Programa de Capacitacdo Continuada — PCC
() SIM () NAO
Teste de Aptidao Fisica?

() APTO () INAPTO

Outros dias que estarei impossibilitado:

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO. Brasilia, de de 20

Requerente



Autorizacdo do Chefe Imediato



