Publicada no BG n° 221, de 25 de novembro de 2019

PORTARIA DE CRIACAQ DO CURSO DE GESTAQ DE FROTA DE VIATURAS DO CBMDE

Portaria 29, de 22 de novembro de 2019.

Cria o Curso de Especializacdo em Gestdo de Frota de Viaturas
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF-.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 7°, incisos I, 1ll, e VI, do
Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei 8.255, de 20 nov.
1991, que dispde sobre a organizagéo basica do CBMDF, resolve:

Art. 1°. CRIAR, no ambito do CBMDF, o Curso de Especializacdo em Gestdo de Frota de Viaturas
(CGEFRO).

§ 1° O CGEFRO ¢é um curso de especializacdo e serd ministrado pelo Centro de Manutencdo de
Equipamentos e Viaturas (CEMEV).

§ 2° O CGEFRO devera ser incluido no Regulamento de Ensino do CEMEV.

Art. 2°. TORNAR PUBLICO, como Anexo 1, o Projeto pedagégico do CGEFRO.

Art. 3°. O CEMEYV devera indicar os militares que serdo os instrutores do primeiro CGEFRO, a ser
realizado no CBMDF.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o recebimento do Certificado e demais prerrogativas inerentes a
Especializacdo, aos Instrutores da primeira turma do CGEFRO, que deverdo ser indicados pelo CEMEV.

Art. 4°. Os meios necesséarios para o funcionamento do curso deverdo ser providenciados pelo
Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (DEPCT), por intermédio da Diretoria de Ensino
(DIREN).

Art. 5°. A DIREN deverd incluir o CGEFRO, no Plano Geral de Cursos e Previsdo de Vagas - PGC-
PV, anualmente, observado o interesse da Corporagéo.

Art. 6°. O CEMEV devera cumprir as orientagbes previstas nas Normas do Sistema de Ensino
vigentes na Corporacao.

Art. 7°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS EMILSON FERREIRA DOS SANTOS - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral

(NB CBMDF/GABCG - 00053-00030307/2019-92)
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ANEXO 1

PROJETO PEDAGOGICO
CURSO DE GESTAO DE FROTA DE VIATURAS — CGEFRO

1. APRESENTACAO

Com o propésito de melhor executar sua missao institucional, definida no Decreto Federal n° 7.163,
de 29 de abril de 2010, e, consequentemente, melhor atender as demandas da sociedade do DF, o Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem aumentado e renovado sua frota, uma vez que o emprego de
viaturas é fundamental para que a Corporacdo execute suas competéncias legalmente estatuidas.

Neste sentido, o CBMDF tem adquirido varios tipos de viaturas que sao destinadas a atividades de
salvamento, combate a incéndio e atendimento pré-hospitalar, sendo essenciais para a eficicia da atuagéo
da instituicdo pois a maioria das ocorréncias atendidas necessitam empregar viaturas.

A frota de viaturas do CBMDF aumentou significativamente e tornou-se mais moderna, necessitando
de recursos humanos capacitados para a sua operacdo, manutencao e, principalmente, gestao.

2. JUSTIFICATIVA DE CRIACAO DO CURSO

O Curso de Gestdo de Frotas de Viaturas (CGEFRO), criado como parte da implementacdo do
"Projeto Condutores de Vidas", publicado no BG n° 220, de 23 de novembro de 2015, tem por finalidade
suprir a demanda por capacitacdo efetiva dos militares da QBMG-2 e da QBMG-3, especificamente quanto
a gestéo de frota de viaturas do CBMDF.

O CGEFRO é o quinto Curso do aludido Projeto, seguindo uma sequéncia progressiva de
complexidade de desenvolvimento de competéncias para administracdo, geréncia, operagdo e
manutencéo das viaturas operacionais do CBMDF.

Trata-se de parte da solugéo para a preocupacao institucional em capacitar os militares da QBMG-2
e da QBMG-3 no desempenho das atividades inerentes a sua Qualificacdo. A efetiva capacitacdo desses
profissionais culminara em uma prestacdo de servico mais eficiente e eficaz a sociedade por parte do
CBMDF.

Di Sora (2011, p. 4) descreve que o termo “gestdo de frotas” representa atividade de reger,
administrar ou gerenciar um conjunto de veiculos pertencentes a uma mesma empresa. Além disso, o
objetivo basico do sistema de transporte é a satisfagdo das necessidades de transporte da empresa ou
organizacdao.

A funcdo de Gestdo bem desempenhada neste aspecto proporcionara um efetivo acompanhamento
do desempenho dos veiculos, fornecendo informagfes para subsidiar a linha de retroalimentacdo com os
demais setores de planejamento da Corporagao.

Os concludentes do CGEFRO estardo habilitados a trabalharem em locais voltados para a execugéo
de atividades relacionadas a gestdo de viaturas administrativas e operacionais no desempenho das
atribuicdes de protecdo de vidas, patriménio e meio ambiente no ambito Distrito Federal, cumprindo a
missdo constitucional inerente ao CBMDF. Eles estardo, também, aptos a realizar a gestao da frota de
viaturas do CBMDF a partir da compreensédo do Sistema de Controle de Viaturas (SISCONV) e do
processo de manutencado e operacao das viaturas.

3. HISTORICO

Com o proposito de melhor executar sua misséo institucional, definida no Decreto Federal n° 7.163,
de 29 de abril de 2010, e, consequentemente, melhor atender as demandas da sociedade do DF, o Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem aumentado e renovado sua frota. Conforme ja citado, o
emprego de viaturas € fundamental para que a Corporacdo execute suas competéncias legalmente
estatuidas.

A funcdo de Gestdo é caracterizada pelo acompanhamento sisteméatico do desempenho de um
veiculo ou de uma frota por meio da analise de dados e informacdes geradas pela operacdo, manutencao
e area administrativa, correspondendo a uma linha de retroalimentagdo que subsidia os setores de
planejamento.

Cabe frisar que os recursos humanos, financeiros e materiais sdo essenciais para que a Corporacao
efetue a gestdo da sua frota veicular de maneira adequada e que atenda as suas demandas. A atividade
de conducdo e operacdo de viaturas operacionais, por exigir qualificacdo especifica e possuir efetivo
proprio, pode ser vista como fator positivo para a gestéo da frota.
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Nessa perspectiva, o Curso de Gestdo de Frotas de Viaturas (CGEFRO), criado como parte da
implementacdo do "Projeto Condutores de Vidas", publicado no BG n° 220, de 23 de novembro de 2015,
tem por finalidade suprir a demanda por capacitacdo efetiva dos militares da QBMG-2 e da QBMG-3,
especificamente quanto a gestdo de frota de viaturas do CBMDF.

Considerando o art. 83 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9394/96,0 ensino
militar & regulado em lei especifica, de acordo com as normas fixadas pelo sistemas de ensino. Diante
disso, a criacdo do Curso de Gestdo de Frota Veicular (CGEFRO) busca ofertar conhecimento técnico
gualificado e adequado a fim de que o militar atuante na area execute suas atribuicdes de maneira
condizente e eficiente.

4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO

O curso é destinado aos militares da Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Condutor e Operador de
Viaturas (QBMG-2) e da Qualificagdo Bombeiro Militar Geral Manutencdo de Equipamentos e Viaturas
(QBMG-3), que deverdo possuir 0os seguintes requisitos: interesse, disciplina, conhecimento, habilidade,
fluéncia escrita e verbal, boa postura e apresentacdo pessoal.

5. PLANO DE CURSO
5.1 IDENTIFICAGAO

Estabelecimento de ensino responsavel pelo curso: Centro de Manutengdo de Viaturas (CEMEV),
Secéo de Capacitacéo e Especializacdo de Condutores e Operadores de Viaturas (SECAP).

Nome do Curso: Curso de Gestao de Frota de Viaturas (CGEFRO).

Ano de elaboracdo do curriculo: 2016.

Duracédo do Curso: Previsédo de 3 (trés) semanas em periodo do expediente administrativo da
Corporacéo.

Carga horaria total: Previsdo de 90 horas/aulas.

5.2 OBJETIVOS

Conhecer as viaturas que existem atualmente dentro do CBMDF e controlar as respectivas manutencgoes
(Primeiro, Segundo e Terceiro escaldo);

Acompanhar os desgastes de pecas e acessorios das viaturas e contribuir com o fornecimento de
informagdes que subsidiem futuras aquisi¢des e uso adequado de seus componentes;

Conhecer e manusear o Sistema de Controle de Viaturas (SISCONV), ferramenta que permite aos
gestores da Corporacao colher dados substanciais da frota de viaturas;

Fazer a correta alocacao da frota veicular do CBMDF;

Assimilar conhecimentos, técnicas de gestéo das viaturas do CBMDF;

Realizar a gestéo da frota de viaturas do CBMDF por meio da andlise de dados e informacdes geradas pela|
operagdo, manutencdo e area administrativa, fornecendo dados que possibilitem decisdes quanto a
aquisicdo ou terceirizacdo de servicos.

5.3 MALHA CURRICULAR

N° Disciplinas Carga Horaria
1 Prevencao de Acidentes de Transito 15 h/a
2 Sistema de Informacédo de Gerenciamento de Frotas 15 h/a
3 Gestéo de Custos de Frota 15 h/a
4 Processos de Aquisigéo, Leildo e Contratacéo de Servigos 15 h/a
5 Processo de Dimensionamento de Frota 20 h/a
Total 80 h/a
Avaliacbes AvaliacOes tedricas e praticas 06 h/a
Coordenacdo |A disposicdo da Coordenacéo 04 h/a
Carga Horaria Total do Curso 90 h/a

6. PLANOS DE ENSINO
6.1 PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRANSITO
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Estabelecimento de ensino responsével pelo curso: Centro de Manutencédo de Viaturas (CEMEV),
Secéao de Capacitacdo e Especializacdo de Condutores e Operadores de Viaturas (SECAP).

Nome do Curso: Curso de Gestado de Frota de Viaturas (CGEFRO).

Ano de elaborac¢do do curriculo: 2016.

Disciplina: Prevencgéo de Acidentes de Transito

ICarga-horéria: 15 h/a

e EMENTA

Ter conhecimento sobre as nogdes basicas do Codigo de Transito Brasileiro e normatiza¢des do
CONTRAN ¢ indispensével para gerir uma frota veicular. Esta matéria busca fornecer aos militares o
conhecimento das normas que sao aplicadas as viaturas da Corporacao.
As condicfes adversas de transito proporcionam inimeros acidentes por falhas humanas. Dirigir
defensivamente significa estar atento a possiveis ocorréncias que mesmo nao sendo geradas pelo
motorista evitam maiores transtornos. O curso pretende expor praticas que evitem acidentes de transito,
mostrando como lidar com situagdes cotidianas de transito.

e COMPETENCIAS

Conhecimentos

Habilidades

Atitudes

e Conhecer os principais aspectos
das normas de transito aplicada
as viaturas operacionais;

o Conhecer conceitos relacionados
a direcao defensiva;

e Definir os elementos da direcdo
defensiva;

e Conhecer o manual de direcdo
defensiva aplicada a viaturas
operacionais vigente na
Corporagéo.

[ )
e Interpretar e empregar a

normatizagéo de transito
referente a utilizacdo de
viaturas operacionais;

e Identificar os elementos
da direcéo defensiva
indispensaveis a
seguranga no transito;

e Relacionar os conceitos
de direcdo defensiva a
atividade de conducao
de viaturas no CBMDF;

e Saber como a direcado
defensiva podera auxiliar
no servico cotidiano.

e Atentar para a aplicagédo dos
conceitos aprendidos
gquando em atuagdo como
condutor e operador de
viaturas;
Ter consciéncia da
necessidade de atualizar
constantemente seu
conhecimento a respeito das
legislagbes conexas a sua
atividade profissional;
Reconhecer a importancia
da aplicacéo dos conceitos
relacionados a direcdo
defensiva para a atividade
de condutor e operador de
viaturas;
Atentar para a aplicacdo dos
conceitos relacionados a
direcao defensiva na
atuacao do condutor e
operador de viaturas;
e Aplicar os conhecimentos de
direcao defensiva durante os
Servigos.

e CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Legislacéo de Tréansito

Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cddigo de Transito Brasileiro

1.1 Livre circulagéo, estacionamento e parada.

2. Normatizacdes do CONTRAN
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[2.1 Resolucdes especificas atualizadas.

UNIDADE Il - Direcado Defensiva
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Conceito de diregéo defensiva e sua aplicagdo no CBMDF
1.1 Manual de Direcdo Defensiva e de Conducéo de Viaturas do CBMDF
1.2 Resolucdes especificas atualizadas
2. Elementos da direcdo defensiva
2.1 Conhecimento
2.2 Atencéao
2.3 Previséo
2.4 Decisao
2.5 Habilidade
2.5 Colisdes

UNIDADE IIl - Prevencéo a Acidentes de Transito
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Método Bésico de Prevencédo de Acidentes
1.1 Reagéo do organismo aos estimulos recebidos
1.2 Espelhos retrovisores
1.3 Angulo de vis&o
1.4 o ponto cego
1.5 Viséo periférica
2. Condicbes adversas
2.1 Luz
2.2 Meteorolégicas
2.3 Estrada
2.4 Transito
2.5 Veiculo
2.5 Motorista

« INSTRUCOES METODOLOGICAS

Os procedimentos de ensino devem incluir atividades que possibiltem a ocorréncia da
aprendizagem como processo dinamico. Considerando isso, quanto mais atividades de demonstragéo e
exemplificagdo por parte do Instrutor e atividades praticas por parte dos alunos, melhor sera para o
processo de aprendizagem. Portanto, a partir do exposto, recomenda-se:

e Partir do universo conhecido, associando a informacdo nova aos padrfes anteriormente
convencionados;

e Usar linguagem direcionada a diversidade cultural que permeia a lingua e a multiplicidade de tipos
humanos que participaréo da atividade;

» Realizar exercicios a partir de situagdes simuladas, estudo de casos ou exemplos, oportunizando
ao aluno a vivéncia e a contextualiza¢éo dos contetudos apresentados;

e Estimular a troca de informacdes e a inter-relacao instrutor/aluno,aluno/aluno;

e Associar a palavra falada ou escrita a projecdo de imagens, objetivando a formacdo da imagem
mental 0 mais proximo possivel do real,facilitando a compreensao e fixacao da informacao;

e Apresentar os contetdos de maneira dindmica e interativa, estimulando a atencdo e despertando o
interesse;

o Aproveitar historias e termos locais para ilustrar a informacéo;

o Estar atento a cultura local evitando constrangimentos;

e Aproveitar os recursos multimidia que a informatica oferece, estimulando a memdria visual e
auditiva, objetivando melhor compreensdo e maior fixacdo das informacbes novas e ainda néo
vivenciadas;

e Propiciar momentos de descontracdo alternados aos de atencdo e tensdo,objetivando simular a
situacdo que serd vivida pelos alunos em seu ambiente real de trabalho.
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Para a consecucao das competéncias elencadas, poderao ser utilizadas, dentre outras abordagens:
e Aulas expositivas empregando: quadro branco, retroprojetor, Power Point e lousa digital interativa,;
e Seminarios para apresentacado de trabalhos de pesquisa;

¢ Resolugéo de problemas;

e Estudos dirigidos em sala de aula;

e Estudos de caso;

e Listas de tarefas;

e Discussfes em grupo;

e Discussfes dirigidas;

e Investigacao cientifica;

o Debate cruzado;

o Demonstracao / aula pratica;

e Simulados e simulacros;

 Utilizacdo e manuseio de equipamentos;

« Visitas e atividades de campo;

Realizar exercicios selecionados em funcdo dos objetivos e ajustados aos conteudos. Considerar a
seguinte ordem de aplicacéo:

1° Exercicios de aprendizagem: realizados sob a orientagdo do instrutor/professor seguindo um
passo a passo a partir do raciocinio mais simples ao mais complexo objetivando a compreensdo e a
aplicacao pratica. Cabe ao instrutor/professor esclarecer as duvidas dos alunos, ajustar e/ou corrigir.

2° Exercicios de fixacdo: realizados com repeticdo que visam a memorizacao das variaveis e suas
aplicacbes, a melhoria de desempenho, a reducdo do tempo de execucdo, ou ainda a melhoria da
integragéo entre os elementos de uma equipe ou guarnicdo. Deve ser realizado pelo aluno individualmente
ou em grupos conforme a natureza dos contetdos. Ao professor/instrutor cabe supervisionar e interferir
apenas naquilo que for indispensavel. O aluno deve exercitar a autonomia.

3° Exercicios de revisdo: Consistem num rol de atividades que o aluno ou grupo de alunos devem
desenvolver sem consulta aos materiais informativos. Devem conter todas as variaveis estudadas. Ao
instrutor/professor cabe observar e interferir apenas no essencial ou quando houver risco para o0
aluno/grupos de alunos.

4° Exercicios de avaliacao: sdo as chamadas provas que tém por finalidade verificar a aprendizagem
dos conteudos ministrados. Estas devem seguir a Norma Geral de Avaliacdo e Medidas de Aprendizagem
em vigor. Essa atividade é a pendltima etapa do processo sendo a Ultima o feedback. Assim, depois de
realizadas e corrigidas, o instrutor/professor deve aproveitar a aula seguinte para esclarecer possiveis
davidas e até rever algum contetdo de dificuldade comum a maioria antes de iniciar um novo conteldo.

Recomenda-se 0 uso dos recursos abaixo listados e todos os outros que contribuam com a
aprendizagem e auxiliem o ensino.

1. Recursos Humanos:

o Professor/Instrutor;

¢ Alunos;

e Pessoal escolar;

o Militar de Seguranca.

2. Recursos audiovisuais:

e Projetor/Data show;

e Microcomputador com software de apresentagdo de slides,tipo MS Power Point, softwares que
possibilitem a execucédo de videos e audios;

o Aparelho de televisao;

« DVD/CD-ROM entre outros;

¢ Internet;

e Lousa interativa;

e Quadro branco e canetas adequadas.

3. Recursos Materiais:

e Equipamentos de Protecédo individual —EPIs- e uniformes em conformidade com a natureza da
atividade;

» Equipamentos de combate a incéndio urbano/estrutural e florestal;

» Equipamentos para atendimento pré-hospitalar.
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6.2 SISTEMA DE INFORMACAO DE GERENCIAMENTO DE FROTAS

Estabelecimento de ensino responsavel pelo curso: Centro de Manutencao de Viaturas (CEMEV),
Secdao de Capacitacdo e Especializacdo de Condutores e Operadores de Viaturas (SECAP).

Nome do Curso: Curso de Gestao de Frota de Viaturas (CGEFRO).
Ano de elaboracédo do curriculo: 2016.
Disciplina: Sistema de Informacédo de Gerenciamento de Frotas \Carga—horéria; 15 h/a

e EMENTA

Gerenciamento eficiente, eficaz e efetivo da frota. Sendo trabalhado aspectos relacionados a
dimensionamento, formacao de frota, demandas administrativas e, principalmente, os sistemas utilizados
pelo CBMDF para realizar estas acoes.

e COMPETENCIAS

Conhecimentos Habilidades Atitudes
e Praticar o gerenciamento da

e Conhecer os principais frota de viaturas do CBMDF;
aspectos relacionados a e Identificar o funcionamento e Enviar as autoridades
gestao de frotas; do ciclo relacionado a competentes informacdes

e Compreender as Gestdo da frota de Viaturas gue visem a melhoria da
atribuicdes do gestor de do CBMDF,; gestao de frota veicular;
frotas; o Executar as atribui¢gbes de e Realizar o controle de

e Conhecer o Sistema de gerenciamento de frota; distribuicdo, manutencéo e
Controle de Viaturas. e Saber manusear o Sistema momento de retirada da

de Controle de Viaturas. viatura da frota.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Sistema de Informacé&o de Gerenciamento de Frotas
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos basicos de administracdo: Logistica e Gestdo de Pessoas;
Utilizacdo do Sistema de Controle de Viaturas (SISCONV);
Utilizag&o de Sistemas de Controle de Recursos Humanos;
3.1 Controle do quantitativo de militares QBMG-2 no CBMDF;
3.2 Remanejamento de militares QBMG-2 nos servigos operacionais diarios.
Especificagdo,compra,aquisi¢éo e recebimento de materiais para a manutencgdo das viaturas do
CBMDF;
4.1 Utilizacdo de programas para controle de permanéncia das viaturas no CEMEV.
4.2 Utilizagdo de Sistemas de Manutengéo de Viaturas.

« INSTRUCOES METODOLOGICAS

Os procedimentos de ensino devem incluir atividades que possibilitem a ocorréncia da aprendizagem
como processo dindmico. Considerando isso, quanto mais atividades de demonstragdo e exemplificagédo
por parte do Instrutor e atividades praticas por parte dos alunos, melhor sera para o processo de
aprendizagem. Portanto, a partir do exposto, recomenda-se:

e Partir do universo conhecido, associando a informagdo nova aos padrbes anteriormente
convencionados;

» Usar linguagem direcionada a diversidade cultural que permeia a lingua e a multiplicidade de tipos
humanos que participaréo da atividade;
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» Realizar exercicios a partir de situa¢des simuladas, estudo de casos ou exemplos, oportunizando
ao aluno a vivéncia e a contextualizacdo dos contetdos apresentados;

e Estimular a troca de informacdes e a inter-relacao instrutor/aluno,aluno/aluno;

e Associar a palavra falada ou escrita & proje¢cdo de imagens, objetivando a formacdo da imagem
mental o mais préximo possivel do real,facilitando a compreenséo e fixacdo da informacéo;

e Apresentar os contetdos de maneira dindmica e interativa, estimulando a atencdo e despertando o
interesse;

o Aproveitar historias e termos locais para ilustrar a informacéo;

« Estar atento a cultura local evitando constrangimentos;

e Aproveitar os recursos multimidia que a informética oferece, estimulando a memoria visual e
auditiva, objetivando melhor compreensdo e maior fixagdo das informacdes novas e ainda nao
vivenciadas;

e Propiciar momentos de descontracéo alternados aos de atencdo e tensdo,objetivando simular a
situacao que serd vivida pelos alunos em seu ambiente real de trabalho.

Para a consecucao das competéncias elencadas, poderao ser utilizadas, dentre outras abordagens:
o Aulas expositivas empregando: quadro branco, retroprojetor, Power Point e lousa digital interativa;
e Seminarios para apresentacéo de trabalhos de pesquisa;

e Resolugéo de problemas;

e Estudos dirigidos em sala de aula;

e Estudos de caso;

e Listas de tarefas;

« Discussfes em grupo;

» Discuss0es dirigidas;

e Investigacao cientifica;

« Debate cruzado;

e Demonstracgéo / aula pratica;

e Simulados e simulacros;

o Utilizacdo e manuseio de equipamentos;

e Visitas e atividades de campo;

Realizar exercicios selecionados em fungéo dos objetivos e ajustados aos contetdos. Considerar a
seguinte ordem de aplicacéo:

1° Exercicios de aprendizagem: realizados sob a orientagdo do instrutor/professor seguindo um
passo a passo a partir do raciocinio mais simples ao mais complexo objetivando a compreensédo e a
aplicacao pratica. Cabe ao instrutor/professor esclarecer as duvidas dos alunos, ajustar e/ou corrigir.

2° Exercicios de fixacdo: realizados com repeticdo que visam a memorizacao das variaveis e suas
aplicacdes, a melhoria de desempenho, a reducdo do tempo de execucdo, ou ainda a melhoria da
integracdo entre os elementos de uma equipe ou guarni¢do. Deve ser realizado pelo aluno individualmente
ou em grupos conforme a natureza dos conteldos. Ao professor/instrutor cabe supervisionar e interferir
apenas naquilo que for indispensavel. O aluno deve exercitar a autonomia.

3° Exercicios de revisdo: Consistem num rol de atividades que o aluno ou grupo de alunos devem
desenvolver sem consulta aos materiais informativos. Devem conter todas as varidveis estudadas. Ao
instrutor/professor cabe observar e interferir apenas no essencial ou quando houver risco para o
aluno/grupos de alunos.

4° Exercicios de avaliacdo: sdo as chamadas provas que tém por finalidade verificar a aprendizagem
dos conteudos ministrados. Estas devem seguir a Norma Geral de Avaliagdo e Medidas de Aprendizagem
em vigor. Essa atividade é a pendltima etapa do processo sendo a Ultima o feedback. Assim, depois de
realizadas e corrigidas, o instrutor/professor deve aproveitar a aula seguinte para esclarecer possiveis
davidas e até rever algum conteudo de dificuldade comum a maioria antes de iniciar um novo conteudo.

Recomenda-se 0 uso dos recursos abaixo listados e todos os outros que contribuam com a
aprendizagem e auxiliem o ensino.

1. Recursos Humanos:
o Professor/Instrutor;

e Alunos;

» Pessoal escolar;

« Militar de Seguranca.
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2. Recursos audiovisuais:
e Projetor/Data show;

e Microcomputador com software de apresentagédo de slides,tipo MS Power Point, softwares que

possibilitem a execucédo de videos e audios;
o Aparelho de televisao;
e DVD/CD-ROM entre outros;
¢ Internet;
o Lousa interativa;
e Quadro branco e canetas adequadas.

3. Recursos Materiais:

e Equipamentos de Protecédo individual —EPIs- e uniformes em conformidade com a natureza da

atividade;

o Equipamentos de combate a incéndio urbano/estrutural e florestal;

o Equipamentos para atendimento pré-hospitalar.

6.3 GESTAO DE CUSTOS DE FROTA

Estabelecimento de ensino responsavel pelo curso: Centro de Manutengéo de Viaturas (CEMEV),
Secéo de Capacitagcéo e Especializacdo de Condutores e Operadores de Viaturas (SECAP).

Nome do Curso: Curso de Gestao de Frota de Viaturas (CGEFRO).

Ano de elaboracdo do curriculo: 2016.

Disciplina: Gestéo de Custos de Frota

ICarga-horaria: 15 h/a

e EMENTA

A disciplina fornecera aos militares conhecimentos que possibilitem o gerenciamento eficiente, eficaz e
efetivo da frota. Sendo trabalhados aspectos relacionados aos custos envolvidos na manutencgéo e

depreciacao de viaturas.

A partir do momento da entrega da viatura ja ocorre depreciacdo, devendo ser observada a vida util da
viatura. Esta matéria ira explicar como avaliar a depreciagdo ano a ano e 0 momento ideal de renovacéo

de frota.

e COMPETENCIAS

Conhecimentos Habilidades

Atitudes

e Conhecer as verificacbes e

e |dentificar os custos
relacionados ao

0s procedimentos de
conservacao necessarios
para o correto
funcionamento das viaturas
com e sem engenhos.
Conhecer os principais
aspectos relacionados a
gestdo e manutencao de
frotas;

Aprender a avaliar o estado
fisico das viaturas;se calcula
a depreciacao veicular.
Conhecer como se calcula a
depreciacao veicular.

Inspecionar os itens de
reabastecimento, reaperto,
lubrificantes e outros
necessarios ao perfeito
funcionamento das viaturas;
Efetuar a limpeza das
viaturas e seus materiais e
equipamentos;

Avaliar corretamente as
viaturas e seu nivel de
originalidade;

Identificar problemas que
possam comprometer o
funcionamento das viaturas
com engenhos;

Calcular corretamente a

gerenciamento da frota de
viaturas do CBMDF;
Realizar o correto controle
de distribuigéo,
manutengdo e momento
de retirada da viatura da
frota.

Manter as manutencdes
anuais e periédicas,
fazendo de forma
preventiva,;

Manter os calculos
atualizados, fornecendo
informacdes que orientem
0 momento ideal de
descarte.
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depreciacao da frota .

veicular da Corporacao. o Corrigir ou normalizar as
alteracdes primérias
verificadas durante os
procedimentos que
antecedem a operagao
dos engenhos.

e CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — Gestao de Custos de Frotas
Carga horaria: 15 h/a
CONTEUDO PROGRAMATICO
Manutencao de primeiro escaldo:
Verificacdes e inspecdes diarias e semanais;
Limpeza e conservagéo das viaturas;
Procedimentos para realizar os abastecimentos, reapertos e lubrificagbes dos componentes

das viaturas;
Utilizagdo do Sistema de Controle de Viaturas (SISCONV).
Cuidados com os equipamentos, materiais, ferramentas e acessorios das viaturas. Manutencgédo de
segundo escalao:
Verificagdes e inspecdes diarias e semanais;
Limpeza e conservagéo das viaturas;
Procedimentos para realizar os abastecimentos, reapertos e lubrificagdes dos componentes
das viaturas;
Cuidados com os equipamentos, materiais, ferramentas e acessorios das viaturas;
Levantamento de dados para retroalimentacéo do sistema.
Renovacéo de frota

Introducéo;

Renovacao de Viaturas — Por que Substituir;

Fatores que influenciam na vida Util das Viaturas;

Idade da Viatura e Custo;

Dificuldades e Estratégias na Substituicao da Frota;
Métodos de Renovagédo de Viaturas. Desvalorizagdo Anual;
i.Custo Financeiro;

i.Custo de Manutencao;

Andlise pela matematica financeira.

« INSTRUCOES METODOLOGICAS

Os procedimentos de ensino devem incluir atividades que possibiltem a ocorréncia da
aprendizagem como processo dindmico. Considerando isso, quanto mais atividades de demonstracéo e
exemplificacdo por parte do Instrutor e atividades praticas por parte dos alunos, melhor sera para o
processo de aprendizagem. Portanto, a partir do exposto, recomenda-se:

e Partir do universo conhecido, associando a informagdo nova aos padrbes anteriormente
convencionados;

e Usar linguagem direcionada a diversidade cultural que permeia a lingua e a multiplicidade de tipos
humanos que participaréo da atividade;

» Realizar exercicios a partir de situagfes simuladas, estudo de casos ou exemplos, oportunizando
ao aluno a vivéncia e a contextualiza¢do dos contetudos apresentados;

e Estimular a troca de informacdes e a inter-relacao instrutor/aluno,aluno/aluno;

e Associar a palavra falada ou escrita a projecdo de imagens, objetivando a formacdo da imagem
mental 0 mais proximo possivel do real,facilitando a compreenséao e fixacao da informacao;

e Apresentar os conteudos de maneira dinamica e interativa, estimulando a atencado e despertando o
interesse;

o Aproveitar historias e termos locais para ilustrar a informacao;
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o Estar atento a cultura local evitando constrangimentos;

e Aproveitar os recursos multimidia que a informatica oferece, estimulando a memdria visual e
auditiva, objetivando melhor compreensdo e maior fixacdo das informacdes novas e ainda nao
vivenciadas;

e Propiciar momentos de descontracdo alternados aos de atencdo e tensdo, objetivando simular a
situacao que sera vivida pelos alunos em seu ambiente real de trabalho.

Para a consecucao das competéncias elencadas, poderao ser utilizadas, dentre outras abordagens:
o Aulas expositivas empregando: quadro branco, retroprojetor, Power Point e lousa digital interativa;
e Seminarios para apresentacéo de trabalhos de pesquisa;

» Resolugéo de problemas;

o Estudos dirigidos em sala de aula;

« Estudos de caso;

e Listas de tarefas;

e Discussfes em grupo;

» Discuss0es dirigidas;

e Investigacao cientifica;

o Debate cruzado;

» Demonstracgao / aula pratica;

e Simulados e simulacros;

 Utilizacdo e manuseio de equipamentos;

e Visitas e atividades de campo;

Realizar exercicios selecionados em fungé@o dos objetivos e ajustados aos contetdos. Considerar a
seguinte ordem de aplicacéo:

1° Exercicios de aprendizagem: realizados sob a orientagdo do instrutor/professor seguindo um
passo a passo a partir do raciocinio mais simples ao mais complexo objetivando a compreensédo e a
aplicacao pratica. Cabe ao instrutor/professor esclarecer as duvidas dos alunos, ajustar e/ou corrigir.

2° Exercicios de fixacdo: realizados com repeticdo que visam a memorizacao das variaveis e suas
aplicacbes, a melhoria de desempenho, a reducdo do tempo de execucdo, ou ainda a melhoria da
integragéo entre os elementos de uma equipe ou guarnicdo. Deve ser realizado pelo aluno individualmente
ou em grupos conforme a natureza dos contetdos. Ao professor/instrutor cabe supervisionar e interferir
apenas naquilo que for indispensavel. O aluno deve exercitar a autonomia.

3° Exercicios de revisdo: Consistem num rol de atividades que o aluno ou grupo de alunos devem
desenvolver sem consulta aos materiais informativos. Devem conter todas as varidveis estudadas. Ao
instrutor/professor cabe observar e interferir apenas no essencial ou quando houver risco para o
aluno/grupos de alunos.

4° Exercicios de avaliacao: sdo as chamadas provas que tém por finalidade verificar a aprendizagem
dos contetdos ministrados. Estas devem seguir a Norma Geral de Avaliagdo e Medidas de Aprendizagem
em vigor. Essa atividade é a pendltima etapa do processo sendo a Ultima o feedback. Assim, depois de
realizadas e corrigidas, o instrutor/professor deve aproveitar a aula seguinte para esclarecer possiveis
davidas e até rever algum conteudo de dificuldade comum a maioria antes de iniciar um novo conteudo.

Recomenda-se 0 uso dos recursos abaixo listados e todos 0s outros que contribuam com a
aprendizagem e auxiliem o ensino.

1. Recursos Humanos:

e Professor/Instrutor;

¢ Alunos;

« Pessoal escolar;e

« Militar de Seguranca.

2. Recursos audiovisuais:

¢ Projetor/Data show;

e Microcomputador com software de apresentacdo de slides,tipo MS Power Point, softwares que
possibilitem a execucao de videos e audios;

o Aparelho de televisao;

« DVD/CD-ROM entre outros;

¢ Internet;

e Lousa interativa; e

e Quadro branco e canetas adequadas.

3. Recursos Materiais:
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e Equipamentos de Protecdo individual —EPIs- e uniformes em conformidade com a natureza da
atividade;

e Equipamentos de combate a incéndio urbano/estrutural e florestal;e

e Equipamentos para atendimento pré-hospitalar.

e AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem ocorrera de maneira:

Qualitativa: sera realizada pelo docente ao final de cada uma das unidades ou médulos
apresentados.

Pode ser efetuada por amostragem da turma ou de maneira geral, tendo como foco a andlise do alcance
dos objetivos.

Quantitativa: sera realizada pelo docente a intervalos regulares, considerando a carga horaria da
disciplina, sua natureza e necessidades especificas de verificacdo da aprendizagem. Poderao ser usadas
provas escritas e praticas.

Todo o processo de avaliacdo deve estar em conformidade com a Norma Geral de Avaliagéo da
Aprendizagem e Medidas de Aprendizagem em vigor.

e REFERENCIAS

Referéncias bésicas:

BORGES, Carlos Eduardo et al. Manual de dire¢do defensiva. Brasilia: CBMDF, 2007. 137 p.

Norma de Emprego das Viaturas Auto Bomba Tanque (ABT), Marca Pierce. Norma de Emprego das
Viaturas Auto Salvamento e Extincdo (ASE), Marca Iturri.

Norma de Emprego das Viaturas Auto Escada Mecéanica (AEM) Chassi Scania com Escada Giratéria DLA
(K) 55 VARIO CS.

Norma de Emprego das Viaturas Auto Bomba Escada (ABE), Chassi Scania, com Escada Rotativa com
Movimentos Combinados (Epc 25 Prx) e Cesta Desdobravel com Sistema de Estabilizagéo do Tipo
Ortogonal.

VALENTE, Amir Mattar; PASSAGLIA, Eunice,NOVAES, Anténio G.;VIEIRA,Heitor. Gerenciamento de
Transporte e Frotas. Sdo Paulo: Ed. Cengage Learning, 2011, 22 Edi¢&o Revista.

DI SORA, Piero. Gestao de Frota de Veiculos, 2011. (Apostila do Curso ofertado pela Consultre em
Floriandpolis-SC).

Referéncias complementares:

Norma de Emprego das Viaturas com Engenhos do CBMDF. Manuais dos fabricantes das viaturas com
Engenho do CBMDF.

Manuais dos fabricantes das viaturas com Engenho do CBMDF.

6.4 PROCESSO DE AQUISICAO, LEILAO E CONTRATACAO DE SERVICOS

Estabelecimento de ensino responsavel pelo curso: Centro de Manutencdo de Viaturas (CEMEV),
Secéo de Capacitacéo e Especializacdo de Condutores e Operadores de Viaturas (SECAP).

Nome do Curso: Curso de Gestao de Frota de Viaturas (CGEFRO).

Ano de elaboracdo do curriculo: 2016.

Disciplina: Processos de Aquisicao, Leildo e Contratacdo de Servigos \Carga—horéria: 15 h/a

e EMENTA

A disciplina fornecera aos militares conhecimentos que possibilitem a execu¢ao dos processos
relacionados aos contratos de manutencgao e aquisicao de viaturas, pecas e demais servigos relacionados
ao gerenciamento da frota de viaturas.

e COMPETENCIAS

| Conhecimentos IHabilidades [Atitudes
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. . e Acompanhar rigorosamente
e Possuir conhecimento do a execucio dos contratos

o Conhecer os principais processo de aquisicéo, em todas as suas fases:
aspectos dos processos de do edltal de~I|C|ta(;ao e « Manter contato regular com
contratos de aquisicao das legislacbes a Diretoria de Contratacdes
e manutencéo de viaturas; aplicadas. e Aquisicdes:

o Conhecer os principais . Sa_ber_ exercer as « Observar as normas e
aspectos dos processos de atribuicdes inerentes aos regulamentos atinentes a
leildo e contratacao de executores de contrato; matéria:

Servicos; o e Saber utilizar o Sistema « Realizar o correto

o Compreender as atribui¢cbes de Controle de recebimento dos materiais

dos executores de contrato. Tramitagéo de e servicos contemplados
Processos. NOS Processos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — Processos de Aquisicdo
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Legislagdes relacionadas ao processo licitatorio;

2. Processo de aquisicéo de pecas de viaturas;

3. Atribuicdes do executor de contrato.

UNIDADE Il — Processos de Leilao
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Legislagdes relacionadas ao processo de leildo de viaturas;

2. Peculiaridades e caracteristicas do processo de leildo de viaturas;
3. Leildao administrativo vs. Leildo comum;

4. Funcao do leiloeiro.

UNIDADE IIl - Processos de Contratagdo de Servigos
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Legislages relacionadas ao processo licitatorio;
2. Processo de manutencao de viaturas;

3. Atribuicbes do executor de contrato;

4. Prorrogacgfes contratuais.

« INSTRUCOES METODOLOGICAS

Os procedimentos de ensino devem incluir atividades que possibiltem a ocorréncia da
aprendizagem como processo dindmico. Considerando isso, quanto mais atividades de demonstracéo e
exemplificagdo por parte do Instrutor e atividades praticas por parte dos alunos, melhor serd para o
processo de aprendizagem. Portanto, a partir do exposto, recomenda-se:
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e Partir do universo conhecido, associando a informacdo nova aos padrbes anteriormente
convencionados;

e Usar linguagem direcionada a diversidade cultural que permeia a lingua e a multiplicidade de tipos
humanos que participaréo da atividade;

e Realizar exercicios a partir de situacGes simuladas, estudo de casos ou exemplos, oportunizando
ao aluno a vivéncia e a contextualizacdo dos contetdos apresentados;

o Estimular a troca de informacdes e a inter-relacao instrutor/aluno,aluno/aluno;

e Associar a palavra falada ou escrita a projecao de imagens, objetivando a formacdo da imagem
mental o mais préximo possivel do real,facilitando a compreensao e fixacdo da informacao;

e Apresentar os contetdos de maneira dindmica e interativa, estimulando a atencdo e despertando o
interesse;

o Aproveitar historias e termos locais para ilustrar a informacéo;

» Estar atento a cultura local evitando constrangimentos;

e Aproveitar os recursos multimidia que a informatica oferece, estimulando a memodria visual e
auditiva, objetivando melhor compreensdo e maior fixacdo das informacbes novas e ainda néo
vivenciadas;

e Propiciar momentos de descontracdo alternados aos de atengdo e tensdo,objetivando simular a
situacao que sera vivida pelos alunos em seu ambiente real de trabalho.

Para a consecucao das competéncias elencadas, poderéo ser utilizadas, dentre outras abordagens:
e Aulas expositivas empregando: quadro branco, retroprojetor, Power Point e lousa digital interativa;
e Seminarios para apresentacdo de trabalhos de pesquisa;

e Resolugéo de problemas;

o Estudos dirigidos em sala de aula;

e Estudos de caso;

e Listas de tarefas;

e Discussfes em grupo;

 Discussbes dirigidas;

e Investigacao cientifica;

e Debate cruzado;

e Demonstracgdo / aula pratica;

e Simulados e simulacros;

 Utilizacdo e manuseio de equipamentos;

« Visitas e atividades de campo.

Realizar exercicios selecionados em fungé@o dos objetivos e ajustados aos conteudos. Considerar a
seguinte ordem de aplicacao:

1° Exercicios de aprendizagem: realizados sob a orientagdo do instrutor/professor seguindo um
passo a passo a partir do raciocinio mais simples ao mais complexo objetivando a compreensdo e a
aplicacao pratica. Cabe ao instrutor/professor esclarecer as davidas dos alunos, ajustar e/ou corrigir.

2° Exercicios de fixacdo: realizados com repeticdo que visam a memorizagdo das variaveis e suas
aplicacbes, a melhoria de desempenho, a reducdo do tempo de execucdo, ou ainda a melhoria da
integracéo entre os elementos de uma equipe ou guarnicdo. Deve ser realizado pelo aluno individualmente
ou em grupos conforme a natureza dos conteldos. Ao professor/instrutor cabe supervisionar e interferir
apenas naquilo que for indispensavel. O aluno deve exercitar a autonomia.

3° Exercicios de revisdo: Consistem num rol de atividades que o aluno ou grupo de alunos devem
desenvolver sem consulta aos materiais informativos. Devem conter todas as varidveis estudadas. Ao
instrutor/professor cabe observar e interferir apenas no essencial ou quando houver risco para o
aluno/grupos de alunos.

4° Exercicios de avaliacdo: sdo as chamadas provas que tém por finalidade verificar a aprendizagem
dos conteudos ministrados. Estas devem seguir a Norma Geral de Avaliacdo e Medidas de Aprendizagem
em vigor. Essa atividade é a penultima etapa do processo sendo a ultima o feedback. Assim, depois de
realizadas e corrigidas, o instrutor/professor deve aproveitar a aula seguinte para esclarecer possiveis
davidas e até rever algum conteudo de dificuldade comum a maioria antes de iniciar um novo conteudo.

Recomenda-se o0 uso dos recursos abaixo listados e todos 0s outros que contribuam com a
aprendizagem e auxiliem o ensino.

1. Recursos Humanos:

o Professor/Instrutor;
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e Alunos;
« Pessoal escolar;e
« Militar de Seguranca.

2. Recursos audiovisuais:

e Projetor/Data show;

e Microcomputador com software de apresentacdo de slides,tipo MS Power Point, softwares que
possibilitem a execucédo de videos e audios;

o Aparelho de televiséo;

e DVD/CD-ROM entre outros;

¢ Internet;

e Lousa interativa; e

e Quadro branco e canetas adequadas.

3. Recursos Materiais:

e Equipamentos de Protecéo individual —EPIs- e uniformes em conformidade com a natureza da
atividade;

o Equipamentos de combate a incéndio urbano/estrutural e florestal;e

» Equipamentos para atendimento pré-hospitalar.

« AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem ocorrera de maneira:

Qualitativa: sera realizada pelo docente ao final de cada uma das unidades ou médulos
apresentados.

Pode ser efetuada por amostragem da turma ou de maneira geral, tendo como foco a andlise do alcance
dos objetivos.

Quantitativa: sera realizada pelo docente a intervalos regulares, considerando a carga horaria da
disciplina, sua natureza e necessidades especificas de verificacdo da aprendizagem. Poderdo ser usadas
provas escritas e praticas.

Todo o processo de avaliacdo deve estar em conformidade com a Norma Geral de Avaliagéo da
Aprendizagem e Medidas de Aprendizagem em vigor.

« REFERENCIAS

Referéncias basicas:

VALENTE, Amir Mattar; PASSAGLIA, Eunice, NOVAES ,Antbnio G.; VIEIRA, Heitor. Gerenciamento de
Transporte e Frotas. Sdo Paulo: Ed. Cengage Learning, 2011, 22 Edicdo Revista.

DI SORA, Piero. Gestao de Frota de Veiculos, 2011. (Apostila do Curso ofertado pela Consultre em
Florianépolis-SC).

6.5 PROCESSO DE DIMENSIONAMENTO DE FROTA

Estabelecimento de ensino responsavel pelo curso: Centro de Manutencdo de Viaturas (CEMEV),
Secéo de Capacitacéo e Especializacdo de Condutores e Operadores de Viaturas (SECAP).

Nome do Curso: Curso de Gestdo de Frota de Viaturas (CGEFRO).

Ano de elaborac¢éo do curriculo: 2016.

Disciplina: Processos de Dimensionamento de Frota [Carga-horaria: 20 h/a

e EMENTA

A disciplina fornecera aos militares conhecimentos que possibilitem o gerenciamento eficiente, eficaz e
efetivo da frota. Sendo trabalhados aspectos relacionados a dimensionamento, formacé&o de frota e demais
demandas administrativas.
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o« COMPETENCIAS

Conhecimentos Habilidades

Atitudes

« |dentificar o
funcionamento do ciclo
relacionado a Gestdo da
frota de Viaturas do
CBMDF;

e Executar as atribuicdes de
gerenciamento de frota;

¢ Saber manusear os
sistemas utilizados no
controle e rotina de
Servicos;

o Executar os diversos
servicos relacionados a
manutencgédo da frota de
viaturas.

e Conhecer os principais
aspectos relacionados a
gestao de frotas;

e Compreender as atribuicbes
do gestor de frotas;

e Possuir o conhecimento dos
diferentes modais de
transporte e da frota do
CBMDF.

e Conhecer as principais
caracteristicas relacionadas a
gestdo de dimensionamento
de frota de viaturas;

e Conhecer os diversos
Sistemas de dimensionamento
de frota de viaturas.

Praticar o gerenciamento
da frota de viaturas do
CBMDF;

Enviar as autoridades
competentes informacdes
que visem a melhoria da
gestéo de frota veicular;
Realizar o correto
controle de distribuicao,
manuten¢do e momento
de retirada da viatura da
frota.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — Modais de Transporte e Modal de Frota do CBMDF
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Modais de transporte;

2. Tipos de transporte: ferroviario, aéreo, hidroviario, rodoviario e dutoviario;
3. Tipos de viaturas utilizadas em outros paises;

4. Historia das viaturas do CBMDF; e

5. Viaturas existentes atualmente na Corporacao.

UNIDADE Il - Dimensionamento de Frota
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O gestor de frotas e suas atribui¢des;
2. Formacdo da frota; e
3. Dimensionamento da frota.

UNIDADE Il -= Manutencéo da Frota
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Custos com manutencao da frota;

2. Depreciacao operacional e Gestdo do Desperdicio;
3.Seguro (DPVAT);

4. Combustiveis;

5. lavacgéo e Lubrificacéo;

6. Pneus; e

7. Gestdo do Desperdicio.
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UNIDADE VI - Controle e Rotina dos Servicos
Carga horaria: 05 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gerenciamento dos servicos de manutencao de viaturas;

2. Gestao do controle do quantitativo de viaturas no Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas; e
3. Gestdo dos Recursos Humanos no Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas.

« INSTRUCOES METODOLOGICAS

Os procedimentos de ensino devem incluir atividades que possibilitem a ocorréncia da
aprendizagem como processo dinamico. Considerando isso, quanto mais atividades de demonstragéo e
exemplificacdo por parte do Instrutor e atividades praticas por parte dos alunos, melhor serd para o
processo de aprendizagem. Portanto, a partir do exposto, recomenda-se:

e Partir do universo conhecido, associando a informagdo nova aos padrbes anteriormente
convencionados;

» Usar linguagem direcionada a diversidade cultural que permeia a lingua e a multiplicidade de tipos
humanos que participaréo da atividade;

» Realizar exercicios a partir de situagdes simuladas, estudo de casos ou exemplos, oportunizando
ao aluno a vivéncia e a contextualizagéo dos conteudos apresentados;

 Estimular a troca de informacdes e a inter-relagéo instrutor/aluno,aluno/aluno;

e Associar a palavra falada ou escrita a projecdo de imagens, objetivando a formacdo da imagem
mental o mais proximo possivel do real,facilitando a compreenséo e fixagado da informacao;

e Apresentar os conteddos de maneira dindmica e interativa, estimulando a atencao e despertando o
interesse;

o Aproveitar historias e termos locais para ilustrar a informacéo;

o Estar atento a cultura local evitando constrangimentos;

e Aproveitar os recursos multimidia que a informatica oferece, estimulando a memodria visual e
auditiva, objetivando melhor compreensdo e maior fixacdo das informacdes novas e ainda néo
vivenciadas;

e Propiciar momentos de descontracdo alternados aos de atencdo e tensdo,objetivando simular a
situacao que serd vivida pelos alunos em seu ambiente real de trabalho.

Para a consecucdo das competéncias elencadas, poderdo ser utilizadas, dentre outras abordagens:
 Aulas expositivas empregando: quadro branco, retroprojetor, Power Point e lousa digital interativa,;
e Seminarios para apresentacdo de trabalhos de pesquisa;

e Resolugéo de problemas;

o Estudos dirigidos em sala de aula;

e Estudos de caso;

o Listas de tarefas;

e Discussfes em grupo;

e Discussfes dirigidas;

e Investigacao cientifica,;

o Debate cruzado;

e Demonstragao / aula pratica;

e Simulados e simulacros;

o Utilizacdo e manuseio de equipamentos;

« Visitas e atividades de campo.

Realizar exercicios selecionados em fungé@o dos objetivos e ajustados aos conteudos. Considerar a
seguinte ordem de aplicacao:

1° Exercicios de aprendizagem: realizados sob a orientagdo do instrutor/professor seguindo um
passo a passo a partir do raciocinio mais simples ao mais complexo objetivando a compreensao e a
aplicacao pratica. Cabe ao instrutor/professor esclarecer as davidas dos alunos, ajustar e/ou corrigir.

2° Exercicios de fixacao: realizados com repeticdo que visam a memorizagdo das varidveis e suas
aplicacbes, a melhoria de desempenho, a reducdo do tempo de execucdo, ou ainda a melhoria da
integracdo entre os elementos de uma equipe ou guarni¢do. Deve ser realizado pelo aluno individualmente
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ou em grupos conforme a natureza dos conteudos. Ao professor/instrutor cabe supervisionar e interferir
apenas naquilo que for indispensavel. O aluno deve exercitar a autonomia.

3° Exercicios de revisdo: Consistem num rol de atividades que o aluno ou grupo de alunos devem
desenvolver sem consulta aos materiais informativos. Devem conter todas as varidveis estudadas. Ao
instrutor/professor cabe observar e interferir apenas no essencial ou quando houver risco para o
aluno/grupos de alunos.

4° Exercicios de avaliacao: sdo as chamadas provas que tém por finalidade verificar a aprendizagem
dos conteudos ministrados. Estas devem seguir a Norma Geral de Avaliacdo e Medidas de Aprendizagem
em vigor. Essa atividade € a pendltima etapa do processo sendo a Ultima o feedback. Assim, depois de
realizadas e corrigidas, o instrutor/professor deve aproveitar a aula seguinte para esclarecer possiveis
davidas e até rever algum conteudo de dificuldade comum a maioria antes de iniciar um novo contetdo.

Recomenda-se 0 uso dos recursos abaixo listados e todos os outros que contribuam com a
aprendizagem e auxiliem o ensino.

1. Recursos Humanos:

« Professor/Instrutor;

e Alunos;

e Pessoal escolar;

 Militar de Segurancga.

2. Recursos audiovisuais:

e Projetor/Data show;

e Microcomputador com software de apresentacdo de slides,tipo MS Power Point, softwares que
possibilitem a execucédo de videos e audios;

o Aparelho de televiséo;

« DVD/CD-ROM entre outros;

¢ Internet;

o Lousa interativa;

» Quadro branco e canetas adequadas.

3. Recursos Materiais:

e Equipamentos de Protecéo individual —EPIs- e uniformes em conformidade com a natureza da
atividade;

e Equipamentos de combate a incéndio urbano/estrutural e florestal;

o Equipamentos para atendimento pré-hospitalar.

« AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
A avaliagcdo da aprendizagem ocorrera de maneira:

Qualitativa: sera realizada pelo docente ao final de cada uma das unidades ou maddulos
apresentados.

Pode ser efetuada por amostragem da turma ou de maneira geral, tendo como foco a analise do alcancq
dos objetivos.

Quantitativa: sera realizada pelo docente a intervalos regulares, considerando a carga horaria dg
disciplina, sua natureza e necessidades especificas de verificagdo da aprendizagem. Poderdo ser usadas
provas escritas e praticas.

Todo o processo de avaliacdo deve estar em conformidade com a Norma Geral de Avaliacdo da
Aprendizagem e Medidas de Aprendizagem em vigor.

REFERENCIAS

Referéncias basicas:

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracao de materiais e distribuicéao fisica.
Séo Paulo: Atlas, 1993.

GIL, A. C. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

VALENTE, Amir Mattar; PASSAGLIA, Eunice, NOVAES, Antbonio G.; VIEIRA, Heitor. Gerenciamento de
Transporte e Frotas. S8o Paulo: Ed. Cengage Learning, 2011, 22 Edicdo Revista.
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7. DA ROTINA DOS CURSOS
A rotina do curso seguird as normas previstas no Regulamento dos Preceitos Comuns dos
Estabelecimentos de Ensino e no Regulamento de Ensino do CETOP.
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