Publicada no BG n° 131, de 12 de julho de 2017

Portaria de 10 de julho de 2017.

Aprova o Regulamento de Ensino do Centro de Inteligéncia do CBMDF.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 7°, incisos Il, Ill, V
e VI, do Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso | da Lei
8.255, de 20 nov. 1991, que dispde sobre a organizacdo basica do CBMDF; concomitante com o
art. 8° do Regulamento dos Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino, aprovado por
meio da Portaria 7, de 31 mar. 2016, publicada no BG 069/2016, resolve:

Art. 1° APROVAR e PUBLICAR, como Anexo 1, o Regulamento de Ensino do Centro de
Inteligéncia a ser aplicado no Curso de Especializagdo em Inteligéncia - CESINT e no Estagio
Setorial de Operagdes de Inteligéncia - ESOPI, (1399387) .

Art. 2° Tornar sem efeito o publicado no item VIII, do BG 153, de 11 ago. 2011.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicacao.

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR, Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral

(NB-SEI-GDF-CBMDF/GABCG/SEI-053-011436/2016)



ANEXO 1

REGULAMENTO DE ENSINO DO CENTRO DE INTELIGENC[A A SER APLICADO AO CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM INTELIGENCIA E AO ESTAGIO DE OPERACOES DE
INTELIGENCIA

CAPITULO |
FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° O presente regulamento visa estabelecer as diretrizes para orientar o planejamento,
a execucao e o controle das atividades de ensino-aprendizagem dos cursos ofertados pelo Centro
de Inteligéncia — CEINT, de acordo com os normativos do Sistema de Ensino do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF-.

Art. 2° O Curso de Especializacdo em Inteligéncia — CESINT visa capacitar o0 Bombeiro
Militar a desempenhar as atividades inerentes ao Agente de Inteligéncia do Sistema de
Inteligéncia Bombeiro Militar — SIBOM, dotando-o de técnicas, taticas e conhecimentos
especificos, voltados para a obtencéo e andlise de dados e informagfes e para a producdo de
conhecimentos.

Art. 3° O Estagio Setorial de Operacdes de Inteligéncia — ESOPI visa habilitar o Bombeiro
Militar a desenvolver, especificamente, as atividades relacionadas as operacdes de Inteligéncia,
podendo, ainda, ser ministrado para aprimorar e/ou atualizar os conhecimentos dos militares do
Centro de Inteligéncia do CBMDF.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° A organizacdo do ensino do CEINT contard com a mesma estrutura constante no
RPCEE do CBMDF.

Art. 5° O CESINT e o ESOPI seguirdo os requisitos previstos no RPCEE do CBMDF e
regulados em edital e/ou publicagdo proéprios.

Art. 6° O Centro de Inteligéncia sera considerado Estabelecimento de Ensino durante a
realizacdo do CESINT e do ESOPI, de acordo com os normativos do Sistema de Ensino do
CBMDF.

Art. 7° As atividades de ensino-aprendizagem serdo desenvolvidas, preferencialmente, nas
instalacbes do CBMDF, podendo contar com o apoio de outros 6rgdos publicos e privados.
Paragrafo Unico. As atividades curriculares poderéo ser realizadas em areas publicas ou privadas,
diuturnamente, em periodo integral, desde que devidamente previstas em Quadro de Trabalho
Semanal — QTS.

Art. 8° O CESINT/ESOPI desenvolver-se-4 de acordo com os seguintes documentos de
ensino: Curriculo, RPCEE do CBMDF, Regulamento do Curso, Plano de Curso, Planos de Ensino,
Perfil Profissiogréafico do Agente de Inteligéncia e demais legislacdes de ensino do CBMDF-.

Art. 9° O CESINT sera realizado, prioritariamente, em horéario de expediente da corporacao
e 0 ESOPI em periodo integral, podendo ainda ocorrer instru¢cdes nos finais de semana e também
no periodo noturno.

81° A metodologia a ser empregada para 0 ensino deve atender as praticas educacionais
visando o desenvolvimento do Bombeiro Militar como agente de inteligéncia.

§2° Serdo adotados como materiais didaticos apostilas elaboradas para as disciplinas,
livros e outros meios sugeridos pelos instrutores.

CAPITULO Il )
DO PUBLICO ALVO, VAGAS E SELECAO



Art. 10. O CESINT e o ESOPI sdo destinados aos oficiais, até o posto de major, e as
Pracas do CBMDF que contarem com menos de 20 anos de efetivo servico, e, eventualmente,
para profissionais de outras instituicdes, militares ou civis.

Paragrafo Unico. Aos bombeiros militares pertencentes ao Sistema de Inteligéncia do
CBMDF néo se aplica o previsto no caput do presente artigo.

Art. 11. O candidato ao curso/estagio deve possuir:

| — ensino superior;

Il — conhecimentos gerais;

Il — idoneidade;

IV — maturidade emocional,

V — resisténcia a fadiga e a frustracao;

VI — acuidade perceptiva;

VIl — raciocinio espacial e coordenagdo motora;

VIII — bom senso;

IX —iniciativa;

X — lealdade,

XI — responsabilidade;

XII — imparcialidade,

Xl — idoneidade moral;

XIV — discricdo e serenidade;

XV — capacidade de deciséo;

XVI — criatividade;

XVII — paciéncia;

XVIII — coragem;

XIX — boa memoria;

XX — flexibilidade;

XXI = dinamicidade;

XXIl — independéncia politica e social;

XXIII — dedicagé&o profissional elevada;

XXIV — estabilidade familiar e financeira;

XXV — boa conduta disciplinar;

XXVI - facilidade para trabalhar em equipe.

Art. 12. Os requisitos exigidos para o ingresso no CESINT/ESOPI serdo regulados por
edital préprio.

Paragrafo Unico. S&o requisitos minimos para o ingresso no CESINT/ESOPI os constantes
no Regulamento dos Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do CBMDF e/ou em
outra diretriz estabelecida pela DIREN e ainda:

| — ser considerado indicado em avaliacdo vocacional especifica, realizada mediante
entrevista e investigacao social e de vida pregressa;

Il — se pracga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

Il — cumprir todas as etapas e requisitos contidos no edital do Concurso.

Art. 13. O numero de vagas sera estabelecido pelo Comandante-Geral da Corporacéo,
apos proposta do Diretor do Curso, tendo em vista a necessidade de formag&o de novos Agentes
de Inteligéncia ou capacitacdo dos agentes de operacdes de inteligéncia, bem como a
disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas para o CESINT ndo podera exceder a 24, e para
o ESOPI o méximo sera de 15, tendo em vista a quantidade de recursos necessarios e a
distribuicdo dos alunos nas equipes durante as instrucdes praticas.

Art. 14. As vagas do CESINT/ESOPI, extraordinariamente, poderdo ser reservadas, em
sua totalidade, para militares integrantes do Sistema de Inteligéncia Bombeiro Militar, as quais
serdo preenchidas por militares indicados pelo Comandante do Centro de Inteligéncia, desde que
obedecidos os requisitos exigidos no edital.

Art. 15. Os critérios, requisitos e demais peculiaridades do processo seletivo para ingresso
no CESINT/ESOPI serdo regulados por edital proprio, que sera publicado em Boletim interno do
CBMDF.



Paragrafo Unico. Sera contraindicado o candidato que, comprovadamente, estiver
envolvido em ato tipificado como ilicito penal ou em qualquer prética atentatéria a moral e aos
bons costumes, podendo ser realizada a entrevista e a investigagédo social e de vida pregressa.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 16. O diretor do CESINT/ESOPI serd o Comandante do Centro de Inteligéncia do
CBMDF, o qual tera, além das prescritas no RPCEE, as seguintes fun¢des e atribui¢des:

| — participar da ordenagdo das normas e preceitos do ensino e instru¢gdo, de modo a
efetivar a coordenacao e o controle das atividades de ensino do curso/estagio;

Il — definir a linha de acao a ser adotada pela coordenacao do curso/estagio, objetivando a
gualidade e o bom rendimento dos discentes e a operacionalizagcdo dos objetivos a serem
alcancados;

Il — assegurar o orcamento e a aplicacdo dos recursos financeiros necessarios ao pleno
andamento administrativo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 17. O Subdiretor do CESINT/ESOPI sera nomeado pelo diretor do curso e suas
atribuicdes estéo previstas no RPCEE e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

Art. 18. A Divisdo de Ensino do Centro de Inteligéncia contard com a mesma estrutura
constante no RPCEE do CBMDF, cujas fungbes e competéncias dos militares que a integram
estdo pré-estabelecidas no referido Regulamento.

Art. 19. A Coordenacado do CESINT/ESOPI, responséavel pela administracao e viabilizagéo
dos recursos necessarios a plena realizacao do curso/estagio, sera designada pelo Comandante
do Centro de Inteligéncia e sua estrutura compreendera a constante no RPCEE do CBMDF e/ou
em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

Art. 20. As competéncias da Coordenacdo do CESINT/ESOPI sdo aquelas previstas no
RPCEE do CBMDF e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE E SEGURANCA

Art. 21. O Corpo docente do CESINT/ESOPI sera composto e regulado em conformidade
com as diretrizes previstas no RPCEE do CBMDF e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

Art. 22. Os militares do CBMDF que atuaram como instrutores e/ou monitores no primeiro
CESINT, que comprovadamente possuirem curso de especializacdo na area de Inteligéncia com
carga horéaria igual ou superior a 150 horas/aula, serdo reconhecidos como possuidores do
referido curso e terdo direito as prerrogativas a ele inerentes.

Art. 23. As atribuicbes dos instrutores e monitores do CESINT/ESOPI sdo aquelas
previstas no RPCEE e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

Art. 24. Aos auxiliares de ensino do CESINT/ESOPI compete cumprir as tarefas
designadas pela Coordenacgéo do curso com presteza, eficiéncia e responsabilidade.

Art. 25. Poderdo atuar como colaboradores do CESINT/ESOPI, os militares do Centro de
Inteligéncia que comprovadamente possuirem conhecimentos sobre o assunto abordado, que se
voluntariarem para colaborar no processo de ensino-aprendizagem, em apoio aos instrutores e
monitores, na execucéo, fiscalizacdo e controle das atividades do curso.

Art. 26. O bombeiro militar de seguranca é o militar do Centro de Inteligéncia que possui a
atribuicdo de fiscalizar e controlar as atividades que requerem tal fungdo, como, por exemplo,
aulas préticas de tiro, de seguranca de autoridades, de operagdes etc.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 27. O corpo discente do CESINT/ESOPI sera constituido pelos alunos matriculados no
curso/estagio, os quais deverdao cumprir as normas previstas no RPCEE do CBMDF, leis, normas
e diretrizes que regem o CBMDF e, em especial, as normas do Sistema de Ensino da Corporagéo
e as normas internas do Centro de Inteligéncia.



Art. 28. Sao deveres dos alunos, além dos prescritos no RPCEE, manter o sigilo das
informacdes referentes a atividade de Inteligéncia e ao CEINT, conforme prevé a legislacdo que
regula o acesso e o trato de informagdes sigilosas em vigor.

Art. 29. S&o direitos dos alunos os prescritos no RPCEE.

Art. 30. Os alunos deverédo utilizar os uniformes e trajes estabelecidos pela coordenacao
do curso.

81° Durante as instrucdes, os alunos utilizardo trajes civis, salvo em visitas a outras
instituicdes ou quando expressamente determinado pela coordenacao.

§2° Os alunos deverao possuir, obrigatoriamente, um terno na cor preta ou azul.

83° Os militares do CBMDF matriculados no CESINT/ESOPI deverdo possuir,
obrigatoriamente, todos os uniformes previstos no regulamento de uniformes da Corporacéao.

84° Os militares de outras forcas deverdo utilizar os uniformes correspondentes aos do
CBMDF e os civis, trajes adequados ao ambiente, previamente definidos pela coordenacéo.

Art. 31. No inicio do CESINT, os alunos deverao apresentar os seguintes materiais de uso
individual:

| — 6culos de protecao individual transparente para a pratica de tiro;

Il — protetor auricular;

lIl — coldre para pistola calibre PT100 ou similar;

IV — lanterna pequena.

Art. 32. Diariamente, a turma contard com um aluno de dia, que sera o responsavel pela
turma, devendo ser auxiliado em suas atribuicdes pelos outros alunos, e tera as seguintes
atribuicoes:

| —anotar, durante as instrucoes, as alteracdes referentes aos alunos;

Il — confeccionar o livro de aluno de dia ao término do expediente escolar e, em seguida,
entrega-lo a coordenacao para conferéncia;

Il — auxiliar o instrutor na conferéncia dos alunos e retirada de faltas;

IV — ter em sua posse a lista nominal dos alunos, contendo nome e telefone de contato dos
discentes;

V — responder pelos alunos perante a coordenagdo quanto as faltas, atrasos, solicitagoes,
problemas a serem resolvidos etc.;

VI — manter a organizacdo e limpeza da sala de aula durante e ap6s o término das
instrucoes.

CAPITULO VI
DA DURACAO E REGIME

Art. 33. O CESINT tera a duracao de 240 horas/aula, compreendendo um periodo de 8
semanas. O ESOPI tera a duracédo de 116 horas/aula, compreendendo um periodo de 2 semanas.

Art. 34. O CESINT tera carga horaria minima de 30 horas/aula semanais e o0 estagio tera
carga horaria semanal minima de 40 horas/aula.

Paragrafo Unico. Poder&o ocorrer diariamente, inclusive nos finais de semana e feriados,
instru¢cdes no periodo noturno, desde que devidamente previstas em QTS e autorizadas pelo
Comandante do Centro de Inteligéncia.

Art. 35. O curso e o estagio compreenderédo as atividades previstas no RPCEE. Paragrafo
Gnico. O acompanhamento do ensino podera implicar em proposta de modificacdes e/ou
adaptacbes ao Diretor de Ensino, objetivando uma melhoria no alcance das metas e a
flexibilizag&o do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 36. Serdo utilizados os instrumentos pedagégicos necessarios a execucao, controle e
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 37. Sera de responsabilidade da coordenacédo do curso/estagio a confeccao do quadro
de trabalho semanal, bem como a fiscalizagdo, supervisdo e aplicagédo das avaliagdes.

Art. 38. Visando fixar os conhecimentos aprendidos, os alunos poderdo cumprir escala de
auxiliar no servico operacional do Centro de Inteligéncia no decorrer do curso, a critério do Diretor
do curso/estagio, apés anuéncia do Comandante do CEINT.



CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA

Art. 39. O controle da frequéncia e a participagdo nas atividades de ensino-aprendizagem
do CESINT/ESOPI seréo de responsabilidade da Dire¢cdo do Curso/Estagio e seguirdo as normas
previstas no RPCEE e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

Art. 40. As faltas ou atrasos sao classificados em justificados, abonados e ndo abonados.

Art. 41. O nimero maximo de faltas permitido segue o estabelecido no RPCEE.

Art. 42. A frequéncia é obrigatéria nas atividades de ensino e nas avaliacdes praticas.

CAPITULO IX
DA MATRICULA, TRANCAMENTO E REMATRICULA

Art. 43. Serdo matriculados no CESINT/ESOPI, por ato do Diretor de Ensino, mediante
proposta do Comandante do Centro de Inteligéncia, os candidatos aprovados no processo de
selecdo e classificados dentro do nimero de vagas previstas no edital. Paragrafo Unico. Serdo
matriculados, ainda, os profissionais indicados por outras organizagdes civis e militares que
preencherem os requisitos previstos no edital, em conformidade com o nimero de vagas externas
previamente estabelecidas.

Art. 44. O candidato que ndo se apresentar na data prevista para o inicio do curso/estagio
nao ter4 a sua matricula efetivada, salvo em casos comprovadamente justificados. Art. 45. A
matricula sera efetivada no Boletim de Acesso Restrito da Corporagao, com distribuicdo exclusiva
para o Comandante-Geral, Diretoria de Ensino, Diretoria de Gestdo de Pessoal e Centro de
Inteligéncia, que informara ao 6rgao de lotacdo do militar.

Paragrafo Unico. O coordenador do curso/estagio devera elaborar nota de boletim referente
a matricula e enviar a Diretoria de Ensino para assinatura, até o segundo dia apos a apresentagéo
dos alunos.

Art. 46. Para o trancamento da matricula, bem como para a rematricula, serdo obedecidos
os critérios previstos no RPCEE e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN. Paragrafo Unico.
O trancamento da matricula sera concedido ao aluno somente uma vez, sendo vélido por dois
periodos de ocorréncia do curso ou dois anos consecutivos, 0 que ocorrer primeiro, para fins de
rematricula, mediante o deferimento da Diretoria de Ensino. CAPITULO X DO DESLIGAMENTO

Art. 47. Constituem motivos para o desligamento do curso os previstos no RPCEE e/ou em
outra diretriz estabelecida pela DIREN. Paragrafo Unico. O desligamento devera ser efetivado por
ato do Diretor de Ensino e publicado em Boletim de Acesso Restrito, com distribuicdo exclusiva
para o Gabinete do Comandante-Geral, Diretoria de Ensino, Diretoria de Gestdo de Pessoal e
Centro de Inteligéncia, que informara ao 6rgao de lotacdo do militar.

Art. 48. Caso o desligamento ocorra antes do término do curso/estagio, exceto no caso de
falecimento, a coordenacao devera:

| — apresentar o aluno a unidade militar ou 6rgdo de origem, informando sobre o seu
desligamento;

Il — informar a DIREN o motivo que ensejou o desligamento;

[Il — providenciar nota de boletim e encaminhar & DIREN para assinatura.

CAPITULO XI i
DAS AVALIAGOES E CLASSIFICAGAO

Art. 49. As avaliagbes deverdo observar a reflexdo pedagogico-didatica e diagnéstica,
sistematica, qualitativa e quantitativa, do processo de ensino e de aprendizagem e da producéo
advinda desse processo.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de avaliagdo do discente sdo: provas com ou sem
consulta, subjetiva, objetiva e/ou pratica, e trabalhos individuais ou em grupo, obedecendo ao
previsto neste regulamento.

Art. 50. A avaliacdo do rendimento da aprendizagem do CESINT sera feita por meio da
modalidade somativa e abrangera critérios qualitativos e quantitativos, por meio do



estabelecimento de notas, mencfes e padrdes de comportamentos minimos a serem atingidos
e/ou apresentados pelos alunos.

Art. 51. As avaliagbes do CESINT compreenderdo provas formais, trabalhos individuais,
trabalhos em grupo e provas préticas, de acordo com as peculiaridades de cada disciplina, da
forma que se segue:

| — Atividade de Inteligéncia: prova formal escrita a ser realizada ao final da disciplina;

Il — Inteligéncia: trabalho individual escrito, que devera ser construido atentando para a
doutrina e metodologia de produc¢ao do conhecimento;

Il — Contrainteligéncia: trabalho em grupo, que compreendera, preferencialmente, a
confeccéo de um plano de seguranca organica - PSO;

IV — Armamento e Tiro: prova pratica individual, na qual o aluno efetuara varios disparos
com armas de fogo em um estande e/ou outro local apropriado, devendo atingir um namero
minimo de acertos nos alvos;

V — Operagbes de Inteligéncia: prova formal escrita e prova pratica desenvolvida em
equipe, em ambiente real, com o objetivo que verificar os atributos funcionais dos alunos e a
aplicacdo correta das técnicas operacionais;

VI — Seguranca e Protecdo de Autoridades: prova formal escrita e prova pratica
desenvolvida em equipe, em ambiente real, com o objetivo que verificar os atributos funcionais
dos alunos e a aplicagéo correta das técnicas de seguranca e protecdo de autoridades.

Art. 52. A avaliacdo da aprendizagem do ESOPI serd realizada por meio de verificagdo
imediata e pelo estabelecimento de notas.

Art. 53. As avaliagdes das disciplinas do CESINT constantes dos itens I, I, lll e IV do art.
51 seréo realizadas por meio da modalidade quantitativa, variando a nota de zero a dez, seguindo
0 que dispde o RPCEE.

Art. 54. As avaliacOes das disciplinas dos itens V e VI do art. 51 seréo realizadas por meio
das modalidades quantitativa e qualitativa.

81° A avaliacdo quantitativa dessas disciplinas sera realizada de forma similar & prevista
no art. 53.

§2° Na modalidade qualitativa, os alunos ser&o avaliados pelos instrutores, monitores e
coordenacéo do curso por meio do cumprimento de padr6es minimos de desempenho e também
pela apresentacdo dos atributos constantes do perfil profissiogréafico do Agente de Inteligéncia.

83° Apesar de as avaliacdes qualitativas das referidas disciplinas serem realizadas em
equipe, os conceitos serdo individuais, podendo diferir entre os integrantes da mesma equipe. 84°
As avaliagBes qualitativas das referidas disciplinas séo obrigatodrias.

Art. 55. As avaliaces das atividades praticas do ESOPI integrardo a nota do Estagio.

Art. 56. As mencdes finais do CESINT/ESOPI serao atribuidas em fungéo do grau obtido
na classificacéo final, conforme dispde o RPCEE.

Art. 57. Para solicitar revisdo de avaliacdo, o aluno que se julgar prejudicado nas notas
obtidas devera cumprir o previsto no RPCEE e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

Art. 58. Para o julgamento do pedido de revisdo de prova serdo adotados os preceitos e
rotina prescritos pelo RPCEE e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

Art. 59. Serdo considerados aprovados no CESINT/ESOPI o aluno que obtiver média final,
em cada disciplina, igual ou superior a sete, apés a Verificagdo Corrente — VC ou Verificagdo de
Ensino — VE, e seis apds a Verificagdo Final — VF ou Verificacdo de Segunda Epoca — VSE. Art.
60. A classificacdo final dos alunos, com as respectivas notas, devera ser confeccionada pela
coordenagéo do curso e encaminhada a Diretoria de Ensino para conhecimento.

Paragrafo unico. A classificagéo final devera ser publicada em Boletim de Acesso Restrito.

Art. 61. Ao término do curso, a coordenacao do CESINT/ESOPI devera confeccionar nota
de Boletim relacionando os alunos aprovados e reprovados, por ordem de antiguidade, com as
respectivas mengdes, e encaminha-la, até o segundo dia util apés a solenidade de encerramento,
a Diretoria de Ensino para assinatura e posterior publicacao.

Paragrafo Unico. A referida publicagdo deverd ser distribuida, exclusivamente, para o
Comandante-Geral, Diretoria de Ensino, Diretoria de Gestéo de Pessoal e Centro de Inteligéncia.

Art. 62. A avaliagdo de desempenho dos docentes por parte dos alunos sera realizada por
meio de ficha de avaliacdo propria, de carater objetivo, porém com campo para sugestfes, sem a



necessidade de identificacdo do aluno avaliador, a qual sera realizada sempre que a carga horaria
da disciplina for encerrada.

Art. 63. Ao final do CESINT/ESOPI sera escolhido, pelos instrutores, monitores,
coordenacgdo e pelos préprios discentes do curso, um ou mais aluno(s) destaque(s), os quais
serdo referenciados elogiosamente na formatura de encerramento do curso/estagio.

Paragrafo anico. A escolha dos alunos destaques serad realizada observando as
modalidades de avaliagdo quantitativa e qualitativa.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 64. A Turma sera identificada pelo nome do curso/estagio, seguido do ano de
realizacao, como por exemplo: CESINT 2011, CESINT 2012, ESOPI 2015, ESOPI 2017.

Art. 65. Para alocu¢cbes de encerramento serdo seguidas as orientagfes contidas no
RPCEE e/ou em outra diretriz estabelecida pela DIREN.

Paragrafo tnico. O coordenador do CESINT/ESOPI devera confeccionar a nota de boletim,
a nota de instru¢do e o pormenorizado da solenidade de encerramento do curso/estagio e envia-
los a DIREN com cinco dias de antecedéncia de seu término.

Art. 66. Durante o curso/estagio, os alunos militares estdo submetidos ao regulamento
disciplinar adotado pelo CBMDF, bem como ao CdAdigo Penal Militar, para efeito de julgamento
das transgressdes e crimes militares.

Art. 67. Os alunos aprovados no CESINT/ESOPI receberéo o certificado de concluséo na
solenidade de encerramento do curso/estagio.

81° A coordenacdo do CESINT/ESOPI devera confeccionar os certificados e encaminha-
los & DIREN conforme prazo disposto no RPCEE.

§2° Os certificados deverdo ser confeccionados em conformidade com o modelo
estabelecido pela DIREN.

Art. 68. O Coordenador do CESINT/ESOPI deverd confeccionar o relatério final do
curso/estagio e envia-lo ao Diretor do curso/estagio em até vinte dias apés o seu término, que, por
sua vez, deverd encaminha-lo ao Diretor de Ensino para aprovagéo.

81° O relatério final devera ser confeccionado de acordo com o modelo estabelecido pela
DIREN.

82° O relatério final é considerado como documento de acesso restrito e, por conseguinte,
0s Orgaos responsaveis pela sua custédia e arquivo deverdo adotar os procedimentos de
seguranca requeridos.

83° A aprovacgdo do relatério devera ser publicada em Boletim de Acesso Restrito, com
circulagéo exclusiva para o Comandante-Geral, Diretoria de Ensino e Centro de Inteligéncia.

Art. 69. O presente regulamento devera ser submetido & analise pela direcdo do
CESINT/ESOPI e, caso necessario, ser revisado ao término de cada curso/estagio.

Art. 70. Podera ser realizada viagem de estudos para conhecimentos de outros 6rgaos de
Inteligéncia, desde que previamente solicitada pelo Comandante do Centro de Inteligéncia,
prevista no PGC/PV e autorizada pelo Comandante-Geral do CBMDF-.



