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	CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO LOGÍSTICA E FINANCEIRA

DIRETORIA DE CONTRATAÇÕES E AQUISIÇÕES
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EDITAL DE LICITAÇÃO                         PREGÃO ELETRÔNICO N.º 012-2/2012 – DICOA/DEALF/CBMDF

ANEXO I AO TERMO DE REFERÊNCIA - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	Número do Processo: 
	053.001.516/2012

	Número da Licitação: 
	Pregão Eletrônico nº 12/2012

	Data do Pregão:
	Horário:
	

	Descrição do Serviço:
	Prestação de serviço na área de odontologia - Auxiliar em Saúde Bucal - 40 horas semanais 

	1 - Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano)
	 

	2 - Município/UF:
	Brasília/DF

	3 - Sindicato Vinculado:
	SINDISERVIÇOS/DF

	4 - Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 
	 

	5 - Número de meses de execução contratual:
	12

	Identificação do Serviço

	1 - Tipo de serviço:
	Auxiliar em Saúde Bucal

	2 - Unidade de medida
	Posto - 40H semanais

	3 - Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):
	24

	DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

	1 - Tipo de serviço:
	Auxiliar em Saúde Bucal

	2 - Salário Normativo da Categoria Profissional:
	R$ 1.113,77

	3 - Categoria profissional (vinculada a execução contratual)
	SINDISERVIÇOS/DF

	4 - Data base da categoria
	 

	PLANILHA I – COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS UNITÁRIOS

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	Base de Cálculo
	VALOR (R$)

	Módulo 1: Composição da Remuneração

	A
	Salário Base
	 
	R$ 989,37

	B
	Adicional de Insalubridade
	20,000% 
	R$ 124,40

	D
	Outros (especificar) 
	 
	 

	Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)
	 
	R$ 1.113,77

	Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

	A
	Auxílio Alimentação
	 
	R$ 305,33

	B
	Vale Transporte
	
	R$ 114,50

	C
	Desconto legal s/ transporte
	 6,000%
	-R$ 59,36

	D
	Assistência Médica e odontológica
	 
	R$ 4,00

	E
	Outros (especificar)
	 
	R$ 0,00

	Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)
	 
	R$ 364,47

	Módulo 3: Insumos Diversos

	A
	Uniformes
	 
	 R$ 52,87

	B
	Outros (especificar) 
	 
	 

	Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$) 
	 
	 R$ 52,87

	Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

	4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

	A
	INSS
	20,000%
	R$ 222,75

	B
	SESI ou SESC
	1,500%
	R$ 16,71

	C
	SENAI ou SENAC
	1,000%
	R$ 11,14

	D
	INCRA
	0,200%
	R$ 2,23

	E
	Salário educação
	2,500%
	R$ 27,84

	F
	FGTS
	8,000%
	R$ 89,10

	G
	RAT
	2,000%
	R$ 22,28

	H
	SEBRAE
	0,600%
	R$ 6,68

	Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1 (R$)
	35,800%
	R$ 398,73

	4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	A
	13º Salário
	8,333%
	R$ 92,81

	B
	Adicional de Férias
	2,780%
	R$ 30,96

	C
	Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	3,978%
	R$ 44,31

	Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2 (R$)
	15,091%
	R$ 168,08

	4.3 – Afastamento Maternidade:

	A
	Afastamento Maternidade

Percentual de Ocorrência Anual: 3,00 %
	0,111%
	R$ 1,24

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	0,040%
	R$ 0,44

	Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$)
	0,151%
	R$ 1,68

	4.4 – Provisão para Rescisão:

	A
	Aviso Prévio Indenizado

Percentual de Ocorrência Anual: 5,00 %
	0,417%
	R$ 4,64

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	0,149%
	R$ 1,66

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
	0,200%
	R$ 2,23

	D
	Aviso Prévio Trabalhado
	1,944%
	R$ 21,66

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,696%
	R$ 7,75

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
	4,000%
	R$ 44,55

	Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$)
	7,406%
	R$ 82,49

	4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	A
	Férias
	8,333%
	R$ 92,81

	B
	Ausência por Doença

Dias de ocorrência por ano: 5 dias
	1,389%
	R$ 15,47

	C
	Licença Paternidade

Percentual de ocorrência anual: 3,00%
	0,041%
	R$ 0,46

	D
	Ausências Legais

Dias de ocorrência por ano: 2 dias
	0,556%
	R$ 6,19

	E
	Ausência por Acidente de Trabalho
	0,033%
	R$ 0,36

	G
	Outros (especificar) 
	 
	0,00

	H
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição
	3,706%
	R$ 41,27

	Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5 (R$)
	14,06%
	R$ 156,56

	QUADRO RESUMO – MÓDULO 4 – Encargos Sociais E Trabalhistas

	4.1 – Encargos Sociais, Previdenciários e FGTS
	R$ 398,73

	4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias
	R$ 168,08

	4.3 – Afastamento Maternidade
	R$ 1,68

	4.4 – Provisão para Rescisão
	R$ 82,49

	4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
	R$ 156,56

	4.6 – Outros (especificar)
	R$ 0,00

	Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 807,54

	Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

	A
	Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
	6,300%
	R$ 147,34

	B
	Lucro
	6,00%
	R$ 149,16

	C
	 TRIBUTOS 

	
	
ISS
	5,000%
	R$ 249,52

	
	
PIS
	0,650%
	

	
	
COFINS
	3,000%
	

	
	
OUTROS
	
	

	Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos
	8,650%
	R$ 546,02

	
	
	

	QUADRO RESUMO DO CURSTO POR EMPREGADO – AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	Valor (R$)

	A - MÓDULO 01 – Composição da Remuneração
	R$ 1.113,77

	B – MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários
	R$ 364,47

	C – MÓDULO 03 – Insumos Diversos
	R$ 52,87 

	D – MÓDULO 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 807,54

	Subtotal (A + B + C + D)
	R$ 2.338,65

	E - MÓDULO 05 – Custos Indireto, Tributos e Lucros   (8,650%)
	R$ 546,02

	VALOR TOTAL PROPOSTO POR EMPREGADO 
	 R$ 2.884,67

	PLANILHA II – QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

	QUADRO RESUMO AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

	Tipo de serviço
(A)
	Valor proposto por empregado
(B)
	Empregados por posto
(C)
	Valor  proposta por posto
(D) = (B) x (C)
	Qtde de postos
(E)
	Valor total do serviço
(F) = (D) x (E)

	Auxiliar em Saúde Bucal
	R$ 2.884,67
	01
	R$ 2.884,67
	24
	R$ 69.232,17

	 Valor Mensal dos Serviços
	R$ 69.232,17 

	

	VALOR GLOBAL DA PROPOSTA – AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

	DESCRIÇÃO
	VALOR

	Valor proposto por unidade de medida 
	R$ 2.884,67

	Valor mensal do serviço
	R$ 69.232,17

	Número de meses de execução contratual
	12

	VALOR GLOBAL (valor mensal do serviço  x  n.º de meses do contrato)
	R$ 830.786,05


OBSERVAÇÕES:

(1): As planilhas de composição de custos e formação de preços são meramente estimativas, cabendo ao licitante preenchê-las e apresentá-las em conformidade com a sua realidade e com o previsto no edital e seus anexos.

(2): É obrigatória a indicação da categoria e do acordo/convenção coletiva (inclusive o ano) utilizados como parâmetro.

(3): Conforme Acórdão 1.595/2006 – Plenário - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Jurídica – IRPJ e a Contribuição Social sobre o Lucro – CSLL não podem ser repassados para o CONTRATANTE, pois são tributos de natureza direta e personalística, que oneram diretamente o CONTRATADO.

(4): Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Real. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composição de custos e formação de preços com base no regime de tributação ao qual estará submetido durante a execução do contrato.

(5): O valor do aviso prévio trabalhado (Submódulo 4.4) será pago apenas no primeiro ano de contrato, por ser este período suficiente para o pagamento de todo o valor referente à redução da jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do período de vigência do contrato. Na hipótese de prorrogação da vigência do contrato, as eventuais diferenças no valor do aviso prévio decorrentes de variação dos salários dos empregados deverão ser pagas ao término da vigência do contrato.

(6): Não serão aceitas propostas que contenham valores de salários inferiores aos estabelecidos em convenção coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicável, vigente na data da abertura da Sessão Pública do Pregão.
ANEXO II – MEMÓRIAS DE CÁLCULO – PLANILHAS DE CUSTOS E

FORMAÇÃO DE PREÇOS

Auxiliar em Saúde Bucal

MÓDULO 1 – Composição da Remuneração: O valor da remuneração foi definido com base na média dos preços praticados no âmbito dos órgãos da Administração Pública (TCU, STF e Justiça Federal/DF), conforme determina o artigo 15, inciso V da Lei n.º 8.666/93, sendo composta pelo salário base de R$ 989,37 + adicional de insalubridade de R$ 124,40, conforme previsão legal contida no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do Ministério do Trabalho nº 3.214/78: “são consideradas atividades insalubres, de grau médio, trabalhos e operações em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em hospitais e serviços de emergência, enfermarias, ambulatórios, postos de vacinação e outros estabelecimentos destinados aos cuidados à saúde humana.” Total de Remuneração = R$ 1.113,77.
OBS: Para efeito fixação do adicional de insalubridade devido aos empregados, a Empresa vencedora do certame deverá comprovar o grau de insalubridade por laudo técnico de engenheiro de segurança do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, em até 15 dias após assinatura do contrato.

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

Para a base de cálculos estão sendo considerados 229 dias produtivos no ano, em razão de que 134 dias não são trabalhados. Os dias não trabalhados são: 104 dias representados pelo descanso semanal remunerado, 22 dias de férias e 10 dias de feriados computando-se:

02 de novembro - Dia de finados;

15 de novembro Proclamação da República Lei Federal 662, de 06/04/1949;

30 de novembro dia do Evangélico

25 de dezembro Natal Lei Federal 662, de 06/04/1949;

01 Janeiro Fraternidade Universal - Lei Federal nº. 662, de 06 de abril de 1949);

11 e 12 de fevereiro carnaval;

29 de março Paixão;

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal 662, de 06/04/1949;

30 de maio Corpus Christi;

Obs: Os sábados e domingos já foram considerados no repouso semanal.

A - O auxílio-alimentação foi estabelecido, adotando-se R$16,00 (dezesseis reais) por dia e média 229 dias produtivos no ano - Cláusula Décima Segunda da Convenção Coletiva de Trabalho 2011/2012.
Auxílio-Alimentação = 16,00 x 229 dias / 12 meses.

B - O vale-transporte foi baseado no preço da passagem do transporte coletivo de Brasília/DF, trajeto de ida e volta residência/Setor Policial Sul (R$ 3,00) e 

Setor Policial Sul/residência (R$ 3,00) p/ média de 229 dias produtivos no ano - Cláusula Décima Terceira da Convenção Coletiva de Trabalho 2011/2012.
Vale-Transporte = 6,00 (ida e volta) x 229 dias / 12 meses.

C - Desconto legal s/ transporte = Calculada sobre o Salário Base - Cláusula Décima Terceira da Convenção Coletiva de Trabalho 2011/2012.
Salário Base do Auxiliar de Saúde Bucal = 989,37

6% x Salário-Base = (6/100).

D – Assistência Médica e Odontológica – Calculada à razão de R$ 4,00/mês, nos termos da Cláusula Décima Quinta - Assistência Médica e Odontológica da Convenção Coletiva de Trabalho 2011/2012.

MÓDULO 03 – Insumos Diversos

A – Uniformes (Custo mensal por empregado) - O valor estabelecido para os uniformes foi definido com base na média dos preços praticados no âmbito dos órgãos da Administração Pública, conforme determina o artigo 15, inciso V da Lei n.º 8.666/93, considerando-se os preços praticados pelo STF, TCU e Justiça Federal/DF. Custo Médio = R$ 52,87.
MÓDULO 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 – Encargos Sociais, Previdenciários e FGTS: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são esta​belecidos pela legislação vigente, e correspondem às obrigações que incidem diretamente sobre a folha de pagamento à seguinte razão:
A – INSS: 20,000%.
· Fundamento: Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91.

B – SESI/SESC: 1,500%.
· Fundamento:  Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.

C – SENAI/SENAC: 1,000%.

· Fundamento: Decreto n.º 2.318/86.

D – INCRA: 0,200%. 
· Fundamento: Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.

E – Sal. Educação: 2,500%. 
· Fundamento: Art. 212, § 5º da CF e Art. 1º, § 1º Decreto nº 6.003/2006.

F – FGTS: 8,000%. 
· Fundamento: Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, da CF.

G – Riscos Ambientais do Trabalho: RAT x FAP = 1,000 x 2,000 = 2,000%, em que:

· RAT – 1% (considerando que a atividade preponderante dos licitantes é a descrita no código 8630-5/04 – Atividade Odontológica com recursos para a realização de procedimentos cirúrgicos – Anexo V do Decreto n.º 3.048/1999)

· FAP – 2,000 – maior valor possível, conforme Decreto n.º 6.957/2009.

Logo: 1,000 x 2,000 = 2,000%.
H – SEBRAE: 0,600%. 

· Fundamento: Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90.

4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

A -13º salário: [(1/12)x100] = 8,333%.
· Fundamento: Art. 7º, VIII, CF/88.

B - Adicional de férias: [(1/3) x(1/12) x100] = 2,78%.
· Fundamento: Art. 7º, XVII, CF/88.

C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário e Adic. de Férias: aplicação do percentual do submódulo 4.1 sobre os valores obtidos no 13° salário + Adicional de férias.

4.3 – Afastamento Maternidade

A - Afastamento Maternidade: Estimativa de 3,00% (três por cento) dos funcionários usufruirão de 4 (quatro) meses de licença por ano, conforme Convenção Coletiva de Trabalho 2011/2012. Afastamento Maternidade = [(0,1111x0,03)x(4/12)x100] = 0,111%.

B - Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade: aplicação do percentual do submódulo 4.1 sobre os valores no cálculo do item A - Afastamento Maternidade.

4.4 – Provisão para Rescisão

A - Aviso Prévio Indenizado: De acordo com levantamento efetuado em caso análogo do TCU, estima-se que 5,00% dos funcionários são substituídos durante um ano. Portanto, Aviso Prévio Indenizado = [(1/12)x 5,00%) x 100] = 0,417%.

B - Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado: aplicação do percentual do submódulo 4.1 sobre os valores no cálculo do item “A - Aviso Prévio Indenizado.”

C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado: O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (40% + 10%), que incide sobre a alíquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referência para o aviso indenizado. Logo, Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = (5,00% x 50% x 8% x 100) = 0,200 %.

D - Aviso Prévio Trabalhado: Refere-se à indenização de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio. Logo a provisão representa: ((7/30)/12) x 100 = 1,944%.

· Fundamento: Art. 487 da CLT e Inc. XXI do Art. 7º da CF.

E - Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado: aplicação do percentual do submódulo 4.1 sobre os valores no cálculo do item “D - Aviso Prévio Trabalhado.”

F - Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado: Multa de 40% do FGTS e Contribuição de 10% do FGTS em relação aos trabalhadores inicialmente contratados aplicadas sobre o custo de referência para o aviso trabalhado. Logo, Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado = (100% x 50% x 8% x 100) = 4,000%

OBS: O valor do aviso prévio trabalhado referido neste módulo será pago apenas no primeiro ano de contrato, por ser este período suficiente para o pagamento de todo o valor referente à redução da jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do período de vigência do contrato. Na hipótese de prorrogação da vigência do contrato, as eventuais diferenças no valor do aviso prévio decorrentes de variação dos salários dos empregados deverão ser pagas ao término da vigência do contrato.
4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A - Reposição de Férias: Determina-se a provisão mensal considerando que na duração do contrato de 12 meses o empregado tem 1 mês de férias e labora em 11 meses. Desse modo a provisão mensal é obtida pelo cálculo: (1/12) x 100 = 8,333%.
B - Reposição de Auxílio-doença: De acordo com levantamento efetuado em caso análogo do TCU, estima-se 5 (cinco) dias de licença durante um ano. Portanto, Auxílio-doença = [(5/30) / 12] x 100 = 1,389%.

C - Licença paternidade: conforme Convenção Coletiva de Trabalho 2011/2012, estima-se que 3,00% dos funcionários usufruirão (cinco) dias da licença por ano. Logo: [(5/30)/12]x3% x 100 = 0,041%.
D - Reposição de Ausências Legais: Convenção Coletiva de Trabalho 2011/2012, estima-se 2 (duas) ausências por ano. Logo: [(2/30)/12] x 100 = 0,556%.

E - Reposição de Acidente de Trabalho: custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunerá-lo. De acordo com os números mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero vírgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão corresponde a: ((15/30) / 12) x 0,78% x 100 = 0,033%.

G - Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente: aplicação do percentual do submódulo 4.1 sobre os valores no cálculo do submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente.

MÓDULO 05 – Custos Indireto, Lucros e Tributos

A - Custos Indiretos / Despesas Administrativas: estabelecido em 6,300% apurado em relação à media praticada no mercado.

B – Lucro: Para fins da estimativa do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, o percentual de Lucro, incidente sobre o total da Remuneração + Encargos Sociais + Insumos, é definido em 6,00%, apurado em relação à media praticada no mercado.

C – Tributos (ISS, COFINS e PIS): foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributação ao qual estará submetido durante a execução do contrato.

Cálculo: {[MÓDULOS 01 + 02 + 03 + 04 + Custos Indiretos / Despesas Administrativas + Lucro x [1-(COFINS + PIS + ISS)]/100]} x Alíquota

ISS = {[Remuneração + Encargos Sociais + Insumos] x [1 - (8,65/100)]} x 5,00%;

COFINS = {[Remuneração + Encargos Sociais + Insumos] x [1 - (8,65/100)]} x 3,00%;

PIS = {[Remuneração + Encargos Sociais + Insumos] x [1 - (8,65/100)]} x 0,65%.

ANEXO III – ACORDO DE NÍVEIS DE SERVIÇO

	Cumprimento de obrigações contratuais e indicadores estabelecidos

	Item
	Descrição

	Finalidade 
	Realizar adequadamente as atribuições de ASB.

	Meta a cumprir
	Obrigações contratuais assumidas. 

	Instrumento de medição
	Acompanhamento e fiscalização nos postos de trabalho.

	Forma de acompanhamento
	Anotação em registro próprio.

	Periodicidade
	Diária.

	Mecanismo de Cálculo
	Soma dos percentuais correspondentes aos graus das penalidades notificadas (Tabela II, item 10 - Penalidades).

	Início de Vigência
	Data da assinatura do contrato. 

	Faixas de ajuste no pagamento
	Grau da infração
	Abatimento sobre o valor mensal do contrato

	
	01
	0,2% 

	
	02
	0,4% 

	
	03
	0,8%

	
	04
	1,6%

	
	05
	3,2%

	
	06
	4,0% 

	Sanções
	a) Multa conforme a soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas no mesmo mês, até o limite de 20%.

b) Rescisão contratual, se configurada a inexecução, sem prejuízo de outras sanções previstas no Edital, no Contrato e na legislação.

	Observações 
	Na ocorrência de uma das infrações, o infrator e a Contratada receberão a notificação constando a indicação do item infringido (Tabela III, item10 - Penalidades), cuja cópia será anexada ao processo de pagamento.


OBS: As demandas não resolvidas, por problemas do CBMDF atestadas pelo gestor do contrato, como por exemplo: falta ou insuficiência de material, alteração no horário de atendimento ou ausência do cirurgião-dentinsta que impeça o atendimento aos pacientes, não serão consideradas para verificação do cumprimento dos Acordos de Nível de Serviço.

___________________________________________________ “Brasília – Patrimônio da Humanidade” ____________________________________________________
DIRETORIA DE CONTRATAÇÕES E AQUISIÇÕES
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