
PLANILHA DE CUSTO - ENCARREGADO DE SEGUNDA À SEXTA-FEIRA

Nº DO PROCESSO: CONTRATAÇÃO

LICITAÇÃO Nº:

A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA:

B LOCAL DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO - MUNICÍPIO/UF: BRASÍLIA - DF

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO: SEAC/Sindserviços 2025

D NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL: 30

E QUANTIDADE DE ENCARREGADOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 4

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO

2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO 4101-05

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Encarregado de Limpeza 

- segunda à sexta-feira

4 Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

1 Composição da Remuneração Valor

A Salário-Base R$ 3.383,50

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

R$ 3.383,50

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 281,85

B Adicional de Férias 2,78% R$ 94,06

11,11% R$ 375,91

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor

A INSS 20,00% R$ 751,88

B Salário Educação 2,50% R$ 93,99

C SAT 3,00% R$ 112,78

D SESC ou SESI 1,50% R$ 56,39

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,59

F SEBRAE 0,60% R$ 22,56

G INCRA 0,20% R$ 7,52

H FGTS 8,00% R$ 300,75

36,80% R$ 1.383,46Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (ENCARREGADO DE SEGUNDA À SEXTA-FEIRA)

MÓDULO DE MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



PLANILHA DE CUSTO - ENCARREGADO DE SEGUNDA À SEXTA-FEIRA

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte R$ 38,99 R$ 11,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 974,60 R$ 44,30

C Plano de Saúde R$ 200,00

D Assistência Odontológica R$ 13,64

E Seguro de Vida R$ 3,61

R$ 1.230,84

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 375,91

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.383,46

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 1.230,84

R$ 2.990,21

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,79

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,13

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 72,93

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 26,69

E Multa do FGTS nas recisões sem justa causa 3,56% R$ 133,83

6,66% R$ 250,38

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor

A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 428,40

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% R$ 13,89

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,01% R$ 0,51

D Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,10% R$ 5,14

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 2,57

F Outros (especificar)

8,76% R$ 450,52

4.2 Intrajornada Valor

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

4.1 Ausências Legais R$ 450,52

4.2 Intrajornada

R$ 450,52Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Total

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



PLANILHA DE CUSTO - ENCARREGADO DE SEGUNDA À SEXTA-FEIRA

5 Insumos Diversos Valor

A Uniformes R$ 27,40

B Materiais -

C Equipamentos -

D Outros (especificar)

R$ 27,40

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 4,73% R$ 324,09

B Lucro 3,90% R$ 279,86

C Tributos 8,65% R$ 705,98

C.1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% -

17,28% R$ 1.309,92

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.383,50

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.990,21

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 250,38

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 450,52

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,40

R$ 7.102,00

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.309,92

R$ 8.411,92

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro


