GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Subsecao de Convénios

Acordo de Cooperagdo Técnica n.° n® 05/2025
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 05/2025

ACORDO DE COOPERACAO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR
INTERMEDIO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CBMDF), E A
ASSOCIACAO DE PAIS, ALUNOS E MESTRES DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO II
(APAM/CMDP II), CONFORME A LEIN° 13.019/2014 E O DECRETO DISTRITAL N° 37.843/2016.

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CBMDF), pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n° 08.977.914/0001-19, com sede no SAM, Quadra B, Bloco D — Brasilia/DF, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste
ato representado pelo Cel. QOBM/Comb Moisés Alves BARCELOS, na qualidade de Comandante-Geral, nomeado pelo Exm® Sr. Governador do Distrito Federal no
Diario Oficial n® 99 de 29 de maio de 2025 ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS, ALUNOS E MESTRES DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO II (APAM/CMDP 1I),
pessoa juridica de direito privado, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 05.509.077/0001-05, com sede na SAIS, Area
Especial 03, Quadra 04, Lote 05 — Brasilia/DF, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada por seus dirigentes:

1. PRESIDENTE: DIOGO HENRIQUE MALAQUIAS CAMPOS - BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
14395 — CBMDF E DO CPF N°715.138.251-20, RESIDENTE E DOMICILIADO NA QE 24, LOJA 10, AP. 201 GUARA II - DF.

2. VICE-PRESIDENTE: GIOVANE DE CARVALHO RUFINO - BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
06000 - CBMDF E DO CPF: 524.138.531-20, Q. 08 CONJUNTO C CASA 16 - SOBRADINHO 1.

3. SEGUNDO TESOUREIRO: MARCIO DE OLIVEIRA LIBERATO, BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
05662 - CBMDF E DO CPF: 539.888.331-34, RESIDENTE E DOMICILIADO NA, SMLN TRECHO 07 CONJ. 01 CHACARA 60 LAGO NORTE - DF.

Para fins deste ACORDO DE COOPERACAO, convencionam-se as seguintes definigdes:
ADMINISTRACAO PUBLICA: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagio de Pais, Alunos e Mestres do CMDP II - APAM/CMDP 1I.

CONSIDERANDO que a parceria ndo envolve transferéncia de recursos publicos, caracterizando-se como Acordo de Cooperagdo, nos termos do Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC).

CONSIDERANDO o interesse publico reciproco na manutengio e apoio as atividades educacionais do Colégio Militar Dom Pedro II.

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Distrital n° 5.869, de 16 de maio de 2017, e do Decreto
Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016.

As partes resolvem celebrar o presente acordo DE COOPERACAOQ, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Este instrumento tem por objeto a execugdo de compromissos de interesse comum referentes, exclusivamente, a manutengo financeira das atividades educacionais
desenvolvidas pelo Colégio Militar Dom Pedro II - CBMDF, por meio de muitua cooperagdo entre os participes, com a finalidade de apoiar o funcionamento das
atividades pedagogicas, culturais, administrativas, financeiras, civicas e militares correlatas, no exclusivo desenvolvimento da Educagdo Basica ofertada nas diversas
Unidades Escolares do CMDP II, em total aten¢@o ao que sinaliza o Art. 118, da Lei n° 12.086 de 06 de novembro de 2009 e na Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996.

CLAUSULA SEGUNDA - RECURSOS

2.1 - Bste instrumento ndo envolve transferéncia direta de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA COOPERANTE para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

3.1 - O objeto deste instrumento ndo envolve a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a COOPERANTE da SOCIEDADE CIVIL, salvo as necessérias ao desenvolvimento das atividades de EDUCACAO BASICA a
ser ministrada pelo CMDP I, que ficariio a cargo do controle, posse e propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

4.1 - A execugdo deste instrumento se dard em consonancia com os principios da gestdo democratica, da transparéncia, da legalidade, da economicidade, da eficiéncia e
da publicidade, assim como da hierarquia e disciplina basilares do CMDP II/CBMDF.

4.2 - A preparagio de cidaddos integros e de conduta ilibada, capazes de se tornarem lideres responsaveis perante a sociedade, por meio de ensino probo, comprometido,
idoneo e isento de ideologias.

4.3 - A busca da construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria, por meio de praticas educacionais voltadas a compreensdo da realidade social.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO E VIGENCIA E EFICACIA
5.1 - Este instrumento tera vigéncia de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2030.

5.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante acordo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogagdo ser superior a 60
(SESSENTA) meses € por uma unica vez.

5.3 - A vigéncia poderé ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao periodo
do atraso. A prorrogagdo de oficio sera formalizada nos autos mediante acordo de apostilamento, com comunicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
publicagdo dos atos nos meios oficiais.

5.4 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA até 20 (vinte) dias ap0s a assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
6.1 - Sio responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

6.1.1 - Promover o Comando com a consequente orienta¢do, supervisdo e administragdo do Colégio Militar Dom Pedro II — CMDP II, visando os objetivos deste acordo
e os definidos na legislagdo inerente a Educagdo Basica Nacional.



6.1.2 - Disponibilizar, obrigatoriamente, recursos humanos militares em numero e qualificagdo compativeis com as atividades exclusivamente educacionais e
assistenciais a serem desenvolvidas no CMDP 1II;

6.1.3 - Disponibilizar, obrigatoriamente, pessoal militar com competéncia técnica comprovada para o apoio e controle técnico nas atividades meio de: tesouraria,
tecnologia da informagéo, contratagdes de servigos e de recursos humanos, auditoria e controle interno, gestdo de suprimentos e insumos, instalagdes prediais das mais
variadas ordens e suas manutengdes, sem exclusdo de pessoal civil vinculado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL das respectivas areas.

Paragrafo unico - Para 0 acompanhamento e garantia da continuidade da prestagdo do servigo publico objeto desta parceria serdo adotadas as seguintes providéncias:

I - O CBMDF Disponibilizara militares em quantidade suficiente para apoiar e desempenhar atividades educacionais havidas no CMDP II e para manter o equilibrio
econdmico financeiro do presente acordo;

II - O CBMDF analisara document os de cunho financeiro, orcamentario e contabil no intuito de garantir o correto cumprimento das cldusulas contratuais, bem como
subsidiar os processos decisorios de avaliagdo e aprovagdo de valores relativos a eventual contribuigdo de manutengao escolar;

6.1.4 - Disponibilizar instalagdes fisicas para a consecugdo dos objetivos escolares deste acordo, promovendo o custeio com a conservagdo, limpeza, seguranca
patrimonial e de acesso, manutengdo predial, energia elétrica, 4gua e esgoto.

6.1.5 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo ou malversa¢do administrativa ou gestdo temeraria
por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de modo a evitar sua descontinuidade dos servigos educacionais sob orientagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

6.1.6 - divulgar o objeto da parceria nos acordos da legislagdo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a
seguinte forma: comunicagao oficial escrita.

6.1.7 - zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO PUBLICA na execugio da parceria, tendo em vista que ndo ocorreu
chamamento publico no caso concreto;

6.1.8 - apreciar ¢ emitir parecer favoravel ou ndo sobre o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperagdo, apresentado trimestralmente pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.1.9 - Acompanhar, em tom de orientagao, apoio, supervisdo, mapeamento e controle, a execugéio da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento,
na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto Distrital 37.843/2016 e nos demais atos normativos aplicaveis a atividade desenvolvida no &mbito do CMDP II.

6.1.10 - Cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho, anexo ao presente acordo.

6.1.11 - No melhor interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA, reorientar agdes, avaliar permanentemente, sem prejuizo das agdes de competéncia das entidades de
controle interno e externo do CBMDF/GDF.

6.2 - Sdo responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

6.2.1 - apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, no ato da assinatura deste instrumento, os seguintes documentos: copia do estatuto registrado e suas alteragdes;
inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

6.2.2 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/2014, no Decreto Distrital
37.843/2016 e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.3 - Cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho, anexo ao presente acordo.

6.2.4 - Manter o equilibrio econdmico e financeiro inerente a razao de entradas e saidas de recurso, de acordo com os atos de controle e sinalizacdo apresentados pelos
segmentos de apoio da ADMINISTRACAO PUBLICA, nos acordos deste acordo.

6.2.5 - com excegio dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias e
sinalizadas a adequada execugdo do objeto da parceria, inclusive pelas obrigagdes acessorias que possam ser necessarias.

6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, tributdrios, civis e comerciais relacionados
a execucdo do objeto da parceria;

6.2.7 - responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos na execugio da parceria;

6.2.8 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a execug@o desta parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto;

6.2.9 - apresentar o Relatorio de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperagao, no prazo de até 30 dias ap6s o término de cada semestre, assim como
no término da vigéncia deste instrumento contas;

6.2.10 - Analisar anualmente, por intermédio de empresa de auditoria independente, selecionada mediante processo amplo de chamamento, transparente e impessoal,
documentos de cunho financeiro, orgamentarios e contabeis, demonstrativos de receita, rentincia de receita, recuperagdo de créditos e direitos dos recursos oriundos da
Clausula Sétima, no intuito de garantir o correto cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes, bem como subsidiar os processos decisérios de avaliagdo e
aprovacgao dos valores de toda e qualquer taxa de complementagdo, observando os principios da economicidade, da eficiéncia e da transparéncia e ouvidos, para tanto, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por seu representante legal, o Comando do CMDP II.

6.2.10.1 - Os critérios para a selecdo da auditoria e os pardmetros para a analise dos documentos serdo definidos em ato normativo interno do CBMDF, previamente
comunicado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.2.11 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL mantera sob sua responsabilidade exclusiva a titularidade, agdes gerais, especificas e proprias, nos limites da
legislagdo pertinente a cada pratica, os atos de arrecadagdo legitimos para a consecug@o de seus objetivos.

6.2.12 - Conforme Legislagdo Especifica e Vigente, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a destinar todo o produto de sua arrecadagio vinculado aos
objetivos deste acordo, os quais serdo empregados necessariamente:

6.2.12.1 - percentual de 94% (noventa e quatro porcento) da arrecadagdo, na manutengio e no funcionamento do Colégio Militar.

6.2.12.2 - percentual de 6% (seis porcento) no custeio de sua ORGANIZACAO propria, compreendendo exclusivamente aquelas vinculadas a prestagio de servigos
necessarios a execugao das atividades previstas neste ACORDO.

6.2.13 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL por seus integrantes, colaboradores e prepostos, obrigam-se a ingressar e permanecer nas edificagdes,
dependéncias, instalagdes e areas destinadas ao Colégio Militar Dom Pedro II, mediante autorizagio do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA,
exclusivamente para o cumprimento do objeto do presente ACORDO.

6.2.14 - Conceder bolsa de ensino aos dependentes dos funcionarios da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nos termos da convengio coletiva de trabalho, bem
como conceder bolsa integral de ensino aos dependentes dos membros de sua diretoria e conselheiros.

CLAUSULA SETIMA - TITULARIDADE DE BENS

7.1 - Os equipamentos ¢ bens permanentes adquiridos, recebidos em doag@o, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da cooperagdo, serdo de
titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA;

7.2 - Os equipamentos e bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as
situagdes posteriores ao término da parceria.

7.2.1 - No curso da execugdo deste acordo, a alienagdo de equipamentos e de bens ndo permanentes poderdo ser realizada desde que precedida de autorizagdo expressa
da ADMINISTRACAO PUBLICA e sempre devera priorizar a doagéio para entidades ptblicas ou privadas sem fins lucrativos ou de assisténcia social ¢ de forma
secundaria, quando ndo possivel de forma justificada a doagdo, a venda ao mercado, nos termos da legislagéo civil.

7.2.2 - Caso os bens da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem inserviveis, nos acordos da legislagio vigente na unidade federativa, mediante



pronunciamento prévio da ADMINISTRACAO PUBLICA, antes do término da parceria, poderéo ser doados ou inutilizados, consoante clausula 7.2.1.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS INTELECTUAIS, DE IMAGENS E CORRELATOS

8.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a ADMINISTRACAO PUBLICA declaram, mediante a assinatura deste instrumento, conhecerem e nio
utilizarem uma da outra, marcas, logos, registros ou imagens, podendo para tanto, utilizarem suas identificagdes visuais de maneira autdnoma e independente, sem
vinculagdo ao objeto deste acordo e sem ofensa as regras publicas vigentes no ambito da respectiva Unidade Federativa.

8.2 - AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a ADMINISTRACAO PUBLICA ao tomarem conhecimento da utilizagio dos direitos intelectuais a que se refere
o presente artigo, de forma indevida, uma da outra, devera tomar as providéncias imediatas para que sejam cessadas, visando ndo incorrer em atos de responsabilizacao,
se utilizando de todos os instrumentos legais existentes.

8.3 - Eventual utilizagdo de marca, logo, registro, sinal iconografico publicitario ou outros, de forma conjunta, devera ser precedida de autorizagdo convergente da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ da ADMINISTRACAO PUBLICA, nos acordos deste acordo e da legislagio vigente no ambito da respectiva Unidade
Federativa.

CLAUSULA NONA - ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

9.1 - Este instrumento podera ser alterado mediante consenso entre os participes ou de oficio pela ADMINISTRACAO PUBLICA, nas hipoteses admitidas pela
legislac@o.

9.2 - As alteragdes serdo realizadas por meio de acordo de Apostilamento, quando se referirem a modificagdes em itens do Plano de Trabalho, ou por acordo Aditivo,
nas demais hipoteses.

9.3 - As alteragdes serdo divulgadas nas hipdteses em que ocorrerem por acordo aditivo, mediante publica¢@o de seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA - DO RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RESPONSABILIDADES E DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentara o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperagdo, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada semestre e, no mesmo prazo, apds o término da vigéncia deste instrumento.

10.2 - O Relatério de Cumprimento das Responsabilidades devera conter, necessariamente:

I - descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no periodo de que trata a prestagido
de contas;

II - documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenga, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
III - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servi¢os, quando houver; e
IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo.

10.3 - A competéncia para a apreciagdo do Relatorio de Cumprimento das Responsabilidades advindas do presente acordo, ¢ da ADMINISTRACAO PUBLICA, por sua
autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegagdo.

10.4 - Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela existéncia de documentagdo suficiente apresentada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pela ADMINISTRACAO PUBLICA atestando a execuc¢do do objeto e cumprimento das
obrigacdes, o administrador publico podera decidir pela apresentagdo do Relatorio de Cumprimento das Responsabilidades, apenas no que estiver faltando, se o caso.

10.5 - A apreciag@o pela ADMINIST}SACAO PUBLICA, do Relat6rio de Cumprimento das Responsabilidades ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de
sua apresentagdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

10.5.1 - O prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.
10.5.2 - O transcurso do prazo sem que o relatorio tenha sido apreciado:
I - ndo impedira que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos piiblicos ou celebre novas parcerias;

10.6 - Caso o Relatorio de Cumprimento das Responsabilidades e o conjunto de documentos existentes no processo ndo sejam suficientes para comprovar a execugio do
objeto da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera decidir pela aplicagdo das sangdes previstas na Lei Nacional no 13.019/2014 ou pela adogdo de outras
providéncias previstas neste acordo e em legislagdo especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

10.7 - A Prestagiio de contas a ser efetuada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se dara semestralmente e ao final e auferida pela ADMINISTRACAO
PUBLICA compreende o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto do acordo e o
alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil;

b) analise ¢ manifestagio conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle internos e
externos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1 - A execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas do ato normativo interno e setorial da ADMINISTRACAO PUBLICA, com a
legislagdo inerente ao presente acordo de cooperacdo, pode ensejar a aplicagdo das seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

11.1.1 - adverténcia;

11.1.2 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com orgdos e entidades da
ADMINISTRACAO PUBLICA distrital, por prazo ndo superior a dois anos; ou

11.1.3 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.
11.2 - E facultada a defesa do interessado antes da aplicagio da sangdo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade.

11.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais
severa.

11.4 - A sangao de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria e nas
hipoteses descritas no § 2° do art. 69, quando ndo se justificar a imposigdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

11.5 - As sanges de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretdrio de Estado ou dirigente maximo da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

11.6 - A aplicagdo das sangdes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela autoridade méxima da ADMINISTRACAO PUBLICA responsavel pela
celebragio da parceria.

11.7 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decis@o, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos dois anos da aplicagdo da penalidade.

11.7.1 No caso da sang¢do de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel ¢ o pedido de reconsideragao.

11.8 - Na hipotese de aplicagdo de san¢do de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o impedimento da organizag@o da sociedade civil devera ser



langado no SIGGO ou sistema congénere.

11.8.1 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

11.9 - Prescreve em cinco anos, contados da data de apresentagdo da prestagdo de contas, a pretensdo administrativa referente a aplicagdo das penalidades de que trata
este Capitulo.

11.9.1 - A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragio da infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente ACORDO DE COOPERACAO poderé ser denunciado por qualquer das partes, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, mediante
notificagdo escrita a outra parte, caso ndo haja mais interesse na sua continuidade.

12.1.1 - Sem prejuizo da intengdo descrita no item anterior, o efetivo encerramento da parceria se dara, no ultimo dia atil do semestre posterior ao recebimento oficial da
intengdo, por qualquer dos participes.

12.1.2 - A dentincia ndo gerara direito a indenizagao, ressalvado o ressarcimento de despesas ja realizadas e ndo cobertas, desde que devidamente comprovadas.

12.2 - O presente ACORDO DE COOPERACAO poderd ser rescindido, de pleno direito, por qualquer das partes, mediante comunicagio idonea em prazo no inferior a
10 (DEZ) dias tteis de antecedéncia, nos seguintes casos:

a) Descumprimento de quaisquer das clausulas e condigdes estabelecidas neste instrumento.

b) Constatagdo de qualquer irregularidade na aplicagédo dos recursos ou na execugdo do objeto do ACORDO, devidamente comprovadas em processo administrativo
instruido e processado no ambito da ADMINISTRACAO PUBLICA ou 6rgios externos de controle, inclusive.

c) Superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel, assim como a reiterada negativa de acatamento das sinalizagdes da
ADMINISTRACAO PUBLICA em tom de controle ou apoio.

d) Dissolugio ou extingdo de qualquer das partes.
e) Falta de apresentacio das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos e quando solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, nos termos deste ACORDO.
f) Ndo aprovagdo das prestagdes de contas (aspecto financeiro e contabil) dos recursos oriundos das arrecadagdes a que esta parceria se refere.

g) Ndo cumprimento das obrigacdes assumidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA e que obstem a prestacio dos compromissos da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente constatados em processo administrativo proprio.

12.3 - A rescisdo unilateral ou bilateral do presente ACORDO ndo exonera as partes das obrigagdes pendentes, nem prejudicard a apuragdo de eventuais
responsabilidades pessoais de seus gestores que derem causa a lesdo ou ameaga a direito de terceiro.

12.4 - Em caso de rescisdo, os bens adquiridos e que forem incorporados ao patriménio do Distrito Federal, serdo transferidos para este, mediante acordo de recebimento
definitivo.

12.5 - Sem prejuizo das medidas administrativas de controle e fiscalizagdo, estipuladas neste ACORDO, a parte publica qualificada neste instrumento fica facultada a
provocagdo de orgdo representativo publico para os atos judiciais e investigatorios que se potencializarem.

12.6 - Por ocasido da conclusdo, dem’mcja, rescisdo ou extingdo da parceria, independente da motivacdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a
repassar os saldos ativos ¢ a ASSUNCAO dos passivos, apurados e apresentados nas Demonstragdes Contabeis referentes a competéncia em que ocorrer o fato
ensejador do rompimento, para a mantenedora que vier a firmar novo acordo com a ADMINISTRACAO PUBLICA.

12.7 - Os recursos e bens existentes a época da deniincia ou rescisdo serdo transferidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a nova gestio, com todos os
encargos e direitos a ela inerentes.

12.8 - Em caso de extingiio do presente acordo, a decisio final de julgamento das contas, a ser praticado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ser de aprovagdo das
contas, aprovagdo das contas com ressalvas ou rejei¢ao das contas que, neste caso, ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas especial.

12.9 - Por ocasido da conclusio, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, independente da motivagdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume a
obrigatoriedade de restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial, ao sucessor que devera ser, necessariamente, a outra pessoa juridica de igual
natureza,

12.10 - Nos casos em que ndo for possivel solugdio administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da ADMINISTRACAO
PUBLICA, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia-DF, 30 de dezembro de 2025.

Pelo Distrito Federal:

Comandante-Geral do CBMDF

Pela Organizacio da Sociedade Civil:

Presidente da APAM-CMDP 11

Vice-presidente da APAM-CMDP 11

Segundo Tesoureiro da APAM-CMDP II

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERACAO CBMDF/APAM-CMDP I1



1. DADOS CADASTRAIS

ADMINISTRACAO PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CBMDF)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

APAM - COLEGIO MILITAR DOM PEDRO I1

CNPJ da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL 05.509.077/0001-05

Endereco da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL | SAIS— Area Especial n° 03, Quadra n° 04, Lote 05, Asa Sul.

Cidade/UF/CEP

Brasilia / DF / 70.602-900

REPRESENTANTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL | CPF FUNCAO

DIOGO HENRIQUE MALAQUIAS CAMPOS

715.138.251-00 | PRESIDENTE

GIOVANE DE CARVALHO RUFINO

524.138.531-20 | VICE-PRESIDENTE

MARCIO DE OLIVEIRA LIBERATO

539.888.331-34 | SEGUNDO TESOUREIRO

2. DESCRIGCAO DO OBJETO

TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO

ACORDO DE COOPERACAO PARA
MANUTENCAO E APOIO DAS ATIVIDADES
EDUCACIONAIS DO COLEGIO MILITAR DOM

Inicio: 01/01/2026 Término: 31/12/2029

PEDRO II
Miitua cooperagio entre 0 CBMDF (ADMINISTRACAO PUBLICA) e a APAM/CMDP 11
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) para garantir o pleno funcionamento e o
OBJETIVO GERAL apoio financeiro e pedagogico das atividades educacionais do CMDP II, sem transferéncia
de recursos publicos, nos acordos do Art. 30 da Lei n® 13.019/2014.
3. JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho se justifica pela necessidade de formalizar a mutua colaboragéo para a manutengdo do Colégio Militar Dom Pedro II. O
Acordo de Cooperagdo ¢ o instrumento legal para definir as responsabilidades do CBMDF (direcdo, administragdo e disponibilizagdo de militares) e da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (arrecadagao, gestdo e aplicagdo dos recursos proprios dos contribuintes), visando o continuo e excelente desenvolvimento

da educagéo basica, nos padrdes de disciplina e exceléncia militar, para o publico interno e a comunidade do Distrito Federal.

4 METAS CONJUNTAS - ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, INDICADORES E CRITERIOS DE

AVALIACAO (CONTROLE DE RESULTADOS - ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL)

O monitoramento e a avaliagdo do Acordo de Cooperagéo serdo focados no atingimento das metas e resultados estabelecidos nestes trés eixos, ambos os

participes:

4.1 DESEMPENHO ACADEMICO-PEDAGOGICO.
4.1.1. Desempenho em Avaliagdes Oficiais (MEC) — IDEB

Indicador: indice de Desenvolvimento da Educagio

Basica (IDEB).

Meta: Manter o IDEB do CMDP II acima da média do DF e apresentar crescimento minimo de 0,2 pontos a cada ciclo avaliativo.

Frequéncia: Bienal (conforme divulgagdo do MEC).

4.1.2. Desempenho em Avaliagdes Oficiais — SAEB

Indicador: Média Proficiente SAEB (Lingua Portuguesa ¢ Matematica — Ensino Médio).

Meta: Superar em, no minimo, 10% a média nacional em ambas as areas; manter crescimento continuo nas escalas de proficiéncia.

Frequéncia: Bienal.
4.1.3. Evolugdo da Proficiéncia Interna

Indicador: Indice de Progressio de Aprendizagem (I

PA). (Comparagdo entre diagnosticos iniciais e finais).

Meta: Garantir crescimento minimo de 15% na proficiéncia média anual em LP e Matematica.

Frequéncia: Semestral.
4.1.4. Qualidade do Ensino por Area

Indicador: Taxa de Desempenho por Componente C

Meta: Manter todos os componentes curriculares com taxa de aprovagdo > 90% e desempenho superior a 70% em avaliagdes internas padronizadas.

Frequéncia: Semestral.

urricular (TDCC).

4.2. DISCIPLINA, CLIMA ESCOLAR E FORMACAO CIDADA

4.2.1. Clima Escolar e Bem-Estar

Indicador: Indice de Satisfagio ¢ Clima Escolar (ISCE). (Enquetes com alunos, pais e professores).

Meta: Manter ISCE > 85% de satisfagdo geral.
Frequéncia: Anual.

4.2.2. Engajamento Familiar

Indicador: Taxa de Participagdo da Familia (TPF) em reunides e eventos escolares.




Meta: Alcangar, no minimo, 70% de presenga média nas reunides bimestrais e eventos formativos.
Frequéncia: Bimestral/Semestral.

4.2.3. Redugdo de Ocorréncias Leves

Indicador: Taxa de Infragdes Leves (TIL).

Meta: Reduzir em 10% ao ano o niimero de ocorréncias leves registradas.

Frequéncia: Semestral.

4.3. GESTAO, GOVERNANCA E INFRAESTRUTURA

4.3.1. Transparéncia e Prestagdo de Contas

Indicador: Indice de Transparéncia Administrativa (ITA). (Conformidade documental, prazos, relatorios).
Meta: Manter o ITA em conformidade > 95% dos itens auditaveis.

Frequéncia: Trimestral.

4.3.2. Gestao de Riscos e Conformidade

Indicador: Indice de Mitigagio de Riscos (IMR). (Mapeamento e resposta a riscos administrativos/contabeis).
Meta: Mitigar 100% dos riscos classificados como “altos” e 80% dos classificados “médios”.

Frequéncia: Anual.

4.3.3. Manutengao e Infraestrutura

Indicador: indice de Manutengdo Preventiva (IMP).

Meta: Cumprir 100% do cronograma anual de manutengdo preventiva e corretiva essencial.

Frequéncia: Trimestral.

4.3.4. Eficiéncia Logistica e de Suprimentos

Indicador: Nivel de Estoque Estratégico (NEE).

Meta: Garantir disponibilidade de 95% dos itens essenciais previstos para atividades pedagogicas e operacionais.
Frequéncia: Mensal/Trimestral.

4.4, INOVACAO, TECNOLOGIA E TRANSFORMACAO DIGITAL

4.4.1. Integragdo Tecnologica

Indicador: Taxa de Integragdo Tecnoldgica (TIT).

Meta: Garantir que 100% dos professores utilizem recursos tecnologicos em pelo menos 30% das aulas.
Frequéncia: Semestral.

4.4.2. Seguranca da Informacao

Indicador: indice de Conformidade Digital (ICD).

Meta: 100% de adequagdo as normas internas de protegdo de dados e seguranga digital.

Frequéncia: Anual.

4.4.3. Formagdo Tecnoldgica Docente

Indicador: Horas de Capacitagdo Tecnologica (HCT) do corpo docente.

Meta: Capacitar todos os docentes com, pelo menos, 20h anuais em ferramentas digitais aplicadas ao ensino.

Frequéncia: Anual.

5. DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS FINAIS

5.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a comprovar mensalmente pagamento de salarios e o recolhimento de encargos
previdenciarios e trabalhistas de seus empregados, que prestem servigos no CMDP II.

5.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a apresentar, de forma transparente e detalhada, planilhas e demais elementos e
documentos necessarios a fixagdo dos valores das taxas de complementagdes, em conjunto com o Comando do CMDP II e o Conselho de Ensino, observando os
principios da economicidade, da razoabilidade e da proporcionalidade, moralidade e legalidade.

5.3 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a prestar contas de todos os recursos financeiros recebidos e de todas as unidades
educacionais, individualmente discriminadas, bem como conceder acesso aos servidores indicados pela ADMINISTRACAO PUBLICA, para fins de consulta e apoio
administrativos nos termos do presente ACORDO, aos saldos e extratos das contas bancarias de sua titularidade.

5.4 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a abster-se, por seus representantes ¢ empregados, da pratica de atos que caracterizem
desrespeito aos valores, simbolos e tradigdes do CBMDF e a Nagao.

5.5 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a zelar pelo respeito mituo para com os militares do CBMDF.

5.6 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a atender, imediatamente, as determinagdes do Comandante do CMDP II, sobre todos os
assuntos que digam respeito ao CMDP II, em cuja 4rea se localiza as unidades escolares.

5.7 - AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a retirar-se e fazer retirar imediatamente das instalacdes das unidades do CMDP II todas as
pessoas que lhe sdo subordinadas, quando essa medida for declarada necessaria e indispensavel a ordem e a seguranga do estabelecimento, bem como a manutengdo da
hierarquia e da disciplina, em sede militar.

5.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a criar ¢ manter fundo de reserva universal, comum a todas as unidades escolares,
depositados em conta bancaria especifica — distinta da conta principal — destinado a assegurar, a qualquer tempo, a cobertura das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, sociais e civis decorrentes da execug@o deste ACORDO, inclusive em caso de rescisdo simultanea de todos os contratos de trabalho e, também,
face a transparéncia e crivo social sinalizado pelos 6rgaos externos de controle.

5.8.1 - Fica estabelecido que, em comum acordo entre as partes, o saldo de até 20% (vinte por cento) desse fundo podera ser aplicado em contratagdo de
pessoal qualificado, desde que ndo comprometa a finalidade principal do fundo.

5.8.2 - Na hipoétese de utilizagdo parcial do fundo, devera ser proposto e aprovado pelas partes um plano de recomposi¢do, definindo prazos, fontes e
metodologia para o restabelecimento integral do montante minimo necessario ao cumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula até o final da vigéncia deste
acordo.

5.9 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a adotar os procedimentos necessdrios para que o presente ACORDO absorva todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, sociais, civis e patrimoniais, decorrentes da execu¢do do CONVENIO n° 001/2016 CBMDF X APAM/CMDP 11
(Convénio anterior) a ser extinto em 31/12/2025.

5.10 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a adotar em suas atividades a valorizagio de utilizagdo de recursos renovaveis e de



medidas de afastamento a situagdo de assédio, em qualquer modalidade, entre seus funcionarios.

5.11 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poder4 arrecadar contribuigdes financeiras complementares, inclusive as correspondentes as
atividades especiais, tais como desportivas (escolinhas e outras), cujos valores, responsabilidades, gestéo e aplicagdo sdo definidos exclusivamente por sua gestdo civil.

5.12 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera arrecadar e gerir recursos provenientes de atividades comerciais destinadas exclusivamente
aos alunos do CMDP II e a comunidade escolar, tais como, lanchonetes, comércio de uniformes, entre outras, obedecida as regras legais vigentes, civis e militares para
tanto, observada a autorizagdo expressa e prévia da ADMINISTRACAO PUBLICA para o uso das areas, conforme o caso.

OBRIGACOES RELATIVAS A CONTRATACAO DE COLABORADORES

5.13 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a contratar e demitir, em conjunto com a Segdo de Recursos Humanos do CMDP 11,
participando do processo seletivo, mediante requisi¢do, autorizagdo e consequente escolha do Comandante do CMDP 11, e em observancia a norma interna especifica,
pessoal técnico (professores, coordenadores, psicologos, orientadores, administrativo, etc.) vinculados e necessarios para o desempenho das atividades educacionais e
administrativas do CMDP 1II, observando os principios da impessoalidade, da eficiéncia e da economicidade, e exigindo a comprovacdo de competéncias adequadas para
a fungdo.

5.14 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a manter seu pessoal sob sua diregdo e responsabilidade, em observancia aos contratos de
trabalho e a legislagdo trabalhista vigente e orientagdes FUNCIONAIS E HIERARQUICAS do CMDP I, por suas respectivas chefias.

5.15 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a remunerar e cumprir integralmente todas as obrigagdes trabalhistas e contribuigdes
previdencidrias relativas a seu pessoal, de maneira mensal.

5.16 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a manter pessoal civil do servigo administrativo (ndo pertencente ao corpo docente ou de
apoio pedagogico) em quantidade estritamente necessaria e justificada, ndo ultrapassando o limite estabelecido pela ADMINISTRACAO PUBLICA, salvo mediante
estudo técnico que demonstre a imprescindibilidade de um quantitativo superior, sempre buscando a otimizagdo dos recursos e respeito ao equilibrio econdmico e
financeiro.

5.17 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a exigir do profissional a ser contratado a demonstracio de possuir as competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) compativeis com a fungdo a ser exercida, mediante critérios objetivos e transparentes, em total observancia das regras
normatizadas pelo CMDP 1II.

5.18 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a abster-se de contratar:

a) Parentes até o 3° grau, consanguineos ou por afinidade, de funciondrios civis ou dos militares lotados no COSEA/CMDP II, ou nA
ADMINISTRACAO PUBLICA, em observancia a legislagdo sobre nepotismo e a moralidade administrativa.

b) Conjuges, companheiros, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados ou irmados de empregados civis ou de militares detentores de cargos estratégicos no
CBMDF, no CMDP II, ou nA ADMINISTRACAO PUBLICA, para evitar conflitos de interesses.

OBRIGACOES RELATIVAS AS AQUISICOES DE BENS E CONTRATACAO DE SERVIGOS

5.19 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a adquirir bens ou contratar servigos, sob orientagio e regras internas do CMDP 1I,
observando os percentuais definidos no Plano de Trabalho anexo e respeitada a capacidade financeira, sempre que requisitados pelo Comandante do CMDP 11, desde
que estritamente necessarios ao desenvolvimento das atividades-fim, de natureza educacional, ou das atividades administrativas do CMDP II, buscando sempre a
proposta mais vantajosa, sem desprezar a conjugagdo dos requisitos de técnica e prego.

5.20 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a abster-se de contratar empresas, fornecedores, prestadores de servigos, ainda que pessoa
fisica que:

a) Possuam na composigdo societaria parentes até o 3° grau, consanguineos ou por afinidade, de membros da dire¢do e de funcionarios civis da
MANTENEDORA DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO II ou dos militares lotados no COSEA/CMDP 1.

b) Possuam na composi¢do societaria conjuges, companheiros, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados ou irmaos de empregados detentores de cargos
estratégicos no CBMDF, CMDP II ou da APAM/CMDP I, para evitar conflitos de interesse e em respeito a moralidade administrativa.

¢) Nao apresentarem os documentos exigidos em normativo interno do CMDP II, ou os apresentarem com restri¢des fiscais e financeiras, salvo as
Certiddes Positivas com efeito de Negativa expedidas por 6rgdos governamentais.

d) Os socios e representantes legais estejam, ou estiveram em litigio judicial ou procedimento arbitral de qualquer natureza contra 0 CMDP II nos tltimos
5 anos, que possa comprometer a execugdo do Acordo.

5.21 - Toda e qualquer atividade pedagodgica, cultural, desportiva, ludica, complementar, ndo obrigatoria por parte do CMDP II eventualmente
desenvolvida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera ser precedida de autorizagdo expressa do comando do CMDP 11, mediante parecer pedagogico
favoravel do Departamento de Ensino do Colégio, haja vista as responsabilidades previstas na legislagdo, por sua independente e exclusiva gestdo.

5.22 - Os saldos de recursos financeiros arrecadados para a execucdo do presente ACORDO, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, enquanto
ndo utilizados, serdo aplicados em institui¢do financeira de natureza bancaria.

. 5.23 - O saldo apurado e apresentado nas Demonstragdes Contabeis de 31 de dezembro de 2025, do Fundo de Reserva constituido durante a vigéncia do
CONVENIO n° 001/2016 CBMDF X APAM/CMDP 11, serdo creditados em favor do Fundo de Reserva do presente ACORDO.

. 5.24 - O saldo apurado e apresentado nas Demonstragdes Contabeis de 31 de dezembro de 2025 dos Bens e Direitos constituidos durante a vigéncia do
CONVENIO n° 001/2016 CBMDF X APAM/CMDP 11, serdo creditados em favor do presente acordo de ACORDO.

5.25 - O fundo de reserva recebera integralmente os recursos realizados, até que se atinja 0 montante necessario para satisfazer as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, sociais e civis contratadas, aferidas anualmente por levantamento contébil da ADMINISTRACAO PUBLICA.

5.27 - Todo e qualquer recurso vinculado a esta parceria serdio depositados em conta bancéria ESPECIFICA de acordo com a destinago a que se referem:

a) Conta bancaria especifica para os valores destinados exclusivamente a execugdo do objeto do presente acordo, especifica para cada unidade
educacional.

b) Conta bancaria especifica para os valores destinados 4 manutengio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

c) Conta bancaria unica para todas as unidades especifica para os valores destinados ao fundo RESERVA, observada a natureza vinculada a sua
finalidade.

5.28 - As despesas de custeio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compreendem aquelas vinculadas & prestagio de servigos necessarios
execugdo das atividades previstas neste ACORDO mediante aporte mensal de 6% dos recursos financeiros oriundos da arrecadacdo a que se refere o presente acordo de
cooperagdo. (TEXTO ALTERADO POR SOLICITACAO DA OSC)

5.29 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderad, custear atividades de natureza educacional, social, cultural e esportiva, voltadas aos alunos
e colaboradores do CMDP 11, desde que haja acordo prévio e formal com a ADMINISTRACAO PUBLICA e que tais agdes estejam em conformidade com a legislagio
vigente.

5.30 - No ambito da aplicagdo dos recursos descritos no item 6.1.6.2, podera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL custear despesas com
alimentagdo, hospedagem e translado de pessoal civil ou militar que acompanhe delegacdes do CMDP II em eventos pedagogicos/escolares e desportivos, realizados
fora da sede, desde que tais custos ndo sejam assumidos pelo anfitrido ou pelo CBMDF.

5.31 - O repasse a conta bancaria especifica, dos recursos descritos na clausula 6.1.6.2 sera efetivado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
entre o quinto e décimo dia util de cada més e serdo calculados com base nos valores das receitas arrecadados no més imediatamente anterior.

5.32 - Os bens adquiridos, produzidos ou utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, provenientes dos recursos alheios as clausulas
6.1.6.1 e 6.1.6.2, serdo destinados ao exercicio de suas atividades, ficando sua guarda, responsabilidade e administracdo a cargo de sua Diretoria, devendo ser
incorporados a0 CMDP II ao final desta parceria.



5.33 - As partes executardo fielmente estt ACORDO DE COOPERACAO, de acordo com as clausulas pactuadas, nos acordos da Lei n® 13.019/2014, do
Decreto Distrital n® 37.843/2016 e demais normas aplicaveis, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial, sem prejuizo das
responsabilidades civis pessoais dos agentes que a ela der causa.

5.34 - As partes designardo EXECUTORES ou GESTORES/FISCAIS da parceria, que poderdo ser substituidos, no curso do prazo de vigéncia, sempre
que houver necessidade, para acompanhar o cumprimento do objeto deste ACORDO, na forma da legislagdo vigente.

5.35 - Cabera aos EXECUTORES ou GESTORES/FISCAIS, além das atividades previstas neste ACORDO, apresentar proposta para a realizagdo de
agOes prioritarias, orientar os trabalhos, acompanhar e avaliar a implantagdo e desenvolvimento das atividades, estabelecer diretrizes pedagdgicas, bem como preparar e
apresentar relatorios trimestrais e final.

5.36 - As etapas do Plano de Trabalho serdo desencadeadas de acordo com o planejamento e com a programagdo escolar, atendendo as necessidades do
CMDP 1I e a capacidade de gestio e de apoio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante comunicagdes formais e escritas entre os EXECUTORES ou
GESTORES/FISCAIS do presente ACORDO.

5.38 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, anualmente, encaminhara para analise e emissio de parecer por empresa de auditoria externa
independente, estd contratada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante processo de contratagio conduzido pela Segdo de Orgamento e Compras do
CMDP I

5.39 - Sem prejuizo da imediata decisdo pela aplicagdo dos atos administrativos a que se refere a clausula de penalidades do acordo, por se tratar de
matéria de ordem publica, a func¢do gerencial e fiscalizadora do CBMDF, nos termos da Lei n® 12.086/2009, sera exercida por toda a vigéncia desta parceria.

5.40 - Cabera, ainda, ao EXECUTOR ou GESTOR designado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, no interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA,
reorientar agdes, avaliar bimestralmente os resultados, acatar ou ndo as razdes de justificativas referentes a eventuais disfungdes ocorridas no curso da execucgdo do
ajuste, sem prejuizo das agdes de competéncia dos 6rgdos e unidades de controles interno e externo em tom de apoio.

5.41 - No decorrer da vigéncia do presente Acordo, sendo constatada a necessidade de reorientagdo, corregdo ou omissdo de alguma agdo praticada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao EXECUTOR ou GESTOR designado pelo CBMDF cabera a imediata notificagdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para a adogdo das providéncias saneadoras no prazo estipulado e motivado para tanto, em tom de apoio.

5.42 - A parte ADMINISTRACAO PUBLICA, mediante acordo aditivo especifico para tanto, podera no interesse publico escolar e social motivado,
autorizar que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por sua Associagdo Civil Privada e sob a sua integral administragdo, gestio de recursos e
responsabilidades, desenvolva atividades desportivas, ludicas, recreativas, artisticas e culturais, de reforgo escolar, alimentagdo coletiva, entre outras, que ndo
obrigatorias ao fim educacional do CMDP II, frente a comunidade escolar, nas areas sob administragdo do CMDP 1I.

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual, ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Federal ou Estadual, que impega a celebracdo do acordo de cooperagao, na forma deste Plano de Trabalho. Pede deferimento.

Brasilia, em 30 de dezembro de 2025.
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7. APROVACAO PELO CBMDF

APROVADO

Comandante-Geral do CBMDF

ANEXO II

ESTIMATIVA DE RECURSOS A SEREM ARRECADADOS

Este quadro representa a previsdo de Receita Propria da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (Mensalidades/Contribuigdes), que serd gerida e aplicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o cumprimento de suas obrigagdes no Acordo.

. ~ UANTITATIVOS DE TAXA VALOR VALOR
CODIGO MENSALIDADES/CONTRIBUICOES 2LUNOS ESCOLAR MENS AI(j ANU AL()
REI EDUC. INFANTIL (INF VI, V E 1° ANO) 433 R$ 1.372,65 | R$594.357,45 | R$ 7.132.289,40
REF I 2° AO 5° ANO 817 R$ 1.272,42 | R$ 1.039.567,14 |R$ 12.474.805,68
REF II 6° AO 9° ANO 794 R$ 1.272,42 | R$ 1.010.301,48 |R$ 12.123.617,76
REM ENSINO MEDIO 693 R$ 1.570,75 | R$ 1.088.529,75 |R$ 13.062.357,00
RB RECEITA BRUTA COM MENSALIDADES 2.737 R$ 3.732.755,82 |R$ 44.793.069,84
DESC (-) DESCONTOS CONCEDIDOS -20% -R$ 746.551,16 |-R$ 8.958.613,97




INAD (-) INADIMPLENCIA -3% -R$ 111.982,67 |-R$ 1.343.792,10
RL RECEITA LIQUIDA COM MENSALIDADES R$ 2.874.221,98 |R$ 34.490.663,78
4.2 - UNIDADE CEILANDIA

- ~ UANTITATIVOS DE TAXA VALOR VALOR
CODIGO MENSALIDADES/CONTRIBUICOES gLUNOS ESCOLAR MENSA]E) ANUALO
REI EDUC. INFANTIL (INF VI, V E 1° ANO) 0 R$ 1.372,65 R$ 0,00 R$ 0,00
REF I 2° AO 5° ANO 590 R$ 1.272,42 | R$750.727,80 | R$9.008.733,60
REF II 6° AO 9° ANO 951 R$ 1.272,42 | R$ 1.210.071,42 |R$ 14.520.857,04
REM ENSINO MEDIO 792 R$ 1.570,75 | R$ 1.244.034,00 |R$ 14.928.408,00
RB RECEITA BRUTA COM MENSALIDADES 2.333 R$ 3.204.833,22 |R$ 38.457.998,64
DESC (-) DESCONTOS CONCEDIDOS -20% -R$ 640.966,64 |-R$ 7.691.599,73
INAD (-) INADIMPLENCIA -3% -R$ 96.145,00 |-R$ 1.153.739,96
RL RECEITA LIQUIDA COM MENSALIDADES R$ 2.467.721,58 |R$ 29.612.658,95

ANEXO III

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS ARRECADADOS

Este quadro demonstra a distribuigdo do valor da Receita Liquida Total Anual de cada unidade, representando os limites de despesa que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL se compromete a cumprir.

UNIDADE ASA SUL

DESPESAS COM PESSOAL

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DP

SALARIOS E ORDENADOS

PROFESSORES CIVIS

TECNICOS CIVIS

ESTAGIARIOS CIVIS

MENORES APRENDIZES CIVIS

PREMIOS E GRATIFICACOES

FERIAS - COLABORADORES

13° SALARIO - COLABORADORES

ENCARGOS TRABALHISTAS

INSS - COLABORADORES

FGTS - COLABORADORES

PIS - COLABORADORES

ASSISTENCIA MEDICA

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

TRANSPORTE DE COLABORADORES

UNIFORMES E EPI

(-) RECUPERACOES

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

78,00%

R$ 2.241.893,15

R$26.902.717,75

PROVISAO MENSAL SOBRE A FOLHA DE PESSOAL

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

PROV

PROVISAO MENSAL SOBRE A FOLHA DE PESSOAL

13° SALARIO - 1/12 AVOS

INSS

FGTS

MENSALIDADES

PIS

ESCOLARES

1/3 DE FERIAS

MULTA RESCISORIAS

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

3,50%

R$ 100.597,77

R$ 1.207.173,23

DESPESAS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

0OSC

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO CMDPII

MENSALIDADES
ESCOLARES

6%

RS$ 172.453,32

R$ 2.069.439,83

DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DUS

TELECOMUNICAGOES E INTERNET

CORREIOS

MENSALIDADES

SEGUROS

ESCOLARES

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

2,00%

RS 57.484,44

R$ 689.813,28

DESPESAS COM LOCACAO DE IMOVEIS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DLI

IMOVEIS COMERCIAIS

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

0,00%

R$ 0,00

R$ 0,00




DESPESAS COM MANUTENGCAO E REFORMAS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DMR

PREDIAL

VEICULOS

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E CONTROLE DE
ACESSO

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

0,50%

R$ 14.371,11

R$ 172.453,32

DESPESAS COM CAPACITACAO E TREINAMENTOS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DCT

CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PJ

CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PF

SEMINARIOS

CURSOS

AJUDA DE CUSTO

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

0,50%

RS$ 14.371,11

R$ 172.453,32

DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DMC

GENEROS DE ALIMENTACAO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

INSUMOS PARA REPROGRAFIA

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGENS

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MATERIAIS PARA ENFERMARIA E
MEDICAMENTOS

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
HIGIENIZACAO

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

MATERIAL BIBLIOGRAFICO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

OUTRAS DESPESAS COM MATERIAIS DE
CONSUMO

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

2,00%

R$ 57.484,44

R$ 689.813,28

DESPESAS FINANCEIRAS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DF

JUROS PASSIVOS

DESPESAS BANCARIAS

IRRF S/ APLICACAO FINANCEIRA

IOF S/ APLICAGCAO FINANCEIRA

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

0,50%

RS$ 14.371,11

R$ 172.453,32

DESPESAS COM SEGURANCA INTERNA

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DSI

CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PJ

CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PF

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

1,00%

RS 28.742,22

R$ 344.906,64

DESPESAS COM EVENTOS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DE

EVENTO COMEMORATIVOS

CERIMONIAS

FORMATURAS

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES/RECEITA DO
EVENTO

1,00%

RS 28.742,22

R$ 344.906,64

DESPESAS GERAIS

CcODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DG

DESPESAS COM RECUPERACAO DE CREDITO

CONSULTORIA JURIDICA

HONORARIOS CONTABEIS

CONSULTORIA CONTABIL

CARTORIOS

DESPESAS JUDICIAIS

BRINDES E PRESENTES

MENSALIDADES
ESCOLARES

0,50%

R$ 14.371,11

R$ 172.453,32




OUTRAS DESPESAS DO GENERO

FUNDO DE RESERVA PARA CONTIGENCIAS

] PERCENTUA| VALOR VALOR
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L i AS e ALO
DESPESAS TRABALHISTAS
MULTAS SOBRE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHORES MENSALIDADES
FRC AVISO PREVIO ESCOLARES/RECEITAS 2,00% R$ 57.484,44 | RS 689.813,28
MULTA RESCISORIAS FINANCEIRAS
SUMULA 10 TST
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES
. PERCENTUA| VALOR VALOR
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENS AB ANU AL()
MATERIAIS DIDATICOS
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PPC PJ - MENSALIDADES 1,00% R$28.742,22 | RS 344.906,64
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS |ESCOLARES
PF
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
PROJETOS PEDAGOGICOS EXTRACURRICULARES
. PERCENTUA| VALOR VALOR
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENS AS ANU ALO
OLIMPIADAS DE CONHECIMENTO SUPERAVIT DE
CONCURSOS i
PPE SIMULADOS iﬁﬁ%%gfss /RECURSOS 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
OUTRAS DESPESAS DO GENERO DOS PROJETOS
INCENTIVO AO ESPORTE
. PERCENTUA| VALOR VALOR
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENS AB ANU ALO
ESCOLAS DE ESPORTES SUPERAVIT DE
CAMPEONATOS E COMPETICOES i
IE OLIMPIADAS CMDPIT ¢ iﬁ%%gﬁss RECURSOS 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
OUTRAS DESPESAS DO GENERO DOS PROJETOS
INVESTIMENTOS
. PERCENTUA| VALOR VALOR
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENS AS e ALO
CONSTRUCAO DE NOVAS INSTALACOES SUPERAVIT DE
IN MELHORIA DAS INSTALAGOES EXISTENTES EXERCICIOS 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
AQUISICAO DE BENS PERMANENTES ANTERIORES
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
QUADRO RESUMO DE DESPESAS ESTIMADAS/ MES
. PERCENTUA| VALOR VALOR
CODIGO DESPESAS 5 i AB fo ALO
DP DESPESAS COM PESSOAL 78,00% | R$2.241.893,15 |R$ 26.902.717,75
PROV PROVISAO MENSAL SOBRE A FOLHA DE PESSOAL 3,50% R$ 100.597,77 | R$ 1.207.173,23
0sC DESPESAS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 6,00% R$ 172.453,32 | R$ 2.069.439,83
DUS DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS 2,00% R$ 57.484,44 | RS 689.813,28
DLI DESPESAS COM LOCACAO DE IMOVEIS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
DMR DESPESAS COM MANUTENCAO E REFORMAS 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
DCT DESPESAS COM CAPACITACAO E TREINAMENTOS 0,50% R$ 14.371,11 | RS 172.453,32
DMC DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO 2,00% R$ 57.484,44 | R$ 689.813,28
DF DESPESAS FINANCEIRAS 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
DSI DESPESAS COM SEGURANCA INTERNA 1,00% R$28.742,22 | RS 344.906,64
DE DESPESAS COM EVENTOS 1,00% R$28.742,22 | R$ 344.906,64
DG DESPESAS GERAIS 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
FRC FUNDO DE RESERVA PARA CONTIGENCIAS 2,00% R$ 57.484,44 | RS 689.813,28
PPC PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES 1,00% R$28.742,22 | RS 344.906,64
PPE PROJETOS PEDAGOGICOS EXTRACURRICULARES 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
IE INCENTIVO AO ESPORTE 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
IN INVESTIMENTOS 0,50% R$ 14.371,11 | R$172.453,32
TOTAL GERAL 100,00% | R$ 2.874.221,98 |R$ 34.490.663,78
UNIDADE CEILANDIA
DESPESAS COM PESSOAL
. PERCENTUA| VALOR VALOR
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENS AS ANU ALO
SALARIOS E ORDENADOS
PROFESSORES CIVIS
TECNICOS CIVIS
ESTAGIARIOS CIVIS
MENORES APRENDIZES CIVIS




DP

PREMIOS E GRATIFICACOES

FERIAS - COLABORADORES

13° SALARIO - COLABORADORES

ENCARGOS TRABALHISTAS

INSS - COLABORADORES

FGTS - COLABORADORES

PIS - COLABORADORES

ASSISTENCIA MEDICA

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

TRANSPORTE DE
COLABORADORES

UNIFORMES E EPI

(-) RECUPERACOES

MENSALIDADES
ESCOLARES

70,00%

R$ 1.727.405,11

R$ 20.728.861,27

PROVISAO MENSAL SOBRE A FOLHA DE PESSOAL

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

PROV

PROVISAO MENSAL SOBRE A FOLHA DE PESSOAL

13° SALARIO - 1/12 AVOS

INSS

FGTS

PIS

1/3 DE FERIAS

MULTA RESCISORIAS

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

3,00%

R$ 74.031,65

R$ 888.379,77

DESPESAS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

0OSC

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO CMDPII

MENSALIDADES
ESCOLARES

6%

RS 148.063,29

R$ 1.776.759,54

DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DUS

TELECOMUNICAGOES E INTERNET

CORREIOS

SEGUROS

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

2,00%

RS 49.354,43

R$ 592.253,18

DESPESAS COM LOCACAO DE IMOVEIS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DLI

IMOVEIS COMERCIAIS

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

8,00%

R$ 197.417,73

R$ 2.369.012,72

DESPESAS COM MANUTENCAO E REFORMAS

CcODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DMR

PREDIAL

VEICULOS

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E CONTROLE DE
ACESSO

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

1,00%

RS 24.677,22

R$ 296.126,59

DESPESAS COM CAPACITACAO E TREINAMENTOS

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

DCT

CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PJ

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PF

SEMINARIOS

CURSOS

AJUDA DE CUSTO

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

MENSALIDADES
ESCOLARES

1,00%

RS 24.677,22

R$ 296.126,59

DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO

CODIGO

DESPESA

FONTE DE RECURSO

PERCENTUA
L

VALOR ()
MENSAL

VALOR ()
ANUAL

GENEROS DE ALIMENTACAO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

INSUMOS PARA REPROGRAFIA

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGENS

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS




MATERIAIS PARA ENFERMARIA E

MENSALIDADES

DMC MEDICAMENTOS 3,00% R$ 74.031,65 | RS 888.379,77
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE ESCOLARES
HIGIENIZACAO
COMBUSTIVEIS ELUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
OUTRAS DESPESAS COM MATERIAIS DE
CONSUMO
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
DESPESAS FINANCEIRAS
\ PERCENTUA| VALOR () VALOR ()
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENSAL eIt
JUROS PASSIVOS
DESPESAS BANCARIAS MENSALIDADES
A 0,
DF IRRF S/ APLICA(:ZAO FINANCEIRA ESCOLARES 0,50% R$12.338,61 | RS 148.063,29
IOF S/ APLICACAO FINANCEIRA
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
DESPESAS COM SEGURANCA INTERNA
\ PERCENTUA| VALOR () VALOR ()
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENSAL ANUAL
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PJ
DSI CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS MENSALIDADES 1,00% R$24.677,22 | R$296.126,59
oF ESCOLARES
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
DESPESAS COM EVENTOS
. PERCENTUA| VALOR () VALOR ()
CcODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENSAL ANUAL
EVENTO COMEMORATIVOS
CERIMONIAS MENSALIDADES
DE ESCOLARES/RECEITADO|  0,50% R$12.338,61 | RS 148.063,29
FORMATURAS
_ EVENTO
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
DESPESAS GERAIS
. PERCENTUA| VALOR () VALOR ()
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENSAL ANUAL
DESPESAS COM RECUPERACAO DE CREDITO
CONSULTORIA JURIDICA
HONORARIOS CONTABEIS
CONSULTORIA CONTABIL MENSALIDADES
DG CARTORIOS ESCOLARES 0,50% R$12.338,61 | RS 148.063,29
DESPESAS JUDICIAIS
BRINDES E PRESENTES
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
FUNDO DE RESERVA PARA CONTIGENCIAS
\ PERCENTUA| VALOR () VALOR ()
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENSAL ANUAL
MULTAS SOBRE RESCISAO DE CONTRATO DE
LTS8 0 2 MENSALIDADES
FRC AVISO PREVIO ESCOLARES/RECEITAS 1,50% R$37.015,82 | RS 444.189,88
MULTA RESCISORIAS FINANCEIRAS
SUMULA 10 TST
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES
. PERCENTUA| VALOR () VALOR ()
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENSAL ANUAL
MATERIAIS DIDATICOS
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PJ
PPC - MENSALIDADES 0,50% R$12.338,61 | RS 148.063,29
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS |ESCOLARES
PF
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
PROJETOS PEDAGOGICOS EXTRACURRICULARES
] PERCENTUA| VALOR () VALOR ()
CODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO L MENSAL ANUAL
OLIMPIADAS DE CONHECIMENTO SUPERAVIT DE
CONCURSOS EXERCICIOS .
PPE SIMULADOS ANTERIORES/RECURSOS 0,50% R$12.338,61 | RS 148.063,29
DOS PROJETOS

OUTRAS DESPESAS DO GENERO

INCENTIVO AO ESPORTE




i PERCENTUA| VALOR VALOR
CcODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO 5 MENS AB ANU ALO
ESCOLAS DE ESPORTES SUPERAVIT DE
CAMPEONATOS E COMPETICOES i
IE SLIVPIADAS CADPIL ¢ iﬁ?ﬁ%ggs RECURSOS | 0-50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
OUTRAS DESPESAS DO GENERO DOS PROJETOS
INVESTIMENTOS
) PERCENTUA| VALOR VALOR
cODIGO DESPESA FONTE DE RECURSO 5 MENS AS ANU AL()
CONSTRUCAO DE NOVAS INSTALACOES PERAVIT DE
IN MELHORIA DAS INSTALAGOES EXISTENTES :[;ERCI'(\Z/IOS 0,50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
AQUISICAO DE BENS PERMANENTES ANTERIORES
OUTRAS DESPESAS DO GENERO
QUADRO RESUMO DE DESPESAS ESTIMADAS/ MES
i PERCENTUA| VALOR VALOR
CcODIGO DESPESAS 5 MENS AS ANU ALO
DP DESPESAS COM PESSOAL 70,00% | RS 1.727.405,11 |R$ 20.728.861,27
PROV PROVISAO MENSAL SOBRE A FOLHA DE PESSOAL 3,00% R$ 74.031,65 | RS 888.379,77
0sC DESPESAS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 6,00% RS 148.063,29 | RS 1.776.759,54
DUS DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS 2,00% R$ 4935443 | R$592.253,18
DLI DESPESAS COM LOCACAO DE IMOVEIS 8,00% R$ 197.417,73 | R$2.369.012,72
DMR DESPESAS COM MANUTENCAO E REFORMAS 1,00% R$24.677,22 | R$296.126,59
DCT DESPESAS COM CAPACITACAO E TREINAMENTOS 1,00% R$24.677,22 | R$296.126,59
DMC DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO 3,00% R$ 74.031,65 | RS 888.379,77
DF DESPESAS FINANCEIRAS 0,50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
DSI DESPESAS COM SEGURANCA INTERNA 1,00% R$24.677,22 | R$296.126,59
DE DESPESAS COM EVENTOS 0,50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
DG DESPESAS GERAIS 0,50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
FRC FUNDO DE RESERVA PARA CONTIGENCIAS 1,50% R$37.015,82 | RS 444.189,88
PPC PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES 0,50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
PPE PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES 0,50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
IE PROJETOS PEDAGOGICOS EXTRACURRICULARES 0,50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
IN INCENTIVO AO ESPORTE 0,50% R$ 12.338,61 | R$ 148.063,29
TOTAL GERAL 100,00% | R$ 2.467.721,58 |R$ 29.612.658,95

———

Documento assinado eletronicamente por DIOGO HENRIQUE MALAQUIAS CAMPOS,

-

)EI! E Usuario Externo, em 30/12/2025, as 16:12, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de
assinatura setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de
eletrdnica

; setembro de 2015.

o1 ] Documento assinado eletronicamente por GIOVANE DE CARVALHO RUFINO, Usuirio
JEI! E Externo, em 30/12/2025, as 16:12, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
assinatura de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de
eletrdnica 2015

—

P eil Documento assinado eletronicamente por Marcio De Oliveira Liberato, Usuario Externo, em
a-zmm'm E 30/12/2025, as 16:21, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
‘ eletrbnica publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

o1 ] Documento assinado eletronicamente por MOISES ALVES BARCELOS - Cel.

)EI! El' QOBM/Comb. - Matr.01400059, Comandante-Geral do CBMDF, em 30/12/2025, as 16:32,
:?;ll?::\l:cl; conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 190897224 codigo CRC= 4389D615.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.
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