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Governo do Distrito Federal
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Secdo de Contratos e Convénios
Subsecdo de Convénios

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone
0800-6449060

CONVENIO N2 01/2024,

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N@
01/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DO CBMDF E A
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE  BRASILIA,
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE ESTAGIO AOS
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NO
CURSO DE FISIOTERAPIA DA UNB.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB) — Instituicdo Federal de Ensino Superior, Fundagdo Publica
criada pela Lei n. 3.998, de 15/12/1961, instituida pelo Decreto n. 500, de 15/1/1962, inscrita no CNPJ sob o n.
00.038.174/0001-43, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Brasilia, DF, doravante denominada
CONVENENTE, neste ato representada por seu Coordenador de Estdgios de Graduacdo, Prof. John Lenon
Cardoso Gardenghi, brasileiro, residente e domiciliado em Brasilia, DF, credenciado pelo Ato da Reitoria n2
0256/2023 , publicado no DOU de 28/01/2021, e com a competéncia constante do respectivo Ato — e o CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CBMDF), com sede no SAM, Conjunto B, Bloco D, Palacio
Imperador Dom Pedro I, Cidade: Brasilia, UF: DF, CEP: 70.640-020, DDD/Telefone: (61) 3901-7911, inscrito no
CNPJ sob n° 08.977.914/0001-19, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada pelo Tenente-
Coronel QOBM/Comb Marcus Luiz Barboza de Carvalho, Matr. 1400151, Diretor de Contrata¢des e Aquisicoes,
Telefone Fixo: (61) 3193-0187, resolvem celebrar o presente Plano de Trabalho, sujeitando-se ao disposto da Lei
14.133, Lein211.788/2008, Lei n? 3.769/2006 e as clausulas a seguir pactuadas

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1- O presente Convénio tem por objeto conceder vagas de estagio obrigatério aos alunos da CONVENENTE
regularmente matriculados, com frequéncia comprovada, no curso de graduacdo em fisioterapia da UnB,
conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.;

1.2- O estagio deve proporcionar ao estudante complementacdo de ensino e aprendizagem de competéncias
préprias da atividade profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com o curriculo, programa e calendario escolar a fim de se constituir instrumento de integracao
em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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O presente instrumento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre as partes, devendo cada uma
arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COORDENACAO

3.1- Cada participe designara um Coordenador, cujo nome sera oficialmente comunicado por cada participe ao
outro, que ficara responsavel pela coordenacdo das atividades que vierem a ser celebradas com base neste
termo, seus termos aditivos e respectivos planos de trabalho e/ou projetos especificos, em atendimento a
legislacdo em vigor;

3.2- Caberd ao estagiario e, subsidiariamente ao COORDENADOR, zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos e materiais, a fim de evitar danos e prejuizos ao setor e, no inicio e no final do expediente,
checar a organizacdao dos equipamentos e materiais do setor previamente estabelecido, zelando para que
estejam no devido local;

3.3- Os estagidrios deverao estar devidamente identificados com crachas e trajar roupas adequadas a cada
setor. Por tratar-se de ambiente militar, devera zelar para que as roupas estejam bem passadas e limpas. Nao
sera permitido o uso de roupas transparentes e/ou com decotes. Aqueles (as) que tiverem cabelos longos
deverdao manté-los presos, ndo sendo permitido o uso de bonés ou chapéus. Os homens deverdo manter as
barbas feitas, unhas limpas e curtas. As mulheres deverdo manter unhas curtas com esmaltes claros, e usar
brincos pequenos;

SUBCLAUSULA UNICA - Aos coordenadores caberdo ainda o acompanhamento e a avaliagdo deste Plano de
Trabalho, bem como a responsabilidade pela solucdo e encaminhamento de questdes administrativas
pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - DA SELECAO DOS ESTUDANTES

4.1- Os estudantes de graduacgdo serdao selecionados previamente com base na andlise do seu desempenho
académico, adequado conforme critérios vigentes na Universidade de Brasilia no curso de graduagdo em
fisioterapia, até o preenchimento total das vagas constantes no plano de trabalho em lide;

4.2- A CONVENENTE encaminhard os estudantes, munidos de cdpias dos respectivos comprovantes de
matricula e histérico escolar, competindo a CONCEDENTE a selec¢do final dos candidatos estagidrios, obedecidos
os critérios internos de aproveitamento do CBMDF;

4.3- Compete ao CONCEDENTE a selegdo final dos candidatos estagidrios, obedecidos os critérios de selegao
previstos no plano de trabalho e nas normas de estagio da UnB, desde que esses ja tenham cumprido as
disciplinas pré-requisisto e estejam regularmente matriculados na disciplina de Estagio Obrigatério em
Fisioterapia;

4.4- A indicacdo e a substituicdo de estagiarios serdo feitas pela CONVENENTE, mediante solicitacdo da
CONCEDENTE até 15 (quinze) dias apds o inicio do estagio;

4.5- Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio conforme este plano de trabalho;

4.6 - Aqueles estagidrios que nao se enquadrarem nas normas estabelecidas nesse plano de trabalho poderao
ser desligados do estagio, de acordo com avaliagcdo dos supervisores e da chefia de cada setor interessado do
CBMDF, sendo que os professores responsaveis da UnB serdo previamente comunicados. Caberda a UnB,
conforme disponibilidade de alunos, a indicacdo de novo estagiario para substituicdo.

CLAUSULA QUINTA - DA DECLARAGAO

A CONCEDENTE devera expedir Declaracdo de Estdgio a cada estagidrio, mencionando o periodo, a carga
horaria e as principais atividades desenvolvidas.
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CLAUSULA SEXTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

6.1- A carga horaria, a duragdo e a jornada do estagio serdo sempre compativeis com as atividades escolares do
estagiario, devendo a carga horaria ser até 30 horas semanais, distribuidos nos horarios de funcionamento da
CONCEDENTE.

6.2- A CONCEDENTE devera oferecer condicbes para que os estagiarios possam cumprir suas obrigacdes, sem
prejuizo das atividades académicas.

6.3- A duracdo do estagio deverd ter carga minima equivalente a um semestre letivo, prorrogdvel um unica vez
por igual periodo.

6.4- E assegurado ao estagiario, sempre que a duracdo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, obedecendo ao
estabelecido na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

6.5- A carga hordria do estadgio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante, no periodo das verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais.

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A CONVENENTE responsabilizar-se-a pela contratacao de seguro de acidentes pessoais em favor do estudante,
durante todo o periodo de vigéncia do estagio, nos casos de estagios obrigatérios, conforme preceitua o
Paragrafo Unico do Art. 92 da Lei n2 11.788/2008, ndo merecendo reparos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

8.1- celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante legal, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estigio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

8.2- avaliar as instalacGes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacao cultural e profissional
do educando;

8.3- indicar professor orientador (coordenador), da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

8.4- estabelecer um programa continuo de selecdo de monitores para suprir a demanda pedagdgica e tedrica
dos estagidrios dos dois turnos de estagio;

8.5- exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

8.6- zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

8.7- elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de seus educandos;

8.8- comunicar a parte concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares
ou académicas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O plano de Trabalho do estagiario, elaborado em acordo da CONVENENTE,
CONCEDENTE e o estagiario, a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 da Lei n? 11.788/2008, sera
incorporado ao relatério que devera ser produzido pelo orientador e entranhado ao processo especifico de
cada estagio a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, sendo que ao final de
cada periodo que compreende o estagio, deverd ser produzido um relatdério final e encaminhado ao

30of16 11/07/2024, 15:13



SEI/GDF - 138556006 - Convénio https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

coordenador/executor do convénio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caberd ao coordenador do estégio a inclus3o da relagio dos materiais de consumo
gue serdo previstos para serem utilizados no ano seguinte no plano anual de compras da UnB, para que sejam
distribuidos pelos respectivos coordenadores no inicio do semestre letivo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os coordenadores de estagio ainda analisardo, junto a reitoria, a possibilidade de
disponibilizacdo, a CONCEDENTE, de materiais permanentes sob cautela do coordenador da UnB para uso dos
estagiarios durante o periodo do estagio e cautelados para este fim.

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
9.1- celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

9.2- ofertar instalacGes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

9.3- indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 06 (seis) estagiarios
simultaneamente;

9.4- entregar, por ocasidao do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estdgio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

9.5- manter a disposi¢ao da fiscalizagdao de documentos que comprovem a relagao de estagio;

9.6- enviar ao professor orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario
da instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA DECIMA — DOS SUPERVISORES

10.1 - A CONCEDENTE designara um Supervisor que devera ter habilitacdo profissional compativel com o curso
do estagidrio e estar regularmente inscrito no Conselho regulador da profissao, para atuar de forma integrada
com a CONVENENTE, oferecendo condi¢cdes para que os estagidrios sejam também supervisionados por
docentes da CONVENENTE.

10.2 - O supervisor da CONVENENTE serd o docente orientador do estagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VINCULO
O estagidrio ndo terd vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE e CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO

Serd celebrado Termo de Compromisso entre a Concedente, a Convenente e o Estagiario (ANEXO I) com fulcro
na Lei n2 11.788/2008 e na Lei n? 3.769/2006, no qual serdo estabelecidas as condi¢des especificas do estagio,
contendo, entre outras, as seguintes disposicdes:

| - qualificacdo das partes e seus signatarios;

Il - indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de Convénio, indicado o nimero e o ano do
mesmo;

Il - identificacdo do curso de estdgio e do estagio e do respectivo ano, semestre, periodo ou mdédulo, além da
compatibilizagao do curso de graduagdao com as atividades desenvolvidas na CONCEDENTE;

IV - prazo de vigéncia do estagio;
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V - obrigacdo das partes;

VI - carga horaria do estagio diaria e semanal, hordrio de inicio e fim da jornada diaria;

VIl - indicar os periodos de avaliagdo para fins de redugao de carga horaria do estagio, pelo menos a metade;
VIII - valores mensais de bolsa auxilio, de vale transporte e de outros beneficios, quando for o caso;

IX - Plano de Atividades do Estagidrio;

X - indicacdo nominal dos supervisores da CONCEDENTE e da CONVENENTE;

Xl - causas de rescisdo e penalidades;

XIl - nimero da apédlice do seguro em nome do estagiario, com o nome da seguradora e o valor do seguro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

A manutengdo de estagidrios em desconformidade com a Lei n? 11.788/2008 caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

| — A reincidéncia na irregularidade de que trata este artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois)
anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

Il — A penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
O estagidrio sera desligado do estagio:
a) automaticamente, por término do compromisso;

b) auséncia injustificada as praticas do estagio, por 8 (oito) dias consecutivos, ou 15 (quinze) dias interpolados,
no decorrer do periodo de um més;

¢) por conclusdo ou interrup¢ao do curso na CONVENENTE;

d) a pedido;

e) por comportamento social ou profissional inadequado, incompativel por parte do estagiario;
f) pelo ndo cumprimento do disposto no Termo de Compromisso de Estagio;

g) por interesse da administracdo, desde que devidamente motivado, e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nas alineas “b”, “d”, “e”, “f” e “g”,
a CONCEDENTE comunicara o fato a CONVENENTE, no prazo de 15 (quinze) dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A CONVENENTE devera comunicar a CONCEDENTE, por escrito, o desligamento do
aluno, qualquer que seja o motivo, bem como a conclusdo ou a interrupgao do curso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio entrard em vigor a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, e tera
vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Convénio fica condicionada a sua publicagdo em tempo habil, na forma de extrato, no
Didrio Oficial da Unido, as expensas da FUB, e no Didrio Oficial do Distrito Federal , a expensas do CBMDF.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido por acordo entre as partes, ou denunciado por qualquer delas,
mediante o inadimplemento de qualquer das clausulas aqui pactuadas, através de notificacdo, por escrito, ao
participe inadimplente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitadas as obrigacGes assumidas
com terceiros e saldados os compromissos financeiros havidos entre os participes.

SUBCLAUSULA UNICA — Nos casos de denuncia ou rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase de execucio
serdo definidos e resolvidos por meio de Termo de Encerramento do Convénio, em que se definam e atribuam
as responsabilidades relativas a conclusdo ou extincdo de cada um desses trabalhos e das pendéncias, inclusive
no que se refere ao destino de bens eventualmente cedidos por empréstimo, ou comodato, aos direitos
autorais ou de propriedade, dos trabalhos em andamento, bem como as restri¢cdes do uso dos bens, resultados
e metodologias e a divulgacdo de informagdes, colocadas a disposi¢do dos participes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Este Convénio ndo obsta a que seus participes celebrem com outras entidades acordos semelhantes ou
idénticos ou deles participem, desde que observadas as restricdes eventualmente existentes com relacdo ao
uso de bens e informagdes e a divulgagdo delas, bem como limitagdes impostas por direitos autorais e de
propriedade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no
telefone 0800.6449060 (Decreto n2 34.031/2012).

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Os participes, de comum acordo, elegem como o Unico competente para dirimirem dividas e controvérsias
acerca do presente Convénio o foro da Justica Federal — Secdo Judicidria do Distrito Federal — DF.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente instrumento foi assinado pelas partes.

Pelo Distrito Federal: Pela FUB:

ANEXO |
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

As partes abaixo qualificadas celebram neste ato Termo de Compromisso de Estagio, o qual acompanha como
anexo o respectivo plano de atividades, conforme a Lei n2. 11.788/08.

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO
Instituicao de Ensino Universidade de Brasilia - UnB
CNPJ 00.038.174/0001-43
Telefones 3307-2107
Endereco Campus Universitario Darcy Ribeiro - CEP: 70910-900
Cidade Brasilia - DF

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome

Matricula

Curso/Turno Bacharel Licenciatura

Matricula

Endere¢co com CEP

Telefone

Data de Nascimento
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RG (e 6rgdo expeditor) CPF

Orientador na UnB (nome)

Matricula FUB

E-mail

DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ (se aplicavel)

Telefones:

Endereco com CEP:

Responsavel pelo estagio*:

Supervisor (ou professor regente)

e-mail do supervisor:

* Diretor ou Coordenador responsavel no caso de escolas

Clausula 12: O presente termo de compromisso formaliza a realizacdo de estagio curricular de carater
obrigatdrio, conforme a legislacdo vigente, sem caracterizacdo de vinculo empregaticio, visando a realizacdo de
atividades compativeis com a programacao curricular e projeto pedagdgico do curso, devendo permitir ao
estagiario, regularmente matriculado, a pratica complementar do aprendizado.

Cladusula 22: O estagiario desenvolvera as suas atividades na area de da
(INSTITUICAO CONCEDENTE) sendo o Plano de Atividades de Estagio,
em anexo, aprovado de comum acordo entre as partes, conforme o projeto pedagdgico da Unidade de Ensino,
a etapa e a modalidade da formacao escolar do estagiario.
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Clausula 32: O estagio sera realizado no periodo de / / a / /

Clausula 42: O estdgio tera uma jornada de atividade de horas semanais, compativel com o horario escolar
do estudante.

Clausula 52: Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério, o Estagiario estara
segurado contra acidentes pessoais ocorridos no local do estagio ou em razdo dele, através da Apdlice de
Seguros n? 81195 da GENERALI BRASIL SEGUROS, sendo de inteira responsabilidade da INSTITUICAO DE
ENSINO a formalizagdo do seguro contra acidentes pessoais a favor do Estagiario.

Clausula 62: S30 obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO (UnB):
1. Avaliar as instalagGes do local de realizagdo do estdgio, bem como a sua adequacdo a formacdo cultural e

profissional do estagidrio, a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do
estagiario, assim como ao horario e calendario escolar;

2. Notificar a INSTITUICAO CONCEDENTE quando ocorrer a transferéncia, trancamento de curso, abandono
ou outro fato impeditivo da continuidade do estagio;

3. Indicar orientador da drea a ser desenvolvida no estagio para acompanhar e avaliar as atividades do
estagiario;

4. Comunicar a INSTITUICAO CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas, para que os alunos sejam liberados, conforme previsto na lei;

5. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.
Clausula 72: S30 obriga¢des do ESTAGIARIO:

1. Cumprir com empenho e interesse toda a programacao estabelecida para seu estagio;

2. Observar e cumprir as normas internas da INSTITUICAO CONCEDENTE, inclusive as relativas ao sigilo e
confidencialidade das informacdes a que tiver acesso;

3. Informar imediatamente & INSTITUICAO DE ENSINO (UnB) a resciséo antecipada do presente termo para
que possam adotar as providéncias administrativas cabiveis;

4. Informar de imediato a INSTITUICAO CONCEDENTE qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele
sua matricula na INSTITUICAO DE ENSINO (UnB);

5. Manter atualizado, junto INSTITUICAO CONCEDENTE, seus dados pessoais e escolares.

6. Assinar o presente termo e entregar uma via a cada parte;
Clausula 82: S30 obrigacdes da INSTITUICAO CONCEDENTE:
1. Ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural;

2. Indicar um funcionario de seu quadro de pessoal com formacgdo ou experiéncia profissional compativel
com a area de conhecimento do estagidrio, que deve atuar de forma integrada com o orientador da
Universidade de Brasilia;

3. Entregar, ao final de realizacdo do estagio, relatério das atividades desenvolvidas e a avaliacdo de
desempenho.

Clausula 92 - O presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério e o Plano de Atividades de Estagio
(Anexo 1) somente poderdo ser prorrogados ou alterados mediante assinatura de termo aditivo, podendo, no
entanto, ser:

1. Extinto automaticamente ao término do estagio;
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2. Rescindido por deliberacdo da INSTITUICAO CONCEDENTE ou do Estagiario;

3. Rescindido por conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario.
Cldusula 102 — A INSTITUICAO DE ENSINO, a INSTITUICAO CONCEDENTE, e o ESTAGIARIO, signatdrios do
presente Termo de Estdgio, de comum acordo com os termos ora ajustados, bem como com o Plano de

Atividades de Estagio (Anexo 1) e para os efeitos da Lei n° 11.788/08, assinam o presente instrumento, em trés
vias de igual teor e forma, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Brasilia

(Local e data)

Estagidrio Fundacdo Universidade de Brasilia Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal

Coordenador(a) de Estagios DAIA/CDAP

(assinatura e carimbo)

ANEXO I
PLANO DE ATIVIDADES

(Anexo ao Termo de Compromisso de Estagio — TCE)

Aluno:
Matricula:

Curso:
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Concedente:

Plano de Atividades para o periodo de [/ a /__/

Proposta da Concedente:

Supervisor do Estagio na empresa:

Contato (e-mail e/ou telefone):

Descrigdo das atividades a serem realizadas no estagio:
Assinatura e carimbo do Supervisor:

Dados do Orientador/Coordenador na UnB:

Nome:

Matricula:

Parecer do orientador sobre o Plano de Atividades:

Assinatura e carimbo:

Brasilia, / /

(Data igual ao Termo de Compromisso)

ESTUDANTE CONCEDENTE

Assinatura Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

(assinatura e carimbo)

CONVENENTE

Fundacdo Universidade de Brasilia
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Coordenador(a) de Estagios DAIA/CDAP

(assinatura e carimbo)

ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONVENENTE

Denominagao: Fundacao Universidade de Brasilia

CNPJ: 00038174/0001-43

Enderec¢o: Campus Universitario Darcy Ribeiro — Asa Norte

Cidade: Brasilia

UF: DF

CEP: 70910-900

DDD/Telefone: (61) 3107-0297

e-mail: convenioestagio@unb.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio: John Lenon Cardoso Gardenghi

Setor de Trabalho: DEG (Decanato de Ensino e Graduacdo)

2 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Denominagdo: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

CNPJ: 08.977.914/0001-19

Endereco: SAM, Conjunto B, Bloco D, Palacio Imperador Dom Pedro I

Cidade:Brasilia

UF: DF

CEP: 70.640-020

DDD/Telefone: (61) 3193-0187

e-mail: dicoa.secon@cbm.df.gov.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio: Marcus Luiz Barboza de Carvalho
Matricula: 1400151

Cargo/Funcgdo: Tenente-Coronel QOBM/Comb. Diretor de ContratacGes e Aquisi¢bes.

Telefone Fixo: (61) 3193-0187

3 - IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...
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Este Plano de Trabalho visa cumprir o que esta especificado na CLAUSULA SEGUNDA do Convénio n2 01/2024,
gue tem por objeto conceder vagas de estagio aos alunos da CONVENENTE regularmente matriculados, com
frequéncia comprovada, no curso de graduacdo em fisioterapia da UnB;

Este Plano de Trabalho relativo a fisioterapia contempla cada area de interesse do estdgio da Fisioterapia,
inicialmente abordando somente o estdgio de fisioterapia em Ortopedia/Traumatologia e Rematologia, mas,
futuramente, havendo interesse, poderdao ser estendida para outras dreas da fisioterapia como pneumo-
cardiologia, pediatria, neurologia, dentre outras em novo termo aditivo a este plano de trabalho.

4 - METAS

4.1- Planejar e operacionalizar o intercAmbio de conhecimento entre as instituicdes, por meio de atividades de
estagio obrigatdrio, bem como atividades praticas de ensino de disciplinas do curso de Fisioterapia da UnB;

4.2- Planejar, executar, avaliar e orientar os alunos do Estagio Obrigatério em Fisioterapia e promover visitas
técnicas aos alunos das demais disciplinas do curso;

4.3- Planejar, executar, avaliar, controlar e reavaliar a cooperacao técnico-cientifica nos diferentes ambitos do
Estagio Obrigatério em Fisioterapia, inicialmente contemplada pela area de Fisioterapia em Ortopedia/
Traumatologia/ Reumatologia.

5- ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

5.1- A cada semestre letivo sera recebida uma turma de alunos, que permanecerdo em estagio entre

12-15 semanas, cumprindo carga horaria minima de 150 horas de atividade. O periodo de estagio do 1°
semestre terd inicio entre os meses de fevereiro e margo e finaliza entre os meses de junho e julho. O periodo
de estagio do 2° semestre tera inicio previsto entre os meses de julho a agosto e término entre novembro e
dezembro, de maneira que o respectivo cronograma de cada semestre deverd ser descrito com precisdo no
Termo de Compromisso do estagiario, conforme preconizado pela FUB. Cada preceptor supervisionara no
minimo 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) estagidrios;

5.2- No inicio do ano (em janeiro), sera realizada uma reunido dos envolvidos com o estagio da FISIO/
CBMDF com a coordenag¢do da UnB para que sejam alinhadas expectativas e diretrizes para o ano corrente. A
partir de entdo, serdo iniciadas as 12 etapas e procedimentos para recebimento da 12 turma dos estagiarios do
ano, que ocorrera inicialmente com a confirmacdo dos selecionados junto a CONVENENTE e respectivas
assinaturas do Termo de Compromisso do Estagio, onde constard as informagdes basicas dos alunos e do
periodo letivo da UnB. Apds formalizados estes tramites, no primeiro dia letivo do estagio (entre fevereiro/
marc¢o), a CONCEDENTE organiza uma palestra de recebimento dos estagiarios, quando sdo repassadas as
normas e condutas do estagio nesta instituicdo, funcionamento do setor e perfil dos pacientes;

5.3- Apods a palestra de recebimento dos novos estagidrios sdo organizadas aulas e palestras na semana inicial
do estagio, visando a melhor adaptacdo e aquisicdo do conteldo pertinente a rotina de atendimentos dos
pacientes;

5.4- O estagio seguird a duracdo definida previamente pela UnB como periodo letivo de estagio. Ao final deste,

os alunos deverdo ter faltas e atestados ja compensados quando, ao final do periodo de estagio referente ao 1°
semestre letivo deverdo ser entregues as notas dos alunos aos coordenadores da UnB;

5.5- Com a entrega das notas, fica consolidado o término deste ciclo, quando sera finalizada a 12 etapa do ano
corrente;

5.6- A partir do encerramento do 1° ciclo, da-se inicio ao 2° ciclo, concomitante ao inicio do 2° semestre letivo
da UnB (agosto/setembro), quando os procedimentos acima sdo repetidos sequencialmente até que se encerre
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o0 29 ciclo (entre novembro e dezembro);

5.7- Etapas/ Fases de execugdo a cada ano, durante todo o periodo de vigéncia:

ETAPAS / FASES EXECUCAO
Reunido dos representantes da CONVENENTE e da IAN
CONCEDENTE para alinhamento de propostas
Confirmacado dos estagiarios junto a CONVENENTE - 1° sem JAN-FEV
Assinaturas do Termo de Estagio (informagGes basicas dos JAN-FEV
alunos e do periodo letivo da UnB) - 1° sem
Entrega dos materiais de consumo pela CONVENENTE para
. . . JAN-FEV/
inicio do estagio - 1° sem
1° dia letivo estégio - Palestra de Recepcdo dos estagiarios FEV-MAR
Aulas e palestras na semana inicial do estagio FEV-MAR
Estagio 1° semestre FEV-MAR a JUN-JUL
) . (a0
Entrega das Notas e fim das atividades do estagio 1 JUN-JUL
semestre
Inclusdo da relagao de material de consumo do estagio na JUL-AGO
previsdo do ano seguinte pela CONVENENTE
Confirmagdo dos estagiarios junto a CONVENENTE - 2° sem JUL-AGO
Assinaturas do Termo de Estagio (informacgdes dos alunos e JULLAGO
do periodo letivo da UnB) - 2° sem
Entrega dos materiais de consumo pela CONVENENTE para
s . JUL-AGO
inicio do estagio - 2° sem
1° dia letivo estégio - Palestra de Recepgdo dos estagidrios AGO-SET/
Aulas e palestras na semana inicial do estagio AGO-SET
Estagio 2° semestre AGO-SET a NOV-DEZ
. .. (i A0
Entrega das Notas e Fim das atividades do estagio 2 NOV-DEZ
semestre
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6 - PREVISAO DE DURAGAO DOS ESTAGIOS OFERTADOS AOS ALUNOS:

6.1- A carga horaria, a duragdo e a jornada do estagio serdao sempre compativeis com as atividades escolares do
estagiario, devendo a carga hordria ser até 30 horas semanais, distribuidos nos horarios de funcionamento da
CONCEDENTE;

6.2- O estagio sera desenvolvido de segunda a sexta-feira, no periodo matutino de 8h a 12h e/ou vespertino de
13h30 a 17h30;

6.3- A CONCEDENTE devera oferecer condi¢bes para que os estagiarios possam cumprir suas obrigacdes, sem
prejuizo das atividades académicas;

6.4- A durac¢do do estdgio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo podera exceder um semestre letivo, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, exceto quando tratar-se de estagiario portador de deficiéncia, que podera
estagiar no mesmo drgdo ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagio,
conforme o Art. 39, Il da Lei Distrital n2 3.769/2006;

6.5- E assegurado ao estagiario, sempre que a duracido do convénio for igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, obedecendo ao
estabelecido na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008;

6.6- A carga hordria do estagio poderd ser reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante, no periodo das verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais;

7 - LOCAL DE REALIZAGAO DE ESTAGIO:

O estagio ocorrera na Secdo de Fisioterapia e Reabilitagdo Ocupacional (FISIO) da Policlinica Médica (POMED)
do CBMDF, podendo, em situa¢des excepcionais, ocorrer atividades em outros locais: Centro de Capacitacado
Fisica (CECAF), Academia Bombeiro Militar (ABMIL), Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pragas (CEFAP)
ou em um dos Grupamentos de Bombeiro Militar (GBM), de acordo com a necessidade.

8 - CONTROLE E REAVALIAGAO DOS PROCESSOS.

8.1 - Apds a conclusdo de cada periodo de estagio, serdo analisados as atividade que foi desenvolvida em cada
setor), visando favorecer o conhecimento das demandas do setor. Sera realizada pelo professor orientador e
supervisor de campo uma avaliacdo do aluno nos diversos aspectos educativos, tais como: conhecimento
tedrico e pratico, relagcdo interpessoal e compromisso com a assiduidade, pontualidade, organiza¢ao do espago
e cuidados pessoais.

8.2 - Serad elaborado um relatério final com os dados dos estagios enviado as duas instituicdes com o
desempenho das respectivas atividades, favorecendo a tomada de decisdo para futuros projetos.

8.3 - A Instituicdo UNB conferirda uma declaracdo de supervisor de estagio aos profissionais do CBMDF que
acompanhardo os estagiarios durante todo o processo.

9 - CONTRAPARTIDA DE RECURSOS FINANCEIROS

O presente instrumento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre as partes, devendo cada um arcar
com as despesas necessdrias ao cumprimento de suas atribuicdes, ficando estabelecido que o surgimento de
quaisquer atividades implicara na celebragao de Convénio ou Contrato especifico. As atividades previstas nesse
plano de trabalho ndo tém fins lucrativos. As palestras e orientacdes disponibilizadas por meio dos profissionais
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da UNB na recapacitacao profissional, ndo envolverdo custos aos militares do CBMDF.

10 - CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de trabalho foi elaborado de acordo com a Lei n? 14.133/2021, Lei n? 11.788/2008, Lei n2
3.769/2006 e nos termos do Convénio n? 01/2024, celebrado entre o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal e a Fundacdo Universidade de Brasilia.

Este Plano de trabalho ndo obsta a que seus participes celebrem com outras entidades acordos
semelhantes ou idénticos ou deles participem, desde que observadas as restricdes eventualmente existentes
com relacdo ao uso de bens e informacgdes e a divulgacdo delas, bem como limita¢gdes impostas por direitos
autorais e de propriedade.

o | Documento assinado eletronicamente por MARCUS LUIZ BARBOZA DE CARVALHO - Ten-Cel.
.)el! @ QOBM/Comb. - Matr.01400151, Diretor(a) de Contratagdes e Aquisi¢des, em 07/05/2024, as
15:00, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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