
ESTIMATIVA DE GASTO ANUAL COM TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 44 HORAS SEMANAIS 

 

Discriminação dos Serviços 

A ESTIMATIVA DE PREÇOS 2023 

B Município BRASÍLIA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023 

D Nº de meses de execução contratual 30 

 

Identificação do 
Serviço 

Tipo de 
Serviço 

horas semanais Quantidade a ser contratada 

TSB 44 4 

 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TÉCNICO 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3224-05 

3 Salário médio calculado R$ 3.033,47 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em saúde bucal 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2023 

  

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base  3.033,47 

B Adicional Periculosidade 30,00
% 

910,04 

C Adicional Insalubridade  0,00 

D Adicional Noturno  0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado  0,00 

G Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 3.943,51 

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

% VALOR (R$) 

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33
% 

328,49 

B Férias e Adicional de Férias 12,10
% 

477,16 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43
% 

805,65 

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS 20,00
% 

949,83 

B Salário Educação 2,50
% 

118,73 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00
% 

47,49 

D SESC ou SESI 1,50
% 

71,24 

E SENAI - SENAC 1,00
% 

47,49 

F SEBRAE 0,60
% 

28,49 

G INCRA 0,20
% 

9,50 

H FGTS 8,00
% 

379,93 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80
% 

1.652,70 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 



A Transporte - 59,99 

B Auxílio-Refeição/Alimentação - 891,00 

C Assistência Médica e Familiar - 175,76 

E Seguro de Vida - 2,75 

G Outros - plano odontológico - 11,92 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 1.141,42 

 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS 
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários 
VALOR (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

805,65 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1652,70 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 1141,42 

TOTAL DO MÓDULO 2 3.599,77 

 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 1,81% 71,38 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% 5,52 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% 159,71 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 7,49 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 2,61 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,45% 17,75 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,70% 264,45 

 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Férias 0,95% 37,46 

B Ausências Legais 4,17% 164,44 

C Licença Paternidade 0,10% 3,94 

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,63% 24,84 

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,79 

 
F 

Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do submódulo 2.1 e sobre as 

alíneas A, B, C, D e E do submódulo 4.1 
 

8,31% 
 

327,66 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 14,17
% 

559,14 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) 

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente 
VALOR (R$) 

4.1 Ausências Legais 559,14 

4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 559,14 

 
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 

5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 

A Uniformes - 100,43 

B Materiais - 0,00 

C Equipamentos - 0,00 

D Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 100,43 

 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 
LUCRO 

% VALOR (R$) 



A Custos Indiretos 2,44% 206,60 

B Lucro 3,33% 289,13 

C TRIBUTOS 0,00%  

C.1 PIS 0,65% 63,77 

C.2 COFINS 3,00% 294,35 

C.3 ISS 5,00% 490,58 

TOTAL DO MÓDULO 6 14,42% 1.344,43 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR 
EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado) 

VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 3943,51 

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 3599,77 

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 264,45 

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 559,14 

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 100,43 

 Subtotal (A + B + C + D 
+ E) 

8467,30 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1344,43 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 9811,73 

 

RESUMO DOS CUSTOS COM ASB 

PREÇO MENSAL R$ 39.246,92 

PREÇO ANUAL R$ 470.963,04 

PREÇO CONTRATO R$1.177.407,60 

 

 

Legenda: 

  

MÓDULO 1: Salário Base definido em edital/ Adicional de Periculosidade baseado na NR - 16 Anexo (*). 

MÓDULO 2: Percentuais definidos pela CCT/SINDISERVIÇO/2023. SAT, nos termos da Lei nº 10.666/2003 – com alterações – e a Resolução 
MPS/CNPS nº 1.308/2009 as alíquotas poderão variar entre a metade e o dobro, ou seja, de 0,5% a 6%. Na planilha foi adotado o 
percentual mínimo, com SAT de 1%. 

MÓDULO 3: Percentuais definidos pela CCT/SINDISERVIÇO/2023. 

MÓDULO 4: Percentuais definidos pela CCT/SINDISERVIÇO/2023. 

MÓDULO 5: Valor médio encontrado na pesquisa de preços (painel de preço, mapa de preço do DF e 3 preços particulares). 

MÓDULO 6: Alínea A e B encontradas pela média aritmética dos contratos públicos vigentes. Alínea C definido pelo regime de tributação 
de Lucro Presumido. 

 


