
 
 

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
A Salário Base R$ 2.077,90 
B Adicional Periculosidade  

C Adicional Insalubridade 20,00% 
D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado  

G Outros  

 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições 
A INSS 20,00% 
B Salário Educação 2,50% 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 

D SESC ou SESI 1,50% 
E SENAI - SENAC 1,00% 
F SEBRAE 0,60% 
G INCRA 0,20% 
H FGTS 8,00% 

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 
A Transporte  
B Auxílio-Refeição/Alimentação  
C Assistência Médica e Familiar  
E Auxílio Funeral / Seguro de Vida / outros  
G Outros - plano odontológico  

 

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% 

 
C 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 

 
4,05% 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 
 

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
Aviso Prévio Trabalhado 

 
0,07% 

 
F 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. 

 
0,45% 

 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

A Férias 0,95% 
B Ausências Legais 4,17% 
C Licença Paternidade 0,10% 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,63% 
E Afastamento Maternidade 0,02% 

 

 
F 

Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do 
submódulo 2.1 e sobre as 
alíneas A, B, C, D e E do submódulo 4.1 

 

 
8,31% 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

MODELO PLANILHA FINANCEIRA FORMAÇÃO DE PREÇO - ASB 



 

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 
 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 
A Uniformes  
B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros (especificar)  

 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
A Custos Indiretos % 
B Lucro % 
C TRIBUTOS  

C.1 PIS 0,65% 
C.2 COFINS 3,00% 
C.3 ISS 5,00% 

 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  



 
 

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
A Salário Base R$ 3.033,47 
B Adicional Periculosidade 30,00% 
C Adicional Insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado  

G Outros  

 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições 
A INSS 20,00% 
B Salário Educação 2,50% 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 
D SESC ou SESI 1,50% 
E SENAI - SENAC 1,00% 
F SEBRAE 0,60% 
G INCRA 0,20% 
H FGTS 8,00% 

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 
A Transporte  
B Auxílio-Refeição/Alimentação  
C Assistência Médica e Familiar  
E Auxílio Funeral / Seguro de Vida / outros  
G Outros - plano odontológico  

 

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,14% 

 
C 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 

 
4,05% 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 
 

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
Aviso Prévio Trabalhado 

 
0,07% 

 
F 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. 

 
0,45% 

 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

A Férias 0,95% 
B Ausências Legais 4,17% 
C Licença Paternidade 0,10% 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,63% 
E Afastamento Maternidade 0,02% 

 

 
F 

Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do 
submódulo 2.1 e sobre as 
alíneas A, B, C, D e E do submódulo 4.1 

 

 
8,31% 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

MODELO PLANILHA FINANCEIRA FORMAÇÃO DE PREÇO - TSB 



 

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 
 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 
A Uniformes  
B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros (especificar)  

 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
A Custos Indiretos % 
B Lucro % 
C TRIBUTOS  

C.1 PIS 0,65% 
C.2 COFINS 3,00% 
C.3 ISS 5,00% 

 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  

 


