Governo do Distrito Federal
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Secdo de Contratos e Convénios
Subsecdo de Elaboracdo e Registro de Contratos

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-
6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n.2 37/2023 -
CBMDF, nos termos do Padrao n2 04/2002.

Processo n.2 00053-00167950/2023-57.

1. DAS PARTES

1.1. O Distrito Federal, por meio do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, doravante
denominado CBMDF, inscrito no CNPJ sob o n? 08.977.914/0001-19, representado neste instrumento pelo Cel.
QOBM/Comb. Hélio Pereira Lima, portador do RG n.2 08.105 - CBMDF e do CPF n.2 539.844.041-15, Diretor de
ContratagBes e Aquisi¢des, de acordo com o inciso XVI do art. 72 do Decreto n.2 7.163, de 29/04/2010; e combinado
com a delegacdo de competéncia prevista na Portaria n.2 21, de 24/03/2011 e a empresa GPLAN SERVICOS LTDA,
doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n2 04.784.378/0001-84, com sede no SHS, Quadra 06, n2
21, Complexo Brasil 21, Bloco E, Sala 625, Conjunto A, Asa Sul, CEP: 70.316-000, Brasilia/DF, Tel.: (61) 99191-2229 e (61)
98163-1664, e-mail: administrativo@gplanservice.com.br, representada por Antonio Geraldo Lavor Silveira Junior,
portador (a) do RG n2 183461932 SSP/MA e do CPF n? 467.723.323-34, conforme poderes conferidos pelo contrato
social (119137918), na qualidade de Sdcio-Administrador.

2. DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital do PE n2 81/2022 - DICOA/DEALF/CBMDF
(119108309); da Proposta (119108431); do Decreto Distrital n2 36.520/2015; da Lei n2 10.520/2002, regulamentada
pelo Decreto Distrital n? 23.460/2002; do Decreto Federal n2 10.024/2019, recepcionado pelo Decreto Distrital n®
40.205/2019; da Lei Distrital n2 4.770/2012; do Decreto Distrital n2 26.851/2006; da Lei Distrital n? 6.112/2018,
regulamentada pelo Decreto Distrital n2 40.388/2020; da Instrucdo Normativa n2 05/2017 de 26 de maio de 2017 -
SEGES/ME, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018; da Lei Distrital n2 4.636/2011, regulamentada pelo
Decreto Distrital n® 34.649/2013; e da Lei n® 8.666/93, além de outras normas aplicaveis a espécie.

3. DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo nas Unidades
Administrativas do CBMDF, consoante especifica o Edital do PE n2 81/2022 - DICOA/DEALF/CBMDF (119108309) e a
Proposta (119108431), que passam a integrar o presente Termo.

3.2 Fazem parte do escopo do presente contrato as seguintes Unidades Administrativas, conforme item
9.1.2. do Termo de Referéncia:

3.2.1. Quartel do Comando-Geral;
3.2.2. Controladoria;

3.2.3. APROS;

3.2.4. ABMIL;

3.2.5. CEFAP;

3.2.6. CETOP;

3.2.7. CEMEYV;

3.2.8. DINVI;

3.2.9. CECAF;

3.2.10. CEABM/SEDE;



3.2.11. CEABM/CAPELANIA EVANGELICA

3.2.12. CEABM/CAPELANIA CATOLICA

3.2.13. CESMA

3.2.14. CESMA (RECANTO DAS EMAS)

4. DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

4.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego unitdrio, segundo o
disposto nos arts. 62 e 10 da Lei n.2 8.666/93.

4.2, Fica estipulado o dia 12 de setembro de 2023 para o inicio da prestacdo dos servicos.

4.3, N3o serd permitida a subcontratacdo parcial ou total do presente objeto.

5. DO VALOR

5.1. O valor total estimado do Contrato é de RS 9.821.533,95 (nove milhdes, oitocentos e vinte e um mil e

quinhentos e trinta e trés reais e noventa e cinco centavos), devendo a importancia ser atendida a conta de dotagdes
orcamentdrias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentaria 2023, enquanto a parcela remanescente serd
custeada a conta de dotag¢des a serem alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).

ITEM 2 - UNIDADES ADMINISTRATIVAS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

VALOR TOTAL
~ . VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO Unid. || QTD UNITARIO MENSAL CON'\';I;SAgSO) (30

Servente - Segunda a Sexta-feira || Més | 66 ||R$4.735,54 | RS$312.545,75 | RS 9.376.372,39
Encarregado Segunda a Sexta-feira | Més 2 | R$7.419,36| RS 14.838,72 RS 445.161,56
VALOR TOTAL ITEM 2 RS 327.384,46 R$ 9.821.533,95

5.2. Observado o interregno minimo de um ano a partir da data do orgamento aos quais a proposta se referir,
o Contrato celebrado terd seus valores anualmente repactuados, conforme disposi¢des constantes nos artigos 53 e
seguintes da Instrugcdo Normativa n? 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, recepcionada em ambito Distrital pelo Decreto n? 38.934/2018 e conforme discriminado no Edital de
Licitacdo do PE n2 81/2022 - DICOA/DEALF/CBMDF (119108309).

5.3. A repactuacdo do Contrato podera ser celebrada por Apostilamento ao Contrato.
6. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa correra a conta das seguintes Dota¢des Orgamentarias:

6.2. Para o servigo de limpeza e conservagao:

| — Unidade Orgamentaria: 170394.
Il — PTRES: 89302.

Il — Natureza da Despesa: 339037.
IV — Fonte de Recursos: 100 - FCDF.

6.2.1. 0O empenho inicial é de RS 1.096.436,76 (um milh3o, noventa e seis mil quatrocentos e trinta e seis reais
e setenta e seis centavos), conforme Nota de Empenho n? 513 (119743669), emitida em 11/08/2023, na modalidade
Estimativo.

6.3. Para o material de limpeza e prod. de higienizagdo:
| — Unidade Orgamentdria: 170394.
Il — PTRES: 89302.
Il — Natureza da Despesa: 339030.
IV — Fonte de Recursos: 100 - FCDF.



6.3.1. O empenho inicial é de 80.968,73 (oitenta mil novecentos e sessenta e oito reais e setenta e trés
centavos), conforme Nota de Empenho n2 514 (119743872), emitida em 11/08/2023, na modalidade Estimativo.

6.4. Para manutencdo e conserv. de bens iméveis:
| — Unidade Or¢amentadria: 170394.
Il — PTRES: 89302.
Il — Natureza da Despesa: 339039.
IV — Fonte de Recursos: 100 - FCDF.

6.4.1. O empenho inicial é de RS 1.178,58 (um mil cento e setenta e oito reais e cinquenta e oito centavos),
conforme Nota de Empenho n2 515/2023 (119744131), emitida em 11/08/2023, na modalidade Estimativo.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugao Or¢amentaria, Financeira e Contabil do
Distrito Federal, em parcelas, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua
apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.1.1. A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na

7.1.2. As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de precos, a excecao de empresas
matriz e filial(item 7.1.1, in fine), serdo devolvidas pela Administracdo, para a devida corre¢do (emissdo de Nota Fiscal
com o CNPJ correto).

7.2. A Nota Fiscal deverd ser emitida em nome do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ: 08.977.914/0001-19.

7.3. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e
junto a Seguridade Social (contribui¢cbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2
8.212, de 24 de julho de 1991 — contribuicdes previdenciarias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo
Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF —
Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.3.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

7.3.4. Certidao de regularidade relativa a débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de

certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certid3o;

7.3.5. Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como planilhas
contendo os materiais de consumo fornecidos com os respectivos aceites dos responsaveis por cada unidade;

7.3.6. Cdpia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador que esteja prestando ou que tenha prestado
servico no CBMDF, relativo ao més de pagamento;

7.3.7. Comprovantes de pagamentos de salarios, vales transporte, auxilio alimentacdo e demais beneficios
devidos por forca do Contrato ou Convencgdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao
Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias do CBMDF, inclusive em cardter temporario, do més anterior a
Nota Fiscal;

7.3.8. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida
pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

7.3.9. Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdenciadrias (GPS), com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado
pela internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o
contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

7.3.10. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més
de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato;

7.3.11. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social;


http://www.tst.jus.br/certidao

7.3.12. Relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se referem as Notas
Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato, e que prestaram servigos nas dependéncias
das Unidades do CBMDF, inclusive em carater temporario, durante esse periodo;

7.3.13. Comprovacdo de pagamento de Planos de Saude;

7.3.14. Lista dos funcionarios efetivos, em ordem alfabética, do més em liquidagdo, constando se o funcionario
esta contratado ou se foi demitido.

7.4. Os pagamentos, pelo CBMDF, de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos
exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB
(Decreto Distrital n2 32.767, de 17 de fevereiro de 2011), exceto:

7.4.1. Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

7.4.2. Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em
virtude de legislagcdo prépria, s possam ser movimentados em instituigdes bancarias indicadas nos respectivos
documentos;

7.4.3. Os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ou
representagbes no DF e que venceram processo licitatdrio no ambito deste ente federado.

7.5. As provisGes de encargos sociais e trabalhistas serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada e depositadas em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢do, garantindo os recursos
necessarios para o cumprimento de obriga¢des trabalhistas a que fazem jus os colaboradores da Contratada que
prestam servigcos em carater de exclusividade ao CBMDF.

7.6. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao serd igual ao
somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

7.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.6.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

7.6.3. impacto sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

7.6.4. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa.

7.7. As provisGes constantes da clausula anterior constituirdo um percentual de retengdo sobre o valor

pago mensalmente a empresa Contratada, sendo que o montante a ser retido evidenciara a soma dos percentuais
individuais de cada uma delas, conforme quadro abaixo:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO (MODULO 1) PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

ITEM %
13° saldrio 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 11,11%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) 739%
salario ’
TOTAL 30,83%
7.8. As provisGes de encargos sociais e trabalhistas deduzidos do pagamento mensal da empresa Contratada

serdo depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta no Banco de Brasilia — BRB,
segundo o Acordo de Cooperacio Técnica n° 008/2018 ou outro documento que venha a substitui-lo.

7.8.1. Para cada contrato de prestacdao de servigcos, com emprego de mao de obra, serd aberta uma conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome da Contratada.




7.8.2. A movimentacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada se dard mediante autorizacdo do CBMDF e
serd feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas na Clausula 7.6.

7.9. Todas as despesas para abertura e manuten¢do da conta-depdsito vinculada serdo suportadas pela
Contratada, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociacdo para isencdo ou reducdo das
referidas tarifas com o banco oficial.

7.9.1. O valor da taxa de abertura e de manutencdo de conta serad retido do pagamento mensal devido a
contratada e creditado na conta-depdsito vinculada, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta.

7.10. Os valores referentes as provisdes de encargos sociais e trabalhistas especificadas na Clausula 7.6.,
retidos por meio da conta-depésito vinculada, ndo compordo o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

7.11. O acesso as contas-depdsito vinculadas, pelo CBMDF, fica condicionado a expressa autorizagdo, pela
Contratada, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser disponibilizado pelo CBMDF.

7.11.1. A Contratada deverd entregar a autorizagdo mencionada nesta Clausula no momento da abertura da
conta vinculada.

7.12. A Contratada possui o prazo de 10 (dez) dias, contado da notificacdo do CBMDF, para entregar a
documentagdo necessaria para abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo;

7.13. Durante a execug¢do do contrato, a Contratada podera solicitar a libera¢do de valores da conta-depésito
vinculada em razdo do pagamento de 13° saldrio, pagamento de férias com o abono de férias e as rescisdes de
contratos de trabalho.

7.13.1. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcialmente ou anualmente, mediante comprovagao da
ocorréncia de 13° salario, de férias com abono de 1/3 ou de dispensa de empregado vinculado ao Contrato.

7.13.2. A liberacdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada serd efetuada diretamente na conta
corrente da Contratada, a titulo de restituicdo, apds a apresentacdo de toda a documentagdo que comprova o
pagamento efetuado ao empregado.

7.14. A Contratada deverad apresentar oficio ao executor de contrato solicitando a liberagdo de valores da
conta-depdsito vinculada, sempre que houver a ocorréncia do fato gerador em razdo do pagamento de 13° salario,
pagamento de férias com o abono de férias e as rescisdes de contratos de trabalho.

7.14.1. A solicitacdo de liberagdo de valores decorrente do pagamento de 13° salario, pagamento de férias com
0 abono de férias e as rescisdes de contratos de trabalho serdo efetivadas 01 (uma) vez por més.

7.14.2. A Diretoria de Orcamento e Finangas — DIOFI poderad requerer a complementagdo ou a corregdo da
documentacdo apresentada pela Contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata esta Cldusula.

7.14.3. A liberagdo de valores ocorrera por intermédio de débito na conta-depdsito vinculada e crédito direto na
conta da Contratada.

7.15. Para liberagdo dos valores referentes ao 13° Salario, a Contratada devera apresentar, juntamente com a
solicitacdo de liberagdo, a seguinte documentacao:

7.15.1. Folha de pagamento e contracheques dos empregados, com a descricdo do saldrio base, data de
admissdao na empresa, bem como meméria de calculo do valor do 13° salario;

7.15.2. Comprovantes dos pagamentos efetuados aos empregados.

7.16. Para Liberacdo dos valores referentes as férias e abono de férias, a Contratada devera apresentar,
juntamente com a solicitacdo de liberagdo, a seguinte documentagdo:

7.16.1. Aviso de férias;

7.16.2. Recibo de férias, com a descricdo do salario base, periodo aquisitivo ou data de admissdo e meméria de
calculo do valor das férias;

7.16.3. Comprovante do pagamento efetuado ao empregado.

7.17. Para Liberacdo dos valores referentes a rescisdo de contrato de trabalho, a Contratada devera apresentar,

juntamente com a solicitacdo de liberacdo, a seguinte documentacdo:

7.17.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;
7.17.2. Notificacdo de aviso prévio;

7.17.3. Exame médico demissional;

7.17.4. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT;

7.17.5. Em caso de contrato por prazo determinado, apresentar contrato de trabalho ou de experiéncia;



7.17.6. Comprovante de pagamento das verbas ao empregado;

7.17.7. Em caso de despedida sem justa causa, apresentar guia de recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF, com
o comprovante de pagamento, devendo ser acompanhado do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS
Rescisorio;

7.17.8. Relatoérios da GFIP referentes ao més de competéncia do desligamento para conferéncia dos encargos
previdenciarios sobre as verbas rescisérias do empregado desligado; e

7.17.9. GPS do més de competéncia do desligamento.

7.18. Os encargos sociais sobre as férias incidem sobre a folha de pagamento de competéncia do gozo das
férias, independentemente de a remuneracdo das férias ter sido paga antecipadamente, devendo a Contratada
apresentar a seguinte documentacgao:

7.18.1. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP (ou DCTF web) da competéncia
do(s) més(es) do gozo de férias;

7.18.2. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF (ou DCTF web) da(s) competéncia(s) do(s) més(es) do gozo de
férias, com o recibo de pagamento;

7.18.3. Guia da Previdéncia Social - GPS (ou DCTF web) da(s) competéncia(s) do(s) més(es) do gozo de férias,
com o recibo de pagamento.

7.18.4. Outros documentos que o CBMDF entender necessdrios para a comprovacao do fato gerador.

7.19. Os casos omissos serdo regulados por meio do Anexo Xl da Instrucdo Normativa n2 5/2017 da Secretaria

de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, recepcionada em ambito Distrital pelo
Decreto n2 38.934/2018.

7.20. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a
variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

7.21. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacao
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento
de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso)."

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses, a partir da data de sua assinatura, permitida a sua
prorrogacdo na forma do art. 57 da Lei n2 8.666/93.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia para a execuc¢do do Contrato sera de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante uma
das seguintes modalidades a escolha do Contratado: fianga bancaria, seguro garantia ou caucdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, devendo estes dois ultimos ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.2. A garantia devera ter validade igual ou superior a 90 dias apds a vigéncia do contrato,
9.3. Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora:
9.3.1. quando em dinheiro, somente podera ser levantada 90 dias apds a extingdo do contrato, atualizada

monetariamente;

9.3.2. poderd, a critério do CBMDF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o
inadimplemento de obrigacdes contratuais, sem prejuizo da indenizacdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento da notificacdo regularmente expedida, a garantia devera
ser reconstituida;

9.3.3. ficard retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solu¢do das pendéncias administrativas ou
judiciais.
9.4, Caso a contratada opte pela caucdo em dinheiro, a empresa deverd realizar TED ou depdsito para a

Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, CNPJ 00.394.684/0001-53, no Banco Regional de Brasilia (BRB)
Agéncia 100; Conta 800482-8.



10. DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. 10.1. O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

11. DAS OBRIGACf)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar ao Distrito Federal, sem prejuizo do estabelecido no Termo de
Referéncia:

11.1.1. até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios,
resultantes da execugdo do Contrato;

11.1.2. comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2. Constitui obrigacdo da Contratada o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da prestagao
de servigo.

11.3. A Contratada responderd pelos danos causados por seus agentes.

11.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

11.5. A Contratada declarard a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdencidrios porventura inadimplidos, bem
como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Publica.

11.6. Os critérios de sustentabilidade ambiental deverao ser seguidos, nos moldes estabelecidos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

11.7. Reaproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido, nos termos
da Lei n24.794 de 12 de margo de 2012.

11.8. Nos termos da Lei 4.766 de 22 de fevereiro de 2012, a empresa contratada, apds o reaproveitamento da
mao de obra da empresa antecessora, devera priorizar a

contratacdo de novos empregados para novos postos de trabalho, os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das
Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal.

11.0. Em conformidade com a Lei Distrital n2 6.112/2018 e com o Decreto Distrital n2 40.388/2020, fica a
Contratada obrigada a comprovar, no ato de assinatura do Contrato, a implementacdo de Programa de
Integridade mediante a apresenta¢do de Relatério de Perfil e de Relatério de Conformidade do Programa, nos
moldes dos anexos | e Il do Decreto Distrital n2 40.388/2020.

12. DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo
no art. 65 da Lei n® 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste/repactuacdo de preco, compensa¢do ou
penalizacdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagbes orcamentdrias, suplementares, até o
limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente Contrato, serdo aplicadas as
penalidades estabelecidas no Decreto 26.851/2006 e alteragcbes posteriores.

14. DA RESCISAO AMIGAVEL
14.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no

processo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das
partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execug¢do do Contrato,
devendo ser precedida de autorizacgdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

15. DA RESCISAO



15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo
processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as
consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

16. DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execuc¢do na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a
rescisdo unilateral do Contrato.

17. DA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO

17.1. O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal designara uma Comissdo de Fiscalizagdo para o
Contrato, que desempenhara as atribui¢cdes previstas nas Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contdbil do
Distrito Federal.

18. DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

18.1. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital n? 38.365/2017, é
estritamente proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatério, relativo as hipdteses previstas no art. 12 da
mencionada Lei, podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

19. DA PROIBIGAO DE UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

19.1. Nos termos da Lei n2 5.061/2013 e com fundamento no inciso XXXIII do artigo 72 e inciso | do §32 do
artigo 227 da Constituicdo Federal, é vedada a utilizagdo de mao de obra infantil no presente Contrato.

20. DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

20.1. A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela
data. Os contratos e seus aditamentos serdo lavrados no CBMDF, o qual manterd arquivo cronolédgico dos seus
autdgrafos e registro sistematico dos seus extratos, salvo os relativos a direitos reais sobre imdveis, que se formalizam
por instrumento lavrado em cartdério de notas, de tudo juntando-se cdpia ao processo que Ihe deu origem, nos termos
do art. 60, caput, da Lei 8.666/93.

21. DO FORO

21.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente Contrato.

Pelo Distrito Federal: Pela Contratada:
Hélio Pereira Lima - Cel. QOBM/Comb. Antonio Geraldo Lavor Silveira Junior
Diretor de Contratacdes e Aquisi¢cdes Sécio-Administrador

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO GERALDO LAVOR SILVEIRA JUNIOR,
Usudrio Externo, em 23/08/2023, as 13:51, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por HELIO PEREIRA LIMA - Cel. QOBM/Comb. -
Matr.01400023, Diretor(a) de Contratagdes e Aquisi¢des, em 23/08/2023, as 14:33, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 120215279 cédigo CRC= 89E4B6D8.
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