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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Subsecdo de Elaboragdo e Registro de Contratos

CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO N2 01/2019, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO  FEDERAL, POR
INTERMEDIO DO CBMDF E A
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, OBIJETIVANDO A
CONCESSAO DE ESTAGIO AOS
ALUNOS REGULARMENTE
MATRICULADOS NOS CURSOS
DE GRADUACAO DA UnB.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — Instituicio Federal de Ensino Superior, Fundacdo Publica criada pela Lei n. 3.998, de 15/12/1961,
instituida pelo Decreto n. 500, de 15/1/1962, inscrita no CNPJ sob o n. 00.038.174/0001-43, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Brasilia, DF, doravante denominada CONVENENTE, neste ato representada por seu Decano de Ensino de Graduagdo, Prof. Sergio Antonio Andrade
de Freitas, brasileiro, residente e domiciliado em Brasilia, DF, portador do CPF n2. 576.764.106-49, credenciado pelo Ato da Reitoria n2 0227/2018
de 16/02/2018, publicado no DOU de 19/02/2018, e com a competéncia constante do respectivo Estatuto — e o CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, com sede no SAM, Conjunto B, Bloco D, Paldcio Imperador Dom Pedro |l, Cidade: Brasilia, UF: DF, CEP: 70.640-020,
DDD/Telefone: (61) 3901-7911, inscrito no CNPJ sob n° 08.977.914/0001-19, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada pelo
Coronel Marcelo Teixeira Dantas, CPF: 109.088.198-38, Diretor de Contratagoes e Aquisigdes, Telefone Fixo: (61) 3901-7911, resolvem celebrar o
presente Convénio, sujeitando-se ao disposto na Lei n? 8.666/93, Lei n2 11.788/2008, Lei n2 3.769/2006 e as clausulas a seguir pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1. - O presente Convénio tem por objeto conceder vagas de estdgio aos alunos da CONVENENTE regularmente matriculados, com frequéncia
comprovada, nos cursos de graduagdo da UnB (17784570).

1. - O estagio deve proporcionar ao estudante complementagdo de ensino e aprendizagem de competéncias proprias da atividade profissional,
devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o curriculo, programa e calendario escolar a fim de se
constituir instrumento de integracdo em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROGRAMAS E PLANOS DE TRABALHO

Os programas e Planos de Trabalhos especificos 4 cada area de interesse do estagio deverdo ser apresentados para prévia aprovagao, e deverdo
conter o detalhamento das atividades, vagas disponiveis para o estagio, metas e fases do estagio pretendido conforme modelos anexos a este
convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente instrumento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre as partes, devendo cada uma arcar com as despesas necessarias ao
cumprimento de suas atribuigdes.

CLAUSULA QUARTA — DA COORDENACAO

Cada participe designara um Coordenador, cujo nome sera oficialmente comunicado por cada participe ao outro, que ficard responsavel pela
coordenagdo das atividades que vierem a ser celebradas com base neste termo, seus termos aditivos e respectivos planos de trabalho e/ou
projetos especificos, em atendimento a legislagdo em vigor.

SUBCLAUSULA UNICA — Aos coordenadores caberdo ainda o acompanhamento e a avaliacdo deste Convénio, bem como a responsabilidade pela
solugdo e encaminhamento de questdes administrativas pertinentes.

CLAUSULA QUINTA — DA SELECAO DOS ESTUDANTES

5.1- Os estudantes de graduagdo serdo selecionados com base na andlise do seu desempenho académico, adequado conforme critérios vigentes na
Universidade de Brasilia, nos respectivos cursos de graduacgdo, para preenchimento das vagas constantes no plano de trabalho especifico.

5.2- A CONVENENTE encaminhard estudantes, munidos de cdpias dos respectivos comprovantes de matricula e histérico escolar, competindo a
CONCEDENTE a selegdo final dos candidatos estagiarios, obedecidos os critérios internos de aproveitamento da empresa.

5.3- A indicagdo e a substituicdo de estagidrios serdo feitas pela CONVENENTE, mediante solicitagdo da CONCEDENTE até 15 (quinze) dias apds o
inicio do estagio.

5.4- Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio conforme plano de trabalho especifico.
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CLAUSULA SEXTA - DA DECLARACAO

A CONCEDENTE devera expedir Declaragdo de Estagio a cada estagiario, mencionando o periodo, a carga horaria e as principais atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA SETIMA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

7.1- A carga horaria, a duragdo e a jornada do estagio serdo sempre compativeis com as atividades escolares do estagiario, devendo a carga horaria
ser até 30 horas semanais, distribuidos nos horérios de funcionamento da CONCEDENTE.

7.2- A CONCEDENTE devera oferecer condi¢Ges para que os estagiarios possam cumprir suas obrigacGes, sem prejuizo das atividades académicas.

7.3- A duragdo do estagio no mesmo érgdo ou entidade ndo poderd exceder quatro semestres, exceto quando tratar-se de estagiario portador de
deficiéncia, que podera estagiar no mesmo drgdo ou entidade até o término do curso na instituigdo de ensino a que pertencga o estagio.

7.4- E assegurado ao estagiario, sempre que a duracdo do mesmo for igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, obedecendo ao estabelecido na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.5- A carga hordria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante, no periodo das verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais.

CLAUSULA OITAVA — DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A CONVENENTE responsabilizar-se-a pela contratagdo de seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, durante todo o periodo de vigéncia
do estagio, nos casos de estagios obrigatérios, conforme preceitua o Paragrafo Unico do Art. 92 da Lei n2 11.788/2008.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante legal, e com a parte concedente, indicando as condigGes de
adequacgdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagGes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao cultural e profissional do educando;

IIl = indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsdvel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VI —elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

SUBCLAUSULA UNICA - O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo da CONVENENTE, CONCEDENTE e o estagiario, a que se refere o
inciso Il do caput do art. 32 da Lei n? 11.788/2008, sera incorporado ao relatério que devera ser produzido pelo orientador e entranhado ao
processo especifico de cada estagio a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, sendo que ao final de cada periodo
que compreende o estagio, devera ser produzido um relatério final e encaminhado ao coordenador/executor do convénio.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACGES DA CONCEDENTE
| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
Il — ofertar instalagdes que tenham condicGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — entregar, por ocasido do desligamento do estagidrio, termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

V — manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VI — enviar ao professor orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio da instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS SUPERVISORES

A CONCEDENTE designara um Supervisor que devera ter habilitagdo profissional compativel com o curso do estagiario e estar regularmente inscrito
no Conselho regulador da profissdo, para atuar de forma integrada com a CONVENENTE, oferecendo condigdes para que os estagiarios sejam
também supervisionados por docentes da CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VINCULO
O estagiario ndo terd vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE e CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO TERMO DE COMPROMISSO

Sera celebrado Termo de Compromisso entre a Concedente, a Convenente e o Estagiario (ANEXO |) com fulcro na Lei n® 11.788/2008 e na Lei n2
3.769/2006, no qual serdo estabelecidas as condi¢des especificas do estdgio, contendo, entre outras, as seguintes disposicdes:

| - qualificagdo das partes e seus signatarios;

Il - indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de Convénio, indicado o nimero e o ano do mesmo;
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Il - identificagdo do curso de estagio e do estagio e do respectivo ano, semestre, periodo ou modulo, além da compatibilizacdo do curso de
graduagdo com as atividades desenvolvidas na CONCEDENTE;

IV - prazo de vigéncia do estagio;

V - obrigacdo das partes;

VI - carga horaria do estagio didria e semanal, horario de inicio e fim da jornada didria;

VII - indicar os periodos de avaliagdo para fins de redugdo de carga horaria do estagio, pelo menos a metade;
VIII - valores mensais de bolsa auxilio, de vale transporte e de outros beneficios, quando for o caso;

IX - Plano de Atividades do Estagidrio;

X - indicagdo nominal dos supervisores da CONCEDENTE e da CONVENENTE;

Xl - causas de rescisdo e penalidades;

XIl - nimero da apdlice do seguro em nome do estagidrio, com o nome da seguradora e o valor do seguro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZAGAO

A manutencg3o de estagiarios em desconformidade com a Lei n2 11.788/2008 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente
do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

| — A reincidéncia na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

Il — A penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O estagiario serd desligado do estdgio:

a) automaticamente, por término do compromisso;

b) por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada, por trés dias consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;
c) por conclusdo ou interrupgdo do curso na CONVENENTE;

d) a pedido;

e) por comportamento social ou profissional inadequado, incompativel por parte do estagiario;

f) pelo ndo cumprimento do disposto no Termo de Compromisso de Estagio;

g) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nas alineas “b”, “d”, “e”, “f” e “g”, a CONCEDENTE comunicara o fato a
CONVENENTE, no prazo de 15 (quinze) dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A CONVENENTE devera comunicar 38 CONCEDENTE, por escrito, o desligamento do aluno, qualquer que seja o motivo,
bem como a conclusdo ou a interrupgdo do curso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio entrara em vigor a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, e tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigénte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

A eficicia do presente Convénio fica condicionada a sua publicagdo em tempo habil no Didrio Oficial, na forma de extrato, a expensas e por
iniciativa da FUB.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido por acordo entre as partes, ou denunciado por qualquer delas, mediante o inadimplemento de
qualquer das clausulas aqui pactuadas, através de notificagdo, por escrito, ao participe inadimplente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, respeitadas as obrigagdes assumidas com terceiros e saldados os compromissos financeiros havidos entre os participes.

SUBCLAUSULA UNICA - Nos casos de dentincia ou rescis3o, as pendéncias ou trabalhos em fase de execucdo serdo definidos e resolvidos por meio
de Termo de Encerramento do Convénio, em que se definam e atribuam as responsabilidades relativas a conclusdo ou extingdo de cada um desses
trabalhos e das pendéncias, inclusive no que se refere ao destino de bens eventualmente cedidos por empréstimo, ou comodato, aos direitos
autorais ou de propriedade, dos trabalhos em andamento, bem como as restricGes do uso dos bens, resultados e metodologias e a divulgagdo de
informacGes, colocadas a disposigdo dos participes.

CLAUSULA DECIMA NONA- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Este Convénio ndo obsta a que seus participes celebrem com outras entidades acordos semelhantes ou idénticos ou deles participem, desde que
observadas as restri¢des eventualmente existentes com relagdo ao uso de bens e informacgdes e a divulgagdo delas, bem como limitagdes impostas
por direitos autorais e de propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO
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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n2
34.031/2012).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Os participes, de comum acordo, elegem como o Unico competente para dirimirem duvidas e controvérsias acerca do presente Convénio o foro da
Justica Federal — Secdo Judicidria do Distrito Federal — DF.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente instrumento foi assinado pelas partes.

Brasilia, DF, de abril de 2019.

Pelo Distrito Federal: Pela FUB:

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

As partes abaixo qualificadas celebram neste ato Termo de Compromisso de Estagio, o qual acompanha como anexo o respectivo plano de atividades,
conforme a Lei n°. 11.788/08.

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Institui¢io de Ensino Universidade de Brasilia - UnB
CNPJ 00.038.174/0001-43
Telefones 3307-2107
[Endereco Campus Universitario Darcy Ribeiro - CEP: 70910-900
Cidade Brasilia - DF

DADOS DO ESTAGIARIO
Nome
Matricula
Curso/Turno Bacharel Licenciatura
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Matricula

Endereco com CEP

Telefone

Data de Nascimento

RG (e 6rgao expeditor) CPF

Orientador na UnB (nome)

Matricula FUB

[E-mail

DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ (se aplicavel)

Telefones:

IEndereco com CEP:

Responsavel pelo estagio*:

Supervisor (ou professor regente)

e-mail do supervisor:

* Diretor ou Coordenador responsavel no caso de escolas

Clausula 12: O presente termo de compromisso formaliza a realizagdo de estagio curricular de carater obrigatério, conforme a legislagdo vigente,
sem caracterizagao de vinculo empregaticio, visando a realizagdo de atividades compativeis com a programagao curricular e projeto pedagdgico do
curso, devendo permitir ao estagidrio, regularmente matriculado, a pratica complementar do aprendizado.

Clausula 22: O estagiario desenvolverd as suas atividades na drea de da
(INSTITUICAO CONCEDENTE) sendo o Plano de Atividades de Estagio, em anexo, aprovado de comum acordo entre as partes, conforme o projeto
pedagdgico da Unidade de Ensino, a etapa e a modalidade da formagdo escolar do estagiario.

Clausula 32: O estagio serd realizado no periodo de / / a / /

Clausula 42: O estagio terd uma jornada de atividade de horas semanais, compativel com o horario escolar do estudante.

Clausula 52: Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio, o Estagidrio estara segurado contra acidentes pessoais
ocorridos no local do estadgio ou em razdo dele, através da Apdlice de Seguros n? 81195 da GENERALI BRASIL SEGUROS, sendo de inteira
responsabilidade da INSTITUICAO DE ENSINO a formalizagdo do seguro contra acidentes pessoais a favor do Estagidrio.

Clausula 62: S3o obriga¢des da INSTITUICAO DE ENSINO (UnB):
1. Avaliar as instalagdes do local de realizagdo do estagio, bem como a sua adequagdo a formacdo cultural e profissional do estagiario, a
proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estagiario, assim como ao horario e calendario escolar;

2. Notificar a INSTITUICAO CONCEDENTE quando ocorrer a transferéncia, trancamento de curso, abandono ou outro fato impeditivo da
continuidade do estagio;

3. Indicar orientador da area a ser desenvolvida no estagio para acompanhar e avaliar as atividades do estagiario;
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4. Comunicar a INSTITUICAO CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas, para que
os alunos sejam liberados, conforme previsto na lei;

5. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.
Clausula 72: S3o obrigagdes do ESTAGIARIO:

1. Cumprir com empenho e interesse toda a programacao estabelecida para seu estagio;

2. Observar e cumprir as normas internas da INSTITUICAO CONCEDENTE, inclusive as relativas ao sigilo e confidencialidade das informagdes a
que tiver acesso;

3. Informar imediatamente & INSTITUICAO DE ENSINO (UnB) a rescisdo antecipada do presente termo para que possam adotar as providéncias
administrativas cabiveis;

4. Informar de imediato a INSTITUICAO CONCEDENTE qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua matricula na INSTITUICAO DE
ENSINO (UnB);

5. Manter atualizado, junto INSTITUICAO CONCEDENTE, seus dados pessoais e escolares.

6. Assinar o presente termo e entregar uma via a cada parte;
Clausula 82: S3o obrigagdes da INSTITUICAO CONCEDENTE:

1. Ofertar instalagGes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

2. Indicar um funcionario de seu quadro de pessoal com formagdo ou experiéncia profissional compativel com a area de conhecimento do
estagiario, que deve atuar de forma integrada com o orientador da Universidade de Brasilia;

3. Entregar, ao final de realizagdo do estagio, relatério das atividades desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho.

Clausula 92 - O presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdério e o Plano de Atividades de Estagio (Anexo 1) somente poderdo ser
prorrogados ou alterados mediante assinatura de termo aditivo, podendo, no entanto, ser:

1. Extinto automaticamente ao término do estagio;
2. Rescindido por deliberagdo da INSTITUICAO CONCEDENTE ou do Estagiario;
3. Rescindido por conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario.
Clausula 102 — A INSTITUICAO DE ENSINO, a INSTITUICAO CONCEDENTE, e o ESTAGIARIO, signatarios do presente Termo de Estagio, de comum

acordo com os termos ora ajustados, bem como com o Plano de Atividades de Estdgio (Anexo 1) e para os efeitos da Lei n° 11.788/08, assinam o
presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Brasilia s /[

(Local e data)

Estagiario Fundagéo Universidade de Brasilia Institui¢do Concedente
Coordenador(a) de Estagios DAIA/CDAP (assinatura e carimbo)
ANEXO 11
PLANO DE ATIVIDADES

(Anexo ao Termo de Compromisso de Estagio — TCE)
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Aluno:
Matricula:
Curso:
Concedente:

Plano de Atividades para o periodo de I/

Proposta da Concedente:
Supervisor do Estigio na empresa:

Contato (e-mail e/ou telefone):

Descri¢io das atividades a serem realizadas no estagio:

Assinatura e carimbo do Supervisor:

Dados do Orientador/Coordenador na UnB:

Nome:

Matricula:

Parecer do orientador sobre o Plano de Atividades:

ssinatura e carimbo:

Brasilia,

SEI/GDF - 21325304 - Convénio

/

(Data igual ao Termo de Compromisso)

ESTUDANTE

Assinatura

CONVENENTE

Fundag@o Universidade de Brasilia
Coordenador(a) de Estagios DAIA/CDAP

(assinatura e carimbo)
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CONCEDENTE

INTEGRADORA

ANEXO IlI

Empresa

(assinatura e carimbo)

Empresa

(assinatura e carimbo)
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1-DADOS CADASTRAIS DA CONVENENTE
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PLANO DE TRABALHO

Orglo: CNPJ: E.A
Fundacdo Universidade de Brasilia — 00 038.174/0001-43 Federal
FUB

[Endereco:

Cidade: UF:|CEP: TELEFONE:
Brasilia DF [70919-100 (61) 3107-0246

Nome do Responsavel:

(Responsavel pela cadeira do curso pretendido para o estagio)

CPF:

C.L:

CARGO:

2 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Orgio: CNPJ: E.A
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 08.977.914/0001-19 Distrital
[Endereco:

Cidade: UF: CEP: TELEFONE:

Brasilia DF 70.620-000 (61) 3901-xxxx

Nome do Responsavel: CPF:

(Responsavel pelo setor interessado no estagio) e

C.L: CARGO Funcao Matricula:
CBMDF e ek

3 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho visa cumprir o que estd especificado na CLAUSULA SEGUNDA do Convénio n? 01/2019, que tem por objeto

proporcionar vagas de estdgio aos alunos da CONVENENTE regularmente matriculados, com frequéncia comprovada, nos cursos de graduag¢do da
UnB, de complementagdo educacional, nas areas de atuacdo diversas da CONCEDENTE relacionadas diretamente com os programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo curso de graduagdo e em (CURSO) da CONVENENTE em que estejam regularmente matriculados, com frequéncia
comprovada e estabelecer o programa de cooperagdo técnico-cientifica.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25557393&infra_siste...
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25557393&infra_siste...

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planejar e operacionalizar o intercambio de conhecimento entre as instituigdes, por meio do estagio.

Planejar, executar, avaliar e orientar os alunos do estagio supervisionado a formagao profissional e promover visitas técnicas aos alunos das
demais disciplinas do curso.

Planejar, executar, avaliar, controlar e reavaliar a cooperagdo técnico-cientifica nos diferentes ambitos do estagio obrigatério.

PREVISAO DE DURAGAO DOS ESTAGIOS OFERTADOS AOS ALUNOS:

O estagio supervisionado obrigatério sera (bimensal, bimestral, simestral), dividido anualmente em (nimero de periodos), o primeiro
periodo terd inicio no dia __ de de 20__ e término , 0 segundo terad inicio no dia de e término em de
do corrente ano. O periodo de rotatividade dos estagiarios sera estabelecido nesse plano posteriormente.

Cada preceptor supervisionara até 6 ( seis) estagiarios.

LOCAL DE REALIZACAO DE ESTAGIO DOS ALUNOS (de cada curso):
Na Secgdo de do CBMDF.

CONTROLE E REAVALIAGAO DOS PROCESSOS.

Apds a conclusdo de cada periodo de estagio, serdo analisados os (tipo de atividade que foi desenvolvida em cada setor), visando favorecer o
conhecimento das demandas do setor. Sera realizada pelo professor orientador e supervisor de campo uma avaliagdo do aluno nos diversos
aspectos educativos, tais como: conhecimento tedrico e pratico, relagdo interpessoal e compromisso com a assiduidade, pontualidade, organizagao
do espaco e cuidados pessoais.

Serd elaborado um relatdrio final com os dados dos estagios enviado as duas instituigdes com o desempenho das respectivas atividades,
favorecendo a tomada de decisdo para futuros projetos.

A Instituicdo UNB conferirda uma declaragdo de supervisor de estagio aos profissionais do CBMDF que acompanhardo os estagidrios durante
todo o processo.

NORMAS DE ESTAGIO (anexo A):

- As atividades de estagio serdo supervisionadas pelos Militares do setor interessado pelo estagio no CBMDF e os docentes da UNB responséveis
pela orientagdo didatica do aluno;

- Os professores da UnB responsaveis pelo estagio irdo periodicamente reunir-se com os supervisores do CBMDF para averiguar o aproveitamento
dos alunos e discutir ajustes que possam ser necessarios;

- O estagio serd desenvolvido (horario do setor interessado), sendo ;

- Para cada turno, poderdo ser admitidos no minimo trés e no maximo doze alunos, de acordo com a solicitacdo e necessidade do setor interessado
do CBMDF e quantidade de alunos matriculados;

- As primeiras ag0es pertinentes a cada setor serdo realizadas pelo Militar do CBMDF. O estagidrio dara seguimento ao servigo posteriormente, sob
supervisdo. Qualquer alteragdo de conduta pelo estagiario devera ser comunicada e discutida com o Militar responsavel, se for o caso.

- No inicio e ao final do expediente, os estagiarios deverdo checar a organizagdo dos equipamentos e materiais do setor previamente estabelecido,
zelando para que estejam no devido local;

- Os alunos deverdo zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e materiais, a fim de evitar danos e prejuizos ao setor;

- Os estagiarios deverdo trajar roupas adequadas a cada setor, com a utilizagdo de identificagdo. Por tratar-se de ambiente militar, devera zelar para
gue as roupas estejam bem passadas e limpas. N3o serd permitido o uso de roupas com decotes e transparentes. Aqueles (as) que tiverem cabelos
longos deverdo prendé-los e ndo sera permitido o uso de bonés ou chapéus. Os homens deverdo manter as barbas feitas, unhas limpas e curtas. As
mulheres deverdo manter unhas curtas com esmaltes claros, e usar brincos pequenos.

- Os estagiarios serdo avaliados por ficha de avaliagao elaborada conjuntamente pelos profissionais da UnB e do setor interessado do CBMDF;
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- Aqueles estagiarios que ndo se enquadrarem nas normas estabelecidas nesse projeto poderdo ser desligados do estdgio, de acordo com avaliagdo
dos supervisores e da chefia de cada setor interessado do CBMDF, sendo que os profissionais responsaveis da UnB serdo previamente
comunicados. Cabera a UnB, conforme disponibilidade de alunos, a indicagdo de novo estagiario para substituicdo;

- Caberd a UnB a selegdo e indicagdo dos alunos que participardo do estagio, desde que estes ja tenham frequentado as matérias necessarias para
gue estejam aptos ao servico realizado em cada setor do CBMDF e estejam cursando o periodo condizente.

- Poderdo ser realizadas visitas técnicas previamente agendadas pelos docentes da UNB com uma quantidade maxima de 10 alunos por turno. As
normas das visitas seguirdo as normas do estagio supervisionado. As visitas serdo abertas aos alunos dos demais periodos. As visitas objetivardo a
observagdo dos servicos realizados e tera uma duragdo de no maximo duas horas por grupo.

4 — ASSINATURA DAS PARTES

O Diretor do curso o (responsavel pelo setor interessado do CBMDF), o (Diretor de Estagios da UNB), e o Diretor de Contratagées e
Aquisi¢des do CBMDEF, se declaram a favor do convénio a qual se vincula o presente plano de trabalho, para os efeitos e sob as penas da Lei.

5 - CONTRAPARTIDA DE RECURSOS FINANCEIROS

O presente instrumento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre as partes, devendo cada um arcar com as despesas necessarias ao
cumprimento de suas atribuigdes, ficando estabelecido que o surgimento de quaisquer atividades implicara na celebragdo de Convénio ou Contrato
especifico. As atividades previstas nesse plano de trabalho ndo tém fins lucrativos. As palestras e orientagdes disponibilizadas por meio dos
profissionais da UNB na recapacitagdo profissional, ndo envolverdo custos aos militares do CBMDF.

6 - CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de trabalho foi elaborado de acordo com a Lei n2 8.666/93, Lei n? 11.788/2008, Lei n2 3.769/2006 e nos termos do Convénio n?
01/2019, celebrado entre o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e a Fundagdo Universidade de Brasilia.

O plano de trabalho sera iniciado em e terd a vigéncia igual a do Convénio n2 01/2019, podendo ser renovado anualmente.
O presente plano serda avaliado constantemente podendo ocorrer modificagdes, em comum acordo. Caso nenhuma das partes manifeste-se pela
mudanca do disposto nesse acordo, esse sera renovado automaticamente.

Brasilia, ___de de20__ .

Diretor do Curso

Responsavel pelo setor interessado do CBMDF

Diretor de Contratagdes e Aquisicdes CBMDF

Diretor de Estagios da UNB

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25557393&infra_sist... 10/14
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CURSO DE GRADUACAO EM

PLANO DE TRABALHO - ANO 20 .

Anexo A

PROPONENTES:

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

CNPJ: 08.977.914/0001-19

[Enderego: SAIN, bloco D, mddulo E — Palacio Imperador Dom Pedro 11 (CBMDF)

CEP: 70620-000

Cidade/UF: Brasilia/DF

Telefone: 3901-5916

INSTITUICAO DE ENSINO: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA, por intermédio do Curso de
Fisioterapia da Faculdade de Ceilandia

CNPJ: 00038.174/0001-43

[Enderego: Campus Universitario Darcy Ribeiro — Prédio da Reitoria

CEP: 70910-900

Cidade/UF: Brasilia/DF

Telefone: 3307-2210

Disciplinas relacionadas: 181781 - Estagio Supervisionado Curricular em Fisioterapia 1 e 181935 - Estagio
Supervisionado Curricular em Fisioterapia 2.

Cursos e Numero de estudantes previstos: Curso de Fisioterapia; aproximadamente 06 alunos por preceptor

Curso de

Carga Horaria

Atividades
Semanal

Area/Cenario

6 estudantes no periodo vespertino e Objetivos e metas a serem atingidas com o estagio:

matutino de segunda a sexta feira.
25 horas no turno |- Cumprir as disciplinas Estagio Supervisionado Curricular em

vespertino,

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25557393&infra_sist...
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Os estudante matriculados na disciplina
serdo divididos em grupos de 5 para
realizacdo do estagio compreendido
entre 01/08/18 a 01/012/18.

IHavera o rodizio dos estudantes a cada
4 semanas.

02 Docentes responsaveis ao longo do
semestre

Fernanda e Sérgio

Supervisores no servigo:

Jodo Ricardo Mendonga dos Santos,
Dayvison Lopes Seixas

Cristiana dos Santos de Moraes e

[sabella Souza Marques da Silva

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25557393&infra_sist...

5 horas por dia
(segunda a sexta)
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- Desenvolver competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) relacionadas a
atuacdo profissional da Fisioterapia no contexto da reabilitagdo de pacientes acometidos
por doencas do aparelho locomotor, cardiorrespiratorio e nervoso;

- Integrar o conjunto de conhecimentos tedrico-praticos adquiridos ao longo do curso;
- Aplicar o processo de avaliagdo funcional em fisioterapia;

- Proporcionar ao académico o estudo dos determinantes sociais da satde, inseridos no
processo de avaliagdo fisioterapéutica;

- Trabalhar junto a equipe profissional alocada na Clinica de Reabilitagdo do Corpo de
Bombeiro Militar do DF e se apropriar dos conhecimentos e objetivos de atuagdo da
mesma;

- Compreender os limites e aproximagdes da atuagdo da Fisioterapia com os demais
profissionais da equipe, de modo a propiciar ao académico o desenvolvimento do
compromisso e postura proativa, responsabilidade, empatia e comunicac¢do adequada, com
foco na saude e qualidade de vida no ambito individual e coletivo;

- Estabelecer relagdes interpessoais pautadas por principios éticos no trabalho;

- Aplicar os preceitos de confidencialidade, privacidade e sigilo das informagdes da
populagdo atendida;

- Programar estratégias de intervencao fisioterapéuticas na reabilitagdo, no ambito da
prevengdo, promogcao da satide e assisténcia fisioterapéutica em nivel individual ou
coletivo, conforme a demanda do local;

- Compreender a atengdo integral e o processo de cuidado na saude;

- Aplicar os conceitos advindos da Fisioterapia baseada em evidéncias cientificas,
enquanto modelo norteador da tomada de decisdo e selegdo de estratégias de acdo efetivas
e baseadas na pesquisa cientifica;

Atividades:

- Acompanhamento do Fisioterapeuta (fisioterapeutas/supervisor do servigo) em suas
atividades diarias;

- Realizagdo do diagnostico situacional e deteccdo de demandas em satde da populagio
atendida;

- Realizagdo do processo de avaliag@o funcional fisioterapéutica no ambito individual e/ou
coletivo;

- Identificacdo de fatores de risco (tendo como base o modelo biopsicossocial),
relacionando-os ao processo saude-doenga da populagio;

- Implementagdo de terapéuticas relacionadas a prevengdo, promogdo da satide e
reabilitagdo, norteadas pelo processo avaliativo e embasadas na saude funcional;

- Elaboragdo, execuc¢do e acompanhamento de projetos terapéuticos singulares, no dmbito
familiar, individual ou coletivo;

- Acompanhamento das reunides e participagdo nas discussdes e planejamentos clinicos da
equipe alocada na Clinica de Reabilitagdo do Corpo de Bombeiro Militar do DF;

- Elaboragdo de registros e outros documentos, com o intuito de gerar indices em saude
relacionados a atuacdo da Fisioterapia, de modo a auxiliar o sistema de satide quanto a
elaboragdo de estratégias preventivas, de promogao da saude ou reabilitagdo da populagio
adscrita;

- Apresentagdo de estudos de caso, relatos de experiéncia, dentre outros, os quais serdo
discutidos com o supervisor do servigo, docentes responsaveis e equipe.
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Aplicaciio da contrapartida (valores em conformidade com os valores pactuados): Nio se aplica

anestimentos previstos para adequacdes de espacos fisicos (descrever incluindo o valor previsto): Nao se
aplica

IDoacdes de materiais permanentes (descrever incluindo o valor previsto): Nao se aplica

Doacdes de materiais de consumo (descrever incluindo o valor previsto): Nao se aplica

Cessao de espacos fisicos (auditorios, salas de aula, laboratdrios, etc.) (descrever incluindo valor previsto):
INio se aplica

Cessio de equipamentos e¢/ou materiais permanentes para uso dos servigos (descrever incluindo o valor
previsto): Nao se aplica

Capacitacdes de servidores da SES/DF (descrever as a¢ées programadas, data, clientela, local de realizacao,
parcerias e custos previstos): Nao se aplica no momento

Outros (descrever):

Valor anual total da contrapartida alocados nos itens acima: Nao se aplica

assinatura
eletrénica

2015.

& Documento assinado eletronicamente por SERGIO ANTONIO ANDRADE DE FREITAS, Usuario
SEI! I;il’ Externo, em 23/04/2019, as 14:27, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de

assinatura
eletrbnica

do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

- Documento assinado eletronicamente por MARCELO TEIXEIRA DANTAS, Cel. QOBM/Comb,
SEI! H matr. 1399943, Diretor(a) de Contratagdes e Aquisicdes do CBMDF, em 23/04/2019, as 15:40,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25557393&infra_sist...
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