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CURRÍCULO DOS INTEGRANTES DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 

O CORONEL BM QOBM/Comb. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CBMDF, no uso de suas 
atribuições legais diante do concurso público para matrícula no Curso de Habilitação de Oficiais Bombeiros Militares 
(CHOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais 
Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2º Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares 
Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saúde (QOBM/S), no Posto de 2º Tenente do Quadro de 
Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgião-Dentista, após a conclusão do Curso de Habilitação de Oficiais, 
torna público o presente CURRÍCULO DOS INTEGRANTES DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO, nos termos a seguir 
estabelecidos. 

 

RESUMO DO CURRÍCULO 

MEMBRO EFETIVO: Licenciado em Pedagogia (UEG) e em Educação Física (UnB) Especialista em 
Educação na Diversidade e Cidadania (UnB), Mestre em Educação Social Instituto Politécnico de 
Santarém – Portugal, reconhecido pela UFMS. Técnico em Assuntos Educacionais do Instituto 
Federal de Brasília – Campus Brasília e Professor de Educação Física da Secretaria de Educação 
do Distrito Federal. Presidente da Comissão de Avaliação de Cotas do IFB – Campus Brasília 
2017/2021, e Membro da Comissão de Avaliação de Cotas do IFB – Campus Riacho Fundo 
2012/2016. 
 
MEMBRO EFETIVO: Licenciada em Pedagogia (UnB), Especialista em Orientação Educacional, 
Mestre em Ciência da Educação – Administração e Supervisão Escolar, reconhecido pela UFMJV 
pelo Instituto Politécnico de Santarém. Professora da Secretaria de Educação do Distrito 
Federal. 
 
MEMBRO EFETIVO: Tecnólogo em Gestão Pública no IFB. Técnico Administrativo de Educação e 
Coordenador de Acesso e Ingresso do Instituto Federal de Brasília – Campus Brasília. Vice-
Presidente da Comissão de Avaliação de Cotas do IFB – Campus Brasília 2017/2021, e Membro 
da Comissão de Avaliação de Cotas do IFB – Reitoria 2021. 
 
MEMBRO EFETIVO: Bacharel em Arquitetura e Urbanismo (Unipam), Pós-graduando em Lighting 
Design e Engenharia e Gerenciamento de Manutenção pelo Instituto Prominas. Assistente 
Administrativo Nível II, especialidade Arquitetura no Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 
 
MEMBRO EFETIVO: Bacharelanda em Ciência Biológicas pela UnB, Curso -  Cotas Raciais e 
Heteroidentificação - Participação de Bancas pelo IDECAN e IFB. 
 
MEMBRO EFETIVO: Bacharel em Direito. Atualmente trabalha com auditoria numa empresa 
nacional de tecnologia. Participação em bancas de heteroidentificação PELO IDECAN. 
 
MEMBRO EFETIVO: Graduada em Direito, Pós-graduada em Gestão Pública e Gestão de Equipes. 
Atua como servidora pública no Instituto Federal de Brasília (IFB), sendo integrante do Grupo de 
Pesquisa Avaliação das Políticas Públicas em Educação. Atua em bancas de heteroidentificação 
pelo IFB. 
 
MEMBRO EFETIVO: Pedagoga, especialista em Gestão Escolar, com atuação na área da 
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Educação. Possui experiência em participação em bancas de concursos públicos colaborando em 
processos avaliativos. Participou da organização do Comitê de Diversidade na Escola Nacional de 
Administração Pública, contribuindo para ações voltadas à promoção da equidade e inclusão.  
Atua com base nos princípios da legalidade, ética e respeito à diversidade. 
 
MEMBRO EFETIVO: Servidora publica na SEEDF, Antropóloga, Socióloga e Pedagoga, com 
especialização em Política Públicas de Gênero e Raça pela UNB/2013. Mestra em Educação Pelo 
Instituto Federal de Brasília-IFB e Doutoranda em Políticas Públicas (ENAP). Ativista pelos 
direitos Humanos e Igualdade Racial, trabalhando com Educação para as relações étnico Raciais. 
Foi Conselheira Distrital de Direitos Humanos e Diversidade- Gestão 2021/2024,  CDPDHD -
Conselheira Distrital De Igualdade Racial- CODIPIR - Gestão 2021/2024 e  Membro do comitê 
que Monitora o Plano Distrital de Promoção da Igualdade Racial- PLADIPIR. 
 
MEMBRO EFETIVO: Profissional formada em pedagogia pela instituição de ensino Jesus Maria 
José – JMJ, com experiência como professora do ensino fundamental 1, com ênfase em 
alfabetização. Possuo formação em procedimentos de heteroidentificação pela FUNATEC e 
CEBRASPE. Atuo também como coordenadora em bancas de aplicação de concurso, provas 
discursivas e exames, nas instituições CEBRASPE, FGV, AOCP, CESGRANRIO, IBFC, entre outros. 
Possuo também experiência como ledora e transcritora, além de atuar como assistente em 
curso de formação PCDF pelo CEBRASPE 
 
MEMBRO EFETIVO: Analista financeiro, graduado em administração e especialista na área 
Gestão Governamental e Governança. Experiência em coordenação de aplicação de provas de 
concursos e seleções nas diversas empresas organizadoras. Com formação e capacitação para 
bancas de heteroidentificação - Racismo e suas Sutilezas (IFSRG - 45H); Caminhos para a 
construção de uma Educação antirracista (IFSRG - 30H); Cotas Raciais e Ações Afirmativas (IFSRG 
- 20H); A Construção do Racismo no Brasil (IFSRG - 45H); Cotas Raciais e Heteroidentificação 
(IFSRG - 60H); 
 
MEMBRO EFETIVO: Tecnóloga em Marketing digital  (IESB), gestora de redes sociais e produção 
de conteúdo estratégico  no ministério da Justiça e Segurança Publica, trabalha com Bancas de 
Heteroidentificação pelo IDECAN, IDIB . 
 
MEMBRO EFETIVO: Licenciada em Pedagogia (UnB), especialista em Pedagogia empresarial 
(FACIBRA), e em Gestão Pública (IFB), Mestra em Educação (UnB). Técnica em Assuntos 
Educacionais do instituto Federal de Brasília – Reitoria, trabalha com Bancas de 
Heteroidentificação pelo IDECAN, IDIB e no IFB. 
 
MEMBRO EFETIVO: Licenciado e Bacharel em Química (UnB), Mestre e Doutor em Química 
(UnB). Técnico em Laboratório do instituto Federal de Brasília, trabalha com Bancas de 
Heteroidentificação pelo IDECAN, IDIB e no IFB. 
 
MEMBRO EFETIVO: Graduada em Tecnologia em Gestão Pública pelo Instituto Federal de 
Brasília. Servidora Pública Federal (Técnico Administrativo em Educação/IFB) desde 2024. 
Certificada no curso de Formação para Bancas de Heteroidentificação pela IFMS. Membro da 
comissão local de verificação da autodeclaração de candidatos pretos, pardos e indígenas do IFB 
e participação na banca de Heteroidentificação de processo seletivo da Agência Nacional de 
Águas (ANA) em 2025. 
 
MEMBRO EFETIVO: Servidor público federal do Instituto Federal de Brasília desde 2016, com 
atuação no Campus Brasília. Mestre em Educação Profissional e Tecnológica, possui graduação 
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em Gestão Executiva de Negócios e pós-graduação em Biblioteconomia. Integra a Comissão de 
Heteroidentificação do IFB Campus Brasília, na Comissão Local de Verificação da Autodeclaração 
de candidatos negros (pretos e pardos) e indígenas. 
 
MEMBRO EFETIVO: Formada no Curso Normal e Pedagoga, com atuação voltada para práticas 
educativas e culturais relacionadas às identidades e ancestralidades. Pós-graduada em 
Assistência Social, com experiência prática em contextos de vulnerabilidade social e 
atendimento direto às comunidades. Seis anos de atuação na Secretaria de Segurança Alimentar 
do Distrito Federal, realizando visitas in loco em comunidades carentes e periferias, com análise 
social, escuta sensível e contato direto com populações diversas. Conhecimento das diretrizes 
legais referentes às políticas de cotas raciais e ao processo de heteroidentificação. Habilidade 
para análise fenotípica, com compreensão crítica dos marcadores raciais conforme o contexto 
social brasileiro. Postura ética, imparcial, sigilosa e respeitosa no trato com o público. 
Experiência com organização, análise documental e tomada de decisão em ambiente escolar. 
Atuação cultural ativa nas musicalidades ancestrais do povo preto, especialmente em rodas de 
samba nas periferias, fortalecendo práticas de identidade e pertencimento. 
 
MEMBRO EFETIVO: Graduando em Biologia pelo Instituto Federal de Brasília - Campus Planaltina 
desde 2022 e Fisioterapia pela UDF desde 2025. Com formação e capacitação para Comissões de 
Heteroidentificação (promovido pelo CEBRASPE), formação para banca de 
heteroidentificação(promovido pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul – IFMS e Oficinas para formação da Comissão de Heteroidentificação 
(promovido pela Fundação Cesgranrio; Com experiências pelas bancas Cebraspe, FGV, AOCP na 
função de membro de banca em Heteroidentificação 
 

 
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Brasília/DF, 28 de fevereiro de 2026. 

 

LEONARDO DUARTE RASLAN – CEL BM QOBM/Comb. 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 


