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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO
DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CFOBM) DO QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 03/2025, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O CORONEL BM QOBM/Comb. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CBMDF, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a retificacdo ao Edital n2 01/2025, de 15 de agosto de 2025, que rege o concurso publico
para matricula no Curso de Formacao de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (QOBM/Comb.), no Posto de
22 Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes, apds a conclusao do estagio do Curso de Formacao
de Oficiais, nos termos a seguir especificados.

1. Retificacdo do subitem 9.5, alinea “b”, que trata das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes, nos termos a
seguir:

9.5.Para comprovar que faz jus a condicdo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo vigente, per
capita, o candidato deverd enviar a imagem digitalizada dos seguintes documentos:

b) comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto de 2025, para aqueles que possuirem
contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscricdes, e dos meses de julho, agosto e
setembro de 2025, para aqueles que possuirem contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio
das inscricdes, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

2. Insergdo de nova redagao para o subitem 11.7, inclusdo dos subitens 11.7.1 a 11.7.3 e remunerag¢do dos subitens
seguintes, no Edital n2 01/2025, nos termos a seguir:

11.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas
e as demais etapas do concurso armado deverd, durante solicitar tratamento diferenciado nos termos do subitem
11.1.1 deste Edital, da seguinte forma:
a) indicar, no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo, pedido de tratamento diferenciado para
“Acautelamento de arma de fogo”; e
b) anexar a documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 62 da Lei n2 10.826/2003, em especial o
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou documento de Cautela de Arma de Fogo pertencente a
Administragdo Publica, bem como a Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo.

11.7.1. O candidato que tenha tido seu pedido de tratamento diferenciado deferido, a partir da publicagcdo do
resultado definitivo dos pedidos de tratamento diferenciado prevista no Anexo V deste Edital, no dia de
aplicacdo das provas sera encaminhado a Coordenacdo do local de prova para desmuniciamento da arma
antes do inicio da realizacdo das provas. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingresso de candidato
portando arma de fogo no local de provas.

11.7.2. O IDECAN garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizacdo das
provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado e justificado.

11.7.3. Nao havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos candidatos que ndo tiverem realizado a
prévia solicitacdo de tratamento diferenciado para este fim e o respectivo envio da documentacdo
comprobatdria, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, ficando-lhes vedado ingressar com arma de fogo
na local de provas.

3. Retificacdo dos subitens 12.1 e 12.1.6 do Edital n2 01/2025, para remover a possibilidade de isen¢do parcial, nos
termos a seguir:

12.1. Haverad isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais
n24.949/2012,n25.818/2017,n25.968/2017 e n2 6.314/2019, que devem requeré-la por meio de link especifico
para tanto, localizado na pdagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, pleiteando
a isenc¢do de acordo com uma das modalidades a seguir elencadas.

12.1.6. 62 Modalidade — isencdo total, conforme inciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n? 4.949/2012: candidato
cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea. Para solicitar isengdo com base nesta
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conhecimentos gerais e conhecimentos especificos da prova objetiva, nos termos a seguir:

14.1. As etapas/provas do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

possibilidade, o candidato deverd, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de
arquivo, dos documentos a seguir:
a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;
b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula dssea.

Etapas Provas/Tipos EspecificagOes Numero de Questdes Carater
Conhecimentos Gerais 75
. . Conhecimentos Especificos 10 e
12 Provas Escritas — Objetiva e P Eliminatério e
Discursiva Elaboragdo de texto com no | classificatério
Discursiva (Redacdo) minimo 20 (vinte) linhas e
no maximo 30 (trinta) linhas
Avaliacdo Biopsicossocial e . o
¢ . P Candidatos com deficiéncia N
22 Procedimento de ) - Eliminatdrio
. e e candidatos negros
Heteroidentificagao
s Eliminatério e
32 Teste de Aptidao Fisica - - e .
classificatorio
. , Exame médico, e
42 Inspegao de Saude . S - Eliminatério
odontoldgico e toxicoldgico
52 Avaliagdo Psicoldgica - - Eliminatdrio
Sindicancia de Vida Pregressa e o
62 .. . g . Durante todo o concurso - Eliminatdrio
Investigacao Social e Funcional

5. Retificacdo do subitem 15.1 do Edital n® 01/2025, para inclusdo da disciplina “Distrito Federal e Politicas para
Mulheres”, reducdo da quantidade de questdes da disciplina “No¢des de Agenda Ambiental” e aumento da
guantidade de questdo da disciplina de “Nogbes de Administragdo Publica”, do subitem 15.2 e inclusdo do 15.5.1 por

consequéncia, nos termos a seguir:

15.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo

constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Disciplinas Numero de Questdes ‘ Ponto por Questao ‘ Maximo de Pontos
Area de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica 10 1,0 10,00
Quimica 10 1,0 10,00
Fisica 10 1,0 10,00
Lingua Inglesa 05 1,0 5,00
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,00
Noc¢des de Agenda Ambiental 05 1,0 5,00
Noc¢dOes de Administragdo Publica 10 1,0 10,00
Distrito Federal e Politicas para Mulheres 05 1,0 5,00
Total de Conhecimentos Gerais 75 - 75,00
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Disciplinas ‘ Numero de Questdes ‘ Ponto por Questdo ‘ Maximo de Pontos
Area de Conhecimentos Especificos
Legislagao 10 2,0 20,00
Total de Conhecimentos Especificos 10 - 20,00
Total Geral 85 - 95,00

15.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, consistirdo em 85 (oitenta e cinco) questdes e terdo
pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto a no maximo de 95 (noventa e cinco) pontos.

15.5.1. Quando a aplica¢do do percentual indicado no subitem 15.5 deste Edital resultar em nimero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5;
ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracao inferior a 0,5.

Inclusdo do subitem 15.2.1 no Edital n? 01/2025, que trata da composicdo das questdes das provas objetivas, nos
termos a seguir:

15.2.1. As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A a D) e uma
Unica resposta correta.

Retificacdo do subitem 17.29 do Edital n2 01/2025, que trata da possibilidade de o candidato levar consigo o caderno
de provas, e dos subitens 17.31.1 e 17.32, alinea “h”, por consequéncia, nos termos a seguir:

17.29. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para
correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno
de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital) e o caderno de texto definitivo. O candidato
gue descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

17.32. Terd suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizacdo
das provas:

h) recusar-se a entregar o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital), a folha de
respostas e o caderno de texto definitivo quando do término de sua prova ou do tempo destinado a
realizacdo das provas;

Retificacdo do subitem 22.1 do Edital n2 01/2025, nos termos a seguir:

22.1. Serdo convocados para a Avaliagcdo Psicoldgica todos os candidatos aprovados e classificados no Teste de
Aptidao Fisica.

Retificacdo do subitem 21.3, alinea “c”, do Edital n2 01/2025, que das condic¢des incapacitantes referente a “Olho e
visdo”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condi¢Ges incapacitantes

(...)

c) Olho e visdo: infeccbes e processos inflamatérios crénicos que causem reducdo de acuidade visual;
ulceragbes e tumores de palpebras que causem reducdo de acuidade visual (conforme especificado abaixo);
opacificacbes, sequelas de traumatismo e queimadura de cérnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio
dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas; doencas e lesGes retinianas que causem
reducdo de acuidade visual; doencas neurolégicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado;
pacientes portadores de catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular; ceratocone;
pacientes submetidos a ceratotomia radial (cirurgia de miopia e astigmatismo de técnica antiga feita com
bisturi). Acuidade visual, sem correcdo, abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica
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de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de astigmatismo, desde que
apresente acuidade visual sem correcdo de 20/40, e com corre¢do, de 20/20 em um olho e no outro pelo
menos 20/40;
(...)
10. Retificacdo do subitem 21.3, alinea “e”, inciso “iii”, do Edital n2 01/2025, que trata de extens3do de tatuagem, a partir
de sua exclusdo, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condi¢des incapacitantes

(...)

e) Serdo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da
pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do Estatuto dos Bombeiros Militares;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscricdo(des) alusivo(s) a ideologia(s) contraria(a) as instituicdes
democraticas, ou que pregue(m) a violéncia, a criminalidade, a discriminagdo ou preconceitos de raca, credo,
sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao consumo de drogas; ou

iii. estejam localizadas no rosto.

(...)
11. Retificacdo do subitem 21.3, alinea “j”, do Edital n? 01/2025, que trata das condi¢Ges incapacitantes referentes a
“Aparelho Osteo-Mio-Articular”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condi¢Ges incapacitantes

(...)

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos 0ssos com comprometimento da fun¢do; doencas
articulares crénicas, doencas inflamatdrias e infecciosas com comprometimento da fun¢do, doengas neoplasicas;
doengas traumaticas ou sequelas com comprometimento da fungdo; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragao na estrutura normal das maos e pés que
tragam incapacidade; préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano que gere rigidez ou limitagdo funcional,
independentemente de sua origem (seja origem neuroldgica ou estrutural); hérnia discal (qualquer nivel);

(...)

12. Retificagdo do subitem 21.4.2.2, alinea “b”, que trata de cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa como causa
de inabilitagdo, nos termos a seguir:

21.4.2.2. Face anterior do corpo:
b) cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa, com excegdo para o caso de ndo haver limitagGes
funcionais no candidato, comprovadas ao restante do exame segmentar e ratificadas por relatério
médico informando n3o haver;

()

13. Retificacdo do subitem 21.4.2.3, alinea “b”, que trata de cifose importante como causa de inabilitacdo, nos termos a
seguir:
21.4.2.3. Perfil do corpo:
(-..)
b) cifose importante (quando causa dor significativa, rigidez, dificuldades respiratérias ou alteragGes

neuroldgicas e, principalmente, quando apresenta uma curvatura tordcica (angulo de COBB) acima de
45 graus);

()
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Retificacdo do subitem 21.7.1, alinea “b”, que trata do exame odontoldgico, nos termos a seguir:

21.7.1. Sao condic¢Ges referentes ao exame odontoldgico, para fins de aptiddo nesta etapa:
(...)
b) a presenca de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais ou reabilitados por coroa protética definitiva
sobre implantes, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espacos existentes em decorréncia de auséncia
de molares e/pré-molares, deverdo estar ocupados por proteses que satisfacam a funcdo;

()

Retificacdo dos subitens 28.1 e 28.2 do Edital n2 01/2025, que tratam das publicacdes do concurso, nos termos a
seguir:

28.1. Aintegra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, sera publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal — DODF e nos enderecos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do
IDECAN (www.idecan.org.br).

28.2. Todas as publicacbes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacdo e respostas aos recursos
ocorrerdo em formato de edital, com numeracdo sequenciada, e serdao disponibilizadas nos enderecos
eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br), com excec¢do dos editais de
resultados definitivos que serdo disponibilizados, também, no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF.

Retificacdo do Anexo |, que trata dos conteldos programaticos, para inclusdo da disciplina “Distrito federal e Politicas
para Mulheres” e retificacdo da disciplina “Noc¢bes de informatica”, ambas na area de conhecimentos gerais, nos
termos a seguir:

DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:

Toépicos atuais e relevantes sobre a realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econ6mica do
Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, instituida pela Lei
Complementar federal n2 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para Mulheres.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional: conceitos basicos de sistema operacional (Windows 10/11); gerenciamento de arquivos e
pastas; configuracGes basicas do sistema; atalhos de teclado. Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes: Microsoft
Office 365 - Word, Excel e PowerPoint (principais funcionalidades e férmulas e graficos no Excel); LibreOffice - Writer,
Calc, Impress (conceitos e principais recursos). Internet e intranet: navegadores modernos - Microsoft Edge, Google
Chrome, Mozilla Firefox (funcionalidades, configuracdes e navegacdo segura); utilizacdo de mecanismos de busca
(Google, Bing); pesquisas e filtros; correio eletrénico - Gmail, Outlook) (envio, recebimento, anexos, seguranga e
etiqueta digital). Organizacdo e gerenciamento de informacdes: tipos e extensGes de arquivos; gerenciamento de
armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive); instalacio e desinstalacdo de programas.
Seguranca da informacgdo seguranca digital - phishing, malware e engenharia social (nogdes); softwares de protecdo
(antivirus, firewall, antispyware e atualizagbes automaticas); boas praticas de navegacdo segura, senhas fortes e
autenticacdo em dois fatores; procedimentos de backup local e em nuvem.

Retificacdo da disciplina “Legislagdo”, de conhecimentos especificos do Anexo |, que trata dos conteudos
programaticos, nos termos a seguir:

LEGISLAGAO:
Lei n® 7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e da outras
providéncias); Lei n2 8.255/1991 (dispde sobre a organizac¢do basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
e da outras providéncias); Lei n? 12.086/2009 (disp&e sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias): Titulo Il — Do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal; Decreto Federal no 7.163/2010 (regulamenta o inciso | do art. 10-B da Lei n2 8.255/1991, que
dispde sobre a organizacdo basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n2 31.817/2010
(regulamenta o inciso I, do artigo 10-B, da Lei n2 8.255/1991, que dispde sobre a Organizacdo Basica do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto-Lei n? 667/1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
5
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Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito Federal, e da outras providéncias); Lei n2 14.751/2023
(Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territdrios); Lei n? 9.784/99 (regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal,
aplicavel ao Distrito Federal por forca da Lei Distrital n2 2834/2001); Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecgdo de
Dados Pessoais — LGPD) e Decreto n? 45.771/2024 (aplicacdo da LGPD no dmbito do Distrito Federal); Lei n®
4.949/2012; Lei Orgénica do Distrito Federal: arts. 12 ao 30; arts. 87 ao 99; arts. 117-A ao 124-A.

18. Retificacdo do Anexo IV do Edital n2 01/2025, para inclusdo do modelo de autodeclaracdo de saude destinado aos
candidatos com deficiéncia, nos termos a seguir:

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu , inscrito(a) no CPF sob
on? , candidato(a) aprovado(a) no concurso publico regido pelo Edital n2 01/2025, de
15 de agosto de 2025, para matricula no Curso de Formagdo de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM), do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes
(Q0OBM/Comb.), no Posto de 22 Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes, apds a conclusdo do
estagio do Curso de Formacao de Oficiais, declaro ndo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental, e ndo possuir quaisquer
das enfermidades e/ou condi¢Bes ortopédicas, psiquiatricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, sob
pena de ser excluido(a) do concurso publico e renunciar a qualquer expectativa de direito acerca de vaga do concurso,
caso sejam comprovadas tais condicdes com inicio anterior a incorporacdo ou a presente declaracao.

) / /

Assinatura do(a) Declarante

Modelo de autodeclaragdo de salde especifico para candidatos com deficiéncia:

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , inscrito(a) no CPF

sob o n? , candidato(a) aprovado(a) por meio das cotas destinadas as pessoas com

deficiéncia no concurso publico regido pelo Edital n2 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para matricula no Curso de

Formagao de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento

de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (QOBM/Comb.), no Posto de 22 Tenente do Quadro de

Oficiais Bombeiros Militares Combatentes, apds a conclusido do estagio do Curso de Formacao de Oficiais, declaro, sob as

penas da lei, que:

e sou pessoa com deficiéncia, conforme previsto na legislacdo vigente e reconhecido nos termos do edital supracitado;

e estou ciente de que a minha condicdo foi devidamente comprovada por meio de laudo médico especifico e aferida
mediante avaliacdo biopsicossocial e inspecdo de saude, restando atestada a compatibilidade com as atribuicdes
inerentes a atividade de bombeiro militar, conforme exigido no certame;

e ndo possuo quaisquer outras enfermidades ou condi¢Ges ortopédicas, psiquiatricas ou organicas elencadas no item 21
do referido Edital, que sejam incompativeis com o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo, sob pena de exclusdo do
concurso publico e renlncia a qualquer expectativa de direito a vaga, caso sejam comprovadas tais condicdes com
inicio anterior a incorporacdo ou a presente declaracao.

Assinatura do(a) Declarante
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19. Retificacdo do Anexo V do Edital n2 01/2025, que trata do cronograma de execucdo previsto para o concurso, nos
termos a seguir:

ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ITEM ETAPA DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclIO TERMINO
1 - Publicagdo do Edital de abertura 15/08/2025
2 IMPUGNACAO Prazo para impugnac3o do Edital de abertura 18/08/2025 | 22/08/2025
3 ISENCAO Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 18/08/2025 | 22/08/2025
a IMPUGNACAO Divulgacgdo das .resp~ostas referente's as |FT'1pugNnagoes apresentadas contra o edital de 29/08/2025
abertura e publicagGes de eventuais retificagdes, se for o caso
5 ISENCAO Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isen¢do na area do candidato 03/09/2025
6 ISENCAO F’razoN para interposi¢cdo de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de 04/09/2025 | 05/09/2025
isengdo
7 ISENCAO Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 16/09/2025
8 Periodo de Inscri¢des 17/09/2025 | 13/10/2025
9 Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 15/10/2025
10 D|Vl.JIga9ao.do resgl?fdo.prelm?mar de mscr‘lgoes (Atendimento Especial + PcD + Cotas 22/10/2025
~ Raciais + Hipossuficiéncia) na area do candidato
INSCRIGOES E 5 : o — ——
PAGAMENTO DE TAXA | Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar de inscrigdes
1 (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) 23/10/2025 | 24/10/2025
12 Divglgagéo'do resgIF?dq defini’tivo de inscri'cﬁes (Atendimento Especial + PcD + Cotas 30/10/2025
Raciais + Hipossuficiéncia) na area do candidato
13 Divulgac¢do da demanda de candidatos por vagas 04/11/2025
14 Divulgacdo de locais, datas e hordrios das provas objetivas e discursivas 14/11/2025
PROVAS OBIJETIVAE lzacio d beti p -
15 DISCURSIVA Rea |zagao~ as prO\'la.s.o jetiva e discursiva — para os cargos CFO / CFOBM — Curso 07/12/2025
de Formagao de Oficiais (Combatente) - DOMINGO — TARDE
16 Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 08/12/2025
17 Pra.\zo. para interposicdo de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas 09/12/2025 | 15/12/2025
objetivas
18 Divulgagdo daA dgusao dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar 24/12/2025
das provas objetivas
19 Divulgacgdo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas 26/12/2025
20 PROVAS OBJETIVAS | Divulgagdo do resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de 29/12/2025
desempate
21 Pra}zo_ para m.telrposmaO de recursos contra o resultado oficial preliminar das provas 30/12/2025 | 06/01/2026
objetivas e critérios de desempate
22 Dlvulgaga(? d.a deusailo, (?|OS recursos interpostos contra o resultado preliminar das 08/01/2026
provas objetivas e critérios de desempate
23 Divulgagdo do resultado definitivo das provas objetivas e critérios de desempate 09/01/2026
24 Divulgagdo dos candidatos habilitados para a correg¢do da prova discursiva 13/01/2026
25 Divulgagdo do resultado preliminar das provas discursivas 20/01/2026
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas
26 | pROVAS DISCURSIVAS | discursivas 21/01/2026 | 27/01/2026
27 D|vulgag?o da.deusao dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das 10/02/2026
provas discursivas
28 Divulgacgdo do resultado oficial definitivo das provas discursivas 12/02/2026
29 AVALIACAO Convocagéo do.s.canwdldatos para a avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento 13/02/2026
BIOPSICOSSOCIAL E de heteroidentificagdo
PROCEDIMENTO DE lizacs liac%o biopsi ol . h . ificac
30 HETEROIDENTIFICACAO Realizagdo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao 21/02/2026 | 22/02/2026
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31 D|vulgaca9 do rgsultNado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento 24/02/2026
de heteroidentificagdo

32 P!’azo. para {nterposu;ao dc.e recursos contrz.a o r.e.sultaNdo preliminar da avaliagdo 25/02/2026 | 03/03/2026
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo

33 D|vu.Iga~cao.da .deC|sao. dos recursosllnterpostos cont.ra o .r(.esuItNado preliminar da 10/03/2026
avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo

34 D|vulg§gao do res~ultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de 12/03/2026
heteroidentificagdo

35 Convocagdo dos candidatos para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica 13/03/2026

36 Realiza¢do do Teste de Aptid3o Fisica 21/03/2026 | 25/03/2026

37 TAF Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptido Fisica na Area do candidato 01/04/2026

38 Pra?o~par,a. interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Teste de 02/04/2026 | 09/04/2026
Aptid3o Fisica

39 Con\{ocagao dos candldatgs p?ra a e.ntrega da.w documentacgdo relativa a Sindicancia 08/04/2026

. da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional
SINDICANCIA P t da d taga lativa a Sindicdncia da Vida P

40 razo.parzj en rgga a 9cumen agdo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e 09/04/2026 | 13/04/2026
Investigacdo Social e Funcional

a Divulgacdo QaNdeclls.ao dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do 16/04/2026

TAF Teste de Aptiddo Fisica

42 Divulgacgdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica 20/04/2026
Convocagdo dos candidatos para a realizagdo da Inspegdo de Saude — Dos exames

43 INSPECAO DE SAUDE | médicos, biométricos e complementares, testes toxicolégicos e exames 23/04/2026
odontoldgicos

44 AV. PSICOLOGICA Convocagao dos candidatos para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica 23/04/2026

45 INSPECAO DE SAUDE Realizagdo da Inspecgdo ;tie ’SaTude — Dos exames’ .medlcos, biométricos e 02/05/2026 | 05/05/2026
complementares, testes toxicolégicos e exames odontoldgicos

46 AV. PSICOLOGICA Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica 09/05/2026 | 10/05/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Inspecdo de Saude — Dos exames médicos,

47 biométricos e complementares, testes toxicoldgicos e exames odontoldgicos na area 13/05/2026

- , do candidato
INSPECAO DE SAUDE

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Inspe¢do de

48 Saude — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicoldgicos e | 14/05/2026 | 20/05/2026
exames odontolégicos

49 Divulgag3o do resultado preliminar da Avaliag3o Psicolégica na Area do candidato 02/06/2026

50 | Prazo para solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica 03/06/2026 | 05/06/2026

AV. PSICOLOGICA

51 Realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica 07/06/2026

52 Prézo Ip:'ara interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo 08/06/2026 | 12/06/2026
Psicoldgica

53 Dlvglgagao d.o resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo 12/06/2026

" Social e funcional
SINDICANCIA P int icdo d t Itad liminar da Sindicancia d

54 |_’azo para in erposmaq e~recurs.os con ra.o resultado preliminar da Sindicancia da 15/06/2026 | 19/06/2026
Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional
Divulgacdo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da

55 Inspecdo de Salde — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes 27/06/2026

~ ; toxicoldgicos e exames odontoldgicos
INSPECAO DE SAUDE

Di ~ - ~ ide — D -

56 _lvulglagao do resultado definitivo da Ins.peg:ao_ de Saude 0s exar{nt'es médicos, 29/06/2026
biométricos e complementares, testes toxicoldgicos e exames odontoldgicos
DI = - - —

57 ) |vullgaNgao (.ia d’ec.|sao dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 22/06/2026

AV. PSICOLOGICA Avaliagdo Psicoldgica
58 Divulgagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica 24/06/2026
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE

INiClO TERMINO

ITEM ETAPA
59 Dllvu.IgAaca.o da d.emsao dos recursos !nte[posto.s contra ,O resultado preliminar da 26/06/2026
. Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional
SINDICANCIA Divulgacdo d Itado definitivo da Sindicancia da Vida P I tigaca
60 IVl:I gacdo F)resu ado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo 29/06/2026
Social e Funcional
61 RESULTADO FINAL Divulgagdo do resultado final do concurso publico 30/06/2026

20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia/DF, 29 de agosto de 2025.

LEONARDO DUARTE RASLAN - CEL BM QOBM/Comb.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




