CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO
DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRAGAS NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE
CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 13/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O CORONEL BM QOBM/Comb. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOSHUMANOQOS DO CBMDF, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico este Edital de retificacdo ao Edital n201/2025, de 15 de agosto de 2025, que rege o concurso publico
para matricula no Curso de Formacdo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, para provimento de vagas na graduacdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pracas Bombeiros
Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, para atendimento a
Decisdo n? 3892/2025, inerente ao Processo n? 00600-00010454/2025-87-e, exarada pelo egrégio Tribunal de Contas do
Distrito Federal, nos termos a seguir especificados.

1. Retificagdodo subitem22.8 einserc¢do dos subitens 22.8.1,22.9.1,22.9.2 e 22.9.3 no Edital n2 01/2025, que trata da etapa
de Avaliagcdo Psicoldgica, nos termos a seguir:

22.8. Para efeitos deste Edital, considera-se avaliacao psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as
atribuicbes/perfil do cargo.

22.8.1. A avaliagdo psicoldgica verificara as habilidades cognitivas, os tipos de raciocinio e as caracteristicas de personalidade
(restritivas ou incompativeis) do candidato, a fim de observar as suas condi¢cdes de adaptabilidade para o bom desempenho
das atividades inerentes ao cargo.

22.9.1. Sera considerado habilitado na avaliagdo psicoldgica o candidato cujo perfil seja considerado como “recomendado”,
ao final da avaliacdo psicoldgica.

22.9.2. Serd considerado “recomendado” o candidato que apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdrios para o exercicio do cargo e nos
termos dos critérios de avaliagdo previstos no edital de convocacdo para esta etapa.

22.9.3. Sera considerado “ndao recomendado” o candidato que ndo apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo e nos
termos dos critérios de avaliagdo previstos no edital de convocac¢do para esta etapa.

2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia/DF, 25 de novembro de 2025.

LEONARDO DUARTE RASLAN - CEL BM QOBM/Comb.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



