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O CORONEL QOBM/Comb. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CBMDF em exercício, no
uso de suas atribuições legais,  torna pública a relação de candidatos não habilitados da trigésima terceira
chamada, após a apresentação e entrega dos documentos exigidos para o ingresso no Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e matrícula no Curso de Formação de Praças Bombeiros Militares (CFPBM) no
Quadro Geral de Praças na Qualificação Bombeiro Militar Geral Operacional – QBMG-1.

1.  DA  RELAÇÃO  DE  CANDIDATOS  NÃO  HABILITADOS  APÓS  A  APRESENTAÇÃO  E  ENTREGA  DOS
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA O INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E
MATRÍCULA NO CURSO DE FORMAÇÃO DE PRAÇAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL
DE PRAÇAS NA QUALIFICAÇÃO BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL – QBMG-1.

1.1 Relação de candidatos não habilitados, por incidir no impediƟvo previsto no subitem 16.5, do Edital de
Abertura n.º 001, de 1º de julho de 2016, na seguinte ordem: inscrição, nome do candidato, nota final no
concurso e classificação final.

INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA FINAL NO CONCURSO CLASSIFICAÇÃO
724016739 Paulo Eduardo De Campos Meneses 63 1212º
724019007 Wanderson Barbosa Alves 63 1217º
724031957 Lucas Porto De Sales Teles 63 1218º
724042995 Raphaela Cenci Vidal 63 1219º
724005281 CrisƟan Abílio Cunha De Andrade Madureira 63 1226º
724016046 Daniel Resende Dantas 63 1227º
724013863 Débora Ferreira Chaves 63 1236º
724017069 Anderson Kalkmann 63 1239º

BRASÍLIA/DF, 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

RENATO DE SOUZA BRANDÃO – Cel. QOBM/Comb.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, em exercício

FLAVIO DA COSTA PORTELA – Ten-Cel. QOBM/Comb.
DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAL


