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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060

LICITAGAO ELETRONICA - P.E. N2 25/2023 - DICOA/DEALF/CBMDF - PROCESSO N2 00053-00233125/2022-77

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigo de apoio técnico especializado em odontologia (Auxiliar
e Técnico em Saude Bucal) visando o adequado atendimento aos usuarios da Policlinica Odontoldgica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, de forma continuada, conforme especificagbes, quantitativos e condi¢des estabelecidos neste Termo
de Referéncia.

DADOS DO PREGAO ELETRONICO
MODO DE DISPUTA: ABERTO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

VALOR ESTIMADO: R$ 6.029.930,10 (SEIS MILHOES, VINTE E NOVE MIL, NOVECENTOS E TRINTA REAIS E DEZ CENTAVOS) PARA
30 (TRINTA) MESES

VARIAGAO MiINIMA DE LANCES: R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) NO VALOR DO GRUPO, SENDO R$ 805,00 (OITOCENTOS E CINCO)
PARA O ITEM 01 E R$ 195,00 (CENTO E NOVENTA E CINCO) PARA O ITEM 02.

PROGRAMA DE TRABALHO: 28.845.0903.00NR.0053 UNIDADE ORGAMENTARIA: CBMDF (24.104)
NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39 FONTE DE RECURSOS: 100 FCDF

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=119187447&infra_sist...

IMPORTANTE
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO ATE: 18:00 horas do dia 01/03/2023.
PEDIDOS DE IMPUGNACAO ATE: 18:00 horas do dia 01/03/2023.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 13:30 horas do dia 06/03/2023.
ABERTURA DAS PROPOSTAS AS: 13:30 horas do dia 06/03/2023.
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INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS AS: 14:00 horas do dia 06/03/2023.
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O Distrito Federal, representado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO, para a
contratacdo do servigo especificado no Anexo | deste Edital.

O presente certame sera regido pela Lei n? 10.520/2002, pelo Decreto Federal n? 10.024/2019, recepcionado no DF pelo Decreto
distrital n2 40.205/2019, pelas Leis do DF n? 4.611/2011 e 6.112/2018 (obrigatoriedade da implantacdo do Programa de
Integridade nas empresas que contratarem com o DF), pela Lei Complementar n? 123/2006, pelos Decretos distritais n?
36.520/2015, 35.592/2014 e 26.851/2006 e alteragBes posteriores, e, subsidiariamente, pela Lei n2 8.666/1993, além das demais
normas pertinentes, observadas as condi¢Ges estabelecidas neste Ato Convocatdrio e seus Anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publicas, por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagdo pela
INTERNET, mediante condigdes de seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as
suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por militar do CBMDF designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢dao e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para a pagina eletrénica www.gov.br/compras/pt-br, que tera, dentre outras, as seguintes
atribuicGes: receber, examinar e decidir as impugnagdes e pedidos de esclarecimento ao Edital, apoiado pelo setor responsavel
pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condicGes de habilitacdo; sanear erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir os
recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o
objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a homologacdo.

O Edital estard disponivel gratuitamente na pagina www.cbm.df.gov.br (clicar em “acesso @ informacéio / licitagées e Contratos”)
e no endereco eletrdnico www.gov.br/compras/pt-br.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigo de apoio técnico especializado em odontologia
(Auxiliar e Técnico em Saude Bucal) visando o adequado atendimento aos usudarios da Policlinica Odontoldgica do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, de forma continuada, conforme especificagées estabelecidas no Termo de Referéncia
constante do Anexo | do Edital.

1.2. A contratagdo visa o atendimento de demanda da Policlinica Odontolégica - CBMDF.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O valor estimado da licitacdo é de RS 6.029.930,10 (seis milhdes, vinte e nove mil, novecentos e trinta reais e dez centavos)
para 30 (trinta) meses, conforme item 09 do Termo de Referéncia que segue como Anexo | ao Edital.

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Pregdo correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL; Programa de Trabalho n2: 28.845.0903.00NR.0053;
Natureza da Despesa: 33.90.37-01 e Fonte de Recursos: 0100FCDF.

3. DA DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL

3.1. Os documentos que integram o Edital serdo disponibilizados no portal Compras.gov.br (www.gov.br/compras/pt-
br) e na péagina do CBMDF (www.cbm.df.gov.br — clicar em acesso a informagdo / licitagdes e Contratos), podendo igualmente ser
obtidos diretamente na Diretoria de Contrata¢cGes e Aquisicdes do CBMDF (DICOA), sito ao Setor de Administracdo Municipal -
SAM Quadra “B” Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia - DF (ao lado do DER), telefone (61) 3901-3614, somente em midia digital, de
22 3 62 feira (dias uteis), das 13h00min as 18h00min mediante requerimento da Licitante interessada ao Diretor de ContratagGes
e Aquisi¢Bes, assinada pelo seu representante legal, devendo fornecer CD/DVD ou levar pen-drive, cartdo de memdéria ou SSD.

4. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. A impugnagado ao presente Edital e seus anexos devera ser dirigida ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias tteis anteriores
a data fixada para a abertura da sessdo publica, de segunda a sexta, das 13h00min as 18h00min (horario de expediente do
CBMDF), mediante peticdo a ser enviada exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail impugnacoescbmdf@gmail.com.

4.1.1. A impugnacdo deve estar devidamente identificada (CNPJ, razdo social, nome do representante legal e
comprovacao de poderes para representar a impugnante, se pessoa juridica, e nome completo e CPF, se pessoa fisica).

2/59


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.cbm.df.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.cbm.df.gov.br/
mailto:impugnacoescbmdf@gmail.com

22/02/2023 18:25 SEI/GDF - 106105148 - Edital de Licitagao

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=119187447&infra_sist...

4.1.2. Apresentada a impugnacgdo, cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias tteis, contados da data de recebimento da impugnagao.

4.1.3. A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo, podendo ser concedido o efeito suspensivo por ato do Pregoeiro,
devidamente motivado nos autos do processo.

4.1.4. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.
4.1.5. A impugnagdo feita tempestivamente pela Licitante ndo a impedira de participar do processo licitatério até o

transito em julgado da decisdo a ela pertinente, devendo, por conseguinte, enviar sua PROPOSTA, até a data e hora marcadas
para a abertura da sessdo.

4.2, Os esclarecimentos de duvidas quanto ao Edital e seus anexos deverdo ser envidados ao Pregoeiro, até 3 (trés)
dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, de segunda a sexta, das 13h00min as 18h00min (horario de
expediente do CBMDF), mediante peticdo a ser enviada exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail
impugnacoescbmdf@gmail.com.

4.2.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo estar devidamente identificados (CNPJ, razdo social, nome do
representante legal e comprovagdo de poderes para representar a peticionante, se pessoa juridica, e nome completo e CPF, se
pessoa fisica).

4.2.2. Apresentado pedido de esclarecimento, o Pregoeiro, auxiliado pela unidade requisitante, decidira sobre a petigao,
no prazo de até 2 (dois) dias uteis .

4.2.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
Administragao.

4.3. As impugnac¢Oes e esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro diretamente aos peticionantes e serdo
divulgados a todos os interessados através do portal Compras.gov.br (www.gov.br/compras/pt-br — no link correspondente a
este Edital), e do site do CBMDF (www.cbm.df.gov.br — clicar em acesso a informacao / licitacdes e Contratos) antes da abertura
da sessdo, ficando todos os Licitantes obrigados a acessa-lo para obtengdo das informagGes prestadas.

4.4, As impugnacoes e pedidos de esclarecimento entregues apds as 18h00min serdo recebidas as 13h00min do dia
util imediatamente posterior.

4.4.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento entregues apds as 18h00min do ultimo dia util de prazo serdo
consideradas intempestivas (VIDE PRAZO CONSIGNADO NA CAPA DO EDITAL).

4.5, ModificagGes no Edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para divulgacdo do texto
original e o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo
das propostas, resguardado o tratamento isonOmico aos Licitantes.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema Compras.gov.br, provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao — SLTI - ME, por meio do sitio
eletrénico www.gov.br/compras/pt-br.

5.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal,
obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes
detalhadas para sua correta utilizagdo.

5.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do Licitante e a presun¢do de sua
capacidade técnica para realizagdo das transac¢des inerentes a este pregdo eletronico.

5.3. O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao CBMDF, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CERTAME

6.1. Poderdo participar deste Pregdo todas as empresas interessadas do ramo de atividade do objeto desta licitagdo
gue comprovem sua qualificagdo, na forma indicada neste Edital:

6.1.1. Que estejam devidamente credenciadas no sistema Compras.gov.br, no endereco eletronico
www.gov.br/compras/pt-br, munidas de chave de identificagdo e de senha;

6.1.2. Que estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 19,
art. 12 do Decreto n2 3.722, de 9 de janeiro de 2001, publicado no D.O.U. de 10 de janeiro de 2001 e art. 42 do Decreto distrital n®
23.546/2003; ou
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6.1.3. Que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas
as exigéncias do item 14, deste Edital.

6.2. NAO PODERAO CONCORRER, DIRETA OU INDIRETAMENTE, NESTA LICITACI\O OU PARTICIPAR DO CONTRATO
DELA DECORRENTE:

6.2.1. Servidor publico, ativo ou inativo, do CBMDF;

6.2.2. O autor do termo de referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

6.2.3. As empresas:

6.2.3.1. Declaradas inidoneas por drgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal;

6.2.3.2. Suspensas de participar de licitacdo e impedidas de contratar com a Administra¢do do Distrito Federal, durante o
prazo da sangdo aplicada;

6.2.3.3. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

6.2.3.4. Que se encontrem em processo de dissolugdo, liquidagdo, recuperagao judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia,
fusdo, cisdo ou incorporacdo;

6.2.3.5. S6 serd permitida a participagdo de empresas em recuperagdo judicial e extrajudicial se comprovada,
respectivamente, a aprovacdo ou a homologacdo do plano de recuperagao pelo juizo competente e apresentada certiddo emitida
pelo juizo da recuperagdo, que ateste a aptiddo econ6mica e financeira para o certame.

6.2.3.6. Submissas a concurso de credores;

6.2.3.7. Que estejam incluidas no Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ;

6.2.3.8. Que conste da relagdo de inidoneos disponibilizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

6.2.3.9. Cujo estatuto ou Contrato social ndo incluam o objeto deste Edital;

6.2.3.10. Constituidas com o mesmo objeto e por qualquer um dos sécios e/ou administradores de empresas declaradas

inidoneas, apds a aplicagdo dessa sangdo e no prazo de sua vigéncia, observando o contraditério e a ampla defesa a todos os
interessados;

6.2.3.11. Isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do termo de referéncia, ou do projeto basico ou
executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

6.2.3.12. Cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo seja conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a) Agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagao
da selegdo ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da Administragado publica distrital; ou;

b) Agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da Administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao
chefe da unidade responsavel pela realizagdo da sele¢do ou licitagdo;

6.2.3.13. A vedacdo se aplica aos Contratos pertinentes a obras, servicos e aquisicio de bens, inclusive de servicos
terceirizados, as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.

6.2.3.14. As vedagdes deste item estendem-se as relagGes homoafetivas.
6.2.3.15. Empresas em consoércios
6.2.4. A participagdo na presente licitagdo implica a aceitagdo plena e irrevogdvel de todos os termos, clausulas e

condigBes constantes deste Edital e de seus Anexos, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informag&es e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

6.2.5. As pessoas juridicas que tenham sécios em comum ndo poderdo participar do certame para o mesmo item.

6.3. Sera realizada pesquisa junto ao CEIS (CGU), ao CNJ (condenagGes civeis por atos de improbidade administrativa),
ao TCU (sistema de inabilitados e inidéneos) e no Portal Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br/cnep), para aferigdo de
eventuais registros impeditivos de participar de licitagdes ou de celebrar Contratos com a Administragdo Publica.

6.4. N3do podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n2 123/2006, incluido
o regime de que trata o art. 12 da citada Lei Complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica (paragrafo Unico do art.
292 da Lein?4.611/2011):

6.4.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;
6.4.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
6.4.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que

receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006;
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6.4.4. Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela
Lei Complementar n2 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 32 da
Lei Complementar n? 123/2006;

6.4.5. Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006;

6.4.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
6.4.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;
6.4.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econGmica, de

sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores
mobilidrios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia
complementar;

6.4.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha
ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calenddario anteriores;

6.4.10. Constituida sob a forma de sociedade por ac¢des.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. E vedada a subcontratagdo de empresa para a execucio total ou parcial do objeto deste Pregio.

8. DA SUBCONTRATACAO COMPULSORIA

8.1. Por representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, ndo é aplicavel a subcontratagdo compulséria
para as entidades preferenciais (art. 27, § 11, I, da Lei distrital n 4.611/2011).

0. DO ENVIO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1. Apos a divulgacdo do Edital os Licitantes deverdo encaminhar a PROPOSTA INICIAL (CONFORME ITEM 14.4 e o
Modelo de Proposta de Precos que segue como Anexo Il ao Edital) e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (CONFORME
ITENS 15.3 ou 15.4, conforme o caso) no enderego eletrnico www.gov.br/compras/pt-br, consignando o valor global, bem
como a descri¢do do servico ofertado.

9.1.1. As propostas e os documentos de habilitagdo serdo recebidos exclusivamente por meio do sistema eletronico
Compras.gov.br (www.gov.br/compras/pt-br), até a data e hora marcadas para a abertura da sessdo publica, quando, ent3o,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas e de documentos.

9.2. No momento do envio da proposta e dos documentos de habilitagdo o Licitante devera declarar por meio do
sistema eletronico em campo especifico:

9.2.1. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias
do Edital;

9.2.2. De que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo no presente processo licitatério, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

9.2.3. Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de

27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII,
do art. 72 da Constituicdo Federal;

9.2.4. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observado o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill, do art. 52 da Constituicdo Federal;

9.2.5. Que a proposta apresentada para esta licitagdo foi elaborada de maneira independente, de acordo com o que é
estabelecido na Instrucdo Normativa n2 2, de 16 de setembro de 2009, da SLTI/ME;

9.2.6. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, bem como de que esta apta
a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar, no caso das Microempresas — ME
e Empresas de Pequeno Porte — EPP;

9.2.6.1. A assinalacdo do campo “ndo” na Declaragdo do item 9.2.6 apenas produzira o efeito de a Licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que seja qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

9.3. As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores serdo conferidas pelo Pregoeiro na fase de habilitagao.

9.4. Nos casos de emissdo de declaragdo falsa, a empresa Licitante responderd administrativamente na forma do
Decreto distrital n2 26.851/2006.
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9.5. O preco proposto serd de exclusiva responsabilidade do Licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.6. As propostas que contenham a descrigdo do servigo, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis
na internet, apés a homologacgao.

10. DAS CONDICOES PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA

10.1. O Licitante devera enviar sua proposta, no idioma oficial do Brasil, mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

10.1.1. Valor unitario e total para cada servigo cotado, em moeda corrente nacional;

10.1.2. Descrigao detalhada do(s) servigo(s) cotado(s) de forma a demonstrar que atende as especificagdes constantes no

Anexo | ao Edital;

10.1.2.1. Caso haja divergéncia entre a especificagdo constante no sistema Compras.gov.br e no Termo de Referéncia,
prevalecera este ultimo. (ATEN(;/T\O AS LICITANTES DEVERAO SEGUIR AS ESPECIFICACGES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA).

10.1.3. Indicacdo, no que for aplicavel, do prazo de garantia, do nimero do registro ou inscricdo da proponente em 6rgao
competente (fiscalizagdo ambiental, etc), quando for o caso, entre outras.

10.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os quantitativos previstos no orgamento estimado pela Administragdo ndo poderdo ser alterados pelo proponente.
10.4. O Licitante serd responsdvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

10.5. A participagdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do Licitante.

10.6. Ao cadastrar sua proposta no sitio do sistema Compras.gov.br o Licitante deverd fazer a descri¢do detalhada do

objeto. Para o detalhamento devera ser utilizado o campo “Descri¢do detalhada do objeto ofertado”. Deverdo ser evitadas
descrigdes na proposta do tipo “conforme Edital”.

10.6.1. A Licitante que registrar no campo “Descri¢ao detalhada do objeto ofertado” qualquer informagao que venha a
identificar sua razao social ou nome fantasia tera sua proposta desclassificada antes da disputa de lances.

10.7. A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame serd interpretada
como nao existente ou ja incluida no prego, ndo podendo o Licitante pleitear acréscimo apds a abertura da sessdo publica.

11. DA CONDUGAO DO CERTAME

11.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro, apoiado pela Equipe de Apoio e por setores técnicos, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos no endereco eletronico www.gov.br/compras/pt-br.

11.2. A operacionalidade do sistema Compras.gov.br é de responsabilidade da SLTI/ME, junto a qual as Licitantes
deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento, e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

11.3. A participagdo na licitagdo na forma eletronica dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da PROPOSTA e dos DOCUMENTOS DE HABILITAGAO,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario estabelecidos neste Edital.

11.4. Incumbird ao Licitante acompanhar as operagGes no Sistema Eletrénico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
Sistema, Pregoeiro ou de sua desconexao.

11.5. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecer acessivel
aos Licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.6. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)_horas apds a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletronico www.gov.br/compras/pt-br.

11.7. No caso de desconexdo, cada Licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade, providenciar sua
conexdo ao sistema.

11.8. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas no
predmbulo deste Edital, no sitio eletrénico www.gov.br/compras/pt-br.

11.9. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca
de mensagens, via chat, em campo proprio do sistema eletronico. Ndo serd aceito nenhum outro tipo de contato, como meio
telefonico ou e-mail;

11.10. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
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11.11. Somente os Licitantes com propostas cadastradas participardo da fase de lances.
12. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS, DA FORMULACAO DE LANCES E DO DESEMPATE
12.1. A abertura da licitagdo dar-se-d4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local

indicados neste Edital.

12.2. Aberta a sessdo publica, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insanaveis ou que nao
apresentem as especificagdes e exigéncias minimas constantes no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).

12.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

12.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitagdo.

12.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardao da fase
competitiva.

12.4. Considerando a pequena quantidade de itens, o modo de disputa sera o ABERTO.

12.4.1. No modo de disputa ABERTO, a etapa de envio de lances terd duragdo de 10 (dez) minutos.

12.4.1.1. Durante a fase competitiva, as Licitantes deverdo formular seus lances com um intervalo minimo de diferenca de

RS 1.000,00 (um mil reais) para o valor do grupo, SENDO RS 805,00 (OITOCENTOS E CINCO) PARA O ITEM 01 E RS 195,00 (CENTO
E NOVENTA E CINCO) PARA O ITEM 02.

12.4.1.2. O intervalo minimo de diferenga entre os lances incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

12.4.2. Apods o periodo inicial de 10 (dez) minutos, o periodo inicial sera prorrogado automaticamente pelo sistema
eletronico Compras.gov.br quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
12.4.3. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem 12.4.2, sera de 2 (dois) minutos;
12.4.3.1. A prorrogacdo automdtica ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

12.4.3.2. Sdo considerados intermedidrios os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, mas inferiores ao ultimo
lance dado pelo préprio Licitante, quando adotado o julgamento pelo critério de menor preco.

12.4.4. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos subitens 12.4.2, 12.4.3 e 12.4.3.1, a sessdo
publica sera encerrada automaticamente.

12.4.5. Encerrada a etapa competitiva, o sistema ordenara os lances em ordem vantajosidade em relagdo ao menor preco.
12.4.6. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automadtica pelo sistema Compras.gov.br, na forma dos subitens

12.4.2, 12.4.3 e 12.4.3.1, o Pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecugdo do melhor prego estimado pela Administragdo, mediante justificativa.

12.5. Encerrada a fase competitiva, se o melhor lance no tiver sido ofertado por empresa qualificada como ME/EPP, o
sistema selecionara todas as MEs / EPPs que se encontrem em situa¢cdo de empate ficto, observada a ordem de classificagdo, para
a convocagdo para o desempate.

12.6. Na forma da Lei distrital n2 4.611/2011 e do Decreto distrital n? 35.592/2014 (art. 42, § 32), consideram-se
empatadas as propostas de MEs / EPPs com valor igual ou até 5% superior a de menor preco.

12.7. Constatada a existéncia de empate ficto, proceder-se-3a a seguinte fase de desempate:

12.7.1. O sistema convocara a ME/EPP para, no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema, encaminhar uma
ultima oferta obrigatoriamente mais vantajosa que a proposta da primeira colocada.

12.7.2. Caso a ME/EPP n3o ofereca proposta mais vantajosa, o sistema convocara os Licitantes ME/EPP remanescentes
que porventura se encontrem dentro da margem de preferéncia, seguindo-se a ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito.

12.7.3. Na hipdtese de ndo oferta de lance que desempate o procedimento licitatério, permanecera a ordem de
classificacdo anteriormente determinada.

12.7.4. O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento do Licitante como ME/EPP.

12.8. Apods o desempate de que tratam os subitens 12.5 a 12.7, caso persista o empate entre duas ou mais propostas,
serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

a) Produzidos ou prestados no Pais;

b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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d) Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

12.9. Os critérios de desempate previstos nos subitens 12.5 a 12.8 serdo aplicados caso ndo haja envio de lances apds o
inicio da fase competitiva.

12.10. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema Compras.gov.br dentre as
propostas empatadas.

13. DA NEGOCIACAO DIRETA

13.1. Apds o encerramento da fase competitiva, o Pregoeiro encaminhara, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
Licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento.
13.1.1. E vedada a negociacio com condigdes diferentes das previstas neste Edital.

13.1.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais Licitantes.

14. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

14.1. Encerrada a etapa competitiva e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a(s) proposta(s)

classificada(s) em primeiro lugar quanto ao prego e quanto ao atendimento das especificagdes.

14.2. O(s) Licitante(s) classificado(s) em primeiro lugar, apds a negocia¢do, devera(do) enviar no prazo 2 (duas)_horas a
contar da requisicdo do Pregoeiro via chat, a(s) Proposta(s) de Pregos devidamente atualizada(s), em conformidade com o valor
negociado ou o uUltimo lance ofertado.

14.3. A proposta ajustada serd recebida exclusivamente por meio do sistema Compras.gov.br (op¢do “Enviar Anexo”),
respeitado o limite do sistema eletronico, podendo ser incluidos quantos arquivos forem necessarios.

14.4. A(s) proposta(s) atualizada(s) devera(do) ser lavrada(s) em lingua portuguesa e deve(m) conter, conforme
o0 Modelo de Proposta de Pregos que segue como Anexo |l ao Edital:

a) Nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, enderego de correio eletrénico,

nuimeros do CNPJ e da inscrigdo Estadual, Municipal e Distrital;

b) O prego unitario e total para cada servico cotado, especificados no quadro constante do item 09 do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital), bem como o valor global da proposta, em moeda corrente nacional, ja considerados e inclusos
todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto;

c) As especificagdes do servigo cotado de forma a demonstrar que atendem as especificagdes constantes no Anexo | deste
Edital (Anexo | ao Edital);

d) Prazo de validade da proposta, ndo devendo ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para
abertura da licitagao;

e) Prazo de inicio para a execug¢do do(s)_servico(s), ndo superior a 30 (trinta) dias corridos, contados da requisicdo de

prestacao do servico pela Administragao;

f) Declaracao de que a Licitante atende os critérios de sustentabilidade ambiental, previstos no art. 72 da Lei distrital n®
4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo Ill. A declaracdo pode ser substituida por certificacdo emitida por instituicdo
publica oficial ou instituigdo credenciada, ou qualquer outro meio de prova, que ateste que a empresa cumpre com as exigéncias
de praticas de sustentabilidade ambiental; e

g) Memodrias de Calculo que, eventualmente, se fizerem necessarias.

14.4.1. Declaragdo, conforme descriminado no item 11 do Termo de Referéncia e redigida de acordo com modelo do
Anexo XIX ou XX, atestando que vistoriou ou que ndo vistoriou, por intermédio de seu Representante, os locais e instalagdes da
prestacdo dos servigos, tendo entdo pleno conhecimento das condigGes e eventuais dificuldades para a execugdo dos mesmos,
bem como de todas as informagGes necessdrias a formulacdo da sua proposta de precos, devendo tal vistoria ser realizada
anteriormente a abertura da sessdo publica da licitagdo, ndo sendo admitidas, em hipdtese alguma, alegagGes posteriores de
desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas nao previstas.

14.4.2. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condigcdo para a participagdo na contratagdo, ficando, contudo, as
interessadas cientes de que apds apresentagdo das propostas ndo serdao admitidas, em hipdtese alguma, alegagdes posteriores no
sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao
previstas.

14.5. Os dados inseridos na proposta, como correio eletronico, numero de telefone e fax, serdo utilizados para a

14.6. Em nenhuma hipétese, o contetido das propostas podera ser alterado, seja com relagdo as caracteristicas técnicas,
prazo de prestacdo de servigos, prazo de garantia, preco de insumos ou qualquer outra condi¢cdo que importe modificagdo dos
seus termos originais, ressalvadas as hipoteses destinadas a sanar apenas falhas formais, alteragées essas que serdo analisadas
pelo Pregoeiro.
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14.7. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros aritméticos, bem como as divergéncias que
porventura ocorrerem entre o preco unitario e o total do item, quando prevalecera sempre o primeiro.

14.8. Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos no Instrumento
Convocatdrio, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

14.8.1. Em consondncia com o § 39, art. 43, da Lei n? 8.666/1993, para fins de verificagdo/comprovagdo quanto ao
atendimento das especificagGes contidas no Termo de Referéncia, o Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo, requerendo a remessa de documentos técnicos, comprovantes, dentre outros que
julgar cabiveis a andlise objetiva do(s) servigo(s) ofertado(s) pelas Licitantes.

14.9. O Pregoeiro poderd, se necessario, suspender a sessdo para recorrer a setores técnicos internos e externos, bem
como aos érgdos requisitantes do(s) servigo(s) objeto deste Pregdo, a fim de obter parecer que possibilite melhor julgamento das
especificagGes, definindo nova data para continuidade da sessado licitatoria.

14.10. Ndo serdo aceitas propostas que apresentarem precgos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
bem como propostas que apresentarem valores globais e unitarios acima do estimado.

14.11. Serdo desclassificadas propostas que contenham pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim
entendidos:

14.11.1. Pregos excessivos, quando os mesmos apresentarem valores superiores ao prego estimado pela Administragdo ou
aos praticados pelo mercado;

14.11.1.1. A desclassificagdo por pregos excessivos somente ocorrerd apds a fase competitiva, caso Administragdo nao
obtenha éxito na negociagdo direta.

14.11.2. Pregos inexequiveis, quando os mesmos forem inferiores ao custo de produgdo, acrescidos dos encargos legais;
14.11.2.1. O Licitante serd convocado para demonstrar a exequibilidade do preco ofertado, e, caso ndo demonstre, sera
desclassificado.

14.12. Serdo analisados, para a definigdo de valores excessivos ou inexequiveis, 0s precos unitarios e globais.

14.13. O n3o envio da proposta ajustada por meio do sistema Compras.gov.br (op¢do “Enviar Anexo”), com todos os

requisitos ou o descumprimento das eventuais diligéncias determinadas pelo Pregoeiro acarretara na desclassificagdo da
proposta.

14.14. Sempre que a proposta ndo for aceita, antes de ocorrer a convocagdo da Licitante subsequente, havera nova
verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos subitens 12.5 a 12.7, visto o disposto na Lei distrital n2
4.611/2011 e no Decreto distrital n2 35.592/2014.

14.15. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Compras.gov.br
poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser
encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, para a Sec¢do de Licitagbes da Diretoria de Contratagdes e Aquisicdes do
CBMDF (DICOA), sito ao Setor de Administragdo Municipal - SAM Quadra “B” Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia - DF (ao lado do
DER/DF).

15. DA HABILITACAO

15.1. Encerrada a fase de propostas, o Pregoeiro promovera a analise dos documentos de habilitagdo enviados pelo
Licitante, conforme regulado neste Edital.

15.1.1. Em carater de diligéncia, os documentos de habilitagdo remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema
Compras.gov.br poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos
deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, para a Se¢do de Licitagdes da Diretoria de Contratacbes e
Aquisicdes do CBMDF (DICOA), sito ao Setor de Administragdo Municipal - SAM Quadra “B” Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia -
DF (ao lado do DER).

15.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacgdo de habilitagdo do Licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro  Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS do Portal Transparéncia
(www.portaldatransparencia.gov.br/);

c) Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Licitantes Declaradas Inidoneas para participar de licitagdes, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS).

15.2.1. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro inabilitara o Licitante, por falta de condi¢do de participagdo.

15.2.2. A habilitagdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, no que tange a

habilitacdo juridica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, regularidade fiscal perante as Fazendas
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Publicas estaduais, distrital e municipais;

15.2.2.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF ou nos sitios eletrénicos oficiais
de 6rgdos e entidades emissores de certiddes (§ 39, art. 43, do Decreto Federal n2 10.024/2019) deverdo ser enviados nos termos
do disposto no art. 26 do Decreto Federal n2 10.024/2019.

15.2.3. Realizadas as diligéncias, o Pregoeiro fard a andlise dos documentos de habilitagdo.

15.3. DAS LICITANTES CADASTRADAS NO SICAF:

15.3.1. As Licitantes devidamente cadastradas no SICAF deverdao encaminhar os seguintes documentos:

a) Documentagdo relativa a habilitacdo técnica elencada nos subitens 15.4.1.4.1 e 15.4.1.4.2 deste Edital. Caso o SICAF

apresente parte dos documentos de qualificagdo técnica, deverdo ser apresentados os documentos faltantes até a data e hora
marcadas para a abertura da sessdo publica, conforme o item 9.1.1 deste Edital;

b) Certiddo Negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n? 11.101, de 09/02/2005), expedida pelo
distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidoes de cada um dos
distribuidores;

c) As Licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices contidos no cadastro do

_que pretenda concorrer;

c.1) A comprovacdo devera ser feita quando da habilitagdo, apresentando o balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei devidamente registrados ou pelo registro comercial, ato
constitutivo, estatuto ou Contrato social, conforme regulado pelo subitem 15.4.1.3.3 deste Edital;

d) DeclaragGes prestadas diretamente no sistema, na forma do item 9.2 deste Edital.

e) Prova de regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do site www.fazenda.df.gov.br
(obrigatdria para os Licitantes com sede ou domicilio fora do Distrito Federal pelo art. 173 da Lei Organica do DF).

15.3.2. A Licitante cuja habilitagdo parcial no SICAF acusar no demonstrativo “Consulta Situa¢do do Fornecedor”, algum
documento com validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua regularidade.

15.4. DAS LICITANTES NAO CADASTRADAS NO SICAF:

15.4.1. As Licitantes que ndo estiverem cadastradas no SICAF deverdao encaminhar os seguintes documentos:

15.4.1.1. COMPROVAGAO DA HABILITACAO JURIDICA:

a) Documento de identificagdo contendo todos os dados dos responsaveis legais da proponente;

b) Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de

registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) Procuragdo por instrumento publico, ou por instrumento particular com o devido reconhecimento de firma em cartorio,
comprovando a delegacdo de poderes para assinatura e rubrica dos documentos integrantes da habilitagdo e propostas, quando
estas ndo forem assinadas por diretor(es), com poderes estatutarios para firmar compromisso.

15.4.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do Licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da Licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, independentemente da sede ou domicilio do Licitante, que

Federal pelo art. 173 da Lei Organica do DF);

e) Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a
Seguridade Social (contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991 — contribui¢Ges previdencidrias e as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado, nos
termos da Lei n2 8.036, de 11/05/1990;
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g) Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a apresentagdo
de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

15.4.1.2.1. Para todas as certidoes referentes a regularidade fiscal e trabalhista, serdo aceitas certidées positivas com efeitos de
negativa.

15.4.1.2.2. Caso o Licitante seja considerado isento de tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresenta¢do de declaracdo da Fazenda Estadual ou da Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

15.4.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 09/02/2005), expedida pelo
distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
prépria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos
distribuidores;

b) Balango Patrimonial e demais demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma
da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisdrios.

b.1) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balang¢o de abertura, devidamente
autenticado pela Junta Comercial;

b.2) A boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

|- ILG: indice de Liquidez Geral > 1 (maior ou igual a 1)
ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO 21
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Il - ILC: indice de Liquidez Corrente > 1 (maior ou igual a 1)
ILC = ATIVO CIRCULANTE 21
PASSIVO CIRCULANTE

I - SG: Solvéncia Geral 2 1 (maior ou igual a 1)
SG = ATIVO TOTAL 21
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b.3) O balango patrimonial e as demonstragGes contdbeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

15.4.1.3.1. Serdo consideradas como detentoras de capacidade econémico-financeira satisfatéria as Licitantes que obedecerem
simultaneamente as condig¢Ges do item b.2 (i, ii e iii) acima.

15.4.1.3.2. A Licitante devera apresentar os calculos constantes do item b.2, assinado pelo seu representante legal e por um
contador.

15.4.1.3.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ao minimo estabelecido em qualquer dos indices referidos no item
b.2, quando de suas habilitagdes, deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, através do Balago Patrimonial
do exercicio social ja exigivel e devidamente registrado na Junta Comercial, Patriménio Liquido ou Capital Social minimo de 10%
(dez por cento) do valor total estimado para a contratagdo do grupo que pretenda concorrer. A comprovagdo devera ser feita

relativamente a data da apresentagdo da proposta, admitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais.

15.4.1.3.5. Deverdo ser apresentados, em complemento ao Balango Patrimonial e a Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacgdo
Judicial ou Extrajudicial, os seguintes documentos de habilitagdo econdmico-financeira:

a) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social;

b) Declaragdo, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de acordo com o ANEXO VI, de que um doze avos
(duodécimo) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentagdo
da proposta, ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante. O patriménio liquido podera ser atualizado por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

b.1) Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;
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b.2) Justificativa, caso a diferenga entre a Declaragdo, alinea b, e a receita bruta discriminada na DRE, alinea b.1, seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos.

15.4.1.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

15.4.1.4.1. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitacio — ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o Licitante prestou servicos compativeis como o objeto desta licitacdo, considerando-se compativel
execugdo anterior de servigos com as seguintes caracteristicas: gestdo de mdo de obra de 50% dos postos de cada item, com
execucdo pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a qualquer tempo.

15.4.1.4.2. Prova de atendimento dos requisitos previstos no item 8.7 do Termo de Referéncia, Anexo a este Edital, de acordo com
o art. 42 B da Lei n2 13.429/2017.

15.5. DA HABILITAGAO DAS MEs / EPPs:

15.5.1. As empresas qualificadas como MEs / EPPs, na forma da Lei Complementar n2 123/2006, deverdo apresentar todos
os documentos de habilitagdo, referentes a habilitagdo juridica, fiscal, econdmico-financeira e técnica, sob pena de inabilitagdo.

15.5.2. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a Licitante qualificada
como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do Edital.

15.5.2.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

15.5.3. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por Licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)_dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo.

15.5.3.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, quando requerida pelo Licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

15.5.4. A ndo regularizacdo no prazo previsto implicara decadéncia do direito a contrata¢cdo, sem prejuizo das sangées
previstas neste Edital, sendo facultado ao CBMDF convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo para
prosseguimento do certame, ou revogar a licitagdo.

15.5.5. O tratamento favorecido e diferenciado ndo podera ser aplicado em favor de entidade que, em decorréncia do
valor do grupo da licitagdo a que estiver concorrendo, venha a auferir faturamento que acarrete o seu desenquadramento da
condicdo de microempresa, conforme dispde o art. 24 da Lei distrital n? 4.611/2011 e art. 29, § 29, do Decreto distrital n®
35.592/2014.

15.6. OBSERVAGOES GERAIS SOBRE A HABILITAGAO:

15.6.1. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar todos em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome
e CNPJ da filial, exceto aqueles que comprovadamente sé possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou
sede do interessado.

15.6.2. As certiddes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor,
deverdo estar datadas dos ultimos 90 (noventa) dias, contados da data da sessdo publica deste Pregdo.

15.6.3. Serd inabilitado o Licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

15.6.4. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a Licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este
Edital.

15.6.5. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos subitens 12.5
a 12.7, visto o disposto na Lei distrital n2 4.611/2011 e no Decreto distrital n® 35.592/2014.

15.6.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitante sera declarada vencedora.

15.6.7. Havendo necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a

confirmacgdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, estes deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, no
prazo de 2 (duas) horas apds sua convocacao via chat pelo Pregoeiro.

15.6.7.1. O Pregoeiro diligenciard na internet visando mitigar inabilitacées pela falta de apresenta¢io de documentos de

16. DOS RECURSOS

16.1. Declarado o vencedor, qualquer Licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao publica, de forma imediata,
em campo proprio do sistema Compras.gov.br, manifestar sua intengdo de recorrer.
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16.1.1. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do Licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos do
disposto no subitem 16.1 importard na decadéncia desse direito.

16.1.2. As manifestagGes de intengdo de recorrer devem ser feitas exclusivamente por meio do sistema Compras.gov.br.
16.1.2.1. As manifestagGes fora do sistema Compras.gov.br serdo desconsideradas.

16.1.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, verificando somente as condi¢cbes de

admissibilidade do recurso.

16.1.4. A auséncia de manifestacdo ou as manifesta¢des fora do sistema acarretardo no prosseguimento do feito, estando
o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao Licitante declarado vencedor.

16.2. Recebida a intencdo de interpor recurso pelo Pregoeiro, a Licitante deverd apresentar as razdes do recurso no
prazo de 3 (trés)_dias uteis, ficando as demais Licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazées.

16.2.1. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes sera de 3 (trés) dias uteis e comecard imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal.

16.3. As razBes e contrarrazoes serdao recebidas somente no portal Compras.gov.br, por meio de campo préprio do
sistema. Nao serdao recebidas e conhecidas razoes de recurso e contrarrazdoes enviadas diretamente ao Pregoeiro ou por
quaisquer outros meios (fax, correspondéncia, correio eletronico, etc).

16.4. Os interessados que porventura queiram ter vista do processo licitatorio poderdo comparecer a Diretoria de
Contratages e Aquisicdes do CBMDF, no enderego consignado no item 3 deste Edital, de segunda a sexta-feira, das 13 as 18h, ou
requisitar a disponibilizacdo de acesso externo ao inteiro teor do processo eletronico. Telefone (61) 3901-3614.

16.5. Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir os recursos impetrados contra seus atos, podendo reconsiderar
suas decisdes no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento das razdes e contrarrazdes ou, neste mesmo prazo, fazé-lo
subir devidamente relatado ao Diretor de Contrata¢des e Aquisicdes do CBMDF para a decisdo final no prazo de 5 (cinco)_dias
uteis , na forma do art. 13, IV, e do art. 45, tudo do Decreto Federal n2 10.024/2019.

16.6. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.
16.7. O recurso contra decisdo do Pregoeiro terd efeito suspensivo.
16.8. O Relatério de Andlise do Pregoeiro e a Decisdo Final da Autoridade Superior, quando houver, serdo divulgados a

todos os interessados através do portal Compras.gov.br (www.gov.br/compras/pt-br — no link correspondente a este Edital), e do
site do CBMDF (www.cbm.df.gov.br — clicar em acesso a informacdo / licitagdes e Contratos / licitacdes / pregdes), ficando todos
os Licitantes obrigados a acessa-los para obtengdo das informagdes prestadas.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACZ\O

17.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o
objeto e homologard o procedimento licitatdrio.

17.2. Na auséncia de recurso, cabera ao Pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior, propondo sua homologagao.

17.3. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.
18. DO CONTRATO

18.1. Apds a homologagdo da licitagdo, a Licitante vencedora sera convocada para assinar o termo de Contrato, ou retirar

documento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data do recebimento do Termo de Convocagao.

18.1.1. O convocado poderd, a critério da Administragdo, assinar o Contrato diretamente no processo eletrdnico
(assinatura eletrdnica), cabendo a Administragdo, mediante prévio cadastro, a liberagdo para assinatura de usuario externo no
SEI.

18.1.2. O prazo para assinatura do Contrato estabelecido no item 18.1 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela Licitante vencedora, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo
Diretor de Contratagdes e Aquisicdes do CBMDF.

18.1.3. Na assinatura do Contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no Edital, que
deverdo ser mantidas pelo Licitante durante toda a vigéncia contratual.

18.2. O Contrato a ser assinado subordina-se ao Termo Padrdo n2 04/2002, em conformidade com o Decreto distrital n®
23.287/2002, que segue como Anexo IV a este Edital, e tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar de sua assinatura, permitida
a sua prorrogacdo na forma do art. 57, Il, da Lei n2 8.666/1993

18.2.1. A vigéncia contratual podera ser prorrogada nas hipdteses previstas no artigo 57 da Lei n2 8.666/1993.

18.3. Apds a celebragdo do Contrato, a Licitante vencedora devera, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual
periodo, prestar uma das seguintes garantias:
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a) caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004)

b) seguro-garantia; ou,

c) fianga bancaria.

18.3.1. Cabera ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato.

18.3.2. A garantia devera ter validade igual ou superior a 90 dias apés a vigéncia do Contrato.

18.3.3. Caso a Contratada opte pela cau¢do em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou depdsito para a Secretaria de

Estado de Fazenda do Distrito Federal, CNPJ 00.394.684/0001-53, no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia 100; Conta 800482-
8.

18.3.4. Toda e qualquer garantia prestada pela Licitante vencedora:

a) somente poderd ser levantada 90 (noventa) dias apods a extingdo do Contrato, e quando em dinheiro, atualizada
monetariamente;

b) poderd, a critério do CBMDF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigacbes
contratuais, sem prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
apos o recebimento da notificagdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

c) ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

18.3.5. Nos casos de alteragdes contratuais que promovam acréscimos ao valor inicialmente contratado, a garantia
prestada devera ser reforcada e/ou renovada.

18.3.6. A garantia prestada devera ser comprovada junto a Diretoria de Contratagdes e Aquisi¢des no prazo previsto no
item 18.3.

18.3.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete

centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

18.3.8. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos
trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado.

18.3.9. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacio de todas as obrigagGes
contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execugdo do contrato.
Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas
trabalhistas.

18.3.10. A garantia de execugdo do contrato terd validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

18.4. O Contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no art. 65 da Lei n? 8.666/1993 e suas
alteragdes.
18.5. Todo e qualquer pedido de alteragdo do Contrato oriundo desta licitacdo deverd ser dirigido ao Executor de

Contrato ou ao Presidente da Comissdo Executora do Contrato, a quem caberd analise do pedido e encaminhamento ao Diretor
de Contratagdes e Aquisigdes do CBMDF a quem cabera o deferimento ou ndo do pedido.

18.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢ées de habilitagdo consignadas no Edital ou se
recusar a assinar o Contrato, outro Licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a
comprova¢dao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Bes de que trata o Decreto distrital n2 26.851/2006.

18.7. Este Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos e a proposta de pre¢os apresentada pela Licitante vencedora fardo
parte integrante do Contrato.

18.8. A inexecucgdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, legais e
regulamentares.

18.9. Sdo vedadas a subcontratacdo total ou parcial acima dos limites estabelecidos neste Edital, a associa¢do da
Contratada com outrem, a sub-rogacdo, cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao.

18.10. Sera designado um Executor, ou uma Comissdo Executora de Contrato, que tera as atribui¢Ges contidas na Lei
8.666/1993 e no Decreto distrital n2 32.598/2010, a quem cabera a fiscalizacdo e acompanhamento da obra nos termos do Edital,
Projeto Basico e seus anexos.

18.11. A Contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes do valor total
inicial atualizado do Contrato que se fizerem necessdrios, observado o percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento), salvo
as supressdes resultantes de acordos celebrados entre as partes, na forma do art. 65, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/1993.

18.12. Incumbird ao CBMDF providenciar a publicagdo resumida do instrumento de Contrato e de seus eventuais termos
aditivos no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF).

18.13. A(s) Contratada(s) devera(do) apresentar, no ato da assinatura do Contrato:
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18.13.1. Declaracdo de Existéncia do Programa de Integridade e Compliance, na forma da Lei distrital n? 6.112/2018
(implementacdo do Programa de Integridade);

18.13.2. Relatério de Perfil (nos termos do Anexo | do Decreto distrital n2 40.388/2020) e do Relatério de Conformidade do
Programa (nos termos do Anexo Il do Decreto distrital n2 40.388/2020).

18.14. O descumprimento das exigéncias referentes a Lei n? 6.112/2018 acarretard na aplicagdo de multa didria no
percentual de 0,08%, incidente sobre o valor atualizado no contrato.

18.14.1. O montante correspondente a soma dos valores bdsicos da multa é limitado a 10% do valor atualizado do contrato.
18.14.2. O cumprimento das exigéncias estabelecidas na Lei n2 6.112/2018 faz cessar a aplicagdo da multa.

18.14.3. O cumprimento extemporaneo da exigéncia da implantagao nado implica indébito da multa aplicada.

18.14.4. A multa definida no item 18.14 n3o exclui a incidéncia e a exigibilidade do cumprimento das obriga¢des fiscais no

ambito do Distrito Federal.

18.14.5. O ndo cumprimento da obrigacdo de pagamento da multa no prazo estabelecido implica:
|- inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

Il - sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério da Administragado;

I - impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovagao de implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19. DO REAJUSTAMENTO

19.1. Observado o interregno minimo de um ano a partir da data limite para apresentagdo da proposta, o Contrato
celebrado poderd, a pedido da empresa, ter seu valor anualmente reajustado, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA (art. 22 do Decreto distrital n2 37.121, publicado no DODF n2 31, de 17 de fevereiro de 2016), ou aquele que vier a
substitui-lo, apurado durante o periodo.

19.2. O prazo para a CONTRATADA requerer o reajuste contratual estipulado no item acima extinguir-se-a:

19.2.1. com o fim do prazo de vigéncia, momento em que ocorrera a preclusdo temporal; ou

19.2.2. com a formalizagdo apds o interregno minimo de um ano de Termo Aditivo de altera¢do quantitativa/qualitativa ou
de revisdo contratual, momento em que ocorrerd a preclusdo consumativa.

19.3. Do primeiro reajuste:

19.3.1. A contratada fard jus ao primeiro reajuste de precos dos materiais e insumos utilizados na prestacdo dos servigos
apos o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data limite para apresentagdo da proposta.

19.3.2. A contratada fard jus a primeira repactua¢do dos custos da mao-de-obra apds o interregno minimo de 01 (um) ano,
contado da data base do ultimo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.4. Dos demais reajustes:

19.4.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a

ultima repactuacao.

19.5. As repactuagdes, formalmente fundamentadas, serdo precedidas por solicitagdio da CONTRATADA e, devera estar
acompanhada de documentos que demonstrem analiticamente a alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formagdo de pregos ou do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, beneficios ndo previstos neste edital e nem na proposta da
contratada salvo quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho .

19.5.2. A Contratante ndo se vinculard a Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade .

19.5.3. E vedado ao CBMDF vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

19.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovacdo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentaria do Contratante.
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19.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das

préximas repactuagdes futuras;

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao do custo de mao
de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

19.7.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

19.8. As repactuagGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

20. DOS ADITAMENTOS CONTRATUAIS

20.1. As alteragdes das especificagbes para melhor adequagdo técnica aos objetivos da contratagdo, a pedido do CBMDF,
desde que ndo decorrentes de erros ou omissées por parte da CONTRATADA, serao processados por meio de termo aditivo,
observados os limites previstos no item 18.11 deste Edital (§ 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/1993).

20.1.1. As eventuais modificagdes de tratam o item 20.1, condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia, devidamente
aceita pelo Diretor de Contrata¢des e AquisicGes do CBMDF.

20.2. As alteragGes de valor contratual, decorrente do reajuste de pregos, compensacdo ou penalizagdo financeira
prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagbes orcamentarias suplementares, até o limite do respectivo valor
contratado, dispensam a celebragdo de aditamento, podendo ser processadas por meio de apostila.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21.1. Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas no ato convocatorio.

21.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes
causados por terceiros, bem como pelo pagamento de saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas
eventuais, decorrentes da prestagao dos servicos.

21.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execugdo do servigo solicitado, qualquer que seja o valor, e cumprir
todas as obrigagGes constantes do(s) Anexo(s) deste Ato Convocatério.

21.4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados destinados para a prestagao dos servigos.

21.5. Constitui obrigacdo da Contratada o cumprimento integral das obrigacOes e exigéncias constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos (Anexo 1) do presente Edital.

22. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

22.1. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei n2 8.666/1993 e Decreto n2 32.598, de 15/12/2010,
art. 41, inciso Il e § 3¢.

22.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

22.3. Fornecer e colocar a disposi¢cdo da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a
execugao dos servigos.

22.4. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no servigo prestado.

22.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer, débitos de sua

responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.

23. DA FISCALIZACAO

23.1. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por executor interno do ajuste, especialmente designado
pelo Orgdo Requisitante, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, além das atribuicdes contidas nas Normas de Planejamento, Orgamento,
Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal.
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23.2. Ndo obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos definidos neste
Edital e seus anexos, a Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizacdo sobre os servicos, por intermédio de
representante especificamente designado, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, podendo:

23.2.1. Sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se torne necessaria;

23.2.2. Exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da Contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o
bom andamento dos servigos;

23.2.3. Determinar a reexecuc¢do dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do
evento;

23.3. O servico deverd ser entregue/prestado conforme disposto no Anexo | ao Edital (Termo de Referéncia).

23.4. O servigo serd recebido:

a) PROVISORIAMENTE, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e

b) DEFINITIVAMENTE, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequag¢do do objeto aos termos
contratuais.

23.5. Apds o recebimento definitivo do objeto, serd atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento.

23.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servico, nem

ético-profissional pela perfeita execugao do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.

23.7. Se a Licitante vencedora deixar de entregar ou prestar o servico dentro do prazo estabelecido sem justificativa por
escrito e aceita pela Administragao, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital.

23.8. A Administracdo poderd, a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento
provisério do(s) servigo(s), na forma do art. 74 da Lei n2 8.666/1993.

24. DO(S) LOCAL(IS) DE PRESTACAO DO(S) SERVICO(S)

24.1. Os servigos serdo prestados nas Policlinica Médica Odontoldgica do CBMDF- PODON, sito: SAIS AE n2 03 Bloco A -
Complexo da Academia de Bombeiro Militar - Setor Policial Sul - CEP: 70610-209, postos moveis e avancados do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF e eventualmente em hospitais credenciados ao CBMDF e em ag¢Ges odontoldgicas
itinerantes promovidas pela corporagao, conforme necessidade do érgdo.

24.2. Os servigos devem ser entregues ou prestados em estrita observancia das especificagdes e exigéncias minimas,
observados os prazos definidos no Anexo | ao Edital (Termo de Referéncia).

25. DO PAGAMENTO
25.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:
a) Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a

Seguridade Social (contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de
julho de 1991 — contribui¢es previdenciarias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado, nos
termos da Lei n2 8.036, de 11/05/1990;

c) Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a apresentacdo
de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao;

d) Prova de regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do site
www.fazenda.df.gov.br.

25.1.1. Para as comprovagdes elencadas no item 25.1, serdo aceitas certidGes positivas com efeito de negativa.

25.1.2. Os documentos elencados no item 25.1 poderdo ser substituidos, no todo ou em parte, pelo SICAF.

25.2. A Nota Fiscal deverad ser emitida em nome do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ:
08.977.914/0001-19.

25.2.1. As Notas Fiscais emitidas com dados (razdo social ou CNPJ) divergentes dos informados no item 25.2, ndo serdo
aceitas.

25.3. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde

qgue o documento de cobranca esteja em condi¢Ges de liquidacdo de pagamento.

25.3.1. A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta de
precos, a exce¢do de empresas que sejam matriz e filial (Acérddo n2 3.056/2008 — TCU — Plenario);
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25.3.2. As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de pregos, a exce¢do de empresas matriz e filial
(item 25.3.1, in fine), serao devolvidas pela Administragdo, para a devida corre¢do (emissdo de Nota Fiscal com o CNPJ correto).

25.4. Os documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorre¢des em seu preenchimento deverdo ser
reapresentados num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, devidamente escoimados das causas que motivaram a rejei¢do.

25.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacdo “pro rata
tempore” do IPCA (art. 22 do Decreto distrital n® 37.121/2016).

25.6. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo de pagamento passara a ser
contado a partir da data de sua reapresentagdo.

25.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Licitante enquanto pendente de apuragdo acerca de quaisquer
descumprimentos contratuais constatados, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetadria (quando for o caso).

25.8. Os pagamentos, pelo CBMDF, de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos,
exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB (Decreto
distrital n2 32.767, de 17 de fevereiro de 2011).

25.8.1. Excluem-se das disposi¢des do item 25.8:
a) 0s pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragao Publica federal;
b) os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou Contratos que, em virtude de

legislagdo propria, sé possam ser movimentados em instituicdes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

c) 0s pagamentos a empresas de outros Estados da federa¢do que ndo mantenham filiais e/ ou representa¢des no DF e que
venceram processo licitatério no ambito deste ente federado.

26. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

26.1. O descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente Edital de Pregdo Eletronico e do Contrato
dele decorrente, em face do disposto no art. 49 do Decreto Federal n? 10.024/2019 e nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei n®
8.666/1993, ensejara a aplicagdo de penalidade que obedecerd as normas estabelecidas no Decreto distrital n2? 26.851/2006 e
alteragdes posteriores (Anexo V ao Edital).

26.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas no Edital (Anexo V) e no Contrato realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao Licitante/adjudicatario.

26.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

26.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

27. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

27.1. O CBMDF poder3, na hipdtese de ocorréncia de fatos supervenientes a publicacdo do Edital que possam interferir
no andamento do processo ou influir na formulagdo da proposta, adotar uma das seguintes providéncias:

a) adiamento ou suspensdo da licitagdo;

b) revogac¢do ou anulagdo deste Edital, ou, ainda, sua modificagdo no todo ou em parte; ou

c) alteracdo das condi¢bes no processo licitatério, com a sua divulgacdo ou a republicacdo deste Edital, e, caso seja
necessario, o estabelecimento de nova data para a realizagdo da licitagao.

27.1.1. A anulac¢do da licitagdo induz a do Contrato.

27.1.1.1. A anulagdo da licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obriga¢do de indenizar.

27.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a

esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter
sido apresentados para fins de classificacdo e habilitacdo.

27.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificagdo e habilitagdo.

27.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, observar-se-a o que se segue:

27.4.1. Excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento;

27.4.2. Os prazos somente serdo iniciados e vencidos em dias de expediente no CBMDF.

27.5. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard na inabilitagdo da Licitante e/ou

desclassificagdo de sua proposta, desde que seja possivel a afericdo de sua habilitagdo e a exata compreensdo da sua proposta
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durante a realizagdo da sessao publica do Pregdo.

27.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagdo.

27.7. A critério do Pregoeiro, o prazo de 2 (duas) horas para o envio da proposta ajustada de pregos e eventuais
documentos complementares de habilitacdo podera ser prorrogado pelo tempo que se julgar necessario.

27.8. O Licitante é o responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagOes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicard a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

27.9. A simples apresentagdo de documentagdo ndao envolve qualquer compromisso de contratacdo por parte da
Administragdo, importando, porém, para o Licitante a irrestrita e irretratavel aceitagdo das condi¢bes de qualificagdo e dos termos
deste Edital.

27.10. O Edital serd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras/pt-br e também na pagina
do CBMDF (www.cbm.df.gov.br — clicar em acesso a informacao / licitagdes e Contratos).

27.11. O inteiro teor do processo eletronico esta disponivel para vista aos interessados por meio de disponibilizagdo de
acesso externo no SEI (servigo eletronico de informagdes).

27.11.1. O pedido de vista devera ser protocolado diretamente na Se¢do de Licitagdes da Diretoria de Contratagdes e
Aquisicdes do CBMDF, sito ao Setor de Administragdo Municipal — SAM, Quadra “B”, Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia/DF (ao
lado do DER).

27.12. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidos pelo Pregoeiro, no endereco eletrénico mencionado
neste Edital, item 4, através do fone (61) 3901-3481/3614 ou diretamente na Secdo de Licitacdes da Diretoria de Contratagdes e
Aquisicdes do CBMDF, sito ao Setor de Administragdo Municipal — SAM, Quadra “B”, Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia/DF (ao
lado do DER).

27.13. O foro de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd o designado para
julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes da presente licitagdo e da aplicagdo do presente Edital.

27.14. As Licitantes deverdo comprovar, caso cabivel, o atendimento da Lei distrital n® 4.652/2011, que cria, no ambito
do DF, o Programa de Valorizagdo Profissional junto aos apenados em regime semiaberto e aos egressos do Sistema Penitencidrio.

28. ANEXOS

28.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

28.1.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

28.1.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos;

28.1.3. ANEXO Il — Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental (art. 72 da Lei distrital n2 4.770/2012);
28.1.4. ANEXO IV — Minuta de Contrato de Prestagdo de Servicos (servigos de natureza continuada);
28.1.5. ANEXO V — Decreto distrital n® 26.851/2006 — regulamento de penalidades do DF.

6449060, nos termos do Decreto n2 34.031, de 12 de dezembro de 2012 (DODF 252, de 13/12/2012).
Brasilia-DF, 14 de fevereiro de 2023.

Sub-Diretor de Contratagdes e Aquisigoes

ANEXO | AO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA N2 478/2022 - DIMAT

1. OBIJETO
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Contratacdo de empresa especializada para execugdo de servigo de apoio técnico especializado em odontologia
(Auxiliar e Técnico em Saude Bucal) visando o adequado atendimento aos usudarios da Policlinica Odontoldgica do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, de forma continuada, conforme especifica¢gdes, quantitativos e condi¢cdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. Justificativa da necessidade de contrata¢do do apoio especializado:
2.1.1. A contratacdo de empresa terceirizada para prestacdo de servico especializado em atividades na area de Auxiliar e

Técnico em Saude Bucal (ASB e TSB, respectivamente) supre as fungGes essenciais para o funcionamento dos ambientes da
Policlinica Odontoldgica, dos 14 (quatorze) consultérios e 01 (um) Auto Servigo Odontoldgico (ASO).

2.1.2. Para a continuidade da prestacao dos servigos ofertados pela Policlinica Odontolégica do CBMDF, é necessario o
emprego associado de servigos de apoio técnico em salde bucal. Atualmente, encontra-se encerrado o contrato N2 15/2018
CBMDF de terceirizagdo de Auxiliar em Saude Bucal (ASB), categoria técnica de suma importancia para a rotina de
atendimentos da Policlinica Odontolégica do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal (PODON), motivo pelo qual hd a
necessidade de se providenciar uma solugdo, uma vez que sua interrup¢do compromete a continuidade das atividades da
Administragdo.

2.1.3. Ressalta-se que a auséncia de auxiliares em saldde bucal inviabiliza as atividades clinicas, visto que diversas
atribuicGes sdo atividades técnicas privativas desta categoria profissional e regulamentadas pela Lei Federal 11.889, de 24 de
dezembro de 2008.

2.1.4. Os ASBs sdo responsaveis pela limpeza de superficies e equipamentos odontoldgicos; pelo funcionamento do
expurgo (local em que ocorre a desinfec¢do, lavagem e montagem dos kits clinicos); descarte de perfuro-cortantes e materiais
infectados; pela operacdo da autoclave (equipamento que esteriliza os instrumentais); armazenamento e distribuicdo dos kits
clinicos; organizagdo dos consultdrios; instrumentacao clinica; preparo do paciente para a consulta e para exames de radiografia;
manipulagdo de materiais odontoldgicos; controle de entrada e saida de materiais; organizagdo de fichas clinicas e prontuarios;
atendimentos telefénicos e reagendamento de consultas.

2.1.5. Essas e outras fungGes delegadas permitem controle de biosseguranga; redugdo de riscos de acidentes com
perfuro-cortantes, radiacdo ionizante ou contaminantes bioldgicos; maior eficiéncia das consultas; maior produtividade dos
oficiais cirurgides-dentistas; melhora da ergonomia; reducdo de desperdicios e otimizagao das rotinas clinicas.

2.1.6. Somado a continuac¢do da prestacdo do servico ja ofertado pela PODON, vislumbra-se a ampliacdo da oferta de
servicos e aumento de disponibilidade de vagas diante do emprego de mado de obra de Técnico em Saude Bucal, ainda nao
existente no CBMDEF. Estes, além de exercer as atividades de ASBs, podem também supervisiona-los e atender pacientes, em um
rol determinado de atividades. O custo de sua contratacdo é mais elevado por apresentar maior capacitagdo e
responsabilidades. Os Técnicos em Saude Bucal possuem capacidade técnica para assumir algumas atividades atualmente
exercidas por oficiais cirurgiGes-dentistas, e que, com a redistribuicdo de fungdes, podem ser deslocados para realizacdo de
atividades mais complexas e exclusivas da profissdo. Com a inclusdo de postos de trabalho de TSB, serd possivel incluir
procedimentos na Inspecdo de Saude Odontoldgica (I1SO), ampliar a oferta de servicos radioldgicos e ampliar os atendimentos nas
areas de ortodontia e prevengao.

2.1.7. Em face do exposto, a contratagdo de um numero reduzido de TSBs seria suficiente para compor a equipe de saude
bucal e atender o planejamento estratégico tragado. O Planejamento, como um processo decisdrio, deve estar respaldado na
realidade para que as metas tragadas estejam em interagdo com o publico alvo. Dessa forma, observou-se algumas necessidades
dos usuarios que poderiam ser incorporadas ao Planejamento Estratégico.

2.2. Demandas de logistica e coordenagao da equipe de saude bucal:

2.2.1. Realizacdo de Radiografias Panoramicas e Tomografia Computadorizada para os pacientes da PODON nas
dependéncias da policlinica;

2.2.2. Celeridade nos atendimentos;

2.2.3. Aperfeicoamento nas rotinas da Inspeg¢do de Saude Odontoldgica (I1SO);

2.2.4. Ampliagdo dos atendimentos nas unidades itinerantes;

2.2.5. Gerenciamento setorial da equipe de saude bucal.

2.3. Justificativa para a contratagdao de TSBs para compor a equipe de satde bucal como ponto fundamental para

implementar as metas acima citadas:

2.3.1. Os técnicos passariam a operar os aparelhos de raio-X e tomografia computadorizada, atividade hoje realizada por
um oficial cirurgido-dentista, que poderia se dedicar aos laudos radioldgicos, exercido apenas por profissional habilitado. Desse
modo, a oferta de servigos da radiologia poderia ser ampliada, reduzindo a necessidade de deslocamento dos pacientes para
clinicas credenciadas ou particulares e consequentemente os custos da corpora¢do com despesas de credenciamento.
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2.3.2. Os técnicos podem atuar em pequenos procedimentos clinicos como realizagdo de fotografias intra e extrabucais,
remocgdo de suturas, profilaxias, aplicacdo topica de fllor, instrucdo de higiene oral e insercdo de materiais odontolégicos em
preparos cavitarios. Delegar aos TSBs pequenos atendimentos de baixa complexidade, previstos na Lei n.2 11.889/2008, reduz o
tempo clinico do oficial favorecendo conclusdes de casos de forma mais célere e consequentemente permite um maior fluxo de
marcagoes.

2.3.3. Os técnicos poderiam realizar a profilaxia de todos militares que passarem pela Inspecdo de Saude Odontoldgica -
ISO. A remocdo prévia do biofilme presente sobre a superficie dentaria a ser examinada é uma das estratégia para melhorar a
qualidade do diagnéstico clinico da cérie dentaria (Mialhe,2013). Dentre as vantagens da ISO para os usudrios pode-se citar
a criagdo de via adicional de acesso a PODON, a priorizagdo da atengdo primdria, promog¢do da saude bucal, realizagdao
de diagnédsticos precoces e atuagdo em alteragdes e/ou patologias bucais em suas fases iniciais. Voltar a atengdo para saude
primaria, além de reduzir custos com ressarcimento de tratamentos complexos, diminui o absenteismo por motivos
odontoldgicos e aumenta a qualidade de vida dos militares.

2.3.4. A Odontologia Itinerante, programa de atendimentos descentralizados realizados nas unidades operacionais e
administrativas do CBMDF, passaria a contar com um TSB na equipe. Este realizaria a profilaxia dos militares em uma
unidade mével menor (com pouca ergonomia para procedimentos complexos) concomitante aos atendimentos realizados por um
oficial cirurgido-dentista na ASO 03 (unidade mdvel maior que garante mobilidade e ergonomia para o cirurgido-dentista, auxiliar
e paciente). Essa descentralizagdo permite que o dentista realize o diagndstico mais preciso, apds a remocado do biofilme, e foque
em procedimentos de maior complexidade. A maioria dos casos pode ser resolvida nas proprias unidades, sem necessidade de
deslocamento dos militares para a PODON.

2.3.5. Os Técnicos, autorizados pela lei 11.889/08 e sob supervisdo do cirurgido-dentista, podem supervisionar os ASBs.
Delegar esta fungdo gera hierarquia, maior controle das atividades clinicas e organizagdo das rotinas diarias e interpessoais.

2.3.6. O emprego dos TSBs, além de possibilitar a implementagdo desses novos servigos e caracteristicas, permite
descentralizar atividades e disponibilizar oficiais para realizarem maior nimero de consultas, atuarem em casos clinicos mais
complexos ou em fungdes estratégicas. A equipe de saude bucal composta por Auxiliares e Técnicos em Saude Bucal (ASBs e TSBs)
é de extrema importancia para que se alcance novas metas.

2.3.7. Assim, expostas as justificativas acima, a terceirizagdo dos servigos de apoio técnico especializado em odontologia
para a Policlinica Odontoldgica do CBMDF visa atender as necessidades de mao-de-obra especializada visto que ndo ha cargo
correspondente nos quadros da corporagao. A interrupgao dos servigos Odontoldgicos gera danos diretos e indiretos aos usudrios
que dependem do sistema de saude da corporagado. A terceirizagdo é essencial para exequibilidade e a otimizagdo das rotinas com
o foco final em prestacdo de servico de saude aos bombeiros militares, dependentes e pensionistas.

2.4, Considerando as novas demandas da Policlinica Odontoldgica e os diversos aspectos da rotina clinica deve-se
considerar que a solugdo contratada seja capaz de sanar questées relacionadas a:

2.4.1. Biosseguranga

2.4.1.1. A grande variedade de microrganismos veiculados pelo sangue e pela saliva dos pacientes caracterizam o ambiente

odontolégico como favordavel a infecgGes cruzadas. A infecgdo cruzada é a passagem de um agente etiolégico de doenca, de um
individuo para outro susceptivel. A prevengdo é feita pelo emprego dos processos de desinfeccdo e/ou esterilizagdo de
instrumentais, superficies, equipamentos e acessorios envolvidos na cadeia de atendimento ao paciente.

2.4.1.2. A utilizacdo de turbinas de alta rotagdo, raspadores ultra-sénicos e seringas de ar/agua provocam a formacdo de
aerossois. Por aerossol entende-se qualquer volume de ar contendo particulas sélidas ou liquidas em suspensdo. Estas particulas
podem permanecer flutuando por um periodo curto ou longo, dependendo de seu tamanho. Microrganismos patogénicos que
eventualmente estejam presentes no sangue e saliva dos pacientes podem ser transportados pelo aerossol e infectar outras
pessoas, causando doengas como gripe, resfriado comum e tuberculose.

2.4.1.3. Um dos objetivos do emprego de servigos de apoio técnico especializado em odontologia é reduzir ou eliminar os
agentes etioldgicos causadores de infec¢bes pela execucdo da limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente do trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; adotar os protocolos de biosseguranga definidos pela PODON para o
controle de infeccdo, evitar o crescimento e proliferagdo de microrganismos nocivos e prevenir a deterioracdo e dano de
materiais por microrganismos.

2.4.1.4. As medidas de biosseguranca sdo essenciais para manter o ambiente seguro para pacientes e
profissionais, reduzindo as infec¢des e promovendo saude.

2.4.2. Manipulagao de materiais

2.4.2.1. Diversas atividades odontoldgicas necessitam de conhecimento técnico para o adequado uso e aproveitamento
dos materiais.

2.4.2.2. A manipulagdo correta dos materiais odontoldgicos garante que estes alcancem sua melhor performance clinica
em termos fisicos e mecanicos (resisténcia, dureza, resiliéncia, flexibilidade, adesdo, maleabilidade, tenacidade) e em termos
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quimicos (ligagGes idnicas e covalentes) gerando melhor previsibilidade e sucesso dos tratamentos ou procedimentos
diagnésticos.

2.4.2.3. Outro objetivo é proporcionar o uso correto dos materiais para evitar desperdicios e gerar economicidade dos
materiais de consumo.

2.4.3. Utilizacdo de equipamentos e instrumentais

2.43.1. Os equipamentos e instrumentais odontolégicos possuem alta especificidade e elevado custo. O manuseio
correto garante maior durabilidade e consequentemente menor demanda de manutencgao corretiva. A necessidade de se ter uma
equipe técnica com este conhecimento é: auxiliar diretamente o cirurgido-dentista sem que haja prejuizo a aparelhagem,
evitando assim danos reversiveis ou irreversiveis; promover a correta lubrificagdo didria de instrumentais rotatorios; realizar a
limpeza diaria com os produtos adequados evitando ressecamento, soltura, afrouxamento, rasgos ou perda de pegas ou
componentes.

2.4.4. Manejo de pacientes

2.4.4.1. Desde a recepcdo ao final do atendimento clinico os pacientes necessitam ser orientados pela equipe técnica. A
recepc¢ao do paciente ocorre pelo Auxiliar que lanca no sistema sua chegada, atraso ou falta. O auxiliar conduz o paciente ao
consultério; orienta a colocagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); entrega de solugbes antissépticas; realiza o
preparo de campo operatdério com assepsia dos pacientes; manejo de campos cirlrgicos; organizagdo e execugao de atividades de
higiene bucal; remarcacdo de pacientes no sistema em casos de retorno; atendimento telefénico; prestacdo de informacdes,
dentre outras fungdes regulamentadas para a profissao.

2.4.5. Organizagao e controle de materiais e instrumentais odontolégicos, fichas clinicas e prontuarios

2.4,5.1. O funcionamento didrio da PODON exige o controle rigido de estoques de material de consumo, organiza¢do dos
consultdérios supridos com materiais para o atendimento, disponibilidade de instrumentais esterilizados, equipamentos livres de
agentes contaminantes, acessibilidade de prontuarios, fichas clinicas e exames. A manutengdo desta cadeia, realizada pela equipe
auxiliar, viabiliza a continuidade dos atendimentos diarios.

2.4.6. Auxilio ao cirurgido-dentista durante o atendimento

2.46.1. As fungdes de auxiliar no atendimento odontoldgico sdo de competéncia da equipe auxiliar, proporcionando maior
agilidade e exceléncia no atendimento clinico, além do aumento da produtividade. Adicionalmente, a manuten¢do de uma
equipe de trabalho em saude bucal também reduz os riscos de acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais pela
aplicabilidade de correta ergonomia durante a execug¢do das atividades, e consequentemente, reducdo dos afastamentos ao
trabalho.

2.4.7. Realizagdo de atividades técnicas

2.4.7.1. Existe um rol taxativo de atividades previstas na Lei n.2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 que podem ser
realizados pelos Técnicos em Saude Bucal sob supervisdo do cirurgido-dentista.

2.4.7.2. A delegacdo das operagdes dos equipamentos de raios-x e de tomografia e a possibilidade em realizar profilaxias,
viabilizaria a ampliagdo dos servicos prestados na PODON, como por exemplo, a implementagdo da Inspe¢do de Saude
Odontoldgica (ISO), a reducdo de encaminhamentos externos para clinicas de radiologia credenciadas e a celeridade dos
atendimentos. Isso permite descentralizar as atividades dos oficiais que podem realizar atividades mais especializadas e melhorar
o fluxo de pacientes.

3. JUSTIFICATIVA DO OBJETO SER CONTRATAGAO DE SERVICO COMUM

E possivel observar, diante das especificagdes contidas neste Termo de Referéncia que o servico almejado possui
padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante especificagdes usuais adotadas no mercado, de forma a
permitir aos potenciais fornecedores do ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo condi¢Ges de ofertarem suas
propostas.

4. JUSTIFICATIVA DA NAO ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
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4.1. De acordo com o inciso Il, art. 15 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, as compras sempre que possivel deverdo
ser processadas através de Sistema de Registro de Pregos, entretanto, de acordo com o art. 3° do Decreto n? 39.103, de 06 de
junho de 2018:

Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos poderd ser adotado nas seguintes hipdteses:
| — quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes;

Il — quando for conveniente a aquisigdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de
servigos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;

IIl — quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de
um érgdo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV — quando, pela natureza do objeto, nao for possivel definir previamente o quantitativo demandado a
ser demandado pela Administragdo.

4.2. E conforme art. 22 da Portaria n2 33, de 18 de setembro de 2013, publicado no BG n2 179, de 19 de setembro de
2013:

Art. 22 O Sistema de Registro de Pregos sera regulado, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, pelas Leis n? 8.666/1993 e n2 10.520/2002, conforme o caso, pelo Decreto Distrital n?
36.519/2015 (revogado pelo decreto n2 39.103, de 069 de junho de 2018) e pelo Decreto Federal n2
7.892/2013, no que couber.

4.3. A presente contratagdo ndo sera processada pelo Sistema de Registro de Precos, em razdo do objeto ndo se
enquadrar no disposto nos incisos I, I, lll e IV, art. 32, do Decreto Distrital n® 39.103/2018, por se tratar de servico com
contratagdo Unica, com o objeto previamente definido neste termo e com previsdo de recursos orgamentarios para fazer face a
despesa.

4.4, Deve ser observado, ainda, que a contratagdo almejada deve se caracterizar pela continuidade dos servigos. A
administracdo deve prevenir-se de eventuais descontinuidades no servico contratado, visto serem essenciais para a manutengao
dos servigos ofertados pela Policlinica Odontolégica. O exposto ja afasta, como sobredito, a possibilidade de "contratagdes
frequentes". Ressalte-se, ainda, que os servicos devem ser prestados de forma habitual e constante, seguindo os protocolos
estipulados pela PODON, de forma a reforgar a importancia do conhecimento e observancia das rotinas e evidenciando-se a
natureza continua da futura contratacdo.

4.5. No mesmo sentido o r. Acérddo n? 132/2008 — Segunda Camara (Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do
julgamento: 12/02/2008), que discorre:

"o que caracteriza o carater continuo de um determinado servico é sua essencialidade para assegurar a
integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento
das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a
prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.”

4.6. Assim sendo, verifica-se que a caracterizagdo do contrato de servigo continuo prové para a administragdo uma
melhor solugdo. Como ja discorrido, os servigos devem ser prestados de forma constante, sem solug¢des de continuidade e sem
interrupgdes acarretadas por "requisicdes de prestacdo de servigos".

4.7. Ante o exposto, conclui-se pela inaplicabilidade do sistema de registro de pregos para a contratagdo do objeto.
5. JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO DE ITENS
5.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado com a definigao de postos de trabalho para 02 (duas) categorias, Auxiliar

em Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal, que devem ser contratados por um Unico fornecedor, tendo em vista tratar-se de
contratagcdo de empresa para prestacdo de servico comum, em que as mesmas empresas concorrentes podem fornecer os
prestadores de servigo para os dois postos de trabalho, sem prejuizo para a competitividade do certame.

5.2. O TCU se manifestou sobre o tema através da Sumula 247 - TCU/2007:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e n3o por preco global, nos editais das licitacdes para
a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo,
fornecimento ou aquisigdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
autdnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade ". (GRIFO NOSSO).

5.3. Deve-se levar ainda em consideragdo que a contratagdo por itens pode levar a prestagdao do servigo por empresas
diferentes, pode acarretar perda de economia de escala, prejuizo para o conjunto da prestagdo do servigo, dificuldades para a
distribuicdo dos postos de trabalho, em que ambos os cargos terdo relagGes trabalhistas afins, com rotinas de trabalho e
atribuicGes que se vinculam. A prestagdo de servigo pelo TSB envolve também fung¢des de ASB, e a distribuicdo das fungbes seria
invidvel com a prestagdo do servico por empresas diferentes. A contratagdo global favorece ainda a execugdo do contrato
para uma Unica empresa, levando a economicidade do drgdo pelos processos envolvidos com controle, fiscalizagdo e pagamento
em um unico contrato.

5.4, Conforme exposto acima, considerando que a contratagdo por preco global ndo acarreta prejuizo a
competitividade do certame, e que a contratacdo nesses moldes evita o prejuizo para o conjunto da prestacdo do servico e traz
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beneficios para a érgdo contratante, a presente contratagdo terd na fase de escolha do fornecedor, a adjudicagdo por um unico
grupo.

6. JUSTIFICATIVA DO NAO TRATAMENTO PREFERENCIAL E SIMPLIFICADO NAS CONTRATACOES PUBLICAS DAS ENTIDADES
PREFERENCIAIS
6.1. Para a presente contratacdo nao sera aplicada a subcontratacdo compulséria para entidades preferenciais, visto

que CAUSARA prejuizo para o conjunto do objeto da licitacdo. N3o ha condi¢Bes técnicas para a divisdo dos servicos previstos em
cada item, que devem ser executados somente pela contratada.

6.2. A permissdao de subcontrata¢gdo pode resultar em Obices para a execugdo dos servicos de Auxiliar e Técnico em
Saude Bucal, como, por exemplo, atuagdo de profissionais de empresas distintas em um mesmo espago ou mesmo a adogdo de
atos de geréncia, por uma empresa, para funcionarios da subcontratada, entre outras situagdes que podem prejudicar a gestdao
do futuro contrato. Ainda sobre a gestdo do contrato, a subcontratacdo compulséria implicard em em esfor¢o ainda maior para a
Administragdo, que deverd fiscalizar os servigos prestados por outra empresa, acarretando em varias dificuldades para a
Corporagdo. E cedico que as atividades de execucdo contratual exigem, principalmente os contratos com m3o de obra com
regime de dedicacdo exclusiva, esforcos herculeos para sua correta fiscalizagdo, esforco este que serd maximizado com uma
subcontratagdo.

6.3. Ante todo o exposto, ndo sera atendido o contido no art. 48, inciso lll, da Lei Complementar n2 123/2006 c/c o art.
23, § 19, e 27 da Lei Distrital n2 4.611/2011 e art. 92 do Decreto Distrital n2 35.592/2014, deixando de ser estabelecida
subcontratagdo compulséria para entidades preferenciais (microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais), conforme estabelecido no art. 99, § 11, incs. Il e Ill, do Decreto Distrital n2 35.592/2014.

7. QUANTIDADES

7.1. O numero de postos de trabalho foi definido considerando o nimero de oficiais cirurgiGes-dentistas, a estrutura
fisica da Policlinica Odontoldgica do CBMDF, a ampliagdo dos servigos oferecidos, os horarios de funcionamento e a jornada de
trabalho dos terceirizados.

TABELA 01 - Discriminacao do servico e
quantidade de postos de trabalho

Servigo de
apoio técnico
especializado
1 de Auxiliar 25 3224-15
em Saude

Bucal -

ASB

Servigo de
apoio técnico
especializado
2 de Técnico 04 3224-05
em Saude

Bucal -

TSB

7.2. O quantitativo de postos de trabalho de Auxiliar em Saude Bucal — ASB deve ter como base o nimero de oficiais
cirurgibes-dentistas que trabalham na Policlinica Odontoldgica e a estrutura fisica onde os servigos serdo prestados. O célculo
considera 01 (um) Auxiliar em Saude Bucal auxiliando cada dentista durante seu turno de atendimento, mais os auxiliares
necessarios para o funcionamento da Central de Esterilizagdo, Recepgdo, Sala de Materiais e Arquivo. O célculo considera ainda
01 (um) Técnico em Saude Bucal, diariamente, em cada um dos seguintes postos de trabalho: Sala de Radiologia; Unidade Mével;
Consultdrio para Inspegao de Saude Odontoldgica, Consultério de Ortodontia e Supervisao.
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7.3. Considera-se o quadro atual de 37 (trinta e sete) cirurgiGes-dentistas lotados na Policlinica Odontoldgica, sendo
04 (quatro) em fun¢bes administrativas e 33 (trinta e trés) em atendimentos odontolédgicos de acordo com o apresentado na
Analise da escala de oficiais (96338400). Mais 02 (dois) oficiais cirurgiGes-dentistas estdo em curso de formacao.

7.4. Considera-se que a estrutura fisica atual da Policlinica Odontoldgica compreende 14 (quatorze) consultdrios
odontoldgicos fixos e 02 (duas) unidades moéveis; 02 (dois) postos de trabalho na Central de Esterilizagdo; 02 (dois) postos na
Recepg¢do; 01 (um) posto na Sala de Materiais/SAME e 01 (um) posto na Sala de Radiologia, sendo ao total 22 (vinte e dois) postos
de trabalho que deverdo ser preenchidos em 15 horas de funcionamento didrias de segunda a sexta-feira.

7.5. Considera-se ainda a média de atendimentos nos trés turnos (matutino, vespertino e noturno) do ano de 2021 e
2022.
7.6. Considera-se que a Policlinica Odontolégica funciona das 7h as 22h, conforme Portaria n° 25, de 14 de junho de

2012, totalizando 15 horas de funcionamento, e que o inciso Xlll do art. 72 da Constituicdo Federal determina que a duragdo do
trabalho normal para os trabalhadores ndo serd superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacdo de
horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

7.7. Apos andlise das possiveis Escalas e jornadas das ASBs e TSBs (96338492), comprovou-se que a escala de 8h45min
possui caracteristicas que mais se adequam a rotina da Policlinica Odontoldgica e seus usuarios. A principal vantagem seria a
cobertura completa dos turnos matutino e vespertino pelos colaboradores de um Unico turno. Tal caracteristica assegura:

7.7.1. Continuidade dos atendimentos sem troca de equipe durante o turno;

7.7.2. Necessidade de um menor niumero de colaboradoras devido a maior jornada de trabalho;

7.7.3. Redugdo da complexidade da fiscalizagdo pela comissdo fiscalizadora de contrato em termos de conferéncia de
escalas, vales transporte, alimentagdo e demais documentos individuais;

7.7.4. Reducdo da sobreposicdo de turnos;

7.7.5. Preenchimento dos postos de forma mais pragmatica;

7.7.6. Escala de postos estavel, conforme o perfil profissiografico.

7.8. Considerando o aproveitamento da carga horaria dos postos de trabalho de ASB e TSB para a cobertura na Sala de

material/SAME e na Recep¢do no segundo turno, a estimativa do quantitativo de ASBs para o novo contrato é de 25 (vinte e
cinco) colaboradores.

7.9. Em conformidade, a jornada das TSBs que atende as necessidades da PODON é a de 8h45 minutos, conforme
demonstrado em anexo (96338492). A vantagem desta escolha é permitir que a equipe técnica consiga cobrir os turnos matutino
e vespertino, realizando a mesma jornada das ASBs.

7.10. Portanto, a estimativa do quantitativo de TSBs para o novo contrato é de 04 (quatro) colaboradores, uma para cada
novo servico: Radiologia, Inspecdo de Saude Odontoldgica, Consultdrio, ASO e recepc¢do/supervisdo, conforme necessidade do
servigo.

7.11. Concluiu-se no Estudo Técnico Preliminar (96046041), com base na Analise das escalas e jornadas dos ASBs e
TSBs (96338492) e na Estimativa Quantitativo ASB e TSB (96342754), a necessidade de 29 (vinte e nove) profissionais
terceirizados para assumir todos os postos citados e permitir o pleno funcionamentos dos consultérios, sendo 25 (vinte e cinco)
Aucxiliares em Satde Bucal e 04 (quatro) Técnicos em Saude Bucal.

8. ESPECIFICACZ\O DO SERVICO

8.1. Executar as atividades descritas de auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista:

8.1.1. Organizar e executar atividades de higiene bucal;

8.1.2. Processar filme radiografico;

8.1.3. Preparar o paciente para o atendimento;

8.1.4. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

8.1.5. Manipular materiais de uso odontoldgico;

8.1.6. Selecionar moldeiras;

8.1.7. Preparar modelos de gesso;

8.1.8. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
8.1.9. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

8.1.10. Realizar o pleno acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

8.1.11. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontolégicos;

8.1.12. Desenvolver a¢des de promogado da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios;
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8.1.13. Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

8.1.14. Adotar medidas de biosseguranga, visando o controle de infec¢do;

8.1.15. Agendar pacientes quando solicitado;

8.1.16. Atendimento telefonico;

8.1.17. Prestar informagdes aos pacientes;

8.1.18. Manter em ordem os arquivos/documentagdo odontolégica do paciente.

8.1.19. Executar as atividades descritas de técnico em saude bucal, além das estabelecidas para os auxiliares em saude
bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista:

8.1.20. Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promogao a saude;

8.1.21. Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da saude e na prevenc¢do das doengas bucais;

8.1.22. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

8.1.23. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

8.1.24. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

8.1.25. Supervisionar, sob delegac¢do do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

8.1.26. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;
8.1.27. Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restaura¢do dentdria direta, vedado o uso de

materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

8.1.28. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes

hospitalares;

8.1.29. Remover suturas;

8.1.30. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

8.1.31. Realizar isolamento do campo operatdrio;

8.1.32. Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes

clinicos e hospitalares.

8.2. Os servigos acima especificados ndao excluem outros, de natureza similar, que porventura se facgam necessarios

para a boa execucdo das tarefas.

8.3. As atividades a serem executadas pelos profissionais de ambos os cargos sdo reguladas pela Lei n.2 11.889, de 24

de dezembro de 2008.

8.4. Ha necessidade de providenciar funcionarios reservas para reposicdo imediata em casos de licengas ou dispensas

ndo programadas.

8.5. Ha necessidade de disponibilizar um responsavel por organizar as escalas e controlar as frequéncias; gerenciar
reposicGes, férias e afastamentos; enviar documentagcdes em caso de pagamento; receber as demandas dos executores de

contrato e gerir as demandas dos funcionarios.

8.6. A prestacdo dos servicos devem contemplar todo o horario de funcionamento da Policlinica Odontolégica do

CBMDF, pelo periodo de 7:00 as 22:00 horas de segunda a sexta-feira.

8.7. QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA

8.7.1. A empresa de terceirizagdo deve possuir como requisitos:

8.7.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica (CNPJ), no ministério da Fazenda;

8.7.1.2. Prova do competente registro na Junta Comercial;

8.7.1.3. Prova de possuir Capital Social compativel com o nimero de empregados de acordo com o Art. 42 -B, da Lei
N213.429, de 31 de margo de 2017;

8.7.1.4. Dispor de funcionarios com a qualificagdo minima exigida no item 8.7.2;

8.7.1.5. Apresentar comprovac¢do de capacidade técnica operacional que demonstre aptiddo na gestdo de mdo de obra,

com experiéncia minima de 12 (doze) meses de execugdo de contratos de prestacdo de servico terceirizado, a qualquer tempo.

8.7.2. Para atender a demanda dos servigos de que trata este TR, a Contratada devera dispor de profissionais aptos a

trabalhar com os seguintes requisitos minimos:
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8.7.2.1. Idade minima de 18 anos;

8.7.2.2. Ensino médio completo ou curso equivalente, comprovado por certificado de conclusdo
devidamente registrado no MEC;

8.7.2.3.

Capacitagado profissional na area, comprovada mediante apresentagdo de cépia de certificado de curso de Auxiliar de Saude Bucal ou
Técnico de Saude Bucal;

8.7.2.4. Registro de ASB ou TSB no Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal - CRO-DF;

8.7.2.5. Experiéncia comprovada na fungdo de ASB ou TSB, seja em forma de estagio ou emprego. Nado sera exigido tempo
minimo de experiéncia, serd analisada a capacidade técnica individual;

8.7.2.6. Possuir discrigdo, sigilo, iniciativa, dinamismo, paciéncia, cordialidade, saber acatar ordens, equilibrio emocional,
resisténcia a frustragdo e a rotina, organizac¢do, habilidade no trato com pessoas, senso de responsabilidade, atencdo na execugao
dos servicos, espirito de equipe, presteza, assiduidade e pontualidade, e seguir normas de seguranca.

8.8. RELACAO DE UNIFORMES

8.8.1. Os funciondrios da empresa terceirizada que prestarem servigo no CBMDF deverdo estar uniformizados. A relagdo
dos uniformes a serem utilizados nos servigos pelos funciondrios e a quantidade de uniformes a serem disponibilizados pela
empresa estdo especificadas na tabela abaixo:

TABELA 02 - Uniformes

Jaleco em tecido microfibra, na cor branca, com gola
tipo padre, de mangas longas, abotoamento na frente,
2 1 6 . . .
com dois bolsos frontais, com logotipo da empresa
bordado na lateral superior esquerda
2 2 10 Calga comprida em tecido microfibra na cor branca
Camiseta branca, em malha com logotipo da empresa
4 2 12 . . X
ASB e pintado no canto superior esquerdo na altura do peito
TSB
Calgado fechado sem cadargo, com todas as partes em
1 1 5 couro, textura superficial lisa e sem detalhes, solado
de borracha antiderrapante, costurado, forro interno,
na cor branca.
4 2 12 Meia social, 100% poliamida, cor branca
1 1 5 Oculos de protegdo com lentes transparentes para uso
odontolégico
8.8.2. Os uniformes deverdo seguir as quantidades e descricGes apresentadas na TABELA 02 - Uniformes, manter o

padrdo de qualidade, sem manchas, defeitos, sujos, desbotados, desalinhados ou que ja tenham sido utilizados, de forma a
permitir uma boa apresentagdo do funcionario.

8.8.3. A CONTRATADA apresentara amostra dos uniformes que serdo submetidos a aprova¢cdo da CONTRATANTE,
devendo os primeiros serem entregues em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, resguardado o direito da
CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a substituicdo daqueles que ndao atendam as condi¢gGes minimas de apresentagao.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=119187447&infra_sis... 27/59



22/02/2023 18:25 SEI/GDF - 106105148 - Edital de Licitagao

8.8.4. A entrega dos uniformes aos profissionais sera mediante recibo (relagdio nominal), cuja cdépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia devera ser enviada ao CBMDF, responsavel pela fiscalizacdo dos servigos.

8.8.5. A CONTRATADA deve fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 20 (vinte) dias apds a
comunicacdo do fiscal do contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.9. TREINAMENTO:

8.9.1. A CONTRATADA devera providenciar as suas custas, nos dois primeiros dias do inicio da prestagdo dos servigos, um
treinamento para toda a sua equipe de profissionais, com uma carga hordria total de 16 (dezesseis) horas-aula, com a finalidade
de nivelar o conhecimento especifico para o exercicio de suas atividades dentro do CBMDF. O referido treinamento devera ser
ministrado nas instalagdes da CONTRATANTE, em local por ela definido e sob seu monitoramento, sendo seu conteudo
programatico composto no minimo pelos seguintes tépicos:

8.9.1.1. Apresentagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF:

|- Legislagao Militar e Legislagdo Penal Militar aplicavel aos prestadores de servigo do CBMDF.
Il - Estrutura dos Postos e Graduagdes do CBMDF e Cadeia de Comando;

Il - Unidades Militares e respectivas edificacées do CBMDF;

IV - Missdao do CBMDF;

8.9.1.2. Relacionamento com o cliente, abrangendo:

I - Importancia da criatividade/flexibilidade para encantar o cliente.

Il - Como atender um cliente insatisfeito;

1 - Expectativas dos clientes;

IV - Politica de qualidade;
V- Ambiente;
8.9.1.3. Mddulo comportamental, abordando:

|- Comunicagao verbal;

Il - Linguagem corporal;

- Percepcao;

IV - Postura x Imagem (como sou visto);

V- Trabalho em equipe;

VI - RelagGes interpessoais;

VII - Inteligéncia emocional;

VIIl - Pré—atividade.

8.9.1.4. Maddulo de higiene pessoal, contemplando:

|- O que é higiene;
Il - Objetivos da boa higiene;

Il - Os riscos da falta de higiene;

IV - Asseio e conservagao do ser;

V- Profissdo x higiene, destacando os beneficios pessoais da boa apresenta¢do pessoal;
VI - Higiene, vantagens para todos;

VII - O uso do uniforme e do cracha.

8.9.1.5. Saude e Segurancga no trabalho, abrangendo:

|- Ergonomia no trabalho;
Il - Normas de seguranca aplicdveis;
I - Uso dos Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI’s) e Coletivos (EPC’s).

8.9.2. Se for evidenciada falha na execugdo das atividades dos servigos técnicos de ASB e TSB, descompostura
profissional, uso indevido de equipamentos de protegdo individual ou qualquer comportamento que indique desconhecimento
técnico, o CONTRATANTE podera determinar a substituicdo ou nova capacitacdo do empregado ou da equipe envolvida, sem 6nus
adicional para o CBMDF.
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9. PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS PARA A CONTRATACAO E QUANTITATIVO (MODELO A SER
SEGUIDO PELAS LICITANTES PARA ELABORAGAO DE SUAS PROPOSTAS)

9.1. Para a construgdo do orgamento dos servigos adotou-se a metodologia do orgamento complexo, denotado pela
féormula: Preco = custo direto + impostos / contribui¢cdes sociais sobre o custo direto + despesas administrativas + lucro +
impostos / contribui¢des sociais sobre o faturamento (receita bruta).

9.2. A fixacdo de um piso salarial minimo é admitida com a justificativa de se obter uma prestacdo de servigos por
profissionais mais qualificados, bem como manter a estabilidade do servico, com menor rotatividade de profissionais em postos
gue necessitam de treinamento para conhecimento das rotinas de trabalho do setor, principalmente em atividades que envolvem
promogdo de saude e controle de infecgbes. O patamar fixado em edital de licitagdo é compativel com as agdes praticadas por
outros orgdos contratantes da mao de obra na mesma regido e baseada nos precos pagos pelo mercado para servigos com tarefas
de complexidade similar.

9.3. O custo direto dos uniformes, equipamentos e insumos é oriundo de pesquisa de precos de acordo com a Portaria
n2 514, de 16 de novembro de 2018 - SEPLAG/DF.

9.4. O conjunto de planilhas com o detalhamento e memdria dos calculos realizados foram anexados ao presente
Termo de Referéncia e seu arquivo em formato Excel esta disponivel na PODON.

9.5. JUSTIFICATIVA PARA FIXAGAO DE PISO SALARIAL

9.5.1. O salario fixado é o minimo necessario para a obtengdo de profissionais de exceléncia, visando a contratagdo de
mdo de obra mais qualificada. Deve ser ressaltado que a remuneragdo é, juntamente com as condi¢des de trabalho,
preponderante para o comprometimento dos profissionais, reduzindo a evasdo e garantindo a mantenga da exceléncia dos
servigos prestados pela Policlinica Odontoldgica do CBMDF, como pode ser observado na pratica durante a execu¢do do contrato
de terceirizagdo do mesmo servigo praticado pelo CBMDF desde 2012.

9.5.2. O pagamento de salarios compativeis com o pago pelo mercado de trabalho permite a contratacdo de profissionais
com maior capacidade técnica, destreza manual e intelectual, iniciativa e dinamismo que resultam em beneficios ao 6rgao
contratante, com relagdo a organizagdo das rotinas de servico, economia de materiais de consumo, redugdo de desperdicios,
menores riscos de danos ocupacionais, melhor atendimento ao publico, resolugdo de problemas e melhora na produtividade.

9.5.3. Os servigos de saude e tratamentos prestados na Policlinica Odontoldgica do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal sempre foram reconhecidos por sua exceléncia, de modo que um profissional de saide mal treinado ou
desmotivado poderia gerar prejuizo a qualidade destes servicos, afetando assim a eficiéncia e produtividade, podendo causar
danos irreparaveis ao funcionamento da PODON e a saude dos usudrios.

9.5.4. Os profissionais que serdo contratados fazem jus ao salario fixado, pois estardo sujeitos a um ambiente militar,
onde é extremamente importante a manutenc¢do da hierarquia e disciplina, bem como a preservagao do devido decoro. O
profissional necessita saber se portar em tal ambiente, sob pena de ndo conseguir desenvolver adequadamente o servigo,
prejudicando assim o andamento das rotinas e a qualidade dos tratamentos.

9.5.5. Os profissionais contratados terdo sob sua responsabilidade a manipulagdo de equipamentos de alto custo e de
grande sensibilidade adquiridos pelo 6rgdo, com necessidade de treinamento adequado para seu manuseio e conservagdo, com
vistas a evitar a sua depredac¢do e o aumento do custo de manutenc¢do ou substituicdo por parte da Administragdo, reduzindo
desse modo os danos ao erario. Importante ressaltar ainda que, em se tratando de Administracdo Publica, os riscos devem ser
mitigados tendo em vista que a solugdo de danos se da por processos mais morosos e burocraticos, por vezes dificeis de serem
sanados quando instalados.

9.5.6. O saldrio fixado justifica-se ainda pela necessidade de se respeitar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), e
pela exigéncia de uma carga horaria superior a praticada no mercado, pois os demais 6rgdos usados como base praticam a carga
horéria de 30 horas semanais. Para suprir a necessidade da PODON que engloba trés turnos de trabalho, totalizando 12 (doze)
horas de atendimentos diarios, é impreterivel uma jornada de trabalho maior. Reduzir a carga horaria e aumentar o quantitativo
de terceirizados ndo atendem as necessidades do servigo por ndo se mostrarem vantajosidades, conforme justificativa do Estudo
Técnico Preliminar (96046041).

9.5.7. A fixagdo do salario encontra respaldo nos recentes Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido: Acérddo do TCU
256/2005, 1327/2006, 1672/2006 e 421/2007.

9.5.8. Semelhante questionamento ja foi analisado pelo juridico e autorizado para outros 6rgdos, como visto no processo
n2 340.330, fls. 109-111, do Supremo Tribunal Federal. Julgados do Tribunal de Contas da Unido corroboram com a opcdo
administrativa de fixar um piso salarial, contrariando alega¢des de que a medida restringe o carater competitivo do certame e que
seja antieconGmica, como se segue:

Trecho do Acérddo n2 256/2005 — Plendrio

“... 0 estabelecimento de um mesmo piso salarial a ser seguido por todas as licitantes em tese ndo cria
condigoes suficientes para favorecer algumas das empresas em detrimento das demais.

Ao contrario, é possivel até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os saldrios a
serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composigdo de seus custos e
na seguranca da disponibilidade de mao-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela
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remuneracdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao
certame.

(...)

A aparente pouca flexibilidade na determinagdo do prego global pode levar, inicialmente, a acreditar-se na
dificuldade ou mesmo na impossibilidade de disputa entre as licitantes. Ndo é isso que ocorre. O valor do
saldrio, apesar de ser o principal e mais relevante custo da contratagdo, ndo se identifica com o valor total
do servigo que inclui, ainda, como visto, as despesas indiretas e o lucro da empresa. E esse é um
diferencial importante entre as licitantes, viabilizando a disputa de pregos. Portanto, equivoca-se a
unidade técnica ao considerar que a fixagdo dos saldrios implica também fixa¢do do preco global.

(...)

Evidentemente, a fixagdo de um piso para os salarios pagos, apesar de ndo ter o conddo de fixar o prego
total do servigo, acaba por estabelecer um patamar minimo também para o valor da contratagdo, o que
langa duvidas sobre a economicidade da medida. Afinal, se autorizadas a estabelecer livremente os
saldrios de seus empregados, as empresas interessadas seriam capazes de ofertar precos mais baixos que
se obrigadas a uma politica de remuneragdo minima. Devemos, porém, nos perguntar a que custo seriam
obtidos esses precos inferiores.

(...). O pagamento de saldrios mais baixos tende, naturalmente, a selegdo das pessoas menos capacitadas
ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e
produtividade. Em qualquer dessas hipéteses a administragdo restara como a maior prejudicada, apesar
de, a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos.

N&o acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizagdo de mdo-
de-obra no setor publico, quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do
trabalhador, com o pagamento de saldrios indignos. A utilizagdo indireta da mdaquina publica para a
exploragdo do trabalhador promete apenas ineficiéncia e contratagdo de pessoas sem a qualificagdo
necessaria.

(...)

E importante ressaltar, todavia, que a garantia de condi¢Bes minimas aos terceirizados, através do
estabelecimento de um patamar minimo para os salarios, tem que ser realizada de forma clara, objetiva e
fundamentada, além de dever estar adequadamente documentado no processo. Ndo pode servir de
qualquer maneira como desculpa para o pagamento de quantias ndo razoaveis, nem de valores que
desviem da média praticada pelo mercado e pela Administragdo Publica.

(...)

Observo, por ultimo, que ndo estd se propondo a desconsideragdo da vedagdo ao estabelecimento de
preco minimo imposta pelo art. 40 da Lei n2 2.300/86. Trata-se, aqui, de uma situacdo especifica, em que
o estabelecimento de piso salarial visa preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢gdes propicias a
eficiente realiza¢do do servigo e ndo implica beneficios diretos a empresa contratada (mas sim aos
trabalhadores), nem cria obstaculos a competigao ou tem a capacidade de determinar o prego final da
contratagdo.”

9.5.9. Diante do exposto, evidencia-se a possibilidade de fixacdo de um piso salarial adequado as exigéncias do servico a
ser contratado, tendo em vista as peculiaridades da contratacdo, jornada de trabalho ampliada, prego praticado no mercado e em
orgdos da mesma regido, e a necessidade de dar condi¢Ges a empresa para cumprir os Acordos de Niveis de Servico exigidos pela
corporacgdo. Dessa forma, estabelece-se a necessidade de se estipular um piso salarial de acordo com a realizada especifica da
contratacdo, como tem sido feita tanto pelo CBMDF nas contrata¢Ges anteriores, como em outros érgdos da Administracdo
Publica.

9.6. METODOLOGIA UTILIZADA PARA ESTIMATIVA DE PREGCOS DOS SALARIOS BASES DE ASB E TSB

9.6.1. A pesquisa de preco do mercado visa estabelecer ndo apenas o preco de contratacdo, mas também um valor
minimo para a remuneragdo mensal dos prestadores de servigo, visto que nado existe um sindicato especifico que defina o piso
salarial das categorias.

9.6.2. Conforme estudo realizados na fase de planejamento da contratagdo (ETP 96046041) ficou definido como sélario
base de ASB e TSB os valores descritos abaixo:

TABELA 03 - Resumo
do Salario Base das
Categorias
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Auxiliar em RS
Saude Bucal |2.077,90

Técnico em R$
Saude Bucal |3.033,47

9.6.3. Diante do exposto, a Administracdo fixa para o Saldrio Base dos Postos, conforme Planilha Demonstrativa de
Calculo (96533806), para o presente processo licitatdrio, um saldrio base para a categoria de Auxiliar em Saude Bucal de RS
2.077,90 (dois mil, setenta e sete reais e noventa centavos) e um saldrio base para a categoria de Técnico em Satde Bucal de RS
3.033,47 (trés mil, trinta e trés reais e quarenta e sete centavos), ambos para um jornada de trabalho de 44 horas semanais.

9.6.4. As propostas apresentadas pelas empresas deverdo considerar o valor do salario base das categorias, fixado pela
Administragdo em Edital, mais os adicionais previstos em lei, e devem ser observados pela licitante ao elaborar a proposta,
respeitando o estabelecido na Tabela de Resumo do Saldrio Base das Categorias acima.

9.7. DA ELABORAGCAO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

9.7.1. O conjunto de Planilhas Financeiras de Formagdo de Pregos com o detalhamento de cada posto e a Memoria dos
calculos realizados foram anexados ao presente processo, conforme documentos (104512800) (104513141) e (104514143).

9.7.2. Convencdo Coletiva de Trabalho

9.7.2.1. A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada para elaboragao do edital foi o Sindiservigos-DF. Por se tratar da

prestacdo de servico por uma empresa terceirizada langou-se mao da CCT que abrange as categorias dos Empregados em
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigcos e Servicos Terceirizdveis e nas Empresas de
Prestagdo de Servicos de Limpeza, Conservagdao Ambiental, Manutencdo Predial, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis —
SINDISERVICOS/DF (104353105), com abrangéncia territorial em DF, vigente no periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023 com a data-base da categoria em 12 de janeiro. A utilizacdo deste documento é justificada pela natureza da
contratacao de prestagdo de servicos terceirizados pela Administragdo Publica, atualmente executada pelos contratos vigentes no
CBMDF.

9.7.3. Jornada de Trabalho

9.7.3.1. A Jornada de trabalho do Auxiliar e do Técnico foi fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
Convengdo Coletiva do Sindiservigos e tendo em vista que o hordrio de funcionamento da clinica atual é em trés turnos de
atendimento, conforme necessidade demonstrada (96338492).

9.7.4. Adicional de Insalubridade para ASB e Adicional de Periculosidade para TSB
INSALUBRIDADE
()
Profissional Grau de %o Fundamentacao legal

insalubridade |Insalubridade

ASB — Auxiliar NR-15 Atividades e Operagdes

, Meédio 20% Insalubres/ Anexo 14 (Riscos
em Saude Bucal b
Biologicos)
9.7.4.1. Foi previsto o pagamento de Adicional de Insalubridde aos Auxiliares de Saude Bucal - ASB, de acordo com a NR-

15 e seus anexos, em grau médio, no valor de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio-minimo vigente (R$ 1.302,00), conforme
previsdo no art. 192 da CLT, pois os profissionais trabalhardo em ambientes hospitalares e poderdo entrar em contato com
agentes bioldgicos.

31/59



22/02/2023 18:25 SEI/GDF - 106105148 - Edital de Licitagao

PERICULOSIDADE
Profissional o Fundamentacio legal
Periculosidade
TSB — Técnico em 30% NR-16 Atividades Perigosas /Anexo (*) (Atividades e Operagdes
Saude Bucal ’ perigosas com Radiagdes Ionizantes ou Substancias Radioativas)
9.7.4.2. Foi previsto o pagamento de Adicional de Periculosidade aos Técnicos de Saude Bucal - TSB, segundo a Portaria

GM n.2 3.214, de 08 de junho de 1978, subitem 16.2 da NR-16, assegura ao empregado caracterizado em condi¢bes de
periculosidade a percep¢do de adicional fixo de 30% do salario base definido pela contratante, ou seja, sem os acréscimos
resultantes de gratificagGes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa. A exposi¢cdo do empregado a radiagdo ionizante ou a
substancia radioativa enseja a percepg¢do do adicional de periculosidade.

9.7.5. Encargos Sociais

9.7.5.1. Com relagdo aos Encargos Sociais, foram empregadas as aliquotas e valores obtidos a partir da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2023/2023 do SINDISERVICOS/DF (104353105).

9.7.5.2. O percentual maximo de encargos sociais € definido de acordo com o percentual do Seguro de Acidentes de

Trabalho (SAT) utilizado para cada servigo. A aliquota podera ser de 1%, 2% ou 3% de acordo com o risco de acidente de trabalho
envolvido. Entretanto, nos termos da Lei n? 10.666/2003 — com altera¢des — e a Resolu¢gdo MPS/CNPS n2 1.308/2009 e suas
alteracdes, que trata da metodologia de calculo do FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO — FAP, as aliquotas poderdo variar entre a
metade e o dobro, ou seja, de 0,5% a 6%. Na planilha foi adotado o percentual minimo, com SAT de 1%. Esta categoria, no
entanto, fica, por bem, a cargo da cada empresa defini-la.

9.7.5.3. A tabela seguinte apresenta a descri¢io dos encargos sociais, conforme as PLANILHAS FINANCEIRAS FORMAGAO
DE PRECO (104512800 e 104513141).

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e
Outras Contribuicdes

A INSS 20,00%

B| Salario educagdo | 2,50%

C SAT 1,00%

D| SESC ou SESI 1,50%

E|SENAI - SENAC| 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%
TOTAL 34,80%

9.7.6. Custo do Transporte
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9.7.6.1. O custo de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) para ir e mesma importancia para o retorno, totalizando RS
11,00 (onze reais) por dia de trabalho por trabalhador. O valor de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) foi obtido a partir do
valor da passagem do trecho Cidade-Satélite até a Policlinica Odontoldgica, considerando a possibilidade de utilizagdo do sistema
de integragdo do transporte do DF.

9.7.6.2. Esse valor deve ser adequado pela empresa caso o funcionario necessite de transporte adicional para sua chegada
até o seu posto de trabalho.

9.7.6.3. O valor final foi obtido multiplicando-se o valor didrio por dias de trabalho mensal (média de 22 dias uteis), e
descontando a participagdo do funcionario de 6%.

9.7.7. Auxilio Alimentagao

9.7.7.1. Para o Auxilio Alimentagdo, foi utilizado como referéncia o valor do auxilio alimentagdo definido pela Clausula
Décima Quinta da Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS 2023, que é de RS 40,50 (quarenta reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado, sem 6nus para o trabalhador.

9.7.8. Assisténcia Médica e Odontoldgica

9.7.8.1. Para fins de contabilizagdo do Plano de Saude, fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por
parte das empresas, a cotagdo em suas planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco
reais e setenta e seis centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugdo dos servicos, limitado
ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor serd repassado pelas empresas
mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutengdo de um fundo administrado pelo sindicato profissional, com o objetivo
de prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representacdo do sindicato, mediante assinatura de
convénio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral.

9.7.8.2. Com relagdo a Assisténcia Odontoldgica, é convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato
Laboral, o valor de RS 11,92 (onze reais e noventa e dois centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo
dos seus contratos de prestagdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos
tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente, sem 6nus para o empregado, para
fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os funciondrios.

9.7.9. Auxilio Funeral

9.7.9.1. De acordo com a Clausula Décima Nona da Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS 2023, ficam
instituidos os beneficios obrigatdrios da assisténcia funeral no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) e seguro de vida no valor de RS
6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratacdo de apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral com
seguradora/corretora, em beneficio do empregado, com um custo mensal de RS 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por
empregado efetivamente ativado na execugdo do contrato de prestagdo de servigo.

9.7.10. Uniforme, EPI e Insumos diversos

9.7.10.1. O custo dos uniformes foi estimado levando em consideragao as quantidades descritas na TABELA 02 - Uniformes,
consoante a pesquisa de pregos na fase de planejamento da contratagado.

9.7.10.2. Baseado na descricdo do material, quantitativo e valor médio dos uniformes para as categorias ASBs/TSBs, foi
estabelecido o valor de RS 100,43 (cem reais e quarenta e trés centavos) mensal/profissional, adotando-se como parametro o
custo estimado de uniformes para 30 meses por profissional de RS 3.013,02, conforme a descri¢do, quantitativo e valores dos
uniformes apresentados na Tabela de Uniformes (96339222).

9.8. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DA PROPOSTA DE PRECOS PELAS EMPRESAS

9.8.1. Antes da elaboragdo de suas propostas, as proponentes deverdo proceder a verificacdo e compara¢do minuciosa
de todos os elementos técnicos fornecidos neste Termo de Referéncia.

9.8.2. Para efeito de apresenta¢do da proposta de pregos, a proponente devera apresentar o VALOR MENSAL ESTIMADO
POR POSTO, bem como, o VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA abrangendo os dois cargos ASB e TSB para os 30
(trinta) meses de vigéncia do contrato, obtido por meio do Modelo da Planilha de Formagdo de Prego (96342564), de forma
completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto, tais como:
quantidade de pessoal alocado na execucdo do contrato, necessidade de coberturas nos postos de profissionais ausentes,
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

9.8.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a anélise da
aceitacdo da proposta, a Administragdo podera determinar a proponente a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragdo do preco proposto.
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9.9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.9.1. A tabela abaixo apresenta o valor mensal por posto, o valor anual de cada prestador de servico, e o valor final de
contrato de cada prestador e total, que vigorard por 30 meses.
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VALOR TOTAL PARA O
GRUPO | ITEM POSTO QUANTIDADE VALOR POR VALOR VALOR ANUAL CONTRATO DE 30
POSTO MENSAL
MESES
ASB
01 25 RS$ 6.470,03 | RS 161.750,75 RS 1.941.009,00 RS 4.852.522,50
(104512800)
01
02 TS8 04 R$9.811,73 RS 39.246,92 RS 470.963,04 RS 1.177.407,60
(104513141) O S IR R
VALORES GLOBAIS R$ 200.997,67 | RS 2.411.972,04 R$ 6.029.930,10
9.9.2. Conforme tabela resumo acima, o valor ANUAL estimado para a contratacdo de 25 (vinte e cinco) Auxiliares em

Saude Bucal e 04 (quatro) Técnicos em Salde Bucal é de RS 2.411.972,04 (dois milhdes, quatrocentos e onze mil, novecentos e
setenta e dois reais e vinte e quatro centavos). A contratagdo, para fins de realizagdo de procedimento licitatério, foi orgada para
o periodo do contrato de 30 meses em R$ 6.029.930,10 (seis milhdes, vinte e nove mil, novecentos e trinta reais e
dez centavos).

10. FORMA E LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO, DE CORRECAO DE ViClIOS E RECEBIMENTO DO OBJETO (METODOS E
ESTRATEGIAS DE EXECUCAO DO SERVICO)

10.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Policlinica Odontoldgica localizadas no enderego: SAIS AE n2 03
Bloco A - Complexo da Academia de Bombeiro Militar - Setor Policial Sul - CEP: 70610-209, postos moveis e avangados do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF e eventualmente em hospitais credenciados ao CBMDF e em acgGes
odontoldgicas itinerantes promovidas pela corporagao, conforme necessidade do érgao.

10.2. A jornada de trabalho dos funcionarios sera de 8 horas e 45 minutos didrias, ndo ultrapassando a carga horaria de
44 horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1h, vinculada ao horario de funcionamento da PODON,
entre 07:00 e 22:00 horas.

10.3. A forma mais comum de cumprimento de jornada de trabalho considera 08 (oito) horas didrias na semana e 04
(quatro) horas no sabado, porém este modelo ndo atende a necessidade de carga horaria semanal e o funcionamento da
Policlinica Odontolégica, motivo pelo qual optou-se pela redistribuicdo das horas semanais, respeitando a jornada maximo de 44
horas definida pela CLT e Pela Convengdo Coletiva de Trabalho do (Sindservigos) (104353105), Clausula Trigésima Oitava-
JORNADA DE TRABALHO.

10.4. Ndo haverd pagamento de horas extras pelo CBMDF, mas tdo somente compensac¢do de eventuais excessos de
horas diarias, sempre respeitando a carga horaria maxima semanal de 44 horas semanais. A duragdo diaria do trabalho podera
ser acrescida de horas extras em nimero nio excedente de duas horas por dia, limitada a jornada a 10 horas didrias, mediante
acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, conforme a necessidade do servigo. Sera dispensado o
acréscimo de saldrio correspondente as horas extras se o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo se exceda a carga horaria semanal de 44 horas de cada profissional.

10.5. O colaborador ndo poderd ultrapassar a jornada didria maxima de 10 horas. Adequar-se-do o numero de horas
realizadas a necessidade do servico mediante compensac¢do de horas trabalhadas ou ndo trabalhadas por meio de banco de
horas, conforme a legislagdo trabalhista vigente, sem a geragdo de custos adicionais.

10.6. Os Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal serdo divididos em dois turnos de trabalho, conforme escala publicada, a
fim de preencher o horario de funcionamento da Policlinica Odontoldgica. O horario de realizagdo dos servicos de cada
profissional sera definido no momento da alocagdo no posto de trabalho e serd alterado sempre que necessario, a critério do
Contratante.

10.7. Eventualmente, agdes odontoldgicas promovidas pela corporagdo podem ocorrer aos sdbados ou aos domingos e
os servigos terceirizados poderdo ser requisitados. Nestes casos, a Contratada deverd realizar ajustes na escala do colaborador
para que ndo ultrapasse o total de horas semanais contratadas, ndo gerando custos adicionais a corporagao.

10.8. E facultada ao CBMDF a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de
acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.
10.9. RECEBIMENTO:
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10.9.1. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.9.1.1. Quando a fiscalizag¢do for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.9.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

10.9.2.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

10.9.2.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

10.9.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

10.9.4. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instruc¢es exigiveis.

10.9.5. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

10.9.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

10.9.6.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

10.9.7. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigcos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

10.9.7.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

10.9.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentages apresentadas;

10.9.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

10.9.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual.

11. VISTORIA TECNICA

11.1. A empresa interessada em participar da licitagdo podera proceder a Vistoria Técnica nos locais onde os servigos
serdo executados, examinando particularmente todos os detalhes, tomando ciéncia das caracteristicas do local, eventuais
dificuldades para a sua execucdo, e demais informacgdes necessdrias a elaboragdo da proposta, até 48 (quarenta e oito horas)
antes da data da realizagdo da licitagdo;

11.2. Ndo serdo aceitas alega¢des posteriores quanto ao desconhecimento de qualquer detalhe, incompreensao,
duvidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos ou gerar atrasos na realizagdo dos servigos ou paralisacdes, arcando a
empresa com quaisquer 6nus decorrentes destes fatos;

11.3. A vistoria técnica devera ser agendada na Policlinica Odontolégica do CBMDF, Area Especial, Conjunto 3 — Setor
Policial Sul — Complexo da Academia de Bombeiro, pelo telefone 3901-3582, até trés 03 (trés) dias antes da data da realizagdo da
licitacdo e devera ser realizada com o acompanhamento de servidor indicado pelo gestor da unidade. Apds a visita serd emitida
a Declaragdo de Vistoria (104514351) assinada pelo responsavel que acompanhou a vistoria, que fard parte da documentacdo a
ser apresentada por ocasido da licitagdo;

11.4. As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens, materiais e equipamentos necessarios a
adequada realizagdo dos servigos;
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11.5. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢cdo para a apreciacdo das propostas ofertadas, podendo ser
apresentada no momento da licitacdo a Declara¢do de Renuncia de Vistoria (104514902). Contudo, as proponentes ficam cientes
de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegagcbes posteriores no sentido da
inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

12. DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

12.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

12.3. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos
trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execuc¢do do objeto contratado.

12.4. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacio de todas as obrigacGes
contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execu¢do do contrato.
Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagcdo de todas as verbas
trabalhistas.

12.5. A garantia de execucdo do contrato tera validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

13. DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 30 (trinta) meses, contados a partir da assinatura do contrato, persistindo as
obrigagGes decorrentes da garantia.

13.2. Em consonancia com o Parecer n? 1.030/2009 - PROCAD/PGDF, o prazo de vigéncia inicial da contratagdo foi
fixado em 30 (trinta) meses, pois um periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que a contratagdo em tela possa ser
considerada mais atrativa pelo mercado por meio de uma maior diluicdo dos custos com depreciagdo e manutencdo dos
equipamentos, o que pode, inclusive, ter impacto sobre o prego final proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo
a Administracdo em termos de economicidade e ampliagdo da competitividade. Seguindo esta ldgica, a jurisprudéncia da e. Corte
Federal de Contas sustenta a possibilidade da fixacdo do prazo de vigéncia estendido com a finalidade de obter precos e
condi¢cdes mais vantajosos para a Administracdo, como o Acérddo n2 3320/2013 - TCU/Segunda Camara:

“O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as
circunstancias de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo préoprio o modo como interferem na
decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer necessario
prazo inicial superior aos doze meses entendidos como regra pelo TCU. Ha necessidade de se demonstrar
o0 beneficio decorrente do prazo estabelecido (Acérddo 3320/2013-Segunda Camara).”

13.3. Nos termos do inciso I, do art. 57, da Lei n° 8.666/1993, do Parecer Normativo 1.030/2009 da PGDF e de outras
Legislages vigentes, o prazo de vigéncia podera ser prorrogado, por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

13.4. As caracteristicas técnicas dos servicos ndo demandam transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas, portanto ndo ha a necessidade de transi¢do contratual.

14. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DE PREGOS DO CONTRATO

14.1. Os critérios e a forma como sera contada a periodicidade para a concessdo da repactuagdo ou do reajuste, em
sentido estrito, deve observar o disposto nos arts. 53 a 61 da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017 e outras normas
pertinentes.

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

15.1. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo dos servicos serda acompanhada e fiscalizada por um ou mais
representantes do CBMDF, especialmente designados para este fim, aos quais competira dirimir as dividas que surgirem no curso
da execuc¢do do contrato, bem como, exigir e fiscalizar o atendimento as especificacdes previstas para o objeto da licitagdo e de
tudo dara ciéncia a Administracdo, permitida a contratagcdo de terceiros para assistir e subsidiar as decisGes com informagGes
pertinentes a essa atribuicdo.

15.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou qualidade inferior na execugdo do servigo, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
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Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666/1993 e Decreto Distrital
32.598/2010.

15.3. O executor do contrato ou a comissdo executora do contrato anotara em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como, o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis sobre eventuais ocorréncias que possam ensejar aplicagdo
de penalidades ao contratado.

15.4. Ao Fiscal do Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes do Termo de
Referéncia e das clausulas do contrato, além de solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da empresa que
comprometa a perfeita execugdo dos servicos, que crie obstaculos a fiscalizacdo, que ndo corresponda as exigéncias disciplinares
do Orgio, aquele cujo comportamento o Executor do contrato ou Comissdo Executora julgue impréprio para a execucdo dos
servigos ou que tenha frequentes faltas sem justificativas legais.

15.5. Cabera ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela contratada e a devida atestacdo
dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento.

15.6. Por se tratar de prestagao de servigo continuado, o recebimento definitivo do servi¢o se dard mediante o atesto da
comissdo executora de que o servigo foi prestado conforme o Termo de Referéncia, ao final do més executado.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢bes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo e no Contrato, sob pena de rescisdo do contrato e da
execucdo de garantia para o ressarcimento ao erario, além das penalidades ja previstas em lei.

16.2. Estabelecer critérios a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagdo dos
servigos, submetendo-os a exames médicos, odontoldgicos e psicotécnicos compativeis ao exigido para o desempenho da
atividade objeto deste Termo de Referéncia;

16.3. Proceder a avaliacdo técnica profissional e psicolégica de todos os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, com vistas a aprovagao do Contratante;

16.4. Exigir certiddo de “nada consta” criminal, bem como conhecimentos tedricos e praticos referentes a categoria
profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

16.5. A exigéncia do item anterior, ndo impede a contratacdo de funcionario, mas é uma ressalva a Administra¢do a fim
de evitar que o funciondrio contratado execute servico em drea considerada de seguranga ou sigilosa;

16.6. Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observando o quantitativo e a qualificagdo minima
exigida, bem como a carga hordria semanal da categoria profissional de acordo com a legislagdo vigente;

16.7. As empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servi¢o, em razao de nova licitagdo publica ou novo
contrato administrativo e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar os empregados da empresa anterior,
respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes; limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato,
obrigando as empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do
mesmo.

16.8. Apresentar, previamente, a relacdo dos profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho, com a respectiva
avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, que podera recusar os que ndao
preencherem as condigdes exigidas;

16.9. Apresentar ao CONTRATANTE, 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, fichas dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo TODAS as identificagGes dos
funcionarios: nome completo, foto, RG, data de nascimento, tipo sanguineo/fator Rh, nimero de inscriggo no CRO-DF,
endereco/telefone residencial e/ou celular, certiddo de “nada consta” criminal, entre outras que possam vir a ser exigidas;

16.10. Responder, com exclusividade, em relagdo aos seus profissionais, por todas as obrigagées pecuniarias, trabalhistas
e previdenciarias advindas da prestacdo dos servigos, tais como:
16.10.1. salarios;

16.10.2. seguros de acidentes;

16.10.3. taxas, impostos e contribuigdes;

16.10.4. indenizacgdes;

16.10.5. auxilio-refei¢do;

16.10.6. auxilio-transporte;

16.10.7. uniformes;

16.10.8. crachas;

16.10.9. adicional de insalubridade;
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16.10.10. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
ou convencao coletiva.

16.11. A CONTRATADA devera fornecer os conjuntos de uniforme aos profissionais alocados nos postos de trabalho, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato, devendo observar as especificacbes e quantidades constantes
na TABELA 02 - Uniformes, discriminada no apéndice 12, e os seguintes requisitos:

16.12. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do contratante, devendo submeter amostra do modelo, cor
e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que nao corresponderem as especificagdes:

16.12.1. Jaleco: jaleco em tecido microfibra, na cor branca, com gola, de mangas longas, abotoamento na frente, com dois
bolsos frontais, com logotipo da empresa bordado na lateral superior esquerda;

16.12.2. Calca: calga comprida em tecido microfibra na cor branca;

16.12.3. Camiseta: camiseta branca, em malha com logotipo da empresa pintado no canto superior esquerdo na altura do
peito;

16.12.4. Sapato: sapato do tipo esporte fino sem cadar¢o, com todas as partes em couro, solado de borracha
antiderrapante, costurado, com forro interno, na cor branca;

16.12.5. Meia: meia social, 100% poliamida, cor branca;

16.12.6. Oculos de Protecdo: dculos de protegdo com lentes transparentes para uso odontoldgico.

16.13. Os uniformes deverdo ser entregues ao profissional mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser

entregue ao Contratante no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo se admitindo o repasse do custo ao empregado nem a
exigéncia do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

16.14. Substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar da assinatura do Contrato, conforme
especificacdes e quantitativos indicados na TABELA 02 - Uniformes, discriminada no apéndice 12.

16.15. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados, observando o
detalhamento constante na TABELA 02 - Uniformes, discriminada no apéndice 12.

16.16. Fornecer cracha de identificagdo para os seus funcionarios, com foto, nome visivel, cargo ASB ou TSB, tipo
sanguineo, n2. do CPF, RG e CRO-DF;

16.17. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados e
obrigatoriamente identificados mediante uso permanente de crachd, com foto e nome visivel;

16.18. Cabera a CONTRATADA manter um profissional competente e capacitado, para representd-la junto a
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para fins de promover a supervisdo e controle do pessoal que vier a
exercer as atividades junto as dependéncias da Administragao Militar, bem como do material necessario a execugdo dos servigos,
respondendo perante o CBMDF por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal, inclusive, o cumprimento da carga
horaria;

16.19. O preposto deverd manter contato com o representante da Administracdo durante a execugdo do Contrato,
atender as solicitagdes do Contratante, efetuar controle de informacgdes relativas ao faturamento mensal da Contratada, atender
os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentagdo, uniforme, controle de folha de ponto, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da
Contratada, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

16.20. A Contratada ndo podera indicar como preposto ocupante dos postos de trabalho;

16.21. O preposto ndo podera substituir profissional de posto de trabalho, nos casos de faltas ou impedimentos;

16.22. A empresa ndo poderd imputar tarefas de obrigacdo do preposto aos profissionais ocupantes dos postos de
trabalho;

16.23. Responsabilizar-se pelo manuseio e/ou guarda dos documentos, utensilios, instrumentais, equipamentos e

materiais da CONTRATANTE, na oportunidade em que for necessdrio o uso quando do servico, cabendo a CONTRATADA o
ressarcimento de quaisquer danos e/ou prejuizos que porventura venham a ocorrer com os respectivos objetos;

16.24. Manter a plena ocupacdo dos postos de trabalho, conforme previstos no Termo de Referéncia, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, dispensas médicas, licenga, greve, falta ao servigo ou demissao de empregados;

16.25. Suprir qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
exigidos de igual equivaléncia e capacitacdo para atuar na mesma fungéo, independente de solicitagdo do Executor do Contrato;

16.26. Substituir, no prazo maximo de 3 (trés) horas, o empregado ausente do posto de trabalho por motivo de falta e
afastamento legal, de forma a evitar o decréscimo na equipe designada para a execugdo dos servigos durante o periodo de
afastamento ou licenga. Para faltas do mesmo posto em dias consecutivos é obrigatdria a substituicdo do posto desde o inicio do
expediente a partir do segundo dia, a fim de evitar as demais penalidades previstas no Termo de Referéncia;

16.27. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente a didria ou ao niumero de horas nao trabalhadas;

16.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito;
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16.29. Apresentar escala de férias dos empregados para aprovagdo pelo Contratante 30 (trinta) dias apds assinatura do
Contrato, distribuindo o pessoal de maneira homogénea sem prejuizo as rotinas de trabalho especificas as fungdes desenvolvidas
pelos postos de trabalho;

16.30. As alteragdes na escala de férias deverdo ser submetidas a aprovacdo do Contratante com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias;

16.31. Em caso de férias, o profissional substituto devera se apresentar no local de trabalho 1 (um) dia antes do inicio das
férias do profissional titular do posto de trabalho, a fim de iniciar treinamento;

16.32. Apresentar ao gestor, 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, plano de deslocamento dos funcionarios para o
caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

16.33. Garantir, ainda que por meios préprios, o transporte do seu pessoal até os postos de trabalho do CBMDF, inclusive
nos casos de paralisagdo do transporte coletivo regular;

16.34. Substituir e/ou atender em um prazo de 24 horas, quanto a mio de obra entendida como inadequada ou
necessaria, ao remanejamento dos encarregados, onde haja necessidade ou prioridade decorrente de fatos extras;

16.35. Substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que seus servicos e/ou conduta forem
julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina ou ao interesse do publico, fazendo-o imediatamente apds o
recebimento da correspondente notificagdo. Fica vedada a cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias por profissionais
substituidos a pedido;

16.36. Substituir os empregados de forma diligente, inquestionavel e imediata, sempre que for exigido pela
CONTRATANTE, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

16.37. Dar conhecimento prévio a fiscalizacido do CONTRATANTE, das alteracdes de empregados a serem efetuadas,
decorrentes de substitui¢Ges, exclusdes ou inclusGes necessarias;

16.38. Apresentar obrigatoriamente o comprovante de pagamento de didria, vale transporte e vale alimenta¢do da
substituicdo eventual, junto com os demais documentos do pagamento do més executado. Tais despesas devem ser pagas aos
colaboradores imediatamente apds a prestagdo do servigo;

16.39. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, mediante sistema de
controle de ponto, o qual permita a customizagio de horarios e o acompanhamento do cumprimento da carga
hordria, permitindo a fiscalizagdo do CBMDF acesso aos respectivos dados. O controle de assiduidade dos profissionais podera
ser realizado por meio de ponto eletrénico, mecanico ou folha de ponto, com custos de operacionalizacdo de responsabilidade da
empresa, sem Onus adicional para o contratante.

16.40. Aceitar eventuais altera¢des no horario dos postos de trabalho, conforme necessidade de servico do CBMDF;
16.41. Executar os servicos de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo Contratante;
16.42. Observar e cumprir todas as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e legislagdo dos servigos contratados,

bem como fornecer produtos apropriados aos profissionais alocados nos postos de trabalho que estejam expostos a produtos
perigosos;

16.43. Entregar a Comissdo Executora/Executor de Contrato, sempre que solicitado, copias dos comprovantes de
fornecimento de auxilio-refeicdo e auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverdo constar nome e matricula do profissional,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional
atestando o recebimento, cuja comprovagdo devera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis apds a solicitagdo do Contratante;

16.44. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiro ou
ao contratante, devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso;

16.45. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

16.46. Comunicar ao contratante, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execug¢do dos servicos ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do Contrato;

16.47. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo
objeto de aprecia¢do pelo contratante;

16.48. Apresentar ao Contratante toda a Legislacdo Federal e Distrital, atualizada, existente ou que venha a ser criada que
regulamenta as atividades Contratadas, bem como, fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no sindicato dos
profissionais, tdo logo esteja definido;

16.49. Acatar a fiscalizacdo do Contratante levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja
solicitacdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos
servigos;

16.50. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante, sob pena de rescisdo contratual e/ou penalidades pertinentes;

39/59



22/02/2023 18:25 SEI/GDF - 106105148 - Edital de Licitagao

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=119187447&infra_sis...

16.51. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter
uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos meticulosa e constantemente, mantendo sempre em perfeita ordem todos
os trabalhos nas dependéncias da Policlinica Odontolégica do CBMDF;

16.52. Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca do CONTRATANTE;

16.53. Emitir fatura correspondente aos servigos prestados;

16.54. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

16.55. Utilizar materiais, produtos e equipamentos com procedéncia de fabricante, autorizado pelo(s) drgdo(s) de

fiscalizagdo e controle competente(s);

16.56. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de materiais/produtos e equipamentos que serdo utilizadas pelos
profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho;

16.57. Conservar as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados e, no caso de mau uso,
reparar o dano;

16.58. A Contratada obriga-se a orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a ndo permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assunto diverso da atividade exercida
no posto;

16.59. Ndo permitir a utilizagdo dos telefones da CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para quaisquer ligagdes,
principalmente interurbanas e/ou para celulares para tratar de assuntos alheios ao servigo;

16.60. Devera ser deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos,
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados e servigos reprograficos quando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

16.61. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades alheias ao servigo durante o turno de
trabalho;

16.62. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

16.63. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seus
empregados;

16.64. Apresentar comprovante de rescisdo de contrato de trabalho de qualquer funcionario que seja desligado durante a

vigéncia do contrato e por ocasido do término deste;

16.65. Encerrada a vigéncia contratual, a contratada devera apresentar, no prazo de 15 dias, sob pena de aplicacdo de
penalidade, os Termos de Rescisdao dos Contratos de Trabalho dos funcionarios que nao foram absorvidos pela contratada ou pela
sua sucessora, quando for o caso de aplicag¢do da clausula de continuidade;

16.66. No caso de contrata¢do dos funcionarios por empresa que suceder a prestagao dos servicos no CBMDF, devera ser
apresentado comprovante da absor¢do da outra empresa, para que seja caracterizada a rescisdo por acordo, a fim de atender a
legislagdo trabalhista;

16.67. Identificar todos os materiais/produtos e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade do CONTRATANTE;

16.68. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas
observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

16.69. Efetuar o pagamento dos funcionarios no mais tardar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao dos servigcos
prestados, conforme disciplinado no art. 459 paragrafo 1° do Decreto Lei 5452 de 1° de maio de 1943, alterado pela Lei 7855 de
24 de outubro 1989;

16.70. Disponibilizar aos funcionarios seus contracheques com antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia da data do
pagamento;

16.71. Fornecer a CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento, junto com as Notas Fiscais, acompanhados dos
originais ou devidamente autenticados pelo cartdrio, as cdpias dos seguintes documentos:

16.71.1. Planilha mensal de faturamento do més de competéncia;

16.71.2. Folha de Pagamento analitica do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas especifica do contrato;

16.71.3. CertidGes negativas de débitos atualizadas junto ao INSS, FGTS, GDF, RECEITA FEDERAL e PROCURADORIA GERAL
DA FAZENDA NACIONAL;

16.71.4. Comprovante de Regularidade junto ao Ministério do Trabalho (CAGED) do més de competéncia e contendo as
admissdes e demissdes referentes aos funcionarios lotados no CBMDF;

16.71.5. Guias de recolhimento do INSS (GPS) e do FGTS aos trabalhadores prestando ou que tenham prestado servigos no
CBMDF, e os comprovantes de pagamento;

16.71.6. Extrato do FGTS dos funcionarios, quando solicitado;

16.71.7. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GFIP) e seu comprovante de recolhimento;
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16.71.8. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

16.71.9. Relagdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE), que deve constar o nome de cada trabalhador
prestando ou que tenha prestado servico no CBMDF;

16.71.10. Relagdo de tomadores (RET);

16.71.11. Contratos de trabalho dos empregados admitidos no inicio do contrato ou quando houver contrata¢cdo, promocao,
reajuste de saldrio e demissdo;

16.71.12. Folha individual de frequéncia de cada trabalhador que esteja prestando ou que tenha prestado servico no CBMDF,
relativo ao més de pagamento;

16.71.13. Contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servicos no CBMDF;

16.71.14. Comprovante de entrega dos vales-transportes e vales-alimentagao de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servico no CBMDF, caso haja a obrigatoriedade do pagamento; em caso da contratada fornecer o beneficio alimenticio,
por intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo magnético, devera apresentar copias dos respectivos comprovantes de
credito disponivel nos cartGes dos referidos funcionarios;

16.71.15. Folha de frequéncia dos funcionarios que fizerem eventuais coberturas nos postos de trabalho;

16.71.16. Comprovante de pagamento dos saldrios, diarias e vales-transporte e vales-alimentagdo dos funcionarios que
fizerem eventuais coberturas nos postos de trabalho;

16.71.17. Aviso de férias e comprovante de pagamento de férias;

16.71.18. Folha de pagamento do Décimo Terceiro salario, quando houver, e comprovante de pagamento;

16.71.19. Declaragdo de que nao houve funciondrios admitidos, demitidos ou de férias, quando ndo houver nenhuma dessas
situagdes;

16.71.20. Documentos de rescisdo de trabalho e comprovante de pagamento das verbas resciséria de todos os empregados
gue estiveram prestando servico no CBMDF e demitidos no més;

16.71.21. Atestado de Saude Admissional e Demissional, quando houver novas contratagées ou demissées;

16.71.22. Comprovante de entrega dos uniformes;

16.71.23. Guia do Plano de Saude, e comprovante de pagamento;

16.71.24. Guia do Plano Odontolégico, e comprovante de pagamento;

16.71.25. Outros documentos solicitados pela fiscalizagao.

16.72. Fornecer os materiais, produtos e equipamentos de protec¢do individual — EPI, ndo descartdveis, adequados ao
risco de cada atividade, e que sejam aprovados pelo 6rgdo nacional competente em matéria de segurancga e saude no trabalho;
16.73. Os itens acima deverdo ser entregues quando do inicio do contrato, resguardado o direito da CONTRATANTE exigir,
a qualquer momento, a substituicio daqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de qualidade, conservacdo e/ou eficiéncia;
16.74. A empresa devera orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado e conserva¢do dos mesmos;

16.75. Cabe a CONTRATADA exigir seu efetivo uso durante a prestacdo dos servigos, renovando-os sempre que a

quantidade, qualidade, conservacdo e/ou eficiéncia estiver comprometida, devendo apresentar outros novos no prazo de 24h, a
contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

16.76. Respeitar e exigir de todos os empregados respeito ao Cédigo de Etica Odontoldgico;
16.77. Apresentar postura compativel com o ambiente militar, respeitando a hierarquia e a disciplina;
16.78. Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo do servigo, junto ao INSS, senha para

todos os empregados com objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

16.79. Comparecer em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento do oficio emitido pelo CONTRATANTE, ao Banco
Regional de Brasilia - BRB para abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da empresa,
apresentando os documentos solicitados;

16.80. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribui¢cdes previdenciaria e do FGTS, quando estes ndo
forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo das sansdes cabiveis.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

17.1. Nomear o Executor ou Comissdo Executora do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/1993 por meio da Diretoria
de Contratacdes e Aquisi¢cdes (DICOA), para fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato.

17.2. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, portando materiais, ferramentas e
equipamentos para a execugdo dos servigos.
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17.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato.

17.4. Fornecer e colocar a disposicdo da Contratada todos os elementos e informagGes que se fizerem necessarios a
execucgdo do servigo.

17.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no objeto da contratagado.
17.6. Prestar as informagOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da

CONTRATADA ou por seu preposto.

17.7. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados bem como do adequado cumprimento das clausulas contratuais e de
Seus anexos.

17.8. Avaliar os relatdrios dos servigos executados pela CONTRATADA, observando os indicadores e metas de nivel de
servigo alcangadas.

17.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos neste Termo de Referéncia, solicitando
a CONTRATADA as substituicOes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

17.10. Destinar local adequado para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios de propriedade da CONTRATADA, enquanto durar a vigéncia do contrato;

17.11. Disponibilizar instalagGes sanitarias e vestidrios com armarios guarda-roupas para os empregados da CONTRATADA,
no periodo de vigéncia contratual;

17.12. Solicitar a CONTRATADA, através do Executor ou Fiscal Setorial do Contrato, quanto a necessidade de substituicdo
dos saneantes domissanitarios e equipamentos cujo uso apresente risco a saude, a boa conservacdo de seus pertences e
instalacdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades da administracdao conforme especificado em contrato.

17.13. Fiscalizar o controle realizado pela CONTRATADA em relacdo a assiduidade e pontualidade dos funcionarios
empregados no contrato.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera feito de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentdrias, Financeira e Contdbil do Distrito
Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal e das certidGes de regularidade fiscal devidamente atualizadas (Art. n2 71 — lei
8.666/93), apds atestada pelo executor do contrato / executor da nota de empenho, nomeado pelo CBMDF.

18.2. Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, a CONTRATADA protocolizara junto ao Gestor
do Contrato documento fiscal que sera objeto de pagamento a ser processado no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a devida
atestacdo e regular liquidagdo, mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente indicada pela CONTRATADA, junto ao
Banco de Brasilia S/A — BRB, conforme Decreto n2 32.767, de 17 de fevereiro de 2011.

18.3. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, a mesma
ficard pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo,
neste caso, quaisquer onus por parte da CONTRATANTE.

18.4. O documento de cobrancga referente a obrigacdo contratual cumprida, ou sua parcela, deverd corresponder
exclusivamente aos servicos efetivamente prestados e ao més comercial e serd protocolizado até o 102 dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos.

18.5. Caso a CONTRATANTE nao cumpra o prazo estipulado para pagamento, sem que tal atraso ndao tenha sido
provocado pela CONTRATADA pagara a esta atualizagdo financeira de acordo com a variagao “pro rata tempore” do IPCA.

18.6. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo
correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

18.7. A CONTRATADA devera apresentar para fins de liquidagdo e pagamento, junto com as Notas Fiscais, as copias dos
documentos relacionados no Tépico "DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA" do presente Termo de Referéncia. Os documentos
relacionados no referido subitem deverdo referir-se ao més imediatamente anterior aquele a que disser respeito a Nota Fiscal de
prestacdo dos servigos.

18.8. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de saldrios e outras vantagens
previstas em contrato, bem como de encargos previdencidrios e de FGTS, e sem justificativa, a CONTRATADA autoriza a retencdo
na fatura dos valores equivalentes até a solugdo.

18.9. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.10. Quando do encerramento do contrato, a CONTRATANTE fara retengdo da ultima fatura e da garantia prestada, até
que a CONTRATADA comprove o pagamento de todos os saldrios e demais verbas rescisérias aos empregados ou até a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho, podendo ainda utiliza-las para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.
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19. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

19.1. Visando a implementagdo de um nivel de eficiéncia minimo na prestagdo dos servigcos, a CONTRATADA seguird u

m

Instrumento de Medicdo de Servigo (IMR), celebrado com o CBMDF como parte do contrato, correspondente a avaliagdo do

cumprimento das obrigacGes contratuais.

19.2. Pela prestagdo inadequada dos servigos, serdo aplicadas as adequagdes de pagamento pelo Executor do Contrato

pelo ndo atendimento das metas e obrigacbes estabelecidas, conforme o demonstrado na TABELA 04
Penalidades “Penalidades”.

19.3. Para fins de apuracdo das infracGes cometidas e o respectivo grau, observa-se o descrito na TABELA 05
Infragbes, limitadas ao maximo estabelecido no inciso V, art. 42 do Decreto n.2 26.851/2006, independentemente de outr.
penalidades pelo descumprimento das demais clausulas do contrato.

as

19.4. Solicitagbes ndo resolvidas, por problemas do CBMDF atestadas pelo gestor do contrato, como alteragao no horario
de expediente administrativo e situagées que impegam a execu¢do do servigo, ndo serdo consideradas para verificagdo do

cumprimento do IMR.

19.5. Em caso de ndo preenchimento do posto de trabalho, sera realizada a adequagdo do pagamento com a glosa dos
dias ou horas de servigo ndo prestado conforme especificado no no Tépico "DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA".

19.6. Especificamente para efeito de adequagdes de pagamento, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas a
seguir:

TABELA 04 - Penalidades

GRAU|CORRESPONDENCIA
0,2% por dia sobre o
01
valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o
02
valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o
03
valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o
04
valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o
05
valor mensal do contrato
4,0% por dia sobre o
06
valor mensal do contrato

TABELA 05 - Infracao

ITEM INFRACAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; 06
0 Suspender ou interromper, salvo motivo dp forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 05
unidade/posto de atendimento;
03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
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ITEM INFRACAO GRAU

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou mal apresentado, por empregado 01
e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia. 02
PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
06 Zelar pelas instalagdes do CBMDF utilizadas, por item e por dia; 03
07 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo do fiscalizador, por ocorréncia; 02
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por 01
dia;
09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicao nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia; 02
10 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e 02
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
Pelo atraso no fornecimento ou renovagdo dos uniformes, conforme previsto no Termo de Referéncia. Caso ocorra
11 ~ o it o 02
atraso na apresentac@o dos prototipos para analise por parte do Setor Técnico (PODON);
12 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por funcionario e por ocorréncia; 02
13 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas 06
e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia;
14 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos, nas quantidades previstas no edital; 02
15 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nio previstos nesta tabela de multas, por item e por 01
ocorréncia;
16 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 02
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
17 Quando ocorrer uma falta em um unico posto de trabalho no dia sem substitui¢do (a partir do 2° dia de auséncia no 01
mesmo posto);
18 Quando ocorrer mais de uma falta no mesmo dia sem substituicdo (ambas a partir do 2° dia de auséncias nos 03
mesmos postos).
20. DAS PENALIDADES
20.1. As licitantes e/ou contratadas que n3o cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas, garantida a prévia

defesa, pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes assumidas, mora ou inexecugdo parcial ou total, serdo aplicadas as
penalidades estabelecidas no Decreto n? 26.851/2006 e alteragBes posteriores, que regulamentam a aplicagdo das sanc¢des
administrativas previstas nas Leis Federais n? 8.666/1993 e 10.520/2002.

20.2.

Além das multas aplicadas na forma dos incisos | a V, do artigo 42, do Decreto n? 26.851/2006, serdo adotadas as
sanc¢Oes estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultado, correspondentes as infragdes definidas na TABELA 05 - Infragdo,
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e calculadas conforme a TABELA 04 - Penalidades deste Termo de Referéncia.

20.3. As penalidades pelo ndo cumprimento do IMR estdo limitadas ao maximo estabelecido no inciso V, do art. 42, do
Decreto n.2 26.851/2006, e a sua aplicagdo ndo exclui outras penalidades pelo descumprimento das demais clausulas do
contrato.

21. CONTA VINCULADA

21.1. Nos termos do art. 22 da Lei Distrital n? 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n2 5.313/2014, e do art. 22 do
Decreto Distrital n2 34.649/2013, os valores destinados as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro e
multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.

21.2. Eventuais despesas para abertura e manutenc¢do da conta vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA,
nos termos do art.12 do Decreto Distrital n2 34.649/2013, com redagdo dada pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014.

21.3. Para fins de contabilidade publica, as provisGes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada,
consoante o art. 42 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

21.4. Cada provisdo constituirad percentual de retengdo sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-a como montante
retido a soma dos percentuais individuais de cada uma das provisGes, citadas neste TR, e constantes da proposta de pregos da
CONTRATADA.

21.5. As provisOes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada,
aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE. N3do serdo considerados para efeitos de calculo os reflexos de hora-extra.

21.6. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de Brasilia (BRB) e
remunerados pelo indice da poupancga ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmando entre o CONTRATANTE
e 0 BRB, previsto no art. 72 do Decreto Distrital n® 34.649/2013, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

21.7. O CONTRATANTE encaminhard ao BRB, mensalmente, relatério de execug¢do do contrato, devendo constar,
obrigatoriamente o salario individual dos empregados e o periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato
especifico.

21.8. A assinatura ou renovagdo do contrato de prestagdo de servigos serd precedida de:

21.8.1. Solicitacdo formal do CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

21.8.2. Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos extratos
didrios e mensais;

21.8.3. Autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinacdo do
CONTRATANTE;

21.8.4. Autorizacdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes definidas no art. 22 do

Decreto Distrital n2 34.649/2013 em conta saldrio do trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do
respectivo empregado junto ao FGTS; e

21.8.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de saldrio e similares serdo realizados
exclusivamente por meio do BRB.

21.9. O montante depositado na conta vinculada somente poderd ser movimentado apds a autorizagdo do
CONTRATANTE, mediante comprovagdo da ocorréncia de qualquer situagao que gere o pagamento das provisoes previstas no art.
22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

21.10. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao CONTRATANTE no qual
conste o montante a ser liberado, acompanhado de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situacdo que gere o
pagamento das provisdes, atestado por profissional responsavel pelos cdlculos. O pedido formal de liberagdo sempre devera ser
acompanhado de tabela em meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados:

21.10.1. Nome e nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;

21.10.2. Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

21.10.3. Periodo da vinculagdo do empregado junto ao CONTRATANTE;

21.10.4. Base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatdrio; e

21.10.5. Meméria de calculo individualizada por tipo de provisdo.

21.11. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado com mais de 01 (um)

ano de servigo, serd obrigatéria a apresentacdo de documento de validagdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo
Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 12 do art. 477 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

21.12. Na hipdtese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 01 (um) ano de servigo, a empresa devera
apresentar documento comprobatério dos calculos dos valores indenizatdrios a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado
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pelo profissional responsavel pelo calculo, pelo empregador e pelo empregado.

21.13. O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacGes e estabelecer layout para a remessa
dos relatérios.

21.14. O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de
provisdo, ndo sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra. O BRB e o CONTRATANTE
estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto no item anterior.

21.15. Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servicos ao CONTRATANTE, ainda que permanega vinculado a
CONTRATADA, as provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servicos ao CONTRATANTE. No caso
de a empresa CONTRATADA vir a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias antes da liberagdo dos recursos pelo BRB, esta
podera resgatar junto ao banco os valores despendidos para a quitagdo das provisdes trabalhistas, apds autorizacdo do
CONTRATANTE.

21.16. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE
terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos tratados neste TR., para autorizar o BRB a
desbloquear os valores retidos. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-saldrio dos empregados da
CONTRATADA, ou, se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo de 1 (um) dia util a contar
da data de autorizagdo do CONTRATANTE. Constatadas inconsisténcias nos documentos tratados neste TR., a contagem de prazo
serd suspensa até a apresentacdo das correcOes devidas. A empresa devera aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual
diferenca entre o estoque e o valor previsto para quitacdo, quando do efetivo pagamento da respectiva rubrica. Devolver-se-a a
empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 132 (décimo terceiro) saldrio, apds a comprovagdo da quitagdo
da verba trabalhista para os trabalhadores. O saldo da rubrica referente ao FGTS somente serd repassado ao trabalhador em caso
de demissdo e, conforme as regras determinadas em lei.

21.17. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a CONTRATADA mediante
autorizacdo do CONTRATANTE. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a
quitacdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n2 34.649/13 e apresentar declara¢do formal do Sindicato da Categoria
correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo de todos os direitos trabalhistas.

21.18. O CONTRATANTE entenderd como aceitac¢do tacita da quitacdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato
ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato. O CONTRATANTE terd prazo de 48
(quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da CONTRATADA, contado
da apresentagdo dos documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestagao do Sindicato.

21.19. As disposicoes contidas nesta Cldusula serao efetivamente aplicadas quando o Banco de Brasilia (BRB)_estiver

apto a operacionalizar a conta vinculada de que trata a Lei Distrital n2 4.636/2011 e o Decreto Distrital n® 34.649/2013.

22. ANEXOS

22.1. ANEXO | - Convencao Coletiva de Trabalho (104353105);

22.2. ANEXO Il - Meméria de Célculo (104700791);

22.3. ANEXO Il - Tabela de Uniformes (96339222);

22.4. ANEXO IV - Planilha Financeira ASB (104512800);

22.5. ANEXO V - Planilha Financeira TSB (104513141);

22.6. ANEXO VI - Planilha Financeira Estimativa de Gasto Mensal, Anual e 30 meses (104514143);
22.7. ANEXO VII - Relagdo ANEXO XII - Modelo para Proposta Formacdo de Preco (96342564);
22.8. ANEXO VIII - Estimativa Quantitativo ASB e TSB (96342754);

22.9. ANEXO IX - Vistoria Inicial TERMO (104514351);

22.10. ANEXO X - Termo de Renuncia de Vistoria (104514902).

ANEXO 1l AO EDITAL - MODELO

PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

A
DIRETORIA DE CONTRATAGOES E AQUISIGOES DO CBMDF
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Enderego: Setor de Administragdo Municipal — SAM, Quadra “B”, Bloco “D”, CEP 70610-600, Brasilia/DF (ao lado do DER) fone
0xx(61) 3901-3481/3614.

Apresentamos PROPOSTA DE PRECOS acordo com as especificagbes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregao
Eletrdnico n® /20___ - DICOA/DEALF/CBMDF, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

NOME DA PROPONENTE:
CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL OU MUNICIPAL OU DISTRITAL:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

ENDEREGCO DE CORREIO ELETRONICO:

Declaramos que concordamos com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotagdo para a prestagdo dos servicos esta especificada, conforme abaixo:

ITEM | QTDE | ESPECIFICAGAO | VALOR UNITARIO MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL | VALOR TOTAL 30 MESES

01 RS RS RS
02
Declaramos que esta proposta tem validade de __ ( ) dias corridos, contados da data de abertura da
licitagdo.
O prazo para conclusdo dos servicos sera de __ ( ) dias corridos, contados a

partir do recebimento da Ordem de Servico.

Declaro que prestarei os servigos da forma especificada no Termo de Referéncia que segue como Anexo | ao Edital
do Pregéo Eletrdnico n® /20 - DICOA/DEALF/CBMDF.

Declaramos ainda, que nos precgos estdo inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes
da execugdo do objeto.

DECLARAMOS QUE ATENDEMOS OS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL previstos no art. 82 da Lei
distrital n2 4.770/2012, adotando praticas de sustentabilidade ambiental na execu¢do dos servigos, em especial:

| - utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo que obedegcam as classificagbes e as especificacGes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Il - adogdo de medidas, equipamentos ou técnicas que:

a) reduzam o consumo de agua e energia;

b) eliminem o desperdicio de materiais e energia utilizados;
c) reduzam ou eliminem a emissdo de ruidos.

Il - fornecimento aos empregados de equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servigos;

IV - realizacdo de treinamento interno de seus empregados, para reducdo da producdo de residuos e do consumo
de energia elétrica e 4gua, observadas as normas ambientais vigentes.

V - observancia das Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos.

, de de20_ .

Assinatura e ldentificagdo do Representante legal da Licitante
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ANEXO Il AO EDITAL - DECLARACAO
(OBRIGATORIA PARA TODOS OS LICITANTES)

DECLARAGCAO — ATENDIMENTO DA LEI DISTRITAL N2 4.770/2012 (SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL)

Ref.: PREGAO N2 /20___ - DICOA/DEALF/CBMDF

A empresa , inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n®
DECLARA QUE ATENDE OS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL previstos no art. 82 da Lei distrital n2 4. 770/2012
adotando praticas de sustentabilidade ambiental na execug¢do dos servi¢os, em especial:

| - utilizagdo de produtos de limpeza e conservagdo que obedegam as classificagdes e as especificagOes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Il - adogdo de medidas, equipamentos ou técnicas que:

a) reduzam o consumo de agua e energia;

b) eliminem o desperdicio de materiais e energia utilizados;
¢) reduzam ou eliminem a emissdo de ruidos.

Il - fornecimento aos empregados de equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
servigos;

IV - realizagdo de treinamento interno de seus empregados, para reducdo da producdo de residuos e do consumo
de energia elétrica e agua, observadas as normas ambientais vigentes.

V - observancia das Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal

ANEXO IV AO EDITAL — MINUTA

MINUTA DE CONTRATO

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidora de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-
6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n.2 __/ -
CBMDF, nos termos do Padrdo n? 04/2002.

Processo n.2 (LINK SEI).

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O Distrito Federal, por meio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, doravante denominado CBMDF, inscrito no
CNPJ sob 0 n2 08.977.914/0001-19, representado neste instrumento pelo Ten-Cel. QOBM/Comb. , portador
do RG n.2 - CBMDF e do CPF n.2 , Diretor de Contratagdes e Aquisi¢Ges, de acordo com o inciso
XVI do art. 72 do Decreto n.2 7.163, de 29/04/2010 e combinado com a delega¢do de competéncia prevista na Portaria n.2 21, de
24/03/2011 e a empresa , doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n?
.. ] - com sede na , CIDADE-UF, Tel.: () - e () ___ -

’
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representado por , portador(a) do RG n? SSP/__edo CPFn2 __ . . - |, naqualidade de

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital (LINK SEl); da Proposta (LINK SEl); do Decreto Distrital n?
36.520/2015; da Lei n? 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 23.460/2002; do Decreto Federal n® 10.024/2019,
recepcionado pelo Decreto Distrital n2 40.205/2019; da Lei Complementar n2 123/2006, regulamentada pela Lei Distrital n®
4.611/2011 e pelo Decreto Distrital n? 35.592/2014; da Lei Distrital n2 4.770/2012; do Decreto Distrital n2 26.851/2006; da Lei
Distrital n® 6.112/2018 ; da Instru¢do Normativa n? 05/2017; do Decreto Distrital n2 38.934/2018 e da Lei n2 8.666/93, além de
outras normas aplicaveis a espécie

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a prestacdo de servigcos a serem executados de forma continua de servico de apoio técnico
especializado em odontologia (Auxiliar e Técnico em Saude Bucal) para PODON/CBMDF, consoante especifica o Edital de
ne (LINK SEI) e da Proposta (LINK SEI), que passam a integrar o presente Termo.

4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

4.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego unitario, segundo o disposto nos arts.
62 e 10 da Lei n.2 8.666/1993.

4.2. Nao sera permitida a subcontrata¢do parcial ou total do presente objeto.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

5.1. O valor total do Contrato é de RS ( ), devendo a importancia ser atendida a conta de dotages orgamentarias
consignadas no orcamento corrente — Lei Orcamentaria , enquanto a parcela remanescente serd custeada a conta de
dotagGes a serem alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).

5.2. Observado o interregno minimo de um ano a partir da data do orcamento aos quais a proposta se referir, o Contrato
celebrado terd seus valores anualmente repactuados, conforme disposi¢des constantes nos artigos 53 e seguintes da Instrugao
Normativa n? 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, recepcionada em
ambito Distrital pelo Decreto n? 38.934/2018 e conforme discriminado no Edital de Licitagdo do PEn2_

5.3. repactuac¢do do Contrato podera ser celebrada por Apostilamento ao Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdao Orgamentdria:

| — Unidade Orgamentaria:

Il — Programa de Trabalho:

Il — Natureza da Despesa:

IV — Fonte de Recursos:

6.2. O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n? , emitidaem _/ / , sob o
evento n2 , na modalidade

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execucdo Orgcamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em
parcela (s), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentagdo, devidamente atestada
pelo Executor do Contrato.

7.1.1. A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta de pregos, a

7.1.2. As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de precos, a exce¢do de empresas matriz e filial(item
7.1.1, in fine), serdo devolvidas pela Administragdo, para a devida corregdo (emissdo de Nota Fiscal com o CNPJ correto).

7.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ:
08.977.914/0001-19.

7.3. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:
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7.3.1. Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto
a Seguridade Social (contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de
julho de 1991 — contribui¢Ges previdenciarias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa, ou Positiva com
Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa EconOmica
Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.3.3. Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

7.3.4. Certidao de regularidade relativa a débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentac¢do de certiddao negativa,
em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certiddo;

7.3.5. Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como planilhas contendo os materiais de
consumo fornecidos com os respectivos aceites dos responsdveis por cada unidade;

7.3.6. Copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador que esteja prestando ou que tenha prestado servico no
CBMDF, relativo ao més de pagamento;

7.3.7. Comprovantes de pagamentos de saldrios, vales transporte, auxilio alimentacdo e demais beneficios devidos por forca do
Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram
servigos nas dependéncias do CBMDF, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

7.3.8. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com a
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente,
compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

7.3.9. Guia de Recolhimento de ContribuicGes Previdencidrias (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao
més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato;

7.3.10. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou
na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

7.3.11. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social;

7.3.12. Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas,
contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato, e que prestaram servigos nas dependéncias das Unidades do CBMDF,
inclusive em carater temporario, durante esse periodo;

7.3.13. Comprovagdo de pagamento de Planos de Saude;

7.3.14. Lista dos funcionarios efetivos, em ordem alfabética, do més em liquidagdo, constando se o funciondrio esta contratado
ou se foi demitido.

7.4. Os pagamentos, pelo CBMDF, de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos exclusivamente
mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB (Decreto Distrital n2 32.767,
de 17 de fevereiro de 2011), exceto:

7.4.1. Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

7.4.2. Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo
propria, s6 possam ser movimentados em instituicGes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

7.4.3. Os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ou representa¢des no DF e que
venceram processo licitatério no ambito deste ente federado.

7.5. As provisGes de encargos sociais e trabalhistas serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a Contratada e
depositadas em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, garantindo os recursos necessarios para o
cumprimento de obriga¢Oes trabalhistas a que fazem jus os colaboradores da Contratada que prestam servicos em carater de
exclusividade ao CBMDF.

7.6. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentac¢do serd igual ao somatdrio dos valores
das seguintes provisdes:

7.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.6.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

7.6.3. impacto sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

7.6.4. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa.

7.7. As provisdes constantes da clausula anterior constituirdo um percentual de reten¢do sobre o valor pago mensalmente a
empresa Contratada, sendo que o montante a ser retido evidenciara a soma dos percentuais individuais de cada uma delas,
conforme quadro abaixo:
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PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (MODULO
1) PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM %

13° salario

Férias e abono de férias

13° sobre férias

Adicional do FGTS Rescis@o sem justa causa

TOTAL

7.8. As provisGes de encargos sociais e trabalhistas deduzidos do pagamento mensal da empresa Contratada serdo depositados
em conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta no Banco de Brasilia — BRB, segundo o Acordo de
Cooperagdo Técnica n° 008/2018 ou outro documento que venha a substitui-lo.

7.8.1. Para cada contrato de prestacdo de servigos, com emprego de mao de obra, serd aberta uma conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo em nome da Contratada.

7.8.2. A movimentagdo dos recursos da conta-depdsito vinculada se dard mediante autorizacdo do CBMDF e sera feita
exclusivamente para o pagamento das obrigagGes previstas na Clausula 7.6.

7.9. Todas as despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada serdo suportadas pela Contratada, caso haja
cobranca de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagdo para isengdo ou reducdo das referidas tarifas com o banco oficial.

7.9.1. O valor da taxa de abertura e de manutengdo de conta sera retido do pagamento mensal devido a contratada e creditado
na conta-depdsito vinculada, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta.

7.10. Os valores referentes as provisdes de encargos sociais e trabalhistas especificadas na Clausula 7.6., retidos por meio da
conta-depdsito vinculada, ndo compordo o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

7.11. O acesso as contas-depdsito vinculadas, pelo CBMDF, fica condicionado a expressa autorizagdo, pela Contratada, em carater
irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser disponibilizado pelo CBMDF.

7.11.1. A Contratada devera entregar a autorizagdo mencionada nesta Clausula no momento da abertura da conta vinculada.

7.12. A Contratada possui o prazo de 10 (dez) dias, contado da notificagdo do CBMDF, para entregar a documentagdo necessaria
para abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao;

7.13. Durante a execugdo do contrato, a Contratada podera solicitar a liberag¢do de valores da conta-depdsito vinculada em razao
do pagamento de 13° saldrio, pagamento de férias com o abono de férias e as rescisdes de contratos de trabalho.

7.13.1. Os valores provisionados poderao ser liberados parcialmente ou anualmente, mediante comprovagado da ocorréncia de
13° salario, de férias com abono de 1/3 ou de dispensa de empregado vinculado ao Contrato.

7.13.2. A liberagdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada serd efetuada diretamente na conta corrente da
Contratada, a titulo de restituigdo, apds a apresentagdo de toda a documentagdo que comprova o pagamento efetuado ao
empregado.

7.14. A Contratada devera apresentar oficio ao executor de contrato solicitando a liberagdo de valores da conta-depdsito
vinculada, sempre que houver a ocorréncia do fato gerador em razdo do pagamento de 13° salario, pagamento de férias com o
abono de férias e as rescisGes de contratos de trabalho.

7.14.1. A solicitagdo de liberagdo de valores decorrente do pagamento de 13° salario, pagamento de férias com o abono de férias
e as rescisdes de contratos de trabalho serdo efetivadas 01 (uma) vez por més.

7.14.2. A Diretoria de Or¢camento e Finangas — DIOFI poderad requerer a complementacdo ou a corre¢do da documentacdo
apresentada pela Contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo de que trata
esta Clausula.

7.14.3. A liberagdo de valores ocorrera por intermédio de débito na conta-depdsito vinculada e crédito direto na conta da
Contratada.

7.15. Para liberagdo dos valores referentes ao 13° Salario, a Contratada devera apresentar, juntamente com a solicitagdo de
liberagdo, a seguinte documentagao:
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7.15.1. Folha de pagamento e contracheques dos empregados, com a descrigdo do salario base, data de admissdo na empresa,
bem como memoria de célculo do valor do 13° salario;

7.15.2. Comprovantes dos pagamentos efetuados aos empregados.

7.16. Para Liberagdo dos valores referentes as férias e abono de férias, a Contratada devera apresentar, juntamente com a
solicitagdo de liberagdo, a seguinte documentacgao:

7.16.1. Aviso de férias;

7.16.2. Recibo de férias, com a descri¢cdo do saladrio base, periodo aquisitivo ou data de admissdao e memoria de calculo do valor
das férias;

7.16.3. Comprovante do pagamento efetuado ao empregado.

7.17. Para Liberagdo dos valores referentes a rescisdo de contrato de trabalho, a Contratada devera apresentar, juntamente com a
solicitagdo de liberagdo, a seguinte documentagao:

7.17.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;

7.17.2. Notificagdo de aviso prévio;

7.17.3. Exame médico demissional;

7.17.4. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;

7.17.5. Em caso de contrato por prazo determinado, apresentar contrato de trabalho ou de experiéncia;
7.17.6. Comprovante de pagamento das verbas ao empregado;

7.17.7. Em caso de despedida sem justa causa, apresentar guia de recolhimento Rescisdrio do FGTS — GRRF, com o comprovante
de pagamento, devendo ser acompanhado do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

7.17.8. Relatdrios da GFIP referentes ao més de competéncia do desligamento para conferéncia dos encargos previdenciarios
sobre as verbas rescisdrias do empregado desligado; e

7.17.9. GPS do més de competéncia do desligamento.

7.18. Os encargos sociais sobre as férias incidem sobre a folha de pagamento de competéncia do gozo das férias,
independentemente de a remuneragdo das férias ter sido paga antecipadamente, devendo a Contratada apresentar a seguinte
documentagdo:

7.18.1. Guia de Recolhimento do FGTS e InformagGes a Previdéncia Social — GFIP (ou DCTF web) da competéncia do(s) més(es) do
gozo de férias;

7.18.2. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF (ou DCTF web) da(s) competéncia(s) do(s) més(es) do gozo de férias, com o recibo de
pagamento;

7.18.3. Guia da Previdéncia Social - GPS (ou DCTF web) da(s) competéncia(s) do(s) més(es) do gozo de férias, com o recibo de
pagamento.

7.18.4. Outros documentos que o CBMDF entender necessarios para a comprovagao do fato gerador.

7.19. Os casos omissos serdo regulados por meio do Anexo Xl da Instru¢do Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, recepcionada em ambito Distrital pelo Decreto n2 38.934/2018.

7.20. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variag3o do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

7.21. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcdo
monetaria (quando for o caso)."

8. CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a partir da data de sua assinatura, permitida a sua prorrogacao na forma do
art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia para a execugdo do Contrato sera de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, mediante uma das seguintes
modalidades a escolha do Contratado:

a) caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004)

b) seguro-garantia; ou,
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c) fianga bancaria.

9.2. Cabera ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato.

9.3. A garantia devera ter validade igual ou superior a 90 dias apds a vigéncia do Contrato.

9.4. Caso a Contratada opte pela cau¢do em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou depdsito para a Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal, CNPJ 00.394.684/0001-53, no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia 100; Conta 800482-8.

9.5. Toda e qualquer garantia prestada pela contratada:

a) somente poderd ser levantada 90 (noventa) dias apds a extincdo do Contrato, e quando em dinheiro, atualizada
monetariamente;

b) poderd, a critério do CBMDF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigacdes
contratuais, sem prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
apos o recebimento da notificagdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

c) ficard retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

9.6. Nos casos de alteragbes contratuais que promovam acréscimos ao valor inicialmente contratado, a garantia prestada devera
ser reforcada e/ou renovada.

9.7. A garantia prestada devera ser comprovada junto a Diretoria de Contratacdes e AquisicGes no prazo previsto 05 (cinco dias)
prorrogaveis por igual periodo.

9.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

9.9. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em
relagdo aos empregados que atuaram na execugao do objeto contratado.

9.10. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigagGes contratuais, o que
também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execu¢do do contrato. Assim, mostra-se
justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de todas as verbas trabalhistas.

9.11. A garantia de execugdo do contrato tera validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

9.12. O Contrato poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no art. 65 da Lei n? 8.666/1993 e suas
alteragoes.

9.13. Todo e qualquer pedido de alteragdo do Contrato devera ser dirigido ao Executor de Contrato ou ao Presidente da Comissdo
Executora do Contrato, a quem caberd andlise do pedido e encaminhamento ao Diretor de Contratacdes e Aquisi¢des do CBMDF
a quem caberd o deferimento ou ndo do pedido.

9.14. Caso a Contratada opte pela caugdo em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou depdsito para a Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal, CNPJ 00.394.684/0001-53, no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia 100; Conta 800482-8.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal, sem prejuizo ao estabelecido no Edital de Licitagdo e no Termo
de Referéncia:

11.1.1. até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da
execucgdo do Contrato;

11.1.2. comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.
11.2. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.
11.3. A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

11.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges por ela
assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licita¢do.

11.5. A Contratada declarard a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdencidrios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formagdo de vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Publica.

11.6. Os critérios de sustentabilidade ambiental deverdo ser seguidos, nos moldes estabelecidos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n?
8.666/1993, vedada a modificacdo do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no
Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgcamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a
celebracdo de aditamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢des do presente Contrato, serdo aplicadas as penalidades
estabelecidas no Decreto 26.851/2006 e altera¢des posteriores.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execu¢do do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma
prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/1993, sujeitando-se a Contratada as consequéncias
determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execucdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do
Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

17.1. O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal designard um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribuicoes
previstas nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

18.1. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 38.365/2017, é estritamente proibido o
uso ou emprego de conteudo discriminatdrio, relativo as hipdteses previstas no art. 12 da mencionada Lei, podendo sua utilizacdo
ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBICAO DE UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

19.1. Nos termos da Lei n2 5.061/2013 e com fundamento no inciso XXXIIl do artigo 72 e inciso | do §392 do artigo 227 da
Constituicdo Federal, é vedada a utilizagdo de mao de obra infantil no presente Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

20.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragao, na Imprensa Oficial, até
o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data. Os contratos e seus
aditamentos serdo lavrados no CBMDF, o qual manterd arquivo cronolégico dos seus autdgrafos e registro sistematico dos seus
extratos, salvo os relativos a direitos reais sobre imdveis, que se formalizam por instrumento lavrado em cartério de notas, de
tudo juntando-se copia ao processo que lhe deu origem, nos termos do art. 60, caput, da Lei 8.666/93.

21. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente
Contrato.

Pelo Distrito Federal: Pela Contratada:
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Diretor de Contratagdes e Aquisicoes Representante legal

ANEXO V — REGULAMENTAGAO DAS PENALIDADES NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL

DECRETO DO DF N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006

Regula a aplicagdo de sangbes administrativas previstas nas

Leis Federais n°s 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de
Licitagcbes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de
julho de 2002 (Lei do Pregdo), e dd outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso VII, art. 100 da Lei Organica do
Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7°
da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999, e ainda, a centralizagio de compras instituida nos termos da Lei Distrital n® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as
competéncias instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

SECAO |
Disposigbes Preliminares

Art. 1°2 A aplicacdo das sancdes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitacdo e/ou
de Contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no 4mbito da Administracdo Direta, Autadrquica, Fundacional e das
Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do que disp&e a legislagdo vigente, e ainda as licitagOes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o
limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do
disposto no § 1° do art. 2° da Lei Distrital n® 2.340, de 12 de abril de 1999.

SECAO I

Das Espécies de San¢des Administrativas

Art. 2° As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obriga¢des assumidas, garantida a prévia defesa, estdo
sujeitas as seguintes sanc¢oes:

| - adverténcia;
Il - multa; e
Il - suspensdo temporaria de participa¢do em licitacdo, e impedimento de contratar com a Administracdo do Distrito Federal:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera
aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada serd descredenciada do Sistema de Cadastro de
Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no Contrato e das demais cominac¢des legais, aplicadas e dosadas
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitacdo previstas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a penalidade serd
aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso anterior.
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Paragrafo Unico. As sangbes previstas nos incisos I, 1ll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso |I,
facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

SUBSECAO |

Da Adverténcia

Art. 3° A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir qualquer obrigac3o, e sera
expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagbes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do
procedimento licitatério, e, em se tratando de licitacdo para registro de precos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o
drgdo participante do Sistema de Registro de Pregos; e

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugao contratual,
entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o Contrato.

SUBSECAO II
Da Multa

Art. 4° A multa é a sancdo pecunidria que serd imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante, por
atraso injustificado na entrega ou execugdo do Contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

|- 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado,
desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a
critério do dérgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem
prejuizo da aplicagdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusado
do servico, ou rescisdo do Contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do
Contrato, exceto prazo de entrega.

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 3o do art. 86 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo Contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

§ 292 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a contratada pela sua
diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrados judicialmente.

§ 32 0 atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo
de entrega ou execucdo do Contrato, se dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras san¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida,
consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou Contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se
houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do
inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sanc¢do pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo nao se aplica nas hipdteses de rescisdao contratual que ndo
ensejam penalidades.
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Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratagGes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de
abril de 2010, nos seguintes percentuais:

I-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado,
desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a
critério do dérgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obriga¢do contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do Contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo contratual
dentro do prazo estabelecido pela Administragao;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar,
o que for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste
executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do Contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il.

SUBSECAO I
Da Suspensao

Art. 52 A suspensdo € a sang¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagbes e de contratar com a
Administracao, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da licitante
e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM,
ou pelo 6rgdo integrante do Sistema de Registro de Pregos, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletronico, quando a licitante deixar de
entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou,
em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao celebrar o Contrato, ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagcGes, objetivando obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento.

§ 1° S30 competentes para aplicar a penalidade de suspens3o:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do
procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de precgos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o
drgdo participante do Sistema de Registro de Precgos; e

Il - o ordenador de despesas do drgdo contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual,
entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o Contrato.

§ 2° A penalidade de suspensio sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

§ 3% O prazo previsto no inciso IV poderd ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem
praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV

Da Declaragao de Inidoneidade

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretério de Estado ou autoridade equivalente do érgdo de origem, a
vista dos motivos informados na instrugdo processual.

§ 1° A declaracdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecerd em vigor enquanto perdurarem os motivos que
determinaram a puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que a aplicou, e sera concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da
sangao.

§ 2° A declaracdo de inidoneidade e/ou sua extincdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo
extensivos a todos os 6rgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administracdo
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Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPiTULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios

praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal,
administrado pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtencdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses,
dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto.

12/07/2006 - DODF DE 13/07/06

Paragrafo Unico. Aplicam-se a este artigo as disposicGes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.

creto. REVOGADO PELO DECRETO N?2 26.993, DE

Art. 8° As sancBes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos
Contratos regidos pelas Leis Federais ns 8.666, de 21 de junho de 1993 ou 10.520, de 17 de julho de 2002:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

Il - demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao, em virtude de atos ilicitos praticados.

CAPITULO IlI
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado 3 interessada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de
multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual poderd reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a
decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 22 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-
se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;

REVOGADO PELO DECRETO N2 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE 15/08/06

§ 42 Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo serd
formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - o prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada; e

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o niumero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 52 Apos o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a autoridade competente para aplicacdo
da sangdo providenciard a sua imediata divulgacdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso
ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal - e-Compras, e aos
demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos por érgdos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 62 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sangGes aplicadas com fundamento nos
arts. 32 e 42 deste Decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda san¢do aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.

Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.

CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS
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Art. 11. Independentemente das sanc¢des legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara
sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administracdo pelo descumprimento das obrigacGes licitatorias e/ou
contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatérios e os Contratos deverdao fazer menc¢do a este Decreto, ressalvados os casos em que o
objeto exija penalidade especifica.

Art. 13. As sangGes previstas nos artigos 32, 42 e 52 do presente Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de despesas do érgao
contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o Contrato oriundo do Sistema de Registro de Pregos.

Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto sé se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia

PUBLICADO NO DODF N¢2 103, DE 31 DE MAIO DE 2006 -P. 5, 6, 7.

ALTERADO PELOS DECRETOS N2S:

- 26.993, DE 12 DE JULHO DE 2006, PUBLICADO NO DODF DE 13 DE JULHO DE 2006, P.2.

-27.069, DE 14 DE AGOSTO DE 2006, PULICADO NO DODF DE 15 DE AGOSTO DE 2006, P. 1, 2.

-35.831, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014, PUBLICADO NO DODF DE 22 DE SETEMBRO DE 2014, P. 6.

-36.974, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015, PUBLICADO NO DODF DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015, P. 7.
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62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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