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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO
DE PRAGAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRAGCAS NA QUALIFICAGAO BOMBEIRO
MILITAR GERAL OPERACIONAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 52/2026, DE 24 DE JULHO DE 2026
CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA — SUB JUDICE

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL (CBMDF), no uso de suas atribui¢cbes legais, torna publico, por meio do presente Edital, a
CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA - Sub Judice, em cumprimento a decisdo judicial nos autos
do processo n® 0708435-85.2026.8.07.0018, do concurso publico no Curso de Formagao de Pragas Bombeiros
Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na
graduacao de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagao
Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1, regido pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, e
alteragGes posteriores, nos termos a seguir especificados.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Ficam convocados para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica os candidatos relacionados no Anexo Unico
deste Edital.

1.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada de forma presencial no dia 10 de janeiro de 2026, em local e
horarios a serem divulgados posteriormente.

1.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local indicado no item 1.2 deste Edital com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio de sua avaliagdo, munidos de
documento de identidade original (nos termos do subitem 17.14 do Edital de Abertura).

1.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de entrega
dos exames médicos e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital, assinatura e fotografia.

2.DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

2.1. Serdo convocados para a Avaliagao Psicoldgica os candidatos mencionados no Anexo Il desta convocacao.
2.2. A Avaliacdo Psicoldgica de presenca obrigatéria e de carater eliminatédrio, sera realizada no Distrito
Federal em data, hordrio e local a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF e divulgados
na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

2.2.1. Os candidatos ndo convocados para esta etapa estardo automaticamente desclassificados e eliminados
do concurso publico.

2.2.2. O edital de convocagdo para esta etapa dispord, ainda, dos critérios de avaliagdo e do perfil
profissiografico do cargo, conforme anexo |.

2.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo Psicoldgica com, no minimo, uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitem 17.14 do edital
de abertura, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

2.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital, assinatura e fotografia.

2.4. Ndo serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realiza¢do da Avaliacdo
Psicoldgica apds o horario fixado para o seu inicio.

2.4.1. Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados no edital de convocagao para esta etapa do concurso, , com excec¢do de candidato com pedido
de tratamento diferenciado por sua convicg¢ao religiosa, previamente deferido nos termos do item 11 do
Edital de Abertura.
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2.5. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica o disposto nos subitens 17.14 a 17.26 do Edital de
abertura.

2.6. As datas de realizacdo desta etapa serdo comunicadas oportuna e previamente via edital de convocacao,
a ser publicado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

2.6.1. Antes do ingresso na sala de aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura,
entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

2.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverao se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizagao da Avaliagao. Poderd ainda ser solicitada, em momento
posterior a Avaliagdo, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

2.7.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressado digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
2.7.2. No dia de realiza¢do da Avaliagao, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

2.8. A Avaliagdo Psicoldgica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢bes
de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido.
2.9. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater unicamente eliminatdrio, e o candidato sera considerado
“Recomendado” ou “Ndo Recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual
estd prestando o presente concurso publico, exclusivamente.

2.10. A Avaliagdo Psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, ocorrerd dentro dos
pardmetros estabelecidos na Lei Federal n? 4.878/1965, no Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de
2019, e nas Resolu¢bes do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n2 08/2025 e n2 31/2022.

2.11. A Avaliacdo Psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

2.12. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

2.12.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n2 31/2022, bem como aplicd-los em
conformidade com as normas em vigor para testagem.

2.12.2. A banca examinadora sera composta por, pelo menos, trés especialistas.

2.13. A ndo recomendacdo do candidato na Avaliacdo Psicoldgica nao significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nio
atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

2.14. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orienta¢des e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagoes.

2.15. O candidato que ndo comparecer a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, ou que ndo apresentar os
requisitos psicoldgicos necessdrios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (“Nao
Recomendado”), sera eliminado do concurso.

2.16. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.
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2.17. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem fagca uso de substancias
guimicas, a fim de estar em boas condicGes para a realizacdo da referida etapa.

2.18. Serd assegurado ao candidato “Ndo Recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua nao
recomendacgao, por meio da Entrevista Devolutiva.

2.18.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente
informativo.

2.18.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-
lo, no local e perante psicélogo designado pelo IDECAN.

2.18.3. Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo e responsabilidade, uma psicéloga ou psicélogo
devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que ndo tenha feito parte do certame, para
acompanha-lo na Entrevista Devolutiva.

2.18.4. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacgao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional
de Psicélogo.

2.18.5. N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, filmar, gravar nem fotografar a
Entrevista Devolutiva, sobretudo, os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do
candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

2.18.6. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de
convocagao.

2.19. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 do
edital de abertura e na data prevista no cronograma vigente.

2.19.1. O candidato poderad interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo
V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br,
atentando-se ao disposto no item 25 do edital de abertura.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O resultado preliminar desta etapa serd divulgado na data prevista no cronograma oficial do certame.
3.2. O candidato poderd interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no
cronograma oficial do certame, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

Brasilia/DF, 24 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE RASLAN — CEL BM QOBM/Comb.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.


http://www.idecan.org.br/
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ANEXO |
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CAPACIDADES COGNITIVAS

~ NiVEL | PONTO DE
CAPACIDADE DESCRICAO OPERACIONAL MiNIMO CORTE
DA S - . Médio
Inteligéncia Assimilagdo de novas taticas, procedimentos de combate a Alto inferior ou
/Aprendizagem incéndio e gestdo de crises complexas. abaixo
Atencgdo Foco em detalhes criticos durante operagdes complexas, Médio
(Concentrada /Dividida multitarefas e coordenac¢do de equipes em cenarios Alto inferior ou
/Alternada) dindmicos. abaixo
- . Retencgdo e aplicacdo imediata de planos de agdo, . Mgdlo
Meméria Operacional . N g Alto inferior ou
protocolos de seguranga e informagdes taticas em campo. abaixo
. Avaliagdo rdpida de riscos, escolha de estratégias eficazes e Médio
Tomada de Decisdo sob n . o . .
~ comando de a¢des em situagdes de alta complexidade e Alto baixo ou
Pressao . .
risco. abaixo
. ~ ~ ~ Médio
Planejamento Elaboracao, coordenacgdo e execugdo de planos de resgate, . .
. A ~ a Alto inferior ou
Operacional combate a incéndio e gestdo de grandes ocorréncias. 2baixo
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
~ NIVEL | PONTO DE
CAPACIDADE DESCRICAO OPERACIONAL MiINIMO CORTE
Capacidade de manter a estabilidade emocional e o foco .
. . . o . Baixo a Alto ou
Controle Emocional operacional em situagGes de extremo estresse e risco de L .
Médio Muito Alto
morte.
Conscienciosidade / Adesdo estrita a normas, protocolos de seguranca e Alto Baixo
Disciplina hierarquia militar durante operacgdes criticas.
Trabalho em Equipe / Lideranca eficaz, comunicacdo clara sob pressdo e Alto Muito
Comunicacdo coordenacdo de equipes multidisciplinares em emergéncias. Baixo
Empatia /Altruismo Compreensao d.as.n.ecessidades c!a§ vitimas e da equipe, Médio Baixo
mantendo a objetividade necessdria para o salvamento.
Flexibilidade Cognitiva Adaptagéo rapida a mgd:ingas irr'mprevistas no cler.mério Médio a Baixo
operacional e reavaliagdo continua de estratégias. Alto
Capacidade de recuperacdo rapida apds exposicado a Médio
Resiliéncia traumas severos e manutenc¢do do desempenho em Alto inferior ou
missdes prolongadas. abaixo
Coragem / Assertividade Disposicao para enfrentar.perigos.iminentes de forma Alto Baixo
calculada e tomada de atitudes firmes no comando.
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ANEXO I
DO CANDIDATO CONVOCADO PARA A AVALIAGCAO PSICOLOGICA - SUB JUDICE

INSCRICAO NOME PROCESSO
2090365 | ALEXANDRE COSTA CARVALHO 0708435-85.2026.8.07.0018




