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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE HAB|L|TACAO

DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CHOBM) DOS QUADROS DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DE SAUDE E COMPLEMENTAR
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 55/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CBMDF, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL do concurso publico para matricula no Curso de Habilitacdo de Oficiais Bombeiros
Militares (CHOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 22 Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros
Militares Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saude (QOBM/S), no Posto de 22 Tenente
do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, apds a conclusdo do Curso de Habilitacao
de Oficiais, regido pelo Edital n201/2025, de 15 de agosto de 2025, e alterag¢bes posteriores, cujo resultado final foi divulgado
por meio do Edital n2 54/2026, de 02 de julho de 2026, nos termos a seguir especificados.

1.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

1.1 Fica homologado o resultado final do concurso publico para matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiros
Militares (CHOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 22 Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros
Militares Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saude (QOBM/S), no Posto de 22 Tenente
do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, apds a conclusdo do Curso de Habilitacdo
de Oficiais, permanecendo validas as classificagdes constantes do Edital n2 54/2026, de 02 de julho de 2026.

Brasilia/DF, 03 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE RASLAN - CEL BM QOBM/Comb.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



