COMANDO OPERACIONAL

V - INSTRUCAO NORMATIVA N° 100/2026-COMOP, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a Instrucdo Normativa n° 88/2024-COMOP, que
estabelece a Diretriz Geral para o Programa de
Treinamento Operacional — PTO, no ambito do
Comando Operacional — COMOP.

A COMANDANTE OPERACIONAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 454, inciso |, da
Portaria n° 24, de 25 de novembro de 2020, que aprova o Regimento Interno do CBMDF, e o art. 23, inciso
II, do Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010, que regulamenta a organizacdo basica do CBMDF, e
considerando o que consta do Processo SEI n° 00053-00092020/2026-85, resolve:
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Art. 1° Fica a alterada a Instrucdo Normativa n° 88/2024-COMOP, que a passa vigorar com as
seguintes alteracoes:

2 T

| — DefinicAo das Necessidades de Treinamento: envolve a definicAo dos temas emergentes —
assuntos novos que requerem atualizacdo da tropa — ou recorrentes — assuntos frequentes que exijam
treinamento para melhoria — tendo por base a andlise estatistica das ocorréncias, os resultados da
checagem operacional do periodo anterior, e o feedback de comandantes, instrutores e bombeiros
militares especialistas, sendo desenvolvida uma matriz de risco com analise de frequéncia e consequéncia
para a escolha dos temas de cada ciclo. Essa etapa visa definir os temas que possuam aplicacao pratica
as necessidades de treinamento, sendo coordenada pela Secdo de Treinamento Operacional — SETOP, do
Centro de Treinamento Operacional — CTO, com o levantamento de temas de instrugcbes a serem
realizadas no semestre;

Il — Planejamento do Treinamento: consiste na confec¢cdo do plano para o ciclo de treinamento,
definindo os instrutores responsaveis por cada tema, produzindo o material pedagoégico de apoio, o
planejamento macro da checagem operacional e definindo o cronograma de execucdo do PTO. Esta fase
visa estruturar o plano semestral e serd coordenada pela SETOP/CTO e por um grupo de militares
designados pelo COMOP;

lll — Execucdo do Treinamento: é a fase em que as OBMs operacionais realizam as atividades de
treinamento do PTO, executando as atividades previstas nos quatro eixos e produzindo dados por meio de
relatérios que servem para monitoramento do programa. Esta fase € realizada pelas alas de servico das
OBMs multiemprego e especializadas, sob a responsabilidade do Oficial-de-Dia ou Dia-e-Prontidao e
supervisionadas pelo Comandante da OBM e Comando de Area ou Especializado, cabendo a
SETOP/CTO o monitoramento das atividades;

IV — Checagem Operacional: € a fase de avaliagdo dos resultados do ciclo, com equipes de
instrutores avaliando de forma pratica em campo o nivel de resposta de uma ala de servigo, permitindo
assim um diagndstico das alas e gerando informacdes para o planejamento do préximo ciclo de
treinamento operacional. Esta fase sera coordenada pela SETOP/CTO e contara com grupo de militares
designados pelo Comandante Operacional, que realizardo de forma itinerante a avaliacdo das alas de
servico em temas pré-definidos no planejamento.” (NR)

“Art. 8° O PTO ser& planejado em ciclos semestrais, designados “PROGRAMA DE TREINAMENTO
OPERACIONAL (PTO) — S/AAAA”, conforme semestre e ano de realizagdo, sob a coordenacdo da
SETOP/CTO e com a colaboracdo dos Comandos de Area e suas Unidades Multiemprego, Comando
Especializado e suas Unidades Especializadas, contando ainda com o apoio do Centro de Treinamento
Operacional e Centro de Capacitacdo Fisica, sendo submetido & aprovacdo do Comandante Operacional,
gue procedera com a sua publicacdo em Boletim Geral.

§ 1° Ato do Comandante Operacional designara a equipe de instrutores responsavel pelo
planejamento do treinamento, ficando responsavel pela producdo do material pedagdgico, inclusa as
videoaulas e material de apoio, sob a coordenagéo da SETOP/CTO.

§ 2° O PTO contara com um cronograma semanal de atividades obrigatorias a serem desenvolvidas
por todas as alas de servico, sendo operacionalizado no ambiente virtual de aprendizagem do CBMDF
(Escola Virtual).

AN, O

§ 1° A instrucdo tedrica do PTO, de carater obrigatério, serd realizada de forma padronizada por
todas as alas de servico, em OBMs especializadas ou ndo, e consistira em videoaulas com duracao
aproximada de 15 minutos, seguida de uma pratica que devera ser realizada por todos os militares de
servico das unidades multiemprego.

§ 7° O Comando da OBM devera providenciar banner ou faixa com os dizeres "BOMBEIROS EM
TREINAMENTO" para ser afixado em local publico e visivel, mitigando preocupac¢des do publico em
relacdo ao evento, podendo esta também ser cautelada junto & SETOP/CTO, caso a OBM néo disponha
de uma.
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“Art. 14. O Grupamento deverd remeter via SEI ao CTO, com antecedéncia minima de 15 dias, Nota
de Instrucdo referente ao Simulado, conforme Anexo 2 da presente Instrucdo Normativa.

§ 1° Caber4d a SETOP/CTO a analise e controle, podendo acompanhar presencialmente o
desenvolvimento dos simulados.

§ 4° Apd6s o simulado, o Grupamento devera inserir no mesmo processo o Relatério de Simulado,
conforme Anexo 3 da presente norma, que deverd ser encaminhado ao Centro de Treinamento
Operacional até o 5° dia util apés a data de realizacdo do evento.” (NR)

XII — anexo ao processo da Nota de Instrucdo, correspondente ao modelo de nota de ciéncia e
autorizagao para realizacao de simulado em local particular, quando aplicavel.” (NR)

“Art. 16. Podera o Comando de Area, o Comando Especializado ou 0 Subcomando Operacional
promover simulados de maior porte, com atuacdo de 2 ou mais unidades, com ou sem agdo conjunta de
outros orgéos, devendo, para tal, ocorrer o acionamento da Secdo de Treinamento Operacional do CTO e
da SEOPE, do EMOPE, com vistas a apoiar e orientar a execuc¢ao.” (NR)
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§ 2° A SETOP/CTO solicitara apoio ao Centro de Capacitacédo Fisica — CECAF para as sugestfes de
treinos semanais que serdo disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem do PTO, bem como para
0 programa de incentivo a pratica de atividades fisicas durante o servigo.

CANE. 19,

§ 1° Cabera ao Comando Operacional, por meio da SETOP/CTO, designar grupo de instrutores em
guantidade adequada para cada tema, bem como promover 0os meios logisticos necessarios a checagem
operacional.

8 6° Nenhum militar estranho a equipe de avaliacdo podera interferir no processo de checagem
operacional, sob pena de sancdes disciplinares, devendo tal fato ser documentado e levado de imediato ao
Chefe da SETOP/CTO.

CANE 20, oo

§ 1° A SETOP/CTO devera coordenar o processo de checagem e seu cronograma, evitando que
Grupamentos adjacentes sejam objeto de checagem ao mesmo tempo, podendo trazer prejuizo ao socorro
operacional.

§ 2° Os instrutores responsaveis por cada tema ficardo a disposicdo da SETOP/CTO e terdo um
Oficial designado a frente, possuindo autonomia logistica para proceder com a avaliacdo, cabendo ao
COMOP promover 0s meios necessarios para tal, incluso o fornecimento de viaturas e pessoal.

§ 3° Os instrutores realizardo a checagem conforme planilhas disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem para conhecimento por parte de todos os militares, devendo remeté-las preenchidas sem
rasuras contendo, necessariamente, a assinatura do avaliador e do chefe da guarnicdo avaliada a
SETOP/CTO, que ficara responsavel por compilar e processar os dados da checagem.” (NR)

CAIE. 21,
Paragrafo Unico. Ao final de cada ciclo operacional, a SETOP/CTO publicara ranking dos
Grupamentos multiemprego, conforme indices obtidos nas avaliagdes da checagem operacional.” (NR)

B O

§ 3° O Oficial encarregado devera apresentar a SETOP/CTO, em até 2 dias Uteis, um Quadro de
Trabalho assinado pelo Comandante do militar contendo as instrugbes de reforco e treinamentos
especificos a serem realizados, conforme a necessidade, podendo os militares serem escalados tanto em
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dias de servico ou néo, respeitada a folga minima prevista na regulamentacdo em vigor para aqueles
militares que estiverem saindo de servi¢co.” (NR)

CAIE. 23,
§ 4° Caberad a SETOP/CTO avaliar de forma objetiva os fatos, opinando pela instauragdo ou nao do
procedimento e remetendo os autos ao Comandante Operacional para decisdo e publicagdo.” (NR)

“Art. 24. Passados 45 dias da abertura do procedimento de requalificacdo, no primeiro dia (util
subsequente, os envolvidos serdo submetidos a uma nova checagem operacional, que sera realizada em
local e por grupo de instrutores a serem designados pela SETOP/CTO, os quais ficardo responsaveis por
supervisionar e, preferencialmente, filmar o procedimento.

Paragrafo Unico. Caso o militar apresente afastamento legal que impeca a realizagdo da nova
checagem na data estipulada, sera avaliado em nova data a ser definida pela SETOP/CTO, logo ap6s o
término do afastamento.” (NR)

“Art. 25. Havendo nova reprovacdo, os militares deverdo realizar instrugdo de reforgco nas
dependéncias do grupamento especializado afeto ao tema da avaliagdo, em data a ser oportunamente
agendada, seguida de nova checagem na mesma data.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instru¢do Normativa n° 88/2024-COMOP:
| —088°doart. 9°; e
Il—0 & 2°doart. 13.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a publicagédo do
item XXXI, do Boletim Geral n° 164, de 8 de setembro de 2026.

(NB CBMDF/COMOP/GACOP - 00053-00092020/2026-85)
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