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1. MENSAGEM DO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Figura 1 - Cel. Rogério Alves Dutra - Comandante-Geral

O presente Relatério Integrado apresenta o desempenho do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) no ano de
2021. Seu objetivo primordial é apresentar a sociedade e demais
pessoas juridicas, de forma transparente e objetiva, as acdes
desenvolvidas pela Corporacdo durante o exercicio financeiro,
contribuindo, dessa forma, para o fortalecimento da imagem
institucional perante os usuarios dos servigos prestados.

O Relatdrio de Gestao, preparado e apresentado na forma de
Relato Integrado, € produto da construgdo coletiva dos diversos
setores do CBMDF, orientado por boas praticas prospectadas em

organizagdes publicas e privadas e pelos seguintes principios:

integridade; fidedignidade; precisdo; completude; foco estratégico e
Fonte: CBMDF . ~ o . = =
orientagdo para o futuro; conectividade das informacgdes; relacbes
com as partes interessadas; materialidade; concisdo e confiabilidade.

Da mesma forma, apresenta consonancia com a estrutura e principios basicos previsto nas diretrizes estabelecidas

pela Decisdo Normativa TCU n° 178, de 23 de outubro de 2020 e representa o pensamento integrado da institui¢ao.
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O Corpo de Bombeiros, cuja missédo esta prevista na Carta Magna e leis infra, possui como premissa a protecao de
vidas, patrimoénio e meio-ambiente por meio de agdes de prevengao e extingao de incéndios, servigos de busca e salvamento,
pericias de incéndios, emergéncia médica e socorros de urgéncias, seguranga contra incéndio e panico, execucdo de
atividades de defesa civil, dentre outras previstas no ordenamento legal federal e distrital.

As atividades do CBMDF tiveram inicio na cidade do Rio de Janeiro com a edi¢gdo do Decreto Imperial de 2 de julho
de 1856 e que, no ano de 1964, foi fixado definitivamente em Brasilia, com a transferéncia do Distrito Federal para a nova
capital no Centro-Oeste brasileiro.

Conforme disposigdo Constitucional, considera-se o CBMDF forga auxiliar e reserva do Exército Brasileiro. Sua
estrutura administrativa militar € do tipo top down (de cima para baixo), com érgaos de direcao geral e setorial, apoio e
execugao, consoante previsdo constante do art. 4° da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991.

Em dezembro de 2021, o CBMDF possuia um efetivo de 5.759 militares, porém, com uma previsao de 9.703
integrantes, a serem distribuidos em mais de 70 unidades operacionais e administrativas, cerca de 400 viaturas de combate
a incéndios e socorro, estrutura necessaria para a prestagao de servigos a toda a populacéo do Distrito Federal.

Os integrantes do CBMDF s&o militares do Distrito Federal e formam uma categoria especial de servidores publicos
denominada bombeiros-militares. O ingresso na carreira realiza-se por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos. A carreira de bombeiro-militar € estruturada em graus hierarquicos, sendo que, para os oficiais, o grau hierarquico
denomina-se posto — compreende os postos de 2° tenente, 1° tenente, capitdo, major, tenente-coronel e coronel, e para as
pragas, graduagcado — compreendendo soldado, cabo, 3° sargento, 2° sargento, 1° sargento e subtenente.

Atualmente a Corporagéo esta alicercada num modelo de governancga voltada para resultados, tendo como elemento
norteador o planejamento estratégico, iniciado desde o ano de 2002. Nesse modelo, o Gabinete do Comandante-Geral, os

Departamentos, as Diretorias e o Estado-Maior-Geral sdo as organizagdes bombeiro-militar (OBM) responsaveis pela
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estratégia corporativa. O Estado-Maior-Geral desempenha, ainda, o papel de monitoramento dos resultados, afericdo do
desempenho e proposigcao das ag¢des de corregcao e melhoria.

O Plano Estratégico do CBMDF atualmente vigente denota o esforgo da corporagéo na consolidagdo de um modelo
de governanca voltado para melhoria da sua transparéncia, eficiéncia, eficacia, equidade, prestacao de contas (accountability)
e responsabilidade corporativa. Todo esforgo corporativo esta direcionado para a consolidagdo de uma agenda estratégica
definida e delimitada por: propdsitos (expressos em forma de visdo, missdo, principios e diretrizes); resultados a serem
alcangados (expressos em forma de indicadores e metas); e formas de alcangar os resultados elencados (expressas em forma
de Plano de A¢cao com prazos, atribuicdo de responsabilidades e marcos criticos).

Conforme delineado no Plano Estratégico da Corporacéo (2017-2024), nossa viséao de futuro € que até 2024, o Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal com foco no cidaddo e com responsabilidade socioambiental, realizara agées de
prevencao e investigacao de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos padrdes internacionalmente consagrados.

No ano de 2021, tal qual no ano anterior, uma parcela da estratégia corporativa continuou voltada para as agbes de
enfrentamento a pandemia do novo coronavirus COVID-19. Nao obstante a isso, no transcorrer do ano o CBMDF realizou
ainda uma gestao estratégica com diversas ag¢oes voltadas ao aprimoramento do atendimento de sua missao, cabendo
destacar: aumento do efetivo por meio da inclusdo e formagao de novos militares; realizagdo de capacitagao interna e externa
aos integrantes da Corporagao com o intuito de aperfeigoar e especializar o efetivo, dentre outras.

Finalizando, 2021 foi um ano de muito trabalho e desafios, que exigiram a mobilizagdo e empenho de todo o efetivo
do CBMDF. Entretanto, a Corporag¢ao nao hesitou perante os desafios enfrentados, honrando, ainda mais, o seu consagrado
lema de VIDAS ALHEIAS E RIQUEZAS SALVAS!

ROGERIO Alves DUTRA - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 Identificacao da unidade prestadora de contas

Quadro 1 - Identificagdo da unidade prestadora de contas

Poder e Orgido
[ Poder: |
Ministério da Fazenda
identificacdo das Unidades Jurisdicionadas
Numero de ordem: N
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ]
CBMDF170
[ Fundos 0 lcwenosomosso0rrs 0l 00000000
| Seguranca e Ordempiblica | 1 0000000000000 |
[ (6139012827 0 |codigocnAe:sees | 00|
I T
| http://www.comdfgovbr 0\ |
Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionada
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregada

. T S
[ Gestbes Relacionadas is Unidades Jurisdicionadas | 00000000
- S —
. GesthodoTesouroNacional |

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Fonte: SELOF/CBMDF



2.2 Missao, visao e valores do Corpo de Bombeiros Milita}' ederal

Al

IMISSAO: protecio de vidas, patriménio e meio ambiente

VISAO: até 2024, o Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, com foco no
cidadao e com responsabilidade
socioambiental, realizara acoes de
prevencao e investigacdao de incéndio e
atendera as ocorréncias emergenciais nos
padroées internacionais consagrados.

VALORES: os valores da

Instituicao prescrevem as atitudes,
comportamentos e carater dos seus
integrantes, constituindo:“bravura,
dignidade, disciplina, ética,
',,.'Wierarquia, respeito a ida,

atriotism tradicao e
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5.1.5 Indicadores de Desempenho

A Portaria de 06 de margo de 2017, publicada no Boletim Geral n® 57/2017, instituiu no ambito do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal os indicadores de desempenho institucionais, cujo objetivo maior € o alcance do amadurecimento
organizacional, tendo como base o processo de aprendizagem dos gestores e o desenvolvimento de ideias que possam ser
incorporadas aos processos, com o intuito de contribuir para a ampliagado da capacidade de gestédo da instituicdo. De carater
obrigatorio, esses indicadores foram agrupados nas seguintes areas de atuacdo: Operacional, de Gestdo, de Pessoal,

Financeiro e de Controle.

Os resultados a seguir demonstrardo o desempenho da Corporagéo de 2018 a 2021.

Figura 33 - Indicadores de desempenho

BOMBEIROS

- representa 0 percentual das chamadas ao 193 que,
por ‘motivos variados, n&o _chégaram‘a -ser atendidas. Esse -indicador- utiliza uma.
estimativa.no calculo dewdo as dlﬂculdades de obter Inform s-do sistema telefonico”

% decorrldo entre o] chamado 1937 a chegada da primeira viatura-ao Iocal do’ fato Essée ~
'|ndlcado,_cpn31dera_as ocorréncias’ de natureza emergenmal sendo deflnldo pela média

", Z essé indicado representa o percentua| da
area da vegetagao proteglda pela ag:ao do CBMDF, tendo como referéncia, no iniciode -
‘cada ano, as areas de preservagao passnvels de quelma

Fonte: SEGEO/EMG
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—.afim de aperfelgoar as tecnlcas de prevengao e’
combate a |ncend|o o CBMDF define quais perfis ‘de |ncend|os sao passiveis de .
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b E _os pro;etos de arqwtetu’ra e de |nstalagoes contra
- Q = | “incéndio, bem como’ as V|stor|as constituem-agdes preventlvas ﬂ.mdarﬁentals do ciclo -
Jﬁi_ﬂ‘!ﬁ)_% 3 ‘operacional do CBMDF..Esse.indicador nepresenfgo percentual desSas’ agoes que f0|
' vl ] | conclmdo dentro do prazo de 30 dnas T A R : .:
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LS

’ : — esse indicador mede a veloadade com .
que os cargos de chef"a sao alterados a flm de acompanhar o |mpacto 'causado na .

.

: — tendo como referenma a frota
alvo deflnlda como a quantldade de V|aturas necessarias para cebrir toda a area do
. 'Distrito Federal, esse indicador estlma a entrega efetlva diaria, incluindo restricoes
geradas por limitacdo de pessoal '

- conS|derando todos os
sistemas’ de’ Tl em’ Juso ‘no CBMDF esse |nd|cador contablllza as funcionalidades
'deSenvoIV|das que'. sdo proprledades exigidas para satisfazer as demandas
necessarlas ao funcionameénto dos 6rgéos relacionados a cada sistema.

Fonte: SEGEO/EMG.




Fonte: SEGEO/EMG.
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— esse ‘indicar
buscar medlr a capamdade de respostas aos problemas tecnologlcos apresentados pelos varios °
6rgdos do CBMDF, ao representar em forma percentual‘a demanda reprimida, conforme esses |

v'problemas sdo apresentados. Foi. descontinuado devido as dificuldades setOrlals de
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— esseé indicador representa a taxa de acidentes
ocorridos em fun(;ao do serw(;o para cada m|| bombeiros mllltares
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— esse |ndtcad0r composto pela prowséo receblda das
unldades orgamentarlas CBMDF e CBMDF/Saude, apresenta o percentual desse .crédito
- que foi empenhado, excluindo-se as despesas com g_astos_ de pessoal.

" = esse rndlcador compdsto pelo tqtal de credlto
‘empenhado . das unldades orgamentarras CBMDF e CBMDF/Saude apresenta 0.
_percentual desse credito que. foi IrqwdadgJ exclumdo se as despesas COm gastos. de

£ pessoa] S i Pl . . :

PAGAR q D' ‘ ek . FARN0 S —esse |nd1cador compostg
" | pelos restos a’ agar |nscr|tos e’ relnscrltos oriundos " das unldades CBMDF e .
'CBMDF/Saude apresenta 0", percentual ‘dessas parcelas que foram -canceladas

- -:exclqmdb Se as despesas com gastos de pessoal

: / : — .esse |nd|cador con5|dera o percentual de.
audltorlas lntErnas execu.tada tendo como referenCIa tanto as planejadas como as
i3 sollcnadas -

./ — ésse indicador representa o percentual de
demandas apresentadas na Ouwdorla que f0| respondido dentro do prazo.

Fonte: SEGEO/EMG.
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transgressao ou. crlme de-carater mllltar

Fonte: SEGEO/EMG.



