MODELO - PLANILHA DE CUSTO POR EMPREGADO

~

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap0s publicagcéo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° DO PROCESSO: CONTRATAGAO
LICITACAO N°:

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA:
LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO - MUNICIPIO/UF: BRASILIA - DF

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO:

NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL:
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS UNIDADES HOSPITALARES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
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LIMPEZA E

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONSERVACAO

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO

3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)

Composicao da Remuneragao Valor

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
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G Qutros (especificar)

Total R$ 0,00

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Adicional de Férias

Total R$ 0,00
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Provisao para Rescisao

Valor

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
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Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor
A Substituto na Cobertura de Férias

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade

D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

F Qutros (especificar)

Total

R$ 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor
A INSS
B Salario Educagao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total 0,00% R$ 0,00
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao
C Plano de Saulde
D Assisténcia Odontologica
E Seguro de Vida
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 0,00
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Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor

A Intervalo para repouso e alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor

4.1 ]Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada
Total R$ 0,00

5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ 0,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS + COFINS)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total 0,00% R$ 0,00

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
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Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

R$ 0,00
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[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

R$ 0,00




